i __ GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i1 |k SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
i Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO 014/2022

TERMO DE FOMENTO N° 014/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE- SETRE E O INSTITUTO DE PROJETOS E
GERENCIAMENTO - INPG, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003,
Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG
n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de
09.02.2019, doravante denominada CONTRATANTE e o INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG, inscrito no CNPJ sob o n°.
10.783.539/0001-18, situada na Alameda Padua, n°.335, Edificio Vela Branca Center, sala 208, Pituba, Salvador/Bahia, CEP: 41.830-480,
selecionada por meio do chamamento publico n° 006/2021, processo administrativo n° 021.12970.2021.0001853-29, neste ato legalmente
representada pela Sr?. ZELMA SACERDOTE OLIVEIRA DE BARROS, portadora da Carteira de Identidade n°® 660393638, SSP/BA, CPF n°.
966.227.925-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE , formalizam o presente Termo Fomento, nos termos do Processo Administrativo n°
021.12970.2022.0002449-62 que se regera pela Lei Federal n° 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragcdo publica e as organizagdes da sociedade civil, e pelo Decreto Estadual n° 17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugéo do Projeto Bairro Empreendedor: Costurando Renda, conforme detalhado no Plano de
Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO UNICO - Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze meses) contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por
igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassara a o
INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais) de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
33.50.41.00

3.21.101 - APG 0.119/0.319/0,128 | 5063 0005 - SUDET
44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugédo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta
bancéria para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as movimentagdes provenientes deste instrumento
enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros seréo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragédo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.



PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-se em conta a duragéo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no plano de trabalho,
diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagéo de servicos para
adequacao de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratages pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, numero de telefone e
numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagédo de contas final, para incorporagédo
dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo publica a inadimpléncia da OSC
em relacéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o
valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas neste
Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragcéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragédo da vigéncia da parceria mediante formalizacao e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO



A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao
plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo
de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
11l. manter escrituragéo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando
alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gdo da administragdo publica e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas
final, ou o prazo que dispuser legislagado especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIlIl. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;

XIV. destacar a participagdo do Governo do Estado e da INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG em qualquer agao
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugédo dos servigos objeto
do presente termo;

XVI. administrar os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengédo preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-
se pela seguranga patrimonial do imdvel;

XVII. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte- SETER as aquisicdes de permanentes méveis que forem realizadas, na
prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XIX. encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

O A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinagao
legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Ill. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagbées a OSC que visem orienta-la na correta execu¢do da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensédo e no tempo
devido;



VI. proceder a publicagédo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato
de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o
nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagao das dotagbes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XIl. conceder o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragao
dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

XIl. registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da Parceria, Silvia
Ferraz de Oliveira matricula n. 92.008.661, designada pela Portaria n° 059/2022 publicada no Diario Oficial do Estado de 16 junho de 2022 e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n® 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteragdes
através das portarias 055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragéo de
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 (doze) meses, que observara os requisitos
dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagéo da prestacédo de contas pela OSC

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas
informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario da Secretaria do
Trabalho, Emprego Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo
publica, sem prejuizo da atuagédo dos érgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da ultima parcela financeira;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugédo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto
e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo
devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fragbes rateadas, com especificagao das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros
documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO



Na hipotese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as
acoes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagées de contas o contetdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nado resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgao ou entidade, para decisao final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apos o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a prestagéo de contas, instaurara o
processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;
1. registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigacdes estabelecidas no
Termo de Fomento;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragéo publica apreciara a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS



Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagédo de contas a
memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisoérias, ainda que apos o término da execugédo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional
na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracéo da parceria seréo
gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade
a administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugéo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragdo publica sdo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,
podendo essa, ao final da execugdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a continuidade do
projeto e a execugao de agdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o
caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC
notificar a administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do
objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avenga.

11l. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO



Na hipotese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragéo publica determinara a imediata instauragéo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisédo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragéo e a OSC prosseguir
com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragcdo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem
como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. SETRE:
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) apreciar a prestagéo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias contado da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaragao de devolugao dos bens permitidos pela administragdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a
administragao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagao.

IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragédo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das testemunhas que subscrevem depois de
lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS



SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

ZELMA SACERDOTE OLIVEIRA DE BARROS
INSTITUTO DE PROJETOS E GERENCIAMENTO - INPG

Testemunhas

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 014/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021.

Finalidade da Selegdo:Selecdo de OSC’s visando
acelebracdo de parcerias com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE para a consecugao de finalidade de interesse
publico ereciproco mediante a formalizacdo de Termo de
Fomento, nos termos e condi¢cdes estabelecidos neste Edital
006/2021.

CATEGORIA DA PARCERIA:
Categoria 1 — Geragéo de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA:
Linha 2: Iniciativas de inclusédo produtiva no mundo do trabalho decente

LOTE DE ABRANGENCIA:
LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e Metropolitano de Salvador

A IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Dados da OSC
Nome da OSC: Instituto de Projetos e Gerenciamento — INPG.
CNPJ: 10.783.539/0001-18
Data de Criagéo: 06/03/2009
Enderecgo: Alameda Padua, Centro Empresarial Vela Branca, n° 335, sala 208, Pituba, Salvador — BA, CEP: 41.830-480.
Telefone: 71 99742-8460
Endereco eletrénico (e-mail): inpgbahia@gmail.com ou inpg@inpg.org.br

Dados do Representante Legal
Nome: Zelma Sacerdote Oliveira de Barros
Endereco: Praga Igaratinga, n® 106, Pituba, Salvador, Bahia, CEP:41.830-290
Endereco eletrénico (e-mail): zelma.barros13@gmail.com
RG/Org&o expedidor/UF: 0660393638/SSP/BA.
CPF: 966.227.925-34
Telefone: 71 99742-8460

B OBJETO DA PARCERIA

Implementagao do Projeto Bairro Empreendedor: Costurando Renda, que visa fomentar Iniciativas de inclusédo produtiva no mundo do trabalho
decente, na area de corte e costura, possibilitando a geragdo de trabalho e renda em Salvador e Metropolitano de Salvador, com a qualificagdo e
inclusdo empreendedora na area téxtil de 200 mulheres a partir de 18 anos, em especial: mulheres chefas de familias monoparentais e ou
pessoas trans e juventude, dotando-as com maquina de costura*e refletindo-se no fortalecimento do “bairro empreendedor”, gerando trabalho e
renda e fortalecendo economia local em Salvador e Regido Metropolitana de Salvador (10 turmas), com o curso de Corte e Costura, com a carga
horéria de 100 horas, sendo 25 horas de qualificagcdo Social (QS) com: Oficina de Cidadania e Direitos Humanos, Oficina de Trabalho Decente e
Oficina de Empreendedorismo; 75 horas de qualificagcdo Profissional (QP), no médulos de corte e costura, totalizando 10 turmas, possibilitando
autonomia social e econdmica, com empoderamento das participantes.



(*) Conforme previsto no item 10 - do Termo de Referéncia - Destinagdo dos bens e direitos remanescentes: “Quando do encerramento da
parceria os bens e direitos remanescentes serdo da Administragdo Publica”. Portanto as maquinas serao cedidas aos beneficiarios, e ndo cabe a
esta OSC prever doagao de equipamentos no plano de trabalho durante a execugao da parceria.

C OBJETIVO DA PARCERIA
C.1- Objetivo Geral:

Atuar em parceria com o Governo do Estado da Bahia, através da SETRE para execugao do Projeto Bairro Empreendedor: Costurando Renda,
vinculado ao Edital de Chamamento Publico n°® 006/2021 — Edital do Trabalho Decente 2021: Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir
Futuros, na Categoria 1 — Geragéo de Trabalho e Renda, com a Linha de Parceria 2 - Iniciativas de inclusdo produtiva no mundo do trabalho
decente e com Lote H de Abrangéncia —Salvador e Regido Metropolitana de Salvador.

C.2- Objetivos Especificos:

Ofertar qualificagédo social e profissional, sendo: qualificagao Social (QS) 25 horas com: Oficina de Cidadania e Direitos Humanos, Oficina de
Trabalho Decente e Oficina de Empreendedorismo; 75 horas de qualificagdo Profissional (QP), no médulos de corte e costura, totalizando 10
turmas

Dotar as beneficiarias do projeto com 1 (uma) maquina de costura, possibilitando que as mesmas possam ter ferramental préprio para
empreender em seu proéprio bairro;

Promover a geragéo de renda, por meio do empreendedorismo na area téxtil no mercado formal e informal.
Promover e estimular a conclusédo dos cursos, garantido, inclusive, a certificagdo dos concluintes;
Estimular o empreendedorismo na comunidade e sua formalizagdo como MEI.

D DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

A realidade objeto da parceria que se pretende modificar, que € o enfrentamento da taxa de desocupagéo no ultimo trimestre de 2019 na Bahia,
sendo registrado cerca de 11% no Brasil, correspondendo a 11.632.000 (onze milhdes e seiscentos e trinta e duas mil) pessoas desempregadas.
Segundo dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, no 4° trimestre de 2019, na Bahia, essa taxa é ainda mais alta, chega a
mais de 1.141.000 (um milhdo cento e quarenta e um mil) pessoas na situagdo de desemprego. Este total compde as 6.957.000 (seis milhdes
novecentos e cinquenta e sete mil) pessoas da Populagdo Economicamente Ativa - PEA, o que caracteriza uma taxa de desocupagao estimada
em 16,4% ao encerrar o ano.

Ao analisarmos o ano de 2020, a crise provocada pela pandemia do COVID-19 gerou efeitos diretos sobre a diminuigdo da atividade econémica
do pais e do Estado e o agravamento da situagdo no mercado de trabalho, percebido pelo aumento da taxa de desemprego, atingindo seus
maiores patamares no 3° e 4° trimestre de 2020, recorde no Brasil e na Bahia.

Além disso, podemos afirmar que a pandemia também impactou significativamente no modo de funcionamento dos pequenos empreendimentos.
Como pode ser observado pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas — SEBRAE, que realizou pesquisa quantitativa em um
universo de 17,2 milhdes de pequenos negdcios e constatou que deste montante, 5,3 milhdes de empresas mudaram seu funcionamento,
passando a realizar suas vendas de forma online, além das entregas em domicilio.

Logo, com a alteragao no perfil das relagdes de compra e venda e com o crescente aumento do desemprego, muitos trabalhadores passaram a
prestar servigos autbnomos em suas proprias residéncias, alguns deles utilizando o que anteriormente era um hobby como principal fonte de
renda.

Espera-se com este projeto contribuir para o aumento de iniciativas empreendedoras na area téxtil nos bairros de Salvador e RMS.

Ademais, é de responsabilidade conjuntada SETRE e desta OSC pois entendemos nossa missdo na sociedade em potencializar politicas
publicas, em atuar de forma ainda mais urgente, em parceria, considerando a situagdo atual, desenvolvendo ag¢des destinadas a qualificagéo
social e profissional e a inclusdo empreendedora, com a consequente geragdo de renda para mulheres a partir de 18 anos, em especial: mulheres
chefas de familias monoparentais e ou pessoas trans e juventude, dotando-as com maquina de costura (doando 1 maquina de costura a cada
participante do projeto ap6s a sua respectiva qualificagéo).

Torna-senotdrio, o amplo nexo entre a problematica existente e a proposicdo de enfrentamento, com a implementagdo do Projeto Bairro
Empreendedor: Costurando Renda, fomentando iniciativas de inclusdo produtiva no mundo do trabalho decente, na area de corte e costura,
possibilitando a geragao de trabalho e renda em Salvador e Metropolitano de Salvador (Camagari, Simdes Filho e Sdo Sebastido do Passé), com
a qualificagdo e inclusdo empreendedora na area téxtil de 200 mulheres e refletindo-se no fortalecimento do “bairro empreendedor”, gerando
trabalho e renda e fortalecendo economia local de Salvador e Regido Metropolitana de Salvador (10 turmas), com o curso de Corte e Costura,
com a carga horaria de 100 horas, sendo 25 horas de qualificagdo Social (QS) com: Oficina de Cidadania e Direitos Humanos, Oficina de
Trabalho Decente e Oficina de Empreendedorismo; 75 horas de qualificagao Profissional (QP), no médulos de corte e costura, totalizando 10
turmas, possibilitando autonomia social e econémica, com empoderamento das participantes.

Para alcangarmos a plena implementagéo do projeto, organizamos a nossa proposicéo, balizado nas melhores praticas de gerenciamento de
projetos, estabelecidas pelo Project Management Institute (PMI), organizacédo internacional de referéncia em gestdo de projetos no mundo.
Apresentamos, para apreciagdo uma visdo sistematica, para demonstrar o nexo entre a realidade e as agbes e metas a serem atingidas, sendo
assim organizamos em etapa, acdes e metas:

Etapa 01: Pré-Operacional

Acao 01: Divulgacao, Inscricao e Matricula do Publico Beneficiario.

Método: O INPG realizara a divulgacao e inscricao dos beneficiarios, além de solicitar toda a documentagéo (conforme edital 006/2021 e termo de
referéncia) e aplicagéo do questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados, para a efetivagdo da matricula do publico que
atenda ao perfil do projeto. Com base em experiéncias anteriores o INPG, ira formar cadastro reserva para eventuais substituicdes, obedecendo o
minimo de 75% da frequéncia para a certificagdoe recebimento da maquina de costura a ser doada.

A divulgacdo sera feita através de contatos diretos de nosso cadastro de beneficiarios, além da divulgagdo em nosso site www.inpg.org.br.
Também, ser&o elaborado eventuais “cards eletronico”, para eventuais divulgagdes no WhatsApp e ou Instagram, do INPG e ou da SETRE.

E importante destacar que as inscrigdes, serdo realizadas em formulario eletrdnico, através do “google forms”, que possibilitara termos maior
controle, bem como, o armazenamento digital da imagem do RG e CPF.

Meta: 200 matriculas.

Parametro de Avaliagdo de Desempenho (conforme termo de referéncia):Alcance da meta:Maior ou igual 80% - meta cumprida;Entre 79% e 50% -
meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a 49% - Meta ndo cumprida

Etapa 02: Operacional

Acéo 02: Realizagao de Qualificacdo Social, Profissional e Inclusdo Empreendedora (doagdo maquina de costura).

Método: O INPG realizara qualificagdo social e profissional de 200 mulheres, em Salvador e Regido Metropolitana (10 turmas), com o curso de
Corte e Costura, com a carga horaria de 100 horas, sendo 25 horas de qualificacdo Social (QS) com: Oficina de Cidadania e Direitos Humanos,
Oficina de Trabalho Decente e Oficina de Empreendedorismo; 75 horas de qualificagdo Profissional (QP).



A todos os participantes que atingirem o percentual minimo de 75% de presenga irdo receber além do certificado a doagcdo da maquina de
costura, a qual sera adquirida para sua qualificagao e posterior doagao.

Meta: 200 pessoas qualificadas.

Parametro de Avaliagdo de Desempenho (conforme termo de referéncia):Alcance da meta:Maior ou igual 80% - meta cumprida;Entre 79% e 50% -
meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a 49% - Meta ndo cumprida.

Acao 03: Realizagao de Pesquisa de Satisfacao.

Método: O INPG realizara ao final da execugdo das 10 turmas/cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de
apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos
respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios
explicativos, para tal podera ser utilizado ferramentas informatizadas com formulario eletrénico através do “google forms”.

Meta: 200 pessoas.

Parametro de Avaliagdo de Desempenho (conforme termo de referéncia):Alcance da meta:lgual a 70% meta cumprida, entre 69% a50% - meta
cumprida parcialmente e abaixo de 49,99% meta ndo cumprida;

E DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 Agoes:
As acgoes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

DESCRIGAO DAS AGOES

Acao 01: Etapa Pré-Operacional: Contratagdes e Aquisi¢oes, Divulgagao, Inscrigdo e Matricula do Publico Beneficiario.

Critério de Aceitagao:

Contratacéo e aquisi¢gdo conforme plano de aplicagéo.

O INPG realizara a divulgagdo e inscricdo dos 200 beneficiarios, além de solicitar toda a documentagéo (conforme edital 006/2021 e termo de
referéncia) e aplicagéo do questionario de pesquisa socioeconémico dos beneficiarios matriculados, para a efetivagcdo da matricula do publico que
atenda ao perfil do projeto.

A divulgacédo sera feita através de contatos diretos de nosso cadastro de beneficiarios, além da divulgacdo em nosso site www.inpg.org.br.
Também, seréo elaborado eventuais “cards eletrénico”, para eventuais divulgagdes no WhatsApp e ou Instagram, do INPG e ou da SETRE.E
importante destacar que as inscrigdes, serdo realizadas em formulario eletrénico, através do “google forms”, que possibilitara termos maior
controle, bem como, o armazenamento digital da imagem do RG e CPF.Critério de aceitagdo maior ou igual 80% - meta cumprida;Entre 79% e
50% - meta cumprida parcialmente; Menor ou igual a 49% - Meta ndo cumprida

Acdo 02: Realizagdo de Qualificagdo Social, Profissional e Inclusdao Empreendedora (doagdo maquina de costura).

Critério de Aceitagao:

O INPG realizara qualificagédo social e profissional de 200 mulheres, em Salvador e Regido Metropolitana de Salvador (10 turmas), com o curso de
Corte e Costura, com a carga horaria de 100 horas, sendo 25 horas de qualificagdo Social (QS) com: Oficina de Cidadania e Direitos Humanos,
Oficina de Trabalho Decente e Oficina de Empreendedorismo; 75 horas de qualificagdo Profissional (QP). A todos os participantes que atingirem
o percentual minimo de 75% de presenca irdo receber além do certificado a doagdo da maquina de costura, a qual sera adquirida para sua
qualificagdo e posterior doacéo. Critério de aceitagdo maior ou igual 80% - meta cumprida; Entre 79% e 50% - meta cumprida parcialmente;
Menor ou igual a 49% - Meta ndo cumprida

Acao 03: Realizagao de Pesquisa de Satisfagao.

Critério de Aceitagao:

O INPG realizara ao final da execugao das 10 turmas/cursos pesquisa de satisfagdo a todos os educandos concluintes, além de apresentar a
SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagdo dos respondentes da
pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive com comentarios explicativos, para tal podera
ser utilizado ferramentas informatizadas com formulario eletrénico através do “google forms”. Alcance da meta:lgual a 70% meta cumprida, entre
69% a50% - meta cumprida parcialmente e abaixo de 49,99% meta ndo cumprida .

Acao 04: Certificagao
Critério de Aceitacao:
Certificar 200 mulheres beneficiarias.

E.2 Indicadores, Metas e Parametros para Avaliagdao de Desempenho

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

Projeto Bairro Empreendedor: Costurando Renda

(Edital de Chamamento Publico n° 006/2021 — Edital do Trabalho Decente 2021: Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros)

Projeto Bairro Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Parametro  de

Empreendedor: Indicador Unidade Meio de Verificagdo Avaliagao de
P! - 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 | pesempenho
Costurando Renda
Objetivo da Parceria: Alcance da meta:
Maior ou igual
80% - Meta
Relatério de execugdo contendo cumprida; Entre
N° 10 de turmas . . o g
implementadas | Turmas |nforma90§:s_ _sobre 0 quantitativo de | _ P P 1 R R R 2 2 1 _ _ 79% e 50%_ -
. turmas a iniciar, abertas em andamento meta cumprida
pelo projeto . "
e concluidas. parcialmente;

Menor ou igual

o 49% - Meta nao
Ofertar  capacitagao cumprida.

social e profissional e
p Alcance da meta:

dotar de maquina de

costura. Maior ou igual

80% - Meta
N° 200 de Relatério informativo contendo cumprida; Entre
essoas informagdes sobre a freqliéncia de cada 79% e 50% -
gertifioadas pelo Pessoas educango, bem comg a lista de|” 40 [40 120 |- ° - 40 |40 120 |- B meta  cumprida
projeto. certificag@o assinada pelos alunos. parcialmente;
Menor ou igual
49% - Meta nao
cumprida.
Acgéo 01: Contratagéo, Conforme Notas Fiscais, Contratos, Fichas de | 100 100 Alcance da meta:
Etapa Pré- | aquisigoes, Plano de | Inscrigdo on-line. Maior ou igual
Operacional; divulgagéo e | Agéo 80% - Meta

Contratacdes, inscri¢des. cumprida; Entre




aquisi¢des, divulgacdo
e inscrigdes

79% e 50% -
meta cumprida
parcialmente;
Menor ou igual
49% - Meta nao
cumprida.

Acgéo 02:

Promover Qualificagao
Social e Profissional,
concegdo ou doagdo
de maquina de
costura.

N° 200 de
Pessoas
Qualificadas
pelo Projeto

Pessoas

Relatério contendo informagdes sobre o
andamento das turmas, quantitativo de
educandos. Tendo C.H. minima para
certificagdo 75%. Sera apresentado para
efetivo de verificagdo as listas de
presenca e lanche, lista de entrega kit
teodrico e pratico.

40

40

20

40

40

20

Alcance da meta:

Maior ou igual
80% - Meta
cumprida; Entre
79% e 50% -
meta cumprida
parcialmente;
Menor ou igual
49% - Meta néo
cumprida.

Acao 03:

Realizar Pesquisa de
Satisfagao com
beneficiarios,

N° de 200
pessoas  que
participaram da
pesquisa de
satisfagéo.

Pessoas

Relatério com a descrigéo das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados,
tamanho da amostra, pesquisa,
resultados de forma mensurar através de
tabelas e graficos.

40

40

20

40

40

20

Alcance da meta:

Maior ou igual
80% - Meta
cumprida; Entre
79% e 50% -
meta cumprida
parcialmente;
Menor ou igual
49% - Meta néo
cumprida.

Acéo 04:

Certificacdo

N° de 200
pessoas
certificadas

Pessoas

Lista de Certificagdo

40

40

20

40

40

20

Alcance da meta:

Maior ou igual
70% - Meta
cumprida; Entre
69% e 50% -
meta cumprida
parcialmente;
Menor ou igual
49% - Meta nao
cumprida.

Acéo 05:

Prestacédo de Contas
(Parcial e Final)

Relatérios
Técnicos
Financeiros.

@

Relatérios e
comprovantes

Relatérios  Técnicos e Financeiros
(Parcial e Final)

Entrega do
relatério parcial 1
més apos
execugao da
capacitagdo de
100 beneficiados
e Relatério Final

nu ultimo més de
execugdo  com
mais 100
beneficiarios.

F FORMA DE EXECUGAO DAS AGCOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Estaremos abordando neste item aforma de execugéo das agdes e de cumprimento das metas que € a explicitagdo do principio metodoldgico
que norteia o projeto, observando as premissas estabelecidas no termo de referéncia.

Todavia, antes de adentramos nos principios metodoldgicos pedagdgicos que irdo nortear o Projeto Bairro Empreendedor: Costurando Renda,
gostariamos de apresentar, o método que partilhamos para realizagdo do objeto proposto que sera firmado através doTermo de Parceria e Plano
de Trabalho. O qual para nés OSC, é caracterizado como projeto, devido ter um: escopo (trabalho a ser executado); dentro de um prazo (inicio e
fim determinado); com custo (recursos a serem investidos) e com métricas de qualidades estabelecidas (indicadores de desempenho a serem
atingidos), todo o contexto de projeto encontra-se em plena conformidade ao Project Management Body of Knowledge, também conhecido como
PMBOK, desenvolvido pelo Project Management Institute (PMI), 6rgdo que congrega as mais avancgadas técnicas de gerenciamento de projetos
do mundo.

E importante destacar que estamos alinhados ao mesmo método de Gerenciamento de Projetos, adotado hoje pelo Governo do Estado da Bahia
e difundido pela Casa Civil, para todas as secretarias executoras no Estado, agregado a sua priorizagdo, quando assim for como “A¢éo Prioritaria
de Governo”.

J& o principio metodoldgico pedagdgico que norteia o projeto, ou seja, as metodologias que tornem possivel atingirmos nossos objetivos e
metas com nossos beneficiarios, dentro das diretrizes e premissas do projeto, serdo pautadas com a especificidade do publico-alvo, visando
atender 10 turmas, abrangendo cerca de 200 participantes, ou seja, 20 participantes por turma, com carga horaria/turma de 100h. E importante
destacar, que nossa metodologia encontra-se alinhada ao termo de referéncia, bem como, ao publico beneficiario, composto por:

O Projeto Bairro Empreendedor: Costurando Renda, em parceria com o FUNTRAD /SETRE, sera implementado através de 10 (dez) turmas de
Qualificagao Profissional em Corte e Costura, com 20trans e juventude mulheres a partir de 18 anos, em especial: mulheres chefas de familias
monoparentais e ou pessoas, com carga horaria de 100 horas/turma, abrangendo Salvador e Regido Metropolitana (10 turmas), beneficiando no
total 200 (duzentas) mulheres.

CONTEUDO CURSO

CORTE E COSTURA (Carga Hordaria 100 horas):

Ementa:Elaboragao de projetos e modelagem de confecgdes de roupas sob encomenda. Confeccdo
de pecas-piloto. Preparac@o de pegas e costura de roupas em tecidos, couros e peles. Preparagdo de
produtos para armazenagem e expedi¢do, incluindo atividades de passadoria, embalagem e controle
de estoques. Estudo de todas as etapas da confecgdo de roupas sob medida, desde o desenho do
imodelo até sua expedigao.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Qualificacio Social (QS) — C.H.: 25 horas: Oficina de Cidadania ¢ Direitos Humanos, Oficina de
Trabalho Decente ¢ Oficina de Empreendedorismo: Como ser um empreendedor, Identificando
oportunidades de negocio e se formalizando como MEI.




Qualificacio Profissional (QP) — C.H.: 75 horas: A moda e suas influéncias; Industria téxtil
nacional; Caracteristicas do corpo masculino e feminino; O risco e o corte; Medidas (horizontais,
verticais, comprimento, circunferéncia, largura); Diagrama, molde; Como tirar medidas;
Instrumentos de costura; Modelagem; Constru¢do de um molde; Costura do tecido; Tipos de
imoldes; Tipos de tecidos; Adornos, botdes, etiquetas, aviamentos, entretela; Maquinas de costura,
overlock, galoneira; Maquinas de corte; Caracteristicas das costuras e pontos; Atividades de
produgdo (preparagdo, montagem, acabamento, inspegdo e limpeza, passadoria); Tabela de medidas;
IAcabamentos (bainhas, casas); Etiqueta no vestir, NR's aplicada a atividade desempenhada.

CRONOGRAMA DE AULAS
As aulas estdo programadas para acontecer cinco dias por semana, com 05 horas/aula por dia com intervalo de 20 minutos para lanche. A hora
aula tem duragéo de 01 hora.

Matutino Vespertino

07:30 as 09:40 13:30 as 15:40

09:40 as 10:00 (Intervalo 20 15:40 as 16:00 (Intervalo 20
min) min)

10:00 as 12:50 16:00 as 18:50

METODOLOGIA OPERACIONAL DO PROJETO:
O topico busca apresentar, o processo operacional das fases que compde o projeto, a saber:
Com assinatura do termo e a liberagéo dos recursos, dar se a inicio as atividades pré operacionais, a qual abrange:

1. A contratacdo da equipe do projeto (instrutores), eventuais colaboradores do INPG alocados ao projeto, descriminando sua matriz de
responsabilidades e tempo de alocagéo as atividades;

2. Processo de mobilizagao e inscrigdo das 200 (duzentas) mulheres, sub divididas em 10 (dez) turmas, conforme tabela acima, e nos respectivos
horarios, no periodo de segunda a sexta.

3. As aquisigdes planejadas no plano de contas, serdo realizadas, no intuito que tenhamos o material necessario em tempo habil;
Fase Operacional

Definigao do Publico Alvo:

- Mulheres a partir de 18 anos, em especial: mulheres chefas de familias monoparentais e ou pessoas trans e juventude.

-Devem estar matriculadas na rede publica de ensino — frequentando regularmente no ensino fundamental, ou cursos de educagao de jovens e
adultos ou que tenham concluido o ensino fundamental.

Processo Seletivo:

A) Inscrigoes:

Para inscrigdo nas 10 turmas ofertadas, as educandas deverao apresentar os seguintes documentos:
* CPF

*RG

B) Selecao:
Para a selegéo, serdo utilizados como critérios: idade, renda familiar, género, experiéncia profissional. Desta forma, serdo priorizadas inscriges

de mulheres acima de 18 anos, sem experiéncia profissional, com renda familiar inferior a um salario minimo. Nao sera permitido que a mesma
aluna participe de outros cursos em periodos diversos, pois a meta do projeto visa capacitar profissionalmente 200 mulheres distintas.

Inscrigbes

O periodo sera estabelecido conforme cronograma e sera unicamente aceito o cadastro se preencher os requisitos minimos que sdo mulheres a
partir de 18 anos, em especial: mulheres chefas de familias monoparentais e ou pessoas trans e juventude.

Capacitagoes

Execugéo das turmas com C.H. de 100h/turma , sendo 25h para Oficina de Cidadania e Direitos Humanos, Oficina de Trabalho Decente e
Oficina de Empreendedorismo: Como ser um empreendedor, Identificando oportunidades de negécio e se formalizando como MEI., sendo
executado em rodas de conversa e sensibilizagdo massiva, ao tempo em que envolvam mais mulheres e sensibilize a sociedade para a luta pela
promogao da equidade de género no Estado da Bahia. E 75 horas médulo de qualificagdo profissional, totalizando 100h/turma e 200 mulheres (20
mulheres/turma).

C.H. Qnt. de alunas
C.H. C.H. Total por C.H.
Cursos Médulos | Curso | Curso Total  por Total Qnt. ) de | 12 Etapa |2° E'tapa ] Total de alunas
etapa turmas: 2° ao 4°|Apos recebimento da 2° | atendidas
(h/aula) | (h/aula) (h/aula) N
(h/aula) més Parcela
°Corte e Costura QP 75 750
Oficina de Cidadania e Direitos Humanos, Oficina de 12,5 100 125 1.000 10 100 100 200
Trabalho Decente QS
Empreendedorismo 12,5 125

BENEFICIARIAS POR MES SALVADOR E REGIAO METROPOLITANA




IMés 02 Mes 03 Més 04 Meés 08 Més 09 Més 10

40 40 20 40 40 20

Avaliagao:
*Avaliagdo da aprendizagem dos estudantes;

* A primeira etapa de execugéo, conforme consta no plano de trabalho 50% realizado ou seja no final das 05 turmas e a segunda prestagao sera
apos a finalizacéo do projeto , a execugdo dos 50% restantes das turmas, ao finalizar o curso todas receberao certificado e a doagdo de maquina
de costura simples (5 pontos) atingindo um percentual minimo de 75% de frequéncia, isto €, quem possuir 25% de falta (ou seja, 5 faltas) sera
considerada evadida e ndo podera ser certificada e ou receber a maquna de costura simples.

Processo de Certificagdo
Ao final do processo as participantes receberam certificados.
Monitoramento e Controle

O moédulo de monitoramento e controle ocorrera em paralelo em todas as etapas avaliando cada uma delas e fazendo as corregées necessarias
durante o processo. Para tanto utilizaremos as técnicas, métodos e Instrumentos descritos no item “Acompanhamento e Avaliagéo”.

Encerramento do Projeto

Este médulo sera executado a fim de fazer os registros documentais das agdes, bem como sua medigado dos trabalhos sera apresentado em
relatérios especificos por fase e respectivos resultados alcangados, a nivel mensal, consolidado em um Unico documento e ao final dos trabalhos,
no nivel de licdes aprendidas no projeto, que sera apresentado e entregue, Relatério Final de Atividades, a SETRE, no intuito de buscar a
melhoria continua em projetos similares.

ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO:

AVALIAGOES PROCESSUAIS E RESULTADOS DO PROJETO:
FERRAMENTA TECNICA:

O projeto utilizara o programa Microsoft Office Project, com alocagéo de percentual completo das tarefas do projeto.
ATUALIZAGOES E DIVULGAGOES:

A ferramenta eletrénica Microsoft Project sera utilizada para a atualizagdo dos prazos do projeto, como também, sera realizada publicagdo de
relatérios técnicos originarios do MS Project.

ATIVIDADES CRITICAS:

De acordo com as caracteristicas do projeto, serdo consideradas criticas todas as atividades com folga menor ou igual ha 02 dias. Uma folga de
02 dias ou menos néo sera considerada como disponibilidade, devido a remanejamento de horas de trabalho no projeto.

CONTROLE:

Todas as alteragdes no prazo inicialmente previsto para o projeto deverdo ser avaliadas e classificadas dentro do sistema de controle de
mudangas, a fim de manter o dominio dessas modificagdes.

ATRASOS E ATUALIZAGOES NA LINHA DE BASE:

Poderado ser ponderados como atrasos os suscetiveis de medidas corretivas, que, se influenciadoras do controle do projeto, deverdo ser
integradas ao plano. Inovagdes e novos recursos ndo serdo abordados pelo gerenciamento de tempo e serdo passiveis de negociagao de prazos
ou serdo ignorados.

Com referéncia ao processo de atualizagdo da linha de base do projeto, o mesmo sera procedido através de autorizagdo do Coordenador
Executivo, sendo a linha de base anterior sempre arquivada, documentada e publicada (neste contexto, socializada) para fins de licoes
aprendidas. Toda e qualquer solicitagdo de mudanga nos prazos previamente definidos deverdo ser feitas por escrito ou através de e-mail,
conforme a ser descrito no plano de comunicagéo do projeto.

AVALIAGOES PROCESSUAIS PARA CAPACITAGCAO:

Em atividade paralela a capacitagao sera implantada o processo de monitoramento, controle, avaliagdo e suporte operacional. O processo busca
a execucdo de maneira eficiente e eficaz das turmas, onde propomos a acessao de metodologia de trabalho, a qual se baseia nos propdsitos
macros de:

Coletar informagdes sobre os desempenhos dos participantes, para que se possa aperfeicoar o processo ensino-aprendizagem.
Identificar os interesses de cada participante para proporcionar a orientagdo necessaria para um bom aproveitamento do curso;
Julgar quais as experiéncias de aprendizagem sao mais adequadas para diversos grupos de ensino;

Verificar se os programas educacionais estdo provocando reais mudangas de aprendizagem;

Proporcionar elementos para que o instrutor possa planejar o nivel e o tipo de ensino mais adequado.

Tendo como fungoes propulsoras na Avaliagdo e Monitoramento:
Prognéstico

Verificar se o participante possui ou ndo qualidades e conhecimentos necessarios para o curso, estimulando o seu desempenho no futuro. Avaliar
os pré-requisitos dos participantes, considerada a avaliagao de entrada, avaliagdo de input.

Medida

Através dessa funcdo, ha o controle de aquisigdes, avaliagdo do progresso do participante e analise do seu desempenho em momentos e
situagoes.

Diagnéstico

Verificar quais as causas que impedem que ocorra a aprendizagem real. Do dia-a-dia, onde sdo apresentadas as estratégias e os procedimentos,
a fim de verificar quem absorveu todos os conhecimentos e incorporou as habilidades previstas nos objetivos inicialmente estabelecidos.

Com base nos propdsitos macros e nas fungdes propulsoras serdo trabalhados os seguintes Mecanismos de Coleta e Sistematizagéo de Dados:

Participante X Frequéncia: A assiduidade e a participacdo dos educandos nas aulas deverdo ser, sempre que possivel, um elemento
consideravel pelo instrutor no processo de avaliagdo.A frequéncia minima sera de 75% (setenta e cinco por cento). E obrigatéria e indispensavel,



ndo sendo substituida por qualquer tipo de trabalho. A presenga em curso devera ser registrada através de chamada (lista de presencga).
Recursos Utilizados:

Lista de Presenca

Folha de Frequéncia

Participante x Conteudo Programatico (Aprendizagem): Ficha a ser preenchida pelo instrutor, em carater individual analisando o rendimento
do participante e respectivamente da turma, de acordo com cada conteudo a ser ministrado. Através desta andlise de desempenho, se o
participante for inferior a 50% (cinquenta por cento) deverao ser indicadas atividades de reforgo a serem utilizadas para ampliar ao participante
suas possibilidades de uso das técnicas aprendidas.

Recursos Utilizados:
Formulario de Avaliagdao do Contetido Programatico (Aprendizagem)

Participante X Aspectos Gerais em Sala: E concebida como parte essencial e integrante do processo de ensino-aprendizagem e envolve
apuracdo do desempenho manifestado pelo participante, a cerca da participagao, da criatividade, do relacionamento, do comportamento, do
interesse e do trabalho em grupo.

Recursos Utilizados:
Formulario de Desenvolvimento Participante

Participante X Instrutor, Contetdo, Material Didatico e Instalagdes: Para efeito de uma avaliagdo clara junto ao programa sera realizado a
avaliagdo do participante frente: ao instrutor, conteido ministrado, material didatico e instalagdes (caso a SETRE deseje pode ser incluido outro
indicador), como resultado teremos uma analise individual e da turma frente a esses aspectos.

Recursos Utilizados:

Ficha de Avaliagao do Treinamento

Participante X Registro de beneficios em cada Programa: Considerando a experiéncia de execugdo no Programa Qualifica Bahia, Qualifica Bahia:
Pacto Pela Vida e Qualifica Bahia: Ressocializagéo, faz-se necessario o registro de recebimento de itens como material didatico, camisa e,
quando necessario, o fornecimento diario de lanche, utilizando os modelos de listas disponibilizados, considerando também a possibilidade de
dados serem imputados em sistema, de acordo com o Projeto, utilizando.

Recursos Utilizados:
Lista de Entrega de Material Didatico;
Lista de Entrega do Kit aluno;
Lista de Entrega de Camisa;
Lista unica diaria abrangendo Frequéncia e Fornecimento de Lanche
Termo de Doagao da Maquina de Costura a beneficiaria do projeto.

Acao 03: Realizagao de Pesquisa de Satisfagao

O Instituto de Projetos e Gerenciamento — INPG, realizara ao final da execugdo das 10 turmas/cursos pesquisa de satisfagdo a todos os
educandos concluintes, além de apresentar a SETRE relatério com a descrigdo das técnicas e instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da
amostra, caracterizagdo dos respondentes da pesquisa, resultados encontrados demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive
com comentarios explicativos, para tal podera ser utilizado ferramentas informatizadas com formulario eletrénico através do “google forms”. Esta
acgao, visa garantir a efetividade e transparéncia das agdes executadas.

Meta: 200 pessoas.

Parametro de Avaliagdo de Desempenho (conforme termo de referéncia): Alcance da meta: Igual a 70% meta cumprida. Entre 69% e 50% - meta
cumprida parcialmente, abaixo de 50% meta ndo cumprida;

G PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Projeto Indicador Unidade Meio de Verificagao Parametro de Avaliacio de D ho
OBJETIVODAPARCERIA | Ofertar capacitagdo orientadae | N° 200 de Pessoas capacitadas(listas de frequéncia, m;;ﬁ?ja:?;t%"/-meta cumprida:
contribuindo paraa geragdo de trabalho, | pessoas lanche, transporte,mapa de frequéncia, Entre69 99"/e © 50%- P métacum rida
emprego e renda na comunidade capacitadas | Pessoas relatério de execugao)e registro fotografico. N © o prid
parcialmente; Menor ouiguala 50%-meta ndo
cumprida.
Agaof: N°200 de Alcancedameta:
ess0as Mobilizacses Maior ouigual 70%- meta cumprida;
. = I pess ¢ ) o Entre69,9%e 50%- metacumprida
Divulgagédo e Mobilizagéo inscritas Fichasdelnscrigao - i . o =
On-line parma[mente, Menor ouiguala 50%-meta ndo
cumprida.
Acéao2: Alcancedameta:
N° 200 de Pessoas Lista depresenca Maior ouigual 70%- meta cumprida;
Capacitagdo — Oficinas com carga | Participantes L a dep! ca_ . Entre69,9%e 50%- metacumprida
. . Participantes | assinadas, registros  fotograficos  das - . . o =
horéria de 100 (cem) horas. Oficinas atividades parcialmente; Menor ouiguala 50%-meta néo
) cumprida.
Acéo 3:
Produtos Produtos Igual a 70% aplicado meta cumprida, entre
Realizagdo de Pesquisa de Satisfagdo entregues Reatorio tabulado da pesquisa 69% a 50% - meta cumprida parcialmente e
¢ q ¢ pesq abaixo de 49,99% meta ndo cumprida




H EQUIPE DE TRABALHO

| EQUIPE DE TRABALHO

H |
EQUIPE DE TRABALHO |
|
REMUNERACAO ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Outros a
Qtde de Carga = | Total ( e
Forma de 2 Remuneragao = | especificar) | Total Total de Subtotal Tol
Cargo trabalhadores Vinculo Horéria Bruta Remuneragéo INSS Encargos | Encargos | Total de Beneficios s Anual © (A+B+C) (A
Q) Semanal Bruta Anual
(Mensal) (A) Empresa Mensal Anual (B)
20%
Contrato
de
Monitor Supervisor (a) | 1 Prestagdo | 8 7.000,00 35.000,00 1.400,00 | 1.400,00 |7.000,00 |0,00 42.000,00 |42.
de
Servico
Contrato
de
Monitor Pedagdgico |1 Prestaggo | 8 6.000,00 30.000,00 1.200,00 1.200,00 |6.000,00 |0,00 36.000,00 |36.
de
Servico
Contrato
de
Monitor Apoio Técnico | 1 Prestaggo | 8 4.000,00 20.000,00 800,00 800,00 4.000,00 |0,00 24.000,00 |24.
de
Servigo
Contrato
de
Instrutor (10 turmas x | 4, Prestaco | 8 6.000,00 30.000,00 120000  |1.20000 |6.000,00 |0,00 36.000,00 |36.
100 horas = 1000) de
Servigo
TOTAL [13 | 23.000,00 115.000,00 4.600,00 4.600,00 |23.000,00 |0,00 138.000,00 | 13t
Obs. Serdo contratos de prestagdo de servigo, sendo tributado apenas o INSS PATRONAL, conforme a legislagio vigente.
* Sem INSS Patronal (20%)
** Com INSS Patronal (20%)
| PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Jul Ago Set Out Nov |Dez |Jan Fev Mar Abr Mai Jun
1.1 Recursos Recebidos 394.496,00 - - - - - 105.504,00 - - - - -
1.2 Rendimentos Financeiros - - - - - - - - - - -
Total Geral de Receitas 394.496,00 - - - - - 105.504,00 - - - - -
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 | Més 6 | Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 | Més 1
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragio da equipe
2.1.1.1 | Salarios - 23.000,00 | 23.000,00 | 11.500,00 - - - 23.000,00 | 23.000,00 [ 11.500,00 - -
Beneficios  (especificar o  beneficio
2.1.1.2 |concedido, ex: plano de saude,vale - - - - - - - - - - - -
transporte, etc.)
Subtotal (Remuneracao da equipe) 23.000,00 | 23.000,00 11.500,00 23.000,00 | 23.000,00 11.500,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.21 |INSS 0 0 0 0 0 0
2.1.2.2 |FGTS 0 0 0 0 0 0
2.1.2.3 | FGTS Multa Rescisoria 0 0 0 0 0 0
2124 Relmsao ldg Trabalho (Saldo de Salario, 0 0 0 0 0 0
Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento 0 0 0 0 0 0
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 0 0 0 0 0 0
2.1.2.7 |13 Salario 0 0 0 0 0 0
2.1.2.8 |IRRF 0 0 0 0 0 0
2.1.2.9 |ISSQN 0 0 0 0 0 0
21210 g’(;‘}/:‘)’s encargosftributos (INSS Empresa 460000 |4.600,00 |2.300,00 460000  [4.600,00 2.300,00
Subtotal (Encargos Sociais) 4.600,00 4.600,00 2.300,00 4.600,00 4.600,00 2.300,00
Subtotal (Recursos Humanos) 27.600,00 |27.600,00 |13.800,00 27.600,00 |27.600,00 13.800,00
2.2 Custos Diretos
Outros Servigos PJ - Kit Aula Tedrica (1
2.21 Pasta com elastico para organizagdo do 2.190,00 - - 2.190,00 - -
material; 1 Lapis; 1 Caneta; 1 Borracha)
Outros Servicos PJ -Kit Aula Pratica
222 Oficina de Moda (corte e costura)* 27.605,00 B B 27.605,00 B B
Outros Servigos PJ -Fornecimento de
223 Lanche (200 alunos + 4 equipe) x 20 dias 3.264,00 3.264,00 1.632,00 3.264,00 3.264,00 1.632,00
= 4.080 lanches)
204 Outros Sew|9p§ PJ_—Modqu Qoplas (200 2.760,00 R B 2.760,00 R B
alunos x 92 paginas= 18.400 paginas)
225 |Qutros Senigos PJ -Certiicados (200 42000| 44000 220,00 42000|  44000| 220,00
alunos x 2 frente e verso = 400)
2.2.6 Outros Servigos PJ -Camisa Alunos 3.025,00 - - 3.025,00 - -
227 gﬁ;’\f\’f Servigos PJ - Locagdo de Data 300,00 300,00 150,00 300,00 300,00 150,00




228 Outros Servicos PJ - Locagdo de 300,00 300,00 150,00 300,00 300,00 150,00
Notebook

Subtotal (Custos Diretos) 39.884,00 | 4.304,00 2.152,00 39.884,00 | 4.304,00 2.152,00

2.3 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes

Outros Servicos PJ -Aquisicdo de
2.31 Maquina de Costura Simples (05 pontos e | 253.000,00
01 casa de botédo)

2.3.2 (Especificar)

2.3.3 (Especificar)

Suk | (Aquisicao de Equig tos e

Materiais(Permanentes) 253.000,00 B 3 B B B
2.4 Custos Indiretos
241 Internet 0 0 0 0 0 0 0
2.4.2 Transporte 0 0 0 0 0 0 0
2.4.3 Aluguel 0 0 0 0 0 0 0
24.4 Telefone 0 0 0 0 0 0 0
2.4.5 Agua 0 0 0 0 0 0 0
2.4.6 Luz 0 0 0 0 0 0 0
24.7 Servigos contabeis 0 0 0 0 0 0 0
2.4.8 Assessoria juridica 0 0 0 0 0 0 0
249 Outros (especificar) 0 0 0 0 0 0 0

Subtotal (Custos Indiretos) 0 0 0 0 0 0 0

Total Geral de Despesas

(*) Memorial Descritivo:

Composigéao Kit de Oficina de Moda (Corte e Costura): 2 mascaras de tecido em algod&o reutilizavel; 1 alcool 70%-50ml; 1 tesoura corte, 2 tubos
de linha, 5 agulhas, 5m papel metro; 3m de pano; Kit 3 Réguas de Modelagem; 1 Fita métrica; Locagcdo de mobiliario 20cadeiras e 20 mesas
plasticas; 1 caixa de alfinete; 1 caixa de giz de alfaiate.

J CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Parcela 2°Parcela
ANO Jul/2022 Jan/2023
Il 394.496,00
11 105.504,00

1° Parcela corresponde a execugéo da capacitagéo de 100 beneficiarios;
2° Parcela corresponde a execugao da capacitagao final dos 100 beneficiarios;

K BENS A SEREM ADQUIRIDOS

K | BENS A SEREM ADQUIRIDOS |
| |

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS T

Valor

Descrigao do Bem Qtde Unitério Valor Total | Justificativa para aquisigao

Bem sera doado as beneficiarias do projeto
para dar continuidade a agao
empreendedora de corte e costura, gerando
renda para sua familia.

Aquisicdo de Maquina de
1 | Costura Simples (05 pontos e | 200 | 1.265,00 | 253.000,00
01 casa de botao)

200 |1.265,00 | 253.000,00

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo edivulgagéo
do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.
2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final
dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagées prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. | Nome Completo do(a) Proponente 0. | Assinatura do(a) Proponente
Salvador, -
| 12022 Zelma Sacerdote Oliveira de Barros
P. |APROVA(}A0 PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecado de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, 2022.




DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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Documento assinado eletronicamente por Zelma Sacerdote Oliveira de Barros, Usuario Externo, em 18/07/2022, as 20:43, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretario, em 19/07/2022, as 14:56, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 19/07/2022, as 14:58, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Jailson Oliveira da Silva, Testemunha, em 19/07/2022, as 14:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00050661142 e o cddigo CRC 18D768A3.

Referéncia: Processo n? 021.12970.2022.0002449-62 SEI n2 00050661142
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