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ANEXO 1V

TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 015/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIO DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —
SETRE E A ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO
SANTA LUZIA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz
Viana Filho, 200, 3% Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular Sr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental
de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019 e a ASSOCIAGAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA, CNPJ n° 32.700.502/0001-11, Inscricdo
Municipal n° 210.179/001-80, situada na Rua do Uruguay, quadra 05, Pragca Santa Luzia, n°18, Uruguai, CEP: 40.450-210, Salvador-BA com Estatuto Social Reformado
arquivado em 04/11/2019, no Cartério Santos Silva, do 2° Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Salvador, averbado sob n° 00061580 & margem do registro
primitivo: 00039182 selecionada por meio do Chamamento Publico n® 006/2021, Processo Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-29, neste ato representada pela
representante legal Sr®. MARIA DE LOURDES DA CONCEICAO NASCIMENTO, portadora do documento de identidade n° 01.150.901-50, emitido por SSP/BA, inscrito no
CPF sob o n° 187.947.185-04, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, Processo administrativo SEI n°
021.12970.2022.0002447-09 se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condi¢des discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo do projeto "PONTO DE PARTIDA II”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
Anexo Unico- Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara & ASSOCIAGAO DE
MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$407.110,00 (quatrocentos e sete
mil cento e dez reais)), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a
seguir especificada:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE | PROJETO/ATIVIDADE | ELEMENTO DE DESPESA | UNIDADE GESTORA

33.50.41.00
3.21.101 - APG 0.119 5063 0005 - SUDET
44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancéria especifica e
exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n°. 904-0, conta corrente n°. 117138-0, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagdo de contas exigidas
para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragéo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior
ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagéo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
deposito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO
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Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e
justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os quais serdo avaliados pela
administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ R$1.800,00 levando-se em conta a durag&o da parceria, ndo dispensando o registro do credor final
da despesa na prestacédo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remunera¢do de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos,
aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequagdo de espaco fisico, observadas as
disposicdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade,
da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patriménio
do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo de
Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da parceria
destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagédo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo;
IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:
| - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagdo da Sociedade Civil em relacédo a obrigagdes estabelecidas no
termo de fomento;

Il - Quando a Organizagéo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgédos de
controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragéo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragédo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragéo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I. indicag&o dos créditos orgamentarios;

1. alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragcdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagéo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por
escrito, apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento,
independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obriga¢des:

I. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
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IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n® 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIl. desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia
propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgao da parceria,
exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48
(quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administracdo publica e dos érgdos de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIIl. celebrar termo de atuagédo em rede e apresenta-lo @ administragédo publica em até 60 (sessenta) dias da sua celebragéo, caso opte por esta modalidade, observando o
disposto no paragrafo unico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execucéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas, todas as condigdes exigidas na selegao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e da ASSOCIAGAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA em qualquer agdo promocional relacionada ao
Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo;

XVII. administrar os bens méveis e iméveis cujo uso |he for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutencéo preventiva e corretiva de forma continua, até
a sua restituigdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével;

XVIII. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisicdes de permanentes méveis que forem realizadas, na prestagdo de
contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XX. encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE.
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, além das obriga¢des contidas neste Termo de Fomento por determinagao legal, obriga-se a:
I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n°® 13.019/2014;

Ill. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagbes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe
dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extenséo e no tempo devido;

VI. proceder a publicacédo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagdo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no
planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens mdveis e iméveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e celebragdo dos correspondentes Termos
de Permissdo de Uso;

XII. registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, SILVIA FERRAZ DE OLIVEIRA,
matricula n°. 92.008.661, designado pela Portaria n° 059 de 15 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/06/2022 e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, Adricele Milene Santos dos Reis, matricula 92.007.757, Ménica Oliveira de Carvalho Pinto, matricula 92.002293, Ivana Maria Valle Souza Almeida, matricula
21.220.863, Anelize Barbosa dos Santos, matricula 21.615.284, designada pela Portaria n° 055 de 09 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 11/06/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara,
dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico
de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6érgédos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme
previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO
O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria

no décimo dia util, do més subsequente ao encerramento do sexta do més de execugdo que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
e a OSC e providenciara a sua publicagao no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.
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CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil; analise e
manifestagédo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo publica, sem prejuizo da atuagdo dos 6rgédos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacéo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, ao 15 ° dia util do més subsequente do final do terceiro més de execugéo;

b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado
pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugédo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatdrio de execugdo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada nos
Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagdo das respectivas
fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagéo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragéo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo
e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragédo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agées executadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de
Trabalho, assim como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagdes de contas o contetido dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagéo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da sua apresentagéao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as
metas da parceria, ressalvando a aprovagéo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacéo de contas avaliada como irregular ou de omissédo de prestacédo de contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no
prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para deciséo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse
publico, mediante a apresentagé@o de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagé@o da organizagéo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nédo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a prestacéo de
contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangéo prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeicéo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejei¢éo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficaréo retidas até o
saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obriga¢des estabelecidas no Termo de Fomento;
Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragédo publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
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PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no site da SETRE, permitindo a visualizagéo por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragé@o publica apreciara a prestacéo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a
vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho s&o proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o
valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagado de contas a meméria de célculo do rateio
da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucéo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na execugdo das metas
previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragao da parceria serdo gravados com clausula de
inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica sdo
de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execugédo do Termo de Fomento,
transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a continuidade do projeto e a execucgéo de agdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Séao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas que a ele ndo
se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no
prazo de até 90 dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragdo publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizacéo;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdo, sem
prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido
a repactuacéo da avenga.

Il. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencgdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauracédo de tomada de contas especial
e aplicara a sangéo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas
necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
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I. OSC:

a) Apresentar, no prazo maximo de 30 dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n° 13.019/2014], a Prestagcdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de
Fomento;

b) Devolver a administracédo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

Il. SETRE:
a) Inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento;

b) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de
diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades e de cumprimento dos
compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislacdo especifica, a administragéo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da
administracéo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item
b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10
(dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada a execugéo da
parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragdo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragéo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade
II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a indenizagéo.

IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas
decorrentes da execucédo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragéo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, de de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

MARIA DE LOURDES DA CONCEIGAO NASCIMENTO
ASSOCIAGAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 015/2022
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Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021 Finalidade da Selegdao de OSC Gerar rendas,
abrir fronteiras (Re) construir futuros.

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: Associacéo de Moradores do Conjunto Santa Luzia
CNPJ: 32.700.502/0001-11
Data de Criagao: 06/06/1989
Enderego: Conjunto Santa Luzia, quadra 14, n°10, Uruguai, Salvador, Bahia.
Telefone: (71) 3314-2148

Endereco eletronico (e-mail):luizamahin@gmail.com / santaluziaamcsl@hotmail.com
Website: https://associacao-santa-luzia.webnode.com

Dados do Representante Legal

Nome: Maria de Lourdes da Conceigado Nascimento

Endereco: Conjunto Santa Luzia, quadra 14, n°10, Uruguai, Salvador, Bahia.
Endereco eletronico (e-mail): pdasantaluzia@gmail.com

RG n°. 01.150.901-550/ SSP/BA

CPF n°.: 187.947.185-04

B. OBJETO DA PARCERIA

Projeto Ponto de Partida Il representa uma proposta de parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda através da Agenda Bahia do Trabalho Decente. Desta
forma, se faz importante apresentar o conceito de Trabalho Decente que consiste no “trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e
segurancga, capaz de garantir uma vida digna”. Nesse sentido, o projeto ora citado estara totalmente em consonancia com as diretrizes definidas pelo Termo de Referéncia
que rege esse edital, bem como, o Plano Plurianual (PPA). Vale ressaltar que a proposta foi desenhada a partir dos Eixos da Agenda: V — Promogéo da Igualdade de
Género e Raga (atendendo mulheres negras das comunidades atendidas pelo projeto), uma vez que esse publico vem liderando os indices de desemprego e que de acordo
com a realidade dos bairros carentes de Salvador a maioria também representam chefas de familia; VIl — Juventude — (atendendo jovens de ambos os sexos, negros,
cursando ou com ensino médio completo, mas com dificuldades de acesso ao 1° emprego ou a renda). A proposta esta dentro da categoria 1: 6.5.1 — Capacitacao.

Pautados nas diretrizes apresentadas acima o Projeto Ponto de Partida Il através da proponente Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia tem como objetivo geral:
Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes, jovens e adultos da cidade de Salvador, através da Formagao e
qualificacao profissional e como objetivos especificos: Contribuir para o Trabalho Decente através capacitagdes nas areas de Cuidador de Idosos, Informatica
basica e intermediaria — Telemarketing; Design Grafico; Estimular o desenvolvimento pessoal de adolescentes, jovens e adultos negras/os através oficinas de
orientacao profissional, formagao cidada e desenvolvimento de acdes de incentivo ao trabalho auténomo.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Ponto de Partida Il € uma proposta de intervengdo social elaborada pela Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia como estratégia de intervengéo na
realidade social, econdmica de comunidades integrantes de bairros populares de Salvador- BA.

Este projeto tem como objetivo principal Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes, jovens e adultos da cidade de
Salvador, através da Formagao e qualificagdo profissional, e representa um conjunto de estratégias de enfrentamento a realidade social marcada pelas seguintes
caracteristicas: a exclusao social da populagdo negra, a estagnagao econdmica, baixa qualificagcdo profissional, desemprego e subemprego que se agrava com o
massacre produzido pelo racismo, discriminagao por cor, género, classe social, opgao sexual, religido, dentre outros aspectos detalhados pela proposta.

Os cursos de Cuidador de Idosos, Informatica basica e intermediaria — Telemarkenting e Design Grafico atenderdo como beneficiarios: 150 pessoas entre adolescentes (de
14 a 17 anos), jovens (de 18 a 29 anos) e adultos (de 30 a 59 anos), moradores de bairros periféricos (Uruguai, Massaranduba, Baixa do Petroléo, Madragoa, Jardim
Cruzeiro, Caminho de Areia, Roma, Calgada, Dendezeiro, Ribeira bonfim, Largo do Tanque, Alto do Peru, Fazenda Grande, Capelinha de Sdo Caetano, Boa Vista, Sdo
Caetano, Piraja, Campinas de Piraja, Calabetdo, Marechal Rondon, publico com escolaridade entre o Ensino Fundamental ou Médio, prioritariamente da Rede Publica de
Ensino.

Vale dizer, que o publico adolescente a partir de 14 anos atende a um publico em processo de desenvolvimento e formagao para o mundo do trabalho que pode
comegar como jovem aprendiz, estagiarios, 1°emprego. O projeto propde a formacgéo para a construgdo de um projeto de vida/profissioanal, sendo esse publico
fundamental para atendimento das familias de nossas comunidades de bairros periféricos de Salvador. A pesquisa mais recente do IBGE concluiu que:

“pais tem 14,8 milhdes de desempregados, o que representa 14,7% da populagdo economicamente ativa. Mas esse indice & ainda maior entre os mais jovens. Na faixa
etaria de 14 a 17 anos, 46% estdo em busca de trabalho. E, de 18 a 24 anos, o desemprego afeta 31% das pessoas”. (IBGE, 2021).

O Projeto Ponto de Partida Il oferecera através dos cursos de formagéo e capacitagdo técnica, formacédo cidadd e desenvolvimento pessoal, subsidios na busca de
oportunidades de trabalho, estimulo ao desenvolvimento de agdes em consonancia com o Trabalho Decente. Através dessas estratégias o projeto estara intervindo de forma
qualificada diretamente nas problematicas do desemprego e subemprego.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O ANEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto Ponto de Partida foi uma iniciativa executa através do termo do n°. 010/2019 do chamamento publico, assinado entre a Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e a Associacéo de Moradores do Conjunto Santa Luzia com o objetivo: objetivo principal Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de
adolescentes e jovens da cidade de Salvador, através da Formacdo e qualificagdo profissional. Foram realizados os cursos de Cuidador de ldosos, Design Grafico e
Fotografia. O éxito na execugédo da proposta (indices de pessoas com acesso ao trabalho e renda a partir da qualificagdo profissional), bem como, a necessidade em
contetudos complementares estimulou a proponente a dar continuidade a proposta, intitulando o novo projeto como: Projeto Ponto de Partida Il.

O Projeto: Ponto de Partida Il esta totalmente em consonancia com a Politica Publica do Programa Bahia do Trabalho Decente que “consiste em um conjunto de Planos de
acdo para a implementacdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente”, j& que as agdes que serdo executadas por essa proposta estara intervindo em uma realidade de
exclusdo social da populagdo negra, a estagnagdo econdmica, baixa qualificagcdo profissional, desemprego e subemprego que se agrava com o massacre produzido pelo
racismo, discriminagao por cor, género, classe social, opgéo sexual, religido, dentre outros.

O projeto atuara também em uma realidade impactada pela pandemia de COVID 19 que provocou e/ou agravou o desemprego e subemprego no Brasil e, em particular em
Salvador, Bahia. Nesse sentido, o projeto Ponto de Partida Il realizara as seguintes agdes: Curso de Cuidador de Idosos, Informatica basica e intermediaria - Telemarketing e
Design Grafico, bem como, oficinas de Orientagé@o Profissional e Formacéo Cidada. O projeto Ponto de Partida Il pretende atender as seguintes metas: Formar e capacitar
profissionalmente 150 pessoas; Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e concluintes do projeto.

O Curso de Cuidador de Idosos atende uma demanda especifica de mulheres, em especial mulheres negras, moradoras de comunidades populares de Salvador, que tem o
exercicio do cuidar em seu cotidiano e também como possibilidades de profissionalizagdo e acesso ao trabalho e renda. Importante ressaltar, que esse € um ramo em
expanséo e que teve um crescimento de 50% na busca por esse servigo. Esse crescimento se déa principalmente pelo fato de que “as familias de idosos estarem buscando
formas de minimizar o contagio pelo novo coronavirus” (SUMMIT SAUDE, 2021). A realidade local evidencia a necessidade da qualificagdo profissional e certificagdo desse
publico.
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A implementagdo do Projeto Ponto de Partida | registrou a urgente necessidade de formagdo em informatica basica e intermediaria como elemento de base para o
desenolvimento em areas especificas como Design Grafico. A pandemia de COVID 19 trouxe para além de suas tragédias, dificuldades e incertezas, as possibilidades de
atuacgao profissional em areas diversas, sendo uma delas o Design Grafico. Nesse sentido, se justificando como uma area promissora de enfrentamento as mazela da
realidade local.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

Acodes: Curso de Cuidador de Idosos; Informatica basica e intermediario.
Acédo 1. Curso de Cuidador de Idosos

Critério de Aceitagdo: Curso de Cuidador de Idosos com 160 horas (Qualificagédo profissional — 140h e Qualificagdo Social — 20h) - Contratagdo de Enfermeira; Assistente
Social; Mobilizador social/logistica; Produgdo e compartilhamento de médulos formativos digitais; materiais de escritdrio, kit de materiais didatico, computador, data show,
camisas, lanches.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Cuidador de Idosos correspondendo a 70 horas iniciais
Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Cuidador de Idosos correspondendo a 70 horas finais.
Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagéo Social (Trabalho Decente e Formagao Cidada- Qualificagdo Social — 20h).

Acdo 2. Curso de Informatica basica e intermadiaria — Telemarketing

Critério de Aceitagcdo: O curso de Informatica Basica e Intermediaria — Telemarketing com carga horaria total de 100 horas aulas (Qualificagéo profissional — 80h e
Qualificagdo Social — 20h) - Contratagdo de facilitadores em informatica basica e intermediaria; Monitores de Informatica; Produgdo e compartilhamento de médulos
formativos digitais; Compra de equipamentos; materiais didaticos.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Informatica basica e intermediaria — Telemarketing correspondente a 40 horas
iniciais.

Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Informatica basica e intermediaria — Telemarketing correspondente a 40 horas finais.
Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagéo Social (Trabalho Decente e Formagado Cidada - Qualificagdo Social — 20h ).

Acao 3. Curso de Design Grafico

Critério de Aceitagdo: de Aceitagdo: O curso de Design Grafico com carga horaria total de 100 horas aulas (Qualificagédo profissional — 80h e Qualificagdo Social — 20h) -
Contratacéo de facilitadores de Design Grafico; Produgdo e compartilhamento de médulos formativos digitais.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Design Grafico correspondente a 40 horas iniciais.

Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Design Grafico correspondente a 40 horas finais.

Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagdo Social (Trabalho Decente e Formagao Cidada - Qualificagédo Social — 20h).

Obs: Seréo realizados 06 turmas, sendo 02 turmas por cada curso. A carga horaria diaria do curso de Cuidador de Idosos serédo dois dias na semana com 2h/aula por dia ( 2
horas x 2 dias x 3 semanas) e mais um dia com 2 horas na semana ( 2 horas x 1 dia) totalizando 14 horas x 10 meses = 140 horas para Qualificacédo profissional; e 01 aula
de Qualificagdo Social por més com 2h/aula ( 2 horas x 1 dia) , totalizando 20 horas x 10 meses = 20 horas. O somatério de 140 horas + 20 horas = 160 horas.

A carga horaria dos cursos de Informatica basica e intermediaria — Telemarketing e Design Grafico, sendo 02 turmas para cada curso, sendo cada turma 01 vez por semana,
sendo 2h/dia, 4 semanas/més totalizando 80h de qualificagdo e 01 aula por més, de 2h por dia, totalizando 20h por curso em Qualificagéo Social.

F. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acdes e ao objetivo
da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estédo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Indicador \Unidade \I\ﬁ[e erli‘f)ig:géo Qtde. Meta (Ano I)
{;lra(:]j?t?)n;’e::l(:o de Partida Pardmetro de Avaliagdo de Desempenho
Més|Més|Més|MésMésMés|MésiMéEs|Més|Més|MésMé
1 2 B @B 5 6 [7 B 11 |12
Fichas de
linscrigdo |
|Apresentagdo da
N°de Iproposta para os
linscritos 150 [inscritos no
Indicador 1: Formar e capacitar [pessoas entre [projeto,
profissionalmente 150 adolescentes |delimitagdo de
adolescentes, jovens e adultos  |(de 14 a critérios para
Contribuir para [das comunidades nos cursos: 17anos), certificacdo; 150
o ICuidador de Idosos, Informatica [jovens (de 18 |Acompanhamento
desenvolvimentolbasica e intermediaria — a 29anos) e  |da participagdo
pessoal, familiar, [Telemarketing, Design Grafico. [adultos (de |dos inscritos;
comunitario e 30 a59 Aplicagdo de Maior ou igual a 80% - meta
OBJETIVOsocial de anos). questionarios cumprida.
DA adolescentes e avaliativos com Entre 60% a 79% - meta parcialmente
IPARCERIA fjovens da cidade os participantes cumprida. Menor ou igual a
de Salvador, do projeto 59% - meta descumprida.
através de
IFormacao e
qualificagdo Listas de
profissional. Ipresencas;
Registros
Indicador 2: n° de Adolescentes| fo't o%ra(?cos das
adolescentes/jovens/adultos com lovens /[y 1 C8CES: 150 [150 {150 [150 [150 [150 [150 [150 |150 {150
assiduidade nas atividades adultos plieagao fic
[questionarios
lavaliativos com
os participantes
do projeto.
IACOES Listas de
Formar e capacitar presengas;
profissionalmente 50 Registros . .
o jovens/adultos das fotograficos das Maior ou igual a 80% - meta
|A¢do 1: Curso comunidades Adolescentes| atividades cumprida.
de Cuidador de Indicador 3~'n" d Jovens / Aplicacio d 50 (50 |50 |50 [50 [50 |50 {50 [50 (5O |Entre 60% a 79% - meta parcialmente
Idosos ndicador 5: n-de adultos plicagdo de cumprida. Menor ou igual a
ladolescentes/jovens/adultos com questionarios .
s L o 59% - meta descumprida.
lassiduidade nas atividades no lavaliativos com
curso de Cuidador de Idosos os participantes
do projeto.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53719620&infra... 8/12
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|A¢do 2: Curso |Formar e capacitar Adolescentes|Listas de 50 [50 |50 |50 [50 [50 |50 {50 [50 (50 [Maior ou igual a 80% - meta
de Informatica  [profissionalmente 50 Jovens / presengas; cumprida.
bésica e jovens/adultos das adultos Registros Entre 60% a 79% - meta parcialmente
intermediaria  |comunidades. fotograficos das cumprida. Menor ou igual a
Indicador 4: n° de atividades 59% - meta descumprida.
ladolescentes/jovens/adultos com |Aplicagdo de
lassiduidade nas atividades no questionarios
curso de Informatica bésica e lavaliativos com
intermedidria os participantes
do projeto.
Formar e capacitar
profissionalmente 50
jovens/adultos das .
comunidades Listas de
Indicador 5: n° de presencas;
adolescentes/jovens/adultos com Registros . .
assiduidade nas atividades no fotograficos das Maior ou igual a 80% - meta
curso de Design Grafico atividades cumprida.
Agdo 3: Design ¢ IJAodvoe]rcl:c/cmcs Aplicagio de 50 [50 [50 [s0 [s0 [s0 [s0 [s0 [s0 [s0 | . Entre 60%a79% -meta
Grafico questionarios parcialmente cumprida.
adultos o 1
lavaliativos com Menor ou igual a 59% - meta
os participantes descumprida.
do projeto.
|Atividade pratica
lem informatica.
Relatorios de
lexecugdo, Lista
de frequéncia,
lanche, entrega de
|A¢do 4: Previsdo|Entrega prestagdo de contas kit educando,
Prestagdo de parcial e final. Unidade material didatico, 1 1
Contas Parcial e [Indicador 6: entrega da prestagdo dentre outras.
Final de contas (parcial e final) Relatorio
financeiro, Notas
Fiscais e
lorcamentos € o
que couber
(Obs: Todos os participantes do projeto participardo das Oficinas de Trabalho Decente ¢ Formagao Cidada).

FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS META

O Projeto Ponto de Partida estara ancorado em uma metodologia expositiva, participativa e pratica dos cursos realizados com aulas presenciais com vertentes
tedrico/pratica. O caminho metodolégico foi desenhado para atender o desenvolvimento pessoal, desenvolvimento profissional (Formagao e qualificagdo) e desenvolvimento
comunitario/social.

Na vertente principal de Formagao/qualificagédo profissional e Estimulo ao Trabalho Decente o projeto planejara acdes que possibilite os integrantes dos mesmos a formagao
técnica nas areas propostas pelos cursos, bem como, ao acesso a conhecimentos especificos das areas de atuagao, fortalecimento de competéncias e desenvolvimento de
habilidades.

A vertente Desenvolvimento Pessoal do projeto planejara as agdes que trabalhara temas como autoconhecimento, autoestima, projeto de vida, marketing pessoal, dentre
outras. Ja na vertente de Formacéo Politica Cidada serdo planejadas Oficinas de formagao cidada — tematicas transversais: Raca, Género, Direitos Sexuais e Reprodutivos,
Direitos Humanos, Direitos Sociais e Politicos, Politicas Publicas e Controle Social, Movimentos Sociais, Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

A vertente de Desenvolvimento Comunitario/social a proposta estara construindo uma rede de relacionamento, intermediacéo de méo de obra e realizagédo de ag¢des diversas
no fomento do trabalho decente. Neste sentido, impulsionando o desenvolvimento comunitario através do desenvolvimento de pessoas.

A articulagé@o entre os conteidos programaticos como a parte pratica dos cursos como Cuidador de Idosos sera a partir dos conteddos discutidos no processo formativo
realizado visitas técnicas a abrigos e espagos de economia do cuidado. O cursos de Informatica basica e intermediario — Telemarketing e Design Grafico estardo em contato
com a pratica em projetos em execugao em instituicdes diversas do terceiro setor. As habilidades estimuladas por esses cursos estardo atendendo uma demanda técnica
qualificado em informatica e telemarketing, conteildo proposto pelo curso de informatica basica e intemediario.

Os participantes dos cursos terdo direto a o Kit do curso com camisas, cadernos e modulos digitais dos referidos cursos. Além dos médulos de formagéao profissional de cada
curso, sera implementada o modulo de Formagao Cidada para todos os cursos.

A divulgagdo, sera potencializada atraves das redes sociais (Instagram das Instituicbes parceiras, facebook, pagina oficial da SETRE, Radios Comunitarias dos bairros
beneficiados pelo projeto), cartazes informativos colocados em locais de grande fluxo de publico.

Os cadastros dos educandos serdo realizados nos instrumentos padrdo disponibilizados pela SETRE, matricula, serdo efetivadas mediante apresentagdo de toda
documentagédo (RG, CPF, comprovante de residéncia e escolaridade) exigida pela SETRE, acontecera nas unidades das Instituicbes parceiras envolvidas, Associagdo de
Moradores do Conjunto Santa Luzia e Instituto Comunitario Princesa Anastéacia.

Os cursos de Cuidador de Idosos, Informatica basica e intermediaria — Telemarkenting e Design Grafico atenderdo como beneficiarios: 150 pessoas entre adolescentes (de
14 a 17 anos), jovens (de 18 a 29 anos) e adultos (de 30 a 59 anos), moradores de bairros periféricos, estudantes prioritariamente da rede de ensino fundamental, médio e
superior. Publico em situagdo de vulnerabilidae economicamente social. Vale ressaltar que o publico adolescente a partir de 14 anos atende a um publico em processo de
desenvolvimento e formagdo para o mundo do trabalho que pode iniciar como jovem aprendiz, estagiarios, 1°emprego. O projeto propde a formagdo para a construgdo de
um projeto de vida/profissioanal, sendo esse publico fundamental para atendimento das familias de nossas comunidades de bairros periféricos de Salvador. A pesquisa mais
recente do IBGE concluiu que:

“pais tem 14,8 milhdes de desempregados, o que representa 14,7% da populagdo economicamente ativa. Mas esse indice & ainda maior entre os mais jovens. Na faixa
etaria de 14 a 17 anos, 46% estdo em busca de trabalho. E, de 18 a 24 anos, o desemprego afeta 31% das pessoas”. (IBGE, 2021).

Os espagos para execugdo dos cursos contard com salas necessarias para atender as 25 pessoas por turma, com banheiros, ventilizagdo, equipamentos audiovisual
(Datashow/notebook), tela pata projegéo e quadro para anotagdes, além do forneceimento de dgua potavel e limpeza diaria do ambiente.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O projeto Ponto de Partida estara em avaliagdo de desempenho sistematico e continuamente durante o antes, durante e depois de sua execucéo, através de: reunides online
com equipe técnica e coordenagdo da proposta. As reunides técnicas terdo como objetivo avaliar as etapas de execugédo, verificagdo de desempenho e satisfagdo dos
participantes do projeto. Vale dizer, que as atividades desenvolvidas pelos cursos terdo a sua disposigéo instrumentos de avaliagéo e registro como: questionarios avaliativos
que serdo disponibilizados através enderegos eletronicos, reunides e lista de presenga. Importante dizer que todo processo de avaliacdo de desempenho subsidiara a
condugéo das agdes do projeto no sentido de atingir todas as metas e objetivos do projeto.

H. EQUIPE DE TRABALHO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53719620&infra... 9/12
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CUSTOS INDIRETOS - EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO Ficios € INsUMOS DE PEg
Qtde de Forma
Ne. Cargo de Qrd de 30| Total ¢3o | Total [Toralde Total | Totalge | Subtoml -
Q) Vinculo d Bruta Bruta Anual Encargos |Encargos | Beneficios | Beneficios (AvB+C) e Q
(Mensal) (a) Mensal |Anual (B) Mensal Anual [C)
1 Coordenagiodo Frojeto 1 MEI 12 3.400,00 40.80000| 0,00 0,00 0,00 0,00| 40.800,00 40.800,00
2_CoordenacioP i 1 MEI 12 3.100,00 37.200,00] __ 0,00 0,00 0,00 0,00] _37.200,00 37.200,00
3 _iFacilitadora de Formacio Cidads 1 MEI 12 2.192,50 26.310,00] 0,00 0,00 0,00 0,00] 26.310,00 26.310,00
Facilitadora do Curso Cuidador d
a I:"'“ Sk ARG 2 ME! 12 2.000,00 48.00000| 0,00 0,00 0,00 0,00| 48.000,00 48.000,00
0303
5 _Mobilizadora Social 2 MEI 2 1.300,00 3120000 0,00 0,00 0,00 0,00] 31.200,00 31.200,00
Facil
B Gaf'f"“"”’"”'““ Dasen 1 Ml 12 2.000,00 2400000 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00
rafico
Facilitador do curso de
il iR o o 1 MEI 12 2.000,00 24000000 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 24,000,00
Informatica
ToTAL 9 12 15.992,50 231510000 0,00 0,00 0,00 0,00 zax.sm.uo

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53719620&infr...
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Projeto Ponto de Partida II
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Mes 1 Mes2 Mes 3 Més 4 Mes § Més 6 Mes 7 Mes § Mes 9 Mes 10 1
11 |Recorsos Recebidos RS 244.266,00 RS 0.00 R50.00 RS 0.00 RS000 RS 1628400 RS 0.0 R50.00 RS 0.00 RS 00
1.2 Rendimentos Financeiros RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R50,00 RS 0,00 RS 0,00 R50,00 RS 0,00 RS 0,00
Total Geral de Receitas RS 244.266,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 162.844,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
1,  Despesas Mes 1 Més2 Meés 3 Més 4 Mes § Més 6 Mes 7 Mées § Mes 9 Més 10 1
Despesas com Recursos Humanos
L1 Remuneracio da equipe
iy N P’F‘fr;iﬁ:i{,“’“’“, 2 RS6S0000  RSES0000  RS6S000  RSES0000  RS650000 RS650000  RSE50000  RS650000  RS6S0000  RSE500.00
0 redag
Beneficios (especificar o beneficio
2112 concedido, ex: plano de saide,vale RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
transporte, etc. )
Subtotal (Remuneracio da equipe) RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00
212 Encargos Sociais
2121 |INSS R$ 0,00 R§0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R§ 0,00 R$ 0,00 R§0,00 R$0,00 R$0,00
2122 FGTS RS0,00 RS 0,00 RS 000 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS0.00 RS000 RS 0,00 RS 0,00
2.1.23 FGTS Multa Rescisonia RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R§ 0,00 R50,00 RS 0,00 RS 0,00 R50,00 R$ 0,00 RS 0,00
i@ Tmalo Cedn e an, RS 000 RS 0.0 RSO0 RS 000 RS 000 RS 000 RS 0,00 RS 000 RS 000 RS 000
Aviso Prévio, outros)
2.1.2.5 PI§ sobre a Folha de Pagamento RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00
2126 173 sobre Férias R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2.1.2.7 13 Salirio R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
2128 IRRF R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
2129 ISSQN RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R30,00 RS 0,00
2.1.2.10 Qutros encargos/tributos RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal (Recursos H RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00
22 Custos Diretos
221 Servigos Prestados Pessoa Juridica RS1279250  RS1279250  RS1279250  RS1279250 RS 1279250 RS1279250  RS1279250  RSI2792.50  R$1279250  RS1279250 R
222 Divulzagio - Banner em Lona (1,00X0,70) RS 180,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 R5 000 RS 0,00
223 Divulgagio - Faxa em Lona (3,0X1,0) RS 500,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
224 Divulzsgio - KIT Adesivo RS 790,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
225 Camisas em Matha PP RS 3.200,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00
226 Cenificados RS 735,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00
227 KIT de Materiais diditions RS 349,56 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00
228  KitLanche RS 0,00 RS000  RS720000  RS720000  RS$7.20000 R$720000  RS7.20000  RS720000  RS720000 RS 7.20000
229  Luvade Vinil Tam. G- Caisa com 100 unidac RS 158.90 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
2210 Luva de Vinil Tam, M- Caixa com 100 unida RS 15890 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
2211 Medidor de Glicemia RS 239,70 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(Custos Diretos) RS22.25456  RS1%792,50  RS19.99250  RS19.992,50 RS 19.992,50 RS19.99250  RS19.99250  RS19.99250 RS 1999250  RS19.99250 R
73 Aquisicio de Equip ¢ Materiais P
231 ki hp-faeec- 135w R$2974,14 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
monecromatica
232 g&?ﬁmﬁfﬁmm&m RS 17.764,90 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00
233 |Notebookilenovo-100e-celeron-4gh-64gh- RS 15.971,50 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00
ssd-windows-10-pro - preto
234 |Boneco de Exfermagem Femininn RS2924,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
235  Boneco de Enfermagem Masculino RS 292400 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
236 MacaRectinivel R$2997,48 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00
238 Tensiometro Digital RS 118472 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(Aquisicio de i [
i Prae RS 46.740,74 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
24 Custos Indiretos
241 Ssbonete Liguido 300ml RS 1.749,60 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
241 Alcool em gel 70% 300m! RS 171600 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
241  Avental descartivel manga longa RS 2.360,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
241 |Luva de vinil Tam P RS 432,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
241 Luvade vinil Tam M RS 432,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
241 Luvade vini Tam G RS 432,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
241 Agua Sanitiria 11 RS 644,76 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
T e e RS180000  RS180000  RS180000  RS180000  RS1§00,00 RS150000  RS180000  RS180000  RS1.80000 RS 1.800,00
243  Despesas de energia dos Nicleos Ie 11 RS 418,73 RS 418,73 RS 418,73 R§ 418,73 RS 418,73 RS 41873 RS 418,73 RS 418,73 RS 418,73 RS 418,73
244 Despesas de Intemet dos Nicleos e 11 RS 327,00 RS 327,00 RS 327,00 RS 327,00 RS 328,00 RS 328,00 RS 328,00 RS 328,00 RS 328,00 RS 328,00
245 Servigos contibeis RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS000  RS887323
Subtotal (Custos Indiretos) RS10512,09 _ RS254573 _ RS2545,73  RS254573 RS 254673 RS2.54673 _ RS2.54673 _ RS254675 _ RS254673 RS I11.419,96
Total Geral de Despesas

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (§ 3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os
custos indiretos necessarios a execugdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execucdo do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracéo de servigos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°.

17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja memoria de calculo devera ser detalhada no Plano
deTrabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestagdo de Contas. A memoria de calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de
todas as fragdes rateadas, com especificacéo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | Més 1 periodo de liberagdo da parcela.

Més 6 periodo de liberagao da parcela.

[Valor da 12 parcela]
R$ 244.266,00

[Valor da 22 parcela]
R$ 162.844,00

A Previsdo Prestagdo de Contas Parcial e Final sera nos meses que compreende Relatérios de execugdo, Lista de frequéncia, lanche, entrega de kit educando, material

didatico, dentre outras. Relatdrio financeiro, Notas Fiscais e orcamentos e o que couber sera no més 05 e més 12 do quadro de metas.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=53719620&infr... 11/12
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K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADOURDOS

Descii;ao do Bem Qtde ValorUsdaio Valor Tota Justilicaliva para aguisigao
_ - Equpamentos para realizacio da parte prifica
1 (impressora-mulifimconal hp-lrser-13% monocromalica 2 148707 2074 4 a0 e Infomea.
2 Computador-completo-ntel-core-15-Ggb- hd-500gE-monstor-led- 15-6- Equpamentos para realizacio da parte prifica
b 10 177649 1776490 .
i do curso de Informédfica.
_ Eqpamentos para realizacio da parte pralica
3 |NotebookAenovo- 100e-celeron-4gb-64 gb-ssd-windows- 10-pro - preto 10 19715 155150 do de Infrmatica,
] - Equpamentos para realizacio da parte prifica
4 |Boneco de Enfermagem Femning 2 146200 292400 do e Cuikarkora de i
i Emqupamentos para realizacao da parte prifica
§ |Boneco de Enfermagem Masculing 2 146200 2924 00 o de Cui g
- Equpamentos para realizacio da parte prifica
6  |Maca Redindvel 2 149874 2007 48 b de Cui dei
. _ Equipamentos para realizacio da parte prifica
8  (Tensiometro Digital 2 592,36 118472 do de Cui e
0 | 4674074
Salvador, de de 2022.

L. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo e divulgagao
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverad ser apresentada a Secretariado
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. ;\ssinatura do(a)
roponente
Salvador,
/ /2022 | MARIA DE LOURDES DA CONCEIGAO NASCIMENTO
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assir)atura: Nome
Matricula
Salvador, / /2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes da Conceigdo Nascimento, Usudrio Externo, em 28/06/2022, as 13:28, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

il
seil ¢
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos, Secretario, em 05/07/2022, as 17:24, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il,
do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

il
SEI 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 05/07/2022, &s 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do
Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

il
Sel’ 3
assinatura
eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
2 cddigo verificador 00049484681 e o codigo CRC F03349CD.

Referéncia: Processo n® 021.12970.2022.0002447-09 SEI n2 00049484681
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

SEI/GOVBA - 00050731804 - Termo Aditivo

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 015/2022, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO DE MORADORES DO

CONJUNTO SANTA LUZIA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz
Viana Filho, 200, 3% Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n°® 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental
de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. de 09.02.2019, e a ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA, CNPJ n° 32.700.502/0001-11, situada na rua do

Uruguay, quadra 05, praga Santa Luzia, n°18, Uruguai, CEP: 40.451-290, Salvador-BA,

neste ato representada pela Sr®. MARIA DE LOURDES DA CONCEIGAO

NASCIMENTO, portadora do documento de identidade n° 01.150.901-50, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°. 187.947.185-04, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formalizam o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n° 015/2022, nos termos do processo SEI n® 021.2122.2022.0003537-19, que se regera pela Lei
n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°.

17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Este Termo Aditivo tem como objetivo alterar o Termo de Fomento n°. 015/2022 para:

1. Alterar o Plano de Trabalho
2. Alterar a Dotagdo orgamentaria

CLAUSULA SEGUNDA- PLANO DE TRABALHO

Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, F | e J, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA TERCEIRA- DOTAGAO ORGAMENTARIA

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
33.50.41.00

3.21.101 - APG 0.119/0.319/0.128 5063 0005 — SUDET
44.50.42.00

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 015/2022.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA- DA PUBLICAGAO

O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Testemunhas:

CPF:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55063792&infra_...

MARIA DE LOURDES DA CONCEIGAO NASCIMENTO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

ASSOCIAGAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 015/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021 Finalidade da Selegdo de OSC

Gerar rendas, abrir fronteiras (Re) construir futuros.
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A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Nome da OSC: Associacédo de Moradores do Conjunto Santa Luzia

CNPJ: 32.700.502/0001-11

Data de Criagao: 06/06/1989

Enderego: Conjunto Santa Luzia, quadra n® 05, n°18, Uruguai, Salvador, Bahia.
Telefone: (71) 3314-2148

Endereco eletronico (e-mail):luizamahin@gmail.com / santaluziaamcsl@hotmail.com
Website: https://associacao-santa-luzia.webnode.com

Dados do Representante Legal

Nome: Maria de Lourdes da Conceigado Nascimento

Endereco: Conjunto Santa Luzia, quadra 14, n°10, Uruguai, Salvador, Bahia.
Endereco eletronico (e-mail): pdasantaluzia@gmail.com

RG n°. 01.150.901-550/ SSP/BA

CPF n°.: 187.947.185-04

B. OBJETO DA PARCERIA

Projeto Ponto de Partida Il representa uma proposta de parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda através da Agenda Bahia do Trabalho Decente. Desta
forma, se faz importante apresentar o conceito de Trabalho Decente que consiste no “trabalho adequadamente remunerado, exercido em condi¢des de liberdade, equidade e
segurancga, capaz de garantir uma vida digna”. Nesse sentido, o projeto ora citado estara totalmente em consonancia com as diretrizes definidas pelo Termo de Referéncia
que rege esse edital, bem como, o Plano Plurianual (PPA). Vale ressaltar que a proposta foi desenhada a partir dos Eixos da Agenda: V — Promogao da Igualdade de
Género e Raga (atendendo mulheres negras das comunidades atendidas pelo projeto), uma vez que esse publico vem liderando os indices de desemprego e que de acordo
com a realidade dos bairros carentes de Salvador a maioria também representam chefas de familia; VIl — Juventude — (atendendo jovens de ambos os sexos, negros,
cursando ou com ensino médio completo, mas com dificuldades de acesso ao 1° emprego ou a renda). A proposta esta dentro da categoria 1: 6.5.1 — Capacitacao.

Pautados nas diretrizes apresentadas acima o Projeto Ponto de Partida Il através da proponente Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia tem como objetivo geral:
Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes, jovens e adultos da cidade de Salvador, através da Formacgao e
qualificacao profissional e como objetivos especificos: Contribuir para o Trabalho Decente através capacitagdes nas areas de Cuidador de Idosos, Informatica
basica e intermediaria — Telemarketing; Design Grafico; Estimular o desenvolvimento pessoal de adolescentes, jovens e adultos negras/os através oficinas de
orientacgao profissional, formagao cidada e desenvolvimento de acdes de incentivo ao trabalho auténomo.

C.OBJETIVO DA PARCERIA

O Projeto Ponto de Partida Il € uma proposta de intervencéo social elaborada pela Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia como estratégia de intervengéo na
realidade social, econdmica de comunidades integrantes de bairros populares de Salvador- BA.

Este projeto tem como objetivo principal Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de adolescentes, jovens e adultos da cidade de
Salvador, através da Formagao e qualificagdo profissional, e representa um conjunto de estratégias de enfrentamento a realidade social marcada pelas seguintes
caracteristicas: a exclusdo social da populagcdo negra, a estagnacdo econdémica, baixa qualificagao profissional, desemprego e subemprego que se agrava com o
massacre produzido pelo racismo, discriminagao por cor, género, classe social, opgao sexual, religido, dentre outros aspectos detalhados pela proposta.

Os cursos de Cuidador de Idosos, Informatica basica e intermediaria — Telemarkenting e Design Grafico atenderdo como beneficiarios: 150 pessoas entre adolescentes (de
14 a 17 anos), jovens (de 18 a 29 anos) e adultos (de 30 a 59 anos), moradores de bairros periféricos (Uruguai, Massaranduba, Baixa do Petroléo, Madragoa, Jardim
Cruzeiro, Caminho de Areia, Roma, Calgada, Dendezeiro, Ribeira bonfim, Largo do Tanque, Alto do Peru, Fazenda Grande, Capelinha de Sdo Caetano, Boa Vista, Sdo
Caetano, Piraja, Campinas de Piraja, Calabetdo, Marechal Rondon, publico com escolaridade entre o Ensino Fundamental ou Médio, prioritariamente da Rede Publica de
Ensino.

Vale dizer, que o publico adolescente a partir de 14 anos atende a um publico em processo de desenvolvimento e formagéo para o mundo do trabalho que pode comegar
como jovem aprendiz, estagiarios, 1° emprego. O projeto propde a formacéo para a construgdo de um projeto de vida/profissional, sendo esse publico fundamental para
atendimento das familias de nossas comunidades de

bairros periféricos de Salvador. A pesquisa mais recente do IBGE concluiu que:

“Pais tem 14,8 milhdes de desempregados, o que representa 14,7% da populagcdo economicamente ativa. Mas esse
indice é ainda maior entre os mais jovens. Na faixa etaria de 14 a 17 anos, 46% estdo em busca de trabalho. E, de 18
a 24 anos, o desemprego afeta 31% das pessoas”. (IBGE, 2021).

O Projeto Ponto de Partida Il oferecera através dos cursos de formagéo e capacitacdo técnica, formagao cidadd e desenvolvimento pessoal, subsidios na busca de
oportunidades de trabalho, estimulo ao desenvolvimento de agdes em consonancia com o Trabalho Decente. Através dessas estratégias o projeto estara intervindo de forma
qualificada diretamente nas problematicas do desemprego e subemprego.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O ANEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto Ponto de Partida foi uma iniciativa executa através do termo do n°. 010/2019 do chamamento publico, assinado entre a Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e a Associagdo de Moradores do Conjunto Santa Luzia com o objetivo: objetivo principal Contribuir para o desenvolvimento pessoal, familiar, comunitario e social de
adolescentes e jovens da cidade de Salvador, através da Formacgdo e qualificagdo profissional. Foram realizados os cursos de Cuidador de ldosos, Design Grafico e
Fotografia. O éxito na execugédo da proposta (indices de pessoas com acesso ao trabalho e renda a partir da qualificagdo profissional), bem como, a necessidade em
contetdos complementares estimulou a proponente a dar continuidade a proposta, intitulando o novo projeto como: Projeto Ponto de Partida Il.

O Projeto: Ponto de Partida Il esta totalmente em consonancia com a Politica Publica do Programa Bahia do Trabalho Decente que “consiste em um conjunto de Planos
de agdo para a implementagdo da Agenda Bahia do Trabalho Decente”, ja que as acdes que serdo executadas por essa proposta estara intervindo em uma realidade de
exclusdo social da populagdo negra, a estagnagdo econdmica, baixa qualificagcdo profissional, desemprego e subemprego que se agrava com o massacre produzido pelo
racismo, discriminagao por cor, género, classe social, opgéo sexual, religido, dentre outros.

O projeto atuara também em uma realidade impactada pela pandemia de COVID 19 que provocou e/ou agravou o desemprego e subemprego no Brasil e, em particular em
Salvador, Bahia. Nesse sentido, o projeto Ponto de Partida Il realizara as seguintes agées: Curso de Cuidador de Idosos, Informatica basica e intermediaria -
Telemarketing e Design Grafico, bem como, oficinas de Orientacdo Profissional e Formagao Cidada. O projeto Ponto de Partida Il pretende atender as seguintes
metas: Formar e capacitar profissionalmente 150 pessoas; Garantir assiduidade de 75% de frequéncia dos participantes nas atividades e concluintes do projeto.

O Curso de Cuidador de Idosos atende uma demanda especifica de mulheres, em especial mulheres negras, moradoras de comunidades populares de Salvador, que tem o
exercicio do cuidar em seu cotidiano e também como possibilidades de profissionalizagdo e acesso ao trabalho e renda. Importante ressaltar, que esse € um ramo em

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55063792&infra_... 2/9
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expansdo e que teve um crescimento de 50% na busca por esse servigo. Esse crescimento se da principalmente pelo fato de que “as familias de idosos estarem buscando
formas de minimizar o contagio pelo novo coronavirus” (SUMMIT SAUDE, 2021). A realidade local evidencia a necessidade da qualificagdo profissional e certificacdo desse
publico.

A implementagdo do Projeto Ponto de Partida | registrou a urgente necessidade de formagdo em informatica basica e intermediaria como elemento de base para o
desenvolvimento em areas especificas como Design Grafico. A pandemia de COVID 19 trouxe para além de suas tragédias, dificuldades e incertezas, as possibilidades de
atuacgdo profissional em areas diversas, sendo uma delas o Design Grafico. Nesse sentido, se justificando como uma area promissora de enfrentamento as mazela da
realidade local.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

Acdes: Curso de Cuidador de Idosos; Informatica basica e intermediario.

Acéao 1. Curso de Cuidador de Idosos

Critério de Aceitagdo: Curso de Cuidador de Idosos com 160 horas (Qualificagéo profissional — 140h e Qualificacdo Social — 20h) - Contratagdo de Enfermeira; Assistente
Social; Mobilizador social/logistica; Producdo e compartilhamento de médulos formativos digitais; materiais de escritério, kit de materiais didatico,computador, data show,
camisas, lanches.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Cuidador de Idosos correspondendo a 70 horas iniciais
Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Cuidador de Idosos correspondendo a 70 horas finais.
Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagéo Social (Trabalho Decente e Formagéo

Cidada- Qualificagdo Social — 20h).

Acao 2. Curso de Informatica basica e intermadiaria — Telemarketing

Critério de Aceitagdo: O curso de Informéatica Basica e Intermediaria — Telemarketing com carga horaria total de 100 horas aulas (Qualificagdo profissional — 80h e
Qualificagdo Social — 20h) - Contratagdo de facilitadores em informatica basica e intermediaria; Monitores de Informatica; Produgdo e compartiihamento de mddulos
formativos digitais; Compra de equipamentos; materiais didaticos.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Informatica basica e intermediaria — Telemarketing correspondente a 40 horas
iniciais.

Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Informatica basica e intermediaria — Telemarketing correspondente a 40 horas finais.
Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagao Social (Trabalho Decente e Formagao Cidada - Qualificagdo Social — 20h ).

Acéo 3. Curso de Design Grafico

Critério de Aceitagdo: de Aceitagdo: O curso de Design Grafico com carga horéria total de 100 horas aulas (Qualificacdo profissional — 80h e Qualificagdo Social — 20h) -
Contratagao de facilitadores de Design Grafico; Producéo e compartilhamento de médulos formativos digitais.

Meta 1: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Design Grafico correspondente a 40 horas iniciais.

Meta 2: Formar e capacitar profissionalmente 50 integrantes em 2 turmas do projeto em Design Grafico correspondente a 40 horas finais.

Meta 3: Formar 50 pessoas em Qualificagdo Social (Trabalho Decente e Formagéo Cidada - Qualificagdo Social — 20h).

Obs: Seréao realizados 06 turmas, sendo 02 turmas por cada curso. A carga horaria diaria do curso de Cuidador de Idosos ser&o dois dias na semana com 2h/aula por dia ( 2
horas x 2 dias x 3 semanas) e mais um dia com 2 horas na semana ( 2 horas x 1 dia) totalizando 14 horas x 10 meses = 140 horas para Qualificagéo profissional; e 01 aula
de Qualificagdo Social por més com 2h/aula ( 2 horas x 1 dia) , totalizando 20 horas x 10 meses = 20 horas. O somatério de 140 horas + 20 horas = 160 horas.

A carga horaria dos cursos de Informatica basica e intermediaria — Telemarketing e Design Grafico, sendo 02 turmas para cada curso, sendo cada turma 01 vez por semana,
sendo 2h/dia, 4 semanas/més totalizando 80h de qualificagdo e 01 aula por més, de 2h por dia, totalizando 20h por curso em Qualificagéo Social.

F. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acgdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de
validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo
da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estido definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Indicador Unidade Meio de Verificagdo | Qtde. Meta (Ano I)

Planejamento Projeto Ponto

de Partida Mest | Mes2 | Mes3 | &S | MES | vese | Mes7 | Mess | Meso | 1

Fichas de inscrigéo |
Apresentagdo  da
N° de | proposta para os
inscritos 150 | inscritos no projeto,
Indicador 1: Formar e | pessoas dglimitagéo de
capacitar profissionalmente | entre critérios para
150 adolescentes, jovens e | adolescentes certificagao;
adultos das comunidades | (de 14 a | Acompanhamento
nos cursos: Cuidador de | 17anos), .da participacao gos
Contribuir para o | Idosos, Informatica basica e | jovens (de 18 inscritos; Aplicagéo
desenvolvimento | intermediaria - |@ 2%nos) e | de  questionarios | 150

OBJETIVO | hossoal, familiar, | Telemarketing, Design | adultos  (de | gyaliativos com os

DA comunitario e | Grafico. 30 a 39 | participantes do

PARCERIA | (.ol de anos) . orojeto

adolescentes e
jovens da cidade Listas de
Formacao e Reg|st'r os
qualificacéo Indicador  2: n° de fot_to%raémoi i dz~as
profissional adolescentes/jovens/adultos | Adolescentes ativiaades.Aplicagao
: Aui de  questionarios
com assiduidade nas | /jovens /' | avaliativos com os
atividades adultos participantes do 150 150 | 150 | 150 150 150 150
projeto.

AGOES Formar e capacitar Listas de
profissionalmente 50 presencas;
jovens/adultos das Registros
comunidades. fotograficos das
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FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Ponto de Partida estara ancorado em uma metodologia expositiva, participativa e pratica dos cursos realizados com aulas presenciais com vertentes
tedrico/pratica. O caminho metodoldgico foi desenhado para atender o desenvolvimento pessoal, desenvolvimento profissional (Formagéao e qualificagdo) e desenvolvimento
comunitario/social.

Na vertente principal de Formagao/qualificagdo profissional e Estimulo ao Trabalho Decente o projeto planejara agdes que possibilite os integrantes dos mesmos a
formacdo técnica nas areas propostas pelos cursos, bem como, ao acesso a conhecimentos especificos das areas de atuagdo, fortalecimento de competéncias e
desenvolvimento de habilidades.

A vertente Desenvolvimento Pessoal do projeto planejara as agdes que trabalhara temas como autoconhecimento, autoestima, projeto de vida, marketing pessoal, dentre
outras. Ja na vertente de Formagao Politica Cidada serdo planejadas Oficinas de formagao cidada — tematicas transversais: Raca, Género, Direitos Sexuais e
Reprodutivos, Direitos Humanos, Direitos Sociais e Politicos, Politicas Publicas e Controle Social, Movimentos Sociais, Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente.

A vertente de Desenvolvimento Comunitario/social a proposta estara construindo uma rede de relacionamento, intermediacdo de mao de obra e realizagdo de agdes
diversas no fomento do trabalho decente. Neste sentido, impulsionando o desenvolvimento comunitario através do desenvolvimento de pessoas.

A articulagdo entre os conteidos programaticos como a parte pratica dos cursos como Cuidador de ldosos serd a partir dos conteudos discutidos no processo
formativo realizado visitas técnicas a abrigos e espagos de economia do cuidado. O cursos de Informatica basica e intermediario — Telemarketing e Design Grafico
estardo em contato com a pratica em projetos em execugédo em instituicdes diversas do terceiro setor. As habilidades estimuladas por esses cursos estardo atendendo uma
demanda técnica qualificado em informatica e telemarketing, contetido proposto pelo curso de informatica basica e intermediario.

Os participantes dos cursos terdo direto a o Kit do curso com camisas, cadernos e modulos digitais dos referidos cursos. Além dos médulos de formacgéo profissional de cada
curso, sera implementada o médulo de Formagao Cidada para todos os cursos.

A divulgacgao, sera potencializada através das redes sociais (Instagram das Instituicdes parceiras, facebook, pagina oficial da SETRE, Radios Comunitarias dos bairros
beneficiados pelo projeto), cartazes informativos colocados em locais de grande fluxo de publico.

Os cadastros dos educandos serdo realizados nos instrumentos padrdo disponibilizados pela SETRE, matricula, serdo efetivadas mediante apresentagdo de toda
documentagdo (RG, CPF, comprovante de residéncia e escolaridade) exigida pela SETRE, acontecera nas unidades das Instituicdes parceiras envolvidas, Associacédo de
Moradores do Conjunto Santa Luzia e Instituto Comunitario Princesa Anastéacia.

Os cursos de Cuidador de Idosos, Informatica basica e intermediaria — Telemarkenting e Design Grafico atenderdo como beneficiarios: 150 pessoas entre adolescentes (de
14 a 17 anos), jovens (de 18 a 29 anos) e adultos (de 30 a 59 anos), moradores de bairros periféricos, estudantes prioritariamente da rede de ensino fundamental, médio e
superior. Publico em situagdo de vulnerabilidae economicamente social. Vale ressaltar que o publico adolescente a partir de 14 anos atende a um publico em processo de
desenvolvimento e formagao para o mundo do trabalho que pode iniciar como jovem aprendiz, estagiarios, 1° emprego.

O projeto propde a formagdo para a construgdo de um projeto de vida/profissioanal, sendo esse publico fundamental para atendimento das familias
de nossas comunidades de bairros periféricos de Salvador. A pesquisa mais recente do IBGE concluiu que:

“pais tem 14,8 milhdes de desempregados, o que representa 14,7% da populagdo economicamente ativa. Mas esse
indice é ainda maior entre os mais jovens. Na faixa etaria de 14 a 17 anos, 46% estdo em busca de trabalho. E, de 18
a 24 anos, o desemprego afeta 31% das pessoas”. (IBGE, 2021).

Acgdo 1: Curso | Indicador 3: n° de | Adolescentes | atividades Aplicagdo 50 50 50 50 50 50 50 £
de Cuidador de | adolescentes/jovens/adultos de questionarios
P /Jovens / -
Idosos com assiduidade nas avaliativos com os
L adultos e
atividades no curso de participantes do
Cuidador de Idosos projeto.
Formar e capacitar
profissionalmente 50 Listas de Maior ou
jovens/adultos das presencas;Registros igual a 80% -
comunidades. fotograficos das meta
Indicador 4 n° de atividades Aplicagéo cumprida.
AcH 2 adolescentes/jovens/adultos de  questionarios Entre 60% a
Cﬁ?;)o do | com  assiduidade  nas Adolescentes | avaliativos com gs 79% - meta
Informati atividades no curso de | ,jovens /[ PATticipantes o 50 |50 |50 parcialmente
mormatica | informatica  basica e | aquitos projeto. 50 | 5, |50 50 (50 [50 |50 | cumprida,
%?:Ir?:ediérig intermediaria u Menor ou
igual a 59% -
meta
descumprida.
Formar e capacitar X
profissionalmente 50 Listas de presengas; Maior ou
jovens/adultos das Registros fotograficos igual a 80% -
comunidades Indicador 5: das atividades meta
Aggo 3 [n°de Aplicagao de cumprida.
g?ésf'i%r; adolescentes/jovens/adultos questionarios En:re 60% a
com assiduidade nas | Adolescentes avall|a't|vos com o0s 79/0_ - meta
atividades no curso de parpmpantes B do parCIa!mente
Design Gréfico Novens /| projeto.  Atividade 50 [50 |50 |50 |50 |50 |50 |50 |50 |50 | Cumerida.
adultos pratica em Menor  ou
informatica. igual a 59% -
meta
descumprida.
Relatorios de
execugdo, Lista de
frequéncia, lanche,
entrega de kit
= . . educando, material
é@aq 4| Entrega prestagdo  de didatico, dentre
revisao contas parcial e final. outras
Prestagao . ) .
de Contas | Indicador 6: entrega da | ;.. 1o Relatério  financeiro, 1 1
Parcial e | Prestacao de contas (parcial Notas  Fiscais e
Final e final) orgamentos e o que
couber
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Os espagos para execugdo dos cursos contara com salas necessarias para atender as 25 pessoas por turma, com banheiros, ventilizagdo, equipamentos audiovisual
(Datashow/notebook), tela pata projegéo e quadro para anotagdes, além do fornecimento de agua potavel e limpeza diaria do ambiente.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

O projeto Ponto de Partida estara em avaliagdo de desempenho sistematico e continuamente durante o antes, durante e depois de sua execugéo, através de: reunides online
com equipe técnica e coordenagdo da proposta. As reunides técnicas terdo como objetivo avaliar as etapas de execugédo, verificagdo de desempenho e satisfagdo dos
participantes do projeto. Vale dizer, que as atividades desenvolvidas pelos cursos terdo a sua disposigéo instrumentos de avaliagéo e registro como: questionarios avaliativos
que serdo disponibilizados através enderegos eletronicos, reunides e lista de presenga. Importante dizer que todo processo de avaliacdo de desempenho subsidiara a
condugéo das ag¢des do projeto no sentido de atingir todas as metas e objetivos do projeto.

H. EQUIPE DE TRABALHO

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55063792&infra_... 5/9
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Projeto Ponto de Partida Il
CUSTOS INDIRETOS - EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAD IFICIOS E INSUMOS DE PES
Qtde de Forma
N, Cargo trabathadores | de Qedde Remuneragdo| Total Remuneragdo | Total |Totalde Total | Totalde | Subtotal oy
) Vinculo Mesesfano Bruta BrutaAnual | Encargos |Encargos | Beneficios | Beneficios (AeBe) i
Mensal) (A) Mensal [Anual(8) | Mensal | Anual(C)
1 iCoordenagio doProjeto 1 MEl 12 3.400,00 40.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 40.800,00 40.800,00
2 iCoordenagio Pedagogica 1 MEl 2 3.100,00 3720000 0,00 oool 000 0,00 37.200,00 37.200,00
3 :Facilitadora de Formagdo Cidadd 1 MEI 12 2.192,50 2631000 0,00 0,00 0,00 0,00] 26.310,00 26.310,00
Facilitadora d idad
' ;:: e hOn) B we | 1 200000 so000] 00| oo o0o| ooo| 4300000  4ao0000
5 iMobilizadora Sotial 2 MEI 12 1.300,00 31.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 31.200,00 31.200,00
P :
6 G‘f’f'"“""“”"mD“"” 1 we |1 2,000,00 200000 o000| oo o00| ooo| 2600000 2400000
raice
Facilitador do curso de
1 4 1 MEl 12 2.000,00 24,000,001 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 24.000,00
Informatica
TOTAL 9 12 15.991,50' 131.510,00| 0,00 0,00 0,00 U.UJI BLEIIJrW

I. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55063792&infra_... 6/9
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Projeto Ponto de Partda Il

PREVISAQ DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més6 Meés 7 Més Més 9
11 Recursos Recebidos RS 244.266,00 RS0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R3000 RS 16284400 R$0,00 RS 000
12 Rendimenios Financeiros R§ 0,00 RS0,00 R§0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000

Total Geral de Receitas RS 244.266,00 RS 0,00 RS$0,00 RS 0,00 RS0.00  R§16284,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000

2 Despesas Més 1 Mes? Més 3 Mes 4 Més 5 Més6 Més 7 Més3 Més 9
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remunerado da equipe

Servigns Prestados Pessoa Juridica -
2111 . ) i Ré6.500,00 RS 6.500,00 R$6.500,00 RS 650000 R§6.500,00 RS 6.500,00 RS 6500,00 R§6.500,00 R§6.50000
Coordenages do Projeto e Pedagigica
Beneficios (especficar a beneficio
2112 concedido, ex: planade sald vake R$0.00 R§0,00 R$0.00 R§0.00 RS0.00 R30,00 R3000 R$0,00 RS000
fransporie, efc. )
Sublotel (Remuneracio da equipe) R$6.500,00 RSG50  RS$6.50000 RS 6.500,00 R$6.500,00 RS 6.500,00 RS 650000 R$6.500,00 RS 6.50000
212 Encargos Sociais
2121 INSS R$0.00 RS0,00 R§0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000
2122 FGTS R$0.00 RS0,00 R$0.00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 000
2123 FATS Mita Resciséria RS0 RS0,00 RSO0 R§0,00 RS 0.0 R$0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 000
Recisdo de Trabalho (Saklo de Saldro,
224 P, ol RS0 R80,00 RSO0 RS0,00 RS 0.0 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000
2125 PISscre aFoha de Pagamento RS0,00 RS0,00 RS0, RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS000
2126 113 sbre Férias R$0,00 RS0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00 R$000
2127 138alio RS0 RS0,00 RSO0 RS 0,00 RS 0.0 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000
2128 IRRF RSO0 RS0,00 RSO0 RS 0,00 RS 0.0 R$0,00 R$ 0,00 R$0,00 R$ 000
2129 1SN RS0,00 RS0,00 RS0, RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS000
21.210 Qutros encargostriutos R§0,00 RS0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 000
Subtotal (Encargos Sociais) RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 000
Sublotal (Recursos Humanos) RS 6.500,00 RS 6.500,00 R$6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00 RS 6.500,00

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55063792&infra_... 7/9
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22 Custos Diretos
221 Sevigos Prestados Pessoa Juridica RS 12.792,50 RS 1279250 RS 12.792,50 R$12.79250 RS 12.792,50 RS 12.792,50 RS 12.792,50 R$ 12.792,50 R$ 12792 50
222 Divugagio- Bamner em Lana (1,00%0,70) RS 180,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
223 Dvugagdo- Faka em Lona (30X1,0) RS 500,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
224 Divulgaio- KIT Adesiva RS 790,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
225  Camisas em Maha PP R$3.200,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
226  Cerifcados RS 735,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
227 KITde Materias didticos R$3.499 5 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
228 Kilanche R$ 0,00 RS 0,00 RS 7.200,00 RS 7.200,00 R$7.200,00 R$ 7.200,00 RS 7.200,00 RS 7.200,00 R§ 720000
g9 LWvadeViiTam. G Gavacom 100 RS 156,90 RS 0,00 RS 0,00 R$000 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00
2pap  Lvade Vil Tam. M- Gapeacom 100 RS 156,90 RS 0,00 R$000 R$ 000 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
2211 Medidorde Glcamia RS 239,70 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Sublotal (Cuslos Direlos) RS 22.254,5 RS 12.792.50 RS 19.962,50 RS 19.962,50 RS 19.992.50 RS 15.992,50 RS 19.992,50 RS 19.992.50 RS 19.992,50
23 Aquisicéio de Equipamentos e Materiais Permanentes
limpressora-muftifuncional-np-laser-135w-
23 e R$2.074,14 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
Computador-complete-intel-core-i5-8gb-hd-
R ot 5 onamt RS 17.764,90 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00
Notebook/lenove- 100e-celeron-4gb-G4gb-
233 L om 0mD - e RS 16.971,50 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS0,00 RS 0,00 RS 0,00
234 Boneco de Enfermagem Femining R$2.924,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 R$ 0,00 R$ 000
235  Baoneco de Enfermagem Masculing R$2.924,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
236  Maca Reclinvel R$2.997 48 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
238  Tensometo Digial R$1.184,72 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0.00
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
e RS 46.740,74 RS 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
24 Custos Indiretos
241 Saoneteliguido 300 ml RS 1.740,60 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
242 Aloolem gel 70% 300ml RS 1.716,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
Avertal descartavel mangalonga R$2.560,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
Luva de vinil Tam P RS 432,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
Luva de vinil Tam M RS 432,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
Luva de vinil Tam G RS 432,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
Agua Santaria 11 RS 644,76 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 RS 0,00 RS 0,00
242 QES:LTGE”SW“ g6 Aulas Presancias R$1.600,00 R$ 1.800,00 RS 1.800,00 R$ 1.800,00 RS 1.800,00 RS 1800,00 RS 1.800,00 R$1.800,00 RS 1.800,00
243  Despesasde energia dos Nicleos | 2l RS 413,73 R$418,73 RS 418,73 RS 41873 RS 418,73 RS 418,73 RS 418,73 RS 418,73 R§ 41873
244  Despesasde Iniemat dos Nicleos | @ I RS 327,00 R$ 327,00 RS 327,00 R$ 327,00 RS 328,00 RS 328,00 RS 328,00 RS 328,00 R$ 328,00
245 Sevigos contdnels RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Subtotal [Custos Indiretos) RS 10.512,00 RS 254573 RS 256573 RS 2.545,73 RS2.546,73 RS 254673 RS 254,73 RS2.546,73 RS 254673

Total Geral de Despesas

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente detalhados e fundamentados (§ 3°, do art. 11, do Decreto Estadual n°. 17.091/2016). Os
custos indiretos necessarios a execugdo da parceria, desde que sejam indispensaveis e proporcionais a execucédo do seu objeto, poderdo incluir, entre outras despesas,
aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneracéo de servigos contabeis e de assessoria juridica (art. 12, do Decreto Estadual n°.
17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo devera ser detalhada no Plano
de Trabalho da OSC, bem como, nos Relatérios de Prestagdo de Contas. A memdria de calculo devera conter os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de
todas as fragdes rateadas, com especificagéo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

J.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO Més 1 periodo de liberagao da parcela. Més 7 periodo de liberagéo da parcela.
2022 R$ 244.266,00
2023 R$ 162.844,00

A Previsdo Prestacdo de Contas Parcial e Final serd nos meses que compreende Relatérios de execugao, Lista de frequéncia, lanche, entrega de kit educando, material
didatico, dentre outras. Relatdrio financeiro, Notas Fiscais e orcamentos e o que couber serd no més 06 e més 12 do quadro de metas.

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Relacao de Bens a serem adquiridos

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=55063792&infra_... 8/9
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Descrigdao do bem Qtde Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisigao

. . Equipamentos para realizagédo da parte
1 | Impressora-multifuncional-hp-laser- | ,, 1.487.07 297414 pratica

135w-monocromatica -
do curso de Informatica.

Computador-completo-intel-core-i5- Equipamentos para realizagédo da parte
2 | 8gb-hd-500gb-monitor-led-15-6- 10 1.776,49 17.764,90 pratica
hdmi do curso de Informatica.

Equipamentos para realizagédo da parte
1.597,15 15.971,50 pratica
do curso de Informatica.

3 Notebook/lenovo-100e-celeron-4gb- 10
64gb-ssd-windows-10-pro - preto

Equipamentos para realizagédo da parte
4 | Boneco de Enfermagem Feminino 2 1.462,00 2.924,00 pratica
do curso de Cuidadora de idosos.

Equipamentos para realizagédo da parte
5 | Boneco de Enfermagem Masculino 2 1.462,00 2.924,00 pratica
do curso de Cuidadora de idosos.

Equipamentos para realizagédo da parte
6 | Maca Reclinavel 2 1.498,74 2.997,48 prética
do curso de Cuidadora de idosos.

Equipamentos para realizagédo da parte
8 | Tensiometro Digital 2 592,36 1.184,72 pratica
do curso de Cuidadora de idosos.

30 46.740,74

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacgéo edivulgagéo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a
prestagao de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador, i L i
Maria de Lourdes da Conceigdo Nascimento

/ /2022
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / 12022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

o
Se‘! @ Documento assinado eletronicamente por Maria de Lourdes da Conceigdo Nascimento, Usudrio Externo, em 19/07/2022, as 17:03, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

o
Sel! @ Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalh3es Santos, Secretario, em 21/07/2022, as 17:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos l e I,
do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrnica

»
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 21/07/2022, as 17:43, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do
Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrdnica

:'Fﬂ@' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
£l codigo verificador 00050731804 e o codigo CRC AO2E996A.
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