e GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i1 |k SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
i Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO 017/2022

TERMO DE FOMENTO N°. 017/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO ARTE E CULTURA DO
BAIRRO BAIANAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-SETRE, CNPJ n°
13.937.123/0001-03, situada na Avenida, 200-Plataforma Ill- 3% andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB- nesta Capital, neste ato
representado pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF n° 182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA,
autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e a
ASSOCIAGAO ARTE E CULTURA DO BAIRRO BAIANAO, CNPJ n°. 05.849.524.0001/75, Inscrigdo Municipal n.° 178124001, situado & Rua
Parabdlica N° 19,Térreo, Bairro Frei Calixto Cidade de Porto Seguro-Bahia, CEP:45810-000 ,com a Ata arquivada em 24/05/2021 , no Cartério de
Registro Civil das pessoas juridicas da comarca de Porto Seguro - Bahia, sob n.°21.177, averbado sob o n°. 10-460, livro A, selecionada por meio
do Chamamento Publico n° 006/2021, Processo Administrativo n° 021.12970.2021.0001853-29, neste ato representado pelo Sr. ROBSON DA
SILVA REIS, portador do documento de identidade n°® 11.537.548-19, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF n° 824.495.705-00, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do Processo SEI n°. 021.12970.2022.0002379-15, que se
regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a Realizagio do Projeto “Prospera Comunidade”, Gerando Renda na Periferia, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO UNICO- Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze meses) contados a partir da data de sua assinatura, admitindo-se a sua
prorrogacao mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugédo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassara a
repassara 8 ASSOCIAGAO ARTE E CULTURA DO BAIRRO BAIANAO, no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 483.768,36 (quatrocentos e oitenta e trés mil setecentos e sessenta e oito reais e trinta e seis centavos), de acordo com o
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir
especificada:

A Projeto/
Unidade ORGAMENTARIA | Fonte i J_ Elemento de despesa | Unidade Gestora
Atividade
33.50.41.00
3.21.101 - APG 0.119.0.319 | 5063 0005 - SUDET
44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta
bancaria para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as movimentagbes provenientes deste instrumento
enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigbes de
prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de
despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.



PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que
deverao estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na
prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-se em conta a duragéo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no plano de trabalho,
diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratagéo de servicos para
adequacao de espaco fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratages pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os
principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de enderego, numero de telefone e
numeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo
pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagédo de contas final, para incorporagédo
dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do
objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragédo publica a inadimpléncia da OSC
em relacéo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que n&o altere o
valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficarao retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas neste
Termo de Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragao publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a
alteragcéo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragédo da vigéncia da parceria mediante formalizacao e justificativa, a ser apresentada a administragédo publica em, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO



A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao
plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagéo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria
mediante justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a administragéo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo
de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

|. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

Il. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
11l. manter escrituragéo contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos
documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugéo do respectivo objeto;

VIII. desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando
alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em
consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisagéo ou interrupgéo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo publica ou ainda por
caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢gdo da administragdo publica e dos 6rgdos de controle interno e externo, todos os documentos
originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas
final, ou o prazo que dispuser legislagado especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XIlIl. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigbes exigidas na selegao;

XIV. destacar a participagdo do Governo do Estado e da ASSOCIACAO ARTE E CULTURA DO BAIRRO BAIANAO em qualquer agdo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarios a execugédo dos servigos objeto
do presente termo;

XVI. administrar os bens mdveis e imoveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive executando manutengédo preventiva e
corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-
se pela seguranga patrimonial do imdvel;

XVII. comunicar a a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - REDE todas as aquisicdes de permanentes méveis que forem realizadas,
na prestacgao de contas final, desde que se tratem de aquisi¢des realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do objeto deste Termo de Fomento;
XIX. encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagédo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigacdes contidas neste Termo de Fomento por determinacéo
legal, obriga-se a:

I. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Ill. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagbées a OSC que visem orienta-la na correta execu¢do da parceria, dirimindo as questdes omissas neste
instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extensédo e no tempo
devido;



VI. proceder a publicagédo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias
corridos contados da data de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato
de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o
nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o
cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagao das dotagbes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XIl. conceder o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e celebragao
dos correspondentes Termos de Permissao de Uso;

XIl. registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de
Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia
Ferraz de Oliveira - Matricula 92.008.661, designado pela Portaria n°® 059/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 16/06/2022 e pela
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n® 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteragdes
através das portarias 055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da
Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos
trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de celebragéo de
parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagao dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 (doze) meses, que observara os requisitos
dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagéo da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagéo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagdes de melhoria da parceria com base nas
informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario da Secretaria do
Trabalho, Emprego Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando
disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o
cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragéo
publica, sem prejuizo da atuagédo dos érgéos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagédo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da ultima parcela financeira;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execugédo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagéo pela OSC do relatério de execugdo do objeto
e do relatério de execugao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio, cuja meméria de calculo
devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as
fragbes rateadas, com especificagao das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros
documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugéo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO



Na hipotese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as
acoes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua andlise os documentos
previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execugéo do objeto e o relatério de execugéo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestagées de contas o contetdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao,
quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado,
avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nado resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC,
podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgao ou entidade, para decisao final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja
promovido por meio de agdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a prestacédo de contas, instaurara o
processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. vedar a transferéncia de novos recursos;
1. registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagédo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagéo a obrigacdes estabelecidas no
Termo de Fomento;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos érgaos de
controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragéo publica apreciara a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento
ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS



Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim
como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da
remuneragéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragéo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestagédo de contas a
memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisoérias, ainda que apos o término da execugédo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional
na execugao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragéo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebracéo da parceria seréo
gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade
a administragéo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela administragéo publica séo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte, podendo essa, ao final da execugdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a continuidade
do projeto e a execugao de agdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a administragéo publica, que, se for o
caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apds transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC
notificar a administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugéo do
objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de
Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avenga.

11l. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO



Na hipotese de resciséo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragédo publica determinara a imediata instauragéo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisédo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragéo e a OSC prosseguir
com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestagdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a administracdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes
financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso Ihe fora permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem
como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. SETRE
a) revogar a permisséo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugéo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles
adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) apreciar a prestagéo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqiienta) dias contado da data do seu recebimento
ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de encerramento das atividades,
declaragao de devolugao dos bens permitidos pela administragdo publica e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a
administragao publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da
esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragdo
relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragéo da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem que decorra direito a
indenizagao.

IIl. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador , Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer duvidas decorrentes da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participagao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragédo publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem
depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, de 2022




. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

_ ROBSON DA SILVA REIS -
ASSOCIACAO ARTE E CULTURA DO BAIRRO BAIANAO

TESTEMUNHAS:
CPF: CPF:
ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 017/2022
“PROSPERA COMUNIDADE: GERANDO RENDA NA PERIFERIA”
Edital de Chamamento Publico n°. 0006/2021.
Finalidade da Selegao: Selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs
interessadas na formagéo de um Banco Publico de Projetos para concretizagéo
de eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam
passiveis de financiamento por meio do Fundo de Promogdo do Trabalho
Decente - FUNTRAD.
CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 - GERACAO DE TRABALHO E RENDA
LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Solugoes inovadoras e de impacto social positivo

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE B: Projetos a serem executados em Eunapolis e territério da Costa do Descobrimento

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC:Associacéo Arte e Cultura do Bairro Baianao (AACBB)
CNPJ:05.849.524.0001/75

Data de Criagdo:08/08/2003

Endereco: Rua Parabdlica N° 01 Bairro Frei Calixto Cidade de Porto Seguro Bahia
Telefone:+55 73 98829-4350/ 73 98830-4358

Endereco eletrdnico (e-mail):baianarte2018@hotmail.com/tiagolazer@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome:Robson da Silva Reis

Endereco:Rua Travessa n.° 12 bairro Mirante Caravelas nesta cidade de Porto Seguro
Enderego eletrénico (e-mail):baianarte2018@hotmail.com/tiagolazer@hotmail.com
RG/11.537.548-19 EXPEDIDOR: SSP SAC

CPF:824.495.705-00

B. APRESENTAGAO DA OSC
B.1 Histérico

A Associagao Arte e Cultura do Bairro Baiando (AACBB) foi fundada no ano de 2003 em Porto Seguro, municipio do extremo sul baiano, por
moradores do bairro periférico do Complexo Frei Calixto. O bairro teve potencial de crescimento com as invasdes de familias sem moradia,
oriundas de cidades circunvizinhas que deixaram suas terras por conta da crise da “Vassoura de Bruxa” (1990), principal fonte de trabalho e
sustento de varias familias. O crescimento ndo planejado e desordenado, gerou desemprego e empobrecimento em massa de varias familias,
muitas buscaram nas ocupacgdes periféricas do municipio, a saida para a crise o que contribuiu para a formagédo e ocupagdo de um bolsédo
periférico, com crescimento desordenado e gritante desigualdade social para cerca de 100.000 mil pessoas (71% da populagdo municipal) que
habitam atualmente o Complexo Frei Calixto que lida com a contradicdo de ser a fonte do toda m&o-de-obra formal e principalmente informal com
todos os seus liames sociais como trabalho escravo, trabalho infantil, informalidade e etc. Sendo assim, diante da insuficiéncia da integralidade
das politicas publicas e tendo como unica forma de enfrentar a violéncia e a desordem tipica de regides com baixa estrutura e investimento que
promovam a inser¢do da populagdo em uma politica de humanizagéo cidada e desenvolvimento, um grupo de pais, iniciaram varios trabalhos em
grupos, desenvolvendo programas culturais e sociais integrados a arte da danga, reforgo escolar (jornada ampliada no contraturno escolar),
palestras sobre varios eixos da saude e planejamento familiar. Sendo pioneira na periferia nas agdes de valorizag&o cultural e educacional para
que criangas e adolescentes tivessem novas oportunidades. A realidade que assolava e ainda impera nesta periferia vai da violéncia, droga,
prostituicdo, trabalho infantil, abuso e exploracdo sexual a uma elevada estatistica de gravidez na adolescéncia, causando assim um crescimento
no numero familias sem prospeccéo de futuro, atingindo estatisticamente e cruelmente as meninas com idade de 09 a 15 anos, motivo pelo qual,
os primeiros trabalhos foram com a Escola de Ballet, visando atender alunas e alunos interessados em ter acesso a arte da danga, no contraturno
escolar, como uma saida para a violéncia e o trabalho infantil, por meio de agdes envolvendo a arte da danga classica que permitia a energia e



alegria proposta pela danga com a disciplina e esforgo peculiar do Ballet, unindo oportunidade, arte e educagéo. A agéo rendeu frutos proveitosos
com um desenvolvimento que envolveu diversas dimensdes do ser humano, tais como fisica, emocional, social, cultural e ética. O ballet
proporcionou as criangas, adolescente e jovens um desenvolvimento fisico, emocional e ético surpreendente, além do desenvolvimento cultural
notoério, inclusive com a formagao de plateias para espetaculos (despertando o coletivo comunitario), além de promover a profissionalizagédo de
bailarinos, mas principalmente fortalecendo os vinculos familiares, e a triade: familia, escola e comunidade de forma permanente, rompendo
barreiras e atuando sem descanso contra o apartheid social que condena as criancgas, adolescentes e jovens do Complexo Frei Calixto a uma
situagao de exclusdo permanente. Um conjunto de forgas que sobrevive a 19 anos, demonstrando a importancia da educagéo na vida de criangas
e adolescentes. Mais tarde, estreitamos os lagos com as escolas, através das palestras com varios conteudos transdisciplinares,
acompanhamento pedagdgico, e contribuindo para a evasao escolar territorializada, em grande parte sem financiamento do poder publico ou
privado, contando apenas com a contribuicdo das proprias familias. A partir de 2010 a AACBB iniciou as parcerias com o Poder Publico e Privado
tendo em seu histérico a contemplagdo em varios editais e convénios com grandes parceiros como a Prefeitura Municipal de Porto Seguro no
Convénio GAB 1 (2012 a 2014), grandes empresas como Petrobras nos Contratos N° 6000.0067009.11.2 (2011 a 2012) e Contrato N°
6000.0085238.13.2 (2012 a 2013) e Bahia Gas no Contrato N° 3000001259 (2014), além de investimentos do Fundo Positivo (2017 e 2021),
Veracel Celulose no Convénio 2000.008627 (2017) e Ministério da Saude/lUNESCO API 04418 (2018), Itau Social (2021)e com o Governo do
Estado da Bahia através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (2020/2021)- Edital de Chamamento Publico n°. 10/2019, que
atendeu a 300 jovens e adolescentes. A experiéncia exitosa impactou consideravelmente a realidade destes participantes que mesmo com a
pandemia e a crise econdmica gerada pelo desemprego da grande maioria das familias, conseguiu profissionalizar 77% (231 jovens) e ter
frequéncia de 81% (dos adolescentes) nas oficinas socioeducativas transversais. Além do apoio de varios 6rgdos publicos como Prefeitura,
Tribunal de Justica e Rede Hoteleira no acolhimento dos jovens em estagios correlatos a sua certificagdo, demonstrando que quando se
oportuniza educacgéo formativa e oportunidade de aprendizagem a jovens e adolescentes que estavam a margem da criminalidade, estes nos
presenteiam com um novo e decente futuro. Tal experiéncia também permitiu a reorganizagdo das metas e objetivos institucionais ampliando as
agdes ndo apenas para a fase de desenvolvimento, mas para o fortalecimento dos vinculos familiares através da revalorizagdo do lugar e das
pessoas através das oficinas de cidadania e direitos humanos. E necessario frisar que a AACBB apoia rotineiramente a insergdo de outras OSC's
dentro da periferia, no entanto, observa que projetos pontuais de parceiros externos, provoca incialmente a motivagéo e logo apés o sentimento
de abandono e frustagdo, que potencializa e sobrecarrega as agbes de quem vive e estar dentro da comunidade. Os resultados do Projeto
Juventude em Agdo e pesquisas comunitarias demonstraram a necessidade de propor formagéo profissionalizante que possibilitem a economia
criativa, o empreendedorismo e autonomia dos sujeitos, possibilitando a geragéo de renda através da prestagcéo de servicos autbnomos e nao
apenas formal (CLT). Estamos e somos comunidade, aprendendo a cada oportunidade que com o olhar para os mais fragilizados, oportunidades
como educagéo, arte, cidadania e geragao de renda que a periferia prosperara em todas suas nuances e potencialidades.

B.2 Objetivos

A AACBB possui como objetivo institucional fomentar o desenvolvimento das atividades sécio-econdmico-culturais e ambientais da comunidade
Frei Calixto e Adjacentes, em especial o fomento e a racionalizagdo das Atividades Artisticas e culturais, através da prestacdo de quaisquer
servigos, com intuito de melhorar as condigbes de vida de seus integrantes e da comunidade. Ou seja, a instituicdo em sua finalidade possui os
principios voltados ao respeito dos atos publicos administrativos, promovendo ainda atividades de relevancia publica e social compativeis com o
objeto da parceria, de acordo com o seu estatuto ou regimento (art. 33, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n° 13.019/2014).

C. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execug¢édo do Edital de Chamamento Publico — Edital do Trabalho Decente 2021, vinculado ao Plano Plurianual
2020 a 2023, por meio do: Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente
como prevengao a precarizagado do trabalho e das relagdes e condigbes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de
disseminacao do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o numeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do
Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente. O Projeto Prospera
Comunidade: Gerando Renda na Periferia, enquadra-se prioritariamente na CATEGORIA 01 — GERACAO DE TRABALHO E RENDA que tem
como objetivo buscar propostas que apresentem projetos inovadores, de impacto positivo ao mesmo tempo em que produzam resultado de
geragdo de renda de forma sustentavel e que possam mitigar impactos da pandemia do Covid19.

D. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria € compor um Banco de Projetos com propostas apresentadas por Organizagdes da Sociedade Civil — OSC'’s, que
contribuam para o desenvolvimento de agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente e a finalidade do
Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n° 13. 149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia, vinculado ao Plano
Plurianual 2020 a 2023, além de promover a inclusdo produtiva, o didlogo social, a prevencéo e a erradicagdo do trabalho infantil e do trabalho
escravo, promogao do emprego de jovens e da igualdade de género, raga e a formalizagéo do trabalho, por meio da capacitagdo profissional de
jovens do Complexo Frei Calixto (aglomerado de 6 bairros periféricos) da cidade de Porto Seguro — BA.

A proposta é capacitar profissionalmente 250 jovens em 5 cursos de qualificagao profissional e social de alta demanda pela rede turistica local,
além da possibilidade da geragdo de renda autbnoma através dos cursos de: Jardinagem (112h); Piscineiro (112h); Manicure e Pedicure (112 h),
Arte Culinaria (112h) e Corte e Costura — Moda Praia (112h). Dentro destas 112h ser&o ofertadas16h de conteudo transdisciplinar comboficinas de
formagdo basica cidadd com conteudo transdisciplinares (Cidadania, Trabalho Decente, Planejamento doméstico e financeiro,
Empreendedorismoe Fortalecimentos de Vinculos), durante 08 meses.

O Projeto Prospera Comunidade: Gerando Renda na Periferia, enquadra-se nos eixos | - Erradicacdo do Trabalho Infantil; Il - Erradicagdo do
Trabalho Escravo; V - Promogdo da Igualdade de Género e Raga; VIl — Juventude; prioritariamente na CATEGORIA 01 — GERACAO DE
TRABALHO E RENDA que tem como objetivo buscar propostas que apresentem projetos inovadores, de impacto positivo ao mesmo tempo em
que produzam resultado de geragao de renda de forma sustentavel e que possam mitigar impactos da pandemia do Covid19.

Dados do trade turistico local demonstraram a necessidade e demanda de alguns servigos e produtos especificos que podem oportunizar desde a
admissao formal a prestacéo do servigo autbnomo dos cursos selecionados. Com intuito de alcangar jovens moradores de periferias do municipio
de Porto Seguro — BA, em sua maioria negros e pardos - que estdo a margem da sociedade capitalista, inseridos em uma ilha de violéncia que os
atinge de multiplas formas, por vezes fora do mercado formal de trabalho — o Projeto visa promover a inclusdo produtiva, o dialogo social, a
prevencéao e a erradicagdo do trabalho infanto-juvenil e do trabalho escravo, promogéo do emprego de jovens e da igualdade de género, raga e a
formalizagdo do trabalho, cuja demanda local atribui excedente do niumero de vagas nas modalidades escolhidas por meio da capacitagao
profissional de jovensno maior complexo periférico da cidade de Porto Seguro — BA.

E. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

E.1. Contexto em que o Projeto ira atuar

Este projeto propde capacitar profissionalmente 250 jovens em 5 cursos de qualificagédo profissional e social de alta demanda pela rede turistica
local, além da possibilidade da geragao de renda auténoma através dos cursos de: Jardinagem (112h); Piscineiro (112 h); Manicure e Pedicure
(112 h), Arte Culinaria (112h) e Corte e Costura — Moda Praia (112h). Dentro destas 112h serdo ofertadas16h de conteudo transdisciplinar com 5
oficinas de formagdo basica cidadd com conteudo transdisciplinares (Cidadania, Trabalho Decente, Planejamento doméstico e financeiro,
Empreendedorismo e Fortalecimentos de Vinculos), durante 08 meses. ;

Porto Seguro possui uma populagéo estimada de 152.529 hab. (IBGE, 2022): O Indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Porto Seguro é
0,676, em 2010. Porto Seguro ocupa a 25242 posigcéo entre os 5.565 municipios brasileiros segundo o IDHM. Entre 2000 e 2010, a populagdo de
Porto Seguro cresceu a uma taxa média anual de 2,88%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Segundo o IBGE em 2019 haviam
36.466 pessoas ocupada (trabalho formal) com salario médio mensal de 1,9, ou seja, uma taxa de empregabilidade de 24,5%, que demonstra o



alto indice de desemprego, cujas pesquisas atuais ainda ndo conseguem mensurar esses dados que visivelmente se ampliaram com a Pandemia
do Covid-19.

Para efeito deste projeto, o publico-participante caracteriza-se como jovens “séo as pessoas com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e nove) anos
de idade” aplica-se alei n° 12.852/2013 - Estatuto da Juventude, no entanto, tendo em vista o respeito as normas trabalhistas e a prevengao do
trabalho infantil, a faixa etaria do publico-participantes sera dos 18 aos 29 anos.

A periferia l6cus de atuagdo da instituicdo possui uma populacédo estimada de 100 mil habitantes (79% da populagdo municipal). Entre os 417
municipios do estado da Bahia, Porto Seguro, se encontra na 102. posi¢cdo nacional e na 52 posicao estadual com maior taxa de homicidios
juvenis. Os jovens e adolescentes moradores de periferias do municipio de Porto Seguro — BA, em sua maioria negros e pardos - estao inseridos
em uma ilha de violéncia que os atinge de multiplas formas. Os indices oficiais, além de contribuir na construgado de estigmas, reproduzem um
sentimento de medo e inseguranga, sobretudo, nos bairros mais populares como o Complexo Frei Calixto que na verdade aglomera outros bairros
periféricos (Baianao, Vila Valdete, Vila Parracho, Casa Nova, Paraguai e Parque Ecoldgico), nos quais a populagdo é mais vulnerabilidade pela
desigualdade social imposta. O trafico de drogas € um dos principais responsaveis pelas mortes de jovens em ambito municipal. Nao obstante,
outro problema grave enfrentado é a prostituicdo infantil. Segundo dados de um mapeamento elaborado pela Policia Rodoviaria Federal (PRF) e
divulgado em 2014, a Bahia é o estado brasileiro com maior nimero de pontos vulneraveis a exploragéo sexual de criangas e adolescentes.

Abaixo apresentamos as realidades em que estes jovens est&o inseridos e que pretendemos impactar:

De acordo com o Atlas da violéncia 2018, uma das principais facetas da desigualdade racial no Brasil é a forte concentragdo de homicidios na
populagdo negra. Em um periodo de uma década, entre 2006 e 2016, a taxa de homicidios de negros cresceu 23,1%. Segundo indice de
Vulnerabilidade Juvenil a Violéncia, ano base 2015, que demonstrou que o risco de um jovem negro ser vitima de homicidio no Brasil é 2,7 vezes
maior que o de um jovem branco. Ja o Anuario Brasileiro de Seguranga Publica analisou 5.896 boletins de ocorréncia de mortes decorrentes de
intervencdes policiais entre 2015 e 2016, o que representa 78% do universo das mortes no periodo, e, ao descontar as vitimas cuja informagéo de
raga/cor nao estava disponivel, identificou que 76,2% das vitimas de atuagéo da policia sdo negras. Os negros, especialmente os homens jovens
negros, sado o perfil mais frequente do homicidio no Brasil, sendo muito mais vulneraveis a violéncia do que os jovens ndo negros. Para a
elaboracdo de politicas eficientes de prevengéo a violéncia esses dados precisam ser democratizados e analisados com vistas a garantia do
direito a vida e a seguranga da populagdo negra no Brasil. A Bahia aparece com alto indice de vulnerabilidade juvenil (violéncia entre os jovens,
frequéncia a escola e situagdo de emprego, pobreza no municipio, desigualdade) em relagdo a violéncia, a desigualdade racial é um fator
fundamental para entendermos a forma como a violéncia se manifesta no Brasil. Dados do Ministério da Saide mostram que mais da metade dos
49.932 mortos por homicidios no Brasil, em 2010, eram jovens.Destes, 76,6% eram negros (pretos e pardos), e 91,3% eram do sexo masculino
(WAISELFISZ, 2015). E alarmante ainda o nimero de adolescentes gravidas que segundo dados do Datasus (2019) o nimero de partos nesta
faixa etaria foi de 569 nascimentos, ja das jovens (20 a 24 anos) é ainda maior chegando a 800 partos (nascidos vivos). Ou seja, a juventude esta
a margem dos problemas sociais sem perspectivas de sucesso futuro, com vinculos familiares fragilizados, educacéo interrompida, expostos ao
mundo do trafico que domina a periferia e com baixo indice de empregabilidade.

A cidade de Porto Seguro é considerada prioritaria pelo Plano Juventude Viva e Programa Jovens Baianos, por figurar como um dos municipios
baianos com maior indice de homicidios contra a juventude, ocupando, no Estado, o 2° lugar, motivo pelo qual foi instalada, em Janeiro de 2013,
uma Base Comunitaria de Seguranga do Programa Pacto pela Vida. Em relagdo aos homicidios, o Mapa da Violéncia aponta que no Estado da
Bahia o municipio de Porto Seguro ocupava o segundo lugar, atras apenas de Simdes Filho, com taxa de 139,4. As condi¢des socioeconémicas
do territério sdo na maioria, de populagdo de familias de baixa renda que sofrem com o desemprego ou vivem de subempregos e do trabalho
assalariado.

Porto Seguro tem alto indice de vulnerabilidade a violéncia para a juventude. Houve aumento de 20% no assassinato de jovens no ano de 2016. O
bairro Frei Calixto (conhecido como Baianédo) surgiu de forma desordenada a partir da chegada de familias que vieram para a regido com a queda
da produgéo caucaueira no sul da Bahia em busca de empregos na area turistica de Porto Seguro, foi um periodo de muita miséria, e com falta de
saneamento basico. Essa populagdo promovia a ameaga de desarticulagdo da area comercial e consequentemente redugédo de insergéo e ou
ampliacdo das atividades de cunho turistico — econémico, gerando antagonismos e tentativas de hegemonias, e da demanda dessa populagao
surgem os conflitos politicos, os atores sociais e as representa¢des sociais que mobilizam toda a populagéo no processo de disputas e garantias
de direito. Essa populagao fica a margem da sociedade capitalista, construida através do viés da contencéo, que possibilita a criagdo de uma ilha
de violéncia que atingi de multiplas formas a juventude periférica, em sua maioria reafirmamos negra.

A renda per capita média de Porto Seguro cresceu 123,24% nas Ultimas duas décadas, passando de R$ 236,09, em 1991, para R$ 391,35, em
2000, e para R$ 527,04, em 2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 4,32%. A taxa média anual de
crescimento foi de 5,78%, entre 1991 e 2000, e 3,02%, entre 2000 e 2010. A proporgéo de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per
capita inferior a R$ 140,00 (a pregos de agosto de 2010), passou de 64,55%, em 1991, para 37,89%, em 2000, e para 19,78%, em 2010. A
evolugdo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do indice de Gini, que passou de 0,67, em 1991, para 0,62,
em 2000, e para 0,56, em 2010. Entre 2000 e 2010, ataxa de atividadeda populagdo de 18 anos ou mais (ou seja, o percentual dessa populagdo
que era economicamente ativa) passou de 72,18% em 2000 para 75,24% em 2010. Ao mesmo tempo, suataxa de desocupagdo(ou seja, o
percentual da populagdo economicamente ativa que estava desocupada) passou de 15,90% em 2000 para 9,52% em 2010. Em 2010, das
pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do municipio, 9,77% trabalhavam no setor agropecuario, 0,01% na industria extrativa,
6,57% na industria de transformagao, 9,75% no setor de construgédo, 0,93% nos setores de utilidade publica, 18,65% no comércio e 49,73% no
setor de servigos.

Cabe ressaltar, que caracteristica singular deste municipio é a cadeia turistica. De acordo com a BAHIATURSA (2008, apud RIBEIRO, 2008),
Porto Seguro é um dos destinos brasileiros que possui um dos maiores numeros de meios de hospedagem. Compreendendo, portanto, que
quanto maior a soma desses empreendimentos, maior deveria ser o indice de empregabilidade, o que ndo acontece.

De acordo com a Junta Comercial do Estado da Bahia (JUCEB, 2012), Porto Seguro possui 351 hotéis, cadastrados no 6rgédo. Portanto,
considera-se que eles representam o conjunto da totalidade dos hotéis de Porto Seguro, ja que para a abertura de uma empresa no setor
comercial, o cadastro neste 6rgdo é de ordem obrigatéria. Trazemos a referéncia da Rede Hoteleira para nortearmos a percepgao de que cursos
voltados diretamente a este setor teriam rapida captagéo pelo mercado. Ocorre que mesmo com um parquet turistico potencialmente importante,
algumas areas possuem demanda bastante qualificada e cuja concorréncia com toda capacidade empregaticia ainda é desleal para grande parte
da populacdo que possui baixa escolaridade. A baixa empregabilidade nos cursos de recepcionista e auxiliar administrativo em conjunto com
pesquisas comunitarias demonstram que cursos que comunguem para além de uma formagdo profissional uma oportunidade autbnoma de
geracao de renda, possibilitam a redugéo da desigualdade e a geragéo de renda.

Impactos que as ac¢des da Instituicdo tém se dedicado a realizar no territério:

- Desenvolver a formagao global do sujeito através de técnicas, conteudos, metodologias e estratégias para o ensino da educagéo e arte, através
da promogéo das oficinas artisticas de danga classica e educacionais para criangas e adolescentes e de cursos profissionalizantes e de
qualificagdo social para jovens em situacdo de vulnerabilidade social da periferia e Distritos onde a violéncia é constante do municipio de Porto
Seguro;

Os indices aqui mencionados, além de contribuir na construgdo de estigmas, reproduzem um sentimento de medo e inseguranga, sobretudo, nos
bairros mais populares como o Complexo Frei Calixto que na verdade aglomera outros bairros periféricos (Baiando, Vila Valdete, Vila Parracho,
Casa Nova, Paraguai e Parque Ecoldgico), nos quais a populagao é mais vulnerabilidade pela desigualdade social imposta. Os fatores promotores
da violéncia e da criminalidade s&o diversos entre estes os conflitos oriundos do trafico de drogas, destacando-se a limitagdo urbana das facc¢des
dos bairros Baiando e campinho, que impde um poder paralelo no cotidiano das familias e que limita algumas agdes.

Segundo TheophilosRifiotis (2006), a violéncia ocupa um lugar central na luta pela posse do presente, pela compreensdo da experiéncia
contemporanea, com seus mundos marginais, e sua dimensdo episddica e fragmentaria, um tempo marcado pela falta de finalidade nas
formacgdes institucionais e pela (in)diferenga nas condi¢cdes de acesso aos direitos sociais (PENHA ROCHA, 2016).

Os projetos da AACBB se apresentam com uma alternativa, uma saida para a insergéo de criangas, adolescentes e jovens ao captador do crime,
uma proposta de educativa como instrumento de insergdo, saude, cultura, geragdo de renda e principalmente educagao. As cidades turisticas
baianas, como Porto Seguro, ndo fogem a realidade, se destacando inclusive nas estatisticas. Entre os indicadores de risco estéo a existéncia de
prostituicdo de adultos; de registros policiais de exploracdo de menores, de trafico de drogas ou consumo de drogas; presencga constante de
criancas, adolescentes e jovens; passagem de caminhoneiros; alienacdo de criancas e venda de bebidas alcodlicas. De acordo com a pesquisa, a



exploragéo sexual de criangas e adolescentes estdo quase sempre associadas a outros crimes, como furto e prostituicdo. Além do trabalho infantil
que em diagndstico recente identificou mais de 70% de criangas destes territérios em situagdo de trabalho infantil, mais especificamente na
construgao civil, comércio e trabalho doméstico.

- Fortalecer os vinculos familiares e a Rede de protegao a crianga, adolescentes e jovens de baixa renda das areas mais violentas do municipio de
Porto Seguro através de agdes integrativas e transdisciplinares;

Em virtude da precaria infraestrutura urbana (escolar, saneamento e salude) que agrava ainda mais o contexto do publico-alvo da AACBB que
atende as criangas e adolescentes da rede publica de ensino, cabe destacar que o complexo Frei Calixto possui uma populagéo estimada de 100
mil habitantes, a localidade ocupa o que antes era uma area de preservacdo ambiental do bioma Mata Atlantica. A medida que o processo de
ocupagdo se amplia, com a instalagdo inclusive de condominios populares (Minha Casa - Minha Vida — Governo/CEF) o atendimento as
demandas basicas do cidaddo tornam-se mais numerosas e de dificil atendimento pelas esferas publicas. Ao longo das duas ultimas décadas a
degradagao das areas urbanas e naturais do municipio demonstra que o direcionamento dado ao potencial turistico ndo foi capaz de produzir um
desenvolvimento amplo, visto como um processo de expansé&o das liberdades reais das pessoas. Liberdades que dependem de determinantes
como as disposi¢des sociais (servigo de educagao e saude, econdémicas e os direitos civis). E nessa realidade de desigualdades que a AACBB
atua desde 2011, sendo sediada e vivenciando a vida comunitaria periférica, por meio de suas agdes integrativas e transdisciplinares de
educacgéo, saude, cidadania, cultura e geragdo de renda, agora no seu escopo de atuacdes criangas, adolescentes, jovens e suas familias em
situagdo de vulnerabilidade social, oportunidades reais de enriquecimento humano, acesso ao conhecimento e insercdo na diversidade
cultural/artistica, numa proposta que busca o olhar humanizado através e o desenvolvimento pessoal e coletivo.E por fim, contribuir para a
formacgao de individuos agentes ativos de mudanga, e ndo receptores passivos de beneficios, capazes de prestarservigos e garantir sua renda em
condigdes de dignidade e de forma decente.

- Oportunizar qualificagédo e geragdo de renda para jovens de baixa rendada uUnica e maior periferia do municipio de Porto Seguro através de
agoes de qualificagao e transdisciplinares;

O publico-alvo — jovens da periferia, na faixa etaria de 18 a 29 anos — se encontra, reconhecidamente, no centro do conjunto de graves problemas
causados pelas situagdes de desigualdade social e de desestruturagédo da sociedade, entre estes os relacionados a violéncia, ao desemprego, a
falta de qualificagéo profissional, ao preconceito, a exploragédo sexual, e ao uso de drogas, situagdo esta que se assemelha as de outros jovens
periféricas do nosso pais. Os cursos foram escolhidos a partir da escuta e respeito as especificidades e necessidades locais priorizando o turismo,
a economia criativa e autonomia, sendo ofertados 05 Curso de Qualificagédo Profissional (96hs) comoficinas de Formagado Social (16h) totalizando
112h, com turmas de 25 participantes ao longo de 08 meses. Elemento singular nesta proposta € a possibilidade de geragdo de renda
independente da contratagdo formal que proporciona a atuagédo imediata ao mercado de trabalho.Cursos pontuais de imersdo socioprodutiva
foram e sdo propostas por outras instituicdes que embora de grande relevancia educacional, por fim, deixam a margem do abandono os jovens
apos formacao, tendo em vista, que as mesmas ndo estdo em trabalho diario e permanente com a comunidade, precisando inclusive do apoio
institucional para atuacdo no territério em virtude do trafico e pouca convivéncia comunitaria, o que acaba sobrecarregando a demanda das
instituicbes que estdo sediadas na periferia. Por todo o exposto, o projeto possui uma agdo inovadora de tecnologia social, que permite o
delineamento da expectativa de devolugéo da dignidade do publico-participante e da melhoria da qualidade de vida e de suas familias, a partir de
um olhar para a superagdo de desafios que permitam o seu desenvolvimento, seja em seus niveis pessoal, profissional e ou social. E a
comunidade cuidando da comunidade.

F. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

F.1 AGOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria s&o:

Acgoes

Acao/Meta 1.1 — Articulacao e Mobilizagao de parceiros institucionais locais:

Preliminarmente ao trabalho com os jovens, serdo adotadas estratégias de articulagéo politico-institucional e mobilizagado de parcerias, a saber,
uma reunido com os possiveis parceiros COMJUVE — Comité Municipal de Juventude, Ministério Publico do Trabalho, SENAC, SESC, Secretaria

Municipal de Educacao, Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), instituicdes sociais e educacionais (FNSL), dentre outros parceiros
potenciais, com a finalidade de apresentar o Projeto e, dentro das possibilidades, firmar parcerias para o atendimento conjunto.

Critério de Aceitagdao Meta 1.1:04 reunides no formato presencial ou virtual em virtude da Covid-19 de pelo menos 02 horas, com média de 5
pessoas e com ata de registro/lencaminhamentos seja por Lista de Presenca ou Print (Registro Fotografico) que demonstre a realizagédo e
quantitativo presente.

Acao/Meta 1.2 — Mobilizag&o e cadastro dos Jovens participantes:

A comunidade sera mobilizada e convidada para a realizagdo dos cadastros dos participantes 250 jovenscapacitados através dos 5 cursos de
qualificagao profissional e social de alta demanda pela rede turistica local mais 50 cadastro de reserva (10 por curso para os casos de desisténcia
ou impedimento), além da possibilidade da geragéo de renda autbnoma através da formagéo em: Jardinagem (112h); Piscineiro (112 h); Manicure
e Pedicure (112 h), Arte Culinaria (112h) e Corte e Costura — Moda Praia (112h). Dentro destas 112h serdo ofertadas 16h de conteudo
transdisciplinar com 5 oficinas de formacgéo basica cidada com contetdo transdisciplinares (Cidadania — 2h, Trabalho Decente — 4h, Planejamento
domeéstico e financeiro — 4h, Empreendedorismo — 4h e Fortalecimentos de Vinculos — 2h). Nesta atividade serao recolhidos documentos pessoais
dos participantes (RG, CPF e comprovante de residéncia) para preenchido de uma ficha de cadastral que servira como meio de verificagao junto
com a Planilha de Sintese Cadastral por curso e Registro Fotografico. Outros documentos serdo exigidos como termo de compromisso e
autorizagdo de uso de imagem e voz, que estardo a disposi¢cdo caso haja necessidade. Cabe ressaltar, que havera prioridade para mulheres
chefas de familia, LGBT, pessoas resgatadas do trabalho analogo ao escravo.

Critério de Aceitagdo Meta 1.2:300 cadastros sendo 250 para os cursos de qualificagédo profissional e social e 50 cadastros de reservas (10 por
Cursos).

Aciao/Meta 1.3 — Selegao e contratagdo de equipe fixa e consultoria externa:

Para o acompanhamento do projeto serdo contratados cinco profissionais que comporao a equipe fixa do Projeto, exercendo as fungdes de ofertar
os cursos (estes profissionais podem ser contratados a partir de parcerias com outras instituicdes sociais como ONE CURSOS CENTRO DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL, SENAC, Faculdade Nossa Senhora de Lourdes - FNSL), juntamente com os2 coordenadores e 2 suportes técnicos
e 1 auxiliar de servigos gerais que irdo planejar, coordenar e relatar as atividades. Os modulos seréo realizados através da contratagcdo de no
minimo 8educadores. Também sera contratada uma Assessoria Técnica para Monitoramento e Avaliagdo de todo o Projeto, tendo em vista, a
pequena equipe institucional capacitada.

Critério de Aceitagao Meta 1.3: contratos assinados com os profissionais ou instituigdes parceiras (5 contratados para equipe fixa, no minimo 8
educadores e 1 Assessoria de Monitoramento e Avaliagéo).

Aciao/Meta 1.4 — Reunides de planejamento, avaliagdo e monitoramento:

Para o acompanhamento do Projeto serdo realizadas 11 (onze) reunides de planejamento, visando organizar e porventura readequar a execugao
das atividades. Tais reunides contardo obrigatoriamente com a presenga dos profissionais da equipe fixa, podendo ser acompanhados pela
consultoria e outros colaboradores da Instituigao.



Critério de Aceitacdo Meta 1.4:11 reunides mensais de pelo menos 02 horas na modalidade presencial ou virtual, com lista de presenga com
assinatura dos dois profissionais por reunido, além de convidados ou Registro através de Print da Reunido Virtual que possibilite a identificacdo
(nome) e participagao.

Acao/Meta 2.1- Capacitacao dos adolescentes e jovens selecionados:

Capacitacdo de 250 jovens do Complexo Frei Calixto (periferia de Porto Seguro) capacitados através dos cursos (05) de:Jardinagem (112h);
Piscineiro (112 h); Manicure e Pedicure (112 h), Arte Culinaria (112h) e Corte e Costura/Moda Praia (112h). Dentro destas 112h serédo ofertadas
16h de conteudo transdisciplinar com 5 oficinas de formagao basica cidada com conteudo transdisciplinares (Cidadania, Trabalho Decente,
Planejamento doméstico e financeiro, Empreendedorismo e Fortalecimentos de Vinculos), durante 08 meses. Nesta atividade serdo recolhidos
documentos pessoais dos participantes (RG, CPF e comprovante de residéncia) para preenchido de uma ficha de cadastro e de um termo de
compromisso e autorizagéo de uso de imagem e voz.

Os modulos/encontros terdo duragéo de 4h por turno de 25 alunos, com 1 encontro semanal, totalizando 4 encontros mensais (16hs) e com 5
médulos transdisciplinares (oficinas de formagéo basica cidada) distribuidas ao longo dos 8 meses, compondo as 112h total por curso, totalizando
640 horas total para a formagao de 250 participantes.

As Ementas e distribuigdo estéo no item G. Metodologia do Trabalho.

Critério de Aceitagdo Meta 2.1:05 Cursos, com médulos de no minimos uma vez por semana, com duragdo minima de 4h cada incluidas5 oficinas
de formagado basica cidadd com conteudo transdisciplinares (Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h, Planejamento doméstico e financeiro/4h,
Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h), totalizando 16h de atividades transdisciplinar, cada com média de 80% de frequéncia e
com disponibilizagdo de lanche, com metodologia prépria e pesquisa de satisfagdo/reagao, evidenciado por listas de frequéncia, relatério técnico e
registros fotograficos.

Acao/Meta 3.1 — Mobilizagado de parceiros para insergao dos participantes no mercado de trabalho:

Nesta etapa todos os parceiros envolvidos e atores sociais do territorio fardo parte do processo de construgdo de um Balcdo de Empregos Virtual
(Link no site institucional da AACBB) que denominamos “Banco de Talentos” (ou inclusdo dos participantes em outros tipos de plataformas de
divulgagao de vagas de emprego), o link contera os jovens formados com foto e nimero de contato para prestagdo de servigco, com intuito de
oportunizar novas experiéncias laborais ou o aperfeicoamento de fungdes ja desenvolvidas pelos mesmos.

Critério de Aceitagdo Meta 3.1: Prospectamos que até 50% dos participantes dos cursos de profissionalizagdo aqui ofertados através do projeto
serdo intermediados a entrevistas ou a estagios ndo remunerados, onde os alunos serdo, analisados pelos futuros contratantes observando seu
histérico educacional, esta intermediagdo sera realizada pela Associagdo Arte Cultura do Bairro Baiando, atreves também de parcerias por
exemplo do SINE Bahia através de critérios de aceitagado livre, por intermédio da casa do trabalhador por meio da Secretaria de Trabalho e
Desenvolvimento Social de Porto Seguro e 100% poderdo prestar servigos autdbnomos com divulgagao pelo Site Institucional- Banco de Talentos
da AACBB.

Acao/Meta 4.1 — Seminario Final e Certificagcao dos Participantes

Momento em que os jovens, junto com suas familias e comunidades possam celebrar a participacéo e finalizagdo do curso. Também importante
momento para a democratizagdo de temas como ética e trabalho, modificagdes e violagbes trabalhistas e trabalho decente, refirmando a
importancia da continuidade no sistema educacional como forma de se alcangar melhores qualificagdes e remuneragao na vida profissional.

Critério de Aceitagdo Meta 4.1: 01 Seminario com a participagdo de no minimo 250 pessoas (De acordo com a capacidade permitida pelos
Decretos — Covid-19) com a entrega de certificagdo de pelo menos 70% do publico participante do projeto.

F.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,
distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o
cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

Os parametros utilizados para avaliagdo de desempenho do Projeto serao:

Para Numeros absolutos:
* Igual a 75% - meta cumprida
* Menor que 50% - meta descumprida

Para Percentuais:

+» Maior ou igual a 75% - meta cumprida

* Entre 74% e 51% - meta parcialmente cumprida
» Menor ou igual a 50% - Meta descumprida

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

[ [ 1 [ 1 [ T 1
Qtde. Meta (Ano 1) Parametro
Planejamento da 1 Atividade . . Meio de de Avaliagdo
Indicador Unidade Verificagao Més [Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | 4o
1|2 3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 |Desempenho
OBJETIVO | Capacitar Meta:
profissionalmente 250 jovens Maior ou
PARCERIA |em 5 cursos de qualificagdo _ Lista de igual a 75% -
profissional e social de alta Meta 14 — Presenca ou Print meta
demanda pela rede turistica . - - cumprida.
local, além da possibilidade da Articulagdo e (Registro Entre 74% e
- A Mobilizagao de | N° de Reunides | Fotografico) que o
geracdo de renda autébnoma arceiros (04) demonstre al” 4 - - - - - - - - - - 51% - meta
através dos cursos de: | Parceiro . A parcialmente
" o institucionais realizagéo e .
Jardinagem (112h); Piscineiro locais quantitativo cumprida
(112 h); Manicure e Pedicure t Menor ou
(112 h), Arte Culinaria (112h) e presente igual a 50% -
Corte e Costura — Moda Praia Meta
(112h). Além disso, ofertar 16h descumprida
de contetdo transdisciplinar [Meta 1.2 —|N° de Cadastro |- Ficha Cadastral; |- 250 + |- - - - - - - - - - Meta:
com 5 oficinas de formagéo | Mobilizagdo e |de Jovens (250 + |- Planilha com 50(CR) 100%
basica cidadd com conteddo | cadastro dos | 50CR) Sintese Cadastral cadastros
transdisciplinares  (Cidadania, | Jovens por curso;
Trabalho Decente, | participantes




Planejamento  doméstico e *(CR — cadastro | - Registro
financeiro, Empreendedorismo de reserva) Fotogréfico;
e Fortalecimentos de Vinculos)
- Contratos que
Meta 1.3 - confirmem o n° de
Selegao e | N° de Contratos | colaboradores (5 .
= o . . Meta:
contratagao de | ou n de |- Equipe Fixa; 100%
equipe fixa e | Profissionais educadores  (no 0
N . ) contratos
consultoria contratados minimo  8); 1
externa Assessoria
Técnica;
- Lista de
presenca com
assinatura dos
dois profissionais
Meta 14 - por reunido, além
Reunides de N° de Reunides de convidados ou Meta:
planejamento, 1) Registro  através 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
avaliagao e de Print da reunides
monitoramento Reunido  Virtual
que possibilite a
identificagao
(nome) e
participagéo
Meta:
- Exemplar dos Maior ou
Meta 2.1- modulos igual a 75% -
Capacitagao abordados meta
dos 250 jovens -Listas de cumprida.
selecionados presenca, Entre 74% e
em 5 Cursos | Mddulos (08) - Relatério o1 |01 |01 JOo1 |o1 |oOo1 |01 |O1 - 51% - meta
de Qualificagdo técnico; parcialmente
profissional - Registros cumprida
(112h) e social fotograficos e; Menor ou
(18h) - Pesquisa de igual a 50% -
satisfagao Meta
descumprida
Meta:
- Cartas de Maior ou
Encaminhamento igual a 75% -
Meta 31 -—|, ., (50% - 125 meta
Mobilizagdo de gnci?nicn::;t;i:tz cartas); cumprida.
parceiros para . = - Print de Entre 74% e
H = e Divulgagdo da = o
insercdo dos % Comprovagédo da X 51% - meta
e Prestacéao de| 5. .
participantes N ) Pagina parcialmente
Servico no Site o N
no mercado de i Institucional com a cumprida
Institucional . -
trabalho divulgagéo Menor ou
individual dos igual a 50% -
alunos Meta
descumprida
Meta:
Maior ou
igual a 75% -
Meta 44 - . meta
P o - Registro cumprida.
Seminario N de f Afi E 4%
Final e | participantes no otografico . nire 74% o
e A, - Ata descritiva do | - - - - - - - - - - - 250 | 51% - meta
Certificagao Seminario Final g
dos evento parcialmente
- cumprida
Participantes M
enor ou
igual a 50% -
Meta
descumprida

G. METODOLOGIA DE TRABALHO

Preliminarmente ao atendimento direto os jovens beneficiarios da proposta, serdo adotadas as estratégias de articulagéo politico-institucional e
mobilizagao de parcerias, através de reunido com atores sociais e instituicdes do Territério que dialogam com a tematica do Trabalho Decente, a
fim de: dar publicidade a aprovagéo da proposta, identificar potenciais parceiros que poderdo agregar valor a iniciativa e, sobretudo, instituir de
uma rede externa de monitoramento e avaliagdo do Projeto. Essa € uma das estratégias de agdo da AACBB: Trabalhar de modo participativo e
em sistema de rede em todas as etapas dos projetos/programas/iniciativas que desenvolve: planejamento, execu¢do, monitoramento e avaliacéo,
fazendo com que os parceiros e participantes dos projetos/programas/agdes assumam a condigdo de sujeitos protagonistas da agéo e reeditores
sociais, capazes de influenciar e aperfeigoar politicas publicas.

Depois de mobilizados os parceiros, parte-se para etapa de mobilizagdo e cadastro dos adolescentes e jovens participantes, que teréo a
oportunidade de se inscrever nos cursos ofertados dentro dos critérios de maior vulnerabilidade social (inclusdo do CADASTRO UNICO, renda e
moradia, por exemplo). Uma lista de cadastro de reserva (10 pessoas por curso) sera construia para a diminuigéo do risco de evasao dos cursos.

A préxima atividade preparatéria é a de contratagdo da equipe técnica multidisciplinar que atuara nas atividades de coordenagéo, suporte técnico,
auxiliar de servigos gerais e realizagao dos médulos por Curso. Para tanto, a operacionalizagéo do Projeto vai exigir uma equipe fixa de 05 (cinco)
profissionais de nivel superior ou técnico com experiéncia comprovada (vide curriculos), sendo a vinculagdo da equipe fixa de 12 (doze) meses via
MEI ou Nota Fiscal de Prestacdo de Servico, com carga horéria individual de 40h semanais e no minimo 8 educadores para os modulos
profissionalizantes e de qualificacdo social (transdisciplinar) por meio de entidades parceiras. Conjuntamente, os profissionais atuardo na
prestacdo de servicos de gestdo e assisténcia técnica aos cursos que serdo ofertados, suporte aos consultores do monitoramento avaliagdo e
relatoria das atividades e tudo o que for necessario ao alcance dos resultados do Projeto.

Firmados os termos de referéncia com os profissionais, sera promovida uma 12 sesséo de informacao, a fim de apresentar o Projeto (objetivos,
metas, resultados esperados etc.), planejar as atividades e validar a matriz de monitoramento e avaliagdo. Essas reunides ocorrerdo
periodicamente nos meses subsequentes. O objetivo é preparar os profissionais para a atuagéo eficaz no acompanhamento técnico e assessoria
aos cursos e médulos que serdo realizados. No que diz respeito a gestdo do projeto, todas as atividades serdo realizadas em sistema de rede,
valorizando os conhecimentos, habilidades e atitudes de cada membro da equipe técnica, bem como dos demais colaboradores e membros do
AACBB e dos atores sociais que ja atuam na area em seus respectivo municipio, mas principalmente no Complexo Frei Calixto.

A segunda etapa é a de Capacitagéo, que sera realizada na Periferia — Complexo Frei Calixto:

+» 250 jovens em 5 cursos de qualificagéo profissional e social de alta demanda pela rede turistica local, além da possibilidade da geragdo de renda
autdbnoma através dos cursos de:




- Jardinagem (112h);

- Piscineiro (112 h);

- Manicure e Pedicure (112 h);

- Arte Culinaria (112h) e;

- Corte e Costura — Moda Praia (112h).

Dentro destas 112h, serdo ofertadas 16h de conteudo transdisciplinar com 5 oficinas de formacéo basica cidada com conteudo transdisciplinares
(Cidadania, Trabalho Decente, Planejamento doméstico e financeiro, Empreendedorismo e Fortalecimentos de Vinculos), durante 08 meses.

Informacoes sobre os cursos:
1) JARDINAGEM (112h)

Os modulos serdo realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de 04 horas os moédulos especificos da atividade profissional e 16h
de qualificagéo transdisciplinar social.

Objetivo:
Formar profissionais com competéncias para atuar e intervir na jardinagem e podas, inclusive como negécio, com foco em resultados.

Atuacao no mercado de trabalho:

Os jardins embelezam, trazem tranquilidade, s&o formas de o homem se reconciliar com a natureza. O crescimento da implantacédo de jardins nas
residéncias, empresas e areas publicas oferece oportunidades para pessoas das mais diferentes idades e condigdes, as quais tém transformado a
jardinagem em uma atividade profissional com forte apelo econémico e social. Existe uma grande demanda de servigos requisitados nesta area;
em primeiro lugar, pelos jardins residenciais, de diversos portes, e também por jardins de empresas e da imensa rede hoteleira, além, é claro, dos
jardins publicos, onde o profissional é terceirizado.

Método:

As orientagbes metodoldgicas deste curso, possui consonancia com a Proposta de parceiros como o Senac, Senai e Instituicdes Parceiras
quepautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento de competéncias, estas entendidas como
acaol/fazer profissional observavel, potencialmente criativo (a), que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que permite
desenvolvimento continuo.

Programa:

O curso é dividido em moédulos com o seguinte conteido programatico: introdugdo a jardinagem, podas, da jardinagem ao paisagismo e
jardinagem como negdcio. Os conteudos irdo da teoria a pratica, possibilitando o/a participante entender sobre as necessidades basicas das
plantas, como manipular diferentes espécies, como planejar um espago, poda, melhor época para podar, ferramentas que devem ser usadas,
poda de limpeza, poda de formagéo, poda de raiz e como fazer uma poda bem-feita, adentrando na jardinagem como negécio, aprendendo como
formalizar a sua empresa, métodos para trabalhar mais e melhor, como precificar o trabalho e como vender mais. Além da qualificagdo social
profissional transdisciplinar com os eixos cidadania, trabalho decente, Planejamento doméstico e financeiro, Empreendedorismo e Fortalecimentos
de Vinculos.

CURSO DE JARDINAGEM

TURMA 1 - Matutino

Todas as
segundas-
feiras

Horério: 08 as
12:00h

(4 horas por
dia)

Ne de
Alunos:
25

Informagao Complementar:

. - amo I . . . .
Carga Horéria Mensal: 16h O aluno devera cumprir 80% do curso para certificagdo que sera monitorada e comprovada por meio da lista de presenca.

Obs: Sao 96h de contelido especifico/profissionalizante mais 16h de formagéo basica cidada com contetdo transdisciplinares (Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h,

TURMA 2 - \_I/_ecsipertino Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h)
odas as
segundas-
feiras
o

:Iunos;de Horario: 14 as

25 ’ 18:00h
(4 horas por
dia)

Carga Horaria Total em 7
meses: 112h (16x7)

® Numero de alunos atendidos: 50 alunos

® Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais. Ao longo dos 7 meses serdo ofertadas 96h mais 16h de formagao cidada indispensavel para a autonomia dos futuros
empreendedores, sendo assim distribuidas: Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h, Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h. O 8°
més sera a preparagdo do participante para inscrigdo no MEI, inser¢cdo no Banco de talentos institucional e evento de certificagao.

® Medidas da sala de aula onde sera desenvolvida as oficinas: 5m largura por 6mde cumprimento = 30m?

® Seré&o ofertados lanches a cada encontro/aula;

® O curso possui metodologia prépria que sera avaliado mensalmente com a pesquisa de satisfagdo/reagao, evidenciado por listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;

e Serdo ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagogico.

® 50 camisas — uniforme

e |nformagdes Complementares: O curso possui uma alternancia didatica entre teoria e pratica em ambientes conveniados/parceiros para aprendizagem da utilizagdo, limpeza e manutengédo
dos equipamentos geralmente utilizados.

2) PISCINEIRO (112h)

Os modulos serao realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de 04 horas os moédulos especificos da atividade profissional e 16h
de qualificagéo transdisciplinar social.

Objetivo:




Formar profissionais com competéncias para realizar um trabalho de qualidade em qualquer estabelecimento em que haja necessidade.

Atuacgao no mercado de trabalho:

O Brasil € um pais tropical, Porto Seguro é uma cidade turistica de com alta demanda de piscinas. Segundo o Site Empreenda Hoje o que muitas
pessoas ndo sabem é que somos um dos paises que mais possuem piscinas no mundo todo. No ranking, o Brasil s6 perde para os EUA. O
mercado de trabalho, mesmo com as suas dificuldades sempre se mostra bem amplo, para esta profissao.

Trabalhar com piscinas pode ser algo completamente lucrativo e rentavel para quem esta pensando em investir em um novo negécio. Empreender
nesse setor, sem duvidas pode ser uma excelente oportunidade de trabalho.

Método:

As orientagdes metodoldgicas deste curso, possui consonancia com a Proposta de parceiros como o Senac, Senai e Instituigbes Parceiras que
pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento de competéncias, estas entendidas como
acaol/fazer profissional observavel, potencialmente criativo (a), que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que permite
desenvolvimento continuo.

Programa:

O curso é dividido em mddulos com o seguinte conteudo programatico: Capacidade Da Piscina; filtragdo; Manual de Manutengao de Piscinas
Privadas; Manuseamento de Produtos Quimicos; Norma Técnica N° 01/96, Aspiragao; Possiveis Problemas e suas solugdes; Tratamento Fisico e
Tratamento Quimico. Além da qualificagéo social profissional transdisciplinar com os eixos cidadania, trabalho decente, Planejamento doméstico e
financeiro, Empreendedorismo e Fortalecimentos de Vinculos.

CURSO DE PISCINEIRO
TURMA 1 - Matutino

Todas as
tergas-feiras
Horario: 08 as
12:00h

(4 horas por
dia)

Ne de
Alunos: 25

Informagao Complementar:

Carga Horaria Mensal- 16h O aluno devera cumprir 80% do curso para certificagdo que sera monitorada e comprovada por meio da lista de presenca.
9 - Obs: Sao 96h de contetdo especifico/profissionalizante mais 16h de formagdo basica cidadd com contetido transdisciplinares (Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h,

TURMA 2 - Vespertino Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h)

Todas as
tercas-feiras
Horério: 14 as

N° de
. 18:00h
Alunos: 25 (4 horas por
dia)

Carga Horaria Total em 7
meses: 112h (16x7)

® Numero de alunos atendidos: 50 alunos

e Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais. Ao longo dos 7 meses serdo ofertadas 96h mais 16h de formagéo cidada indispensavel para a autonomia dos futuros
empreendedores, sendo assim distribuidas: Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h, Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h. O 8°
més sera a preparagao do participante para inscrigdo no MEI, inser¢cdo no Banco de talentos institucional e evento de certificagao.

® Medidas da sala de aula onde sera desenvolvida as oficinas: 5m largura por 6mde cumprimento = 30m?

e Ser3o ofertados lanches a cada encontro/aula;

® O curso possui metodologia propria que sera avaliado mensalmente com a pesquisa de satisfagdo/reagdo, evidenciado por listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;

e Serao ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagogico.

® 50 camisas — uniforme

® Informagdes Complementares: O curso possui uma alternancia didatica entre teoria e pratica em ambientes conveniados/parceiros para aprendizagem da utilizagdo, limpeza e manutengéo
dos equipamentos geralmente utilizados.

MANICURE E PEDICURE (112h)
Os médulos serao realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de 04 horas os moédulos especificos da atividade profissional e 16h

de qualificagéo transdisciplinar social.

Objetivo:

Formar profissionais com competéncias para realizar um trabalho de qualidade tratando das maos e pés dos seus clientes, aparando, polindo e
esmaltando-lhes as unhas.Este curso esta adaptado para portadores de necessidades especiais de locomogao (cadeirantes).

Atuacao no mercado de trabalho:

O mercado de trabalho de manicures e pedicures ndo é exclusivamente do setor privado e apresenta-se competitivo, pois depende do grau de
competéncia e técnica que cada profissional tem para atrair mais clientes.Segundo a Associacédo Brasileira da Industria de Higiene Pessoal
Perfumaria e Cosméticos (Abipehc), o Brasil ja é o segundo pais do mundo no mercado de esmaltes. O cenario positivo € uma 6tima oportunidade
para quem deseja apostar na profissdo de manicure para ingressar, ou voltar, ao mercado de trabalho, no entanto, a maioria desses profissionais
trabalha como auténomos, em casa ou oferecendo servigo a domicilio, o que facilita a geragédo de renda e autonomia.

Método:

As orientagdes metodolégicas deste curso, possui consonancia com a Proposta de parceiros como o Senac, Senai e Instituicdes Parceiras que
pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento de competéncias, estas entendidas como
acao/fazer profissional observavel, potencialmente criativo (a), que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que permite
desenvolvimento continuo.

Programa:

O curso é dividido em modulos com o seguinte contetdo programatico: método passo a passo, entre elas, esmaltagem e acabamento, aplicacdo e
manutencdo de unhas posticas, hidratagdo e cutilagem a seco, esterilizagdo dos instrumentos, manicure e pedicure masculina, além de dicas
sobre abertura de negdcio préprio e mercado de trabalho. Além da qualificagao social profissional transdisciplinar com os eixos cidadania, trabalho
decente, Planejamento doméstico e financeiro, Empreendedorismo e Fortalecimentos de Vinculos.

| CURSO DE MANICURE E PEDICURE




TURMA 1 - Matutino Informagao Complementar:

Todas as | A aluna devera cumprir 80% do curso para certificagdo que sera monitorada e comprovada por meio da lista de presenga.
quartas-feiras | Obs: S&o 96h de contetdo especifico/profissionalizante mais 16h de formag&o basica cidadé com contetdo transdisciplinares (Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h,
Horario: 08 as | Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h)

Ne de
. 12:00h
Alunas: 25 (4 horas por
dia)

Carga Horaria Mensal: 16h

TURMA 2 - Vespertino

Todas as
quartas-feiras
Ne d ngério: 14 as
Alunas: 25 18:00n

: (4 horas por
dia)

Carga Horaria Total em 7
meses: 112h (16x7)

® Numero de alunas atendidas: 50 alunas

e Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais. Ao longo dos 7 meses serdo ofertadas 96h mais 16h de formagéo cidada indispensavel para a autonomia dos futuros
empreendedores, sendo assim distribuidas: Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h, Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h. O 8°
més sera a preparagao do participante para inscrigdo no MEI, inser¢do no Banco de talentos institucional e evento de certificagéo.

® Medidas da sala de aula onde sera desenvolvida as oficinas: 5m largura por 6m de cumprimento = 30m?

e Ser3o ofertados lanches a cada encontro/aula;

® O curso possui metodologia propria que sera avaliado mensalmente com a pesquisa de satisfagdo/reagdo, evidenciado por listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;
® Seréo ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagégico e um kit basico de manicure para cada participante.

® 50 camisas — uniforme

* [nformagdes Complementares: O curso possui uma alternancia didatica entre teoria e pratica em ambientes conveniados/parceiros para aprendizagem da utilizagéo, limpeza e manutengdo
dos equipamentos geralmente utilizados.

3) PRODUGAO DE BOLOS DE POTE E BISCOITOS — CONFEITARIA BASICA(112h)

Os mddulos seréo realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de 04 horas os médulos especificos da atividade profissional e 16h
de qualificagéo transdisciplinar social.

Objetivo:

Formar profissionais iniciantes com competéncias para oferecer a produgao de bolos variados em potes e produgao de biscoitos artesanais. O
curso ensina voceé a cozinhar e a empreender com a confeitaria basica.

Atuacao no mercado de trabalho:

Seja por falta de oportunidades no mercado, necessidade de complementar a renda de casa ou abrir o seu primeiro negécio, o bolo de pote e a
fabricacédo de biscoitos € uma 6tima alternativa para autonomia e geracéo de renda. Vender bolos no pote e biscoitos € uma 6tima oportunidade
para quem quer investir e montar seu préprio negocio. o investimento para produzir estes tipos de produtos é baixo e tem excelentes retornos.
Outro ponto positivo, € que ndo sdo sazonais, ou seja, pode ser vendido em qualquer época do ano. Além disso, é possivel fazer até algumas
alteragOes para diferentes periodos do ano e datas especificas.

Método:

As orientagdes metodoldgicas deste curso, possui consonancia com a Proposta de parceiros como o Senac, Senai e Instituicbes Parceiras que
pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento de competéncias, estas entendidas como
acao/fazer profissional observavel, potencialmente criativo (a), que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que permite
desenvolvimento continuo.

Programa:

O curso é dividido em médulos com o seguinte conteddo programatico:método passo a passo de varias receitas de bolos e biscoitos, utilizagédo de
Materiais e Utensilios, empreendedorismo, divulgacdo e marketing para clientes. Além da qualificacdo social profissional transdisciplinar com os
eixos cidadania, trabalho decente, Planejamento doméstico e financeiro, Empreendedorismo e Fortalecimentos de Vinculos.

PRODUGAO DE BOLOS DE POTE E BISCOITOS — CONFEITARIA BASICA

TURMA 1 - Matutino

Todas as
quartas-feiras
Horario: 08 as
12:00h

(4 horas por
dia)

N° de
Alunas: 25

Informagao Complementar:

h - amo T . . . )
Carga Horaria Mensal: 16h A aluna devera cumprir 80% do curso para certificagdo que sera monitorada e comprovada por meio da lista de presenca.

> Obs: Sao 96h de contetdo especifico/profissionalizante mais 16h de formagéo basica cidadd com conteudo transdisciplinares (Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h,
TURMA 2 - Vespertino

Tod Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h)
odas as

quartas-feiras

Ne d quano: 14 as
Alunas: 25 18:00n

’ (4 horas por
dia)

Carga Horaria Total em 7
meses: 112h (16x7)

* Numero de alunxs atendidxs: 50 alunxs

e Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais. Ao longo dos 7 meses serdo ofertadas 96h mais 16h de formagéo cidada indispensavel para a autonomia dos futuros
empreendedores, sendo assim distribuidas: Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h, Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h. O 8°
més sera a preparagado do participante para inscrigdo no MEI, insergado no Banco de talentos institucional e evento de certificagéo.

e Medidas da sala de aula onde sera desenvolvida as oficinas: 5m largura por 6m de cumprimento = 30m?




e Ser3o ofertados lanches a cada encontro/aula;

® O curso possui metodologia prépria que sera avaliado mensalmente com a pesquisa de satisfagdo/reagdo, evidenciado por listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;
® Serao ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagogico.

® 50 camisas — uniforme

® Informagdes Complementares: O curso possui uma alternancia didatica entre teoria e pratica e a cada encontro uma nova receita sera realizada.

4) CORTE E COSTURA/MODA PRAIA(112h)

Os modulos serdo realizados uma vez por semana, com 4 encontros por més de 04 horas os moédulos especificos da atividade profissional e 16h
de qualificagéo transdisciplinar social.

Objetivo:

Formar profissionais iniciantes com competéncias para modelar e costurar moda praia e adquirir nogdes da linha de produgdo, materiais e
acabamentos possiveis. O curso possui a oferta de vagas para portadores de necessidades especiais de locomogao (cadeirantes).

Atuacao no mercado de trabalho:

Associacéo Brasileira da Moda Téxtil e Confecgdo aponta tendéncia de recuperacéo e crescimento de 15% neste segmento. Apds um periodo
marcado pelo isolamento social por causa da pandemia, a economia reaquece em todo o pais. Com o verdo chegando e com o turismo agquecido
nesta regido potencialmente turistica, os produtores e comerciantes de moda de praia estdo apostando na retomada para deixar os clientes
pontos para aproveitar os melhores momentos da estagéo mais quente do ano com biquinis, maids e sungas cheias de cores e estilo.

Método:

As orientagdes metodoldgicas deste curso, possui consonancia com a Proposta de parceiros como o Senac, Senai e Instituicbes Parceiras que
pautam-se pelo principio da aprendizagem com autonomia e pela metodologia de desenvolvimento de competéncias, estas entendidas como
acgaol/fazer profissional observavel, potencialmente criativo (a), que articula conhecimentos, habilidades e atitudes/valores e que permite
desenvolvimento continuo.

Programa:

O curso é dividido em moédulos com o seguinte contetdo programatico: Utilizagdo de diferentes tipos de maquinarios para confeccionar pecas de
moda praia; Tracar bases de maid, biquini e sunga, aplicando técnicas de modelagem plana e montagem; Analisar o modelo a ser desenvolvido e
selecionar materiais e acabamentos; além de fazer possiveis ajustes e precificar seu trabalho, planejar o consumo de matéria-prima e custos.
Além da qualificagdo social profissional transdisciplinar com os eixos cidadania, trabalho decente, Planejamento doméstico e financeiro,
Empreendedorismo e Fortalecimentos de Vinculos.

CORTE E COSTURA/MODA PRAIA

TURMA 1 - Matutino

Todas as
quartas-feiras
Horério: 08 as

N° de
. 12:00h
Alunas: 25 (4 horas por
dia)

Informagado Complementar:

A aluna devera cumprir 80% do curso para certificagdo que sera monitorada e comprovada por meio da lista de presenca.

Carga Horéria Mensal: 16h Obs: Sao 96h de contelido especifico/profissionalizante mais 16h de formagéo basica cidada com contetdo transdisciplinares (Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h,

TURMA 2 - Vespertino

od Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h)
odas as

quartas-feiras
Horério: 14 as
18:00h

(4 horas por
dia)

Ne de
Alunas: 25

Carga Horaria Total em 7
meses: 112h (16x7)

® Numero de alunxs atendidxs: 50 alunxs
® Semanalmente teremos 1 encontro (4h) - totalizando 16h/mensais. Ao longo dos 7 meses serdo ofertadas 96h mais 16h de formagao cidada indispensavel para a autonomia dos futuros

empreendedores, sendo assim distribuidas: Cidadania/2h, Trabalho Decente/4h, Planejamento doméstico e financeiro/4h, Empreendedorismo/4h e Fortalecimentos de Vinculos/2h. O 8°
més sera a preparagado do participante para inscrigdo no MEI, insergado no Banco de talentos institucional e evento de certificagéo.

e Medidas da sala de aula onde sera desenvolvida as oficinas: 5m largura por 6m de cumprimento = 30m?

® Seré&o ofertados lanches a cada encontro/aula;

® O curso possui metodologia propria que sera avaliado mensalmente com a pesquisa de satisfagdo/reagao, evidenciado por listas de frequéncia, relatério técnico e registros fotograficos;
e Ser&o ofertadas 50 apostilas com material didatico pedagdgico.

® 50 camisas — uniforme

* Informagdes Complementares: O curso possui uma alternancia didatica entre teoria e pratica incluindo a utilizagéo, limpeza e manutencéo do equipamento (maquina de costura) geralmente
utilizada.

Propomos a realizagéo das oficinas presenciais, porém levando em consideragdo, 0 momento o retorno de alguns picos de novas variantes do
Covid-19, prospectamos que nao havera prejuizo em caso de mantermos o distanciamento e as normas de seguranca, podendo alguns conteddos
serem administrados no formato virtual (caso o presencial em algum momento néo seja possivel), com a divisdo de grupos, sendo posteriormente,
caso seja necessario a solicitagdo a SETRE da readequagdo dos cursos para melhor contemplar os 250 alunos atendidos, nas oficinas
profissionalizantes.

A oportunizagéo preferencial de vagas para portadores de necessidades especiais de locomogao (cadeirantes) com acessibilidades (estrutura
organizada segundo as normas) e cujas atividades conseguem ser desenvolvidas pelos participantes.

A consultoria de monitoramento e avaliagéo ira verificar mensalmente o progresso e os ajustes necessarios para a eficiéncia e eficacia do Projeto
durante toda a execugao.

A equipe também sugere, que apds estes alunos finalizarem seus cursos, os mesmos sejam incluidos no Banco de Talentos Institucional que tera
ampla divulgagao através das redes sociais Facebook, Instagram e Twitter, mas como sua principal base em Aba Especifica do Site Institucional
da AACBB com divulgacédo de foto e nimero de contato dos profissionais, além de toda articulagdo da nossa rede de contatos, por meio da
assisténcia social, SESC, SENAC, SAC, Casa do trabalhador, encaminhando-os a entrevistas de possibilidade de contratagéo trabalhista, mas ja




possibilitando a geragéo de renda através do trabalho auténomo e de demanda gritante na regiéo, toda essa orientagédo e preparagao sera feita no
oitavo més.

Desde ja chamamos atengéo para as transformacgdes profundas no mercado de trabalho na cidade, tendo em vista o impacto na area do turismo
(grande empregadora na regido), o que possivelmente vai alterar o indicador de encaminhamento/inclusdo dos jovens no mercado de trabalho
(tais alteragdes, se necessarias, serao previamente informadas para a SETRE).

Os 5 cursos serao distribuidos em dias alternados da semana, com turmas de 25 alunos por turno (matutino e vespertino).

Carga Horaria (4h) | SEGUNDA TERGA QUARTA QUINTA SEXTA
Curso 4 —
P Curso 1 — JARDINAGEM Curso 2 - PISCINEIRO | Curso 3 — Curso 5 — CULINARIA BASICA
08:00 as 12:00 Turma 1 Turma 1 MANICURE ETurma 1 | CORTE E COSTURA Turma 1
Turma 1
Curso 2 — Curso 3 — Curso 4 — CORTE E COSTURA | Curso 5 — CULINARIA BASICA
14:00 3s18:00 Curso 1 — JARDINAGEM Turma 2 MANICURE
PISCINEIRO Turma 2 Turma 2 Turma 2 Turma 2

(*) A definicdo dos dias de cada curso pode sofrer alteragdo posteriormente para melhor aproveitamento de disponibilidade dos alunos e
professores.

A terceira etapa é a de Mobilizagdo de parceiros para inser¢cdo dos participantes no mercado de trabalho. Nesta etapa todos os parceiros
envolvidos e atores sociais do territério fardo parte do processo de construgdo de um Balcdo de Empregos (ou inclusdo dos participantes em
outros tipos de plataformas de divulgagdo de vagas de emprego), com intuito de oportunizar novas experiéncias laborais ou o aperfeicoamento de
funcdes ja desenvolvidas pelos mesmos além da divulgacéo no Site Institucional — Banco de Talentos.

Na quarta etapa sera realizada Seminario Final e certificagdo dos participantes, momento em que os jovens, junto com suas familias e
comunidades possam celebrar a participagéo e finalizagdo do curso. Também importante momento para a democratizagdo de temas como ética e
trabalho, modificagdes e violagbes trabalhistas e trabalho decente, refirmando a importancia da continuidade no sistema educacional como forma
de se alcangar melhores qualificagdes e remuneragao na vida profissional.

H. VALOR GLOBAL
QUADRO 1 - PREVISAO DE DESPESA

ITEM PREVISAO DO VALOR

Despesas com Recursos Humanos R$ 114.192,00
Custos Diretos R$ 299.425,10
Aquisigao de equipamentos e matérias permanentes R$ 50.151,26
Custos Indiretos (internet, aluguel, telefone, agua, luz, servigos contabeis, etc.) | R$ 20.000,00

TOTAL R$ 483.768,36

1. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
1.1 Experiéncia prévia da OSC:
Experiéncia Descrigdo da Experiéncia:

A Associagao Arte e Cultura do Bairro Baianao foi fundada em 2001 pelos moradores do bairro periférico “Baiando”, com intuito de desenvolver
projetos de cunho social, cultural, saude (prevengéo) e incluséo social. A entidade vem atuando por meio do Projeto Escola de ballet Baianarte
Danca e Cidadania e do Projeto Comunidade Digital. Ambos sao voltados ao atendimento de criangas, adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social no municipio de Porto Seguro/BA, todos alunos da rede publica de ensino. Em 2011 o projeto foi contemplado no Programa
Petrobras Desenvolvimento e Cidadania, possibilitando a consolidagdo de um corpo docente e técnico competente, além de proporcionar a
realizagdo do primeiro festival de danga classica na regido, evento gratuito, com publico estimado em 2 mil pessoas. Vem atuando também com
populagdes mais vulneraveis, tais como populagdo LGBTQI, idosos, mulheres chefas de familia. Nesta trajetéria, conta com a parceria da
Prefeitura Municipal de Porto Seguro, que cede espagos como escolas publicas e centros culturais para realizagdo de atividades, além de
promoverem conjuntamente intervengdes como oficinas de prevengao as IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais, caminhadas e outras ag¢des alusivas ao
Dia Mundial de Luta contra a AIDS. A entidade contempla atualmente 800 (oitocentos) alunos de ambos os sexos, diretamente beneficiados pelas
agdes executadas na sede da entidade, além dos nucleos abertos nos distritos de Pindorama, Vera Cruz e Vila Valdete, que por serem aldeias
indigenas ficam distantes. Além da formagéo na danga, o projeto ainda prevé a formagao de plateias, por meio de apresentagdes e culminancias
protagonizadas pelos alunos, cujos eventos e intervengdes envolvem centenas de pessoas, marcadamente os adolescentes e jovens, mas
também seus familiares e toda a comunidade do Baiando. Vale ressaltar que em todos os eventos e intervengdes sdo tratados os temas da
cidadania, tendo como pano de fundo a garantia de direitos de criangas, adolescentes e jovens.

Em 2017, com apoio do Fundo Positivo, a AACBB desenvolveu o Projeto Arte, Cidadania e Prevengéo as IST/HIV/AIDS, que permitiu realizar 16
intervencdes de prevencao as IST/HIV/AIDS em escolas do municipio, além de formar um grupo de multiplicadores de informagdes. No ano de
2018 fomos aprovados em Edital em ambito nacional, onde fomos contemplados pelo Ministério da Saude, uma proposta com tecnologia voltada
ao publico jovem através de palestras e também um grande seminario com a participacao de 06 estados do nordeste, o evento teve uma média de
5.000 alunos da rede publica, com uma adesdo ampla no numero de jovens que realizaram o teste rapido, de sifilis, HIV, hepatites entre outros. A
Associagdo Arte e Cultura do Bairro Baiando esta inserida no maior complexo periférico municipal urbano com enorme indice de violéncia e
através de suas agdes ao longo destes 19 anosvem atendendo a varios publicos, criangas adolescentes e jovens com educagéao/arte/cidadania no
contra turno escolar e mantém ativa as oficinas de ballet classico para 600 alunos, oficina de judé para jovens 200 alunos, cursos
profissionalizantes para 300 jovens em parceria do Governo do Estado da Bahia sendo classificada no ultimo SETRE com o 2° lugar através do
Projeto Juventude em A¢&o. Além das parcerias a AACBB acrescenta suas palestras informativas e socioeducacionais para varios grupos, como o
grupo comunitario de maes e avos que ja sdo cadastrados e atendidos pela OSC ao longo de 10 anos de criagdo do Programa Baianarte,
atualmente a AACBB foi também selecionada para promogédo do Curso de Formagdo do MIROSC de Agentes em 10 cidades com o patrocinio da
Unido Europeia através da Plataforma MIROSC agregando ainda mais valor técnico para equipe de gestdo da AACBB e ao mesmo tempo
ampliando a atuagéo institucional para outros municipios, o que demonstra a evolugéo técnica e a capacidade de execugéo da equipe.

A Associagdo Arte e Cultura do Bairro Baiando, possui uma vasta experiéncia em gerenciamento e realizacdo de agdes de capacitagao
profissional, atendendo de forma direta, familias que convivem e residem em areas extremamente, vulneraveis que vai além da periferia urbana se
estendendo para a zona rural como os de Vera Cruz, Pindorama e Arraial D'ajuda. A OSC prospecta realizar mais este projeto por entender
proporcionar a autonomia dos sujeitos que se encontram desmotivados, desempregados e sem perspectiva futura. Descrevemos abaixo um
pouco das propostas aprovadas ao longo de 12 anos de trabalho extremamente voltado ao publico mais vulneravel.

Objetivo: Insergéo de criangas e adolescente no mundo da arte do balletclassico
Periodo: de 01/06/2011 a 01/06/2012

Instituicdo Contratante ou Parceira: Petrobras

Publico atendido: 300 Criangas (faixa etaria de 03 anos a 17 anosincompletos)



Publico indireto: 1.000 familias vulneraveis

Local de execugéo: Porto Seguro - Bairro Baiando

Resultados Alcangados: Redugéo do nimero de alunos evadidos da escola, também um crescimento do fortalecimento dos vinculos familiares,
que consequentemente reduza exposigao a captacéo do trafico e a marginalidade.

Valor capitado: R$ 90.000,00

Objetivo: Aumento do numero de criangas e adolescentes no mundo da arte do ballet-classico

Periodo: de 20/09/2013 a 20/09/2014

Instituicdo Contratante ou Parceira: Petrobras

Publico atendido: 500 Criangas, adolescente e jovens com idade de 03 a 17 anos incompletos.

Publico indireto: 5.000 familias vulneraveis

Local de execugao: Porto Seguro - Bairro Baiando

Resultados Alcangados: Avango no numero de alunos inseridos em oficinas ligadas a arte da dancga classica, insercdo das familias em acgdes
ligadas aos direitos e deveres da familia,aumento da oferta de arte e cidadania para comunidade periférica.

Valor capitado: R$ 137.000,00

Objetivo: Capacitagdo de adolescentes, jovens e adultos sobre os riscos da AIDS, ao mesmo tempo capacitar em rede 16 multiplicadores que
pudessem levar informagdes a outros publicos.

Periodo: de 21/06/2021 a 14/12/2021

Instituicdo Contratante ou Fundo Positivo

Publico atendido: 1600 alunos com idade entre 12 a 90 anos

Publico indireto: 1600 pessoas

Local de execugao: Porto Seguro Bairro Baiando, Eunapolis, Camaca, Santa Cruz Cabralia, Teixeira de Freitas e Itapebi.

Resultados Alcangados: Redugdo no numero de sem informagao sobre as principais formas de contagios sobre as ISTS e HIV.

Valor capitado: R$ 30.000,00

1.2 Experiéncia dos dirigentes da OSC

Nome: Robson Da Silva Reis

Cargo: Diretor Presidente

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental; ( X ) Ensino Médio; ( ) Ensino Superior: () Especializagéo:

Experiéncia Profissional: Maitre

Cargo: Coordenador RH Alimentos e Bebidas
Instituicdo: Hotel Arcoballeno

Periodo: 2016/2019

Experiéncia Profissional: Maitre

Cargo: Coordenador RH Alimentos e Bebidas
Instituicdo: Hotel La Torre

Periodo: 2019/2020

1.3 Experiéncia dos profissionais que integraréo a equipe de trabalho do projeto ou atividade a ser executado

QUADRO E
CURRICULO DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA
Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe técnica (fixa)de trabalho do projeto.

COMPONENTE 1

Nome: Tiago Maciel Nascimento

Cargo: Coordenador Geral

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

( X') Ensino Superior — Curso de Pedagogia (ULBRA)

( X) Especializagao - Especialista Em Artes e Gestao de Pessoas (UNEB)
() Mestrado

() Outros Cursos

Experiéncia Profissional: Gestor de Projetos Sociais ha mais de 10 anos na AACBB, professor licenciado.
Cargo 1: Gestor de Pessoas

Instituicdo: AACBB

Periodo: 01/02/2010 a 01/03/2013

Cargo 2: Diretor de Artes Cénicas

Instituicdo: Prefeitura de Porto Seguro

Periodo: 2012/ 2014

COMPONENTE 2

Nome: Flaelma Almeida da Silva

Cargo: Coordenador Pedagdgica e Executiva

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

(X) Ensino Superior: Curso de Direito pelo Centro de Ciéncias Juridicas de Macei6/AL;

(X) Especializagao: Especialista em Direito Processual (ESMAL); Especialista em Ciéncias Politicas Educativas (CINTEP);



(X) Mestra: Educacéo pela Universidade Luso6fona de Tecnologia e Humanidades de Portugal (ULHT)
(X) Doutoranda: Educacao pela Universidade Luséfona de Tecnologia e Humanidades de Portugal (ULHT)

Experiéncia Profissional: Possui graduagédo em Direito pelo Centro de Estudos Superiores de Maceié (CESMAC), Mestre em Politicas Publicas
Educativas pela Universidade Lusoéfona de Lisboa, Especialista em Direito Processual pela Escola Superior de Magistratura de Alagoas (ESMAL)
e Politicas Publicas Educativas pelo Centro Integrado de Educacédo de Cajazeiras (CINTEP), Mestranda em Ciéncias da Administracdo pela
Universidade das Américas (UNIAMERICAS) e Doutoranda em Educagédo pela Universidade Lusoéfona de Lisboa (2018). Atualmente
Coordenadora do Curso de Administragdo e Coord. pré-tempore do Curso de Direito da e Faculdade Nossa Senhora de Lourdes (FNSL).
Acrescenta-se a sua experiéncia na esfera publica a coordenagdao do setor orcamentario de despesas publicas, na implantagao,
acompanhamento, coordenacéo e capacitagcao de equipes municipais e do terceiro setor conveniados com empresas privadas e publicas. Sendo
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania no Municipio de Santa Cruz Cabralia/BA (2016-2018) e Secretaria de Articulagdo e Governo no
Municipio de Pdo de Agucar/AL (2020). Atuando ainda como Gerente de Projetos pelo Instituto Mae Terra (2013) e Coord. da Macro-agéo Direito
da Crianga e do Adolescente (2021). Com vasta experiéncia na area social, com énfase em Desenvolvimento e Trabalho infantil de Criancas e
Jovens, atuando principalmente nos seguintes temas: Programas Sociais Publicos (PETI, PBF e LOAS), SUAS, SUS, Gestdo Publica
Orgcamentaria e Licitagdes. Na docéncia ministra aulas na graduagéo e pés-graduagao.

Cargo 1: Coordenadora Financeira e Juridica

Instituicdo: Associacdo de Mulheres em Agéo - MEA

Periodo: 01/03/2010 a 01/03/2011

Cargo 2: Coordenadora do Nucleo de Pesquisa e Professora Titular
Instituicdo: Centro Educacional do Sul da Bahia — Faculdade Ciéncias Médicas
Periodo: 19/03/2010 a 24/01/2019

Cargo 3: Coordenadora Executiva

Instituicdo: Instituto Mae Terra (IMT)

Periodo: 04/04/2017 a 03/04/2018

Cargo 4: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Instituicdo: Prefeitura Municipal de Santa Cruz Cabralia

Periodo: 2018 a 2020

Cargo 5: Coordenadora do Curso de Administragao e Professora Titular
Instituicdo: Faculdade Nossa Senhora de Lourdes — FNSL

Periodo: 13/05/2019 a (atual — 20h)

COMPONENTE 3

Nome: Sabrina Santos Maciel

Cargo: Suporte Técnico 1

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

() Ensino Superior: Cursando - Administragdo —UniCesumar— 2022 a 2025

Experiéncia Profissional:

Formanda em Administragdo, com experiéncia na area social como Auxiliar gestores da empresa em questdes financeiras, logistica de pessoas e
da area operacional na realizagbes de atividades de controles administrativos e emissdo de documentos. Auxiliar professores em sala com
controles pedagdgicos e dar suporte para demais solicitagdes vindas dos professores.

Cargo 1: Secretaria na GTBC

Instituicdo: GTBC — Cursos Profissionalizantes
Periodo: 01/02/2019 a 01/12/2020

Cargo 2: Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Sala
Instituicdo: Associagéo Arte e Cultura

Periodo: 19/02/2020 a 24/12/2021

COMPONENTE 4

Nome: David Moreira

Cargo: Suporte Técnico 2

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

(X) Ensino Superior: Bacharel em Publicidade e Propaganda pela Faculdade Eduvale
(X) Especializagao: Marketing Digital pela Faculdade Unicesumar

Experiéncia Profissional:

Atuou como Design grafico executando projetos publicitarios e audiovisuais, acrescentando vasta experiéncia em gestdo de marketing nas
plataformas digitais de ADS pelo Grupo Cednet (2021-2022). Coordenou a captagdo de clientes e leads através de campanhas online e offline
pelo Grupo JBMS — Do Vale TV em Avaré-SP (2014-2018) e foi Assessor de Imprensa da Camara Municipal de Cerqueira César em Sao Paulo
(2018-2020).

Cargo 1: Design Grafico Pleno



Instituicdo: Grupo Cednet — Chavantes/SP

Periodo: 2021-2022

Cargo 2: Supervisor Comercial

Instituicdo: Grupo JBMS — Do Vale TV

Periodo: 2014-2018

Cargo 3: Assessor de Imprensa

Instituicdo: Camara Municipal de Cerqueira César/SP
Periodo: 2018-2020

COMPONENTE 5

Nome: lizanete Mota Maciel
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais
Escolaridade/Cursos:

( X) Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

Experiéncia Profissional:

Responsavel por executar servicos gerais de limpeza e conservacao das instalagbes, movimentar produtos, limpar, organizar e conservar o
ambiente de trabalho. Com experiéncia na preparagéo de alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentagéo da refeigdo a ser servida; Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparagdo dos alimentos.

Cargo 1: Auxiliar de Servigos Gerais
Instituicdo: Hotel Transoceanico
Periodo: 01/02/2018 a 01/11/20219
Cargo 2: Auxiliar de Servigos Gerais
Instituicdo: Associagao Arte e Cultura
Periodo: 19/01/2021 a 30/12/2020

CURRICULO DOS MEMBROS DOS CURSOS
(CONTRATACAO VIA MEI)

Experiéncia dos profissionais que integrardo a equipe de educadores/instrutores do projeto

COMPONENTE 1

Nome: Daniela Amélia Santos Siqueira da Paz

Cargo: Professora do Curso de Manicure e Pedicure — Aula Pratica e Tedrica
Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

( X') Ensino Médio;

( X') Outros Cursos: Formada e Aperfeicoada em Unhas em Fibra, Biosseguranga, anatomia das unhas, quimica do gel, formatos, contabilidade,
fibra de vidro, jellygel, dermatologia.

Experiéncia Profissional: Instrutora do Curso de Manicure e Pedicure

Cargo 1: Instrutora - Manicure

Instituicdo: SENAC

Periodo: 2018

Cargo 2: Professora e Gestora do Curso de Unhas em Gel

Instituicdo: Daniela Alves MEI

Periodo: 2019-2020

Cargo 3: Manicure e Proprietaria do Saldo Daniela Alves

Instituicdo: Dani Alves Nails

Periodo:2021-2022

COMPONENTE 2 e 3

Nome: Nilton

Cargo: Instrutor do Curso de Piscineiro e Jardinagem

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

(X) Ensino Médio;

(X) Ensino Superior: Bacharelado em Curso em Administragao pela Faculdade Nossa Senhora de Lourdes - FNSL;
(X) Outros: Curso de Jardinagem e Curso de Limpeza e Manutengéo de Piscinas (UP Cursos/2021).

Experiéncia Profissional: Monitor de Estagio no Curso de Administragao.

Cargo 1: Monitoria

Instituicdo: Faculdade Nossa Senhora de Lourdes

Periodo: 2020/2022

Cargo 2: Instrutoria Educacional (Cursos de Concretagem, piscineiro e jardinagem)
Instituicdo: AF BUSNESS

Periodo: 03/2021 a 04/2022

COMPONENTE 4

Nome: Magda Almeida Falabretti

Cargo: Instrutora/Educadora — Curso de Bolos e Biscoitos Caseiros em Pote
Escolaridade/Cursos:



() Ensino Fundamental;

() Ensino Médio;

(X) Ensino Superior: Odontologia — UFAL e Direito pela Unisul Bahia;

(X) Especialista: Pos-Graduagao Auditoria de Sistema de Saude pela Universidade Estacio de Sa

(X) Outros: Curso de Culinaria (SENAC); Curso de Chef Basico Completo para Casa; Curso de Preparo de Biscoito e Bolachas (SENAC).

Experiéncia Profissional:

Formanda em Odontologia e Direito. Atua como Endodontista como servidora publica efetiva no municipio de Porto Seguro (20h); Instrutora de
Arte Culinaria nas atividades da Associacdo de Mulheres em Acéo (Porto Seguro).

Cargo 1: Odontéloga

Instituicdo: Prefeitura Municipal de Porto Seguro

Periodo: 01/2009 a 2022.

Cargo 2: Educadora do Curso de Arte Culinaria

Instituicdo: Associagao Mulheres em Agéo - MEA

Periodo: 01/03/2018 a 03/02/2022

COMPONENTE 5

Nome: Isa Bahia da Silva

Cargo: Suporte Técnico 2

Escolaridade/Cursos:

() Ensino Fundamental;

(X) Ensino Médio;

(X) Outros: Curso de Artesanato em Geral; Curso de Tapegaria; Curso de Boneca; Curso de Oficina de Figurinos; Curso de Customizag&o; Curso
de Patchwork.

Experiéncia Profissional:

Vasta Experiéncia na instrutoria e formacdo de Agentes Multiplicadores em Instituicdes do terceiro setor como Instituto Mae Terra, Associagao
Indigena de Barra Velha e Aldeia Guaxuma.

Cargo 1: Educadora dos Cursos de Corte Costura — Projeto Filhos da Terra 2

Instituigdo: Instituto Mae Terra

Periodo: 2021-2022

Cargo 2: Educadora das oficinas socioprodutivas de Artesanato Sustentavel — Projeto Filhos da Terra 2
Instituicéo: Instituto Mae Terra

Periodo: 2021

Cargo 3: Professora de Artes

Instituicdo: Escola Municipal na Aldeia Para — Porto Seguro

Periodo: 2018

1.4 Capacidade instalada:

A Associagéo Arte e Cultura do Bairro Baiando, possui em sua sede no Complexo Frei Calixto3 salas de aula climatizadas, 1 cozinha, 2 banheiros
(feminino/masculino), 2 salas de escritérios e 1 uma area de convivéncia. As aulas tedricas serdo ministradas na sede institucional, a sala de corte
e costura sera instalada com a Parceria da Igreja Missionaria em uma sala ampla com acessibilidade, bem como sera utilizado o espago
comunitario da Igreja para a montagem da sala cozinha. As aulas praticas de jardinagem e piscineiro serdo ministradas nos hotéis e parceiros
vinculados a AACBB. Todos os ambientes desde a Sede Institucional como as parcerias sao acessiveis para cadeirantes com adaptagbes para
necessidade do distanciamento com espaco e ventilagao.

J. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERACAO BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL
Qtde de [ Forma |Carga ~ | Total
Ne°. | Cargo trabalhadores | de Horaria gtrelrlrt\:neragao Remuneragao E?\t:a:r os E‘:‘f;r :z Total Beneficios | Total de Beneficios s (s:féitg; -[I;‘;\tle +gﬁg
Q) Vinculo | Semanal Bruta Anual g 9 Mensal Anual (C)
(Mensal) (A) Mensal Anual (B)
1 | Coordenacgéo Geral 1 PJ 40 2.940,00 35.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.280,00 | 35.280,00
2 | Coordenagao Pedagogica |1 PJ 40 2.940,00 35.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35.280,00 | 35.280,00
3 | Suporte Administrativo 2 PJ 40 1.212,00 14.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.544,00 | 29.088,00
4 | Auxiliar de Servigos Gerais | 1 PJ 40 1.212,00 14.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.544,00 | 14.544,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5 8.304,00 99.648,00 0,00 0,00 0,00 0,00 99.648,00 | 114.192,00
|

L. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10
1.1 Recursos Recebidos 294.280,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189..488,36 | 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 294.280,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 189.488,36 | 0,00 0,00 0,00
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragio da equipe
2.1.1.1 | Salarios 9.516,00 9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 9.516,00 |9.516,00 |9.516,00
2112 Bepeflmos (especificar o beneficio concedido, ex: plano de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

saude,vale transporte, etc. )

Subtotal (Remuneragéo da equipe) 9.516,00 9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 9.516,00 |9.516,00 |9.516,00




2.1.2

Encargos Sociais

2.1.2.1 |INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.2 |FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 | FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.4 | Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 |13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.8 |IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 [ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 | Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 9.516,00 9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 |9.516,00 9.516,00 |9.516,00 |9.516,00
2.2 Custos Diretos
2.2.1 Material Especifico 1 - Curso de Jardinagem 0,00 882,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.1 | Material Especifico 2 - Curso de Piscineiro 0,00 5.272,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.2 | Material Especifico 3 - Curso Manicure e Pedicure 0,00 2.367,08 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.4 | Material Especifico 4 - Curso Produgao de Bolos e Biscoitos 0,00 9.047,62 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.1.5 | Material Especifico 5 - Curso de Corte e Costura/Moda Praia 0,00 13.232,27 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
222 Material de Expediente e papelaria geral 0,00 7.628,25 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Locagao de Veiculo - 1.0 com ar e diregéo hidraulica - (12 meses)
realizagéo das vistorias/suporte das aulas praticas, articulagéo e
223 demais demandas administrativas e pedagégicas 2.149,74 2.149,74 |2.149,74 |2.149,74 |2.149,74 |2.149,74 |2.149,74 2.149,74 |2.149,74 |2.149,74
Combustivel (12 meses): realizagdo das mobilizagdes/parcerias,
224 vistorias e suporte das aulas praticas 2.028,00 2.028,00 |2.028,00 |2.028,00 |2.028,00 |2.028,00 |2.028,00 2.028,00 |2.028,00 |2.028,00
2.2.5 Diaria de Deslocamento (3 pessoas x 5 cursos x R$ 50,00) 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00
226 | Lanche paraos médulos (250 pessoas x 8 meses x 0,00 0,00 8.000,00 [8.000,00 |8.000,00 |8.000,00 |8.000,00 |8.000,00 |8.000,00 |8.000,00
4 semanas x R$ 8,00)
227 |Horas Técnicas dos Educadores (112h/curso x 5§ cursos x 2 g, 0,00 8.568,65 |8.568,65 |8.56865 |8.568,65 |8.568,65 |8.56865 |8.568,65 |8.568,65
turmas x R$ 85,00 — 9 meses incluindo a preparag&o)
228 22”3”:(; gg)Pm'em - 0,90 x 1,20 om (Qtd.5 1/cursox 0,00 1.950,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.9 Flyer - Tamanho 0,15 x 0,21 cm (1000unid) 0,00 180,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.10 | Apostilas x 8 Médulos (A4 - 20 - tiragem 2.000) 0,00 20.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2211 Vldleo de divulgagdo e resultados do Projeto (2 videos - 0,00 1.500,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5minutos/cada)
2.2.12 | Spot de radio para divulgagdo e encerramento (02) 0,00 520,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2213 gg”;?%%;m Projeto (250 pessoas + 50 colaboradores 0,00 10.500,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.14 | Criagéo de Site - Banco de Talentos Baiando 0,00 499,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.15 | Manutencéo - Hospedagem (12 meses) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.16 | Certificados (250) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.17 | Seminario de Certificagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.18 | Material de Higiene e Sanitizacdo 0,00 2.251,57 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.2.18 | Materiais, Utensilio e Equipamentos para Realizagdo dos Cursos | 17.309,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 22.236,74 | 80.759,31 | 21.496,39 | 21.496,39 | 21.496,39 | 21.496,39 | 21.496,39 | 21.496,39 | 21.496,39 | 21.496,3¢
2.3 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.2 Cortador de Grama Elétrico 1300W 2.279,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.7 Cadeira Manicure + Cliente + Tripé Pedicure Kit Trio S T 6.487,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquina De Costura Overlock Chinesinha Semi-industrial Portatil
239 C/ Bancada, 1 Agulha, 3 Fios, Gn1-6d 6.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.10 | Galoneira Semi Industrial 3 Agulhas + mesa 7.150,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.11 Maquina De Costura Reta Direct Drive 7.947,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.26 | Fogdo Industrial 6 bocas com forno alta pressdo 2.677,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Aquisigio de Equipamentos e Materiais 32.842,26 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Permanentes)
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.2 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.3 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.5 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7 Servigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.8 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.9 Assessoria de Monitoramento e Avaliagdo 0,00 0,00 20.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 0,00 0,00 20.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas 483.768,36

M. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | 1° Més/Julho-2022 | 7° Més/Janeiro-2023
2022 | R$ 294.280,00 -
2023 | - R$ 189.488,36




N. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

BENS A SEREM ADQUIRIDOS

N. | Descricdo Quant. | Valor Unitario | Valor Total Justificativa

1 | Cortador de Grama Elétrico 1300W 4 R$ 569,90 R$ 2.279,60 | Equipamento essencial para o curso de Jardinagem

2 | Cadeira Manicure + Cliente + Tripé Pedicure Kit Trio S T 13 R$ 499,00 R$ 6.487,00 | Mdveis necessario para a instrugdo do C.Manicure

3 Maquina De (;ostura Overlock Chinesinha Semi-industrial Portatil C/ Bancada, 3 R$ 2.100,00 R$ 6.300,00 Maquina essencial para costura da Moda Praia no Curso de Corte e
1 Agulha, 3 Fios, Gn1-6d Costura

4 | Galoneira Semi Industrial 3 Agulhas + mesa 3 R$ 238360 |R$7.150,80 '\C"gsqlt';a essencial para costura da Moda Praia no Curso de Corte e

5 | Maquina De Costura Reta Direct Drive 3 R$ 2.649,00 |R$ 7.947,00 "C":gt‘l’l';a essencial para costura da Moda Praia no Curso de Corte &

6 | Fogéo Industrial 6 bocas com forno alta pressao 2 R$ 1.338,93 R$ 2.677,86 Equipamento necessario para As_sar & cozinhar os alimentos no

curso de producéo de bolos e biscoitos
* | TOTAIS R$ 9.540,43 R$ 32.842,26 | *

O. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo edivulgagao
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho
Emprego, Renda e Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

P. Local/Data Q. | Nome Completo do(a) Proponente R. Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
/ 12022 ROBSON DA SILVA REIS

S. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / /
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, / 12022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

-
SEI! [il| Documento assinado eletronicamente por Robson da Silva Reis, Usuario Externo, em 06/07/2022, as 15:17, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

Ll
Se‘! [ill Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalh3es Santos, Secretario, em 06/07/2022, as 18:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

-
SEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 06/07/2022, as 18:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

D ey
'% : '-]*‘;'E-:: A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
"E_:_. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00049964046 e o cddigo CRC 5A48A421.

Referéncia: Processo n? 021.12970.2022.0002379-15 SEI n2 00049964046
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