GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¥ SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
£ C 4o de C e Convés - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

ANEXO IV
TERMO DE FOMENTO

TERMO DE FOMENTO N° 019/2022

TERMO DE FOMENTO N°.019/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SETRE - SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE DO GOVERNO DA
BAHIA E O INSTITUTO MAE TERRA, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL-0SC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA E ESPORTE-SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada na Avenida, 200-Plataforma
1II- 32 andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB- nesta Capital, neste ato representado
pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF ne
182.817.025-91, RG n° 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de
08/02/2019 e, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE e
0 INSTITUTO MAE TERRA, CNPJ n° 10.341.392/0001-06, Inscrigao Municipal n° 174978001,
situada na Rua do Sombreiro, 09, Tabapiri SEDE, Centro, Porto Seguro/BA, selecionada por
meio do Chamamento Publico n° 006/2021 , Processo Administrativo ne
021.12970.2021.0001853-29, neste ato representada pelo Src ALTEMAR FELBERG,
portador do documento de identidade n° 0939193019, emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no
CPF/MF sob o n° 781.167.325-87, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o
presente Termo de Fomento Processo Administrativo n° 021.12970.2022.0002375-91 , que
se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as Organizagoes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual ne.
17.091/2016, mediante as clausulas e condicoes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento consistird na execucdo de projeto
“Conexao Agroecoldgica: empregos verdes para um futuro possivel conforme detalhado no
Plano de Trabalho, Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdao do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassard 8 ORGANIZAGCAO SOCIAL INSTITUTO
MAE TERRA, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global
estimada em R$ 480.761,56 (quatrocentos e oitenta mil, setecentos e sessenta e um reais e
cinquenta e seis centavos) de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano
de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir
especificada:

Unidade Orcamentiiria | Fonte Projeto/ | gy ento de Despesa | Unidade Gestora
Atividade
33.50.41.00
3.21.101 - APG 0.119/0.319 | 5917 7“45““‘230 0007- Sesol

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste
Termo de Fomentoserdao movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco
Itad S/A, agéncia n°1648, conta corrente n° 99221-0, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante
termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condic¢oes de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusao, dentincia, rescisdo ou exting¢do da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo ptblica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instaura¢do de tomada de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente da administragao ptblica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagao dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado ptiblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacao do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancdria, quedeverao estar previstos e justificados no
plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou for¢a maior, a OSC deverd justificar os
motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela administracdo ptblica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite por credor de R$ 700,00[setecentos
reais], levando-se em conta a duragdo da parceria, ndao dispensando o registro do credor
final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao
de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisi¢do de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e a contratagao
de servigos para adequagdo de espaco fisico, observadas as disposicoes do art. 46 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto noart. 21 do Decreto Estadual
n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO



As cotagoes de precos deverao conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas,
com indicagdo de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscri¢ao no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir
a sua aferigao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de
bens, na prestacao de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do
Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderda exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo
de Fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao
piiblica a inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que no altere o valor total da parceria destinado a
custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

1 - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida;

1I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

11I- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao ptiblica ou pelos érgaos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestagoes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os pardmetros previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e
justificativa, a ser apresentada a administragao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomentopoderd ensejar a revisao do Plano de Trabalho para
alteragao de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:

1. Indicagao dos créditos orgamentarios;

1I. Alteracao do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagao
da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a administracao ptiblica promovera a
prorrogagédo do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de
proposta da OSG, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA 0SC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

1. Executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

11. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
1I1. Manter escrituragao contabil regular;

IV. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder ptblico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no pardgrafo Ginico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto nos
arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

VI. Devolver a administragao publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusao, dentincia, rescisao ou extingao da parceria;

VII. Dar livre acesso aos agentes da administragao ptblica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos ptblicos e gerir os bens ptiblicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficdcia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao
da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgao da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administra¢do ptblica ou ainda por caso fortuito ou
for¢a maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢ao da administra¢do piblica e dos 6rgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC
CELEBRANTE, devidamente identificados com o niimero do Termo de Fomento durante o
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacdo de contas final, ou
o prazo que dispuser legislacdo especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzidas e idosas;

XIII. Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes exigidas na sele¢ao;

XIV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e do INSTITUTO MAE TERRA em
qualquer agao promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo;

XVI. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE



todas as aquisi¢oes de permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas
final, desde que se trate de aquisigoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;

XVII. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Colaboragao;

XVIII. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens
na prestacgao de contas final.

CLAUSULA SEXTA- OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIADO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das
obrigagdes contidas neste Termo de Fomentopor determinacao legal, obriga-se a:

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informacoes requeridas no paragrafo tnico do art.
10 da Lein© 13.019/2014;

IIL. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

1IV. Prestar esclarecimentos e informagoes a OSC que visem orienta-la na correta execugao
da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia
de qualquer alteragdo no presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispenséavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Fomento em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. Proceder a publicagao resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Di
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéria da despesa, prazo de duragao e o nome
do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do objeto da parceria;
IX. Analisar as prestacoes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciard consignagao das dotagoes destinadas a custear este Termo de Fomento no
projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento
plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administragao de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP os
bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO EAVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria
deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Efson Batista Lima, designado pela Portaria
ne 057/2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 15/06/2022, e pela Comissdao de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n° 047/2020, publicada no Didrio Oficial
do Estado de 18/09/2020, e alteragoes através das portarias 055 e 063/2022..

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicagao dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicagdo da participagao de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de
competéncia ou de celebragao de parcerias com Orgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria a
cada 12 meses, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagédo da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar
recomendacoes de melhoria da parceria com base nas informacoes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagio da
parceria homologada a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE e a OSC e
providenciard a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletronica,
quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execu¢do da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas,
de lade da Organizagado da Sociedade Civil; andlise e manifestagao conclusiva
das contas, de responsabilidade da administra¢ao publica, sem prejuizo da atuagao dos
o6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacao de contas apresentada pela Organizacao da Sociedade Civil ocorrerd de forma:
a) Anual, até o tltimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiiente;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado pela OSC e aprovado pela administragao piblica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
apresentagdo pela OSC do relatério de execucgdo do objeto e do relatério de execugao
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd
determinado mediante rateio, cuja memoria de cdlculo deverd ser detalhada nos Relatérios
de Prestacao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fragdes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o niimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula nao obsta
que a administragdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao
monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragao de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE
apresentar a prestacao de contas inclusive no que se refere as acoes executadas pelas
Organizagoes da Sociedade Civil executante e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria,



devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim
como o relatério de execugdo do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacdes de contas o contetido dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte
integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE aprovard, no prazo
madximo de 30 (trinta) dias, a presta¢do de contas desde que cumpridos o objeto e as metas
da parceria, ressalvando a aprova¢dao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erdrio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagao
de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢do, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo; ou

b. Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador ptiblico do érgao ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja
promovido por meio de agbes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a drea de atuagdo da organizagao, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e nao seja o caso
de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitard a prestacdo de contas, instaurard o
processo de tomada de contas especial e aplicard a sangao prevista no inciso II, art.73 da Lei
n° 13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;

1. Registrar a rejei¢ao e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejei¢ao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacoes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos
subseqiientes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

1I. Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢do dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relag@o a obrigagoes estabelecidas no Termo de Fomento;

TII. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio
oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragao publica apreciard a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de di i
ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA- RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria aremuneragdao da equipe encarregada da
execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢oes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho sao proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracéo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a 4o for paga proporcional e com recursos da parceria, a
OSC deverd demonstrar na prestagdo de contasa memoria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que ap6s o término da execucao da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagao de pessoal para execuc¢ao da parceria serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria



nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegao e na
contratagao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebragdo da parceria serdao gravados com cldusula de
inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razao da execugao da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administra¢ao ptblica sao de
titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execucdo do Termo de Fomento, transferir os
remanescentes para a OSC, quando forem tteis a continuidade do projeto e a execugao de
acoes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecugdao do objeto, mas que a ele nio se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestac@o de contas final, disponibilizar
os bens para a administragdo ptblica, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até
90(noventa)dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISA0 DO TERMO DE FOMENTO
A rescisao do Termo de Fomento podera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administragao ptblica, na hipétese de:

a) Nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apos
transcurso doprazo previsto para a regularizagao;

b) O Estado apresentar razoes de interesse piblico para a rescisdo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

11. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragao publica, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracao, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Colaboragao, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha
havido a repactuagéao da avenga.

TI1. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse ptiblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengao da rescisao deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizagao do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da
administragao piblica determinard a imediata instauragao de tomada de contas especial e
aplicara a sancao prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Fomento serd considerado
extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao
cumprimento das obrigagoes de encerramento elencadas no pardgrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o
ocasionaram, deverd a:

1.0sC:

a) Apresentar, no prazo méximo de 60(sessenta)dias, a Prestacao de Contas Final do
periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b) Devolver a administragao ptiblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os

provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta)dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c) disponibilizar a2 administragdo ptblica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Fomento.

II. SETRE:
a. revogar a permissao de uso dos bens ptblicos;

b. inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execu¢ao do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patrimonio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Fomento.

c. apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinqiienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter
a data efetiva de encerramento das atividades, declaragao de devolugao dos bens
permitidos pela administra¢do ptblica e de cumprimento dos compromissos assumidos
pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
ne. 13.019/2014 e da legislagéo especifica, a administragao ptblica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
priblica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagao
da Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida ap6s (02) dois anos de
aplicag@o da penalidade.



PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestacao de contas,
a aplicagao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugéo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢do serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

1. A administragao publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao
do objeto, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade

1. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constitui¢ao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes
da ¢do da parceria, estabel do a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na
presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, de 2022

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ALTEMAR FELBERG
INSTITUTO MAE TERRA

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 019/2022

Edital de Chamamento
Priblico n°. 006/2021

Finalidade da Selecdo:
selegdo de Organizagoes da
Sociedade Civil - OSC’s
interessadas em  celebrar
Termo de Fomento para
concretizagdo  de  eixos
prioritdrios da  Agenda
Bahia do Trabalho Decente
- ABTD, que sejam
passiveis de financiamento
por meio do Fundo de
Promogdo do Trabalho
Decente - FUNTRAD.

CATEGORIA DA PARCERIA
EIXO IX - Empregos Verdes
CATEGORIA 1 - Geragao de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA
LINHA 3: Solucdes inovadoras e de impacto social positivo

LOTE DE ABRANGENCIA

Lote B (Eundpolis e Territério da Costa do Descobrimento)

A.IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: INSTITUTO MAE TERRA

CNP]J: 10.341.392/0001-06

Data de Criagao: 30/10/2006

Endereco: Rua do Sombreiro, 09, Tabapiri, Centro - Porto Seguro - BA
Telefone: +55 73 3268-5447 / 73 9 9990-5447

Endereco eletronico (e-mail): contato@maeterra.org.br

Dados do Representante Legal

Nome: ALTEMAR FELBERG

Endereco: Fazenda Comunidade Rio do Sul, 140, Zona Rural - Santa Cruz Cabrdlia - BA
Enderego eletronico (e-mail): diretoria@maeterra.org.br / felberg_imt@hotmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: 09391930 19 SSP/BA

CPF: 781.167.325-87

B. OBJETO DA PARCERIA

Execucao do Projeto “Conexao Agroecolégica: empregos verdes para um futuro possivel”,
cujos resultados possam contribuir com os objetivos da Agenda Bahia do Trabalho Decente
e com o Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n° 13.149 de 08 de
agosto de 2011, no Estado da Bahia. Enquadra-se prioritariamente no Eixo Tematico: IX —
Empregos Verdes, Categoria 1 - Geragao de Trabalho e Renda, e vincula-se ao Programa 308
do PPA - Inclus@o Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho, Compromisso 004 - Disseminar o



Trabalho Decente como prevencao a precarizagao do trabalho e das relagoes e condigoes de
trabalho; Metas 001 - Ampliar o nimero de participantes em agoes de disseminagao do
Trabalho Decente e 002 - Ampliar o niimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao
menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e
financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVODAPARCERIA

O Projeto Conexao Agroecoldgica tem por objetivo promover o aumento da capacidade de
inclusdao socioprodutiva, associada ao aumento da percep¢ao ambiental positiva, de
aproximadamente 160 pessoas (10 liderangas multiplicadoras e 150 agricultores/ras), em
trabalhos/atividades que colaborem para a preservacgdo, restauracdao ou valorizacdao da
natureza do Territério de Identidade Costa do Descobrimento.

Para tanto, o Instituto Mae Terra ird fomentar, em 10 ntcleos produtivos implantados em
comunidades potenciais, processos produtivos (limpos) agroindustriais, agricolas ou de
servicos, acelerando pessoas e negdcios através de mentoria técnica a liderangas, promogao
de atividades formativas e capacitagdo de multiplicadores, assisténcia técnica, consultoria
para o desenho do negdcio, e orientagdo para o mercado, dentre outras agoes que
dialoguem/agreguem aspectos ambientais e sociais, com a finalidade de gerar riqueza
socioambiental para o territ6rio, e emprego e renda para sua populagao.

Um dos objetivos de maior relevancia sera demonstrar a viabilidade de um modelo mais
sustentavel de desenvolvimento econdmico, compatibilizando a redugdo dos impactos
ambientais negativos com a inclusao e igualdade social, e a erradicacao da pobreza e
melhoria do bem-estar das pessoas. Tal objetivo sera alcangado através do fortalecimento
de uma concepgao de mercado, trabalho e geracdo de riquezas com maior eficiéncia no uso
de recursos naturais nos processos produtivos, bem como na execugao de servicos de
menor impacto, colaborando para a cultura do consumo consciente, de baixo carbono.

O impacto esperado, que nao podera ser medido até o término do projeto, mas é o motivo
de inspiragdo do mesmo, é a reducdo da mao-de-obra ociosa em terras de plantio
subaproveitadas, a partir do conhecimento de manejo adequado de residuos, dgua e solo.
Notadamente, existe um mercado local, diagnosticado, que apresenta demanda concreta
por produtos in natura e semi-processados sustentaveis, agroecolégicos, ou advindos do
cultivo agroflorestal, ou organicos (certificados, ou nao) e locais, bem como um mercado
que pode empregar profissionais com habilidades e competéncias neste novo e estratégico
nicho. E um projeto de desenho de novos negécios, mas também de colocagdo neste
mercado em crescimento, a partir da reciclagem dos trabalhadores/as que estejam em
busca de colocagdo em empregos verdes, mas que desconhecem esta oportunidade.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

D.1 Contexto em que o Projeto ird atuar

Mesmo em meio as crises que o Brasil atravessa, decorrentes dos contextos pandémico e
conjuntural do mundo globalizado, a economia verde, relacionada diretamente a reducgao
de emissoes de carbono (CO2) — cujo aumento é uma das causas do aquecimento global —,
tornou-se uma urgente oportunidade de geracao de renda e empregos verdes, associada ao
combate ao consumo irracional de dgua potavel, desmatamento,
destrui¢ao/usoinadequado do solo, entre outras atividades que geram a deterioragao dos
ecossistemas.

No contexto sul baiano, a necessidade de investimento em geracao de renda sustentével e
empregos verdes € revelada pelos dados da Fundagao SOS Mata Atlantica, onde o Estado da
Bahia ocupa o 2° lugar no ranking nacional de desmatamento da Mata Atlantica, com
crescimento de 77% no desmatamento no estado, entre 2018 e 2019.

Segundo o Programa das Nagoes Unidas para o Meio Ambiente (Pnuma), a Economia Verde
é uma alternativa a0 modelo econémico dominante que vivemos atualmente, o qual
exacerba as desigualdades, incentiva o desperdicio, desencadeia escassez de recursos e gera
ameagas ao meio ambiente e a satiide humana.

O Projeto Conexao Agroecolégicapretende promover o trabalho decente e a ampliacao das
oportunidades de empregos verdes e empreendedorismo em dreas da economia verde de
municipios da Costa do Descobrimento, através da capacitagdo de cerca de 160
trabalhadores/ras rurais, pertencentes a comunidades do territério, colaborando para uma
mudanca de paradigma da economia, de predatéria para restaurativa.

Para alcangar seus objetivos, o projeto visa capacitar e orientar préiticas nos seguintes
temas: formas de redugdo do uso de combustiveis fésseis (gasolina, carvao, diesel) e
aumento do uso de fontes limpas e renovéveis de energia; maior eficiéncia na utilizagao de
recursos naturais; importancia da efetiva valorizagao e progressiva utilizagao da agricultura
sustentdvel; coleta e uso consciente da dgua, bem como destinagdo correta de residuos;
dentre outros habitos e praticas sustentdveis no processo produtivo e da vida cotidiana,
inclusive hébitos alimentares. Do ponto de vista de ressignificacao do mercado, o projeto
deverd colaborar para qualificagdo de produtos e servicos ambientalmente sustentaveis,
capacitando os trabalhadores e trabalhadoras para empreendimentos e empregos verdes.

Esta abordagem dialoga diretamente com a conjuntura de emergéncia climatica e crise
sanitaria global, transformada em oportunidade. Assim, a governanga ambiental conta, cada
vez mais, com instrumentos econémicos do Estado que induzem ao comportamento
sustentdvel, como politicas fiscais impositivas de maiores impostos para atividades
poluidoras e subsidios para praticas ambientalmente corretas. Tais politicas, por sua vez,
encontram sustentacdo em metas e compromissos de reducdo de emissao de gases,
recentemente reafirmados e acordados na COP26 - Conferéncia das Na¢oes Unidas para
Mudangas Climaticas. Nessa ocasido, o Brasil assume, como meta de reducao de emissao de
gases-estufa, o corte de 50% de emissdes de carbono, até 2030, e reducdo de 15% de
desmatamento ao ano, até 2024, zerando a derrubada de mata nativa até 2028.

Esse panorama recente aponta para novas perspectivas concretas de ganhos associados a
economia verde no pais. A lei de Politica Nacional de Pagamento por Servigos Ambientais
(Lei n° 14.119, de 13 de janeiro de 2021) prevé compensacdo vinculada a varias
oportunidades de trabalho e renda, a saber: pagamentos a prestadores de servicos que
ajudem a conservar dreas de preservagao; incentivos tributdrios, créditos com juros
diferenciados, assisténcia técnica, incentivos crediticios e medidas de incentivo a compras
de produtos sustentdveis; pagamento por meio de prestacdo de melhorias sociais em
comunidades rurais e urbanas; incentivos tributdrios para promover mudangas nos
padroes de producdo e de gestdo dos recursos naturais para incorporacao da
sustentabilidade ambiental e fomento a recuperagdo de édreas degradadas; empréstimos
com juros diferenciados para a produgao de mudas de espécies nativas; incluindo reservas
particulares (RPPN) entre as dreas beneficidrias e o pagamento por servicos ambientais,
com dinheiro ptiblico, em dreas de protegdo permanente (APPs) e de reserva legal.

Portanto, o acesso ao mercado de carbono, aos incentivos legais, bem como a recursos
disponibilizados por empresas e fundos mobilizados por tal mercado, surge como
oportunidade de empreendimentos e empregos verdes.

No territério Costa do Descobrimento abundam experiéncias que ja vém beneficiando
alguns empreendedores e comunidades locais, como a do Fundo Ambiental Sul Baiano
(FASB) que, entre 2021 e 2023 pretende, através da transferéncia de aproximadamente
quatro milhdes de euros, impulsionar agées locais focadas no desenvolvimento sustentavel,
como agrofloresta, produgdao de madeira e alimentos, prote¢ao e restauracdo de dreas
degradadas, como uma proposta aprovada pelo IMT para implantacdo de Sistema
Agroflorestal em Aldeia Pataxo localizada no entorno do Parque Nacional do Monte Pascoal.
Ver: http://fasb.forumflorestalbahia.com.br/

Neste tltimo ano, o territério também recebeu o investimento da UK PACT Green Recovery
Challenge Fund, através da Agroicone (organizagao que gera conhecimento e solugoes para
transformar o setor agropecudrio, contribuindo para os desafios globais no qual estd
inserido), que trouxe o projeto SIAMA (Sistemas Agroflorestais na Mata Atlantica) visando
ampliar o conhecimento sobre sistemas agroflorestais (SAFs), e que buscou parceria
institucional e técnica com o Instituto Mae Terra. Ver:
https://www.agroicone.com.br/portfolio/siama/. O Centro Integrado de Estudos e
Programas de Desenvolvimento Sustentével — CIEDS (que promove solugdes sociais que
geram mais renda, mais satide, melhor educagao, maior confianga no futuro e, acima de
tudo, prosperidade), é outra institui¢ao que também buscou o Instituto Mae Terra para
fomento a préticas em negécios ambientais na regiao.

Deve ser considerada, ainda, a existéncia de grandes equipamentos hoteleiros e de outros
servigos na Costa do Descobrimento com demanda reprimida de consumo de produtos
sustentdveis e incremento de empregos verdes. Prova disso é o fato do Club Med Resorts,
buscar parceria com a OSC francesa, Agrisud (http://www.agrisud.org/en/pays-
nosactions/bresil/Agrisud), que combate a pobreza por meio do empreendedorismo
agroecologico. Ja fomos procurados pela Agrisud para colaboragao na identificagao de
produtores/as potenciais na regiao, e serd nossa parceira neste projeto, visando a
preparacdo destes produtores para oferta de produtos agroecolégicos, nao disponiveis no
mercado.

Outro exemplo sdo as agéncias de turismo renomadas e consolidadas, que tém ofertado
turismo de experiéncia, a alto custo, onde o aspecto cultural tradicional e de preservagao
ambiental aparecem como foco de interesse de consumidores que, apés experiéncia da
pandemia, vém em busca de contato com a natureza preservada por seus moradores. Na



regido, alguns dos destaques sdo a Reserva Pataxé da Jaqueira e a Aldeia Pé do Monte.

Esse panorama impacta na valorizagdo do conhecimento e do trabalho associado a tais
préticas e demanda trabalhadores locais para aproveitar estas oportunidades, por isso esse
projeto, que buscard promover o aumento da capacidade de inclusdo sécio produtiva,
associada ao aumento da percep¢ao ambiental positiva, de aproximadamente 160 pessoas,
em trabalhos/atividades que colaborem para a preservacao, restauracao ou valorizagao da
preservacao da natureza do Territ6rio de Identidade Costa do Descobrimento.

O projeto atenderd trabalhadores/as (incluindo mulheres chefas de familias monoparentais,
juventude, pessoas resgatadas do trabalho andlogo ao escravo, indigenas, trabalhadores
desalentados, trabalhadores desempregados em razdo de extingao de postos de trabalho na
regiao, povos e comunidades tradicionais) de empreendimentos de diversos portes,
prioritariamente pequenos, anteriormente mapeados pelo IMT, sendo alguns deles ja
contemplados em acdes anteriormente realizadas, inclusive em parceria com a SETRE;
como também trabalhadores/as em busca de colocagdo profissional, das comunidades-
alvo, no ambito dos empregos verdes, visando dar continuidade e consisténcia aos
investimentos anteriormente empregados no territério, na busca de consolidar e gerar
perenidade aos impactos dos projetos anteriores e a politica estadual de promogao do
trabalho decente.

O publico atendido pode estar vinculado a associagoes, cooperativas, ou ndo, entretanto
deverdo pertencer a coletivos/comunidades tradicionais, pré-assentamentos ou
assentamentos de Eundpolis e ou outros municipos do Territério de Identidade Costa do
Descobrimento, pois todo processo se dard dentro do ambito desses coletivos. Esse ptiblico
serd identificado através da agdo 2 deste plano.

D.2 Realidade Socioeconomica do Territério

O territério de abrangéncia do projeto, Costa do Descobrimento, é composto pela dinamica
particular da exploragdo da terra e da populagdo, com pouco ou nenhum planejamento
prévio, e com baixa participacdo/alcance por parte do poder publico, apesar dos
investimentos do atual governo do estado, que, dada a dimensao geogréfica do estado e
problemas estruturais, ainda se mostram insuficientes para reverter o atual quadro, que
possui raizes historicas.

Para ilustrar o que estamos falando, podemos usar a construcdo da BR 367, durante a
década de 1970, como marco temporal de transformacao local. Até entdo (falamos de pouco
mais de 50 anos atras), o local era isolado, contava com pouca ou nenhuma estrutura
publica, e vivia da pesca de subsisténcia e pequenas trocas mercantis feitas por barcos que
corriam pelo litoral do norte do Espirito Santo, até Salvador. A partir da inauguragao da BR,
a terra foi sendo ocupada rapidamente, por 3 grupos sociais majoritarios: - Migrantes de
outros Estados que queriam conhecer o novo “paraiso” baiano e investir no local; - Turistas,
que ano ap6s ano intensificaram suas visitas, sobretudo apés a campanha massiva da
regiao no Governo militar; - Agricultores e suas familias, que moravam na regiéo sul e litoral
sul do Estado e perderam seus trabalhos nas lavouras de cacau em fun¢ao da vassoura de
bruxa. Esses vinham em busca de terra e moradia, mas encontraram um espago urbano mal
estruturado, onde os trabalhos eram geralmente voltados para o setor de servigos.

De forma geral, essa dinamica concentrou as “oportunidades de trabalho” na lida com o
turismo de massa, explorado a partir da década de 80 no municipio de Porto Seguro, e
contou com investimento de empresdrios de outros Estados.

Aqueles que eram trabalhadores do campo acabaram sendo pressionados a buscar o centro
urbano, uma vez que o campo nao oferecia oportunidades. A agricultura era muito
rudimentar, ndo contava com investimento ou estrutura para escoamento de produgcao.
Parte das terras acabou sendo ocupada por grandes latifundiarios e familias de posse e
poder da regiao, o que determinou a escassez de possibilidades para a lida do campo.

Dos anos 2000 até hoje, o cendrio contou com algumas mudangas, muitas delas
preocupantes. Parte do territério agricultdvel foi ocupada pela exploragao do eucalipto,
criacdo de bovinos e outra pela especulagao imobilidria. Inimeros sdo os conflitos por terra
na regido, pressionados pela necessidade de plantio nao apenas para a subsisténcia da
populagdo, mas para abastecer o centro urbano turistico que quase triplica sua populagao
na chamada “alta temporada” (verdo e feriados). E, embora haja demanda, terra e mao de
obra interessada em trabalhar com plantio e autonomia produtiva, a equagdo acaba sendo
atravessada por intimeros interesses de natureza financeira, politica e especulativa. Dessa
forma, os trabalhadores do campo que hoje resistem trabalhando com agricultura o fazem,
em sua maioria, a no maximo 20 anos e sofrem com a falta de politicas voltadas para
produgdo local. Isso influencia diretamente na produgéo e na sua capacidade de ampliar o
cultivo, uma vez que os pequenos produtores competem com conglomerados varejistas de
outros Estados, que vendem frutas, legumes e hortali¢as vindos de muito longe, mas com
valor de atacado.

Isso significa que os projetos voltados para trabalhar com a produgédo agroecoldgica local
deverao levar em consid 30 toda essa dinamica contextual, para que seja possivel avaliar
de forma pertinente os resultados e os objetivos. Tendo em vista a caréncia absoluta de
todos os niveis de atendimento, planejamento e investimento na producao agricola local, é
urgente implementar praticas que considerem esse cenario, de forma a serem adequadas.

E preciso pensar essa questao como cultural e sistémica, e, portanto, criar subterfigios que
alcancem essas esferas de maneira transversal, incluindo a comunicagdo e a participagao
dos jovens na construcao desse potencial produtivo. O éxodo da juventude do campo é
uma preocupagao, uma vez que nao ha nenhum atrativo para a permanéncia no campo.
Sendo assim, compreender que o bem viver no campo estd além da lida com o plantio e das
pra manuais, pode ser uma boa forma de intervir, modernizando as pré S
permitindo interacdo intergeracional nas tarefas.

Logo, empregos verdes podem incluir os articuladores de midias, pessoas atentas a logistica
de mercado, ao transporte, as vendas e até mesmo ao marketing. Essas praticas podem
ajudar a criar o espago do campo sul baiano no imaginario da populagao local, passando a
criar demanda para os produtos feitos aqui. Essa pode ser uma estratégia para incluir novos
atores no trabalho com a agricultura, e aumentar o valor agregado dos produtos.

E.DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1.AGOES
As agoes ias para o al do objetivo da parceria sdo:
Agdo 1. Reali: de Atividades Prep a

Celebragao dos termos de referéncia com os profissionais da equipe técnica
multidisciplinar; Reuniao de planejamento, atualizagao do cronograma e estudo da matriz
de monitoramento; Reunido com setor financeiro e contabil do IMT para preparativos da
drea; Elaboragao de plano de comunicagdo do projeto e submissao a SETRE para aprovagao;
Elaboragao/aprovagao de ficha de cadastro dos/as participantes; Contratagdao de empresa
para prestagdo de servi¢os de consultoria (negdcios/produtos); Elaboracdo de documentos
operacionais a serem utilizados na execucao (lista de presenga, termo de autorizagdo de
uso de imagem e voz, itens de comunicagéo etc.); Articulagdo/mobilizacao de parceiros
institucionais para fechamento de termo de parceria; Outras atividades preparatorias.

Critério de Aceitagao: 04 profissionais contratados; 01 reuniao de planejamento de 02 horas
com equipe do projeto, setor financeiro e diretoria IMT; 01 plano de comunicagao do
projeto elaborado; 01 modelo de ficha de cadastro elaborada/aprovada; consultores
contratados; documentos op ionais construidos/validados; pelo menos 3 termos de
parceria assinados.

Acdo 2. Validag@o dos Niicleos Produtivos a serem beneficiados

Para garantir a participa¢ao e o engajamento com o projeto, os niicleos produtivos
indicados passarao por um processo de validagdo, no qual serdo expostas as etapas do
projeto, bem como as contrapartidas esperadas dos
empreendimentos/comunidades/pessoas. Nesse processo, verificar-se-d a disponibilidade
e o interesse de participacdo dos/as trabalhadores/as, e firmados termos de compromisso,
garantindo as agoes deliberadas. Caso o processo revele a impossibilidade de participagao
do nticleo pré-indicado, este sera substituido por outro de perfil similar.

Critério de Aceita¢@o:10 Termos de Compromissos firmados

Aciao 3. Formagiao de 10 Agentes Multiplicadores AgroecolGgicos

Promogao de percursos formativos para liderangas de ntcleos produtivos agricolas, sobre
principios agroecologicos/restaurativos e gestdo conectada de produtores para acesso a
mercado, visando que estes atuem como agentes multiplicadores e aceleradores de novas
préticas agroecolégicas. Esta mentoria incluirdi uma Oficina de Cidadania e Direitos
Humanos e uma Oficina de Trabalho Decente (4h/total).

Critério de Aceitagao: Realizagdo de quatro (04) encontros presenciais, em 4 dias, com oito
(08) horas de formagao/cada, (incluindo 02 horas de Cidadania e Direitos Humanos e 02
horas Trabalho Decente, com listas de presenca separadas do restante do contetido),
totalizando 32 horas, para dez (10) liderangas. Participagao minima de 08 pessoas (80%)
presentes nos 04 dos encontros e % de presenca de 80% para cada participante,
evidenciados por lista de presenca e registro fotografico.



Agéo 4. Intervengd es Ag gi

Ao final da formagao/acels ao dos lideres cc itarios/produtivos, serd realizada uma
intervengao na propriedade do/a multiplicador/a, para resolver alguma das demandas de
sua unidade produtiva, a qual servird como exemplo/referéncia para os outros agricultores e
inspiragao de reaplicacao.

Critério de Aceitacdo: Implantacdo de uma intervengao/solugdo agroecologica por
lideranga/agricultor(a). Dez (10) intervencdes (manejo fitossanitario, poda, técnicas de
adubagcao etc.) evidenciadas por relatério técnico, contendo imagens de antes e depois da
intervengao.

Acido 5. Multiplica¢ao dos contetidos da formagcao, de agricultor(a) para agricultores/as
Cada lideranga participante da mentoria técnica/formagao devera transmitir o
conhecimento para 15 agricultores/as do ntcleo produtivo da sua comunidade, com
acompanhamento/supervisdo da equipe fixa do projeto nos locais de produgao.

Critério de Aceitag@o: Realizagao de dois (02) encontros presenciais, com oito (08) horas de
formag@o cada, totalizando 16 horas por lideranga/nticleo produtivo, somando 160 horas (20
dias) para os dez (10) nicleos, podendo ser mais de uma lideranca em uma mesma
comunidade, se esta contemplar mais de um nticleo produtivo. Cada encontro contard com
a participagdo de quinze (15) trabalhadores/as por nticleo produtivo (totalizando 150 nos 10
niicleos), com minimo de 12 pessoas (80%) presentes nos 02 dois encontros, evidenciados
por lista de presenga e registro fotografico.

Agéio 6. Realizagdo de Di icos Ag l6gicos Participati

Realizagdo de diagndsticos agroecoldgicos participativos nos 10 ntcleos produtivos, no
espaco determinado por cada ntcleo, no sentido de apontar necessidades materiais e as
intervengoes necessarias para viabilizar préiticas produtivas com abordagens em bases
agroecologicas de plantio.

Critério de Aceitag@o: Realizacao de uma visita técnica presencial, com seis (06) horas de
realizagdo de diagnéstico, para dez (10) niicleos produtivos, totalizando 60 horas de
assisténcia. A agao serd evidenciada pela apresentagao de 10 diagndsticos técnicos, um (01)
por ntcleo produtivo, contendo aspectos pertinentes a produgao (dgua, solo, manejo
fitossanitario), com registro fotogréfico e andlises.

Acdo?7. isténcia Técnica e 30 Rural direcionad

Prestacdo de servicos de assisténcia técnica e extensao rural, através da intervencao pratica
nos 10 nticleos produtivos, em espagos determinados pelo diagnéstico realizado em cada
niicleo, no sentido de ampliar, atualizar e aprofundar metodologias e abordagens em bases
agroecolégicas e fomentar suas praticas para plantio. Contard com a presenca dos
produtores/as de cada ntcleo.

Critério de Aceitacdo: Realizagdo de trés (03) intervengoes didéticas presenciais, em 03 dias,
com seis (06) horas de assisténcia técnica de campo, totalizando dezoito (18) horas, para
dez (10) ntcleos produtivos, somando 30 intervenges, em 180 horas de assisténcia. A agao
serd evidenciada através de relatério técnico com imagens, demonstrando as intervengoes,
de cardter corretivo e demonstrativo.

Agio 8. Consultoria para design de negécios conectados

Andlise de consultor especializado, baseado nos diagnésticos e potenciais produtivos de
cada ntcleo, para o desenho de negécio de conexao entre agricultores dos niticleos
produtivos, interessados no investimento para viabiliza¢ao de atendimento ao mercado.

Critério de Aceita¢do: Entrega de um desenho de negécio baseado no potencial produtivo
demonstrado pelos produtores engajados pela continuidade do processo, nas demandas de
mercado e nas ofertas de investimento acessiveis no territério, contendo andlise dos
desafios e solugoes energéticas, logistica, de gestdo inteligente (possibilidade de uso de
blockchain para transparéncia do investimento) e de fonte de financiamentos.

Acdo 9. Publicizag@o dos resultados do projeto

Atualizagdo da Rede Casulo www.redecasulo.org.br com os dados e informagées dos 10
nticleos produtivos (plataforma digital desenvolvida no projeto Bahia Solidéria, em parceria
com a SETRE/BA, originalmente contendo 20 empreendimentos soliddrios) e
desenvolvimento de material impresso com dados de relevancia publica, levantados pela
assisténcia e modelo de negdcios potenciais, a ser encaminhado a rede hoteleira de Porto
Seguro e demais potenciais compradores.

Critério de Aceitacdo: plataforma atualizada e um catdlogo com mesmo contetido da
pagina, com a tiragem 200 cépias para distribuicdo entre os ntcleos e potenciais
compradores.

Agdo 10. de Pesquisa de
Ao final da execugdo do projeto, aplicaremos uma pesquisa de satisfacdo a todos os
participantes, além de apresentar a SETRE relatério com a descri¢ao das técnicas e
instrumentos de pesquisa aplicados, tamanho da amostra, caracterizagao dos respondentes
e resultados encontrados, demonstrados por meio de quadros, tabelas ou graficos, inclusive
com comentdrios explicativos.

Critério de Aceitag@o: Aplicacao de 112 (70%) questiondrios para aferi¢ao de satisfacdo dos
participantes, demonstrada através de relatério consolidado, contendo graficos e
comentarios.

E.2.INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A avaliagao de todo o processo serd continua e permanente, com sistematizagdo e avaliagao
através de observacdo, pesquisas, registros, tabulagao e emissdo de relatérios. Os registros
(gréficos, fotogréficos, sonoros) incluirao: programagao/roteiro do curso; ficha de inscrigao;
relacdo de frequéncia; ficha de avaliagdo de satisfacdo; declaragoes e depoimentos dos
participantes; fotos das atividades; relatério de atividades dos instrutores; relatério
pedagdgico mensal; relatérios da pesquisa socioeconomico dos matriculados e de satisfagao
dos concluintes, relatério técnico semestral/final; dentre outros. A periodicidade das
reunides da equipe técnica multidisciplinar do Projeto serd mensalmente ap6s o inicio do
processo de qualificagao, onde serao apresentados os resultados das atividades
desenvolvidas no més, ajustes de metodologia, alinhamento de informagoes, informes, e
tudo o que for necessario discutir para o bom andamento dos trabalhos.

Os indicadores dos objetivos e das agoes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensurédveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os pardmetros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacgdo de desempenho da parceria estdao
definidos no quadro a segui
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

F.1. Metodologia para um futuro possivel: Da mentoria técnica de liderangas
multiplicadoras ao desenho de negécio inovador - empoderamento do/a trabalhador/a
rural, conectividade, tecnologia, competitividade, compartilhamento e engajamento por
um mercado justo.

Trata-se de uma metodologia inovadora que tenta unir préticas do Instituto Mae Terra no
territorio as novas tendéncias do marcado nacional, a luz das mudangas climaticas e seus
impactos na economia sutentavel e os conhecientos locais.

Toda a metodologia se baseia em principios inovadores e fundamentos psicopedagégicos
que partem do resgate do conhecimento tradicional revisitado e aprimorado pelo
conhecimento cientifico de ponta, na promocao de negécios acelerados pela conectividade.

Posteriormente as atividades preparatdrias e validagdo dos nticleos produtivos indicados
(agdes 1 e 2), o projeto dd inicio as atividades formativas de liderangas de comunidades
agricolas, sobre principios agroecoldgicos/restaurativos, a fim de capacita-las como agentes
multiplicadores.

A formagdo abordard: gestao da dgua, satide do solo, manejo fitossanitario, e fontes de
energia sustentdveis, nas praticas de agricultura restaurativa adequada as condigoes e
especificidades locais e ao mercado, considerando a descarbonizagdao dos processos
produtivos como um norteador urgente para a satide humana e planetéria, tornada vidvel
economicamente, pela sua monetizagdo pelo mercado e agendas mundiais em resposta a
emergeéncia climética.

Serd investigada a possibilidade de uso de plataformas digitais, com dados de ponta a
ponta, oferecendo transparéncia e confiabilidade ao empreendimento, facilitando acesso a
financiamentos, bem como gestao conectada de producdo que viabilizem acesso ao
mercado de produtos sustentaveis, de forma competitiva.

de conhecimento e aceleradores de

Tais liderangas deverdo atuar como multi;
novas praticas, em suas comunidades.

Com a realizagao de uma interven¢ao demonstrativa na propriedade de cada multiplicador,
para resolver alguma das demandas do seu plantio (que ficard como exemplo para os outros
agricultores e inspiragdo de reaplicagdo), pretendemos criar uma cultura de
experimentacao, andlise e disseminacdo de praticas, entre os ntcleos produtivos das
comunidades atendidas.

A realizagao de diagndsticos agroecoldgicos e intervengdes do servico de assisténcia técnica
e extensao rural nos espagos determinados por cada niicleo produtivo, terd o sentido de
ampliar, atualizar e aprofundar metodologias e abordagens em bases agroecolégicas,
articulando teoria e pratica, saberes tradicionais e conhecimentos cientificos, integrados as
especificidades ambientais e demandas de cada nticleo.

O diagnéstico e as intervengdes subsequentes terao como foco as dimensoes necessarias
para a produgdo agroecologica ser efetivada, a saber: condigbes hidricas para gestdao
adequada de recursos e riscos a produgéo (captagao, armazenamento, perfuragao de pogos,
tratamento, técnicas de reuso; recirculagdo); e andlise do solo, para diagnosticar suas
condigoes (quimicas e fisicas, teores nutricionais, acidez, tamanho das particula etc.)
permitindo avaliar quais as necessidades para o plantio e manejo fitossanitério.

Para além das intervengdes, que terao cardter corretivo, demonstrativo e didético, os

osticos indicardo as idades de intervengoes futuras de corregdes no terreno, de
constru¢ao de sistemas de irrigacao, viabilizagdo de fontes energéticas entre outras
adequagoes para a producao almejada.

Todas as agdes visam a sustentabilidade ecolégica para definir a capacidade produtiva e a
necessidade de investimento para cada niicleo produtivo, com o propésito de competir no
mercado local, eventualmente no mercado externo.

Por fim, a consultoria em design de negécios, do consultor internacional, mobilizado pelo
potencial local e engajado para colaborar no desenho de solugoes de ponta, visa a superagao




da realidade de dependéncia de atravessadores que sub precificam os produtos. Dentre
tantos outros, exemplo desta légica a ser superada, ha a realidade da producao de café, no
Assentamento Milton Santos, em érea rural de Porto Seguro, com 1.000.000 de pés

produtivos, sem possibilidade de con justa.

A proposta é oferecer perspectiva de salto desta realidade para a possibilidade de um futuro
possivel, com integracdo dos nticleos produtivos, numa visao estratégica, compreendendo
que a negociagao, n, eventual r idade de resfriamento, logistica e preco
competitivo requerem soluges complexas, completas, criativas, conectadas e
compartilhadas. Todos desafios e necessidades do mercado consumidor a serem superados
em alinhamento ao enfrentamento da urgéncia ambiental e de justica social.

A consultoria deverd apostar num modelo de negdcio, o qual, dependendo do engajamento
dos produtores, poderd resultar numa cooperativa de compartilhamento que abrange desde
solugoes para autonomia de energia; logistica com veiculos compartilhados, em rotas
inteligentes, gestao da produgao e venda conjugadas; assim como pagamento de
empréstimo e distribuigdo dos lucros, através de plataformas digitais que conferem
transparéncia e confiabilidade para desbloqueio de recursos advindos de empréstimo;
busca de linhas de empréstimo a juros baixos para investimento na produgcao, gestao e/ou
logistica.

Dada a complexidade da inovagao proposta, o resultado esperado dependerd do
engajamento dos produtores e da confianca dos mesmos para o investimento que
compreende riscos. A entrega que garantimos, apds consultoria, nesta etapa final do
projeto, é a publicizagdo do conhecimento gerado neste processo, na Rede Casulo, com
versao impressa, para atrair novos potenciais produtores e engajar possiveis financiadores e
compradores, mantendo o sigilo dos eventuais negécios em desenvolvimento, ao final do
projeto.

Nao havendo negocios acelerados neste momento, acreditamos que os trabalhadores e
trabalhadoras do campo, atendidos pelo projeto, terdo sido introduzidos numa esfera de
conhecimentos e estratégias contemporaneas sem volta: a informatizagao, conexao e
monetizagdo dos processos de regeneracdo e uso dos recursos naturais, a valorizacao de
seus produtos, frutos de manejos sustentdveis, por quem trabalha para autonomia e
soberania alimentar da humanidade, bem como os investimentos mundiais para a
mitigacao dos gases de efeito estufa e do cenario dramatico de doencas, fome, pragas e
catéstrofes de dimensao apocaliptica.

Serdo trabalhadoras e trabalhadores mais aptos aos empregos verdes, com visao sistémica e
complexa dos desafios, bem como de compreensao de um modelo inovador de
enfrentamento dos problemas ambientais, além de conhecimento técnico. Ou seja,
esperamos que o publico atendido, consiga fazer uma andlise complexa e conjuntural de
seus desafios técnicos locais.

Dessa maneira, acreditamos colaborar de uma forma que escapa aos instrumentos de

avaliagdo possiveis durante o processo. O impacto esperado é o desenho de um novo
paradigma de enfrentamento dos problemas globais, nas solugdes hiper locais.

Links utilizados:
https://www.taboa.org.br/index.php/credito-produtivo

https://cointelegraph.com.br/news/santander-brasil-helps-fight-deforestation-in-the-
country-with-blockchain-and-carbon-token

https://amazonascoin.com.br/
https://moedaseeds.com/
https://www.veritree.com/

https://gl.globo.com/ba/bahia/noticia/2020/05/27/bahia-ocupa-20-lugar-no-ranking-de-
desmatamento-da-mata-atlantica-diretor-de-fundacao-critica-postura-do-inema.ghtml

Na condug@o das agdes, serdo observados os

* Trabalhar de modo participativo em todas as etapas do projeto: planejamento, execugao,
monitoramento e avaliagdo, fazendo com que os parceiros e beneficidrios do projeto

assumam a condigao de sujeitos da agdo e reeditores sociais, capazes de influenciar e
aperfeicoar politicas publicas especificas de trabalho decente e economia verde;

¢ Afirmacdo da diversidade sociocultural dos territérios, estabelecendo um processo
dial6gico entre o conhecimento tradicional e os demais parceiros do projeto, respeitando o
seu cotidiano, com sua visdo de homem e de mundo e como essas relagoes se estabelecem;

* Parcerias com associagdes, cooperativas, sindicatos, institui¢oes de ensino superior, e
outras institui¢oes de apoio a trabalhadores, buscando ampliar o alcance do projeto e a
formacao de redes de cc 30 e de aperfei 1to das Politicas Publicas em economia
verde;

¢ Promocao do conhecimento, através de percursos formativos diversos, visando a
efetividade da intervencao, aferi¢ao dos impactos e aumento da capacidade de inclusao
socio produtiva dos/as participantes, associada ao aumento da percep¢ao ambiental
positiva;

* “Advocacy” pelo urgente fortalecimento de uma concep¢ao de mercado, trabalho e
geracdo de riquezas com maior eficiéncia no uso de recursos naturais nos processos
produtivos, bem como na execugdo de servicos de menor impacto, colaborando para a
cultura do consumo consciente, de baixo carbono.

F.2 Lista sumdria das principais atividades por a¢ao:
Acdo 1 - Atividades Preparatorias

- Celebragao dos termos de referéncia com os profissionais da equipe técnica
multidisciplinar;

- Reuniao de planejamento, atualizagdo do cronograma e estudo da matriz de
monitoramento;

- Reunido com setor financeiro e contdbil do IMT para preparativos da drea;

- Elaboragao de plano de comunicagéo do projeto e submissdo a SETRE para aprovagao;
- Elaboragao/aprovagao de ficha de cadastro dos/as participantes;

- Contratagdo de empresa para prestacao de servigos de consultoria (negécios/produtos);

- Elaboragdao de documentos operacionais a serem utilizados na execucdo (lista de
presenga, termo de autorizacao de uso de imagem e voz, itens de comunicagao etc.);

- Articulagdo/mobilizagao de parceiros institucionais para fechamento de termo de
parceria;

- Outras atividades preparatérias

Acdo 2. Validag@o dos Niicleos Produtivos a serem beneficiados

- Elaboragao da minuta do termo de compromisso

- Agendamento/planejamento das visitas as comunidades/nticleos
- Reuniao de mobilizac@o e sensibiliza¢do do piblico

- Celebragao de termo de compromisso e parceria

Acio 3. Formagio de 10 Agentes Multiplicadores Agroecol6gicos

- Organizacao do material didatico pedagégico

- Agendamento das atividades

- Transferéncia dos recursos de deslocamento das liderangas

- Reserva de hospedagem, para os casos necessarios

- Contratacao de consultores pontuais para a mentoria

- Definigao das interveng¢des pontuais demonstrativas

- Definig@o dos grupos de 15 agricultores/as que comporao os nticleos produtivos

- Construgao de calenddrio conjunto das préximas etapas

Agdo 4. Inter
- Compra de equipamentos e insumos para viabilizar as intervengoes
- Ida a campo para preparar as intervengoes

- Realizagao das intervengées em 10 unidades produtivas

Acdo 5: Multiplicagao dos contetidos da formagcao, de agricultor(a) para agricultores/as

- Preparacdo conjunta da equipe de multiplicadores



- Preparagao de material didatico
- Execugao das 20 oficinas (2 por unidade produtiva)

Acdo 6. lizagdo de Di i gicos Particip

- Alinhamento equipe técnica - consultor externo (engenheiro)
- Confirmagao da agenda de visitas técnicas

- Preparacdo de material diagndstico

- Execugao dos 10 diagnésticos nas unidades produtivas

- Defini¢do de uma prioridade por unidade produtiva, além das basilares (dgua, solo e
manejo fitossanitario)

- Entrega dos dez (10) diagnésticos em relatério escrito.

Agdo 7. Assi: ia Técnica e 30 Rural direcionad

- Alinhamento equipe técnica - consultor externo (engenheiro) para intervengoes
- Confirmacao da agenda de intervengoes técnicas
- Preparagao de material de intervencao

- Execucao das 30 intervengoes nas unidades produtivas (03 por unidade)

Agao 8. Consultoria para design de negécios conectados

- Envio de diagnésticos ao consultor

- 03 encontros (online e presenciais) a serem definidos a partir dos diagnosticos

- Entrega por escrito e em apresentagao online do desenho de negdcios para regidao

Acdo 9. Publicizag@o dos resultados do projeto
- Elaboragao de contetido para ser publicado

- Autorizagao dos envolvidos

- Realizagao da versao para plataforma

- Realizagao da versao para material impresso

Acio 10. Realizagao de Pesquisa de Satisfacao
- Elaboragao de questionario online

- Contato com participantes para realizagao de avaliagao

G. PARAMETROS UTILIZADOS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PROJETO
Indicador 1: Ne de nticleos produtivos assistidos pelo projeto

Alcance da meta:

Igual a 100% - meta cumprida

Menor que 100% - meta descumprida

Indicador 2: N de pessoas assistidas pelo projeto
Alcance da meta:

Maior ou igual a 80% - meta cumprida.

Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida

Menor ou igual a 59% - Meta descumprida.

Acgdo 1. Realizagao de Atividades Preparatorias
Alcance da meta 1

Igual a 100% - meta cumprida

Menor que 100% - meta descumprida

Agdo 2. Validagao dos Niicleos Produtivos a serem beneficiados
Alcance da meta 2

Igual a 100% - meta cumprida

Menor que 100% - meta descumprida

Acido 3. Formagao de 10 Agentes Multiplicadores Agroecolégicos
Parametro para niimero de encontros:

Igual 100% - meta cumprida

Igual ou baixo de 99% - meta nao cumprida

Parametro para niimero de liderangas

Igual 100% - meta cumprida

Igual ou baixo de 99% - meta nao cumprida

Parametro para presenca das liderancas

Acima ou igual 80% - meta cumprida (08 presentes)

Entre 50% e 79% - meta parcialmente cumprida

Igual ou baixo de 49% - meta nao cumprida

Acao 4. Intervengdes/Solugoes Agroecologicas
Alcance da meta 4
Igual a 100% - meta cumprida

Menor que 100% - meta descumprida

Agdo 5. Multiplicagao dos contetidos da formagao, de agricultor(a) para agricultores/as
Parametro ntimero de encontros

Igual 100% - meta cumprida

Igual ou baixo de 99% - meta nao cumprida

Parametro para presenca de pessoas por encontro

Acima ou igual 80% - meta cumprida (12 trabalhadores)

Entre 50% e 79% - meta parcialmente cumprida

Igual ou baixo de 49% - meta nao cumprida

Acio 6. Realizagdo de Diagnésticos Agroecoldgicos Participativos
Alcance da meta 6
Igual a 100% - meta cumprida

Menor que 100% - meta descumprida

Agdo 7. Assisténcia Técnica e Extensdo Rural direcionada
Alcance da meta 7
Igual a 100% - meta cumprida

Menor que 100% - meta descumprida

Acdo 8. Consultoria para design de negdcios conectados
Alcance da meta 8

Igual a 100% - meta cumprida

Menor que 100% - meta descumprida



Acdo 9. Publicizagao dos resultados do projeto
Alcance da meta 9
Igual a 100% - meta cumprida

Menor que 100% - meta descumprida

Acgio 10. Realizagdo de Pesquisa de Satisfagao
Alcance da meta 10
Igual a 70% meta cumprida.

Entre 69% e 0% - meta cumprida parcialmente

H.EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
. BENEFCIOS ENSUMOS DEPESSOAL
REHUNERACAD THCARGOS
I (arp tram;:;res — Hc:rra?g:ia EATotaI s Totalde bl [76lCed
' " Vinculo . . RIS (130 |Total  |Totalde | Benefidi | Benefico3 |Total (T [(A+B4()10)
)] Semanal | Remuneracdo | Remuneracdo mes 13 | 13 Beneficio 2 . |Beneficios
TS oo |Férias | . [Fiias)+  (Encaosincargos | Vale |, . | Sequrode |Beneficos
Bruta (Mensal) | Bruta Anual Patronal Saario Férigs| ", Almentagio| ™. sAnual
Provisso  |Mensal |Anual (B) | Transparte iida  |Mensal
1 e 0
1 COORDENACiOGERAl 1 i} i a0 D,ﬂﬂ| 0,0 D,Dﬂ| 10 &0 48.000,00
1 COORDENAC&OEKECUHVA | e i IR0 B0 oo Urﬂﬂ| 10 Be3 436300
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1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS



PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1 Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més B Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
L1 Recursos Recebidos 336.533,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14422847 0,00 0,00 0,00 0,00/  480.761,55
Total Geral de Receitas _336.533,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144.228,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 480.761,56
2. Despesas Més1 Més 2 Més3 Més & Més 5 Més 6 Mes7 Més 8 Més9 Més 10 Més11  Més12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragao da equipe
2101 REMUMERACAQ DA EQUIPE 12146 122146 112146 122146 122146 122146 1122146 122146 1122146 12214 2246 112214 13465752
21111 COORDENAGRD GERAL- F) 4.100,00 +.000,00 +.000,00 +.000,00 +.000,00 +000,00 +.000,00 +00,00 +.000,00 +.000,00 apmopn 400000 +a000,00
21112 COORDEMAGRD EXECUTIVA - 71 2.635,00 38,00 2.636,00 2.636,00 s.38,00 638,00 2.536,00 383800 2.690,00 2.636,00 aemon a0 283,00
21113 TECNKD DE CAMPD 179273 ERE] L9273 L7273 Lre27 178,73 179273 L7873 1792,73 L7 17973 179273 251275
2114 AUKILIAR ADMINISTRATIVO - GLT 179273 L7973 172,73 L792,73 L7927 179,73 179,73 L7973 179,73 L9273 179%73 179273 2151276
daequipe) 11271,46 1127146 1122146 1122146 11.121,46  11.22146 11.221,46  11.221,46  11.271,46  11.271,46  11.271,36 11.221,46] 134.657,52
2.1.2  Encargos Soclais
2121 Fets 2u5,04 25,00 280,04 288,04 280,04 208,00 20,06 25,84 250,06 26,8 25,84 285,84 342,04
2122 Mmss Nz nze 7 n7.19 709 n7.09 717,09 nz09 79 n7.09 717,09 n7.09 860510
2423 13 Soldrle 256,78 20,78 290,70 250,78 70,78 298,78 798,78 238,78 258,70 2870 255,78 298,78 350533
2174 Finms 28,78 7878 2an7n 7878 70,78 7878 2an.78 a8 878 2878 208,78 20878 15518
2225 1/3 sobre Faras 99,60 98,60 08,50 99,60 sg,50 99,60 o880 99,60 58,60 99,60 58,60 99,50 119524
2226 Quvos snaares/trioutes 042 384,22 422 384,22 9422 ;2 0422 38422 4,22 3422 394,22 204,22 73064
2127  Beneficios e Irsumos de Pessoal 276,85 276,85 2765 226,85 276,85 26,85 276,85 2595 276,95 27695 27635 275,95| 332343
Subtotal (Encargos Sociais)  2.372,26  2.372,26 237,26 237226 272,26 237226 237226 2.372,26 237,26 2.372,26 237236 2.372,26|  28.467,11
Subtotal (Recursos Humanos)  13.593,72  13.593,72  13.593,72 13.593,72 13.393,72 13.593,72 13.593,72 13.593,72 13.593,72 13.593,72 13.593,72 13.593,72| 163.124,63
Custos Diretos
Aluguel de veicula - Mensol 000 260501 260500 260501 260501 260501 260501 260501 260501 260501 260501 om| 3605010
Combusavel 000 saz720 12584 3060 512720 306360  £A0429 122309 122549 12344 12234 00| 061309
Diarias de Desloamento de Equine Tecnica 000 300000 40000 100000 200000  LOOLOO 300000 400,00 400,00 0000 400,00 00| 1200000
Horas Técricas - consultoss, palestrantas @ nstrutcres 000 L6000 0,00 000 320000 320000 500000 500000 6200, 000 10.000,00 0| 3420000
Almentacio 000 250000 00 000 200000 900000 200000 200000 200000 0.0 0.00 00| 2860000
Hospedagem - acso 3 - 10 benefiirtos/lideres 000 12.000,00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 .00 0.00 0.00 00| 1200000
Fardormenta e Copos Personalizados 0,00
Caomiea personlcata - g0 .- 10 enaiancs + 4 qupe i1 a0 am o o om am o am I 000 o o 0
Copo persalenda - ocho - 10 benefidoro + 1 e técn o s o0 om o o wn o am oan am o =000
Ajuc de custo - agho 3 - 10 benefiérosfideres 000 600000 0,00 0,00 0,00 0,00 08 0,00 0,00 0,00 0,00 00 600000
Andise de Soio - 5 coletas por ote X 160 beneflcirios GO0 2150000 0,00 000 0,00 000 000 00 000 000 .00 00| 2150000
Ferramentas € utensilos - 10 beneficarios/ideres
PULVEREZADOR COSTAL IACTO om o amow oo o om o o I o 000 o o) PEr
05808  CONMMTE €3 LrDADES an 225000 o0 0 an o o w0 an 00 am o 2200
RASTELO/ANCING - COINTD €/3 UNIGACES: om e o om om om wn an am oo om ase, am
P — om " oo o am o o o om oo o o, m
CamamIO CE MRO SOk an 250 o0 0 o an o a0 an os am o 293100
TESOLRA DE FODA - COIDINTO €12 IWDAOES o w0 o om am am o am am o am o o
SERRA DE POOA - CORIFD G2 UNDADES pr oo amo o am e o o om oo om o, 0
ESTACAS OF ELCALPITO 2:5M - 104120 - 20 UNIDADES POR A8EA a0 26000 o0 0 o an o a0 an os am o 2800
ARAME LLS0 GALYAKZADONSZ - SKG 2 Lo o om am am wn am am 000 am oo 17550
(CATRACA PARA BSTICAR ARAMES - COMILNTO G4 UNEADES om s om o om am o oo om a0 om o, =0
AITATE URNERSAL an s o0 0 an an o a0 an os am o 20
Facko comira a0 senin o om am m o am am 000 am oo 7.0
soveons 00 oo Loman om om om am o oo om as o o, Lm0
EPIs - 10 liderangas e 150 benicirios
AR OF LUVA D€ RASPA~ CORILVTD /2 NIDADES 200 L o om am am n a0 am 000 am oo 1700
A OF v 0 PAIO PICMETADA - CORINFD €73 LNENDES om s om o om am o oo om om0 om o, 00
! € - CCHIUNT €2 UNIDADE i At uto o o oo an o i oo o o 400
(CAMISA MAMGA LOKGA - - CORJATO /2 DS ow  naom o om om am o am am 000 am o 1600
. - T 72 e 0w usmm o o om am o a0 om o0 om o, 1.0m0
FROTETOR S0UAR 41 o s uto o o oo an 0 i oo o o a0
Insumos agricolas - Fertfzantes @ defensivos
HIMO AT i i oo s o m i I i oo o i a0
AL iz 25k an 1o o0 o o a0 o a0 an 000 amn o 100
SUPATD 0 FOTASSI0 - 256 o0 s n o om am n b o 0 o m =00
A 51K o w0 o0 o o an o am o 040 o o0 =
TEROFEATD - 40k - on o om am cm oo o a0 a o0 om0
SOMAL 146 i Lan il oo o i i i wii 00 o i) 12t
A0 16 an oo o0 o on a0 o b " 000 o o 0
A i o0 a0 n o om am n am o 0 o ) a0
SARAS b coo -1hE o =0 om0 om om oo o o am G0 am ase, 15000
oamisia - o0 e om o om am Cm oo o 00 o o0 e
LemE cru TR o i It am o o i i i i o i e
Insumos aaricolas - mudas
e om 2 o om om on wn an om ] om o, 230
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 15664271  4.23045  6.668,61 2193221 1886861 2070930 12.230,45 13.430,45  4.23045 1423045 0,00]  273.173,69
Aquisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes
Seanmer de Mesa Canon DR-C240 L979,90 0,00 000 000 0,00 0,00 0 0.0 000 0,00 000 om| 197980
ctebook Dell Inspiron 115-3501 7.604,14 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 000 0.00 0.0 0.00 0.00 00| 76041
Subtotal 9.504,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 958404
Custos Indiretos
1 Assessorla Contibl (P1) 130000 130000 130000 130000 130000 130000 130000  L30000 L3000 130000 130000 130000 1560000
Enerols Elétrica - médi de consuma dos Gitmas 3 meses 4%  924% 949 949  924% %49 A% 4% 9249 @496 WA 45| 1109952
243 Tdefonin e Internet 990 14900 149,00 149,00 143,00 143,00 14300 143,00 148,00 14900 14900 14900 178500
244 Agua 32,0 32,64 : B 32,54 32,6 324 3264 269 32,64 84 26 391,68
245 Matenal de Papeiana e Consumo S0000 50000 50000 51000 50000 50000 50000 SO0 5000 S000  S0000 50000 600000

Tndiretos)

290060 2.906,60 290,60 _ 2.906,00 290600 290600 290650 290660  2906,60 290660 290660 2.906,60  34.879,20

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




19JULHO/ 2022
CUSTEIO 326.949, 05
INVESTIMENTO | R$ 958404 [----- |
1 RS 336.533,09

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

[ [ DescrigaodoBem Qude [ ValorUnitario | ValorTotal G0
| [Scanner de Mesa Canon - [ RS 197990 RS mento para_digitalizagao _de _evidencias.
DR-C240 o 1.979,90 técnicas e financeiras
Notebook Dell Tnspiron 115- RS Equipamento uso das atividades de gestao ¢ execugao
_2 3501 2 R$ 380207 7.604,14 do projeto
0

3R$9.584,04

L._| DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagio

edivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidosedespendidos.
3. Declaro ndo ser servidor(a) piblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, so verdadeiras e de minha responsabilidade,
das.

podendo, a qualquer momento, ser comprova

M. |Local/Data N. | pome Completa do@ |, IAsslnamn do(a) Proponente
roponente

Salvador,

P20 ALTEMAR FELBERG

P._[APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissaio de Selegao de Projetos: () Apmvadn
D

Data: | Data: /| /

Assinatura: Nome Matricula

Assinatura: Nome Matricula_| Assinatura Nome Matricula
Salvador, 7 202

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretdrio da secretatia do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

~/ D inad i por Altemar Felberg, Representante Legal da
ﬁ Empresa, em 29/06/2022, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
mlﬂllvﬂ fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

di por Davidson de Magalhaes Santos,
Secretérlo em 05/07/2022, as 17:24, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

ei] ) d i por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em
el 05/07/2022, as 17:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
Sletrdnica 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de de2014.

p E‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
1 verificador 00049570333 e o codigo CRC A8787BB1.

Referéncia: Processo ne 021.12970.2022.0002375-91 SEI e 00049570333


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Portaria N° 00451697 de 05 de Julho de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
ERLANI TAVARES CONDOMINIO PITUBA 01.04.1995 | 275
30277185 | LIMA Sub-tenente | APART SERVIC 01.07.1994

Finalidade:
PROCESSO SEI N° 030.3033.2022.0076481-47, PROTOCOLADO EM: 24/05/2022.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00451683 de 05 de Julho de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribui¢oes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de
Dias
30280870 | CLAUDIA SOUZA Primeiro | SERVICO NACIONAL | 02.05.1994 | 31.08.1995 | 487
DOS SANTOS sargento DE APRENDIZAG
Finalidade:

PROCESSO SEI N° 030.2778.2022.0077396-10, PROTOCOLADO EM: 25/05/2022.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00451680 de 05 de Julho de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuigoes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de
Dias
30280870 | CLAUDIA SOUZA | Primeiro SERVICO DE 13.10.1993 | 01.04.1994 | 171
DOS SANTOS sargento APRENDIZAG RURAL
BA
Finalidade:

PROCESSO SEI N° 030.2778.2022.0077396-10, PROTOCOLADO EM: 25/05/2022.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00451673 de 05 de Julho de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuigoes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
30280870 | CLAUDIASOUZA | Primeiro | MIX 02.08.1993 | 06.10.1993 | 66
DOS SANTOS sargento | SUPERMERCADO
LTDA
Finalidade:

PROCESSO SEI N° 030.2778.2022.0077396-10, PROTOCOLADO EM: 25/05/2022.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00451670 de 05 de Julho de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servico prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio Data Fim Total de
Dias
30280870 | CLAUDIA SOUZA Primeiro ARMARINHO E | 24.09.1990 | 07.12.1992 | 806
DOS SANTOS sargento CONFECC suzl
LTDA
Finalidade:

PROCESSO SEI N° 030.2778.2022.0077396-10, PROTOCOLADO EM: 25/05/2022.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00451664 de 05 de Julho de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servigo prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim | Total de
Dias

30505289 | EVONILDO Soldado de 1a. | GGNR ADMINIST DE | 01.09.2007 638
CERQUEIRADE Classe CONDOMIN LTDA 30.05.2009
JESUS

Finalidade:
PROCESSO SEI N° 030.12265.2022.0089008-60, PROTOCOLADO EM: 14/06/2022.

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00451661 de 05 de Julho de 2022

O(A) Comandante Geral do(a) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA - PM-BA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 201, §9°, da Constituicdo Federal de
1988, resolve averbar, nos registros funcionais do(s) servidor(es) do Quadro de Pessoal do(a)
PM-BA, o tempo de servico prestado sob Regime Geral da Previdéncia.

Matricula | Nome Cargo Empregador Data Inicio | Data Fim Total de
Dias
Soldado de 1a. | MARIA DA GLORIA 06.03.2007 | 371
NASCIM COUTIN | 01.03.2006

30505289 | EVONILDO
CERQUEIRADE Classe
JESUS

Finalidade:
PROCESSO SEI N° 030.12265.2022.0089008-60, PROTOCOLADO EM: 14/06/2022

PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 067 DE 05 DE JULHO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista do disposto no artigo 41 da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais), RESOLVE

Art. 1° - Designar o servidor André Luiz Barros Cerejo, matricula n. 21.519.446, para atuar como
Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais, responsavel pelas seguintes atribuigdes:

| - Aceitar reclamacdes e comunicagdes dos titulares dos dados pessoais, prestar esclarecimen-
tos e adotar demais providéncias;

Il - Receber comunicagdes da Autoridade Nacional de Protegdo de Dados e adotar demais
providéncias;

11l - Expedir orientacdes no ambito do érgéo controlador dos dados pessoais acerca das praticas
a serem tomadas em relagdo a protegao de dados pessoais;

IV - Executar as demais atribuigbes conferidas pelo 6rgédo controlador ou que estejam previstas
em normas complementares.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO, em 05 de julho de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

CORIA - Constlta informacio oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 007/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002385-63. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA. Do Objeto: Projeto Reescrevendo o Amanh&. Da
Vigéncia: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura. Do Repasse e
Aplicagdo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 499.999,50
(quatrocentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos).
Da Dotagdao Orgamentaria: Unidade Orcamentaria: 3.21.101-APG, Fontes: 0.319/0.119,
PAOE: 5917, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade Gestora: 0007-SESOL.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Willza Oliveira de Almeida -
Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 012/2022

Processo SEIn. 021.12970.2022.0002466-63. Chamamento Publico n. 006/2021. Representante
da Administragao Pubica: Estado da Bahia/ SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil: INSTITUTO
DE PROMOGCAO DA IGUALDADE - IPI. Do Objeto: Projeto Economia criativa independente:
caminhos para o trabalho decente. Da Vigéncia: sera de 11 (onze) meses contados a partir da
data de assinatura. Do Repasse e Aplicagdao dos Recursos Financeiros: importancia global
estimada em R$ 496.644,09 (quatrocentos e noventa e seis mil, seiscentos e quarenta e quatro
reais e nove centavos). Da Dotagdao Orgamentaria: Unidade Orcamentéria: 3.21.101-APG,
Fontes: 0.319/0.119, PAOE: 5917, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade
Gestora: 0007-SESOL. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e
Gilson de Araujo Costa - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 015/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002447-09. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. Do Objeto: execugdo do
projeto “PONTO DE PARTIDA II”. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, contados a partir da
data de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos Financeiros: importancia
global estimada em R$ 407.110,00 (quatrocentos e sete mil, cento e dez reais). Da Dotagdo
Orcamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fonte: 0.119, Projeto/Atividade: 5063,
Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade Gestora: 0005-SUDET. Assinam:
Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria de Lourdes da Conceicédo
Nascimento - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 018/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002448-81. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil:
ORGANIZAGAO AMBIENTAL E CULTURAL DE CAJAZEIRAS - CAJAVERDE. Do Objeto:
realizar o projeto RECOCAZ- Rede de Cooperativas de Materiais Reciclaveis Cajazeiras que
visa estruturar suas bases. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagao dos Recursos Financeiros: importancia global
estimada em R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria: Unidade
Orcamentaria: 3.21.101-APG, Fontes: 0.119/0.319, Projeto/Atividade: 5917, Natureza da
Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade Gestora: 0007-SESOL. Assinam: Davidson de
Magalh&des Santos - Secretario da SETRE e Roque Gongalves da Silva - Representante legal
da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 019/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002375-91. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil:
INSTITUTO MAE TERRA. Do Objeto: execugéo de projeto “Conex&o Agroecoldgica: empregos
verdes para um futuro possivel. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data
de sua assinatura. Do Repasse e Aplicagao dos Recursos Financeiros: importancia global
estimada em R$ 480.761,56 (quatrocentos e oitenta mil, setecentos e sessenta e um reais e
cinquenta e seis centavos). Da Dotacao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG,
Fontes: 0.119/0.319, Projeto/Atividade: 5917, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00,
Unidade Gestora: 0007-SESOL. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Altemar Felberg - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 031/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002446-10. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil:
FILHOS DO MUNDO - FEME. Do Objeto: execugédo do Projeto TV para Jovens. Da Vigéncia:
sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura. Do Repasse e Aplicagao
dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais). Da Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fontes: 0.119/0.319,
PAOE: 5917, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade Gestora: 0007-SESOL.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Vasco Zugno Aguzzoli - Re-
presentante legal da OSC.

RESUMO DO DECIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CESSAO DE USO DE
ESPAGCOS DA ARENA FONTE NOVA N. 02/2020.

Processo SEI n. 021.2099.2020.0001322-81. Cedente: Fonte Nova Negdcios e Participacdes
S.A. - FNP S.A. Cessionario: Estado da Bahia/SESAB. Interveniente Anuente: Estado da Bahia/
SETRE. DO OBJETO: prorrogar o prazo de vigéncia do Termo de Cessao de Uso n° 02/2020
previsto na Clausula Terceira, por mais 90 (noventa) dias, que passa a vigorar com efeitos
retroativos a partir de 10/06/2022 a 08/09/2022, visando a readequagao parcial dos espagos,
devendo ser compensados os dias em que houver paralisagéo das obras em virtude dos jogos e

devendo a equipe técnica dessa Arena fornecer as especificagdes dos insumos que houverem a
necessidade de substituigdo. DA RATIFICAGAO: Ficam retificadas as clausulas em desacordo
com as modificagdes ora inseridas, bem assim ratificadas as demais. Assinam: Davidson de
Magalh&es Santos - Secretario da SETRE, Adélia Maria Carvalho de Melo Pinheiro - Secretaria
da SESAB e Representantes da FNP S.A. - Dénio Dias Lima Cidreira e Carlos Joaquim de
Carvalho.

Portaria N° 00452674 de 05 de Julho de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgéo, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
21223141 | RUBENS LAFAIETE GERONIMO DOS 08.08.2022
SANTOS 31.12.2014/30.12.2019 05.11.2022

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00452860 de 05 de Julho de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei
6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de
2015, resolve conceder o direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de
Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula Nome Quinquénio Data Inicio Data Fim
21090002 | ALBERTO SANTOS REIS 16.01.2013/15.01.2018 01.08.2022 | 29.10.2022

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00454373 de 05 de Julho de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribuicdes legais, resolve nomear JOELMA FERREIRA DE SANTANA,
para o cargo em comiss@o Coordenador 1V, simbolo DAI-5, do(a) SUPER DESENVOLVIMENTO
DO TRABALHO, a partir de 14 de Junho de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia — SUDESB

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Convénio n° 20/2021

Processo: 069.1479.2022.0002613-39. Partes: SUDESB e o Municipio de Tapiramuta-Ba. Do
Aditamento: Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, o prazo de vigéncia do Convénio n.°
020/2021. Data: 04.07.2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e
Roberto Venancio dos Santos, Prefeito Municipal de Tapiramuta-Ba.
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