GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
. Coordenacio de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N.° 038/2022

TERMO  DE
FOMENTO Ne.
038/2022QUE
ENTRE SI
CELEBRAM O
ESTADO DA
BAHIA,
ATRAVES DA
SECRETARIA
DO
TRABALHO,
EMPREGO,
RENDA E
ESPORTE -
SETRE E A
ASSOCIAGAO
HUMANA
POVO  PARA
POVO BRASIL,
ORGANIZAGAO
DA
SOCIEDADE
CIVIL-0SC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ ne 04.836.678/0001-60, situada a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida,
ne° 200, plataforma III, 3¢ andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, Salvador, Bahia,
CEP: 41.745-003, neste ato representada pelo seu titular SR. DAVIDSON DE MAGALHAES
SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 01387468-34, SSP/BA e do CPF
n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019, publicado no
D.0.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE e a ASSOCIACAO HUMANA
POVO PARA POVO BRASIL, CNPJ ne: 08.949.168/0001-50,Inscri¢ao Municipal n° 424.159/001-
92, situado a2 Rua Humberto Machado, n°11, Piata, Salvador-BA, 41.650-096, selecionada por
meio do Chamamento Piblico n° 006/2022, Processo Administrativo ne°
021.12970.2021.0001853-29, neste ato representado pelo Sr2 JUNIA MARIA PAIVA, portador
do documento de identidade n° MG-1.188.716 SSP-MG, inscrita no CPF sob o n°
231.432.316-53, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Fomento,nos termos do processo SEI n°. 021.12970.2022.0002467-44 que se regera pela Lei
ne. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragao
publica e as Organizagoes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as cldusulas e condig¢oes discriminadas

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugao do projeto “PLATAFORMA
SOLIDARIA: AUMENTANDO A RENDA DO AGRICULTOR FAMILIAR NO ESTADO DA BAHIA
POR MEIO DO COMERCIO JUSTO”, conforme detalhado no Plano de Trabalho,Anexo
Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO Unico - Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE rep da iacdo F Povo para o Povo Brasil, no prazo
e condicoes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais)de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentdria a seguir
especificada:

UNIDADE PROJETO/ ELEMENTO DE
. FONTE UNIDADE
ORGAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA
GESTORA
33.50.41.00
3.21.101 - APG 0.119/0319 5917
44.50.42.00 0007- SESOL
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste
Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancdria especifica e exclusiva no Banco
do Brasil, agéncia n° 2976-9, conta corrente n° 24.224-1, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante
termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigoes de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiao da conclusao, dentincia, rescisao ou exting¢ao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administra¢do publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragao ptblica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado ptblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao sera permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou
similar.




PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancdria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancdria, que deverdo estar previstos e justificados no
plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou for¢a maior, a OSC devera justificar os
motivos na prestacao de contas, os quais serao avaliados pela administracao publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00[setecentos
reais), levando-se em conta a duragao da parceria, nao dispensando o registro do credor
final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao
de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisi¢ao de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e a contratagao
de servigos para adequagao de espaco fisico, observadas as disposi¢oes do art. 46 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto noart. 21 do Decreto Estadual
n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagodes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas,
com indicagdo de enderego, nimero de telefone e nimeros de inscrigao no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ] ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir
a sua aferic@o pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de
bens, na prestacao de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do
Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no Termo
de Fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragao
publica a inadimpléncia da OSC em relac@o ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a
custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:
1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragdo ptblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

4. Quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os pardmetros previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administra¢ao, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderé solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e
justificativa, a ser apresentada a administragao ptblica em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término e apés o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragao do Termo de Fomento poderd ensejar a revisao do Plano de Trabalho para
alteracao de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:
1. Indicagao dos créditos orgamentérios;
2. Alteragao do nome do Gestor da Parceria e alteragdao da Comissao de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragao do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da
administragao publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciacao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagao
da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberag@o dos recursos financeiros, a administracao ptblica promoverd a
prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA- OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacoes:



Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

Manter escrituragao contdabil regular;

EaliN ol S

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder piblico,
contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tnico do art. 11 da
Leine 13.019/2014;

5. Manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto
nos arts. 51 e 53 da Lein® 13.019/2014;

6. Devolver a administragdao publica no prazo improrrogével de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisao ou
extingdo da parceria;

7. Dar livre acesso aos agentes da administragao piblica, ao controle interno e ao
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugado do respectivo
objeto;

8. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de
custeio, inclusive as relativas a pessoal;

9. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens ptiblicos com observancia aos principios
da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da
execucdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

10. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros,
impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacao ou interrupgao da
parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragao publica ou ainda
por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a sua ocorréncia;

11. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administra¢do publica e dos 6rgaos
de controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da
OSC CELEBRANTE, devidamente identificados com o niimero do Termo de Fomento
durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da prestagao de
contas final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

12. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzidas e idosas;

13. Manter, durante toda a execugao da parceria, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigoes exigidas na sele¢ao;

14. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE em qualquer agdo promocional relacionada
ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

15. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessarios a execugao dos servigos objeto do presente termo;

16. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
todas as aquisi¢des de permanentes moéveis que forem realizadas, na prestacao de
contas final, desde que se trate de aquisi¢oes realizadas com recursos recebidos em
decorréncia da parceria;

17. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Colaboragao;

18. Encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens
na prestacao de contas final.

19.

CLAUSULA SEXTA- OBRIGAGOES DA SETRE

A SECRETARIADO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das
obrigagoes contidas neste Termo de Fomentopor determinagao legal, obriga-se a:

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

2. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relaciao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagoes requeridas no paragrafo tinico
do art. 10 da Lein° 13.019/2014;

3. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

4. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orientd-la na correta execu¢ao
da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar
ciéncia de qualquer altera¢do no presente termo;

5. Prestar apoio necessdrio e indispensédvel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Fomentoem toda sua extensao e no tempo devido;

6. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomentoe de seus aditamentos, no
Didrio Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data
de sua assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagao do niimero de referéncia
do chamamento publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte or¢amentaria da despesa, prazo
de duragao e o nome do Gestor da Parceria;

7. Designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

8. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
9. Analisar as prestagoes de contas encaminhadas pela OSC;

10. Providenciard consignagdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de
Fomentono projeto de Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no
planejamento plurianual do Estado;

11. Registrar no Sistema de Administra¢ao de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os
bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagao da execugao da parceria
deverao ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Efson Batista Lima, matricula ne.
21.602.423,designado pela Portaria n° 057 de 14 de junho de 2022, publicada no Didrio Oficial
do Estado de 15/06/2022, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo, designada pela
Portaria n° 047, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020 e alteragGes através das
portarias n°.055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagao, com a
indicagao dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicagdo da participagao de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de
competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
proximos ao local de aplicag@o dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceriaa
cada 12 meses, que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissao de

Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacao da prestacao de contas pela OSC.



PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagao, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar
recomendagdes de melhoria da parceria com base nas informagoes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliagao da
parceria homologada aSecretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE e a OSC e
providenciard a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletronica,
quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagao de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacao da execucado da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas,
de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil; andlise e manifestagao conclusiva
das contas, de responsabilidade da administracao publica, sem prejuizo da atuagdo dos
o6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a. Anual, até o ultimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqiiente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente
justificado pela OSC e aprovado pela administragao ptiblica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execu¢ao do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
apresentacao pela OSC do relatério de execucao do objeto e do relatério de execugao
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd
determinado mediante rateio, cuja memoria de cdlculo devera ser detalhada nos Relatérios
de Prestagao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fragoes rateadas, com especificagao das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagao dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula nao obsta
que a administracao publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao
monitoramento da execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracao de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE
apresentar a prestacao de contas inclusive no que se refere as acoes executadas pelas
Organizagoes da Sociedade Civil executante e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestagao de contas da parceria,
devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim
como o relatério de execucao do objeto e o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestagoes de contas o contetido dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdao de contas, parte
integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagao, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

PARAGRAFO DECIMO

A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE aprovard, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas
da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestacao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagao
de contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 dias, prorrogével, no
maximo, por igual periodo; ou

b. Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao reconsiderar a decisao no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador ptblico do 6rgao ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja
promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a drea de atuagao da organizagao, cuja mensuragao economica serd feita a partir
do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso
de restituigao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitard a prestagao de contas, instaurard o
processo de tomada de contas especial e aplicara a san¢ao prevista no inciso I, art.73 da Lei



n° 13.019/2014, cabendo ainda:
1.Vedar a transferéncia de novos recursos;

2.Registrar a rejei¢ao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejei¢ao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagao das parcelas de recursos
subseqiientes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades:

1.Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

2.Quando constatado desvio de finalidade na aplica¢ao dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relagao a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

3.Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio
oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administrac@o publica apreciard a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA- RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da
execugao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestagao de contasa memoria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugao da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugao das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagao de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria
ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragao ptblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegao e na
contratagao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebragio da parceria serdao gravados com cldusula de
inalienabilidade, e, na hipétese de extingao da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razao da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao ptblica sao de
titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execucao do Termo de Fomento, transferir os
remanescentes para a OSC, quando forem titeis a continuidade do projeto e a execugao de
agoes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessdrios a consecucdo do objeto, mas que a ele nao se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentagao da prestagao de contas final, disponibilizar
os bens para a administracdo publica, que, se for o caso, deverd retird-los, no prazo de até
90(noventa)dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
Arescisao do Termo de Fomento podera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administragao ptblica, na hipétese de:

aNao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugao da parceria, apés
transcurso doprazo previsto para a regularizagao;

b.O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.
2. Por ato unilateral da OSC, na hipétese de:
a. Dos repasses devidos pela administragéo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administra¢do, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execugao do objeto da parceria;
b. Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Colaboragao, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuagao da avenga.

c. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse ptblico.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A inteng@o da rescisao devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisao prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da
administragao publica determinard a imediata instauragao de tomada de contas especial e
aplicard a sangdo prevista no inciso I do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Fomento serd considerado
extinto devendo a administracao e a OSC prosseguir com as medidas necessérias ao
cumprimento das obrigacoes de encerramento elencadas no pardgrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a. Apresentar, no prazo méaximo de 60(sessenta)dias, a Prestacao de Contas Final do
periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver aadministragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras no prazo improrrogavel de30
(trinta)dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administra¢do publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissao de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Fomento.

2.A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugao do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patrimonio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Fomento.

b.Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinqiienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

c.apreciar a prestacao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinqiienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter
a data efetiva de encerramento das atividades, declaragdo de devolugdao dos bens
permitidos pela administracao ptblica e de cumprimento dos compromissos assumidos
pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
ne. 13.019/2014 e da legislacao especifica, a administragao ptiblica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a. Adverténcia;

b. Suspensao tempordria da participagdo em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c.Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagao
da Sociedade Civil ressarcir a administragao ptblica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sangoes estabelecidas nos itens b e c¢ sao de competéncia exclusiva de Secretdrio
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de
aplicagdo da penalidade.
PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestagao de contas,
aaplicagdo de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigao serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuragao da
infrag@o.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

1.A administra¢@o ptblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao
do objeto, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade.

2Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constitui¢ao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

3.Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

4.Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

5.Fica eleito o Foro do Municipio deSalvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dtvidas decorrentes
da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao ptblica.

6.E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na
presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

JUNIA MARIA PAIVA
ASSOCIAGAO HUMANA POVO PARA POVO BRASIL

TESTEMUNHAS:
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 038/2022

Edital de Chamamento
Piiblicon®.006/2021
lidade da Selecdo:Selecao de

Organizagdes da Sociedade Civil —
OSC’s interessadas em  celebrar
Termo de Fomento para
concretizagao de eixos prioritarios da
Agenda Bahia do Trabalho Decente -
ABTD, que  sejam passiveis de
financiamento por meio do Fundo de
Promogao do Trabalho Decente -

FUNTRAD.
CATEGORIA DA PARCERIA
Economia Criativa e Novas Tecnologias
LINHA DA PARCERIA
LINHA 1: Solugées logi licadas ao d i) elou impl cdo de ideias,

processos e produtos inovadores, no intuito de criar plataforma de difusdo elou
comercializagdo de produtos e servigos

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE I: Projetos a serem no j dos
identidade da Bahia.

dos territorios de

A.IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Humana Povo para Povo Brasil
(CNPJ:08.949.168/0001-50

Data de Criag¢0:25.05.2007

Enderego: Rua Humberto Machado, n°11-A,Piata, SSA-BA. 41.650-096.
Telefone: (71)3493-3958

Endereco eletronico (e-mail):info@humanabrasil.org

Dados do Representante Legal

Nome: Paulus Gerardus Van Dun

Enderego: Rua Humberto Machado, n° 02,Piata, SSA-BA. 41.650-096.
Endereco eletronico (e-mail):paulus@humanabrasil.org

RG/Orgao expedidor/UF:

CPF: V154466-] RNE

B. OBJETO DA PARCERIA

Constitui-se objeto da parceria a execugdo do Projeto Plataforma Solid4ria: aumentando a
renda do agricultor familiar no estado da Bahia por meio do comércio justo, conforme
Edital de Chamamento Pdblico - Edital

do Trabalho Decente 2021: Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re) Construir Futuros,
vinculado ao Plano Plurianual 2020-2023, por meio do:

Programa 308 - Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho;

Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarizagao
dotrabalho e das relagdes e condigoes de trabalho;

Meta 001 - Ampliar o niimero de participantes em agoes de disseminagdo do Trabalho
Decente e

Meta 002 - Ampliar o ntimeros de projetos, estudos e pesquisas associados a0 menos a um
dos eixos do Trabalho Decente;

Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do
Trabalho

Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Realizagao do Projeto Plataforma Solidaria: aumentando a renda do agricultor familiar no
estado da Bahia por meio do comércio justocujo objetivo geral é contribuir para a
efetivacao da Agenda Bahia do Trabalho Decente mediante a adogao de novas tecnologias
(plataforma/e-commerce) para o fortalecimento da agricultura familiar do Estado da Bahia
por meio do comércio justo, com potencial de gerar renda aos beneficidrios, capacidade de
gerar sustentabilidade a longo prazo e que promovam diretamente a mitigagao da
precarizagao do trabalho.

Para tanto, tem como primeiro objetivo especifico criar plataforma de comercializagao de
produtos de economia soliddria e integracdo logistica da venda dos produtos e o segundo
objetivo especifico de divulgar a plataforma de comercializagao e os seus produtos
mediante agao de comunicacdo em Salvador e Metropolitano de Salvador.

Esse projeto é uma resposta para favorecer o escoamento e comercializacao de produtos de
empreendimentos de economia soliddria (EES) localizados no interior do estado,
alcangando o mercado consumidor de Salvador e Lauro de Freitas. A criagdo de um e-
commerce/ canal virtual de vendas/ plataforma organizard, ofertara e divulgard os produtos
dos EES, ampliando o nimero de mercados e consumidores, gerando melhoria nos
aspectos financeiro, econémico e social do publico-alvo.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Conforme apresenta o Plano Plurianual - PPA 2020-2023([1], o Brasil e a Bahia a partir de 2014
vem vivenciando inflexdes econdémicas, com reflexos no recuo do PIB e contragao
economica. O cendrio econdmico negativo impacta nos indicadores sociais da populagao. A
taxa da pobreza em 2015 era de 8,1% (foi de 23% em 2002)[2], e de acordo com o IBGE (2020)
em 2019 40,4% da populagdo baiana se encontrava em situacao de pobreza e 12,5% abaixo
da linha da pobreza. Mesmo sendo uma melhora em relagao a 2018, a Bahia é o estado com
o segundo maior nimero absoluto de pobres (6 milhdes de pessoas) e o primeiro de
extremamente pobres (1,85 milhdo)[3], sendo aqui considerado pobreza um rendimento
médio domiciliar per capita mensal de R$ 428.

A conjuntura economica também se reflete no mundo do trabalho, com reducio de
trabalhos formais, crescimento da subocupagdo, do desalento, da informalidade e por
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conseguinte da precarizagao das condigdes e relagoes de trabalho. Em 2017, ontiimero de
trabalhadores informais e por conta prépria superou aqueles com carteira assinada[4]. Em
2021, a situagao de informalidade chegou a 40,8% dos postos de trabalho gerados(NEDER,
2021)[5] enquanto na Bahia, no 2° trimestre de 2021, a informalidade atingiu 55,1%
(BAHIADEVALOR, 2021).[6]

Diante desse contexto desafiador, a economia solidéria apresenta-se como uma estratégia
libertadora, visto que “se fundamenta na tese de que as contradiges do capitalismo criam
oportunidades de desenvolvimento de organizagoes economicas cuja logica € oposta a do
modo de producdo dominante” (SINGER, 2002)[7]. Nesse sentido, o Estado da Bahia vem
atuando nos ultimos 15 anos de forma sistemadtica, promovendo a economia soliddria e o
cooperativismo no estado (SCHWENGBER, A. et al, 2020)[8].

Dentre as iniciativas realizadas, destacam-se para fins desse Plano de Trabalho, a
construgao e o funci de 15 (q Centros Ptblicos de Economia Solidaria
(Cesols),sendo um de abragéncia estadual e os demais regionais/ territoriais,
operacionalizados em parceria com organizagoes da sociedade civil, catalizando as
iniciativas, os recursos, os instrumentos e os atores em prol do desenvolvimento e
fortalecimento da economia solidaria em todo o estado. E o fomento para a cria¢do da Rede
de Economia Soliddria da Bahia (EcosolBA), no ambito da politica piblica de economia
solidaria estadual, integrada pelas organizacoes da sociedade civil responsaves pelos Cesols
e a Superintendéncia de Economia Solidaria da Secretaria do Trabalho do Estado da
Bahia[9].

O Projeto Plataforma Solid4ria conecta-se com as iniciativas anteriores e com o Programa
Inclus@o SocioProdutiva e Mundo do Trabalho (Programa 308 do PPA), por contribuir em
promover a inclusao social e produtiva, em especial dos empreendimentos de economia
solidaria, inclusive aqueles chefiados por mulheres, gerando trabalho e renda, por meio da
tecnologia (criagao de e-commerce/ plataforma), contribuindo para a integracio na
plenitude da vida social.Os empreendimentos de economia solidaria da Bahia sdao na sua
maioria de agricultura familiar (produgao de alimentos in natura e agro-industrializados),
artesanato e manualidades.

Considera-se agricultura familiar os empreendimentos agricolas caracterizados pela gestao
do negocio e pelo menos metade do processo produtivo realizado por pessoas da mesma
familia; metade da renda da familia dependa da manutengao desse negdcio; e tenha no
méximo quatro médulos fiscais de produgao (IBGE, 2017)[10]. A Bahia possui cerca de 593
mil agricultores familiares, equivalente a 77,8% dos estabelecimentos agropecudrios do
estado, e ocupam 32,2% da drea agricola cultivada, empregando mais de 1,5 milhdo de
pessoas, ou seja, 72,3% do total de trabalhadores agropecudrios do estado (MAYNART, 2019).

Em relagao a escolaridade, destaca-se que 36,5% dos que ocupam postos de comando
disseram nao saber ler, nem escrever; 25,8% disseram nunca ter frequentado a escola e
apenas 1,2% afirmaram ter nivel superior completo (dos demais a maioria tem nivel
fundamental). Também se destaca a presenca feminina na gestao familiar. Das 194 mil
mulheres com postos de comando nos estabelecimentos agropecudrios da Bahia, mais de
82% administram negécios familiares e mais de 53% tem 55 anos ou mais.

A agricultura familiar representa um importante segmento da economia baiana, pois além
de ser uma importante fornecedora de alimentos, ndo tem grande dependéncia econémica
de insumos externos, aproveita intensamente o solo, adota medidas de conservagao do
meio natural, possui baixo impacto ambiental e gera milhares de postos de trabalho para
pessoas da drea rural de baixa escolaridade e do sexo feminino, que possivelmente estariam
em condigoes de vida mais dificeis se nao fosse o exercicio dessa atividade econdmica.

Em relagdo aos empreendimentos de economia solidaria existentes, ja mapeados e que
recebem assisténcia técnica dos Cesols,estes enfrentam desafios no campo da viabilidade
economica, em grande medida, pela limitacao de escoamento e comercializagao da
produc@o, ao mesmo tempo em que se tem na Regido Metropolitana de Salvador (RMS) um
mercado de consumidores a ser mais explorado pelo segmento, seja de consumidores
individuais, seja de outros estabelecimentos comerciais como lojas de souvenirs, bares e
restaurantes.

Nesse sentido, o propésito do projeto é por meio da adogao da tecnologia de uma
plataforma, favorecer que empreendi de ia soliddria (EES) do Estado da
Bahia, potencializem suas vendas, com duas metas principais: 200 EES integrados na
plataforma e 300 produtos disponiveis na plataforma para comercializagao.

A iniciativa retine alguns elementos de destaque. A partir da criacado do e-commerce/
plataforma e planeiamento da logistica, o projeto promovera acomercializagao de produtos
mapeados no estado inteiro em Salvador e Lauro de Freitas, dando mais visibilidade aos
empreendimentos de economia solidaria;a Humana Brasil, entidade executora, retine 15
anos de experiéncia com emprendimentos de economia soliddria e projetos de
fortalecimento a pequenos produtores rurais e grupos produtivos na Bahia, expertise que
serd aplicada no projeto, trabalhando diretamente com a venda de produtos hortifriti
(frutas, legumes, hortalicas etc) e cuidando da logistica de entrega; realizard agao de
divulgagdo da plataforma e dos produtos; elaborard diagnéstico dos empreendimentos,
contribuindo para o percurso de profissionaliza¢ao dos participantes.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS
E.1. AGOES
As agoes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Ag@o 1. Contratar equipe: Coordenador geral, Coordenador de Criagao/ Desenvolvedor de
Plataforma, Supervisor projeto, Assistente Administrativo, Técnico de Vendas, Estagiario de
Comunicagao, Servigos Gerais; Montadores (2 profissionais durante 3 meses do projeto);
Entregadores (1 entregador no 3° més, 2 entregadores no 4° e 5° més do projeto).

Critério de Aceitagao: Equipe qualificada contratada de acordo com a experiéncia indicada
nos Termos de Referéncia e necessidades requeridas pelo projeto

Ac@o 2. Contratar assessoria especializada para realizagao de Mapeamento dos Produtos,
Precos e Localidade e comercializagdo dos produtos.

Critério de Aceitagdo: Assessoria contratada com experiéncia prévia no objeto da
contratagao.

Acao 3. Alugar sede de projeto com despesas de dgua, luz e conexao com internet.

Critério de Aceitacao: Projeto sediado e funcionando em espago compativel para realizagao
das atividades de gestdo, comercializagao e armazenamento dos produtos.

Acao 4.Alugar veiculo para equipe e disponibilizar gasolina.

Critério de Aceitagao: Atividades de contato com os produtores (1 veiculo alugado com 651
gasolina semanais) e entrega de produtos.

Agdo 5. Confeccionar camisas do projeto para equipe.

Critério de Aceitagao: Equipe realizando atividades de acordo com a identidade visual do
projeto.

Acao 6. Produzir banner do projeto.

Critério de Aceitagao: Atividades de comunicagdo do projeto com identidade visual
definida.

Acao 7. Desenvolver o site de e-commerce.
Critério de Aceitacao: Site de e-commerce funcionando no 4° més do projeto.

Ag@o 8. Selecionar os empreendimentos de economia solidaria (EES), acompanhados pelos
Cesols, cujos produtos serao comercializados pela plataforma.



Critério de Aceitacao: O projeto deve ter como sécios do projeto pelo menos 200 EES.

Acao 9.Realizar Diagnéstico da Situagao dos Empreendimentos de Economia Solidaria
Selecionados.

Critério de Aceitagao: 70% das organizagdes produtivas e/ou produtores individuais
associados ao projeto com diagnéstico individualizado.

Acao 10. Organizar logistica de coleta com base nos recursos existentes dos Cesols.

Critério de Aceitac@o: Apresentagdo do Planejamento Logistico do Projeto, sendo que esse
planejamento ao iniciar as vendas poderd ser revisado semanalmente, de acordo com os
recursos existentes dos Cesols, entrada de novo(a)s produtore(a)s no projeto, demandas
dos consumidores e variagdes metereoldgicas.

Ag@o 11. Organizar logistica de coleta dos produtos hortifriti (a ser realizada diretamente
pela Humana).

Critério de Aceitac@o: Apresentagao do Planejamento Logistico do Projeto, sendo que esse
planejamento ao iniciar as vendas poderd ser revisado semanalmente, de acordo com a
entrada de novo(a)s produtore(a)s no projeto, demandas dos consumidores e variagdes
metereolégicas.

Acao 12. Realizar vendas pela plataforma.
Critério de Aceitagao: 300 produtos disponiveis para vendas na plataforma.

Acao 13. Elaborar e executar Plano de Comunicagao e Marketing, contemplando identidade
visual do projeto, relacionamento/ insercao midia, processos de divulgagdo da plataforma
de com base no perfil do consumidor, cronograma de atividade.

Critério de Aceitagao: Apresentacdo de Plano de Comunicagao e Marketing.
Acao 14. Realizar Oficina de Cidadania e Direitos Humanos.

Critério de Aceitag@o: Participagago de ao menos 100 dos representantes dos
empreendimentos associados ao projeto.

Acao 15. Realizar Oficina de Trabalho Decente.

Critério de Aceitagao: Participacao de ao menos 100 representantes dos empreendimentos
associados ao projeto.

Acao 16. Realizar video de sistematizagao do projeto.

Critério de Aceitagao: Apresentacao de 1 video sobre as agGes realizadas no projeto.

E.2.INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagigo de desempenho,por sua
vez,possibilitam a ferir o cumprimento das metas relativas as acoes e ao objetivo da
parceria.

Os indicadores,metas e parametros de avaliagio de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro a seguir, sendo que as metas sdo apresentadas por més

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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E. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto Plataforma Solid4ria: aumentando a renda do agricultor familiar no estado da
Bahia por meio do comércio justotem como objetivo geral contribuir para a efetivacao da
Agenda Bahia do Trabalho Decente mediante a adog¢do de novas tecnologias para o
fortalecimento da agricultura familiar do Estado da Bahia por meio do comércio justo, com
potencial de gerar renda aos beneficidrios, capacidade de gerar sustentabilidade a longo
prazo e que promovam diretamente a mitigagao da precarizagao do trabalho.

A iniciativa possui dois objetivos especificos: 1) Criar plataforma de comercializagao dos
produtos de economia solidéria e integracao logistica da venda dos produtos; e 2) Divulgar
a plataforma de comercializagao e os seus produtos mediante agdao de comunicagdo em
Salvador e Metropolitano de Salvador.

Em relagdo ao objetivo especifico 1, a primeira acao a ser realizada serd a contratacao da
equipe (A¢do 1), descrita a seguir com respectivas atribuigoes:

1. Coordenador Geral (20h semanais/ 12 meses) —garantir a execugao das agoes conforme
previsto no projeto, bem como observancia das metas, orcamento e cronograma;
estabelecer relacionamento operacional com a SETRE, com o restante da equipe e
produtores; participar do processo de criagao da plataforma; garantir a qualidade
técnica dos produtos e servicos; acompanhar o processo de comercializagao;
responsabilizar-se pelos relatérios narrativo e financeiro.

2. Coordenador de Criagdo/ Desenvolvedor de Plataforma (40h semanais/ 12 meses)-
responsabilizar-se pelas etapas do processo de criagao da plataforma e identidade
visual do projeto; definir a linguagem artistica e a forma de comunicacao do e-
commerce; estabelecer as diretrizes de desenvolvimento e a defini¢ao da plataforma
online para a melhor experiéncia do usudrio (UX) na sua jornada de compra; aprovar
as artes criadas, imagens selecionadas e textos antes de serem apresentadas ao
restante do time; elaborar Plano de Comunicacao e Marketing do projeto.

3. Supervisor Projeto (20h semanais/ 12 meses)-monitorar as atividades, orcamento e

prazos declarados no projeto.




4. Assistente Administrativo (40h semanais/ 12 meses) — auxiliar na organizacdo das
pastas do produtores e arquivos do projeto; apoiar a realizacdo das compras dos
equipamentos e materiais previstos no projeto; elaborar planilhas; realizar
atendimentos aos clientes, quando necessario; acompanhar o estoque e a reposicao de
material de escritério e de limpeza do escritério do projeto.

5. Técnico de Vendas (40h semanais/ 10 meses)-pesquisar estabelecimentos de venda de
produtos de agricultura familiar em Salvador e Metropolitano de Salvador; realizar
acdo de divulgagao direta em estabelecimentos comerciais e/ou em condominios da
plataforma e dos produtos. Seré contratado a partir do 3° més do projeto.

6. Montador (8h semanais/ 3 meses) — reunir os produtos comprados e montar as cestas.
E prevista a contrata¢do de 2 montadores durante 3 meses (3°, 4° e 5° més do projeto).
Vale destacar que a carga hordria é de 8 horas semanais porque conforme a

metodologia sera destinado um dia por semana para organizar as encomendas.;

7. Entregadores (4h semanais/ 10 meses)- entregar os produtos vendidos aos clientes. £
prevista a contratacao de 1 entregador no 3° més do projeto e 2 entregadores no 4° e 5°
més.

8. Estagidrio de Comunicacéo (30h semanais/ 12 meses) — apoiar o projeto nas atividades

relativas a comunicagao;

9. Servicos Gerais(40h semanais/ 12 meses) —executar os servicos de limpeza do
escritorio e suas dependéncias.

Vale destacar que o projeto fez a opcao derealizar diretamente a maior parte das
atividades fins por meio da sua equipe, racionalizando a contratagdao de consultorias
(assessoria especializada e oficinas). Como mencionado, serd contratada uma assessoria
especializada(A¢do 2) para realizacao de Mapeamento dos Produtos, Pregos e Localidade e
comercializagao dos produtos, fundamental para viabilizar as vendas.

As agdes sao descritas de forma numeérica para melhor entendimento da metodologia,
podendo ocorrer paralelamente como alugar sede do projeto com despesas de dgua, luz e
conexao com internet (A¢do 3);alugar veiculo para equipe e disponibilizar gasolina(Agao 4),
favorecendo atividades de contato com os produtores e acdo de entrega direta;
confeccionar camisas do projeto para equipe(A¢do 5)e produzir banner do projeto (Agao 6),
de acordo com a identidade visual do projeto.

O préximo passo € desenvolver o site de e-commerce/ canal de vendas on-line(Agao 7),
observando as seguintes caracteristicas: a) boa plataforma, que possibilitard a inclusao de
produtos; gerenciamento de estoque e precos; protecao das informagdes pessoais dos
clientes; oferta de drea de cadastro dos produtores e produtos; apresentar um setor de
organizagao do sistema de pedidos, das formas de pagamento e da entrega; assegurar a
confidencialidade no envio de informagoes[1]; b)facilidade de navegacdo, o consumidor
deve encontrar rapidamente o que procura; c) oferta devariedade de formas de
pagamento; d) informacdes completas sobre o produto; e) design responsivo, ou seja, com
um layout adaptével a diferentes formatos e dimensoes de tela, sobretudo smartphones,
pois 70% da populagao brasileira realiza suas compras on-line por meio de seus celulares
(BRANDAO, 2018)[2].

A plataforma serd construida para que durante a execugao do projeto sejam comercializados
produtos de 200 empreendimentos de economia soliddria de todo o estado na RMS, bem
como também seja disponibilizado um espago de divulgacdo dos demais produtos
existentes com respectivos canais de contato.

A Acdo 8diz respeito leci os empreendi de ia soliddria (EES),
acompanhados pelos Cesols, cujos prod serdo comerci dos pela ma. A
Humana Brasil, articulada com os centros ptblicos, realizara visitas presenciais e/ou
entrevistas on-line, para conhecer os EES e respectivos produtos, verificando sua
maturidade e capacidade de producao para serem inseridos na plataforma.

A meta do projeto é alcancar 200 EES, gerando o Diagnéstico da Situagdo dos

p di de ia Soliddria Selecionados (A¢dao 09), com descrigdo da
producdo, volume correspondente, potencial de vendas, fotos dos produtos e dos
empreendedores, podendo conter também recomendagoes, certificagdes pertinentes e/ou
sugestoes de melhoria do negdcio.

Apo6s a selecao dos EES, a equipe ird organizar alogistica da coleta considerando os
recursos existentes nos Cesols, também observando oacondicionamento necessario para
achegada dos produtos em SSA(Agdo 10).Ao iniciar as vendas o planejamento da logistica
poderd ser revisado semanalmente, de acordo com a entrada de novo(a)s produtore(a)s no
projeto, demandas dos consumidores, disponibilidade de insumos e variagdes
metereolégicas.Destaque-se que a Humana poderd preparar as rotas e planejamento da
logistica, a partir do didlogo e recursos de deslocamentos oferecidos pelos Cesols, nao se
responsabilizando pela execuc¢do da logistica.Para tanto, recomenda-se a criagdo de um
Grupo de Trabalho com participagao de representantes dos Cesols e da Humana.

Entretanto, ao se tratar de produtos hortifriiti, a Humana assumir4 a logistica, tanto no que
diz respeito ao planejamento quanto asua execu¢do(A¢ao 11). Assim, asvendas pela
plaforma(Ag@o 12)serdo realizadas para entrega em Salvador e Lauro de Freitas.

Em relagao ao objetivo especifico 2 (Divulgar a plataforma de comercializagaoe os produtos
de agricultura familiar mediante agao de comunicacao direta em Salvador e Metropolitano
de Salvador), aAc@o 13consiste em elaborar e executar oPlano de Comunicacio e
Marketing, contemplando identidade visual do projeto, relacionamento/ inser¢do midia,
processos de divulgacao da plataforma de comercializagdo dos produtos em bairros
selecionados com base no perfil do consumidor e cronograma de atividades, indicando as
agoes a serem realizadas pela equipe para potencializar as vendas on-line.

Conforme previsto no edital, o projeto ird realizara Oficina de Cidadania e Direitos
Humanos(A¢ao 14),para pelo menos 100 (cem) representantes dos empreendimentos
associados ao projeto. Essa oficina sera oferecida no formato hibrido, com participagao
presencial e/ou on-line, considerando a realidade dos produtores e o contexto de satide
publica, com carga horaria de 2 horas. Serd utilizada uma linguagem simples e de facil
acesso, com énfase, no Direito Humano a Alimentac¢ao Adequada (DHAA), por requerer “a
adog@o de politicas e estratégias sustentaveis de produgao, distribuicao, acesso, consumo
de alimentos seguros e de qualidade, promogao da satide e da alimenta¢do adequada e
saudavel em todos os niveis federativos” (ABRAND, 2013)[3], nas quais os participantes
podem ser importantes atores.

Ainda realizard para o mesmo publico (representantes dos empreendimentos associados ao
projeto), também com duragao de 2 horas, a Oficina de Trabalho Decente(A¢@o 15), com
foco no Objetivo de Desenvolvimento Sutentdvel 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econémico) e estimulo ao empreendedorismo, a partir da experiéncia realizada na
iniciativa. Como na oficina anterior, serd oferecida no formato hibrido, com participagao
presencial e/ou on-line, considerando a realidade dos produtores e o contexto de satde
publica, com carga horéria de 2 horas. Para otimizar a participagao dos produtores, as duas
oficinas serdo realizadas na mesma data.

Com a preocupagdo de registrar em formato audiovisual a experiéncia do Projeto
Plataforma Soliddria, sera realizado um video(A¢@o 16)de sintese da iniciativa, abrangendo
relatos do(a)s produtore(a)s e os impactos da experiéncia, de forma a divulgi-lo,
alcangando um publico mais amplo. A opgao por essa modalidade é por ser um formato de
rapida divulgagdo, que pode ser compartilhado nas redes sociais. Serd disponibilizado nas
redes sociais da Humana Brasil e também aos produtores que tenham interesse, assim
como ao apoiador (SETRE).

G.PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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de Economia | dos EES | Pescumprida:
Solidaria associados ao | Q<50%.
Selecionados projeto.
Agdo 10: Organizar Total: 0=100%
logistica de coleta | Indicador 12: otak: Q .
com base nos | Planejamento Descumprida:
ACAO recursos Log_islico do | Q<100%.
existentes dos | Projeto.

Cesols.

Agéo 11: Organizar
logistica de coleta
dos produtos
hortifrati  (a  ser
realizada

diretamente pela
Humana), com
base em pregos,
condicionamento
necessdrio  para
cada produto e a
chegada dos
produtos em SSA.

Indicador 13:
Planejamento
Logistico do
Projeto.

Total: Q=100%
Descumprida:
Q<100%.

Ac@o 12: Realizar
vendas pela
plaforma. .

Indicador 14: Ne
de produtos a
venda na
plataforma (300
produtos).

Total: Q=100%
Descumprida:
Q<100%.

Acdo 13: Elaborar

Indicador 15:

Total: Q=100%

Plano de Plano . de Descumprida:
Comunicagdo e Comun}cagao € 100%
Marketi Marketing Q<100%.
arketing. elaborado.
Indicador 16:

Participagao de 80

Total: Q=100%




Parcial:

Acdo 14. Realizar | representantes
Oficina de | dos 70%<Q<100%
Trabalho Decente | empreendimentos | Descumprida:
associados ao
projeto. Q<70%.
) | Indicador  17: | 7orq) Q-100%
_ Acdo 15. Realizar | Participacdo de 80 .
ACAO Oficina de | representantes Parcial:
Cidadania e | dos 70%<Q<100%
Direitos empreendimentos Descumprida:
Humanos. associados ao
projeto. Q<70%.
Acdo 16, Realizar | [ndicador — 18: | 00 01009
. Video realizado
video de o
e oo Descumprida:
sistematizagdo do
projeto. Q<100%.
H. EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRARA HO
ERCAREDS BEREFICIOS E INSUMOS DE PESSOM.
Tetal » Sabtotal otal Gera
Telal Teldlde | Bemefidel Tetal Telalde
ne. g - i i :
—| B Bkl IR Fariss | 1f3Féras| . | Encrges | Encarges Ve : 2 | pencficies | Baclicess | (A+8+C) B+CY'Q
“""m " Resdsbria | Satirie P | el | Amal(n) | Traasperte WA pemal | manal ()
1 2 meses] BI85 | w1 m mar | mar 0,23 HHE a24m 9937,06 102,90 W AS 31,35 46420 4427734 4427734
Chortnadar de iagaof Deserohedor d Plataforma
2 12 mesesy 4oh semara) 1 ar N 450000 54.000,00 360,00 W0 40500 405,00 14530 500 150430 18.057,60 102,30 W28 3857 4.624,20 76.681,80 76.681,80
3 . ¥ein {12 mesesf 1 ar o 2.000,00 160,00 64,00 180,00 180,00 G480 000 668,50 8.025,60 1023 2.8 305,35 462420 36.649,80 36.649,80
4 [Téonico Vendzs Direto (10 meses; 40h semanz) 1 ar ) 100,80 136,00 54,40 15300 | 15300 55,00 700 | seam 5.584,80 1023 L rY 355 3.853,50 2653830 26.538,30
3 |Assisterte Admir {12 mesesf #0h semana) 1 ar 0 1.600,00 19.200,00 12800 5120 H400 14400 5134 16,00 5354 642048 102,30 025 3853 4.624,20 30.244,68 30.244,68
6 |Senigs Garas {12 mesesf 20h semana) 1 ar .} 00,00 8.400,00 56,00 240 6300 63,00 258 7.0 2340 1.808,% 102,30 x 1020 1.234.80 12.443,76 12.443,76
7 | Estagiio Comunicacdo {12 mesesy 30h semang) 1 ar k] 00,00 840000 56,00 24 X 630 ngl 7,00 1mA 2052,% 1029 x 102,90 1.234,80 11.687,76 11.687,76
8 [Woniadar (3 mesesf h semara) 3 L&l L] 500,00 1.500,00 40,00 16,00 X X X X 56,00 168,00 X X 0,00 0,00 1.668,00 5.004,00
9 |Friegada (3 mesesy 4h semang) 3 L i 4 1.200,00 3.600,00 96,00 340 X X X X 1340 403,20 X X 0,00 0,00 4.003,20 12.009,60
TOTAL 13 1537634 | 16581608 | 1.230,11 | 492,04 | 1167,87 | 123087 | 443,11 | 13676 | 470077 | 5355866 | 720,30 141225 | 213255 | 2481990 | 24419464 04
1. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Rece#tas Més 1 Més2 Més3 Més e Méss MEs 6 Més 7 MEs B MéEs 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Reawsos Recebidos. 26767155 0,00 0,00 0,00 0,00 823245 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
12 Rendimentos Finaneiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tolal Geral de Receflas  267.67 1,55 0,00 0,00 0,00 0,00  232.324.45 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 S00. 000,
2 Despesas Més 1 Més2 Més3 Més e Méss MEs 6 Més 7 MEs B MéEs 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
21 s o
211 Remuneracso da equipe
2111 Salarios 1197634 1197634 18.77634 18.77634 18.77634 1367634 1367634 13.67634 1367634 1367634 1367634 13.67634 176.016,08
21111 Coondenadar do Projeto 2.476,31 247634 247634 240631 249631 2.476,31 247634 246,31 247631 2.476,31 247634 246,31 271608
21112 e de Criaginf 4500,00 450000 450000 450000 450,00 4.500,00 4.500,00 4500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 4500,00 SHIM0,00
21113 2.000,00 200000 200000 200000 200000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2100000 2.000,00 24.000,00
21LL4  Témim Vendss Diretn o000 000 L7000 LA L7000 100,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00 100,00 1.700,00 1.700,00 17.000 00
21LLS Assisterie Adm nisWGIVG. L600,00 LG0D00 LG0D00 L6000 L600,00 1L5600,00 1L600,00 1.600,00 1.600,00 1L5600,00 1L600,00 1.600,00 19200 00
2116  Servigas Gerais 00 00 0,00 00 AL 00 700,00 00 00,00 00 700,00 00 840000
21117  Elgiai Comumiagc 700,00 00,00 00,00 700,00 00 00,00 700,00 700,00 00,00 00,00 700,00 700,00 840000
21128  Enwegadar (3 envegadures) o000 000 300,00 FE0000 360000 0,00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 .00 0200 00
21119 Montadar {3 montadores) o000 000 L50000 LS0000 150000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.500 00
2.1.1.2 Benclicoes 1.747,20 1.747.20 2.132,55 213255 2.13255 213255 213255 213255 213255 213255 213255 213255 24.819,9%0
21121  Vale Transporie 617,40 61740 720,30 720,30 720,30 720,30 720,30 720,30 720,30 720,30 720,30 720,30 £.437,80
201211  Combenador do Prujel 02,90 2,90 2,90 02,90 02,90 2,90 2,90 02,90 2,90 2,90 2,90 02,90 123480
211212 G de Criagao] 02,90 2,90 2,90 02,90 02,90 2,90 2,90 02,90 2,90 2,90 2,90 02,90 123480
201213  Supervisar 02,90 2,90 2,90 02,90 0290 2,90 2,90 02,90 2,90 2,90 2,90 02,90 123480
201214  Témio Vendss Dircle o000 000 w290 029 0290 w2, w29 029 w29 w2, 2,9 029 102900
211215 Asstente Adeinistaivo 02,90 02,90 2,90 02,90 0290 02,90 02,90 02,90 02,90 02,90 02,90 02,90 1234380
211216 Servios Geas 029 w290 w290 029 0290 w2, w29 029 w29 w2, 2,9 029 123420
211217 Eshpdn CommsaEe 02,90 02,90 2,90 02,90 0290 02,90 02,90 02,90 02,90 02,90 02,90 02,90 1234380
21122  Almentagio 112980 112980 141225 141225 141225 141225 141225 141225 141225 141225 141225 141225 16.382,10
2.012.21  Combenador do Projel W25 825 W25 W25 M245 025 W5 W25 825 025 02,5 W25 338940
211222 G de Criagiof m2.5 W2, w2, w25 m245 mLE w25 w25 25 25 w25 BB 338940
201223  Superviswr w2 B2 w25 W25 W45 w25 W25 W25 B25 w25 2.5 W25 338040
21224 Témim Vends Dirc 000 0p0 w2, w25 w245 62T w25 w25 625 62T w25 w25 282450
211225 Asiskente Admin W2 B2 W25 W25 W45 825 W28 W25 w285 825 W25 W25 338940
30 da equipe) 13.723.54 13.72354 2090889 20.908,59 20.008850 1580889 1580889 15680889 1560889 1580689 15650880 15.008859 200.835, 9%




212 Encargos Sociais
2121 FAS 958,11 05811 150211 150211 150211 109411 109411 109411 109411 109411 109411 109411 14.081,29
21211 Coondenador de Projto 198,11 198,11 196,11 198,11 198,11 198,11 198,11 198,11 198,11 198,11 198,11 198,11 2.372,29
21212 G de Criagaof de 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 360,00 4.320,00
21213 Supervisor 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 160,00 L920,00
21214 Témico Vendas Direln 0,00 0,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 136,00 1.360,00
21215 Asssterie Adminisrative 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 128,00 1.535,00
2L216 ServiposGeras 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 36,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 672,00
21217 Estagisio O 56,00 56,00 5600 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 56,00 672,00
21218 Entregador (3 entregadores) 0,00 0,00 288,00 288,00 228,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 864,00
2.1.2.1.9 Mootador (3 montadores) 0,00 0,00 120,00 120,00 120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 360,00
2122  FAS Multa Rescisdria 383,24 383,24 600,84 600,84 600,84 7,64 437,64 437,64 437,64 17,64 137,64 07,64
21221 Coordenador de Proeto 7924 .24 ™24 7,24 ™24 9,24 .29 2 .24 924 .24 .29 950,91
21222 de Criaggof de 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 L.728,00
21223  Supervisor 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 64,00 768,00
21224  Timico Vendas Diretn 0,00 0,00 54,40 54,40 54,90 5,40 5,40 54,90 51,40 51,40 5,40 5,40 544,00
21225 Asssterte Adminisrative 5L20 5L20 5120 5L20 5L20 5L20 5L20 5L20 5120 5L20 5L20 51,20 614,40
21226 Servigos Geras 240 2240 2,40 2,40 2,40 2,40 22,40 2,40 240 240 2240 22,40 268, 80
21227 Eslagiio ot 240 2240 2,40 2,40 2,40 2,40 22,40 2,40 240 240 2240 22,40 268, 80
21228 Entregodor (3 entregadores) 0,00 0,00 115,20 115,20 115,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 345,60
21229 Montador (3 montadores) 0,00 0,00 48,00 48,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 144,00
2123 13°Sakirin 101487 101487 116788 LI6788 116788 1167,88 116788 116788 116788 116788 LI167,88 116788 1370850
21231 Coondenador de Projpto 222,87 22,87 222,87 222,87 222,87 222,87 222,87 222,87 222,87 222,87 22,87 222,87 2.674,45
21232 « de Cringao/ de Ptaforma 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 4.860,00
21233  Supervsor 180,00 180,00 130,00 180,00 130,00 180,00 180,00 180,00 130,00 180,00 180,00 180,00 2.160,00
2.1.2.34 Témice Vendas Direln 0,00 0,00 153,01 153,01 153,01 153,00 153,00 153,01 153,01 153,01 153,01 153,00 1.530,05
21235 Asssterie Adminisrative 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 172800
21236 ServigosGeras 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 756,00
212A Ferias 107787 107787 123087 123087 123087 123087 123087 123087 123087 123087 123087 123087 1446444
21241 Coordenador de Projeto .87 22287 .87 22,87 22,87 22,87 222,82 22,87 287 2,87 222,87 222,87 267445
2L242 « de Criagao/ de Pltaformm 405,00 405,00 45,00 405,00 405,00 5,00 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 405,00 4.860,01
2.1.24.3  Supervor 180,00 180,00 130,00 180,00 130,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 180,00 2.160,01
2.1.24.4 Témico Vendas Direln 0,00 0,00 153,00 153,00 153,00 153,00 153,00 153,00 153,00 153,00 153,00 153,00" 1.530,00
21245 Asssterie Adminisrative 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 144,00 L728,01
21246 ServigosGeras 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 756,01
2.1.2.4.7  Eslagiano Commicagio 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 63,00 756,01
2125 173 sobre Ferias 388,03 388,03 443,11 413,11 443,11 411 443,11 413,11 43,11 44311 44311 3,11 520716
21251 Coondenador de Fropto 80,23 80,23 0,23 80,23 30,23 80,23 80,23 0,3 80,23 80,23 80,23 80,23 962,76
21252 G de Criagdof de 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 145,80 1.749,60
21253  Supervisor 64,80 64,80 64,80 64,80 64,80 64,80 64,80 64,80 64,80 64,80 64,80 64,80 777,60
2.1.25.4 Témice Vendas Direln 0,00 0,00 55,08 55,08 55,08 55,08 55,08 55,08 55,08 55,08 5,08 55,08 550,80
21255 Asssterte Adminisrative 5184 SL84 51,84 51,84 51,84 51,84 51,84 51,81 51,84 5184 SL84 51,84 622,08
2L256 ServiposGeras 22,68 22,68 2268 2,68 22,68 2,68 2,68 2,68 22,68 2268 22,68 22,68 272,16
21.25.7  Eslagano Commicagso 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 22,68 2,68 22,68 2,68 22,68 22,68 272,16
2126 AvisoPrévio 119,76 119,76 136,76 136,76 136,76 136,76 136,76 136,76 136,76 136,76 136,76 136,76  1.607,16
2.1.2.6.1 Coondenador de Fropto 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,76 24,% 24,76 24,76 24,76 24,76 292,16
2L262 O de Criagao/ de Pltaformm 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 540,00
21263 Supervisor 20,00 20,00 2000 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 240,00
21264 Témico Vendas Direto 0,00 0,00 17.00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 17,00 170,00
21265 Asssterie Adminisdrative 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 16,00 165,00 192,00
21266 Servigos Gerals 200 700 200 7,00 2,00 7,00 7,00 7,00 200 200 700 7,00 21,00
21267  Eslagiis ot 2,00 7.00 700 7.00 7,00 7,00 7.00 7.00 700 2,00 7.00 7.00 84,00
(Fncagos Sodak) 3941,88 394,88 508157 508157 S08L57 AS5I037 451037 451037 451037 451037 A51037 A51037 5470106
hiotal (Recursos ) 1766542 17.66542 2599046 2599046 2599046 2031926 2031926 2031926 2031926 2031926 20319,26 2031926 255.537,04
22 Custos Diretos
Alngued esoitirio - sede projeto e Iocal de
221 i 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.500,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.800,00 4.500,00 57.600,00
comercializados
222 & distribico dos produl 2.444,00 2.444,00 244,00 2.444,00 2444,00 2.494,00 2.444,00 2.444,00 2.444,00 249100 2.444,00 2494,00 29.328,00
223 Combustivel {2608ros/més) L78L00 L78L00 L 76100 178100 L781,00 L78L00 L78L00 L78L00 L7600 L78L,00 L78L00 L78L00 2L372,0
224 Consukoria Assessosia Especialzada 5.800,00 5. 800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5. 800,00 5.800,00 69.600, 00
225 rl f o ; Tpere o 4.432,90 4.937,90 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 14.375,80
22.6 Oficina de Gdadania e Diredos Humanos. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
227 Oficina Trabalho Decente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2. 000,00 0,00 2.000,00
2‘-.] 30x12, K [#]
228 0,00 0,00 112,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,00 112,92
pacoles)
229 Sacola Papel Kraft 221028 of100 unidades (3 pacotes) 0,00 0,00 276,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 276,93
Barbante Sisal 2mm Rolo 500 Metros Artesanato Fin
2210 Ameeraxo (3 pacoles) 0,00 0,00 69,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 69,90
Gomisa bisx b =
2211 . cokradas: (5 umalode) 542,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 542,50
Bannes 100x160 cm, 4x0) cores, emlona com bastao (12
2212 mikndes) 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 400,00
{Custos Diretos) 2020540 19.762,00 1578475 1532500 1532500 1532500 1532500 1532500 1532500 1532500 1932500 1532500 197.678,05
23 Aquisicio de i ] iais P
231 Hotebook (02 unitades) 5.729,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.729,80
232 Inpressra 410,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 410,00
233 Smartphone {02 unilades) 1.886,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.886,66
234 Balanga Comertial Dighal (04 wnitades) 799,96 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 799,96
235 Geladeira Refrigesador 276 lirus (02 unitades) 4.380,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.380,00
23.6 Mesa ok i Com 2 i ) L499.50 o000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 L.499,50
237 Mesa de Rewnio 2,001, 00m 397,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 397,80
238 Cadeira Girabiii A Gas (10 umi 2.399,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.399,00
239 Sofa 3 kegares 356,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 356,40
Subtetal (Aquisicie de Bpipamentos e
Materiais Permanenbes) 17.859,12 0,00 000 0,00 0,00 000 0,00 000 000 000 0,00 000 1785912
24 Custos Inmdiretos
24.1 Internet 320,48 32048 320,48 320,48 320,48 320,48 320,48 320,48 320,48 320,48 32048 320,48 3.845,79
242 Telefone 180,00 180,00 180,00 180,00 150,00 180,00 180,00 180,00 150,00 180,00 180,00 180,00 2.160,00
24.3 Agqua 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 4.800,00
24.4 Lz 500,00 00,00 800,00 00, 00 00, 00 00,00 800,00 00, 00 00,00 00,00 00,00 00,00 9.600,00
245 Servigos contabeds 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 4.200,00
24.6 Material de esoitirn 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 240,00 2.880,00
24.7 Material de inpeza 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1.440,00
Subtotal {Custes Indiretos) 241048 241048 241048 241048 241048 241048 241048 241048 241048 241048 241048 241048 2892579

Total Geral de >00.000,




J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 Parcela 20 Parcela

CUSTEIO 249.812,43 232.328,45

INVESTIMENTO
17.859,12

TOTAL R$ 267.671,55 R$ 232.328,45

K.BENS ASEREM ADQUIRIDOS

. Valor Justificativa para
Desaricdo do Bem Qide Unitanio Valor Total -
Equipamentos necessanos para
preparacac de aplicative,
deservolvimento de ste e
acorrpanhamento e-commerce,
elaboracao de produtas do projeto
1 Notebook 2 2.864,90 57298 [, o fichas dos p y

outros), rebitdrios e prestacio de
contas.
Inpressaa relatdnios e prestacaa de
@ntas, pradutos do prajeto
dstiao, fichas

m

2 Irpressora 1 410,00 410,00 plano de comunicagae e marketing,

outros), rebitdrios e prestacio de
conlas.

Instrumento de commicagaa entre

3 Smartphone 2 943,33 1.886,66 memtbros da equipe, mmas

produtores.

Equipamento necessdno para

4  |Balanca Comercial Digital 4 199,99 799,9

e montagem das cestas.
Manutengao e conservagao dos
alarentos.

Mavel para utlizacao da equipe

L {Coordenador do Projeto,

[ &f‘a de Esaitdria Com2 5 299,90 149950  |Coordenador de Criagao, Supervisor|
vetas Prajetn, Assistente Admmnisirative,
Estagidrio de Commicagao).

Mivel para reunido da equipe,
parceiros, dientes e consumidores

Caderas para utilizagdo da equipe,

parceiras, dientes e consurmidores.

Mdvel para utiizagio da equipe,
parceiras, dientes e consurmidores.

Geladeira Refrigerador 276

p 2 2.1%0,00 4.380,00

7 Mesa de Reunifie 2,00x1,00m 1 397,80 397,80

Cadewa Gratoria Regulagem

Altura A Gas

9 Safd 3 ugares 1 356,40 356,40
7.902,22 17.859,12

10 239,% 2.399,00

L. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentagao edivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverad ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao
de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacoes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data | N. Nome Completo do(a) o. Assinatura  do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
JUNIA MARIA PAIVA
/ 12022

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: | / Data: I
Asslr{atura: Nome Assinatura Nome Matricula Assm}atura: Nome
Matricula Matricula

Salvador, / 12022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretério da secretatia do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

o1 ) Documento assinado eletronicamente por Junia Maria Paiva, Representante Legal
.)El! t‘l da Empresa, em 07/07/2022, as 12:22, conforme horirio oficial de Brasilia, com
2sinatura | fundamento no art. 13, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de
cletronica 2014

w1~ ) Documento assinado eletronicamente por Davi de aes Santos,
! t‘l Secretdrio, em 11/07/2022, as 13:18, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
assinatua fundamento no art. 139, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

eletronica 2014,

——
eil Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em
a':mm('; L'?_l| 11/07/2022, as 13:32, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art.

| eletranica 13, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

E_‘ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
" https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

Ca ir&i a0_acesso_externo=0, informando o c6digo
verificador 00050062159 e o c6digo CRC 63E0C930.

Referéncia: Processo n° 021.12970.2022.0002467-44 SEI n° 00050062159
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 69

SALVADOR, TERCA-FEIRA, 12 DE JULHO DE 2022 - ANO CVI - N° 23.455

COMUNICADO

O Estado da Bahia, por meio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, torna publico
no endereco eletrénico da SETRE: www.setre.ba.gov.br, o Edital de Chamamento Publico n°
008/2022 e seus anexos - Selegédo de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC interessada em
celebrar Termo de Colaboragéo cujo objeto € a execugéo das agbes de Qualificagao Social e
Profissional, vinculadas ao Projeto Juventude Produtiva - Qualificagdo e Orientagcdo Técnica
para o Jovem Empreendedor.

Informagdes complementares poderdo ser obtidas por meio da Comissdo de Selecdo, das
08:30h as 18:00h, no seguinte endereco eletrénico: edital.qualificacao2022.2@setre.ba.gov.br
Salvador/BA, 11 de julho de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

COMUNICADO

SETRE CONVOCA INSTITUICOES CREDENCIADAS ESPECIALIZADAS EM AGOES DE
QUALIFICAGAO SOCIAL E PROFISSIONAL PARA ATENDIMENTO A DEMANDA DO
PROGRAMA QUALIFICA BAHIA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte convoca a instituigdo credenciada
abaixo, obedecendo ao sorteio eletronico realizado em Junho de 2022 no SIMPAS e ao quanto
estabelecido pela Portaria 088/2016 pelo edital e respectivos anexos, para atendimento a
demanda de 20 vagas do Programa Qualifica Bahia. Para realizagao desta acéo, as despesas
correréo pelo Projeto 1793, fonte de recurso 0.128, elemento de despesa 3.3.90.39.00.

A instituicdo ora convocada devera apresentar, até o dia 18/07/2022, para efeito de assinatura
da Autorizacéo de Prestagao de Servico, plano de trabalho contendo os seguintes documentos:
1. Proposta Metodoldgica adequada a meta de execugao e ao Termo de Referéncia do Programa
Qualifica Bahia, segundo modelo a ser disponibilizado pela SETRE;

2. Orgamento (planilha aberta de custo) conforme a meta proposta;

3. Cronograma de execugao fisica conforme a meta proposta e prazos acordados com a SETRE;
4. Apresentacdo da equipe de instrutores por curso e turma, respectivos curriculos devidamente
comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso de integrar
0 quadro de instrutores da instituicao para execucgéo das a¢des do Programa Qualifica Bahia;

5. Apresentagdo de relagdo de equipamentos e materiais necessarios e adequados a realizagao
de cada curso de qualificagéo social e profissional, indicando quantidade por turma;

6. Apresentacéo da equipe de acompanhamento das a¢des de qualificagédo social e profissional
do Programa Qualifica Bahia (Coordenador/a Geral, Coordenador/a Pedagodgico/a), curriculos
devidamente comprovados e termos através dos quais os profissionais assumam o compromisso
de integrar o quadro técnico da instituicéo para execugéo dos servigos de qualificagéo;

7. Apresentacgao dos técnicos que atuardo como coordenadores locais pelos cursos do programa
Qualifica Bahia;

8. Apresentacao de sede administrativa ou representagéo no Estado da Bahia, conforme modelo
do edital de credenciamento, informando toda a estrutura (fisica, equipamentos, pessoal) que
devera ser utilizada para acompanhamento e administragdo das agdes de qualificagdo social e
profissional, sendo absolutamente vedada a utilizagdo de escritérios virtuais;

9. Prova de inscri¢gdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, devidamente atualizado,
constando razéo social / nome idéntico a denominagao expressa no seu Estatuto atualizado;
10. Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou sede
proponente pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

11. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do proponente;
12. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, inclusive INSS;

13. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS - CREF;

14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, através de
certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa.

INSTITUICAO TERRITORIOS CADEIA TURMA | VAGAS |VALOR - R$ 8,00 h/

EXECUTORA PRODUTIVA Aula

COMVIDA Metropolitano de | Transporte 1 20 R$ 28.800,00
Salvador

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 038/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002467-44. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO HUMANA POVO PARA POVO BRASIL. Do Objeto: execugdo do Projeto
Plataforma Solidaria: Aumentando a Renda do Agricultor Familiar no Estado da Bahia por meio do
Comércio Justo. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura.
Do Repasse e Aplicagdo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$
500.000,00 (quinhentos mil reais). Da Dotagao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-
APG, Fontes: 0.119/0.319, PAOE: 5917, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00,
Unidade Gestora: 0007-SESOL. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Junia Maria Paiva - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00461465 de 11 de Julho de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribuicdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |,
e art. 47, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio

21620048 | HEBERT BRITO DA SILVA Coordenador IV | DAI-5 | ALMOXARIFADO | 29.06.2022

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00461412 de 11 de Julho de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribui¢des, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |,
e art. 47, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio
92013545 | SOLANGE DE FATIMAASSIS DAI-5 | COORD DE 11.07.2022
SANTOS Coordenador CONTROLE ORGAM E
% FINANCEIRO

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00461411 de 11 de Julho de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso das suas atribuicdes, resolve exonerar, a pedido, com base no(a) art. 44, |,
e art. 47, da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Cargo Simbolo | Unidade Data Inicio

ZENEIDE CHAVES DE Secretério Administrativo | | DAI-5 SINE/BARRA | 11.07.2022
21503482 | JESUS

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

Portal e aplicativo de celular que
oferecem acesso a informacdes
publicadas no Didrio Oficial do Estado,
de forma dgil e fécil, possibilitando
EGPA fazer buscas por temas.

‘GOVERNO DO ESTABD.
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EGBA LOGISTICA
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- controle das informacées.
o EGBA: 71 3117 2157 / 2535
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