GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¢ SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
{1, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO  DE
FOMENTO Ne
039/2022 QUE
ENTRE SI
CELEBRAM O
ESTADO DA
BAHIA,
ATRAVES DA
SECRETARIA
DO
TRABALHO,
EMPREGO,
RENDA E
ESPORTE -
SETRE E A
ASSOCIAGAO
FUTURO DA
NAGAO, PARA
0S FINS QUE
ESPECIFICA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-
BA, neste ato representado pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E.
De 09.02.2019 e a ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO, CNPJ n° 32.930.262/0001-41, Inscrigao
Municipal n° 678.842/001-39, situada na Rua JARDIM OLIVEIRA, n°. 255, bairro
ENGOMADEIRA, CEP: 41.200-100, SALVADOR -BA, selecionada por meio do Chamamento
Publico n° 006/2021, Processo Administrativo n° 021.12970.2021.0001853-29, neste ato
representado pela representante legal Sr®. ANA LUCIA MELO DE SOUZA, portadora do
documento de identidade n° 04.047.682-02, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°
770.603.775-49, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Fomento, Processo administrativo SEI n° 021.12970.2022.0002439-91, que se regera pela Lei
ne. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracao
publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual ne. 17.091/2016,
mediante as cldusulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo do "Curso de qualificagdo
profissional de design digital”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:

Anexo Unico- Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da
data de sua assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE repassara éASSOCIACﬂO FUTURO DA NACﬂO, no
prazo e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em
R$499.414,82 (quatrocentos e noventa e nove mil, quatrocentos e quatorze reais e oitenta e
dois centavos), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentdria a seguir
especificada:

Unidade Or¢amentdria | Fonte PAOE | Natureza da Despesa | Unidade Gestora
0.119/0.319/ 33.50.41.00
3.21.101 - APG 5063 0005 - SUDET
0.128 44.50.42.00
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste
Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancdria especifica para este fim, a ser
informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as movimentagdes provenientes
deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serao aplicados no objeto da parceria, mediante
termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condigoes de prestacao de contas exigidas para
os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da concluséo, dentincia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente da administragdo ptblica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao serd permitida a previsao de despesas a titulo de taxa de administracao, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante

transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancdria.

PARAGRAFO SETIMO



Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no
plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC dever4 justificar os
motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragao publica.
PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ R$1.800,00 levando-
se em conta a duragao da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na
prestacao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderao ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao
de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisi¢ao de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratagao
de servigos para adequagao de espaco fisico, observadas as disposi¢oes do art. 46 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual
ne° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagoes de precos deverdo conter a identificacdo das empresas ou pessoas consultadas,
com indicagao de enderego, niimero de telefone e niimeros de inscrigdao no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir
a sua aferi¢@o pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de
bens, na prestagdo de contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patrimonio do
Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo
de Fomento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou subsididria da administragao
publica a inadimpléncia da OSC em relacao ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a
custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serao liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagido dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacao a obrigagoes estabelecidas neste Termo de Fomento;
III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao ptblica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacoes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com os parametros abaixo:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

II - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o
inadimplemento da Organiza¢ao da Sociedade Civil em relagao a obrigacoes estabelecidas
no termo de fomento;

1II - Quando a Organizagao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administragao, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracao da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e
justificativa, a ser apresentada a administragdo ptublica em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término e ap6s o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdao do Termo de Fomento poderd ensejar a revisao do Plano de Trabalho para
alteragao de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.
PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:

1. indicag@o dos créditos orgamentarios;

1I. alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da
administragao publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,

apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagao
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberac@o dos recursos financeiros, a administragdo ptblica promoverd a
prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacoes:

I. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
III. manter escrituragao contdabil regular;

V. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exer¢a suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no parégrafo tinico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto nos
arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragao ptblica no prazo improrrogdvel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes
financeiras realizadas, por ocasiao da conclusao, dentincia, rescisdo ou extin¢ao da parceria;



VII. dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacoes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos ptblicos e gerir os bens ptiblicos com observéancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficdcia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao
da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administragdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagao ou interrupgao da parceria, exceto
quando isto ocorrer por exigéncia da administra¢do publica ou ainda por caso fortuito ou
forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢ao da administragao ptblica e dos 6rgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da prestagao de contas final, ou o prazo que
dispuser legislacdo especifica;

XII. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

XIII. celebrar termo de atuagdo em rede e apresentd-lo a administragao ptublica em até 60
(sessenta) dias da sua celebragao, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no
paragrafo tnico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a
administragao ptblica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execucao da parceria, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigoes exigidas na sele¢ao;

destacar a participagdo do Governo do Estado e da ASSOCIACAO FUTURO DA NACAO

XV. em qualquer acao promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessdrios a execu¢ao dos servigos objeto do presente termo;

XVII. administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da
parceria, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva de forma continua, até a
sua restituic@o ao Poder Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e
responsabilizando-se pela seguranca patrimonial do imével;

XVIII. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as
aquisi¢des de permanentes méveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final,
desde que se tratem de aquisicoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da
parceria;

XIX. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Fomento;

XX. encaminhar ao Gestor da Parceria c6pia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE.

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, além das obrigacdes contidas
neste Termo de Fomento por determinagao legal, obriga-se a:

1. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagoes requeridas no paragrafo tinico do art.
10 da Lei n° 13.019/2014;

II1. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orientd-la na correta execugao
da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia
de qualquer alteracao no presente termo;

V. prestar apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do
Termo de Fomento em toda sua extensao e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do numero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentacao legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duragao e o nome
do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diério
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIL. acompanbhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagao das dotagoes destinadas a custear este Termo de Fomento no
projeto de Lei Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento
plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE e celebracao dos correspondentes Termos de Permissao
de Uso;

XII. registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os
bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria
deverao ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n°.
92.008.661, designada pela Portaria n° 059 de 15 de junho de 2022, publicada no Didrio
Oficial do Estado de 16/06/2022 , e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacao designada
pela Portaria n° 047/2020, publicada no Didrio Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteragdes
através das portarias 055/2022 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacao elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo, com a
indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serao empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicac@o da participacao de apoio técnico de terceiros, de delegagao de
competéncia ou de celebragdo de parcerias com o6rgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria



no décimo dia ttil, do més subsequente ao encerramento do sexta do més de execugao que
observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissao de Monitoramento e
Avaliacao designada que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentagao da prestagao de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar
recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliag@o.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliacao da
parceria homologado a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a
OSC e providenciard a sua publicagao no sitio eletronico oficial ou na plataforma eletrénica,
quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacao da execug¢ao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagao das contas,
de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil; andlise e manifestagao conclusiva
das contas, de responsabilidade da administragao ptblica, sem prejuizo da atuacao dos
orgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagado de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorreréd de forma:
a) Parcial, ao 15 ° dia ttil do més subsequente do final do terceiro més de execugao;

b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo
este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela
OSC e aprovado pela administragao ptiblica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagao de contas relativa a execucao do Termo de Fomento dar-se-d mediante a
apresentacao pela OSC do relatério de execucao do objeto e do relatério de execugdo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd
determinado mediante rateio, cuja meméria de cdlculo devera ser detalhada nos Relatérios
de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fragoes rateadas, com especificacao das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresenta¢ao dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta cldusula nao obsta
que a administragdo publica solicite outros documentos necessdrios a avaliagdo e ao
monitoramento da execucao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebracao de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar
a prestacgao de contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da
Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim
como o relatério de execugao do objeto e o relatério de execucao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacoes de contas o contetido dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte
integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua apresentacao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erdrio;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptiblicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovard, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da
parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erdrio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagao
de contas, o Gestor da Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac¢ao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito nao suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdao no prazo de 15
(quinze) dias, encaminharé o recurso ao administrador piiblico do érgao ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE autorizagdo para que o
ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo economica
serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude
e ndo seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitard a prestagao de contas, instaurard
o processo de tomada de contas especial e aplicard a san¢do prevista no inciso II, art. 73 da
Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

1I. registrar a rejei¢@o e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os



motivos determinantes da rejeicao.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberacao das parcelas de recursos

subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relac@o a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacao de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao no site da SETRE,
permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragao publica apreciard a prestacao final de contas no prazo de até 150 (cento e

cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogével, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da
execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sao proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de

mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneragao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestacao de contas a memdria de célculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execucgao da parceria, serd
proporcional ao periodo de atuagao do profissional na execucdo das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagao de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria
nao gera vinculo trabalhista com o poder ptblico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pritica de atos de ingeréncia direta na sele¢do e na

contratacao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servigos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com cldusula de
inalienabilidade, e, na hipétese de extingédo da OSC, esta devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao ptblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administracdo publica sao de
titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execu¢ao do Termo de Fomento, transferir os
remanescentes para a OSC, quando forem titeis a continuidade do projeto e a execugao de
acoes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

S@o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessdrios a consecucdao do objeto, mas que a ele ndo se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deversd, a partir da data da apresentagao da prestacao de contas final, disponibilizar
os bens para a administragao publica, que, se for o caso, devera retird-los, no prazo de até 90
dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISA0 DO TERMO DE FOMENTO
Arescisao do Termo de Fomento poderd ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragao publica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apés
transcurso do prazo previsto para a regularizagao;

b) o Estado apresentar razoes de interesse ptublico para a rescisao, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragao publica, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragao, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuagao da avenga.

II1. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengao da rescisao deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizagao do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da



administragdo ptblica determinaré a imediata instauragao de tomada de contas especial e
aplicard a san¢do prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Fomento serd considerado
extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessédrias ao
cumprimento das obrigacoes de encerramento elencadas no pardgrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o
ocasionaram, devera a:

1. OSC:

a) Apresentar, no prazo maximo de 30 dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n°
13.019/2014], a Prestacao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b) Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacoes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

II. SETRE:

a) Inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo
de Fomento;

b) Apreciar a prestagao de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter
a data efetiva de encerramento das atividades e de cumprimento dos compromissos
assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
ne. 13.019/2014 e da legislac@o especifica, a administra¢ao ptblica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo tempordria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

¢) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagao
da Sociedade Civil ressarcir a administracao ptblica pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgoes estabelecidas nos itens b e c¢ sdao de competéncia exclusiva de Secretdrio
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds (02) dois anos de
aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas,
a aplicagao de penalidade decorrente de infracao relacionada a execugao da parceria.
PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigao serd interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao da
infragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

1. A administragdo puiblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao
do objeto, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constituigao Federal, sem que decorra direito a indenizag@o.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.
V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer diividas decorrentes
da execucdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao publica.

VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na
presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, de de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES
SANTOS

SECRETARIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO,

EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE

ANA LUCIAMELO DE SOUZA



ASSOCIACAO FUTURO DA
NAGAO

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 039/2022

Edital de
Chamamento
Publico
n°.06/2021
Finalidade
da

Selegdo:
EDITAL

DO
TRABALHO
DECENTE:
GERAR
RENDAS,
ABRIR
FRONTEIRAS

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 2 - ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS
LINHA DA PARCERIA

LINHA 2: Iniciativas de apoio e fomento a atividades e profissoes da economia criativa e/ou
colaborativa

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e Metropolitano de Salvador

A.IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagao Futuro da Nagao

CNP]J: 32.930.262/0001-41

Data de Criacao: 03/12/2018

Endereco: Rua Pixinguinha, n° 04, Jardim santo Indcio, Salvador-BA — CEP 41.231-030
Telefone: 71 — 3213-0599

Endereco eletronico (e-mail): associacaofuturodanac20@gmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Ana Liicia Melo de Souza

Endereco: Rua Santa Altamira N° 27 1° andar — Pernambués

Endereco eletronico (e-mail): escolafuturodobrasil@hotmail.com — Celular: 71-98729-8280
RG/Orgao expedidor/UF: 04.047.682-02 SSP/BA

CPF: 770.603.775-49

B.OBJETO DA PARCERIA

Executar curso de qualificagdo profissional na drea de tecnologia da informacgao (TI) para
juventude, trabalhadores desalentados, trabalhadores desempregados em razao de extingao
de postos de trabalho na regidao, com énfase em Design Digital com design, game design e
animacao 3D dividido em 04 (quatro turmas) compostas por 30 (trinta) pessoas cada
uma,totalizando um publico de 120(cento e vinte)pessoas beneficiadas diretamente pelo
projeto. O curso terd a carga hordria de 40h, funcionando em dois polos educacionais.O
projeto terd duracgao de 12 meses.

As agbes do projeto estdo vinculadas ao Edital de Chamamento Publico - Edital do
Trabalho Decente 2021: Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros, vinculado ao
Plano Plurianual 2020-2023, por meio do: Programa 308 — Inclusao Sécio Produtiva e Mundo
do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a
precarizagdo do trabalho e das relagdes e condicoes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o
nimero de participantes em agoes de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 -
Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do
Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam
os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Novas tendéncias e demandas tém surgido com o mundo virtual e uma das novas
atualizagdes de profissao é o design digital. Este requisitado profissional tem se tornado um
diferencial com as novas tecnologias eprincipalmente,com os novos meios de
comunicacao,assim apresentamos o“Curso de qualificagdo profissional de design
digital”,como objetivo de preparar jovens e adultos (as), cidadaos(as)pessoas de 14 a 40 anos
com risco de vulnerabilidade social, moradores dos bairros da Boca do Rio e Jardim Santo
Inécio, municipio de Salvador para o trabalho efetivo como desenvolvimento de design,
game design e animacao 3D,oferecendo embasamento teérico e exemplos préticos, que
possibilitem os individuos produzirem multimidia para visualizagdo na tela. Suas tarefas
sao semelhantes as dos designers graficos, com um conjunto de habilidades expandido no
uso de ferramentas digitais.

As formas de midia que eles (as) podem produzir incluem antincios on-line, outdoors
digitais e animagcao 3D ou 2D, além da andlise critica na dinamica da criacao de midias nos
formatos emergentes de comunicacdo e novas estratégias adotadas na construcdo de
marketing digital.

O curso propiciard o desenvolvimento de habilidades profissionais que visam uma
comunicacao criativa e moderna, presente nos meios digitais e sociais,para que assim
sejam desenvolvidas formas inovadoras e eficientes. O curso visa formar um (uma)
profissional preparado (a) para analisar diferentes situacdes e encontrar as solugdes



apropriadas para cada uma delas, atendendo assim de forma proficiente seus clientes.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), entende-se trabalho decente
como o trabalho produtivo e de qualidade, adequadamente remunerado, em condi¢des de
liberdade, equidade, seguranga e dignidade humana. Com efeito, o trabalho decente é o
ponto de convergéncia de 4 objetivos estratégicos da OIT:

- O respeito aos direitos no trabalho, especialmente os definidos como fundamentais;
- A promogao do emprego produtivo e de qualidade;

- A ampliagdo da protecao social; e

- O fortalecimento do diélogo social.

O conceito de trabalho decente foi incorporado no Sistema das Nagoes Unidas em 1999, a
partir de sua formalizagdo pela OIT. Contudo, em 2015, as politicas envolvendo o trabalho
decente tiveram novo destaque, uma vez que foram incorporadas na Agenda 2030 através
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS).

Em relagdo aos ODS, destaca-se o 8 (oito) que se destina a promover o crescimento
economico sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos, sendo o ODS 8 — Trabalho decente para todas as pessoas de
fundamental importancia para a Agenda 2030.

Ha um grande desafio a ser superado neste pais, quando se trata da inser¢ao dos jovens e
adultos (as) sem formag¢ao no mundo do trabalho, sobretudo, na perspectiva do trabalho
decente. Este desafio inclui a implementagdo de politicas ptblicas que efetivamente
atendam as especificidades dos grupos que compodem a juventude brasileira. Para tanto é
necessario compreender a realidade deste publico e, necessariamente, entender a
diversidade de fatores que caracterizam e afetam a vivéncia deste publico de trabalho
decente como pode perceber, gira em torno da igualdade de oportunidade e de tratamento,
combatendo toda e qualquer forma de discriminagao, seja de género, raga, etnia, idade,
orientagao sexual, etc.

As extensas jornadas de trabalho também sdao um problema frequente e podem
comprometer as chances de os (as) jovens conquistarem uma realiza¢ao educacional mais
efetiva. Outro desafio é assegurar a este perfil de ptblico trabalho decente, entendido, entre
outras coisas, como aquele que respeita as normas internacionais do trabalho e assegura
emprego de qualidade.

Ao falar em trabalho decente para os (as) jovens e adultos (as), propoe-se a¢cdes nao apenas
sobre a ampliagao de oportunidades e apoio para obtencdo de uma ocupagao de qualidade,
mas também sobre agoes que ampliem suas possibilidades de transicao no mercado de
trabalho, ou seja, de construgdo de percursos diferentes para trajetérias ocupacionais
futuras, incluindo a possibilidade de estudo.

O Design Digital estd inserido na economia criativa, este (a) profissional pode desenvolver
sites para empresas ou criar videogames para os consumidores. O trabalho deles também
pode envolver reunides e discussoes com os clientes sobre o escopo de um determinado
projeto gréfico digital, além de implementar as alteragdes desejadas durante a vida ttil do
projeto e revisar os erros antes da publicagao.

As habilidades necessdrias para estes (as) profissionais sdao imaginagao e criatividade, itens
fundamentais para desenvolver e criar qualquer design. Além disso, julgamento,
observagoes e pensamento analitico também s@o necessdrios para criar bons conceitos.
Um designer usa imagens, textos, ilustracoes, ideias criativas, designs de interface, técnicas
de layout de pégina e métodos de impressdo para criar um design adequado. Por que
devemos usar o design digital? Para tornar nosso trabalho mais facil e direto, o design
digital se tornou parte de nossas vidas didrias. Onde quer que vamos, vemos o uso de
designs e apresentacoes digitais.

Hoje, o design digital e grafico é apresentado até em escolas e institui¢des de ensino
fundamental. Isso prova apenas que hd uma enorme demanda no mercado pelo uso de
projetos digitais, ¢ uma carreira que integra conhecimentos da area de comunicagao com
novas tecnologias, especialmente a internet, com foco na produgdo de contetido para os
meios digitais, e se configura como uma drea de conhecimento importante para o (a)
jovem, que por sua natureza “antenada” com a realidade, a drea traz caracteristicas que
atraem jovens e adultos (as) na busca por uma capacitagdo profissional aliada com a
modernidade, isso tudo levando em consideracao uma formacao com base nos principios
do trabalho decente.

Com a expansao do uso da internet e das redes sociais para fins de entretenimento e
educacgao, o profissional que domina os conceitos e ferramentas necessdrios para a
producao eficiente de contetido digital em textos, dudio e video é cada vez mais valorizado.

Esta é uma profissao em ascensdo voltada a produgdo de contetido para meios digitais,
como sites da internet, portais, redes sociais, revistas, radios e canais de TV digital, assim
como projetos que integram diferentes meios e linguagens.Para isso, é necessario dominar
conceitos basicos da comunicagao social, além de técnicas e ferramentas de dreas como
Design, Artes Visuais e Informdtica.O mercado de trabalho para Servicos Digitais estd em
alta e a demanda por esses profissionais s6 tende a aumentar nos préximos anos.Como a
internet e as novas tecnologias de comunicacdo em geral precisam ser adotadas por
empresas de todos os setores, para manter a competitividade perante a concorréncia, os
especialistas desta drea sao cada vez mais valorizados.Além disso, o trabalho freelance nesse
ramo é muito comum, permitindo alcangar uma remuneragdao bem mais alta do que em
cargos fixos.

Dentre as dreas em que o profissional de Design Digital pode escolher atuar, destacam-se:
- Desenvolvimento de games interativos para entretenimento e educagao;

- Artes mediadas por tecnologias, como arte interativa e arte eletronica;

- Desenvolvimento de meios pedagogicos para o ensino a distancia;

- Operagao via internet em empresas e industrias;

- Disseminagéo de informagdes governamentais ao publico via meios digitais;
- Produgao de contetido em jornais online multimidia;

- Fotografia, criagao artistica e programacao visual em revistas especializadas;

- Desenvolvimento de produtos e servios nas dreas de infografia e multimidia;
- Producao de contetido de cinema e videos digitais;

- Fotografia digital;

- Editoragao grafica;

- Publicidade e propaganda com foco em divulgagao online;

- Criagd@o e manutengao de péginas e sites na Web.

Por meio de uma metodologia baseada na teoria e na prética, os (as) jovens atingirdao um
nivel de conhecimento sobre as mais variadas ferramentas presentes no mercado e
compreenderd como atuar de maneira completa e eficiente, através dos principais
contetidos e processos que envolvem a elaboracdo de estratégias e planos de midia digital
para internet e redes sociais como o Facebook, Twitter, Youtube, Linkedin, entre outras.

Por meio de uma metodologia baseada na teoria e na prética,os(as)jovens e adultos (as)
atingirdo um nivel de conhecimento sobre as mais variadas ferramentas presentes no
mercado e compreenderd como atuar de maneira completa e eficiente, através dos
principais contetidos e processos que envolvem a elaboragdo de estratégias e planos de
design digital para internet.

Dessa forma, os (as) usudrios (as) terdo habilidades e conhecimentos suficientes para
elaborar pegas graficas digitais;Disse minaro contetido em comunidades e blogs relevantes;
Acompanhar a presenca nas redes sociais (quantitativa e qualitativa) e desenvolver agoes de
publicidade digital e de relacionamento com clientes e parceiros, estando apto a analisar o
contexto de uma organizagao, identificando necessidades e/ou problemas que demandem



solugdes de comunicagdo em design digital; Conceber estratégias de comunicagao e
planejar agoes adequadas as diferentes de mandas do mercado; Coordenar equipes
profissionais desse segmento; Atuar como agente identificador (a) de tendéncias e de
inovagdo na drea de comunicacdo em design digital.

Sendo assim, a proposta em tela se configura como ag@o que visa a capacitacdo de jovens e
adultos (as) visando o acesso ao trabalho decente e produtivo sendo que é a melhor
maneira para os mesmos realizarem suas aspiragdes, melhorarem suas condigdes devida e
participarem ativamente da sociedade.O trabalho decente para a juventude surge na
convergéncia de direito e oportunidades, garante que estes cidaddos (as) possam levantar
suas vozes e exercer sua lideranca.

Neste momento, o pais tem mais de 14 milhdes de pessoas em situacdao de desemprego,
mesmo assim tem mais de 70 mil vagas da drea de tecnologia abertas e nao preenchidas
anualmente, por falta de experiéncia ou especializagdo na édrea, muitas destas de artes
digitais, comunicagao grafica e design digital. Com o objetivo de aumentar a diversidade e
inclusdo dentro do mercado de tecnologia, principalmente em design digital, além da
formac@o técnica é necessaria preparacdo em temas que possibilitem aos jovens e adultos
(as) em situagdo de vulnerabilidade social, também causado pela pandemia do Covid 19, ter
maiores condi¢des de empregabilidade e empreendedorismo, alunos (as) pessoas de perfis
sub-representados, considerando baixa renda e perfis minorizados, dentro dos critérios
estabelecidos neste projeto.

Deverdo ser realizadas 01(uma) Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e 01 (uma)
Oficina de Trabalho Decente com carga hordria de pelo menos 02 (duas) horas na
complementagdo pedagégica do projeto no sentido de dar plena concepgao dos direitos e
deveres que cada cidadao (4) tem que exercer em sua plenitude.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 ACOES

Acdol. Implantacao de dois Polos

Critério de Aceitagdo: Aquisicdo de equipamentos e mobilidrios necessdrios, explicitos na
planilha de Receitas e Despesas para execuc¢ao nos bairros da Boca do Rio e Jardim Santo
Inécio em Salvador-BA.

Agdo 2. Contratacao de Servicos de Pessoa Juridica / MEI

Critério de Aceitac@o: Contratagdo e pagamento de equipe técnica para servicos de
coordenacao, supervisdo pedagogica, secretariado, instruc@o assessoria técnica e servigos
gerais na execugao de aulas.

Acg@o 3. Inscri¢do dos(as)beneficiarios(as)

Critério de Aceitacao: Fichas de inscri¢ao preenchidas acompanhadas de xerox CPF, RG,
cartao do responsavel do Programa Bolsa Familia (da familia do jovem caso a familia do
inscrito esteja no programa),comprovante de escolaridade/matricula e Comprovante de
endereco.

Acdo 4. Execucdo de aulas tedricas e préticas e oficinas com professor a distancia online

Critério de Aceitagdo: Listas de presenga,registro fotografico e contratacdo de equipe
técnica.

Acido 5. Relatério e prestacao de contas parcial.

Critério de Aceitacdo: Realizagdo dos relatérios técnicos do objeto e financeiro com a
prestacdo de contas parcial.

Acao 6.Certificacdo.

Critério de Aceitagao: Registro fotogréfico, lista de entrega e certificagao de no minimo 80%
de jovens qualificados (levando em consideragdo que uma porcentagem podem desistir do
curso no seu andamento).

Acdo 7. Relatério e prestacao de contas final.

Critério de Aceitacdo: Realizagdo dos relatérios técnicos do objeto e financeiro com a
prestacdo de contas final.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢oes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagio de desempenho, por sua
vez,possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da
parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdio de desempenho da parceria estdao
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

Curso semipresencial, aulas com professores no formato presencial (com 40 h previamente
definidos pela executora e oficinas com professores online com os (as) jovens e adultos (as),
e contardo com material exclusivo para o curso e com professores capacitados que
auxiliardo, de forma eficaz na construgao do seu conhecimento. Sendo aulas de segunda a
sexta das 8 h as 10 h/14 h as 16 h. Dessa forma, cada turma tera aulas semanais de 10 h,
sendo necessdrio 4 semanas de aulas para a conclusao do curso. As aulas serdo realizadas
em 02 (dois) polos na Rua Pixinguinha, 04-Jardim Santo Indcio, Salvador — BA - Polo 01 e na
Rua da Magonaria, sn ~CEP 41.710-690 - Boca do Rio, Salvador — BA - Polo 02.

Qtd de
Turma | educando C/h Qtdde C/hTotal | Execugdo Perfodo das
/ semanal semanas aulas
a
A 30 10 4 40 Meés 4 Matutino
B 30 10 4 40 Més 6 Vespertino
C 30 10 4 40 Més 8 Matutino




E

, y
30 | 10 | 4 | 40 | Més 10 | Vespertino |

O curso visa formar um profissional preparado para analisar diferentes situacoes e
encontrar as solugdes apropriadas para cada uma delas.

Ao final do curso o (a)jovem estard apto(a)a:

* Criagdo de Identidade Visual, Branding, Marketing, Manipula¢ao de imagem;
* Produzir filmes de animagao, através de Modelagem 3D e Animagao 3D;

* Desenvolver estratégias de comunicagao e circulagao de contetidos digitais;
* Analisar e aplicar metodologias de publicidade online digital;

e Aplicar solugdes a partir de ferramentas e técnicas de ilustracdo.

Para efeito de inscricdo o/a participante deverd preencher a ficha de inscri¢ao
acompanhada de Xerox CPF, RG, cartdo do responsével do Programa Bolsa Familia (caso a
familia esteja no programa ) e Comprovante de enderego.

Levando em consideragao a Pandemia da COVID 19 e a Resolugao n° 003 de 16 de junho de
2020 - Conselho Deliberativo do Fundo de Promocgédo do Trabalho Decente a Associagao
Futuro da Nagdo se compromete com:

e Salas de aula com ventilacdo, iluminadas, medindo 18 m2;

e Higienizagdo-Todas as salas serdo higienizadas com dgua sanitdria e dlcool;

* Disposigao de dlcool em gel;

e Todos os participantes usarao mascaras,bem como a equipe técnica;

® Os banheiros serdo limpos a cada 1 hora

e Aferi¢do da temperatura dos alunos assim que entrarem na Associagdo

e Os alunos terdo um distanciamento de 1,5 m um do outro.

ASSOCIAGAO FUTURO DA NAGAO

ANO 2022

COMPONENTE CURRICULAR:Design Digital

CARGA HORARIA: 40h

EMENTA

Disciplina pratica que aborda os conceitos basicos de programas de editoracao, criagao e
tratamento de imagens digitais, ilustracdo e animagao. Estudo sobre as similaridades e as
diferencas entre os processos analégicos e os processos digitais de produgao. Fluxos de
produc@o para os diversos produtos. Abordagem do processo na criagdo e desenvolvimento
dos trabalhos digitais, complementando com oficinas com professor online de Game
Design, Animagao 3D, Tendéncias da Tecnologia no Trabalho, Empreendedorismo e MEI.

OBJETIVOS

Geral:

Capacitar jovens e adultos (as) sobre a profissao designer por meio de estratégia se
planejamento de agdes enfocando o design digital, game design e animacao.

Especificos:
Criar estratégias de design digital
Impulsionar contetido nas plataformas digitais
Melhorar a imagem de empresa sem seus contetidos digitais
Vender mais online

Gerar engajamento como piiblico-alvo através do digital

CONTEUDO PROGRAMATICO

Compreender as diferengas entre processos analégicos e digitais de formagao de
imagens;

Apresentar os processos de formagao de cor RGB e CMYK;
Elaborar documentos digitais com principios de planejamento visual;

Compreender as diferengas entre imagens bitmap e imagens vetoriais, bem como
seus usos mais comuns;

Criar uma variedade de formatos para impressao;
Aplicar conceitos de tipografia, alinhamento e estruturacao digital;
Utilizar as ferramentas para produzir arte digital;
Editar, retocar e modificar imagens bitmap

Médulo introdugéo a publicidade digital;

Criagao de contetido em midias digitais

Plataformas de antincios-Facebook® e Instagram®
Ferramentas do negécio- Criagao e andlise de antincios
Publicos estratégicos—geracao de personas;
Planejamento de contetidos a serem publicados;

Linha editorial;

Boas praticas de layout;

Softwares de gerenciamento;

Cases de sucesso;

Banco de imagens;

Programas de edigao de imagem;

Direitos Humanos;

Trabalho Decente;

Género e Raga.

OFICINAS PROFESSOR ONLINE

Game Design

Animacao 3D

Tendéncias do mercado de trabalho tecnoldgico
Empreendedorismo

MEI - Micro Empreendedor Individual

METODOLOGIA DE ENSINO




Aulas tedricas;

Aulas praticas;

Textos desenvolvidos pelos professores sob medida para o curso;
LeiturasOrientadas:curadoriadepublicacoesselecionadasparadebate;
Quizzes: perguntas para revisao e fixacdo do conhecimento;

Oficinas professora distancia online via web apresentagao em TV

AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

AvaliagGes escrita se/ou praticas(como minimo de 3).
Uma avaliacdo de reposic¢do eu ma avaliagdo final ao término do periodo.

Avaliagdes complementares (trabalhos,pesquisas).

RECURSOS DIDATICOS

Laboratério de Informética,Computadores com acesso a Internet, Programas e
aplicativos(Windows,Word,Excel, PowerPoint,Linux, Writer, Calc, Impress, Virtual Box,
Navegadores de Internet), Quadro, pincel, Projetor Multimidia, técnico em informatica e
impressao de material didatico complementares.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

A avaliagdo estard presente desde o planejamento, passando pelo processo de execugao até
os resultados.

Durante a execuc@o do projeto, serd avaliado como ele estd funcionando, sendo abordados
o0s seguintes aspectos:

a) Avaliagao de cobertura - até que ponto o publico beneficidrio estd sendo atingido (até
que ponto conhece o projeto, se hd barreiras ou se o projeto é acessivel,se é aceito pela
populagao) e até que ponto a drea de atuagao € coberta.

b) Avaliacao da implementacao - julga se os instrumentos planejados para a implementagao
sdo0 necessarios,suficientes,idoneos(nos entido de ter capacidade de cumprir as metas
estabelecidas),potentes e eficazes.

c) Avaliagao do ambiente organizacional - se a organizacdo responsével pelo projeto, em
seus aspectos internos,favorece ou dificulta seu andamento.

d) Avaliacao do rendimento pessoal, onde importa considerar se os individuos envolvidos
na implementagdo possuem habilidades e atitudes que favorecam o desempenho das
tarefas, sesao capazes de aplicar seus conhecimentos e de sistematizar a prépria
experiéncia, assim comode organizar o trabalho e solucionar problemas concretos. Na
avaliagao da eficacia, analisa-
seatéquepontoestaosendoalcangadososresultadosprevistosemesmoseosresultadosprevistos
sao pertinentes. Esta avaliacdo é feita em relacdo aos beneficidrios do projeto e a seu
impacto esperado. Este é, sem duvida, o aspecto central a avaliar, estando os demais a

servigodealcancarresultadosqueefetivamenteproduzamefeitossobreoproblemacolocado.Aavaliacao

da eficiéncia refere-se a rentabilidade econémica que, em alguns casos, deve ser
considerada dentro da avaliagdo. Diz respeito ao custo do projeto em relaco aos resultados
obtidos.

A avaliagdo se dard durante e depois de realizado o projeto. A avaliagao realizada antes do
projeto ter inicio servird para determinar sua pertinéncia, viabilidade e eficécia potencial,
para que se possa decidir sobre a conveniéncia de realizd-lo. Os aspectos a serem levados
em conta sd3o a coeréncia entre as solucdes propostas e a realidade que se pretende
modificar; a relagdo entre recursos e objetivos, objetivos gerais, especificos e metas e entre o
diagndstico e as proposigoes.

A avaliagdo realizada durante a execugdo fornecer 4 informagdes sobre o andamento do
projeto para ponderacao de resultados, com o objetivo de estabelecer até que ponto a
proposta inicial estd sendo cumprida.Nao se tratado controle operacional do projeto, pois a
avaliagao permitird fazer um juizo sobre os pressupostos do projeto e decidir por sua
manutengdo ou ndo. Permite,ainda, que se decida se os objetivos e procedimentos
operativos devem ser reformulados ou mantidos.

A avaliacdo expost é a que se realizard apds a conclusdao do projeto, no sentido de de
terminar seu impacto sobre a situacao inicial,assim com sua execugao e funcionamento, a
partir do que se pode aprender para aplicagdo em outros projetos.

As avaliagdes se dardo por meio de relatérios emitidos pela instituicdo bem como de
questiondrios individuais poreducando/a com avaliagao sobre o curso.

A frequéncia mensal de cada aluno deverd ser de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas previstas no més, para que o mesmo seja computado na meta de
atendimento.

H.EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERAGAO
Ne. | Cargo g;iixlhador(:z (I;Zrma ](-:[?J:%iia Remuneragao ;rl(e)::llneragio ?:B];Tg)l '[I;OATIIM g)e : 8}
Q Vinculo | Semanal | Bruta Bruta Anual
(Mensal) @
1 COORDENADOR GERAL 1 MEI 40 2.500,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2 SUPERVISOR PEDAGOGICO | 1 MEI 40 2.200,00 26.400,00 26.400,00 26.400,00
3 | ASSESSOR (A) TECNICO (A) |2 MEI 40 2.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
4 SECRETARIA 1 MEI 40 2.000,00 24.000,00 24.000,00 24.000,00
5 SERVICOS GERAIS 2 MEI 40 2.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00
6 INSTRUTOR (A) 1 MEI 10 3.600,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
7 INSTRUTOR (A) 1 MEI 10 3.600,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
8 | INSTRUTOR (A) 1 MEI 10 3.600,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
9 INSTRUTOR (A) 1 MEI 10 3.600,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00
TOTAL 11 25.100,00 205.200,00 205.200,00 | 205.200,00
1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS
PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS
1. Receitas Més 1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més11 Més 12 TOTAL




1.1 Recursos Recebidos 268.444,26 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.970,56 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499.414,82
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 268.444,26 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 230.970,56 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499.414,82
2. Despesas Més 1 Més2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més8 Més9 Més 10 Més11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 | Remuneracio da equipe
2.1.1.1 | Salarios 14.700,00 14.700,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 14.700,00 | 14.700,00 | 205.200,00
Suk 1 (R -acdo da equip 14.700,00 14.700,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 14.700,00 | 14.700,00 | 205.200,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 14.700,00 | 14.700,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 18.300,00 | 14.700,00 | 14.700,00 | 205.200,00
2.2 Custos Diretos
20 | Folder, 21x29,7cm, papel offset 120gr, | 5 o 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
4x4. Acabamento: refile e duas dobras
Apostilas, Capa 1: 02 folhas, 21x29,7cm,
sem impressdo, capa plastica 20gr, Capa e
Cintra Capa: 02 folhas, 21x29,7cm, 4x0 cor
222 | papel off-set 150gr, miolo: 50 folhas, | 7.200,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 7.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.400,00
21x29,7cm, 4x4 cor, papel off-set 75gr,
Acabamento: refile, alceamento,
encadernagao wire-o preto.
2.2.3 | Mascaras descartdveis tripla 100 unidades | 800,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 1.600,00 0,00 0,00 800,00 0,00 0,00 3.200,00
224 | Alcool em gel 70% 4,3kg 360,00 0,00 | 360,00 0,00 0,00 | 0,00 | 720,00 720,00 360,00 360,00 360,00 360,00 3.600,00
2.2.5 | Caderno universitario capa dura 1x1 96fls | 690,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 690,00
2.2.6 | Papel Sulfite Oficio 2, 75g, PCT 5000fls 150,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 150,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
2.2.7 | Caneta Esferografica Azul CX 50und 122,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 119,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 241,56
228 xi:let‘(‘)ifo %?npgzo:i“h';‘g‘i’eng‘atemis de | 500 0,00 | 3.600,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 720000 | 7.200,00 |7.200,00 |3.600,00 |3.600,00 |3.600,00 | 36.000,00
2.2.9 | Tonner impressora multifuncional 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 1.000,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00
(2x) BANNER, 0,80 x 1,20m, impresso em
2.2.10 | lona, 4x0. Acabamento: corda, bastdao e | 600,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 600,00
ponteira
2.2.11 | Camisas 3.500,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
2.2.12 | lanche 0,00 0,00 | 0,00 3.600,00 | 0,00 | 0,00 | 3.600,00 3.600,00 4.600,00 0,00 0,00 0,00 15.400,00
2.2.13 | Quadro Escolar Branco moldura MDF 398,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 398,00
2.2.14 | Purificador de Agua 529,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 529,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.058,00
2.2.15 | Ventilador de Parede 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 | 0,00 | 2.142,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.142,00
Subtotal (Custos Diretos) 14.849,00 | 0,00 | 3.960,00 | 3.600,00 | 0,00 | 0,00 | 28.260,56 | 11.520,00 | 12.660,00 | 4.760,00 | 3.960,00 | 3.960,00 | 87.529,56
2.3 | Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 | Computador Intel I5 8gb SSD 1tb Wi-fi 83.638,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83.638,00
232 fgcef)i‘h“‘j; aclt‘:l‘:;p;;é‘i"iar;‘l’;’; 95‘2';?0 para teclado | & 179 7 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.479,70
2.3.3 | Cadeira Secretdria Base Fixa Palito 5.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.400,00
2.3.4 | Mesa Para Escritério 1,05 x 75 x 60 com gaveteiro 265,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 265,56
2.3.5 | TV Smart 50 Polegadas LED 3.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.064,00
2.3.6 | Impressora Multifuncional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.598,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.598,00
Pe'rman;r:t;;) isigao de Equip e Materiais | g5 81526 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.630,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.445,26
2.4 | CustosIndiretos
2.4.1 | Locagdo de imé6vel 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 [ 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 36.000,00
2.4.2 | Servigos técnicos elaboragao de contetido 10.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00
2.4.3 | Servicos técnicos de manutencdo dos equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 12.000,00
2.4.4 | Servigo de Agua 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2.4.5 | Servico de Energia 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
2.4.6 | Servico de Internet (Banda Larga) 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 3.840,00
2.4.7 | Servigos Contdbeis 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 24.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 15.770,00 | 5.770,00 | 5.770,00 | 5.770,00 | 5.770,00 | 5.770,00 | 18.770,00 | 8.770,00 | 7.770,00 | 7.770,00 | 6.770,00 | 6.770,00 | 101.240,00
T




Total Geral de Despesas

499.414,82

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | Més 1 Més 7

2022 | R$ 268.444,26

2023 R$ 230.970,56

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

. Valor Valor Justificativa
Descrigdo do Bem Qude Unitdrio | Total para aquisigao
Necessdrio
) R$ R$ para a
1 | Computador Intel I5 8gb SSD 1tb Wi-fi | 31 2.698,00 | 83.638,00 reallza(;a’o' das
aulas préticas e
tedricas
Necessdrio
Mesa de Computador com tampo para RS RS para a
2 | teclado recolhivel, altura 77cm, largura | 30 realizagao das
215,99 6.479,70 .
90cm. aulas praticas e
tedricas
Necessdrio
: - ) ) R$ R$ para a
3 | Cadeira Secretdria Base Fixa Palito 31 174,19 5.400,00 reallza(;a‘oA das
aulas prdticas e
tedricas
Necessario
4 Mesa Para Escritério 1,05 x 75 x 60 com 1 R$ R$ PZIF i d a
gaveteiro 26556 | 26556 | calzacao  das
aulas praticas e
tedricas
Necessdrio
R$ R$ para a
5 | TV Smart 50 Polegadas LED 2 3.032,00 | 6.064,00 reallzaga’o' das
aulas praticas e
tedricas
Necessdrio
o R$ R$ para a
6 | Impressora Multifuncional 2 1.799,00 | 3.598,00 reallzagao_ das
aulas praticas e
tedricas

L. | DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o
material de apresentacdo edivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
deverd ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao
de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) ptblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e
de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data | N. Nome Completo do(a) o. Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
ANA LUCIA MELO DE
/ SOUZA
12022

P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selec@o de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: /| / Data: / /
Assm’atura: Nome Assinatura Nome Matricula Asmn]atura: Nome
Matricula Matricula

Salvador, / 12022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

SECRETARIO DA SECRETARIA DOTRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE

7 Documento assinado eletronicamente por ANA LUCIA MELO DE SOUZA, Usudrio
@ Externo, em 25/07/2022, as 14:28, conforme horirio oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 13, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

assinatura
eletrnica

7} Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhdes Santos,

@ Secretdrio, em 29/07/2022, as 11:23, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de

2014.

o
assinatura
eletrnica

SEil Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em
ar=ie @ 29/07/2022, as 11:34, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletronica 130, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

[ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo
I verificador 00050648722 e o c6digo CRC CAC3562A.



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO REDA - EDITAL N° 002/2022
EDITAL DE CONVOCAGAO

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuigdes
e, cumprindo o disposto nos itens 12 e 13 do edital N° 002/2022, publicado no Diario Oficial do
Estado de 02/07/2022, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratagao de pessoal,
por tempo determinado, sob o Regime Especial de Direito Administrativo - REDA, RESOLVE
Art. 1° - Convocar os candidatos habilitados, abaixo nominados, por fungao temporaria e ordem
classificatéria, indicado no anexo Unico, para comparecer a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Estado da Bahia, Av. Luiz Viana Filho, n° 200, 3? plataforma, 3° andar,
Coordenagéo de Recursos Humanos, bairro: CAB, Salvador - Bahia, no horario das 9:00h as
11:30h e das 14:00h as 17:00h, no periodo de 01/08/2022 a 08/08/2022.

Art. 2° - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos dos documentos em conformidade com
o item 12, subitem 12.1, do Edital:

a) Original e copia do diploma, devidamente registrado de conclusao do curso de nivel superior
para a fungdo temporaria que concorreu expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao - MEC;

b) original e copia do certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Ensino
Médio com formagao técnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

c) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se
for o caso;

e) Original e cépia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois ultimos pleitos ou certidao de
quitacéo eleitoral fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e copia do ato de exoneragéo ou do requerimento no ato da posse para o candidato
que ocupe cargo, emprego ou fungéo publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal;

g) declaragao de bens;

h) Original e copia do PIS/PASEP;

i) Atestado de Saude Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico
Especializado em Medicina Ocupacional apontando os exames analisados;

j) copia dos exames apresentados na emissao do ASO;

I. Acuidade visual;

Il. Sumario de urina;

Ill. Parasitoldgico de fezes;

IV. Glicemia;

V. Hemograma completo;

VI. Raio X do térax (PA) com Laudo Radiolégico;

VII. Eletrocardiograma (a partir de 40 anos de idade);

VIIl. PSA da prostata (para homem a parir de 40 anos de idade);

IX. Mamografia (para mulher acima de 40 anos de idade)

k) declaragao de nao-acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ainda que ndo remunerados;
I) Original e copia do certificado de reservista para os homens;

m) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

n) Original e copia do comprovante de residéncia dos ultimos 08 (oito) anos;

o) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;

p) certiddo negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha
residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

q) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos,
expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

r) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito)
anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

s) certiddo negativa da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

t) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos
do sexo feminino;

u) certiddo negativa da Justica Eleitoral;

v) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Admi-
nistrativa do Conselho Nacional de Justica;

X) certidao negativa do Conselho de Classe ou 6rgao profissional competente;

y) declaracéo de que:

| - ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por érgéo judicial
colegiado, desde a condenacao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento
da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a administragéo publica e o
patriménio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e
os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a saude publica; eleitorais,
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em
que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio da fungéo publica;
de lavagem ou ocultacédo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugdo a condi¢do analoga a de escravo; contra a
vida e a dignidade sexual; praticados por organizagéo criminosa, quadrilha ou bando;

Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito
e de vice-prefeito, por infringéncia a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do
Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

Ill - ndo tenha contra si representagdo julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo
transitada em julgado, em processo de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos
ultimos 08 (oito) anos;

IV - ndo tenha contra si decretagdo da suspensao dos direitos politicos, em decisdo transitada
em julgado ou por 6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que
importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito
em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena;

V - ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgédo
profissional competente, em decorréncia de infragédo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito)
anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciario;

VI - ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou
judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso
ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado
compulsoriamente por decisdo sancionatdria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou
que nao tenha pedido exoneragéo ou aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo admi-
nistrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII - ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal
de Contas da Unido, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou
ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX - ndo tenha sido punido, em decisdo da qual n&o caiba recurso administrativo, em processo
disciplinar por ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

z) procuragao para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com
firma devidamente reconhecida em cartério;

aa) comprovacédo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme item 5.16 do
Capitulo 5, deste Edital.

bb) nimero de conta corrente do Banco do Brasil;

cc) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para comprovacdo da experiéncia
profissional conforme informado no Formulario de Inscrigdo Obrigatéria;

dd) original e cépia dos documentos apresentados para analise curricular, na forma indicada no
subitem 8.7.1.

ee) Original e copia da Certiddo de Nascimento ou RG e CPF de filho (s) menor (es) de 18
(dezoito) anos, se for o caso;

ff) Copia da carteira de vacinagéo da COVID-19

Art. 3° - O candidato que, na data da contratacdo, ndo reunir os documentos requisitados
enumerados acima, perdera o direito ao ingresso na referida fungao temporaria.

Art. 4° - O ndo comparecimento do candidato no ato da convocagao, observando prazo definido,
acarretara a perda do direito da contratagao na referida fungdo temporaria.

GABINETE DO SECRETARIO, em 29 de julho de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

ANEXO UNICO
RESULTADO FINAL - EDITAL 002/2022

Cédigo - 001 Técnico Nivel Superior - Supervisio - Salvador - PESSOA COM DEFICIENCIA

Classif. N° Ficha Inscrigdo | Nome CPF Pontuagéo Resultado
Validada
03 937866 ADELMARE SANTANA DOS | 042.836.80X-08 | 10 Habilitado
SANTOS (a)

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 039/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002439-91. Chamamento Publico n. 006/2021. Repre-
sentante da Administragdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizacdo da Sociedade
Civil: ASSOCIACAO FUTURO DA NAGCAO. Do Objeto: execugdo do “Curso de qualificagdo
profissional de design digital”. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
assinatura. Do Repasse e Aplicagao dos Recursos Financeiros: importancia global estimada
em R$ 499.414,82 (quatrocentos e noventa e nove mil, quatrocentos e quatorze reais e oitenta
e dois centavos). Da Dotagdao Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fontes:
0.119/0.319/0.128, Projeto/Atividade: 5063, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00,
Unidade Gestora: 0005-SUDET. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Ana Lucia Melo de Souza - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 024/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002451-87. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administragcdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizagéo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO SOCIO-CULTURAL E DE CAPOEIRA, BLOCO CARNAVALESCO AFRO
MANGANGA. Do Objeto: execugdo do “Projeto CAPOEIRA: Criatividade, Inovagéo e Novas
Narrativas”. Da Vigéncia: sera de 10 (dez) meses contados a partir da data de assinatura.
Do Repasse e Aplicacdo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em
R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria:
3.21.101-APG, Fontes: 0.119/0.319/0.128, Projeto/Atividade: 1715, Natureza da Despesa:
33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade Gestora: 0005-SUDET. Assinam: Davidson de Magalhaes
Santos - Secretario da SETRE e Anténio Carlos Gomes Conceicdo - Representante legal da
OSC.

RESUMO DO TERMO DE ADESAO AO CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA abaixo
indicado: Participes: Estado da Bahia / Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE / Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SDE / Agéncia de Fomento do Estado
da Bahia S.A. - DESENBAHIA / Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado da
Bahia - SEBRAE/BA e o municipio abaixo indicado. Do Objeto: formalizar a adeséo do municipio

CORIA - Constlta inforragio oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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ao Quinto Aditivo ao Convénio de Cooperagéo Técnica n. 002/2009, celebrado entre o Estado
da Bahia, através da SETRE, da SDE, a DESENBAHIA e o SEBRAE-BA, com vistas a imple-
mentacdo do Programa de Microcrédito no municipio. Linha de Financiamento direto ao micro
empreendedor, identificada como CREDIBAHIA. Vigéncia: a contar da data de sua assinatura
até 31/12/2023.

Termo de Adeséo n. Municipio
049/2022 Santo Antonio de Jesus

Portaria N° 00472698 de 29 de Julho de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigdes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua
publicagdo, o ato de LICENCA PREMIO N° 00452674 de 06 de Julho de 2022, publicado(a)
no Diario Oficial do Estado, referente ao(a) servidor(a) RUBENS LAFAIETE GERONIMO DOS
SANTOS, matricula n°® 21223141.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00468991 de 29 de Julho de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribuigbes, resolve designar TTAGO CERQUEIRA SANTOS, matricula
n°® 21431927, para, em razao de Férias no periodo de 01 de Agosto de 2022 a 20 de Agosto de
2022, substituir ERIKA ANJOS GUIMARAES, matricula n°® 21191221, no cargo Coordenador
Tecnico, do(a) CHEFIA DE GABINETE.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00473730 de 29 de Julho de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, no uso de suas atribuigbes, resolve Tornar sem efeito, a partir da data de sua publicacgao,
o ato de Nomeagao N° 00463409 de 15 de Julho de 2022, publicado(a) no Diario Oficial do
Estado, referente ao(a) servidor(a) JOAO RICARDO OLIVEIRA DA SILVEIRA, matricula n°
00061255.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Resumo do Termo de Fomento n° 31/2022

Processo: 069.3539.2021.0003825-17. Partes: SUDESB e COMUNIDADE DE DESENVOLVI-
MENTO E VALORIZAGCAO DA CULTURA, ECOLOGIA, ESPORTE, EDUCAGCAO E ARTE DE
CUMURUXATIBA - INSTITUTO CABOCO CUMURU. Objeto: apoio financeiro para realizagdo
do projeto “A RODA COMO MEIO FUNDAMENTAL PARA O ENSINO DA CAPOEIRA”, originario
do Edital de Chamamento Publico n® 02/2021 - Selegéo De Eventos Esportivos De Capoeira.
Dotagdao Orgcamentaria: Unidade Orgamentaria 21301/ Unidade Gestora 0001/ Fungao 27/
Subfuncao 812/ Programa 308/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa
3.3.50.41/ Destinagdo 0.100.000000. Valor Global: R$ 17.462,00 (dezessete mil quatrocentos e
sessenta e dois reais). Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias. Gestor da Parceria: Alvaro Gongalves
de Oliveira Filho, Coordenador de Educagao Esportiva. Data: 29/07/2022. Assinaturas: Vicente
José de Lima Neto - Diretor Geral da SUDESB, Welton Reis de Souza - Representante Legal da
OSC e Alvaro Gongalves de Oliveira Filho - Gestor da Parceria.

Resumo do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Convénio n° 03/2022

Processo: 069.1479.2022.0003070-02. Partes: SUDESB e o Municipio de Belo Campo-Ba. Do
Aditamento: Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de vigéncia do Convénio n.°
03/2022. Data: 29.07.2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e
José Henrique Silva Tigre, Prefeito Municipal de Belo Campo-Ba.

Resumo do Termo de Fomento n° 66/2022

Processo: 069.3539.2021.0003128-11. Partes: SUDESB e INSTITUTO DE INTEGRACAO E
FORMAGCAO CASA DA CIDADANIA. Objeto: apoio financeiro para realizagdo do PROJETO ||
MOSTRA DE CAPOEIRA DE VITORIA DA CONQUISTA, originario do Edital de Chamamento
Publico n° 02/2021 - Selegdo De Eventos Esportivos De Capoeira. Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria 21301/ Unidade Gestora 0001/ Funcéo 27/ Subfungédo 812/ Programa
308/ PAOE 5793/ Regido Planejamento 9900/ Natureza da Despesa 3.3.50.41/ Destinagdo
0.100.000000 e/ou 0.300.000000. Valor Global: R$25.000,00(vinte e cinco mil reais). Vigéncia:
90 (noventa) dias. Gestor da Parceria: Alvaro Gongalves de Oliveira Filho, Coordenador de
Educagéo Esportiva. Data: 29/07/2022. Assinaturas: Vicente José de Lima Neto - Diretor Geral
da SUDESB, Waldir Soares Lino - Representante Legal da OSC e Alvaro Gongalves de Oliveira
Filho - Gestor da Parceria.
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