% GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
1§, Coordenacdo de Contratos e Convénios - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N° 044/2022

TERMO DE FOMENTO N° 044/2022, QUE ENTRE S| CELEBRAM
O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE E O
CENTRO DE FORMAGAO E ORGANIZAGAO COMUNITARIA
(CEFORC), ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-SETRE , CNPJ n° 13.937.123/0001-03,
situada na Avenida, 200-Plataforma llI- 3% andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB- nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Sr. DAVIDSON
DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF n° 182.817.025-91, RG n°® 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e,
publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, e o CENTRO DE FORMAGAO E ORGANIZAGAO COMUNITARIA (CEFORC),
CNPJ n° 03.433.854/0001-50, situado na Rua Miguel Tanajura, n° 251,casa, bairro Centro, municipio de Livramento de Nossa Senhora/Bahia, selecionada por
meio do Chamamento Publico n° 006/2021, Processo Administrativo n° 021.12970.2021.0001853-29, neste ato representada pelo Sr HUGOLINO DA SILVA
LIMA NETO, portador do documento de identidade n° 05.850.325-05, emitido pela SSP/BA, inscrito(s) no CPF sob o n° 929.044.915-20, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do Processo SEI n°. 021.12970.2022.0002361-96, que se regera pela
Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugéo do Projeto IMPLANTAGAO DA REDE PICS BAHIA, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
anexo unico.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura, admitindo-se a sua prorrogagéo
mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugado do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE-SETRE repassara ao CENTRO
DE FORMAGAO E ORGANIZAGAO COMUNITARIA (CEFORC), no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$
497.725,90 (quatrocentos e noventa e sete mil, setecentos e vinte e cinco reais e noventa centavos), de acordo com o cronograma de desembolso,
constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagao Orgamentaria a seguir especificada:

. PROJETO/
UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE ELEMENTO DE DESPESA UNIDADE GESTORA
ATIVIDADE
33.50.41.00
3.21.101 - APG 0.319/0.119 1715 0005 - SUDET
44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento serdo movimentados em conta bancaria
especifica e exclusiva no Banco do Brasil , agéncia n°. 1089-8, conta corrente n° 30.258-9, vinculada a este termo

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serédo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestacédo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicacgdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragédo
de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas
efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO

N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO



Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar
previstos e justificados no Plano de Trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacédo de contas, os
quais serao avaliados pela Administragao Publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo
dispensando o registro do credor final da despesa na prestacéo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderéo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragéo de equipe dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos
indiretos, aquisi¢ao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e a contratacdo de servigcos para adequagéo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de parceria devera observar os principios da
impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n.° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacéo de enderegco, nimero de telefone e nimeros de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferigdo pelos controles interno e
externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, no prazo de até 30 (trinta dias) contados da sua aquisigdo,
para controle no Sistema de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do objeto
previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da OSC em relagédo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho, desde que néo altere o valor total da
parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:
| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao a obrigagbes estabelecidas neste Termo de
Fomento;

Ill- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgédos de controle
interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas seguintes hipoteses:

|- Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo da parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou inadimplemento da Organizagao da Sociedade Civil;

Ill- Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme parametros definidos no Plano de Trabalho ou ndo adogéo, em sendo o caso, de
medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos Orgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA- ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragéo do
objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacéo e justificativa, a ser apresentada a administragdo publica em, no minimo,
30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisao do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de
trabalho original.



PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orgamentarios;

Il — alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica a qual se vincula a parceria mediante
justificativa por escrito, apreciagéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promovera a prorrogagéo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIl. manter escrituragao contabil regular;

IV. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administragé@o publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as
informagdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIII. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade,
da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragao publica e terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de
erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior,
circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢cdo da administracédo publica e dos 6rgéos de controle interno e externo, todos os documentos originais que
comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser
legislagao especifica;

XIl. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
XI. manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas na selecéo;

XIV. destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE em qualquer agdo promocional
relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticbes competentes, necessarios a execucdo dos servigcos objeto do
presente termo;

XVI. comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisicdes de permanentes moveis que forem realizadas, na
prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIL. utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugao do objeto deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DASETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por determinacéo legal, obriga-se a:
1. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o
respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no paragrafo unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

III. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagéo sobre a aplicagéo irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées a OSC que visem orienta-la na correta execugao da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento
assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda sua extens&o e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos
contados da data de sua assinatura, contendo obrigatoriamente a indicagdo do numero de referéncia do chamamento publico ou do ato de fundamentagéo
legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentéaria da despesa, prazo de duragédo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do
Plano de Trabalho;

VIIl. acompanhar e fiscalizar a execugéo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignacdo das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua
previsao no planejamento plurianual do Estado;

XI. registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento, em até
30 (trinta) dias apo6s recebimento da comunicagdo de aquisigao.



CLAUSULA SETIMA- ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pela Gestora da Parceria, Jessevanda
Galvino de Almeida — Matricula 21.448.622 designado pela Portaria n.° 061//2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/06/2022, e pela Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo designada pela Portaria n.° 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 17/09/2020, e alteragdes através das Portarias
055/2022, 063/2022 e 070/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagéo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo elaborado pelo Gestor da Parceria, que
contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicagéo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegagédo de competéncia ou de celebragéo de parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria até o 10° (décimo) dia util do més subsequiente ao encerramento do
periodo de seis meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o submetera a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o
homologara independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacdes de melhoria da parceria com base nas informagoes
contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagéo no sitio eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do
objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da
Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da atuagéo dos
6rgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagao de contas apresentada pela Organizagéo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, até o 15° dia util do segundo més de execugao;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde
que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela Administragéo Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagdo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do
relatério de execugéao financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagcdo do objeto da parceria serd determinado mediante rateio, cuja memdéria de célculo devera ser
detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo publica solicite outros documentos
necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agdes
executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em sua analise os documentos previstos
no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo
dos recursos, o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagbes de contas o conteddo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando
houver.



PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de analise da prestagdo de contas, parte integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagédo, no
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacéo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e
as metas da parceria, ressalvando a aprovagao quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omisséo de prestagao de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a
decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze)
dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a
OSC solicitar ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes
compensatédrias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area
de atuagéo da organizagéo, cuja mensuragao econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo
seja o caso de restituigéo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a prestagao de contas, instaurara o processo de
tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il, art. 73 da Lei n°® 13.019/2014, cabendo ainda:

|. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejei¢do e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagcdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao
retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de
Fomento;

Ill. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-ao no site da SETRE, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao da equipe encarregada da execucéo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC,
durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigcdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como
compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragao
do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na prestacdo de contas a memoria de
calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicédo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO



O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagédo do profissional na
execucgao das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugao da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcione o
recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados
com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de extingdo da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragéo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razéo da execugao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados
pela Administragdo Publica serdo, na data da conclusédo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC, visando continuidade da execugao de
acgoes do objeto pactuado de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugao do objeto, mas
que a ele n&o se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a Administracdo Publica, que, se for o caso,
devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administragéo publica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo previsto para a regularizagao;
b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisado, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a
administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem
que tenha havido a repactuacéo da avenca.

Ill. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengéo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagédo do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso |, a autoridade competente da administragdo publica determinara a imediata instauragdo de tomada de
contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as
medidas necessarias ao cumprimento das obriga¢des de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a. apresentar a prestagéo de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial;

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugédo do objeto contratado, inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos
em virtude do Termo de Fomento, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.



b) apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do
cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da legislagédo especifica, a administragéo
publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 8 OSC as seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6érgdos e entidades da esfera de
governo da administragéo publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

c) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades de todas as esferas de
governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagéo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada
a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescri¢éo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo da infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

I. A administragdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua
descontinuidade

II. Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao Federal, sem que decorra direito a indenizagao.
Ill. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste instrumento.
IV. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer
duvidas decorrentes da execugéo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagéo de 6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

VI. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenga das testemunhas que subscrevem depois de lido e
achado conforme.

Salvador/BA, de 2022

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

HUGOLINO DA SILVA LIMA NETO
CENTRO DE FORMAGAO E ORGANIZAGAO COMUNITARIA (CEFORC)

TESTEMUNHAS:

CPF: CPE

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 044/2022

Edital de Chamamento
Publico n°.006/2021

Finalidade da Selegdo: A
finalidade do  presente
Chamamento Publico é a
selegdo de OSC’s visando a
celebracdo de parcerias
com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do
Trabalho Emprego, Renda e



Esporte — SETRE para a
consecucao de finalidade de
interesse publico e
reciproco mediante a
formalizagédo de Termo de
Fomento, nos termos e
condicdes estabelecidos
neste Edital.

CATEGORIA DA PARCERIA:
CATEGORIA 2 - ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS
LINHA DA PARCERIA:

LINHA 3: Novas tecnologias para eficiéncia produtiva na geragdo de renda a fim de reduzir os impactos da crise econébmica, com foco em pequenos
empreendimentos.

LOTE DE ABRANGENCIA:
LOTE A: Projeto a ser executado no Territorio do Sertdo Produtivo.

A. IDENTIFICAGAO DA PROPONENTE

Dados da OSC:

Nome da OSC: Centro de Formag&o e Organizagdo Comunitaria — CEFORC
CNPJ: 03.433.854/0001-50

Data de Criagao: 30/09/1999

Endereco: Rua: Miguel Tanajura, n® 251 — Centro

Cidade: Livramento de Nossa Senhora — Bahia

Telefone:(77) 3444 -1945

Endereco eletronico (e-mail):ceforc@bol.com.br

Nome do Representante Legal
Nome:Hugolino da Silva Lima Neto

Enderego: Rua Doutor Joaquim Tanajura, n.° 138—Centro
Cidade: Livramento de Nossa Senhora—Bahia

Endereco eletronico (e-mail): hugoslimaneto@gmail.com
RG / Orgdo expedidor / UF: 05.850.325-05 SSP / BA
CPF:929.044.915-20

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto IMPLANTAGAO DA REDE PICS BAHIA , objeto da Parceria pactuada entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) e a
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) Centro de Formagéo e Organizagdo Comunitaria (CEFORC), ocorrera ao longo de 12 (doze) meses, nos municipios
de Livramento de Nossa Senhora, Caetité, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto e Guanambi.O Projeto ira implantar a rede PICS para cadastramento de 300
(trezentos) trabalhadoras(es), benzedeiras e rezadeiras/raizeiras, a partir de 18 (dezoito) anos, atuantes na area de Praticas Integrativas e Complementares
em Saude (PICS) e realizar agdes formativas e oficinas, prioritariamente, para 700 (setecentos) mulheres e jovens, a partir de 18 (dezoito) anos, das
Comunidades Quilombolas e zona urbana dos respectivos municipios supracitados.

A execugdo do Projeto IMPLANTACAO DA REDES PICS BAHIA tem suas estratégias fundamentadas no Eixo Salude e Seguranga do Trabalhador, da
Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como obdece aos apontamentos contidos na programagéao do Plano Plurianual 2020-2023, por meio: do
Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengéo a precarizagéo do
trabalho e das relagbes e condigdes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminagao do Trabalho Decente e Meta
002 - Ampliar o numeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; da Iniciativa 001 - Apoiar técnica e
financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA:

O Projeto IMPLANTAGAO DA REDE PICS BAHIA tem como objetivo implantar a Rede PICS BAHIA na mobilizacéo e cadastramento de 300 (trezentos)
trabalhadoras(es), benzedeiras e rezadeiras/raizeiras, a partir de 18 (dezoito) anos, atuantes na area de PICS, além de ofertar agdes formativas e oficinas
voltados para 700 (setecentos) mulheres e jovens, a partir de 18 (dezoito) anos, em especial de Comunidades Quilombolas e bairros com jovens em risco
de vulnerabilidade, para inclusdo no mercado de trabalho e geracédo de renda.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS:

Os municipios que fazem parte da area de abrangéncia desse projeto, contabilizam diversas trabalhadoras(es) atuantes na area das Praticas Integrativas e
Complementares em Saude (PICS), mas esse trabalho e seus beneficios ainda ndo sdo de conhecimento do grande publico. Essas praticas, sdo recursos
terapéuticos para a prevencéo de doencgas e recuperagao da saude, e tem ainda amplo campo de possibilidades para geragdo de novas frentes de trabalho
e renda,considerando que podem ser desenvolvidas em complemento aos tratamentos médicos nas areas da saude e do cuidado humano, promovendo o
bem-estar fisico e emocional das pessoas.

Em 2020, a Bahia contava com o atendimento de 28 Praticas Integrativas e Complementares (PICS) disponiveis no Sistema Unico de Saude (SUS). Entre
elas,a medicina tradicional chinesa, terapia comunitaria, danga circular / biodanga, yoga, massagem, auriculoterapia, arteterapia, acupuntura e reiki, sdo
algumas das praticas integrativas oferecidas no SUS, sem contabilizar os atendimentos em clinicas particulares e empreendimentos proprios.

O referente projeto ira implantar a Rede PICS no Territério do Sertdo Produtivo promovendo, divulgando as atividades e atendimentos dos trabalhadores
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atuantes nas praticas para todo o Estado ampliando as oportunidades de geragédo de trabalho e aumento da renda. Ira promover oficinas e capacitagdes
preferencialmente para as comunidades quilombolas mulheres e jovens e jovens em risco de vulnerabilidade social de bairros periféricos e empreendedores
do Territério do Sertdo Produtivo e outros Territérios também fardo parte desse projeto.Eles serdo estimulados a conhecer e atuar com a economia criativa,
e poderdo ampliar as possibilidades de trabalho através da qualificagdo profissional e do uso de tecnologias para o fortalecimento dos trabalhos
desenvolvidos.

Ha um movimento global de afirmagdo da economia criativaedas novas tecnologias, que traz bandeiras da incluséo digital, do software livre e da ampliagéo
infinita da criagdo e circulagdo da informagéo. O uso das tecnologiasde informagéo e comunicacéo, possibilita a mudanga de comportamento das pessoas e
o projeto propde a construgdo de uma economia criativa, entendendo que a revolugdo que essas tecnologias vém trazendo para a sociedade é em
esséncia,uma nova forma de geragdo de emprego e renda. O mercado esta se tornando mais globalizado e competitivo. E a informacéo, é a ferramenta
mais importante nesse processo de inclusdo. Assim, as redes sdo capazes de fortalecer as relagdes de trabalho e oportunizar diversas maneiras de
fomentar a economia criativa, o que torna a realizagdo desse projeto, um passo fundamental no desenvolvimento econémico do setor das Praticas
Integrativas.Para que os objetivos sejam alcangados, devemos construir vinculos colaborativos entre o préprio governo estadual, as demais instancias
governamentais, a sociedade civil e o setor produtivo.

Informagdes relacionadas aos servigos prestados pelos trabalhadores em PICS da Bahia a sociedade, precisam estar disponiveis para facilitar a
comunicacgao e a interagdo como Estado / Publico, contribuindo para um retorno mais efetivo ao cidadao. O desafio do projeto, é fazer convergir interesses
comuns, numa mesma linguagem,criando canais integrados, trabalhando em rede e construindo um sistema de inovagao e cooperagao.

O potencial dos Trabalhadores em PICS identificados nos Territérios pode ser transformado em um produto da economia criativa, que garanta solugdes
tecnoldgicas aplicadas ao desenvolvimento e a implantagédo de ideias, processos e produtos inovadores, no intuito de criar uma plataforma de difusdo e
comercializagdo deprodutos e servigos produzidos por eles.

Para tanto, pretende-se com base na Politica Estadual de Praticas Integrativas e Complementares em Saude na Bahia — PEPICS / BA, criada em
20/06/2019, qualificar os instrumentos dos trabalhadores em PICS,dotando-os de um produto inovador capaz de interligar profissionais e beneficiarios das
praticas integrativas na Bahia, no Brasil e no mundo, sistematizando informagdes e divulgando resultados e experiéncias exitosas, de pessoas que se
curaram de diversos tipos de doengas, fisicas e emocionais, com as praticas integrativas ecomplementares.

O Centro de Formacéo e Organizagdo Comunitaria—CEFORC percebe a economia criativa como um instrumento que promove o exercicio da cidadania,e
abre possibilidades de desenvolvimento cultural, educacional e econémico na sociedade. Um produto inovador, como a “Rede PICS Bahia”, aumentara as
possibilidades de geragdo de trabalho e renda, fortalecendo e ampliando relagbes com diversas organizagdes locais, nacionais e internacionais,
impulsionando a atividade e o desenvolvimento desses profissionais e dos jovens empreendedores baianos.

A Rede PICS Bahia, surge com o propdsito de mobilizar, identificar, agrupar e fortalecer todos os Trabalhadores em Praticas Integrativas e Complementares
em Saude que atuam preferencialmente no Territorio do Sertdo Produtivo e demais Territorios da Bahia. Esta Rede ird conectar esses trabalhadores para
discutirem ideias, elaborarem projetos, propagando as diretrizes para uma vida mais saudavel, além de dar maior visibilidade aos trabalhos realizados pelos
profissionais em PICS, gerando uma economia criativa, dentro dessas novas tecnologias.

Um dos principios desta proposta é estabelecer uma politica continua e efetiva que integre as agbes da economia criativa e das novas tecnologias com os
trabalhos realizados pelos trabalhadores em PICS e por jovens empreendedores, e que seja sustentavel ao longo do tempo. Tomando como base essa
perspectiva, a referida proposta é apresentada como um projeto estruturante, cuja meta é contribuir e fornecer um produto inovador para a sociedade
baiana.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS
E.1 AGOES

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdo 1. Realizagao de 05 (cinco) reunides de articulagdo com instituicées, com vistas a estabelecer apoio na execugao do projeto nos municipios
de Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e Guanambi.

Realizar mobilizagédo e reunido com instituicbes para estabelecer apoio na execugédo do projeto nos municipios de Livramento de Nossa Senhora, Lagoa
Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e Guanambi.

Visando obter ajuda, no levantamento de trabalhadoras(es), benzedeiras e rezadeiras/raizeiras, bem como de comunidades quilombolas e jovens em situgdo
de vulnerabilidade dos municipios de abrangéncia no projeto, O CEFORC convidara instituicdes tais como: Conselhos Municipais, Secretarias Municipais;
Entidades Publicas e Privadas; Entidades Religiosas; Universidades Publicas e Privadas; Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol / Sertdo Produtivo;
Sindicatos.

Critério de Aceitagao: Realizagao de 05 reunides com instituicdes.

Acédo 2. Realizacao de 05 (cinco) reunides de mobilizagdo com trabalhadoras(es) em PICS, com vistas a apresentar a proposta e convida-las(os) a
participar das atividades do projeto.

Realizar mobilizagdo com trabalhadoras(es) em PICS nos municipios de Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e
Guanambi para falar sobre as atividades que serdo desenvolvidas no projeto.

Critério de Aceitagdo: Realizacdo de 05 reunides com trabalhadoras(es) em PICS.

Acédo 3: Producgao de 02 (dois) filmes documentarios de 20 (vinte) minuntos cada, exibindo recortes dos principais momentos de atividades do
Projeto e o resgate cultural das benzedeiras, rezadeiras/raizeiras das Comunidades Quilombolas.

Realizar a produgédo de 02 (dois) filmes documentarios de 20 (vinte) minutos cada. O primeiro documentario exibira o desenvolvimento das atividades
realizadas no Projeto. Ja o segundo documentario demonstrara regaste cultural das benzedeiras, rezadeiras/raizeiras de comunidades quilombolas e povos
de terreiros que estéo inseridas nas comunidades tradicionais que serdo contempladas pelo Projeto.

Critério de aceitacdo: Realizagdo de 02 filmes documentarios de 20 minutos cada .

Acédo 4. Realizagao de 20 (vinte) Palestras com vistas a mobilizar e a motivar o publico, preferencialmente, de Comunidades Quilombolas e o de
jovens em situcao de vulnerabilidade a participarem das agdes formativas e oficinas do projeto.

Realizar palestras, preferencialmente, em Comunidades Quilombolas e de jovens em situacédo de vulnerabilidade, nos municipios de Livramento de Nossa
Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e Guanambi, para mobilizar e motivar o publico- alvo a participar das agdes formativas e oficinas do
projeto.

Critério de Aceitacdo: Realizagdo de 20 palestras de mobilizagdo, preferencialmente, em Comunidades Quilombolas e de jovens em situagdo de
vulnerabilidade.

Acéo 5. Criagcdao de uma plataformal/site para implantacido da REDE PICS BAHIA e inser¢cido do Cadastro de 300 (trezentos) trabalhadoras(es) em
PICS e Criagao das 06 (seis) midias digitais.

O projeto fara a implantagdo da REDE PICS BAHIA através da criagdo de uma Plataforma Site e da insercdo do cadastro dos 300 (trezentos)



trabalhadoras(es), benzedeiras e rezadeiras/raizeiras, anteriormente mobilizadas, que trabalham com as praticas integrativas e complementares em saudde.
Simultaneamente, serdo criadas ainda 06 (seis) midias sociais, para divulgagdo dos trabalhos, como: Tik Tok, Kwai, Canal no Youtube, Facebook,
Instagram, Grupo no WhatsApp.

Critério de Aceitacado: Criagdo de 01 plataforma site e 06 midias digitais e 300 beneficiarias(os) inseridas(os) no sistema.

Acéo 6. Realizagao de 10 (dez) capacitagdoes sobre Mercado de Economia Criativa e demais midias digitais. Cada capacitagao contara com carga
horaria de 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) participantes.

Promover capacitacdes sobre o Mercado de Economia Criativa, atentando para as midias digitais que serdo trabalhadas no projeto. Estas capacitagbes
terdo como publico-alvo as/os 300 (trezentos) trabalhadoras(es) inseridas(os) no sistema da Rede PICS .

Critério de Aceitagdo: Realizar 10 capacitagdes de 16 horas e 30 participantes, cada.

Acdo 7. Realizagdo de 20 (vinte) oficinas de 36 (trinta e seis) horas e 30 (trinta) participantes cada, nas Comunidades Quilombolas dos Municipios
de realizacao do projeto. As oficinas serao divididas em 02 (dois) médulos: Social e Profissional.

As 20 (vinte) oficinas seréo divididas em 02 (dois) médulos, sendo o Médulo Social com carga horaria total de 08 (oito) horas e o Médulo Profissional com
carga horaria de 28 (vinte e oito) horas e 30 (trinta) participantes, cada oficina. A agéo abordara, de acordo com o médulo, as tematicas:

- Médulo Social: Enfrentamento ao racismo e injuria racial; Racismo estrutural; Satde da populagdo negra; Sistema Unico de Saude (SUS); Praticas
integrativas complementares; Trabalho decente e cidadania; Direitos humanos.

- Moédulo Profissional: Meditagdo e Respiracdo; Massoterapia (relaxante); Auricoloacunpuntura (sementes de mostarda); Reiki 1; Plantas Medicinais
(manuseio de ervas para o preparo de chas, banhos e propriedades medicinais); Técnica do Cone Chinés do ouvido.

Critério de Aceitacdo: Realizagcdo de 20 oficinas de 36 horas e 30 participantes cada, divididas em 01 Médulo Social com carga horaria de 08 horas e 01
Médulo Profissional com carga horaria de 28 horas.

Acdo 8. Realizagdao de 02 (dois) Seminarios com o tema central “A saude do Trabalhador e as Praticas Integrativas Complementares”. Sera
realizado 01 (um) Seminario em Caetité e 01 (um) em Livramento de Nossa Senhora e cada atividade alcancara 50 (cinquenta) participantes e
carga horaria de 08 (oito) horas. Nos eventos, havera aplicagao de pesquisa de satisfagdo com as/os beneficiarias(os).

Realizagdo de 02 (dois) Seminarios sobre A Salde das Trabalhadoras(os) e Praticas Integrativas Complementares que acontecera em Caetité e Livramento
de Nossa Senhora. Havera aplicagdo de pesquisa de satisfagdo com o publico.

Critério de Aceitagdo: 02 Seminarios, cada um com 8 horas e 50 participantes e aplicagédo de pesquisa de satisfagdo.

E.2. INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das a¢des, que podem ser quantitativos equalitativos,estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis,distribuidas no
prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, que por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas
relativas as agdes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro
abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Parametro
Planejamento do Projeto IMPLANTAGAO DA REDE PICS Indicador Unidade Meio de Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més de Avaliagao
BAHIA Verificagao 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 de
Desempenho
Alcance da
meta:
Maior ou igual
80%-meta
Indicador 1: cumprida;
Quantidade de Listas de o
I beneficidrias(os) Beneficiarias(os) entrega de 1000 Ensre 79% e
Implantar a Rede PICS na mobilizagdo e certificadas(os) certificados 50%- meta
cadastramento de 300 trabalhadoras(es), cumprida
benzedeiras e rezadeiras/raizeiras, a partir de 18 parcialmente;
Objetivo anos, atuantes na area de PICS, além de ofertar
da agdes formativas e oficinas voltados para 700 Menor ou
Parceria mulheres e jovens, a partir de 18 anos, em igual a 49%-
especial de Comunidades Quilombolas e bairros Meta
com jovens em risco de vulnerabilidade, para descumprida.
inclusdo no mercado de trabalho e geragédo de Alcance  da
renda. N Meta:
" Ficha de
Indicador 2: cadastro
Quantidade de 100% - meta
beneficiaria(os) (contendo 1000 cumprida
Pessoas dados de RG,
Cadastradas(os).
CPF, enderego,
telefone) Menor  que
100% - meta
descumprida
Alcance da
. Lista de Meta:
Agéao 1: Presenca
Indicador 3: 100% - meta
Realizagdo de 05 reunides de articulagdo com Quantidade de o registro 5 cumprida
L . . i Reunides
instituicdes, com vistas a estabelecer apoio na Reunides fotografico
execugado do projeto nos municipios de Livramento realizadas Menor  que
de Nossa Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte relatério 100% - meta
Alto, Caetité e Guanambi sintético. descumprida
Acoes
Alcance da
Meta:
Agdo 2: Indicador 4: . 100% - meta
N x Lista de .
- - I Quantidade de Reunides 5 cumprida
Realizagdo de 05 reunides de mobilizagdo com o Presenca
A reunides
trabalhadoras(es) em PICS, com vistas a X
L realizadas . Menor  que
apresentar a proposta e convida-las(os) a registro
L L . y 100% - meta
participar das atividades do projeto fotogréafico .
descumprida
Alcance da
Acéo 3: Meta:
Indicador 5:
Produgdo de 02 filmes documentérios de 20 Video Video 100% - meta
minuntos cada, exibindo recortes dos principais Quantidade - - 2 cumprida
o N N documentario documentario
momentos de atividades do Projeto e o resgate de filme
cultural das benzedeiras, rezadeiras/raizeiras das documentario Menor  que
Comunidades Quilombolas 100% - meta

descumprida



Agao 4:

Realizagéo de 20 Palestras com vistas a mobilizar
e a motivar o publico, preferencialmente, de
Comunidades Quilombolas e o de jovens em
situgdo de vulnerabilidade a participarem das
acodes formativas e oficinas do projeto.

Agdo 5:

Criagdo de uma plataforma/site para implantagdo
da REDE PICS BAHIA e inser¢édo do Cadastro de
300 trabalhadoras(es) em PICS e criagdo das 06
midias digitais

Agao 6

Realizagdo de 10 capacitagdes sobre Mercado de
Economia Criativa e demais midias digitais. Cada
capacitagdo contara com carga horaria de 16
horas e 30 participantes

Agao 7:

Realizagdo de 20 oficinas de 36 horas e 30
participantes cada, nas Comunidades Quilombolas
dos municipios de realizagdo do projeto. As
oficinas seréo divididas em 02 médulos: Social e
Profissional

Acgao 8:

Realizagdo de 02 Seminarios com o tema central
“A salde do Trabalhador e as Praticas Integrativas
Complementares”. Sera realizado 01 Seminario
em Caetité e 01 em Livramento de Nossa Senhora
e cada atividade alcangard 50 participantes e
carga horaria de 08 horas. Nos eventos, havera
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Lista de
Presenca,

lista de entrega
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aplicagdo de pesquisa de satisfagdo com as/os Alcance  da

beneficiarias(os) Meta:

Indicador 15:

Quantidade  de Relatério de 100% - meta

respondentes de Respondentes pesquisa de 100 cumprida

pesquisa de satisfacdo

satisfacdo Menor  que
100% - meta
descumprida

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS

1- Realizagédo de 05 (cinco) reunides de articulagdo com instituicées, com vistas a estabelecer apoio na execugio do projeto nos municipios de
Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Palmas de Monte Alto, Caetité e Guanambi

Realizagdo de 05 (cinco) reunides com carga horaria de 04 (quatro) horas a ser realizadas nos municipio de: Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real,
Caetité, Guanambi e Palma de Monte Alto, objetivando divulgar o projeto, estabelecer apoio e parcerias com demais Orgdos das secretarias municipais,
conselhos municipais, instituicdes de ensino superior publica/ privadas e instituigdes religiosas. Essa atividade, com apoio das parcerias, ird ajudar e nortear
a equipe de trabalho no levantamento de Comunidades Quilombolas existentes nos municipios e grupos de trabalhadores em PICS. Ao realizar estes
levantamentos a equipe ird cadastrar, preferenciamente, mulheres e jovens de Comunidades Quilombolas que possuem interesse em participar do projeto e
trabalhador(as(es) para insergdo em plataforma site. A referida plataforma site, apés implantada, sera utilizada na divulgagao dos trabalhos e o link sera
disponibilizado tanto para trabalhadores(as) quanto para as secretarias municipais de satde.

2- Realizagdo de 05 (cinco) reunides de mobilizagdo com trabalhadoras(es) em PICS, com vistas a apresentar a proposta e convida-las(os) a
participar das atividades do projeto.

Realizagdo de 05 (cinco) reunides de 04 (quatro) de carga horaria, sendo uma por municipio: Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Caetité, Guanambi
e Palma de Monte Alto. Essas reunides de mobilizagdo serdo realizadas para apresentar ao publico-alvo de trabalhadoras(es) em PICS informagdes sobre o
projeto a ser executado e a importancia da implantagdo da REDE PICS BAHIA. A proposta de cadastramento sera direcionada para publico-alvo, conforme
indicado nos objetivos do Projeto, interessado em participar da rede e que terdo seu dados inseridos no sistema implantado. Esse publico sera alertado
ainda do propésito do Projeto em fortalecer os servigos ofertados por profissionais em PICS por meio das midias digitais. As midias serdo utilizadas como
estratégia de divulgagdo das PICS implantadas nas Secretarias Municipais de saude e dessas praticas como complementar nos atendimentos realizados
pelas pessoas que buscam melhora nas Unidades da Familias dos Postos de Saude.

Ao realizar essa atividade a equipe de trabalho ird disponibilizar lista de presenga de participagdo e formulario de dados (nome completo, telefone e
enderego) das(os) dos participantes para realizar o cadastramento detalhadamente desse trabalho de quem tem interesse em aderir e participar do projeto
durante sua execucgéo.

O numero de inser¢do de trabalhadores no sistema sera de 300 ( trezentos) trabalhadoras(es) em PICS, preferencialmente, do Territério do Sertdo Produtivo
e outros Territérios mais préximos.

3 - Produgéao de 02 (dois) filmes documentarios de 20 (vinte) minuntos cada, exibindo recortes dos principais momentos de atividades do Projeto
e o resgate cultural das benzedeiras, rezadeiras/raizeiras das Comunidades Quilombolas

Realizar a produgéo de 02 (dois) filmes documentarios de 20 (vinte) minutos, cada. O primeiro documentario exibirda o desenvolvimento das atividades
realizadas no Projeto. Ja o segundo documentario demonstrara regaste cultural das benzedeiras, rezadeiras/raizeiras de Comunidades Quilombolas e povos
de terreiros que estdo inseridas nas comunidades tradicionais que serdo contempladas pelo Projeto. A construgdo dos videos ocorrera simultaneamente
com as demais atividades de projeto. E, apés elaborados, os videos serdo expostos na Ultima atividade (Seminarios) realizada pelo Projeto IMPLANTAGAO
DA REDE PICS BAHIA.

4 - Realizagao de 20 (vinte) Palestras com vistas a mobilizar e a motivar o publico, preferencialmente, de Comunidades Quilombolas e o de jovens
em situgdo de vulnerabilidade a participarem das agdes formativas e oficinas do projeto.

Realizagdo de 20 (vinte) palestras, cada uma delas tera carga horaria de 04 (quatro) horas. Essas atividades serdo voltadas para mobilizar e motivar o
publico-alvo do projeto, pertencentes as Comunidades Quilombolas dos municipio de: Livramento de Nossa Senhora, Lagoa Real, Caetité, Guanambi e
Palma de Monte Alto.

O propésito é atrair e mobilizar o publico, com perfil em conformidade com o estabelecido no projeto, para apresentar o Projeto  IMPLANTAGAO DA REDE
PICS BAHIA. Durante essas palestras, sera realizado cadastro das pessoas com o perfil compativel com os critérios do publico-alvo e que estejam
interessadas em participar do projeto.

Durante a realizagédo das palestras serdo escolhidas 05 (cinco) participantes, um por municipio, para compor a equipe de trabalho do Projeto, exercendo a
atividade de mobilizador/articulador social. Tal iniciativa € uma estratégia de apoio a renda, a partir do reconhecimento de que o pertencimento dessas
pessoas ao contexto de atuagdo do Projeto representa um forte potencial de articulagdo e mediagéo social, nos locais de execugao, principalmente nas
Comuindades Quilombolas.

5- Criagdo de uma plataformal/site para implantagdo da Rede PICS BAHIA e insergdo do Cadastro de 300 (trezentos) trabalhadoras(es) em PICS e
criagao das 06 (seis) midias digitais.

A implantacdo da Rede PICS BAHIA acontecerd mediante a criagdo de uma Plataforma Site e, em seguida, inser¢do dos dados de 300 (trezentos)
trabalhoras(es), benzedeiras, rezadeiras/raizeiras no referido sistema. Apos criado o site, ao inserir os cadastros desse publico no sistema, a Coordenagao
Geral e Social do projeto ird selecionar 09 (nove) trabalhadoras(es) em PICS para, por tempo determinado, compor a equipe de trabalho do projeto,
exercendo as oficinas de capacitagdes. Na escolha das(os) trabalhadores(as), os seguintes critérios serao observados:

- Ser trabalhadora(or) em PICS, em risco de vulnerabilidade social e com dominio em umas das praticas a seguir: Meditagdo e Respiragédo; Reiki 1;
Massoterapia (relaxante); Auricoloacunpuntura (sementes de mostarda); Plantas Medicinais (manuseio de ervas para o preparo de chas, banhos e
propriedades medicinais); Técnica do Cone Chinés do ouvido.

- Ser mée solo e negra e, preferencialmente, de Comunidades Quilombolas;

As/os escolhidas(os) atuardo como instrutoras(es) das oficinas de capacitagao profissional e serdo supervisionadas(os) por 01 (um) profissional experiente,
pertencente a equipe de trabalho do projeto.

Importa mencionar que, visando a sustentabilidade social do projeto, apds findada a parceria SETRE e CEFORC, a plataforma site ficara ativa para que as
Secretarias Municipais de Saude tenham acesso as informagdes de trabalhadoras(es) em PICS, em seus respectivos municipios e regides vizinhas. Outro
proposta de sustentabilidade social das agbes do Projeto, € que os computadores adquiridos com recursos da parceria com a SETRE ficardo disponiveis em
formato de infocentro, na sede do CEFORC. O proposito é que esses computadores figuem acessiveis para que o povo das Comunidades Quilombolas, os
agricultores familiares e demais pessoas que deles precisem possam acessa-los.

Em relagéo as midias digitais (Tik Tok, Kwai, Canal no Youtube, Facebook, Instagram, Grupo no WhatsApp) previstas, apds criadas, estas serdo utilizadas
para divulgacéo das atividades das(os) trabalhadoras(es) em PICS.

6- Realizacdo de 10 (dez) capacitagoes sobre Mercado de Economia Criativa e demais midias digitais. Cada capacitacdo contara com carga



horaria de 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) participantes

Promover 10 (dez) capacitagdes sobre o Mercado de Economia Criativa com foco nas midias digitais que ser&o trabalhadas e criadas no Projeto, o proposito
dessa agéo é que as/os trabalhadoras(es) em PICS aprendam e/ou aperfeicoem o manuseio com midia digital para divulgacéo de atividades de trabalho.

Essa atividade sera ministrada por profissionais instrutor programador e designer grafico, num periodo de 16 (dezesseis) horas, em dias alternados e
estabelecido em cronograma. Serao realizadas 02 (dois) capacita¢cdes em cada um dos municipios citados nesse projeto, totalizando 10 (dez) capacita¢des.
Ao promover as capacitagdes os instrutores selecionardo, entre as/os beneficiarias(os) participantes, 02 (dois) trabalhadoras(es) para que estas(es) possam,
ao término da parceria (SETRE x CEFORC), assumir o sistema e administracdo das midias digitais, criadas no projeto.

Observando a carga horaria em consonancia com a freqiiéncia necessaria, ao final as/os beneficiarias(os) seréo certificadas(os).

7. Realizagao de 20 (vinte) oficinas de 36 (trinta e seis) horas e 30 (trinta) participantes cada, nas Comunidades Quilombolas dos municipios de
realizagao do projeto. As oficinas serdo divididas em 02 (dois) médulos: Social e Profissional.

Realizagado de 20 (vinte) oficinas, divididas em 02 (dois) médulos, a saber:

Médulo | - Social: serdo ofertadas 02 (duas) oficinas, por municipio e com carga horaria de 04 (quatro) horas cada, num total de 10 (dez) oficinas
ministradas. Nessas oficingas, serdo desenvolvidas as seguintes tematicas: Enfrentamento ao racismo e injuria racial; Racismo estrutural; Saude da
populagéo negra; Sistema Unico de Saude (SUS); Praticas integrativas complementares; Trabalho decente e cidadania; Direitos humanos.

O Modulo Social sera elaborado pela equipe de trabalho do projeto e entregue aos participantes. E, em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia do
Edital n.° 06/2021, nos dias de aplicagdo das tematicas de trabalho decente, cidadania e direitos humanos a lista de presenca da aula devera destacar a
aplicacdo desses contetdos.

Méodulo Il - Profissional: serdo ofertadas 10 (dez) oficinas das praticas integrativas, numa carga horaria de 28 (vinte e oito) horas, no periodo de 08 (oito)
dias alternados definidos no cronograma de atividades do projeto

O conteldo planejado, para abordagem no médulo profissional, apresenta carga horaria menor em relagdo as outras praticas em PICS. Desse modo, as
praticas que serdo ministradas apresentam carga horaria em conformidade com as PICS. Assim, as seguintes praticas serdo trabalhadas nas oficinas:
Meditagdo e Respiragdo; Massoterapia (relaxante); Auricoloacunpuntura (sementes de mostarda); Reiki 1; Plantas Medicinais (manuseio de ervas para o
preparo de chas, banhos e propriedades medicinais); Técnica do Cone Chinés do ouvido.

Os/as instrutoras(es) desse mdédulo, serdo aquelas(es) 09 (nove) trabalhadoras(es) selecionados/as entre os/as 300 (trezentos) cadastradas(os) e
inseridas(os) no sistema PICS. Essas(es) instrutoras(es) serao supervisionados (as) por 01 (um) profissional da area de terapias holisticas.

Observando a carga horaria em consonancia com a frequiéncia necessaria, ao final as/os beneficiarias(os) serdo certificadas(os).

8. Realizagao de 02 (dois) Seminarios com o tema central “A saude do Trabalhador e as Praticas Integrativas Complementares”. Sera realizado 01
(um) Seminario em Caetité e 01 (um) em Livramento de Nossa Senhora e cada atividade alcancara 50 (cinquenta) participantes e carga horaria de
08 (oito) horas. Nos eventos, havera aplicagao de pesquisa de satisfagdo com as/os beneficiarias(os).

Cada seminario tera duragdo de 08 (oito) horas e buscara alcangar 50 (cinquenta) participantes. Um seminario ocorrera no municipio de Livramento de
Nossa Senhora e o outro no municipio de Caetité. Em relagédo a captagdo de participantes, a atividade sera voltada para alcangar o publico-alvo do projeto,
bem como demais pessoas interessadas. Serdo realizados ainda cadastros/inscrigdes das(os) participantes e, em seguida, entrega de: material didatico e
camisas. Observando a carga horaria em consonancia com a freqiiéncia necessaria, ao final as/os beneficiarias(os) serao certificadas(os).

Os seminarios, de modo geral, serdo desenvolvidos mediante exposi¢cao de tematicas através de palestras. E algumas dessas palestras seréo realizadas
por pessoas da equipe de trabalho do projeto. As tematicas, que serdo abordadas nos semindrios, foram escolhidas visando proporcionar as/aos
participantes: mais conhecimentos, troca de saberes, divulgacéo, articulagdo, dialogos com troca de informagdes, fortalecimento de vinculo entre os
profissionais em PICS e visibilidade das praticas integrativas complementares a saude.

Os seminarios ocorrerdo do seguinte modo:

Primeira etapa: Desenvolvimento de subtemas a ser debatido por expositores. Essa etapa ter4 duragdo de 04 (quatro) horas e cada expositor ird
desenvolver o subtema, ja definido pela coordenagao, em 40 (quarenta) minutos. Em seguida, sera aberto momento para perguntas e respostas.

Nos seminarios sera abordado o tema central “ A saude do trabalhador e as praticas integrativas complementares a sadde.” E a partir desse tema central,
serdo desenvolvidos os seguintes subtemas:

Praticas Integrativas Complementares na Saude;

Saude da Populagao Negra: Racismo e condigdes atuais;

A saude mental, emocional e fisica do trabalhador/a;

Panorama atual da PICS no Territério do Sertdo Produtivo e,

A importancia das ervas medicinais, terapias, meditacdo, massagens, reiki e benzimentos na satide emocional da populagao.

Ainda nessa etapa havera exposicédo dos 02 (dois) filmes documentéarios que foram produzidos durante as atividades do Projeto IMPLANTAGAO DA REDE
PICS BAHIA.

Segunda Etapa: a atividade sera com carga horaria de 4 (quatro) horas e sera direcionada para atendimento ao publico através de disponibilizagdo de
praticas integrativas.

Nessa fase, os instrutores e as pessoas das Comunidades Quilombolas, que foram capacitados no projeto, realizardo atendimentos em praticas integrativas
ao publico presente no Seminario. Esses atendimentos ocorrerdo em local estabelecido no planejamento da Coordenacéo do projeto e terdo a supervisdo
de profissional em PICS.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conforme apresentado no Quadro de Indicadores, os parametros utilizados para avaliagdo de desempenho do Projeto, seréo:
Para os numeros absolutos dos indicadores 02 a 09, 11, 13 a 15:

Igual a 100% meta cumprida;

Menor que100% meta descumprida;

Para os numeros absolutos dos indicadores 01,10 e 12:

Maior ou Igual a 80% meta cumprida;

Entre 79% e 50% meta cumprida parcialmente;

Menor ou igual a 50% meta descumprida.



H. EQUIPE DE TRABALHO

A contratagcdo por tempo determinado de prestadores de servigos, para compor a equipe de trabalho do projeto, tera por finalidade exclusiva o
desenvolvimento das atividades descritas no plano de trabalho e, serdo observados todos os principios constitucionais e administrativos aplicaveis a
espécie, em especial os da moralidade, impessoalidade e economicidade, bem como as determinagdes legais pertinentes.

EQUIPE DE TRABALHO

REMUNERAGAO ENCARGOS BENEFi

Total
Qtdade Forma Carga - Total de .
N.° Cargo de de Horéria Sreur?auneraqao remuneragéo FGTS II\:/Ii;traS INSS PIS 13° Férias 13 Adicional Adicional Outros (a encar Bene fic
trabalhadores Vinculo  Semanal bruta anual . .. Patronal Salario Férias Noturno Insalubridade especificar) gos
(Mensal) @A) rescisoria anual
(B)
Prestacdo
o1 Coordenadora de 3.300,00 39.600,00
Geral servicos
via ISS
Prestagao
02 Soordenadora de 3.100,00 37.200,00
Social servigos

via ISS
Prestacédo
03 ?:'AecnlcoA 1 de )
Inanceiro Servigos
via ISS
Prestacdo
04 Monitora 1 de 1.000,00 12.000,00
Administrativa servicos
via ISS
Prestacéo
05 Programador 1 de 2.000,00 24.000,00
/Instrutor servigos
via ISS

1.800,00 18.000,00

Prestagédo
06 Desing Grafico 1 de . 2.500,00 30.000,00
servicos
via ISS
Prestagdo
Instrutor em de
PICS 1 servigos 2.800,00 22.400,00
via ISS
Prestacédo
10 Instrutores 09 de ) 900,00 3.600,00
servigos
via ISS
Prestacdo
11 Palestrantes 5 de . 200,00 200,00
Servicos
via ISS
Prestagao
Agente de 5 de
desenvolvimento servigos
via ISS

TOTAL 17.900,00 189.700,00

08

300,00 2.700,00

Principais atribuicoes da equipe de trabalho do projeto:
Fungéao: Coordenador Geral
Perfil: Nivel superior completo em qualquer area, com pés graduagéo e que tenha experiéncia comprovada de 02 anos em coordenagdo de projetos.
Atividades: Coordenar, executar e acompanhar as atividades do projeto.

Fungao: Coordenador Social
Perfil: Nivel superior completo, com experiéncia comprovada em até 02 anos em projetos sociais.
Atividades: Auxiliar a coordenagao geral, realizar planejamento e cronograma das atividades.

Fungéao: Técnico Financeiro
Perfil: Nivel superior em administragao ou ciéncias contabeis ou economia.

Atividades: realizar atividades financeiras do projeto: realizar pagamentos da equipe de trabalho e fornecedores; organizar documentagdes fiscais (notas,
certiddes); fazer relatério de prestagao de contas do projeto; Acompanhar e organizar a documentagao de prestagdo de contas do projeto.

Fungao: Monitora Administrativa
Perfil: Ensino médio completo com comprovagédo em auxiliar aministrativo e dominio em informatica (word, excel, power point, corel draw einternet).

Atividades: monitorar e acompanhar o preenchimento dos documentos (fichas de cadastros, listas de presenca das(os) beneficiarias(os), outros) do projeto;
Tramitar e elaborar documentos (oficios, e-mails); Recepcionar as(os) beneficiarias(os); Acompanhar e organizar a documentagéo do projeto.

Funcéao: Designer Grafico
Perfil: Estudante de Graduagéo Cinema e Audiovisual, com experiéncia comprovada em produgdo de documentarios/ videos e elaboragéo grafica.

Atividades: Realizar os documentarios e produgdo de video das atividades, preparar os materias graficos para impresséo como: baner/ cartilhas, certificado
das oficinas / capacitagdes e seminarios, folhetos, folderes, camisas , auxiliar o programador de sistemas e participar como instrutor da oficina sobre o
Mercado de Economia Criativa e das novas tecnologias.

Fungao: Programador /Instrutor
Perfil: Estudante de ciéncia da computacéo ou pratico com experiéncia comprovada em programacgéo de sistemas e midias sociais.

Atividades: realizar a oficina sobre o Mercado de Economia Criativa e das novas tecnologias; Criar e implantar o sistema de rede PICS; Realizar o
cadastramento; Dar suporte a rede e manutengéo.

Fungao: Instrutor em PICS - Terapeuta Holistico
Perfil: Trabalhador profissional com certificagdo em Terapia Holistica.

transpo



Atividades: Supervisionar e acompanhar os oficineiros que foram selecionados no cadastramento do sistema na aplicagao da pratica integrativa.

Fungao: Agente de desenvolvimento

Perfil: Ensino fundamental, sendo pessoas engajadas na comunidade de realizagédo do projeto.

Atividade: realizar mobilizagdo com as comunidades e participantes.Os curriculos serdo enviados apds cadastramento das comunidades quilombolas, pois
estas seréo preferencialmente deComunidades quilombolas ou bairros em risco de vunerabilidade para geragdo de renda.

Fungao: Instrutoras(es) / Oficineiro(a)

Perfil: Trabalhadoras(es) cadastrados na rede PICS.

Atividades: Realizar os cursos de capacitagdes, transmitindo conhecimento em PICS. Estes trabalhadoras(es) serdo selecionados no cadastramento da
Rede PICS, os curriculos dos mesmos serdo enviados apos essa selegdo. Para acompanhamento destes profissionais tera 01 instrutor profissional

terapeuta holistico.

Funcédo: Palestrante

Perfil: Pessoas com conhecimento na tematica abordada, conforme agéo n° 08.

Atividades: Ministrar palestras.

Os curriculos serdo enviados no segundo més de execugao do projeto.

| - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas

1.1 Recursos Recebidos

1.2 Rendimentos Financeiros

Total Geral de Receitas

2. Despesas

21 Despesas com Recursos Humanos

211 Remuneragao da equipe

2.1.1.1  Salérios
Beneficios (especificar o beneficio concedido, ex:
21.1.2 h
plano de salde, vale transporte, etc. )
Subtotal (Remuneragao da equipe)
21.2 Encargos Sociais
2121 INSS
2122 FGTS

2.1.23 FGTS Multa Resciséria

Reciséo de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio,
outros)

2.1.25 PIS sobre a Folha de Pagamento

2124

2.1.2.6 1/3 sobre Férias
2.1.2.7 13 Salério
2128 IRRF

2129 ISSQN

2.1.2.10 Outros encargos/tributos
Subtotal (Encargos Sociais)
Subtotal (Recursos Humanos)

2.2 Custos Diretos

2.21 Material de Papelaria

222 Material Gréfico (banner, cartilha, folheto)
223 Lanche (beneficiarias(os))

224 Almogo do Seminario (beneficiarias(os))
225 Camisas (beneficiarias(os))

226 Insumos para as Oficinas

227 Prestadores de servigos (equipe de trabalho)

Subtotal (Custos Diretos)

23 Aquisicado de E
2.31 Computador
232 Notebook

233 Impressora
234 Maquina filmadora e fotografica
235 Mesa para computador

2.3.6 Cadeira para escritério

Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos e Materiais
Permanentes)

24 Custos Indiretos
241 Internet

242 Transporte (beneficiarias(os))

243 Combustivel

244 Diarias da equipe técnica (alimentagéo, hospedagem)
245  Agua

246 Luz

247 Servigos contabeis
2438 Assessoria juridica
249 Outros (especificar)

Subtotal (Custos Indiretos)

Total Geral de Despesas

Més 1

325.775,90
0,00

325.775,90

Més 1

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

14.745,90
29.400,00
38.500,00
0,00
25.000,00
2.780,00
11.900,00

122.325,90

e Materiais Permanentes

10.500,00
11.400,00
2.500,00
3.200,00
4.800,00
3.600,00

36.000,00

100,00
8.000,00
5.000,00
24.650,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

37.750,00

497.725,90

Més 2

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
11.900,00

11.900,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

Més 3

0,00
0,00

0,00

Més 3

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.200,00

15.200,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

Més 4

0,00
0,00

0,00

Més 4

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.000,00

18.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

Més 5

0,00
0,00

0,00

Més 5

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.000,00

18.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

Més 6

0,00
0,00

0,00

Més 6

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.000,00

18.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

Més 7

0,00
0,00

0,00

Més 7

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
18.000,00

18.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

Més 8

171.950,00
0,00

171.950,00

Més 8

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
700,00
2.000,00
0,00

0,00
26.100,00

28.800,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
24.650,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

29.750,00

Més 9

0,00
0,00

0,00

Més 9

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
26.100,00

26.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

Més 10

0,00
0,00

0,00

Més 10

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
26.100,00

26.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

Més 11

0,00
0,00

0,00

Més 11

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
27.100,00

27.100,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

Més 12

0,00
0,00

0,00

Més 12

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
13.700,00

13.700,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

100,00
0,00
5.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.100,00

cooo0o00 o o000

i
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*QOs pagamentos em espécie estario restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta a duragao da parceria, nio dispensando o registro do credor final da despesa na prestagio de contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 PARCELA - MES 1 22 PARCELA - MES 8

R$ 325.775,90 (Trezentos e vinte e cinco mil, setecentos e setenta e cinco reais e
noventa centavos) -

R$ 171.950,00 (Cento e setenta e um mil e novecentos e
cinquenta reais.)

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdao do Bem Qtde \lﬁli?;rio ¥3::Ir Justificativa para aquisicao
1 Computador 03 3.500,00 10.500,00 Realizagéo das atividades do Projeto
2 Notebook 03 3.800,00 11.400,00 Realizacado das atividades do Projeto
3 Impressora 01 2.500,00 2.500,00 Realizagéo das atividades do Projeto

4 Maquina Fotografica 01 3.200,00 3.200,00 Realizagdo do documentario do projeto
5 Mesa para computador 06 800,00 4.800,00 Realizagéo das atividades do Projeto
6 Cadeira para escritorio 06 600,00 3.600,00 Realizagdo das atividades do Projeto

20 14.400,00 36.000,00

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS
1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo e divulgacdo do projeto constarao,
obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e
Esporte a prestagéo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento,
ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/12022 HUGOLINO DA SILVA LIMA NETO

P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comisséao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: // Data: //

Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador, //2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

——

.
_)el! ij Documento assinado eletronicamente por Hugolino da Silva Lima Neto, Representante Legal da Empresa, em 18/11/2022, as 14:31, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

eletrbnica

-

o
Jel! ij Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalhies Santos, Secretario, em 22/11/2022, as 13:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
I | Incisos T e 11, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

assinatura

eletrbnica



http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014

[

Ll
Sel! Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 22/11/2022, as 13:51, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
axsinatura Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

I_,;En_. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=
gl
ey

= informando o codigo verificador 00057712175 ¢ o codigo CRC 1C1F6591. B

Referéncia: Processo n° 021.12970.2022.0002361-96

SEI n® 00057712175


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

48 tXtCUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 23 DE NOVEMBRO DE 2022 - ANO CVII - N2 23.546

V.56 - METODOLOGIA DA PESQUISA

INSRICAO | NOME CPF

14 CRISTINAAGILES SANCHES 455,851.135-34
2 PATRICIA DANTAS VERGASTA 629.072.805-97
17 RAIMUNDO SOUSA NASCIMENTO FILHO 192.869.455-15
25 REBECA SOBRAL FREIRE 793.941.085-72
V. 60 PSICOLOGIA GERAL

INSCRICAO | NOME CPF

53 ANA CLAUDIA M. SANTOS 682.071.585-49
54 CAMILA FERREIRA OLIVIERA QUEIROZ 009.393.835-78
55 ELIANE SANTANA DE JESUS 386.720.815-87
56 JOSE BONIFACIO DO AMPARO SOBRINHO 014.931.695-05
V.64 SOCIOLOGIA GERAL

INSCRIGAO | NOME CPF

57 SONIA MARIA VERGASTA DE REZENDE 096.001.675-91
58 OSVALDO DE OLIVIERA BASTOS NETO 391.885.825-15
V.65 - SOCIOLOGIA DA VIOLENCIA

INSRICAO | NOME CPF

57 SONIA MARIA VERGASTA DE REZENDE 096.001.675-91
13 JULIANA PESSOA MENESES DE ALMEIDA 797.056.505-00
58 OSVALDO DE OLIVIERA BASTOS NETO 391.885.825-15
V.67 - TEORIA GERAL DA ADMINISTRAGAO

INSRICAO | NOME CPF

10 MONICA MENESES COUTINHO 309.973.485-34
34 NILZA MONTANHA GARGUR 089.763.925-15
35 PRISCILAALVES DOS SANTOS 008.871.145-55
11 ROSANGELA MALAQUIAS D'’AMORIM 430.584.505-91
28 VERA LUCIA DOS SANTOS 389.363.135-68

3 PRAZO RECURSAL

A Comissao Permanente do Sistema de Credenciamento abre prazo para recurso dirigido ao
Diretor da APM, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar do dia util seguinte a publicacdo deste
ato, a ser protocolado na sede da APM, em conformidade com o item 12.1 da Secéo B do Edital
do Sistema de Credenciamento. Salvador/BA, 21 de novembro de 2022. FABIO NASCIMENTO
DIAS - Ten Cel PM - Presidente, EDNO ALVES SANTANA - Ten Cel PM - Membro

EDUARDO GARRIDO BARBOSA Cap PM - Membro, REMULO VELOSO DOS SANTOS - Cap
PM - Membro MARCUS VINICIUS DE SOUZA - Cap PM - Membro

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 044/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002361-96. Representante da Administracéo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizag&o da Sociedade Civil: CENTRO DE FORMAGCAO E ORGANIZAQAO
COMUNITARIA (CEFORC). Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021. Do Objeto: execucéo
do Projeto IMPLANTACAO DA REDE PICS BAHIA, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
anexo Unico. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura. Repasse
e aplicagdo dos Recursos Financeiros: R$ 497.725,90 (quatrocentos e noventa e sete mil,
setecentos e vinte e cinco reais e noventa centavos). Da Dotagao Orgamentaria:

Unidade Orgamentaria Fonte PAOE | Natureza da Despesa Unidade Gestora

3.21.101-APG 0.319/0.119 1715 | 33.50.41.00/44.50.42.00 0005-SUDET

Assinam: Davidson de Magalhaes Santos - Secretario da SETRE e Hugolino da Silva Lima Neto
- Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 129 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2022

O Diretor Geral da Superintendéncia de Desportos do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuigcdes, e tendo em vista o disposto no art. 16, da Lei Estadual n® 11 A471/09 clc o II’lCISO
I, art. 10 da Lei n° 11.357/2009, PARECER JURIDICO ED N° 792/2022, Processo SEI n°
069.1468.2022.0004692- 9, RESOLVE: Deferir o beneficio Auxilio - Funeral em favor da Sra.
Renilda Amazonas, referente ao ressarcimento de despesas realizadas pelo 6bito do Sr.
Raimundo Crispiniano Amazonas, matricula n® 69.000255, servidor falecido em 24/10/2022.

Salvador, 22 de novembro de 2022.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral

Resumo do Sexto Termo Aditivo ao Convénio n° 03/2018

Processo: 069.1479.2022.0004794-74. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Itiuba-Ba. Do
Aditamento: Fica prorrogado por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de vigéncia do Convénio n°
03/2018. Data: 21/11/2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da SUDESB e

José Francisco dos Santos Filho, Prefeito Municipal de Ititba-Ba.

Resumo do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 12/2022

Processo: 069.1479.2022.0004449-21. Convenentes: SUDESB e o Municipio de Mortugaba-
Ba. Do Aditamento: Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias, o prazo de vigéncia do
Convénio n° 12/2022. Data: 17/11/2022. Assinam: Vicente José de Lima Neto, Diretor Geral da
SUDESB e Heraclito Luiz Paixdo Matos, Prefeito Municipal de Mortugaba-Ba.

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

e

DOOL

Didrio Oficial On-line

Portal e aplicativo de celular
gue oferecem acesso a
informacoées publicadas no
Didrio Oficial do Estado, de
forma dgil e facil, possibilitando
fazer buscas por temas.

Agende seu atendimento
de forma répida e fécil

dool.egba.ba.gov.br H%’.H"‘

EGBA

GESTAO DA INFORMAGAO
GOVERNO DO ESTADO

COPIA - Consulte inforimacao oficial ém www.dool.egba.ba.gov.br



	Termo de Fomento - MROSC 00057712175
	Publicação em Diário Oficial (00058002534)

