GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
¥ SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
£ C 4o de C e Convés - SETRE/GAB/DG/CONTRATOS

TERMO DE FOMENTO N 043/2022

TERMO DE
FOMENTO Ne.
043/2022 QUE
ENTRE SI
CELEBRAM o

ESTADO DA BAHIA,
POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DO
TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, E
0 INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E AGRARIO
DO  SEMI-ARIDO,
ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL -
0SC, PARA 0OS FINS
QUE ESPECIFICA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32
Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-
BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E.
de 09.02.2019, e o INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO DO SEMI-
ARIDO, organizagdo da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada na Rua
Bandeirantes N° 35, bairro Centro,Municipio Jaguarari — Bahia, CEP 48960-000, inscrita no
CNPJ sob o nimero 16.448.367/001-02, selecionada por meio do Chamamento Ptblico n°®
006/2021 - Edital do Trabalho Decente, Processo SEI 021.8748.2022.0003774-36, neste ato
representada pelo Sr. JANILSON TORQUATO DOS SANTOS, portador da Carteira de
Identidade n° 858476231, Orgdo Expedidor SSP-Ba e CPF ne 935.401.085-72, doravante
denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento Processo
Administrativo SEI n° 021.8748.2022.0004255-11 , que se regerd pela Lei n°. 13.019/2014,
que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo ptblica e as
Organizagoes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as
clausulas e condigoes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento o Projeto “IMPLANTAGAO DO SISTEMA
DE PRODUGAO AGROECOLOGICA, INTEGRADA E SUSTENTAVEL - PAIS ”, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
Anexo Unico - Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragao serd de 12 (doze) meses a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E repassard ao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
AGRARIO DO SEMI-ARIDO, no prazo e condigdes constantes deste instrumento a
importancia global estimada em R$445.712,00 (quatrocentos e quarenta e cinco mil e
setecentos e doze reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano
de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentdria a seguir
especificada:

3.21.101 - APG

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugao do objeto deste
Termo de Fomento serao movimentados em conta bancdria especifica e exclusiva no
Banco da Caixa Econémica federal , agéncia n°. 4771, operagdo 003 conta corrente n°® 403-9,
vinculada a este termo

PARAGRAFO SEGUNDO

Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante
termo aditivo, estando sujeitos as mesmas condicoes de prestacdo de contas exigidas para
os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagoes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial do responsével,
providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da
parceria a que se refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou
posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo,
servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hip6teses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

PARAGRAFO QUINTO

Nao serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administra¢ao, de geréncia ou
similar.

PARAGRAFO SEXTO

Toda movimentagao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagao do beneficiério final e a obrigatoriedade de
depésito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia bancdria, que deverao estar previstos e justificados no
plano de trabalho e, nas hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC deverd justificar os
motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela administragao ptblica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de 1.800,00 (hum mil e
oitocentos reais), levando-se em conta a duragao da parceria, nao dispensando o registro do
credor final da despesa na prestacao de contas.



PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao
de equipe dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicao de
equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao do objeto e a contratagao
de servigos para adequacdo de espaco fisico, observadas as disposicoes do art. 46 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos
financeiros provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da
economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual
n° 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagoes de pregos deverdo conter a identificagao das empresas ou pessoas consultadas,
com indicag¢ao de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscri¢ao no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir
a sua aferigao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria c6pia das notas fiscais relativas a compra de
bens, na prestagao de contas final, para incorporagao dos mesmos ao patriménio do
Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto previsto no Termo
de Fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administragao
priblica a inadimpléncia da OSC em relago ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio
constantes do Plano de Trabalho, desde que nao altere o valor total da parceria destinado a
custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria nao serdo liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagao dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagao a obrigacoes estabelecidas neste Termo de Fomento;

1II- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestagoes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente, de acordo com o quadro de indicadores, metas e parametros de avaliacdao de
Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da
Administracao, mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e
justificativa, a ser apresentada a administragao ptblica em, no minimo, 30 (trinta) dias
antes do seu término e apds o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO

A alteragdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisao do Plano de Trabalho para
alteragao de valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC,
para:
1 - indicagao dos créditos orcamentdrios;

1I - alteragao do nome do Gestor da Parceria e alteragao da Comissdao de Monitoramento e
Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da
administracdo publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito,
apreciagao juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagao
da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagao dos recursos financeiros, a administragao ptiblica promovera a
prorrogagao do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de
proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGCOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacoes:

1. executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1I. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
IIL. manter escrituragao contabil regular;

V. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto nos
arts. 51 e 53 da Lei n° 13.019/2014;

VI. devolver a administragao ptiblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacoes
financeiras realizadas, por ocasido da conclusao, dentincia, rescisao ou extingao da parceria;
VIL. dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagoes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

VIIL. responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio,
inclusive as relativas a pessoal;

IX. aplicar os recursos ptiblicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao
da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a
administracdo publica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia
prépria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisa¢do ou interrupcao da parceria, exceto



quando isto ocorrer por exigéncia da administra¢do ptblica ou ainda por caso fortuito ou
for¢a maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a sua ocorréncia;

XI. manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administra¢ao piiblica e dos 6rgaos de
controle interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas
realizadas no decorrer da parceria, que deverao ser emitidos em nome da OSC Celebrante,
devidamente identificados com o nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10
(dez) anos, contado do dia ttil subsequente ao da prestagao de contas final, ou o prazo que
dispuser legislacao especifica;

XII. observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos;

XIII. celebrar termo de atuagdo em rede e apresentd-lo a administracdo ptblica em até 60
(sessenta) dias da sua celebracdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no
pardgrafo tinico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisao, comunicar a
administrac@o ptblica no prazo de 15 dias;

XIV. manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigaces
assumidas, todas as condigdes exigidas na seleao;

XV. destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte em qualquer agdao promocional relacionada ao Termo de Fomento,
obtendo previamente o seu consentimento formal;

XVI. providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticoes
competentes, necessarios a execucao dos servigos objeto do presente termo;

XVII. comunicar a Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte do Estado da Bahia
todas as aquisi¢des de permanentes moveis que forem realizadas, na prestacao de contas
final, desde que se tratem de aquisi¢oes realizadas com recursos recebidos em decorréncia
da parceria;

XVIII. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao do objeto deste Termo de Fomento;

XIX. encaminhar ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacdo de contas final.

XX. celebrar termo de atuagdo em rede e apresentd-lo a administracdo publica em até 60
(sessenta) dias da sua celek caso opte por esta modalidade, observando o disposto no
parégrafo tinico do art. 35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdao, comunicar a
administragao ptiblica no prazo de 15 dias;

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, além das obrigagoes contidas
neste Termo de Fomento por determinagao legal, obriga-se a:

1. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagio das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo
encerramento, contendo, no minimo, as informagoes requeridas no paragrafo tinico do art.
10 da Lei n° 13.019/2014;

111 divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagao
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagoes a OSC que visem orienta-la na correta execug¢ao
da parceria, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia
de qualquer alterag@o no presente termo;

V. prestar apoio necessdrio e indispensdvel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario
Oficial do Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua
assinatura,contendo, obrigatoriamente, a indicagdo do nimero de referéncia do
chamamento publico ou do ato de fundamentagéo legal da dispensa ou inexigibilidade,
nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéria da despesa, prazo de duragdo e o nome
do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissao de Monitoramento e Avaliagao — CMA, por ato publicado no Diario
Oficial do Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIIL. 1har e fiscalizar a a0 do objeto da parceria;

IX. analisar as prestacoes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagao das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no
projeto de Lei Or¢amentaria, assim como estabelecer a sua previsao no planejamento
plurianual do Estado;

XI. registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria
deverdo ser realizadas pelo Gestor da Parceria, Dayvid Souza dos Santos, matricula n°
21.617.726-5, designado pela Portaria n° 104/2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de
28/10/2022, e pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n.o
047/2020, publicada no Diério Oficial do Estado de 17/09/2020, e alteracoes através das
Portarias 055/2022, 063/2022 e 070/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estard definida no Plano de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre
outros elementos, o planejamento das atividades contendo as técnicas e instrumentos a
serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicagao dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade
ou, se for o caso, a indicagdo da participagao de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de
competéncia ou de celebragao de parcerias com 6rgaos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria no
décimo dia ttil, do més subsequente ao encerramento do semestre, que observard os
requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdao de Monitoramento e Avaliagao
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagao da
pre: 0 de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdao, a Comissao de Monitoramento e Avaliagdio poderd gerar
recomendagoes de melhoria da parceria com base nas informagoes contidas no relatério
técnico de monitoramento e avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria homologado a Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte do Estado da
Bahia e a OSC e providenciard a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na plataforma
eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTACAO DE CONTAS

A prestagao de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagao da execugao da
parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance
das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases: apresentagao das contas,
de resp bilidade da Organizagao da Sociedade Civil; analise e manifestacao conclusiva
das contas, de responsabilidade da administra¢ao publica, sem prejuizo da atuagao dos
orgaos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrerd de forma:
a) Parcial, a cada 15 © dia util do més subsequente ao cumprimento de 50 % das metas;

b) Anual, até o tltimo dia do més de fevereiro do exercicio subsequente;

c) Final, até 30 dias ap6s o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo



este prazo ser prorrog?]do por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente jusliﬁéado pela
0OSC e aprovado pela administragao ptblica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execu¢do do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a
apresentagdo pela OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugdo
financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria serd
determinado mediante rateio, cuja memoéria de célculo deverd ser detalhada nos Relatérios
de Prestacao de Contas, contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e
de todas as fracdes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes provedoras (nome,
CNPJ e o niimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldausula nao obsta
que a administragdo publica solicite outros documentos necessdrios a avaliagdo e ao
monitoramento da execugao da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipétese de celebragdo de termo de atuac@o em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar
a prestagdo de contas inclusive no que se refere as agoes executadas pelas Organizagoes da
Sociedade Civil executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
12 op¢@o - para parcerias com valor global igual ou inferior a R$ 250 mil:

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o
relatério de execugao do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou
indicios de irregularidade na aplica¢do dos recursos, o relatério de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO

O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestagdes de contas o contetido dos
relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacao de contas, parte
integrante do relatério técnico de monitoramento e avaliagao, no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente
justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que nao resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever
de prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho; dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacao de contas desde que cumpridos
o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erério.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipoteses de prestagao de contas avaliada como irregular ou de omissao de prestagao
de contas, o Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito nao suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se nao reconsiderar a decisao no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador ptiblico do 6rgao ou entidade, para
decisao final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos
recursos financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao
Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de a¢des compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a drea de atuagao da organizagao, cuja mensuragao
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade ap6s o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretério
da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia rejeitara a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao
prevista no inciso II, art. 73 da Lei n° 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

1I. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejei¢ao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacoes de contas ndao compromete a liberagao das parcelas de recursos
subsequentes, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das
impropriedades:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente
recebida;

1I. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relag@o a obrigacoes estabelecidas no Termo de Fomento;

1II. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao ptiblica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestagao de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio
oficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragao publica apreciard a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, prorrogdvel, justificadamente, por igual periodo.



CLAUSULA NONA - RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdao da equipe encarregada da
execucao do plano de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigoes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remunerac¢do de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais
ao tempo efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de
mercado e observam os acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracao do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a a0 for paga proporcional e com recursos da parceria, a
OSC devera demonstrar na prestagao de contas a memoria de calculo do rateio da despesa,
vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma
parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O pagamento das verbas rescisérias, ainda que ap6s o término da execugao da parceria, sera
proporcional ao periodo de atuacdo do profissional na execugao das metas previstas no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo,
observadas a publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneragao de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria
nao gera vinculo trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragao publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegao e na
contratagao de pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar
ou prestar servi¢os na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracdo da parceria serao gravados com cldusula de
inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragao publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razao da execucdo da parceria, tenham sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao
publica serdo, na data da conclusdo ou extingao do Termo de Fomento, de titularidade da
0OSC ou da entidade da Administragao Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros
envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢dao do objeto, mas que a ele nao se
incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacao da prestacao de contas final, disponibilizar
os bens para a administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90
(noventa) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisao do Termo de Fomento podera ser efetivada:
1. por ato unilateral da administragao ptblica, na hipétese de:

a) nao haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos
transcurso do prazo previsto para a regularizacao;

b) o Estado apresentar razoes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e
amplo conhecimento.

1I. por ato unilateral da OSC, na hipétese d

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo ptblica, superiores a 90 (noventa) dias
da data fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragao, sem prejuizo da
obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para
execucao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a
repactuacao da avenca.

1I1. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse ptiblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengao da rescisao deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes
da concretizagao do ato rescisério.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da
administracdo ptblica determinara a imediata instauracao de tomada de contas especial e
aplicard a san¢ao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisao, o Termo de Fomento serd considerado
extinto devendo a administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao
cumprimento das obrigagoes de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o
ocasionaram, deverd a:

1.0SC:

a. apresentar, no prazo maximo de 30 dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n°
13.019/2014], a Prestacao de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a administracao publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de contas especial;

c. disponibilizar a administragdo publica todos os bens méveis e iméveis cujo uso lhe fora
permitido pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do
Termo de Fomento.

11 SETRE:
a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execu¢ao do objeto contratado,
inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Fomento.



b) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cingiienta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter
a data efetiva de encerramento das atividades, e cumprimento dos compromissos
assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei
ne. 13.019/2014 e da legislagéo especifica, a administragao ptblica poderd, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensao tempordria da participagdao em chamamento piblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao
publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punic¢do ou até que promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizagao
da Sociedade Civil ressarcir a administragao publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangoes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario
Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida ap6s (02) dois anos de
aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagao de contas,
a aplicagao de penalidade decorrente de infragao relacionada a execugao da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO

A prescrigao sera interrompida com a edigao de ato administrativo voltado a apuragao da
infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS

1. A administracdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao
do objeto, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da
Constitui¢do Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n° 13.019/2014 que ndo foram
mencionados neste instrumento.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes
da execugdo da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugao
administrativa, com a participacao de 6rgao encarregado de assessoramento juridico
integrante da estrutura da administragao piblica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na
presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

JANILSON TORQUATO DOS SANTOS
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO DO SEMI-ARIDO

TESTEMUNHAS:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO Ne 043/2022

Edital de
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Piblico
n°.006/21
Finalidade
da

Selecdo:
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Promogao
do
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Decente -
FUNTRAD
(Lote F).



CATEGORIA DA PARCERIA
1-Geragao de trabalho e renda
LINHA DA PARCERIA

Linha 5 - Iniciativas de apoio e fomento a associagoes, cooperativas de economia solidéria e
de catadores materiais reciclaveis.

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE F: Projetos a serem executados em Santo Antonio de Jesus e territério do Reconcavo

A.IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da OSC

Nome da OSC: Instituto de Desenvolvimento Social e Agrario do Semiarido(IDESA)
CNP]J: 16.448.367/0001-02

Data de Criagao: 01/11/1988

Endereco: Rua dos Bandeirantes, 35, Jaguarari - Bahia.CEP:48.960-000.

Telefone: (74) 99995-7798 / 3619-2149

Endereco eletronico(e-mail):idesa.jaguarari@gmail.com

Dados do Representante Legal
Nome: Janilson Torquato dos Santos (Diretor Presidente)

Endereco: rua da estrada da canavieira, n° 80, Estiva, Senhor do Bonfim-Bahia.CEP:48.970-
000.

Endereco eletronico(e-mail);janilson_torquato@hotmail.com
RG/Orgao expedidor/UF: 0858476231 SSP/BA
CPF: 935.401.085-72

APRESENTAGAO DA OSC / HISTORICO

O Instituto de Desenvolvimento Social e Agrario do Semidrido — IDESA ha mais de trés
décadas vem prestando servicos de assisténcia técnica e extensao rural aos pequenos
agricultores e agricultoras familiares em geral (inclusive aos povos de comunidades
tradicionais: pescadores, indigenas e quilombolas). Dentre esses, hd muitos jovens, com
idade entre 15 e 29 anos, na linha da extrema pobreza, os quais representam a fragao da
populagao rural produtiva do nordeste baiano, especialmente das comunidades rurais dos
Territérios Piemonte Norte do Itapicuru, Semidarido II, Itaparica e Sertao Sao Francisco,
residentes nos municipios de Pindobagu, Ponto Novo, Senhor do Bonfim, Sobradinho,
Andorinha, Anténio Gongalves, Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso, Casa Nova,
Filadélfia, Jaguarari, Juazeiro, no estado da Bahia.

Nos anos noventa, no &mbito de um convénio firmado com o IDESA e a empresa EBDA —
Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola do Governo do Estado da Bahia (hoje
BAHIATER), o instituto executou agdes voltadas para implementagdo de um projeto de
inclusdo sécioprodutiva com o fortalecimento da economia dos jovens agricultores e
agricultoras familiares do Territério Piemonte Norte do Itapicuru no Semiarido Baiano,
especificamente, residentes e domiciliados nas comunidades de Estiva (Senhor do
Bonfim/BA), Canavieiras (Senhor do Bonfim/BA e Catuni (Jaguarari/BA).

Na condic¢ao de entidade privada contratada pelo referido convénio, o IDESA atendeu cerca
de 30 familias com a execucdo de servicos especializados de capacitagao e qualificacao
profissional, prestacao de assisténcia técnica (compreendendo manejo, gestao, implantagao
de bancos de forragens, escrituragao zootécnica, inseminagao artificial, aquisi¢ao de
equipamentos e insumos) para o fortalecimento da cadeia produtiva da caprinocultura de
leite, com foco no melhoramento da produgao de animais rasticos para beneficiamento e
comercializagao de leite de cabra em um mini laticinio existente na época na comunidade
de Estiva, buscando agregacdo de valor dos produtos da agricultura familiar, visando
integra-los na esfera da produgao, consumo e comercializagao do sistema econémico de
mercado regional.

As agoes do convénio tinham como diretriz central, a reducdo da pobreza e o
desenvolvimento social, planejando, coordenando e executando diretamente as politicas de
assisténcia social e seguran¢a alimentar, visando a prote¢do e a promogao social dos
segmentos de jovens agricultores e agricultoras em situacdo de vulnerabilidade e risco
social.

Ap6s uma experiéncia exitosa, com duragao de dois anos de execugdo do convénio, com o
objetivo de fortalecimento da caprino cultura de leite para 30 familias das comunidades de
Estiva (Senhor do Bonfim/BA), Canavieiras (Senhor do Bonfim/BA) e Catuni (Jaguarari/BA),
foi incorporado ao referido projeto mais uma cadeia produtiva — a suinocultura. A partir
dai, o IDESA em parceria com a EBDA conseguiu mais uma vez, por meio dos servicos de
assisténcia técnica e extensao rural, proporcionar mais uma experiéncia positiva, a qual
assegurou uma renda adicional ao publico atendido nessas comunidades.

Entre 2010 a 2012, o IDESA executou, apés se referenciar na regido do Semiérido Baiano,
mais um Projeto de Inclusdo Sécioprodutiva, com o Fortalecimento da Economia dos
Pequenos Produtores Familiares do Semidrido Baiano (SEMEANDO RENDA), Convénio n°
005/2008, celebrado entre a Secretaria de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza do
Estado da Bahia (SEDES/BA), o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) e o Banco de
Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES), na condi¢do de entidade credenciada,
atuando também na estrutura¢do das cadeias produtivas da fruticultura e caprinocultura,
ambas voltadas para agroindustria. Assim, o IDESA prestou servicos de capacitagdo,
sensibilizagao, diagnostico/sele¢ao das familias beneficiarias (1.350 beneficiarios diretos),
implantagao de bancos de forragens, assisténcia técnica e extensdo rural continuada e
treinamento dos Jovens Agentes comunitarios Rurais (ACRs) durante dois anos, garantindo
o melhoramento e ampliacdo da producdo de frutas nativas de sequeiro e leite de cabra,
bem como realizando o benefici 1to e comercializagdo nos mercados institucionais e
diferenciados. Area de abrangéncia deste Projeto de ATER contempla os municipios de
Curaca (ancora) e Adjacéncias, Ititiba e Adjacéncias, Monte Santo e Adjacéncias.

Diante dos trabalhos executados durante ao longo da atuagdo do IDESA nos municipios
que atuamos no semidrido baiano e face o compromisso social que assumimos com as
demandas dos jovens agricultores e agricultoras familiares, foram verticalizadas as politicas
publicas e articuladas com as entidades do poder piblico municipal, estadual e federal,
como também com outras organizagdes nao governamentais parceiras (Associacoes Locais),
no ambito das quais foram viabilizados o protocolo de 22 empreendimentos a ser
financiados pelo Programa Nacional de Habitacdo Rural (PNHR) (estagio: aguardando
contratagdo) para as familias dos municipios de Pindobagu, Ponto Novo, Senhor do
Bonfim, Sobradinho, Andorinha, Anténio Gongalves, Campo Alegre de Lourdes, Campo
Formoso, Casa Nova, Filadélfia, Jaguarari, Juazeiro, Rodelas, Gloria, Paulo Afonso, Abaré,
Curagd, Jeremoabo, Fitima, Vitéria da Conquista, no estado da Bahia.

Especialmente ha mais de oito anos o IDESA presta servi¢os de ATER voluntariamente para
mais de 400 (quatrocentos) jovens agricultores familiares de base rural dos municipios de
Pindobacgu, Ponto Novo, Senhor do Bonfim, Sobradinho, Andorinha, Anténio Gongalves,
Campo Alegre de Lourdes, Campo Formoso, Casa Nova, Filadélfia, Jaguarari, Juazeiro,
Rodelas, Gléria, Paulo Afonso, Abaré, Curacd, Jeremoabo, Féitima, Vitéria da Conquista, no
estado da Bahia para levar habitagao rural e urbana através do Programa de Habitagao Rural
— PNHR, incluindo agricultores familiares de base rural de povos de comunidades
tradicionais, tais como indigenas, pescadores e quilombolas nos referidos municipios,
constituindo-se o IDESA na Entidade Organizadora (E.O) do referido programa para esse
tipo de publico alvo. O IDESA foi a 1@ entidade de ATER Indigena credenciada pelo MDA
(hoje MAPA) através do contrato n° 068/2015 para prestar servicos de ATER para os povos
indigenas do nordeste da Bahia (600 familias), nos Territérios Semiarido Nordeste II e
Itaparica.

Com relagao a atuagao do IDESA no campo da habitagdo popular rural, foram contratados
seis (06) empreendimentos em parceira com a CAIXA e o Ministério das Cidades. Dois (2)
empreendimentos ja foram concluidos nas Aldeias Massacara (CT 0397680-16) e Tuxd (CT
0397682-34), totalizando 99 unidades habitacionais entregues para moradia, e quatro (4)
empreendimentos estao em andamento. Essas duas frentes de trabalho na edificacao de
moradias populares totalizardo a constru¢ao de 194 unidades habitacionais rurais e 169
cisternas, localizadas nas Aldeias Segredo, Aragés e Cajazeiras (CT 0435359 — 35); Pau Ferro e
Mirandela (CT 0435360 — 64); Marcagao (CT 0435362 — 82); Baixa da Cangalha e Baixa do Jua
(CT 0435361 — 78). Depois disso, fora construido mais 100 casas rurais no quilombo do
Baixdo, no municipio de Vitéria da Conquista, 50 casas pela CAIXA e 50 casas pelo BB
PASTA 1773.

Em 01 de dezembro de 2017, o IDESA assinou contrato n° 207/2017 de ATER com a
SDR/CAR/FIDA na condicao de entidade executora / credenciada de ATER, do lote 01 UGP



SR SENHOR DO BONFIM, para atender 1.320 familias nos municipios de Jaguarari,
Andorinha, Jaguarari e Antonio Gongalves no Territério Piemonte Norte do Itapicuru, e no
meés de abril de 2017 o instituto assinou contrato n° 006/2017 de ATER com a BAHIATER
para atender 720 quilombolas no municipio de Campo Formoso/Bahia, no Quilombo de
Sao Tomé.

Antes disso, no més de abril de 2017, o IDESA assinou o contrato n° 006/2017 de ATER com
a BAHIATER/SDR, com o objetivo de atender 720 quilombolas domiciliados e residentes no

“Quilombo de Sao Tomé” nos municipios de Campo Formoso, Mirangaba e
Umburanas/BA.

No més de fevereiro de 2018, o IDESA contratou junto ao Ministério das Cidades, por meio
do agente operacional CAIXA, 9 empreendimentos pelo PNHR, sendo 3 empreendimentos
(150 casas rurais) para os indigenas Pankarares, municipio de Gléria/BA, 4
empreendimentos (120 casas rurais) nos quilombolas de Campo Formoso/BA, 01
empreendimento para os indigenas kiriri de Banzaé (50 casas rurais) e 01 empreendimento
para assentamento do vale da conquista, em Sobradinho/BA.

Além dessas agoes estruturantes (promover moradia e construgao de cisternas de placa no
ambito do PNHR) para os jovens agricultores e agricultoras familiares, também foi
desenvolvido um trabalho de assisténcia social nas comunidades (através do TTS também
no ambito do PNHR), com eixo principal na geragao de renda complementar e na
seguranca alimentar (horticultura e avicultura), visando a prote¢ao e a promogao social das
familias que se acham em vulnerabilidade na linha da pobreza.

Por fim, o IDESA executa qualificagoes sociais e profissionais de 200 e 400 horas de duragao
em parceria com a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), por meio
dos“Programa Qualifica Bahia e Trilha”, para pessoas em vulnerabilidade social, os quais se
constituem de cursos voltados para as cadeias produtivas da agricultura familiar
(beneficiamento da mandioca, producdo de frutas e hortalicas processadas, produtor
agricola polivalente) e alimentagao (padeiro e confeiteiro / manipulagao e cortes de carne),
com importante potencial de ocupagao e renda para esse puiblico alvo

B.OBJETO DA 0SC

O IDESA é uma entidade de ATER credenciada no SIATER/BA e apresenta sua proposta de
trabalho para a prestacdo dos servigos assisténcia técnica e extensdo rural destinados aos
Povos e Comunidades Tradicionais (PCT’s) na agricultura familiar, com vistas & promogao
do etnodesenvolvimento sustentével das comunidades e do fortalecimento das Unidades
Produtivas Familiares (UPFs), respeitando a cultura e a ancestralidade dos segmentos que
abrangem a categoria e linha edital N° 006/2021, LOTE F, de acordo com o estabelecido pela
Lei Estadual n° 12.372, de 23 de dezembro de 2011, que instituiu a Politica Estadual de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para a Agricultura Familiar (PEATER) e o Programa
Estadual de Assisténcia Técnica e Extensao Rural na Agricultura Familiar (PROATER).

A relagdo da presente proposta de ATER com a realidade das comunidades quilombolas
incluidas na édrea do Lote F se estabelece, em primeiro lugar, através de reunides
continuadas com os parceiros institucionais (SETRE, SDR, CAR, SEPROMI, CDA, Conselhos
Estaduais, Municipais, entre outros 6rgaos que trabalham em prol do desenvolvimento
rural dos PCT’s), mobilizagao das familias beneficiarias e da elaboragao de um diagnéstico
seguro da situacdo atual das UPF's, que permitird avaliar a realidade investigada
conjuntamente pelo IDESA e as comunidades. O segundo passo, também com a
participagdo das comunidades, se constituird no estabelecimento de linhas estratégicas
para formulagdo da programacao de atividades adequadas para dar respostas precisas aos
entraves impostos ao etnodesenvolvimento sustentdvel. Nesse aspecto em particular, o
IDESA estabelecera uma postura contemporanea de ATER, desejavel e vidvel, que prima
pelo processo democratico e aberto da construgao de saberes.

Para esta Chamada Ptblica, adota-se a conceituagao consolidada Agenda Bahia do Trabalho
Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente, instituido pelo Decreto n°®
13.149 de 08 de agosto de 2011, no Estado da Bahia, assim como na Politica Estadual de
Desenvolvimento Sustentavel de Povos e Comunidades Tradicionais, instituida pela Lei
15.634, de 07 de novembro de 2014, referenciada no decreto 4.887/2003, que regulamenta o
procedimento para identificagao, reconhecimento, delimitagao, demarcagao e titulagao das
terras ocupadas por remanescentes de quilombos de que trata o art. 68 do Ato das
Disposi¢oes Constitucionais Transitérias da Constituigao Federal; no Decreto n° 6.040/2007,
que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e
Comunidades Tradicionais; nos Decretos estaduais 11.850/2009, que instituiu a Politica
para as Comunidades Remanescentes de Quilombos e Decreto n° 13.247/2011 que criou a
Comissao Estadual para a Sustentabilidade dos Povos e Comunidades Tradicionais
(CESPCT).

Para o fortalecimento da referida Politica adotaremos agoes especificas junto com as
associagoes locais em atengao a Lei 12.910/2013 que “dispGe sobre a regularizacao fundiaria
de terras publicas estaduais, rurais e devolutas, ocupadas tradicionalmente por
Comunidades Remanescentes de Quilombos”. E em consonancia com a Lei 12.910/2013 e
toda a legislagao estadual que trata da Politica Estadual de Sustentabilidade de Povos e
Comunidades, foi publicada a Lei 13.182 de 06 de junho de 2014, que institui o Estatuto da
Igualdade Racial e de Combate a Intolerancia Religiosa do Estado da Bahia, que assegura no
Art. 42: “[...] o fortalecimento institucional e desenvolvimento sustentdvel das comunidades
remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades tradicionais que historicamente
tem preservado as tradigoes africanas e afro-brasileiras no Estado, de forma articulada com
as politicas especificas pertinentes”.

Tendo por base a caracterizagdo geral da drea do Lote F, em que sao levantadas as
potencialidades e as restri¢coes para o etno desenvolvimento sustentdvel — compreendido
conceitualmente como a mudanga no ritmo de aquisi¢do de tecnologia e de transformagoes
nos modos de producdo que considera o conhecimento local, a seguranca alimentar e
territorial, o manejo ambiental de forma sustentével e a promogao da autonomia da etnia
envolvida — em relagdo aos quais serao desenhadas as linhas estratégicas e planejadas as
atividades para viabilizarem os servicos de ATER na referida territorialidade selecionada.
Estas, por seu turno, deverdo estar articuladas com diferentes esferas de poder ptiblico
local, as universidades e institutos federais, que operam as politicas publicas voltadas para
as comunidades quilombolas. O exercicio metodologico participativo nas variadas
atividades de andlise da realidade comunitaria e familiar, nas capacitagoes individuais e
coletivas, sobretudo nas etapas do planejamento compartilhado entre as comunidades e as
equipes técnicas interdisciplinares, permitird distinguir outras oportunidades de acesso as
politicas publicas e projetos disponiveis na sociedade brasileira.

Serdo beneficiarias desta chamada, lote, 100 agricultoras familiares quilombolas da referida
drea de abrangéncia, sendo portanto, detentores de Declaragdo de Aptidao ao Pronaf (DAP),
registrado no CADUNICO, que poderdo ser representados por um dos integrantes da
familia, desde que maiores que 18 anos, portador de CPF e que seja identificado durante a
execucao do projeto em atividade especifica.

A Agricultora Familiar Quilombola beneficidrio dessa proposta de ATER é a aquela que
pratica atividade rural, atendendo, simultaneamente, aos seguintes requisitos: I - nao
detenha, a qualquer titulo, drea maior do que 4 (quatro) médulos fiscais; II - utilize
predominantemente mao-de-obra da prépria familia nas atividades econdmicas do seu
empreendimento; III - tenha percentual minimo da renda familiar originada de atividades
econdmicas do seu empreendimento, na forma definida pelo Poder Executivo; IV - dirija
seu empreendimento com sua familia.

O exercicio metodolégico participativo nas variadas atividades/acoes de andlise da
realidade comunitaria e familiar, nas capacitagoes/formagoes coletivas, sobretudo nas
etapas do planejamento compartilhado entre as comunidades e as equipes técnicas
interdisciplinares, permitird distinguir outras oportunidades de acesso as politicas ptiblicas
e projetos disponiveis na sociedade brasileira voltadas ao segmento.

Neste sentido, serdo realizadas 01(uma) Oficina de Cidadania e Direitos Humanos e 01
(uma) Oficina de Trabalho Decente com carga hordria de 04 (quatro) horas.

Apoio Técnico e Financeiro a Projeto de Gerar Rendas,Abrir Fronteiras,(Re)Construir
Futuros e Promogdo da Igualdade Racial e Desenvolvimento Sustentdvel de Povos e
Comunidade Tradicionais com a Implantacao de 20 (vinte) tecnologias sociais os chamados
sistemas PAIS (Produgdo Agroecoldgica Integrada e Sustentavel) voltados para agricultoras
familiares de comunidades rurais Remanescentes de Quilombos e Povos de Terreiro do
Reconcavo, com foco na Producao, Geragao de Renda e combate a pobreza.

Neste sentido o referido projeto estd consonante com o objeto do edital em tela “Gerar
Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros”, na categoria 1- geragao de trabalho e
renda, linha 5: Iniciativas de apoio e fomento a associagdes, cooperativas de economia
soliddria e de catadores materiais reciclaveis.

C.OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo da parceria consiste na implantagao de 20 (vinte) unidades de Sistema de
Producdo Agroecoldgica, Integrada e Sustentdvel - PAIS em Comunidades Tradicionais
Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundagao Cultural Palmares e Povos de
Terreiros do Estado da Bahia, em especifico no Territério identidade do Reconcavo Lote F.
A drea de implantagao do projeto serd de rea de pelo menos 0,5 ha com fonte de 4gua
suficiente para produgao.



A agricultura familiar beneficiada pelo projeto possui uma érea total menor do que 04
modulos fiscais de forma a contribuir para melhoria da qualidade de vida desse
contingente dessas agricultoras familiares, contribuindo para oportunidade de emprego,
renda e fixagdo do homem no seu préprio agrossistema(habitat).

O projeto prevé a criagdo de oportunidades no préprio local de vivéncias para as
Comunidades Remanescentes de Quilombos e dos Povos de Terreiros com foco em
combater a fome e a pobreza rural, pois a vulnerabilidade das familias negras pobres rurais
chefiadas por mulheres remanescentes de quilombo que vivem em locais isolados e
periféricos, tende a ser mais expressiva tanto no critério de renda, quanto no que se refere a
dificuldade de acesso aos servios de satde, educagao, saneamento bdsico, dentre outras
politicas publicas.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

De acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos S6cio Econémico-
DIEESE, parcela expressiva de mulheres perdeu sua ocupagao no periodo da pandemia e
muitas nem buscaram uma nova inser¢do. Entre o 3° trimestre de 2019 e 2020, o
contingente de mulheres fora da forca de trabalho aumentou 8,6 milhdes, a ocupagdo
feminina diminuiu 5,7 milh6es e mais 504 mil mulheres passaram a ser desempregadas,
segundo os dados da PNADC.

A pesquisa constatou que a taxa de desemprego das mulheres negras e nao negras cresceu
3,2 e 2,9 pontos percentuais, respectivamente, sendo que a das mulheres negras atingiu a
alarmante taxa de 19,8%. As trabalhadoras domésticas sentiram o forte efeito da pandemia
em suas ocupagoes, uma vez que 1,6 milhoes mulheres perderam seus trabalhos, sendo que
400 mil tinham carteira assinada e 1,2 milhoes nao tinham vinculo formal de trabalho. Jd o
contingente de trabalhadoras informais, exceto das do emprego doméstico, passou de 13,5
milhoes para 10,5 milhdes, indicando outro grupo expressivo que perdeu o trabalho e a
renda. Os resultados para este contingente de mulheres negras e mais pobres refletiram um
agravamento da situacao de pobreza e de excluso social. E, para muitas, foi necessario sair
de casa para buscar uma inser¢do, ou seja, escolher entre algum trabalho e renda ou a
protecdo de sua vida e da familia.

Tomando com base os dados acima relacionados, e as recentes enchentes que atingiram o
publico do projeto em questao, e diante desse cendrio apresenta- se como um vetor que
pretende contribuir para modificar essa realidade, por meio da Economia Solidaria,
Qualificagao Profissional e Trabalho Decente.

Por Economia Soliddria (Ecosol), entende-se um jeito diferente de produzir, vender,
comprar e trocar o que é preciso para viver. Sem explorar os outros, sem querer levar
vantagem, sem destruir o ambiente. Cooperando, fortalecendo o grupo, cada um pensando
no bem de todos e no préprio bem. Destaca-se a expressiva participagao de mulheres nos
empreendimentos.

Assim sendo, o projeto ird beneficiar 100 agricultoras familiares de comunidades
quilombolas em vulnerabilidade social com a implantagdo de 20 sistemas produtivos com
foco na Produgao Agroecolégica Integrada e Sustentavel (PAIS), cada kit PAIS ird atender 5
mulheres chefes dos seus empreendimentos rurais vizinhos no sentido de mudar essa
realidade dessas mesmas agricultoras quilombolas, adotando préticas ecolégicas que
preservam o meio ambiente, que sejam socialmente justas e economicamente viaveis.

Nesse contexto, a equipe de ATER do IDESA que atua no Reconcavo trabalhara para além
das técnicas organicas de cultivo, pois, construird em espago participativo com mediagao
do extensionista com a agricultora, fazendo desse espago a convergénciado conhecimento
técnico com as vivéncias e saberes locais, possibilitando dessa forma a inclusao efetiva dos
beneficidarios na implantagao do projeto, valorizando o conhecimento tradicional da
agricultura familiar e a sua subsisténcia.

Nessa perspectiva, o Sistema PAIS se apresenta como tecnologia inclusiva porque possui
grande cardter social e economico, pois além da produgao de alimentos, visa a oportunizar,
fortalecer a ocupag@o e renda nos espagos rurais, bem como a responsabilidade pela
utilizagao sustentavel dos recursos naturais, a geragao de trabalho e renda para as mulheres
e suas respectivas familias e jovens rurais.

O Sistema PAIS, é reconhecido como tecnologia Social com baixocusto de implantagao e
tem como premissa o manejo organico da produgao no formato de uma horta circular, cujo
centro é reservado ao criatério de pequenos animais, galinhas caipiras. O esterco produzido
pelas aves é utilizado para adubar a horta, e os ovos para alimentagao e/ou comercializagao.
Ao entorno do galinheiro sdo preparados os canteiros, implementados os sistemas de
produgdo de acordo com as potencialidades identificadas em cada regio.

Vale registrar que alguns estudos demonstram que o mercado para produtos agroecol6gicos
é crescente e acompanha uma tendéncia mundial por consumidores mais conscientes e
preocupados com a satide com o consumo de alimentos limpos, com o lazer e qualidade de
vida.

Assim, a concepgao do Projeto enfatiza agoes e atividades essenciais que serao realizadas de
forma coletiva, ializando a ializagdo daprodugao agricola e nao agricola, bens
e servicos, como por exemplo, o artesanato local, as feiras comunitdrias e servicos
relacionados ao turismo rural.

E.DESCRIGCAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 AGOES

As agbes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acoes

Agaol. Implantagdo de 20 (vinte) unidades de Sistema de Produgao Agroecoldgica,
Integrada e Sustentédvel — PAIS com a distribuigao de 20 kits PAIS através de busca ativa de
100agricultoras familiares de Comunidades Tradicionais Remanescentes de Quilombos
certificadas pela Fundagao Cultural Palmares e Povos de Terreiros do Estado da Bahia, em
especifico do Territério Identidade do Reconcavo nos municipios da drea de abrangéncia
do lote F, especificamente entre 11° (2022) e 5° (2023) meses.

Critério de Aceitac@o:

-0 publico da proposta sao agricultoras de Comunidades Tradicionais Remanescentes de
Quilombos e Povos de Terreiro, jovens, mulheres trabalhadoras rurais negras em atividades
sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupagao e fluxo de renda em tempos de
Pandemia da COVID-19, bem como trabalhadores/as sem ocupagdo cadastrado/as nas
agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE e/ou beneficidrias das demais politicas
publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficidrios do Seguro Desemprego e
Pesst que trabalham em condi autébnoma, por conta prépria, cooperativada,
associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas,
empreendedora  individual, adquirindo conhecimentos agroindustrializagdo, a
comercializagdo, a gestdo, a organiza¢do, o empreendedorismo, o cooperativismo da
agricultura familiar e economia solidaria, dos povos e comunidades tradicionais, inclusive
os povos de terreiros, considerando as particularidades e potencialidades do territério.
-Relatério contendo informagoes sobre o andamento da implantagao dos 20 PAIS.

Acoes

Agao2. Formagdo através de curso de 4 horas com vaga para 100 agricultoras familiares
selecionadas por meio de busca ativa para Implantagao de 20 (vinte) unidades de Sistema
de Producao Agroecoldgica, Integrada e Sustentéavel — PAIS de Comunidades Tradicionais
Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundagao Cultural Palmares e Povos de
Terreiros do Estado da Bahia, em especifico do Territério Identidade do Reconcavo nos
municipios da drea de abrangéncia do lote F, no primeiro més (formagao inicial).

Critério de Aceitacdo:

-0 publico da proposta sao agricultoras de Comunidades Tradicionais Remanescentes de
Quilombos e Povos de Terreiro, jovens, mulheres trabalhadoras rurais negras em atividades
sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupagao e fluxo de renda em tempos de
Pandemia da COVID-19, bem como trabalhadores/as sem ocupagao cadastrado/as nas
agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE e/ou beneficidrios/as das demais politicas
publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficidrios do Seguro Desemprego e
Pessoas que trabalham em condicdo auténoma, por conta prépria, cooperativada,
associativa ou autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas,
empreendedora  individual, adquirindo conhecimentos agroindustrializagdo, a
comercializagdo, a gestdo, a organiza¢do, o empreendedorismo, o cooperativismo da
agricultura familiar e economia solidaria, dos povos e comunidades tradicionais, inclusive
os povos de terreiros, considerando as particularidades e potencialidades do territério.
-Relatério contendo informagoes sobre o andamento das oficinas, quantitativo de
participantes e carga horaria. Deve ser apresentado para efeito de verificagdo as listas de
presenga. A carga hordria de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito de
certificagdo serd entre 80%-100%.

Acdes
Agao3. Formagao por meio de oficinas, sendo 01(uma) Oficina de Cidadania e Direitos
Humanos e 01 (uma) Oficina de Trabalho Decente com carga hordriade 4 horas cada,



atendendo as 100 agricultoras familiares selecionadas por meio de busca ativa de

Comunidades Tradi

onais Remanescentes de Quilombos certificadas pela Fundagdo

Cultural Palmares e Povos de Terreiros do Estado da Bahia, em especifico do Territério
Identidade do Reconcavo nos municipios da drea de abrangéncia do lote F, no primeiro
més (formacao inicial).

Critério de Aceitacao:

-0 publico da proposta sao agricultoras de Comunidades Tradicionais Remanescentes de
Quilombos e Povos de Terreiro, jovens, mulheres trabalhadoras rurais negras em atividades
sujeitas a sazonalidades ou instabilidade na ocupacgao e fluxo de renda em tempos de
Pandemia da COVID-19, bem como trabalhadores/as sem ocupagdo cadastrado/as nas
agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE e/ou beneficidrios/as das demais politicas
ptiblicas de trabalho e renda, especialmente os beneficidrios do Seguro Desemprego e
Pessoas que trabalham em condi¢do auténoma, por conta prépria, cooperativada,

associativa ou autogestionada,
empreendedora

individual,

adqui

trabalhadores de micro e pequenas empresas,

ndo conhecimentos agroindustrializagao, a
comercializacdo, a gestdo, a organizagdo, o empreendedorismo, o cooperativismo da
agricultura familiar e economia solidéria, dos povos e comunidades tradicionais, inclusive
os povos de terreiros, considerando as particularidades e potencialidades do territério.

-Relatério contendo informagoes sobre o andamento das oficinas, quantitativo de
participantes e carga hordria. Deve ser apresentado para efeito de verificagao as listas de
presenga. A carga hordria de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito de
certificagdo serd entre 80%-100%.

E.2 INDICADORES,METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estao
associados a metas mensurdveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliacgdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agoes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdio de desempenho da parceria estdao
definidos no quadro abaixo:

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO
Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo
definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do
PROJETO.
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F. METODOLOGIA DE TRABALHO: FORMA DE EXECUCAO DAS AGOES E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS

Os procedimentos metodolégicos que norteiam o curso, 0 minicurso e o assessoramento
técnico continuado ofertados pelo IDESA, promovem a formagao/qualificagdo para
implantagao do sistema PAIS sao de carater formativo, através de encontros coletivos
presenciais com aulas tedricas e préticas, devendo agregar contetidos especificos de cada
ocupagdo e contetidos bésicos. O curso, obrigatoriamente, devera iniciar pelos contetidos
basicos para, em seguida, serem ministrados os contetidos especificos concomitante com a
realizagdo das aulas praticas. Devem ser incluidos, de forma integrada, os contetidos
indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcao da realidade local, das
necessidades dos/as trabalhadores/as do campo, do desenvolvimento do territério, do
mercado de trabalho e do perfil da populagdo a ser atendida: Pratica da Agroecologia,
Agricultura Alternativa, Solo, Adubagdo Organica, Manejo e Conservagao do Solo, Uso
Racional da Agua, Controle de Pragas e Doengas, Implantando a Unidade PAIS,

Manutengao da Unidades PAIS.

As oficinas, com carga horéria de 4 (quatro) horas cada, serd ofertado no inicio do projeto
para 100 as beneficidrias divididas em turmas/turnos, em um municipio ancora (Cruz das
Almas no SETAF RECONCAVO), com as temdticas Cidadania e Direitos Humanos e
Trabalho Decente.

Prezamos pelo fortalecimento da territorializacao das politicas ptiblicas governamentais de
fortalecimento socioprodutivo para o publico da agricultura familiar de comunidades
tradicionais, mas em especial de comunidades rurais em vulnerabilidade, entretanto
fazendo o efetivo monitoramento, avaliagdo e compromisso com o gasto ptblico,
viabilizando o alcance de resultados esperados.

O principio metodolégico bésico que norteia esse projeto/proposta é a Qualificagdo Social e
Profissional vinculada com as vocagdes efetivas e potenciais do Territério Identidade do
Reconcavo e do nosso piiblico atendido neste projeto.

Neste caso especifico ofertaremos 100 vagas através de busca para sao agricultoras familiares
produtoras agricolas que produzem hortalicas, frutas, criam galinhas, vulneraveis
economicamente e socialmente, residentes nas comunidades rurais quilombolas dos
municipios do Territério Identidade do Reconcavo incluindo Santo Anténio de Jesus.

Para execugdo da proposta processo formativo por meio de curso e oficinas, contaremos
com um(a) técnico(a) agricola, ofertaremos infraestrutura comunitdria para preparagao das
refeicoes e sua distribuigao, garantindo lanche nos encontros programados, bem como
um(a) motorista que ird auxiliar toda logistica de transporte dos participantes e referidos
profissionais contratados por contrato de prestacdo de servi¢os durante 12 meses do
projeto.

A distribuigao dos Kits PAIS serdo feitas durante os momentos praticos na implantagdo dos
sistemas PAIS, mediado pelo extensionista do IDESA com a participagdo do ptblico
atendido e a comunidade.

G.PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Cabe lembrar que iremos avaliar também as agdes/metas do projeto considerando os
parametros numéricos absolutos a seguir:

« Igual a 100% - meta cumprida

* Menor que 80% - meta descumprida



Para Percentuais:
* Maior ou igual a 80% - meta cumprida
* Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida

* Menor ou igual a 59% - Meta descumprida

O monitoramento e a avaliacdo das agdes do projeto, junto a comunidade beneficiaria,
agricultores(as), das 100 vagas ofertadas pelo projeto, serdo operacionalizadas por meio da
equipe do IDESA, conjuntamente com a SETRE, realizando a sistematizagao de dados e
elaboracao de documentos em meio eletronico, utilizando softwares e equipamentos
eletronicos indicados pela SETRE quando for o caso. O controle do projeto serd realizado,
dentre outros instrumentos, por fichas que registram dados de localizagao das
comunidades atendidas, identificagdo dos arranjos produtivos de cada agricultor/a
as dos servigos
de ATER prestados, recursos programados e executados do projeto, indicadores de
acompanhamento da aplicagdo dos recursos, relagao dos beneficiarios diretos (niimero de
jovens, mulheres, criangas, idosos, homens e mulheres adultos), pareceres de andlise do
agente financiador do projeto, registro da supervisao de campo da entidade proponente e o
estagio do projeto, entre outros. Isso acontecerd de forma processual obedecendo cada
etapa prevista e de forma continuada.

Complementando as informacées sistematizadas dos dados e a elaboragao de documentos
em meio eletronico, a equipe do IDESA adotard como sistemética de acompanhamento os
relatérios e registros fotograficos das supervisdes técnicas realizadas ao projeto.

No monitoramento e avaliagao da estratégia de participagao das agricultoras no projeto, o
IDESA utilizard os seguintes indicadores bésicos de resultados:

Ntimero de agricultoras e respectivo empreendimento familiar identificadas e cadastradas
no CadUnico e com DAP;

Ntimero de agricultoras e respectiva unidade/empreendimento familiar esclarecidas sobre
agoes de implantacdo do sistema PAIS;

Identificagao da situagao de cada comunidade;

Mapeamento dos processos produtivos, potenciais e dificuldades de cada agricultora;

Numero de agricultoras capacitadas com as temdticas Cidadania e Direitos Humanos e
Trabalho Decente;

Ntmero de agricultoras quilombolas orientados quanto ao acesso as politicas publicas do
setor;

Por fim, viabilizar a inser¢ao de 30% das trabalhadoras rurais qualificadas mercado formal
local e do entorno.

H.VALOR GLOBAL
O valor global é de R$ 445.712,00 (quatrocentos e quarenta e cinco mil e setecentos e doze
reais).

QUADRO I- Previsao de Despesas

ITEM PREVISAODOVALOR
Despesas com Recursos Humanos RS 53.464,01

Custos Diretos RS 21.600,01
Aquisicao de equij e matérias s RS 340.648,00

Custos aluguel telefone,dgua luzservigos contabeis,etc.) | R$ 30.000,0

TOTAL 445.712,00

I. EQUIPE DETRABALHO

EQUIPE DE TRABALHD
REMUNERACAD ENCARGOS BENEFICIOS E INSUMDS DE PESSOAL
tde de Carpa Indeniz.
. trabalha | Forma de L - Total FGTS Aviso  |Total |Totalde |Benefici [Beneficio 2. (Total |Totalde | cyptotal WERDLET]
N Carge | Vil | HoFEr Remunerags Remuneragio My M5 O pevio  |Encarg |Encargo |0 1¥ale (2 Beneticio |- i Benefci (XN [(:8:C]0)]
Somanal| 0Bmta FGTS ., |Patron P15 - Féria _ 1 sequro
(L} (Mensal) Bruta Anual Reseiso a Salario |5 . tlalnllm! 0s s Anual | Transpor fllmenla(; fevids | 0SS
L] ria olrescisa |Mensal |(B) te a0 Mensal |Anual [C)
[
1 Ténien gricols] 1 Or 4 & am 280000 9200 | WEGEE | 2800 400 E 20000 EREE 400 LR I U 1y 1200 HE0R GIARL0N BRI
TOTAL 1 2.400,00]  26.800,00( 192,00 10666 216,00:24.00: 20000 0,00:66.66;  40,00) B45.32(10.143.48) 60000 600,00 1001 121001 14.520,12| 53.464,00

Observages:

Afo Técnico/a Agricola a ser contratado/a, seréd do territério identidade do recncavo, previamente selecionado pelo IDESA que possui escritério de projetos em Cruz das
Almas, serd um/a extensionista negro/a que ja atua das comunidades quilombolas e povos de terreiro na drea de abrangéncia do Lote F.

Vale ressalvar que os dirigentes da OSC Sr. Janilson Torquato dos Santos Bidlogo e Especialista Ambiental, o Sr. Samuel Cronemberger Caffé Administrador e Mestre em
Extensdo Rural, faréo o acompanhamento da execucdo do Termo de Colaboragdo caso venha
a ser vencedora.



J. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAQ DE RECEITAS EDESPESAS

1 Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
L1 Recursos Recebidos 222.856,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222.856,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 445.712,00
12 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 222.856,00 0,00 0,00 0,00 0,00 222.856,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 445.712,00

2. Despesas Més1 Més 2 Més 3 Més 4 Més5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Mes 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos

211 Remuneracio da equipe

2111 salirios 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2400,00 2400,00 2.400,00 2.400,00 2400,00 2400,00 28.800,00

geneficios (auxilio transporte, auxilio

2112 Alimentacio & sequro d da ) 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 1.210,00 14.520,00
subtotal dodaequipe)  3.610,00  3.610,00  3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 3.610,00 361000  3.610,00  3.610,00 3.610,00 43.320,00
212 Encargos Sociais
2121 s 216,00 216,00 216,00 216,00 216,00 216,00 216,00 216,00 216,00 216,00 216,00 216,00 2.592,00
2122 FGTS 192,00 192,00 192,00 182,00 182,00 192,00 192,00 192,00 182,00 182,00 192,00 192,00 2.304,00
21.23 FGTS Multa Resciséria 106,67 106,67 106,67 106,67 106,67 106,67 106,67 106,67 106,67 106,67 106,67 106,67 1.280,04
Redisdo de Trabalho (Saldo de Salirio,
21.24 Ao Prévio, outros) 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00
21.25 PIS sobre a Foha de Pagamento 24,00 24,00 24,00 24,0 24,0 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 24,00 288,00
2126 1/3 sobre Férias 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 66,66 6,66 66,67 66,67 66,67 66,67 799,9
21.2.7 13 Salirio 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 2.400,00
2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.2.9 550N 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Qutros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 845,33 84533 84533 845,33 845,33 84533 845,33 845,33 845,34 845,34 845,34 845,34 10.144,00
Subtotal (Recursos Humanos) 445533 445533 4.45533 445533 445533 445533 4.455,33 445533 445534 445534 445534 4.455,34 53.464,00
22 Custos Diretos
221 Cursode formagio PAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00 0,00 0,00 0,00 7.200,00 21.600,00
222 (Espedificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
223 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
224 (Especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Diretos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.200,00 0,00 7.200,00 0,00 0,00 0,00 7.200,00 21.600,00

23 Aquisicio de Equipamentos e Materiais Permanentes

231 KtPAS 0,00 0,00 000 0,00 000 17032400 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17032400 340.648,00
232  (Espedficar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Aquisk.3o de Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 000  170.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 17032400  340.648,00

e Materiais Permanentes)

24 Custos Indiretos

241 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Transporte 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500,00 2.500,00 30.000,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
245  Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Lz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Senvigos contabeis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
248  Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indretos) _ 2.500,00 __ 2.500,00 __ 2.500,00 2.500,00 __ 2.500,00 250,00 2.500,00 2500,00  2500,00 250000 2.500,00 2.500,00 30.000,00

Total Geral de Despesas 695533 695533 6.955,33 6.05533 695533  184.479,33  6.955,33 1415533 605534 695534  G.95534  184.479,34  445.712,00

K. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
[ |

RS 222.856,00
S




arcela | R$ Custeio | R i RS Total

- parcela | 52532, 170.324,00 222.856,00

.2 parcela | 52.532, 170.324,00 222.856,00

otal 105.064,00 | 340.648,00 445.712,00

L. BENS A SEREM ADQUIRIDOS
|0rdem|Descmao do Bem | Qtde Xfé‘)” URIAr0 | olor Total (RS) | ustificativa para aquisigio

1| Kit PAIS (por familia) [ 20 [ 17.032,40 [ 340.648,00 [ Material e equij drios para G0 do Sistema PAIS

Planilha Aberta com os Itens do Kit PAIS da Agricultora selecionado/a e sua respectivo
Empreendimento Familiar

Item | Descrigdo dos itens Unid. | Qtde. | Valor Unitdrio Valor Geral
1| CAIXA D’AGUA 5.000 LITROS Unid_[1 RS 2500,00 | RS 2.500,00
2 | BRACADEIRA DE1” Unid._[10__[ RS 15,00 | RS 150,00
CONECTOR INICIAL PARA FITA GOTEJADORA DE|
13 |1/2"COM ANEL DEVEDAGAO ! Unid. |16 | RS 250) RS 4000
|4 |EMENDA DE FITA GOTEJADORA 0[RS RS X
|5 |REGISTRODE1" Unid. RS ,00 | RS 24
NIPLE DE 17 nid. RS .00 | RS X
FLANGE DE 1"ROSCA nid. RS ,00 | RS X
[8 |TEDI ni RS .00 | RS
[9 | UNIDADELUVA DE1" Unid. RS RS
FILT 01 nid. RS R$
DAPTADOR DE 1"ROSCA/MANGUEIRA L [10_|RS RS
OLO DE TEFLON metro RS RS
A GOTEJADORA 1/2"DE 20 EM 20 cm RS RS
NGUEIRA DE 1”(DESDE A FONTE D'AGUA) RS RS
5| FIO DE COBRE RS RS
5| DISTUNTOR 15A RS RS
BEBEDOURO PARA AVES 5 LITROS RS RS
8__| COMEDOURO PARA AVES 20 KG RS RS
TELA PARA GALINHEIRO 1,80 m DE ALTURA RS RS
20| BOMBA SAPO COMPLETA RS RS
21| GALINHAS CAIPIRAS RS RS
22| GALO RS R$
23| COMPOSTO (ESTERCO BOVINO) RS RS
24| MUDAS FRUTIFERAS RS RS
25 | SEMENTES PARA PRODUGAO DE GRAOS RS RS
26 | SEMENTES PARA HORTALICAS (pacotes de 10 gramas) RS ,00 | RS
27| SACO DEMILHO (50 KG) RS 174,85 | RS
2% ;‘tg:;\s DE EUCALIPTO OU SUBSTITUTO LOCAL (12em x RS 3500 | Rs
29| GRAMPOS PARA CERCA RS 33,00 | R$
30 |SOMBRITE 10 |R$ 1500 | R$
metro
31| BANDEJAS DE ISOPOR DE 200 CELULAS Unid. RS 40,00 | RS
32| CARRINHO DE MAO Unid. RS 420,00 | R$
33| CALCARIO (SACA DE 50 KG) Unid. RS 60,00 | RS 00 |
34| ESTEIOS DE MADEIRA Unid. (48| RS 3500 | R$ 1.680,00
Total Geral de cada Kit Pais R$_17.032,40

[ DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagio
edivulgagao

do projeto constarao, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagao de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro nao ser servidor(a) puiblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro gue todas a5 nformagoes prestadas 1o projet  em seus anexos, sio verdadeiras ¢ de minha resporsabildade,
as.

podendo, a qualquer momento, ser com)
| Local/Data 0. | Nome Cnmplem dota) [, Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador,
/ JANILSON TORQUATO DOS SANTOS
12022

Q. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selegao de Projetos: () Aprovado

Data: 7 7 Data: [ 7 Data: 7 7
Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Salvador,  /

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretéirio da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
~ D inad i por Janilson Torquato dos Santos,
YB Presidente, em 03/11/2022, as 17:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
mlﬂl'-ﬂa fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

D inad por Juremar De Oliveira, Secretério de Estado
em Exercicio, em 07/11/2022, as 16:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de
2014.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

§ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 00056949832 e o c6digo CRC 3B6C186A.

Referéncia: Processo n 021.8748.2022.0004255-11 SEI n° 00056949832


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

1 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
i |8 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
1'% GABINETE DO(A) SECRETARIO(A) - SETRE/GAB

| PROCESSO: | 021.8748.2022.0004255-11
| OBJETO: | PROJETO FUNTRAD APROVADO
ORGAO
INTERESSADO: || SETRE
DESPACHO

A Superintendéncia de Economia Solid4ria e Cooperativismo:

O presente processo tem por objeto a celebracdo de Parceria com o Instituto de
Desenvolvimento Social e Agrario do Semiérido - IDESA, a ser financiada com recursos do
Fundo de Promocao do Trabalho Decente - FUNTRAD, para fins de execucao do Projeto
“Implantacdo do Sistema de Producdo Agroecoldgica, Integrada e Sustentdvel -
PAIS”, selecionado no ambito do Edital de Chamamento Publico n. 006/2021 — Edital do
Trabalho Decente: Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros, e aprovado pela
respectiva Comissdao Avaliadora, conforme informagdes constantes do documento de
registro n. 00052074317.

Isso posto, de ordem do Titular desta Pasta, encaminho os presentes autos para exame e
andlise técnica, levando em consideracdo a aderéncia do aludido projeto as acoes
desenvolvidas por essa unidade.

Vencida a instrucdo processual, por parte dessa unidade, deverd o processo ser tramitado,
posteriormente, a Diretoria Geral para as providéncias complementares e respectivo
seguimento a Assessoria de Planejamento e Gestdo, visando a emissdo da correspondente
Declaracdo do Ordenador de Despesas, com vista ao seguimento da matéria e posterior
formalizacdo da parceria ora pretendida.

JUREMAR DE OLIVEIRA
Chefe de Gabinete
: eil Documento assinado eletronicamente por Juremar De Oliveira, Chefe de Gabinete,
E.'g;m:u.'; fi‘y em 11/08/2022, as 10:48, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
eletrbnica 139, Incisos I e I, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o c6digo
L1 verificador 00052075810 e o c6digo CRC 9ESAQ9F2.

Referéncia: Processo n° 021.8748.2022.0004255-11 SEI n° 00052075810


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/decreto-no-15805-de-30-de-dezembro-de-2014
https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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