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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO NO°, 004/2022 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E A PONTOS DIVERSOS
ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE
SOCIOCULTURAL E AMBIENTAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE, CNPJ n® 13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 2.
Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada
pelo seu titular Davidson de Magalhdes Santos, autorizado pelo Decreto Governamental de
08/02/2019 e publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a Pontos Diversos Associacio para Promocio
da Diversidade Sociocultural e Ambiental, CNPJ n® 26.645.530/0001-80, Inscricio Municipal no
770.638/001-61, situado na Rua Desembargador Adolfo Ribeiro Santos Souza, n° 13, casa , Nazaré, CEP
40.050-540, Salvador/Ba, com Estatuto arquivado em 30/07/2020, no Cartdrio de Registro de Imdveis
Titulos e Documentos e Pessoa Juridica sob n® 2602, livio A, sob o n® 2191, selecionada por meio do
Chamamento Publico n® 010/2019, Processo Administrativo n® 021.8748.2019.0003741-91, neste ato
representada pela Sra. Renata Martorelli, portadora do documento de identidade n? 21.844.094-7,
emitido por SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n® 292654898/20, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, Processo administrativo SEI n°
021.12570.2021.0001851-67, que se regerd pela Lei n®. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico
das parcerias entre a administragéio plblica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual
n°. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condigBes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA —~ OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento o desenvolvimento do Programa nossa Travessia,
tecnologia de formagdo e inclusdio no mundo do trabaiho, junto adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de internagdo da FUNDAC, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico, a ser
realizado nas CASE 'S Salvador e CIA.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 09 (nove) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 09 (nove) meses, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
repassara & Pontos Diversos Associacdo para PromocSo da Diversidade Sociocultural e Ambiental, no
prazo e condices constantes deste instrumento a importdncia global estimada em R$ 245.888,47
(duzentos e quarenta e cinco mil oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e sete centavos), de acordo
com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos
da Dotagdo Or¢amentaria a seguir especificada:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de
Fomento serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco Santander, agéncia n®.
0797, conta corrente n®. 130016693, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condigles de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasidgo da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicaces financeiras realizadas, serdo
devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ac periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no dmbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita & identificaggo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no Plano de Trabalho e, nas
hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestacio de contas, os
quais serdo avaliados pela Administracdo Plblica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil reais) levando-
se em conta a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacio de
contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracio de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco
fisico, observadas as disposic@ies do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicagdo de endereco, nimero de telefone e numeros de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericiio pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, no prazo de
até 30 (trinta dias) contados da sua aquisicdo, para controle no Sistema de Patriménio do Estado da Bahia
- STAP.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administraco plblica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a QSC
apresentar justificativa para as eventuais variaces.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serfo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigacBes estabelecidas neste Termo de Fomento;

I1I- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragao plblica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas seguintes hipdteses:

I- Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo da parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatade desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou inadimplemento da Organizacio
da Sociedade Civil;

11I- Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme parémetros definidos no Plano
de Trabalho ou nd3o adogdo, em sendo o caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administracdo
Piblica ou pelos Orgéos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo,
mediante Termo Aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragdo da vigéncia da parceria mediante formalizacio e justificativa, a ser
apresentada & administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e ap6s o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.
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PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de
valores ou metas, mediante termo aditivo ac plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicagdo dos créditos orcamentarios;
II - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria
Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo pablica promovera a prorrogagao
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o
prazo de prorrogacdo ao exato periodo do atrase verificado.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seqguintes obrigacoes:

1. Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

1L Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

III. Manter escrituracdo contabil regular;

v, Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n® 13.019/2014;

VL devolver & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
por ocasido da conclusdo, dendincia, rescisdo ou extin¢do da parceria;

VII. dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ac Termo de Fomento,
bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

VIIL Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a
pessoal;

IX.  Aplicar os recursos publicos e gerir os bens plblicos com observéncia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficdcia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo plblica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracao
publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;
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manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administracdo publica e dos 6érgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer
da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
numero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) ancs, contado do dia atil subseqiiente ao
da prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condicOes exigidas na selegdo;

Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte — SETRE em qualquer agdo promocional relacionada ac Termo de Fomento, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente termo;

Comunicar & Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisicdes de
permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto
deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigacdes contidas neste Termo de
Fomento por determinacdo legal, obriga-se a:

L
IL.

II1.

VI

VIIL

VIILL
IX.

XL

Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabatho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo,
as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

Divulgar, em seu sitio oficial na internet, 0s meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

Prestar esclarecimentos e informacdes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracdo
no presente termo;

Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo
obrigatoriamente a indicagdo do nimero de referéncia do chamamento plblico ou do ato de
fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orgamentaria da despesa, prazo de duragio e o nome do Gestor da Parceria;

Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado no Diario Cficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

Analisar as prestagGes de contas encaminhadas pela 0SC;

Providenciar a consignagdo das dotacOes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto
de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;
Registrar no Sistema de Administragéo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos
pela OSC em virtude do Termo de Fomento, em até 30 (trinta) dias apds recebimento da
comunicagdo de aquisicgo.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria deverdo ser
realizadas pela Gestora de Parceria, Jessevanda Galvino de Almeida, designado pela Portaria n® 090,
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publicada no Diario Oficial do Estado de 15/12/2021, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
designada pela Portaria n® 047, publicada no Didrio Oficial do Estado de 18/09/2020, I - Livia da Silva
Borges - matricula n. 92.034496 II - Andricele Milene Santos dos Reis - matricula n.92.007.757 III -
Mobnica Oliveira de Carvalho Pinho - matricula n. 92.002293 IV - Ivana Maria Valle Souza Almeida -
matricula n. 21.220.863 V - Anelize Barbosa dos Santos - matricula n. 21.615.284 VI - Daiane Santos de
Jesus - matricula n. 21.649.348 VII - Marcos Paulo dos Santos Santana - matricula n. 21.453.501.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento
das alividades conlendo as Lécnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados
em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de
delegacdo de competéncia ou de celebracdo de parcerias com drgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente depois de decorrido o periodo de 05 (cinco) meses, que observard
os requisitos dispostos em lei, e o submetera a@ Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacdes de
melhoria da parceria com base nas informacBes contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado
ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e @ OSC providenciara a sua publicac8o no sitio
eletronico oficial ou na plataforma eletrdnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execucio da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstes, compreendendo duas fases: apresentacao das contas, de responsabilidade da Organizacao da
Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo
pUblica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgfos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até o 159 dia Gtil do segundo més de execugio;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado
pela OSC e aprovado pela Administragdo Plblica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-3 mediante a apresentacdo pela
OSC do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18
do Decreto Estadual n© 17.091/2016.
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PARAGRAFO TERCEIRO

QO custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memdria de calculo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a
adminisliagao plblica solicile oulros documenlos necessarios a avaliacio e ao monitoramento da
execucgdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacio
de contas inclusive no que se refere as acOes executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil
executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execucdo do
ohjeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo
dos recursos, o relatdrio de execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacdes de contas o conteldo dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver,

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacio de contas, parte integrante do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentacado, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que néo resulte em dano ao erdrio;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissao no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretédrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
prestagdo de contas desde que cumpridos 0 objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo
quando evidenciarem impropriedade ou gualquer outra falta de natureza formal que nédo resulte em dano
ao erario.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagdio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, 0
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador plblico do érgdo ou entidade, para
decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretdrio do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agbes
compensatorias de interesse pliblico, mediante a apresentagiio de novo Plano de Trabalho, conforme o
objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacio da organizacdo, cuja mensuracdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretario do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte rejeitara a prestacio de contas, instaurard o processo de tomada de contas
especial e aplicard a sang8o prevista no inciso II, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

I. Vedar a transferéncia de novos recursos;

II. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A analise das prestagGes de contas ndo compromete a liberaciio das parcelas de recursos subsegiientes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicac3o de parcela anteriormente recebida;

11. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

III. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo plblica ou pelos érgios de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8c no site da SETRE, permitindo a
visualizagdo por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciard a prestaco final de ‘contas no prazo de até 150 (cento e cinguenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogével, justificadamente, por igual periodo.
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CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ac tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativels com o valor de mercado e observam os
acordos e convengfes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracio do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC deverd
demonstrar na prestagéo de contas a memdria de célculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucio da parceria, serd proporcional
ao periodo de atuacdo do profissional na execucio das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a prética de atos de ingeréncia direta na selecio e na contratacio de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipdtese de
extingdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragio
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracdo Publica serdo, na data da
conclusdo ou extingdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC, visando continuidade da execucio
de agles do objeto pactuado de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios & consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a
Administragdo Publica, que, se for o caso, deverd retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados
o0s bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento poderd ser efetivada:
1. por ato unilateral da administragdo publica, na hipdtese de:

a) Ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do
prazo previsto para a regularizagdo;

b) O Estado apresentar razfes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevncia e amplo
conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC netificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do
Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem gue tenha havido a repactuacio
da avenca.

II1.  Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencio da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracio publica
determinard a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sancio prevista no inciso II
do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto
devendo a administragao e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigaces
de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd
a:

I. OSC:

a. Apresentar a prestagdo de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados do
periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a Administraggo Piblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicages financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;
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I1. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

a) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimonio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento,
excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

b) Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cingiienta)
dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela delerminada,
podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCéES

Pela execucdio da parceria em desacotdo coin o plano de lrabalhio e com as normas da Lei 1o,
13.019/2014 e da legislacao especifica, a administragdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administracio piblica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;

¢} Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administragdo pblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancio aplicada com
base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangOes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo
de penalidade decorrente de infracdo relacionada & execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edicfo de ato administrativo voltado & apuraciio da infracio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

I. A administracdo plblica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do

objeto, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

1L Em qualquer hipdtese é assegurado a@ OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio

Federal, sem que decorra direito a indenizacgo.
II1. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.

1v. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracdo publica.
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VIL E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma na presenca das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado
conforme.

MARC o 2022

Juremar de Oliveira
Chefede Gabinete da SETRE

RENATA MARTORELLI
PONTOS DIVERSOS ASSOCIACAO PARA PROMOCAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E
AMBIENTAL

TESTEMUNHAS: % &
Jalcom ¢ LWweRR BA Siya Q

cPF: 0365 SGET &K PR o PR 5(‘9?1/3 ~02
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

TERMO DE FOMENTO 004/2022

Edital de Chamamento Publico no.
010/2019 Selecdo de 0OSC’s visando a
formagdo de um Banco Piblico de Projetos a
serem executados por meio dacelebracdo de
parcerias com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho Emprego,
Rendae Esporte - SETRE para a consecugio
de finalidadede interesse  plblico e
reciproce mediante a formalizagdo de
Termo de Fomento.

1. IDENTIFICACAO DA OSC:

Dados da O0SC

Nome da OSC: ASSOCIACAO PARA PROMOGAO DA DIVERSIDADE SOCIOCULTURAL E AMBIETAL —
PONTOS DIVERSOS

CNPJ: 26.645.530/0001-80

Data de Criacdo: 12 de outubro de 2016

Endereco: Rua Desembargador Adolfo Ribeiro Santos Souza, n®13 — Nazaré. Salvador/BA CEP: 40050-
540

Telefone: 71 9.9231.5457

Endereco eletrdnico (e-mail): carplina@pontosdiversos.org

Dados do Representante Legal

Nome: Renata Martorelli

Endereco: Rua Aristételes da Costa Leal 4, Piatd CEP 41650-400
Endereco eletrdnico (e-mail): renata@pontosdiversos.org
RG/Orgao expedidor/UF;: 21844094-7 SSP/SP

CPF: 292.654.898-20

2. OBIJETO DA PARCERIA

O Projeto Nossa Travessia realizado na FUNDAC, vinculado ao Plano Plurianual 2016 a 2019. Propde
através dessa parceria com a SETRE o desenvolvimento do Projeto Nossa Travessia, tecnologia de
formacdo e inclusdo no mundo do trabalho da Pontos Diversos, junto aos adolescentes em
cumprimento de Medida Sociceducativa de Internagdo nas unidades finalisticas da Fundacdo da
Crianga e do Adolescente — FUNDAC, com idade entre 14 e 18 anos incompletos e jovens a partir de
18 anos, atendidos pela Pontos Diversos, em situagdo de vulnerabilizacBo social, com perfil de
iniciarem a travessia depreparacdo para o mundo do trabalho, mas que encontram aspectos sociais que
representam barreiras para esse desenvolvimento.
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3. JUSTIFICATIVA PARA O EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO ~ EDITAL DO TRABALHO
DECENTE2019

Oportuno se torna dizer que estdo sinalizados no Projeto Nossa Travessia os apontamentos do
PLANO PLURIANUAL — PPA 2016 — 2019, Programa 308 — Inclusdo Sdcio Produtiva e Mundo do
Trabalho; compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo & precarizacdo do
trabalho e das relagdes e condigBes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em
acoes de disseminagdo do Trabalho Decente; Meta 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e
pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica
e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

Vale registrar que o recorte, a partir de 14 anos, baseia-se na lei 10.097/2000 que insere essa faixa

etdria como publico para aprendizagem técnico profissional, visando dar inicio & trajetdria de
preparagao para o trabalho, mas sempre considerando os direitos garantidos pelo Estatuto da Crianga e
Adolescente — ECA, respeitando o tempo de estudo e lazer.
O Projeto proposto ira atuar nas CASE's Salvador e CIA, no que tange as unidades da FUNDAC, e com
jovens residentes em Salvador, com perfil de vulnerabilizagdo social, aprofundada pela identidade de
género (LGBTQI+), deficiéncia, raga e classe social, encaminhados através de protocolos j& existentes
entre a Pontos Diversos e CAPS, Ministério PUblico, Defensoria Publica, SUDEF, Agenda Bahia do
Trabalho Decente - ABTD, CPDD Bahia e outras instituictes.

O total de adolescentes e jovens atendidos pelo projeto serd de 267, sendo 205 jovens em
vulnerabilizagdo social, com o perfil j& descrito acima, e 62 adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Internagdo nas unidades finalisticas da Fundagio da Crianca e do Adolescente —
FUNDAC (27 adolescentes na unidade CASE Salvador e 35 adolescentes na unidade CASE CIA).

Na FUNDAC as atividades serdo realizadas de forma presencial, seguindo rigorosamente os
protocolos de seguranga de enfrentamento da COVID — 19 e devido aos riscos ainda iminentes de
contagio, os jovensatendidos fora das unidades, receberdo a formacdo na modalidade on-line, através
da plataforma Google meet.

O Projeto Nossa Travessia atua por meio de processo de preparacdo para o mundo do trabalho,

através de agdo interdisciplinar e interseccionada, com o objetive de potencializar e empoderar os
sujeitos participantes das acGes para ocuparem os seus lugares no mundo do trabalho.
A proposta para 0s adolescentes da FUNDAC, em cumprimento de medida socioeducativa de internacio
e da Pontos Diversos é promover formagdo com metodologia tedrico pratica e acompanhamento
psicossocial a ser realizado durante o processo educative de forma coletiva e individual, quando
necessario, com foco no desenvolvimento dos aspectos profissionais.

O Projeto Nossa Travessia foi criado sob a perspectiva de que até o acesso ao mundo do trabalho,

o sujeito passa necessariamente por processos que favorecem ou desfavorecem a inclusdo em
diferentes ambientes sociais, incluindo o mundo do trabaiho. Entre os processos, compreendemos que
a vulnerabilizacdo social retira o sujeito do percurso do mundo do trabalho decente e o apresenta uma
série de barreiras que tanto dificultam o desenvolvimento dos aspectos técnicos e comportamentais
necessarios ao trabalho, quanto coloca em risco sua dignidade humana e o reconhecimento de si
mesmo.
Dessa concepgdo nasce a ideia de travessia, que parte propondo aos sujeitos envolvidos que se engaje
numa travessia rumo ao desenvolvimento de novas perspectivas de vida e carreira. A proposta €
baseada na concepcdo da pedagogia de projetos, que foi constituida pela Pontos Diversos,
fundamentada na teoria de Paulo Freire.

A fravessia proposta para os adolescentes e jovens sera dividida em trés etapas e em cada uma
delas serdo trabalhadas dreas com tematicas para o desenvolvimento dos sonhos, a idealizacdo dos
sonhos e a projecdo dos sonhos. Os/as adolescentes serdo estimulados a despertar o interesse pelo
mundo do trabalho, se empoderarem enquanto sujeitos de suas vidas e resgatarem a ideia de que os
sonhos e suas projegdes movimentam a vida,

Para isso, o mundo do trabalho serd o pano de fundo para o desdobramento de temdticas que
alcancem o objetivo de cada etapa do projeto. Todo o projeto serd realizade com equipe
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multiprofissional e multidisciplinar, através de oficinas e desenvolvimento de produtos ao final de cada
ciclo de oficinas. A equipe é compostapor educadores, assistente social e psicélogo.

Essa proposta se alinha aos eixos de Juventude e Promogdo da igualdade de Género e Raca, da
Agenda Bahia do Trabalho decente - ABTD e com as categorias 1. Capacitacdo e 3. Novas tecnologias
do Termo de Referéncia.

4. OBIJETIVO DA PARCERIA

O Objetivo do Nossa Travessia € Fomentar o desenvolvimento de projeto de vida e carreira a
partir do propdsito. Propdsito aqui estd aplicado a ideia de objetivos para vida, planejamento e
valorizagdo dos sonhos. Entre os pressupostos desse projeto esté o entendimento de que o movimento
de se lancar na vida com propdsito, visa proporcionar maior seguranca emocional, social e econdmica
aos nossos adolescentes e jovens.

Os Adolescentes com idade entre 14 e 18 anos incompletos e jovens, a partir de 18 anos, em
cumprimentode medida socioeducativa de internagdo na FUNDAC e que apresentam aprofundamento
da vulnerabilizacdo social, por comporem os grupos das consideradas minorias sociais, em geral,
chegam aesse estagio frente a um processo continuo e permanente de vulnerabilizacio, cujos aspectos
multifacetados estdo interseccionados com as questdes de raca e classe social principalmente. Tais
processos impetram na vida desses sujeitos uma série de violagdes e negacdo de direitos, que os
impedem de compreender de maneira consciente e assertiva sobre sua prépria dignidade humana.

Com base na construgdo da politica piblica do Estado da Bahia a partir da Agenda Bahia do
trabalho decente - ABTD, um dos resuitados esperados nas acdes de promocao da igualdade de género
e raca € o desenvolvimento de “politica & programa de enfrentamento a discriminacio no acesso,
permanéncia e ascensdo ao mundo ao mundo do trabalho {...)". Portanto, considerando o alinhamento
com a ABTD nesse aspecto, no que diz respeito aos resultados previstos para a juventude, de
ampliacdo e melhoria das oportunidades de trabalho decente e no que se prevé a Lei de aprendizagem
10.097/2000, em que o “Nossa Travessia” propde dar suporte para a execucdo e alcance desses
resultados.

A Pontos Diversos desenvolveu em sua tecnologia social, o método cuja valorizacdo do sonho
permite o percurso de acesso aquilo que é elementar para a vida e propésito humano. Acreditamos que
sonhar nos permite o encontro com o £Fu sou, com o mundo, com o territdrio que participo, com a
sociedade e assim, possibilita que o sujeito passe a idealizar e projetar a vida através de um propdsito
que encontra na sua propria esséncia, 0 gue faz vivere o que faz desejar viver.

O Nossa Travessia na FUNDAC prop0e esse processo com o0s adolescentes e jovens gue muito

cedo, encontraram nas barreiras sociais motivos para néo pensarem no porvir, na vida e muito menos
nos sonhos.
A proposta do Nossa Travessia ja € uma realidade e atende jovens com diagndsticos diversos de
sofrimento psiquidtricos e Pessoas com deficiéncia - PCD e como desdobramento desse trabalhg,
estamosconstituindo com cada vez mais poténcias, um banco de talentos de profissionais diversos que
ja sdo encaminhados ao mundo do trabalho nas travessias que definiram.

A problemédtica dos jovens da FUNDAC ndo estd identificada como um processo de auto-
responsabilizagdo, do contrério, esse trabalho propSe que por meio do empoderamento, os sujeitos
possam comegar a encontrar respostas. Por isso, nosso principio para o desenvolvimento desse
trabalho com os adolescentes e jovens em medida socioeducativa de internacio e em situacio de
vulnerabilizagdo, € fazé-lo compreender que ser sujeito de direito e ter garantia de sua humanidade
configura-se como pressuposto imutavel, atos e circunstancias que podem efou devem mudar com o
passar do tempo.

5. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OUPROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O Projeto atuara nas CASE's Salvador e CIA, no que tange as unidades da FUNDAC, e com
jovens residentes em Salvador, com perfil de vulnerabilizagdo social, aprofundada pela Identidade de
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género (LGBTQI+), Deficiéncia, Raga e classe social, encaminhados através de protocolos ja existentes
entre a Pontos Diversos e CAPS, Ministério Plblico, Defensoria Piblica, SUDEF, Agenda Bahia do
TrabalhoDecente - ABTD, CPDD Bahia e outras instituicdes.

O total de adolescentes e jovens atendidos pelo projeto serd de 267, sendo 205 jovens em

vulnerabilizagdo social, com o perfil j& descrito acima, e 62 adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Internacdo nas unidades finalisticas da Fundacio da Crianca e do Adolescente —
FUNDAC (27 adolescentes na unidade CASE Salvador e 35 adolescentes na unidade CASE CIA).
A realidade dos jovens da FUNDAC em 2020 revelou que dos mais de 400 adolescentes, apenas 86
alcancaram o ensino médio, segundo dados oferecidos pela prépria instituicio do Gltimo levantamento
do perfil dos adolescentes das Unidades finalisticas da FUNDAC, isso significa que apenas 18% dos
adolescentes avancam até as (itimas séries escolares.

Os dados supramencionados indicam que o potencial para o desenvolvimento de vida e
carreira, em relagdo aomundo do trabalho desses sujeitos sofre grande impacto e passa a representar
uma nova barreira ac desenvolvimento profissional desses adolescentes.

Segundo o mesmo levantamento da FUNDAC, o perfil socioeconémico de 90% do publico que
serda beneficiado por esse projeto, tem renda de até um saldric minimo ou inexistente e os
adolescentes e jovens nessa situagdo na instituicdo identifica-se no critério de raca/cor como preto
e/ou pardo. Ndo foram divulgados dados oficiais sobre ocupacio das familias e vinculos familiares, mas
grande partedos jovens apresenta fragilidade nos vinculos familiares e histdrico de violéncia e violagBes
de direitos dediferentes ordens.

Os aspectos mencionados caracterizam © processo intenso, continuo e permanente de
vulnerabilizacdo social, desses adolescentes e jovens, através da negacio de seus direitos
fundamentais e deteriorac8o da sua dignidade humana.

Além disso, essa mesma realidade € parte do cotidiano de pessoas com deficiéncia, usuarios do
sistemade salde mental, populagdo LGBTQ+ e outras minorias sociais. Por muitas vezes os elementos
aqui citados sobre escolaridade se apresentam ainda mais criticos entre os sujeitos desses Ultimos
grupos.

Cabe salientar, que os entre os jovens atendidos pela Pontos Diversos nos (ltimos trés anos,
todos com avaliagdo socioecondmica de vulnerabilidade, a cada 10 pessoas com deficiéncia, 6 ndo foram
alfabetizadas, a cada10 jovens, usudrios (as) da salide mental, 8 sofreram violéncia sexual, a cada 10
jovens atendidos nos projetos, 9 sdo negros (as).

Tais dados representam uma grande interseccdo entre elementos da vulnerabilizacdo que
relacionam osaspectos de raca, classe social e violagéo de direitos. O trabalho proposto neste projeto
acredita que o acolhimento, didlogo, valorizagdo das potencialidades e reconstituigdo da dignidade
desses sujeitos, por meio do autoconhecimento e consciéncia social, tornardopossivel uma nova postura
para si e para 0 mundo a partir de novos referenciais e proposito.

6. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

AcBes do programa Nossa Travessia na FUNDAC contemplam as categorias 1. Capacitacdo e 3.
Novas tecnologias constantes no Termo de Referéncia.

Elas contemplam a Categoria 1 - porque se alinham com a proposta de ampliacio de
conhecimentos, competéncias e habilidades importantes a atuacio no contexto dos processos de
trabalho ao qual o pablico-alvo se vincula e contempla a Categoria 3 - porque a proposta trata-se da
inovagdo no uso de tecnologias para a promocdo de inclusdo e fomento ao trabalho decente.

O Nossa Travessia na FUNDAC desenvolvera um processo formativo de 220 horas de a¢bes diretas
comos 62 adolescentes das unidades Salvador e CIA da FUNDAC e 205 jovens em vulnerabilizacio
social (com perfil j& descrito) e 288 horas de planejamento pedagdgico e sistematizacio dos
resultados. O projeto totaliza 508 horas! de acdo direta, voltada para o processo formativo, realizada

em nove meses, divididas daseguinte forma:
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Acdo 1

Encontro de alinhamento com equipe do projeto e instituicBes parceiras para dar inicio as
atividades. Essa agdo serd realizada através de reunido on-line, na qual o projeto serd apresentado,
convidando todasas instituigbes a acompanharem sua execucdo através dos jovens e adolescentes
acompanhados porcada uma delas.

Acdo 2

Matricula dos 267 adolescentes e jovens no Projeto Nossa Travessia sendo: 62 adolescentes em
cumprimento de Medida Socioeducativa de Internagdo nas unidades finalisticas da Fundac&o da Crianca
e do Adolescente — FUNDAC (27 adolescentes, na unidade CASE Salvador e 35 adolescentes na
unidade CASE CIA) 205 jovens residentes em Salvador, com perfil de vulnerabilizacdo social, causada
pela Identidade de género (LGBTQI+), Deficiéncia, Raca e classe social, encaminhados por protocolos
ja existentes entre a Pontos Diversos e o CAPS, Ministério Plblico, Defensoria Plblica, SUDEF, Agenda
Bahia do Trabalho Decente - ABTD, CPDD Bahia e outras instituicdes.

! Esse total de horas ndo esta contemplando as horas de coordenaciio e formacio/alinha-
mento da equipe.

Acdo 3

Processo formativo, através de oficinas com adolescentes e jovens - duragdo de 220 horas, cujo
percurso devera resultar em trés projetos de culmindncia e 288 horas de planejamento pedagdgico,
avaliagdo e sistematizaggo de resultados, distribuidas em trés etapas.

Etapa 1. IDENTIFICACAO DOS SONHOS

- Desenvolver o autoconhecimento, percepcdo do mundo e dos sonhos;

- Processo formativo cujo objetivo se refere ao autoconhecimento e auto- identificacdo social e
politica paraa promoc&o de uma atuacdo no mundo mais consciente;

- Os principios que norteiam essa fase s3o: A partir do reconhecimento da minha identidade é
possivel atuarno meu lugar de fala e promover uma aco politica e critica da prépria vida;

- Carga horaria: 60 horas de agdo formativa direta, 70 horas de planejamento e sistematizacdo da
experiéncia;

- Distribuicdo semanal: dois encontros semanais com os jovens FUNDAC e Pontos Diversos, de 3
horas cada encontro, um encontro semanal de planejamento com equipe técnica e um encontro
semanal de avaliagdo e sistematizacdo de resultados e impactos com equipe técnica.

Etapa 2: IDEALIZACAO DOS SONHOS

- Empoderar os sujeitos e idealizar os sonhos;
- Processo formativo cujo objetivo se refere ao reconhecimento do ser politico e daquilo que define

nossa existéncia a partir das relagBes sociais. Nessa fase parte-se também para explorar a antitese do
mundo que se deseja, buscando o entendimento das politicas publicas e direitos sociais que facilitam a
construgdo dos sonhos e como € possivel reprogramar a realidade para alcancar o que se deseja;

- Carga horaria: 60 horas de agdo formativa direta, 70 horas de planejamentc e sistematizacio da
experiéncia;

- Distribuicdo semanal: dois encontros semanais com os jovens FUNDAC e Pontos Diversos, de 3 horas
cada encontro, um encontro semanal de planejamento com equipe técnica e um encontro semanal de
avaliacdo e sistematizacdo de resultados e impactos com equipe técnica.

Etapa 3. PROJECAO DOS SONHOS

- Projecao da vida e da carreira através da projecdo dos sonhos;

- Processo formativo cujo objetivo se refere ao desenvolvimento de um projeto de vida e carreira a
partir dos resultados das etapas anteriores;
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- Carga horaria: 100 horas de acdo formativa direta incluindo o planejamento do projeto de
culminancia, 148horas de planejamento e sistematizacio da experiéncia;

- Distribuigdo semanal: dois encontros semanais com os jovens FUNDAC e Pontos Diversos, de 3
horas cada encontro, um encontro semanal de planegjamento com equipe técnica e um encontro
semanal de avaliagdo e sistematizagdo de resultados e impactos com equipe técnica.

« AGOES
As acOes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

- Agoes

Acdo 1.

Encontro de alinhamento com equipe do projeto e instituicbes parceiras para dar inicio as
atividades.

Critério de Aceitacdo: Uma reunido de pelo menos 2 horas, com uma média de 15
pessoas e com ata de registro/encaminhamentos que poderd conter assinatura eletronica
e/ou digitalizada.

Agdo 2.

Matricular os 267 adolescentes e jovens no Nossa Travessia; sendo que 62 adolescentes
estam em cumprimento de Medida Socioeducativa de Internacdo nas unidades finalisticas da
Fundagé@o da Crianca e do Adolescente — FUNDAC (27 adolescentes, na unidade CASE
Salvador e 35 adolescentes na unidade CASE CIA).

- 0s outros 205 jovens residentes em Salvador, com perfil de vulnerabilizacéo social, causada
pela identidade de género (LGBTQI+), Deficiéncia, raca e classe social, encaminhados por
protocolos jé existentes entre aPONTOS DIVERSQOS e o CAPS, Ministério Plblico, Defensoria
PUblica, SUDEF (Agenda Bahia do Trabalho Decente), CPDD Bahia e outras instituicdes.
Critério de Aceitacdo: 267 beneficidrios matriculados (responsaveis/adolescentes) em
modelo proprio, para fins de acompanhamento e registro.

Acdo 3.

Reunido de Planejamento pedagégico com equipe e parceiros para alinhamento, avaliagdo
eencaminhamentos.

Critério de Aceitacdo: Uma reunido semanal de pelo menos 4 horas, com média de 5
pessoas e com Ata de reunido e lista de presenca.

Acao 4.

Realizar o processo formativo, através de oficinas com os adolescentes e jovens com
duragao de 220horas, cujo percurso devera resultar em 3 projetos de culminéncia.

Critério de Aceitagdo: 3 etapas de formacdo concluidas, totalizando 220 horas para 267
participantes, com média de 50% de frequéncia e com metodologia propria e pesquisa de
satisfacdo.

Agao 5.

Eventos de encerramento do Projeto para apresentagdc dos resultados alcancados e
certificacdo das(os)beneficiarias(os).

Critério de Aceitacdo: 1 evento de encerramento com adolescente na FUNDAC, seguindo
0s protocolos de seguranga do contexto de Pandemia por COVID-19 e um evento de
encerramento online com osjovens do percurso realizado online.
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7. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Nossa Travessia desenvolverd um processo formativo de 220 horas de agBes diretas com os 67
adolescentes das unidades Salvador e CIA da FUNDAC e 200 jovens em vulnerabilizacio social (com perfil ja
descrito), com as 288 horas de planejamento pedagdgico e conduindo com a sistematizacdo dos resultados.
Neste Projeto, serdo atendidos todos os adolescentes da FUNDAC, nas referidas unidades,
independentemente de idade e escolaridade, conforme objeto e objetivos deste projeto. Os demais jovens
estdo na faixa etdria entre 17 e 29 anos, residentes em Salvador, sem exigéncia de escolaridade minima,
comperfil de vulnerabilizagio social, aprofundada pela Identidade de género (LGBIQIA+), Deficiéncia, Raca
e classe social, encaminhados por protocolos jé existentes entre a Pontos Diversos e o CAPS, Ministério
Plblico, Defensoria Publica, SUDEF, Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, CPDD Bahia e outras
instituicdes.

O projeto totaliza 508 horas de acfio educativa direta, realizada durante nove meses. Devido ao Protocolo de
Atendimento Socioeducativo da Fundagdo da Crianca e do Adolescente do Estado da Bahia FUNDAC - N©
001/2021, disponibilizado em 09/08/202, determina no item 5, alinea “n": As atividades pedagdgicas, sejam
elas, internas ou ofertadas por parceiros externos ndo devem ultrapassar o quantitativo de 10 (dez)
participantes, sendo necessério verificar a capacidade de lotacio do espaco e, ainda, considerar a
obrigatoriedade do distanciamento minimo necessario.

Portanto, para contemplar integralmente o nimero de adolescentes da FUNDAC, nas unidades j&
mencionadas, serdo divididas 07 turmas, em 2 encontros semanais com cada turma, com duracdo de 3 horas
cada encontro, realizados de forma sincrénica. Algumas turmas serdo realizadas no turno matutinoe outras,
no turno vespertino, buscando respeitar o horario da matricula escolar. As turmas matutinas serdo iniciadas
as 8:30h as 11:30h e vespertinas 13:30h as 15:30h.

Essa formagdo ocorrera na modalidade a distancia, atendera 205 jovens, conforme j& mencionado, que serdo
divididos em quatro turmas: uma composta por 52 beneficidrios e trés com 51 beneficidrios. Os encontros
serdo realizados por meio do google meet, com presencas aferidas por meio de formuldrio on-line, possivel
de assinar apenas durante o encontro, 0s encontros serdo realizados das 17:00h as 19:00h,

Em suma, todo o projeto formara 11 turmas, atendendo a um total de 267 adolescentes/jovens.

8. Etapas da formacdo e carga horaria:

e [Etapa 1 = 60 horas, dois encontros semanais para cada turma (6 horas semanais cada turma), 70
horas de planejamento, avaliagio e sistematizacio dos resultados;
e [Etapa 2 = 60 horas, dois encontros semanais (6 horas por semana), 70 horas de planejamento,
avaliagdoe sistematizacdo dos resultados;
e Etapa 3 = 120 horas, dois encontros semanais (6 horas por semana), 148 horas de planejamento,
avaliagdo e sistematizagdo dos resultados.
Cabe salientar, que os encontros presenciais seguirdo rigorosamente os protocolos definidos pela FUNDAC
(@anexo a esse Plano de Trabalho) atendendo aocs 62 adolescentes em cumprimento de Medida
Socioeducativa de Internacdo nas unidades finalisticas da Fundacio da Crianca e do Adolescente — FUNDAC
(27 adolescentes, na unidade CASE Salvador e 35 adolescentes na unidade CASE CIA).

? Esse total de horas ndo estd contemplando as horas de coordenac&o e formac&o/alinhamento da equipe.

Para a garantia do atendimento ao protocolo, a equipe sempre estard equipada com méscara e alcool emgel,
respeitara o distanciamento social de no minimo 1,5m durante a realizacio das atividades e realizara as
atividades com grupos que ndo ultrapassem 10 adolescentes, sempre do mesmo alojamento.

Os encontros on-line acontecerdo de forma sincrénica aos demais encontros formativos do Projeto,
realizados por meio da plataforma Google Meat. Os acessos poderdo ser realizados por meio de qualquertipo
de equipamento de transmissdo (celular, computador, notebook, outros), com acesso a internet, por meio de
link encaminhado pela equipe aos participantes. A frequéncia sera controlada através de preenchimento de
formuldrio on-line de frequéncia, aberto apenas durante a realizacdo da atividade. Além da acSo educativa
direta com o publico-alvo, estd contemplada nesta carga horéria, o trabalho de planejamento, avaliacio e
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sistematizacdo, considerados de suma importancia, visto que a equipe assumecarater multiprofissional, com
foco inter e/ou transdisciplinar, que assume cardter em alguns momentos de acio psicossocial, individual ou
em coletivo. Os encontros com as equipes ocorrerdo ao final de cada semana, contard com a presenca de
toda a equipe e tera objetivo de planejar a agdo educativa, avaliar asac@es realizadas e sistematizar todas as
agdes realizadas, questSes encontradas e solugBes a serem adotadas buscando possibilitar também o
monitoramento da equipe de supervisdo da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

9. DESCRIGAO DAS ETAPAS COM TEMATICAS PREVISTAS

Todo o percurso de formagdic terd intervengdo pedaggica e psicossocial, sendo a carga horérla
semanal dividida em geral em dois encontros de carater pedagdgico e um encontro semanal com carater
psicossocial eeducativo. Todo o trabalho educativo tem como base metodoldgica a educacio popular, que
envolve na acdo educativa, multiplos saberes e técnicas com foco no sujeito individual e coletivo.

Etapa 1.
IDENTIFICACAO DOS SONHOS

Desenvolver o autoconhecimento, percepcdo do mundo e dos sonhos 3.
Essa etapa tem carater diagndstico e integrativo.As dreas teméticas trabalhadas nessa etapa s3o:

Quem sou eu?

Identificacdo da histéria de vida;

Identificacdo das perspectivas territoriais do individuo e sua familia;

Identificagdo das potencialidades existentes na histdria e na composigio; desse sujeitoEstimulo & percepcio
sobre o mundo a sua volta e sua realidade;

Identificagdo das tematicas sociais que atravessam a sua histéria (Raca, classe social, género, Politicas
publicas, direitos humanos, entre outros);

Discussdo sobre sonho e realidadeldentificacio dos sonhos;

Recorte dos sonhos relativos ao mundo do trabalho.

CULMINANCIA

A culminancia tem cardter avaliativo e permite que todo o conhecimento adquirido seja sistematizado pelos
participantes sob a Idgica de projetos. Todas as etapas tém uma culminancia e nela serd possivel evidenciar
as potencialidades dos participantes na construgdo do projeto e apresentacdo.

Nesse primeiro momento a culminancia se refere a um projeto de construcio coletiva de um painel que
possa identificar toda a construgdo realizada pelos adolescentes e jovens que contenha a construcdo daideia
de mundo que o grupo revela durante o processo e a ideia de mundo desejado pelo grupo, sendo gerada
uma tese do mundo que encontram e uma antitese do mundo que desejam.

O propdsito dessa culminancia serd possibilitar que cada um desenvolva o exercicio de sonhar, se enxergar e
fazer auto-avaliagdio. Os painéis serdo publicados nos ambientes da FUNDAC e das redes sociais da Pontos
Diversos, SETRE e FUNDAC.

Etapa 2. IDEALIZACAO DOS SONHOS

Empoderar os sujeitos e idealizar os sonhos.
As areas tematicas a serem trabalhadas nessa etapa s3o:

Eu também posso sonhar?

Como colocar o que sonho em pratica?Os sujeitos de direitos;
O direito da Crianca e adolescente;

A rede sdcio assistencial para protegio e garantia de direitos;
As leis de cotas e como acessar;

Onde estou, onde quero chegar, o que preciso fazer?

Seguir etapas e fazer percursos;

Satde mental: A producdo social da loucura;

A vulnerabilizacdo social e os sujeitos;
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Aprender a desaprender e aprender a aprender;

Trabalho coletivo;

Mercado justo;

Empreendedorismo e as novas formas de trabalho do século XXI;

O Trabalho decente;

Aprendizagem profissional e direito trabalhista;

Produgdo e organizacdo de eventos e encontros de trabalho.

CULMINANCIA

Férum de discussdo sobre a vulnerabilizago social e o mundo do trabalho.

Esse evento devera ser preparado pelos adolescentes e jovens, a partir dos contetidos do médulo (material
didatico) e contemplando as expressdes e habilidades encontradas por eles para a realizacio do Férum. Esse
eventotem o propdsito de avaliar os conhecimentos adquiridos, bem como a participacao, e/ou habilidades
para o trabalho demonstradas independente do grau de escolaridade.

O Férum serd on-line para a turma da formacdio on-line e dentro do espaco da FUNDAC para os
adolescentes em cumprimento de medida Socioeducativa.

Etapa 3. PROJECAO DOS SONHOS

Projecdo da vida e da carreira através da projecio dos sonhos.
As areas tematicas a serem trabalhadas nessa etapa sdo:

Como me vejo, como quero me ver, Como quero que me vejam;
Meus talentos: Eu como poténcia de transformacgo do meu mundo e do mundo ac meu redor.

O que ¢ sustentabilidade socicambiental: Sou parte disso? Como?

Quais os problemas que identifico no mundo que impacta na sustentabilidade da vida humana? Quais solugdes

proponho para isso?

O meu projeto de vida e carreira;

Elaboragdo do projeto de vida e carreira para o préximo ano Elaboracéo do projeto de vida e carreira para os
proximos dois anos;

Elaboracdo do projeto de vida e carreira para os préximos cinco anos;

Como me vejo como quere me ver, Como quero que me vejam.

CULMINANCIA

Evento de encerramento com apresentacdo das solugBes pensadas paragarantir a sustentabilidade

humana e projetos de vida e carreira.

O evento de encerramento tem o objetivo de apresentar todos os projetos desenvolvidos por cada
participante para a sua carreira, além de apresentar as soluces sustentaveis encontradas no Gltimo mddulo
para um mundo melhor para cada um e para todos. Todos os projetos serdo desenvolvidos pelos
adolescentes e jovens, com orientagdo e acompanhamento da equipe.

O processo de avaliacdo se dara de forma qualitativa, principalmente nos projetos de culminancia, onde sera
verificado o nivel de engajamento de cada um, participacéo e demonstracdo do conhecimento apreendido.

10. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Indicador 1. Avaliacdo aplicada (75% do ptibico beneficidrio) para indicar e mensurar o alcance do Projeto,
através da satisfac8o dos participantes.

Avaliacdo de desempenho

Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 2. Nimero de reunides realizadas para alinhamento do Projeto com equipe e parceiros, conforme
planejamento/objetivo expressos na A¢éo 1, na qual esta prevista a realizacio de uma reunido.

Avaliacdo de desempenho

Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.
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Indicador 3. Nimero de adolescentes e jovens matriculados, conforme previsto na Acdo 2, cujo nlimero se
refere a 267 matriculados/es/as.

Avaliacado de desempenho

Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 4. 1 Reunido semanal realizada conforme planejamento.
Avaliacdo de desempenho
Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 5. Numero de encontros formativos/oficinas
Avaliacdo de desempenho
Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.

Indicador 6. Percentual de freqiiéncia no percurso pedagdgico de 75%.

Avaliacdo de desempenho

Meta cumprida se a freqiiéncia for igual ou maior a 75%. Parcialmente cumprida se a freqiiéncia for entre
70% - 50% e descumprida se inferior a 49%.

Indicador 7. Exposicéio de dados das atividades realizadas no Projeto e entrega dos certificados em dois
eventos de Encerramento das atividades do Projeto Nossa Travessia.

Avaliacéo de desempenho

Alcance da meta: Igual a 100% - meta cumprida, menor que 100% - meta descumprida.
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15. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Notbook, Core 15-8250U, 8GB,

Windows 10 Pro, 15.6"

178, 1 R$ 3.949,00

R$ 3.949,00

As atividades serdo
realizadas nas
unidades de
cumprimento de
medida em meio
fechadoda FUNDAC.
Serd necessario o
uso de um
equipamento portatil
paraa realizacdo das
Atividades.

16.

DECLARAGOES
OBRIGATORIAS

Emprego, Renda e Esporte.

3. Declaro ndo ser servidor(a) piblico(a) Estadual da Bahia.

1. Declaro que o Projeto apoiadd'sel"é realizado no Estado da Bahia e qﬂe em todo o material de apresentacdo e
divulgacdo do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho,

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser apresentada a
Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

Declaro que todas as informagBes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

17. Local/Data

Salvador, 0§.05%. 2022

18./ Nome Completo @(a}?roponente

19. | Assinatura dé(a)Proponente

Renata Maltofelli

Do MNatoull;

20.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

IComissdo de Selecdo de Projetos () Aprovado

Data Data Data
Assinatura Assinatura Assinatura
Nome Nome Nome
Matricula Matncul Matricula
% O

Salvador, 08 . 03. 2022 .

ﬂ/ Davitlso =..-'-' Magalhaes Santos

Secretar

0 gbalho, Emprego, Renda e
Esporte

Juremarde Oliveira

ha
chefedeGabinetays SETRE

Termo de Fomento n® 004/2022 — PONTOS DIVERSOS

Processo SEI n® 021.12970.2021.0001851-67




