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Gﬁ«‘ﬂ‘f;fﬂ-ﬂ"‘”’ DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A
— ASSOCIACAO SOCIO-CULTURAL E DE CAPOEIRA, BLOCO

CARNAVALESCO AFRO MANGANGA, ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda o Esporte - SETRE, CNPJ n®
13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo
da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular Davidson de
Magalh3es Santos, autorizado por Decreto, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, e a Associagdo
Sociocultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganga, CNP] n® 07.365.005/0001-67, Inscrigao
Estadual n® 076.576.922, Inscrigdo Municipal n°® 296.372/001-21, situado na Rua Professor Soeiro, n® 18, Pau
Miudo, Salvador, Bahia, CEP 40.310-300 com Estatuto registrado sob n® 60178 , selecionada por meio de Edital
de Chamamento Publico n® 010/2019, Processo Administrativo n® 021.8748.2019.0003741-91, neste ato
representada pelo Sr. Antonio Carlos Gomes Conceigdo, portador do documento de identidade n® 2.303.488-
23, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 318.200.265-15, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, através do processo administrativo
021.12970.2021.0001852-48, que se regera pela Lei n® 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administragdo publica e as Organizacbes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n©.
17.091/2016, mediante as clausulas e condigBes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo do Projeto Capoeira na Sinaleira com Manganga de
Bairro a Bairro, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO 1, a ser realizado ser realizado ne municipio de
Salvador e na Regigo Metropolitana de Salvador (Simdes Filho).

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 10 (dez) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) meses, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICA(;EO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucao do objeto deste lermo de Fomento, a Secretaria do Irabalho, Emprego e Renda — SETRE
repassara a Associacdo Socio-Cultural e de Capoeira, Bloco Camavalesco Afro Manganga, no prazo e condigbes
constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 150.000,00 (Cento e cinquenta mil reais), de
acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos
da Dotacdo Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE ELEMENTO DE UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA FONTE PROJETO/ATIVIDADE DESPESA
33.50.41.00 0005 - SUDET
3.21.101-APG | 0.319/0.119/ 1715 44.50.42.00
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento
serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Bradesco, agéncia n®. 03046, conta
corrente n°. 0060431-3, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condicOes de prestacao de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parcerla, salvo
nas hipateses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no Plano de Trabalho e, nas hipdteses de caso
fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela
Administracdo Publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em
conta a duracgdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucao do objeto e a contratagdo de servicos para adeguacdo de espaco fisico, observadas as
disposicdes do art. 46 da Lei n© 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO
O processamento das compras e contratages pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art. 21 do Decreto Estadual n.© 17.091/2016.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacBes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagéo de
endereco, nimero de telefone e nimeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua aferi¢do pelos controles interno ¢ externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas & compra de bens, no prazo de até 30
(trinta dias) contados da sua aquisicdo, para controle no Sistema de Patrimonio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficard@o retidas nos seguintes
Casos:

1 - gquando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

1I - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacao a
obrigactes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo;

1V — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas seguintes hipoteses:

I- Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo da parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento da Organizagdo da
Sociedade Civil;

I1I- Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme parametros definidos no Plano de
Trabalho ou ndo adocdo, em sendo o caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Plblica ou
pelos Orgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - ALTER.ACKO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada a administraco plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.
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PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracio do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicaco dos créditos orgamentarios;
11 - alteracio do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracdo publica
a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado
ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

PARAGRAFO QUINTO
Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administracdo pulblica promovera a prorrogagao do

prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA 0SC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

L executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
I1. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
111 manter escrituracdo contabil regular;
V. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca

suas acBes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo (nico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n® 13.019/2014;

VI. devolver & administragio publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VIIL. dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

VIIL responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;
IX. aplicar os recursos plblicos e gerir 0s bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da

legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficdcia, bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados
pactuados;

X. arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado & administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo
pUblica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;
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XI.

XIIL.
XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVII.
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manter, em boa ordem e guarda, & disposi¢do da administracdo pUblica e dos drgdos de controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia dtil subsequente ao da
prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigdes exigidas na selegdo;

destacar a participacio do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte —
SETRE em qualquer agdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as repartiches competentes,
necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente termo;

comunicar & Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisigdes de
permanentes méveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de
aquisices realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto
deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por
determinacao legal, obriga-se a:

1.
IL.

II1.

V.

VL.

VIIL.

VIII.
IX.

XL

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informac@es requeridas no paragrafo (nico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informacBes @ OSC que visem orientd-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no
presente termo;

prestar apoio necessario e indispensével a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensdo e no tempo devido;

proceder & publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diério Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo
obrigatoriamente a indicacdo do ndmero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacio legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da
despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

acompanhar e fiscalizar a execucdo do objeto da parceria;

analisar as prestacOes de contas encaminhadas pela OSC;

providenciar a consignagdo das dotagBes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orcamentdria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela
0SC em virtude do Termo de Fomento, em até 30 (trinta) dias apds recebimento da comunicagao de
aquisigao.
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CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIA(}ﬁD

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas
pelo Gestor da Parceria, Jessevanda Galvino de Almeida, designada pela Portaria n°® 091, publicada no Diario
Oficial do Estado de 15/12/2021, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo composta por, Livia da Silvia
Borges, cadastro n® 92.034496, Andricele Milene Santos dos Reis, cadastro n® 92.007.757, Monica Oliveira de
Carvalho Pinho, cadastra n® 92 002293, Ivana Maria Valle Souza Almeida, cadastro n® 21.220.863, Anelize
Barbosa dos Santos, cadastro n® 21.615284, Daiane Santos de Jesus, cadastro n® 21.649.348, Marcos Paulo dos
Santos Santana, cadastro no 21.453.501, designada pela Portaria n® 047, publicada no Diario Oficial do Estado de
18/09/2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicacio da participacio de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de competéncia ou de
celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagéo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n© 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria até o 109 (décimo) dia
Util do més subsequente depois de decorrido o periodo de 05 (cinco) meses, que observara os requisitos
dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada, independentemente da
obrigatoriedade de apresentac@o da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendagdes de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicagdo no sitio eletrénico
oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdo da execugdo da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;
andlise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo publica, sem prejuizo da
atuacdo dos orgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestac3o de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma:

a) Parcial, até o 159 dia Util do segundo més de execucio;
b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo
este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e
aprovado pela Administracdo Publica.
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PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa & execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagdo pela OSC do
relatério de execucdo do objeto e do relatério de execugéo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n© 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante
rateio, cuja meméria de calculo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragBes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o niimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo
plblica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacao de
contas inclusive no que se refere as acbes executadas pelas OrganizagBes da Sociedade Civil executantes e nao
celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestagéo de contas da parceria, devendo considerar
em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatdrio de execugdo do objeto e, em caso de
descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicagdo dos recursos, o relatorio de
execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacBes de contas o contetido dos relatdrios técnicos
de monitoramento e avaliagao, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacao,
prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario;

) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.
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PARAGRAFO DECIMO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagao
de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestacio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo,
ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias,
encaminhard o recurso ao administrador publico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo
de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatérias de interesse
pUblico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a drea de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretario do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte rejeitard a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a
sangdo prevista no inciso I, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

I1. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A analise das prestacBes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto
nos casos a sequir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo plblica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o no site da SETRE, permitindo a visualizagdo
por qualquer interessado.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo plblica apreciara a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
tarceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sao proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacdo de contas a memdria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 pagamento das verbas rescis6rias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administracdo pUblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou gue direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebracio da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC,
esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucao da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administracdo Publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do
Termo de Fomento, de titularidade da OSC, visando continuidade da execugao de agbes do objeto pactuado de
interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Termo de Fomento n® 005/2022 — Afro Manganga
Processo SEI n° 021.12970.2021.0001852-48



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

S30 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios & consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
Administracdo Plblica, que, se for o caso, deverd retird-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do prazo
previsto para a regularizacdo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse pUblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
II. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracdo plblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugao do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagao da avenca.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do
ato rescisario.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hiptese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo publica
determinaré a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II do art.
73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a
administracio e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagbes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o acasionaram, devera a:

I. OscC:

a. apresentar a prestagio de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados do periodo
de vigéncia do Termo de Fomento;
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b. devolver & Administracdo Plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial;

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:
a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive
incorparando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

b) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimente de diligéncia por ela determinaca, podendo o
prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®, 13.019/2014 e da
legislacdio especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo plblica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

c) declaracio de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato com
érgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, gue
serd concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apos (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacao da prestagdo de contas, a aplicacao de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdio serd interrompida com a edicdio de ato administrativo voltado a apuragdo da infragao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DISPOSICOES GERAIS
L. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no

caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

1I. Em qualguer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal,
sem que decorra direito a indenizacao.

I11. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

v. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
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V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de
6rgédo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VL E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

AT e g R PTTREE de 2022.

SECRETAR DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
Olivelird

emar de
}ngfe de Gabinete da SETRE

JIRRY 2NV

ANTONIO CARLOS GOMES CONCEICAO

ASSOCIACAO SOCIO-CULTURAL E DE CAPOEIRA,

BLOCO CARNAVALESCO AFRO MANGANGA

TESTEMUNHAS:

CPF: 1) 7). \75777‘?,1)’. =P CPF:

Termo de Fomento n® 005/2022 — Afro Manganga
Processo SEI n° 021.12970.2021.0001852-48



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO 05/2022

Edital de Chamamento Publico n.210/2019

Finalidade da Selecdo: Formacdo de um Banco Publico de
Projetos para concretizagdo de eixos prioritdrios da Agenda
Bahia do Trabalho Decente - ABTD, gue sejam passiveis de
financiamento por meio do Fundo de Promogao do Trabalho
Decente — FUNTRAD.

A.IDENTIFICAGAO DA OSC

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagio SAcio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganga.
CNP3J: 07.365.005,0001-67.

Data de criacdo: 10/11,2001.

Endereco: Rua Professor Soeiro, n. © 18 - Pau Milido, Salvador — Ba. CEP: 40310-300.
Telefone:(71)3015-5058 / (71)99245-8513.

Endereco eletrdnico: blocodacapocira@hotmail.com/ tmmanganga@hotmail.com

Dados do Representante Legal

Nome: Antdnio Carlos Gomes Conceigao.

Endereco: Alameda dos Jasmins, n.2176, Edf.Boulevard Cidade Jardim, apto.402, Candeal/Brotas, Salvador — Ba.
CEP:40296-200.

Endereco eletrénico: tonhomateria@hotmail.com

RG/Orgao Expedidor/UF: 2.303.488-235SP/BA.

CPF: 318.200.265-15

B. OBIETO DA PARCERIA

A Associacdo Socio-Cultural e de Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Manganga incumbiu-se, junto a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), de realizar agdes focadas nas orientagdes da Agenda
Bahia do Trabalho Decente (ABTD), atendendo ao eixo Erradicagdo do Trabalho Infantil. Isto posto, a Entidade
Manganga executara, pelo periodo de 10 (dez)meses, o Projeto “CAPOEIRA NA SINALEIRA COM MANGANGA
DE BAIRRO A BAIRRO".O referido Projeto acontecerd, nos municipios de Salvador (BA) e Simdes Filho (Regido
Metropolitana de Salvador), mediante ofertade 10 (dez) Oficinas de Assisténcia Socioeducativa (voltadas para 250
(duzentos e cinquenta) adolescentes de 12 a 18 anos incompletos) e 10 (dez) Oficinas de Assisténcia Socioprodutiva
(voltadas para 250 (duzentos e cinquenta) pais/responsaveis) a familias em situacdo de vulnerabilidade social e
econdmica e/ou violacdo de direitos.

Oportuno se torna dizer queestdo sinalizados no Projeto“Capoeira na Sinaleira com Mangangé de Bairro a
Bairro” os apontamentos do PLANO PLURIANUAL — PPA 2016 — 2019, Programa 308 — Inclusdo Soécia Produtiva e
Mundo do Trabalho; compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarizagdo do trabalho
e das relacdes e condicbes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o numero de participantes em agdes de disseminacao do
Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimero de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos
eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do

Trabalho Decente.
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C. OBJETIVO DA PARCERIA

Convém ressaltar que a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) menciona que ‘trabalfio infantil é
ilegal e priva criancas e adolescentes de uma inféncia normal, impedindo-os(as) ndo so de frequentar a escola e
estudar normalmente, mas também de desenvolver de maneira saudavel todas as suas capacidades e habilidades.
Antes de tudo, o trabalho infantil € uma grave violacdo dos direitos humanos e dos direitos e principios fundamentais
no trabalho, representando uma das principais antiteses do trabalho decente”. Outro entendimento da problematica
é o indicado na Constituicio Federal de 1988 e no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): ‘“trabalho infantil €
toda atividade laboral, remunerada ou ndo, de menores de 14 anos. Acima dos 14 anos € permitido o trabalho sob o
regime da aprendizagem e, aos que possuem 16 anos e menos que 18, o trabalho é permitido, desde que
respeitadas as condicdes estabelecidas pela le, que o proibe em casos de trabalfio perigoso, insalubre, penoso,
noturno ou que cologue em risco o desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente.” Posla assiin o
questo, é de se dizer, de modo geral, que o propdsito do Projeto"CAPOEIRA NA SINALEIRA COM MANGANGA DE
BAIRRO A BAIRRQ” é combaterao trabalho infantil através de oficinas socioeducativas (atividades culturais,
esportivas e artesanais) voltadas para conscientizacdo de 250 adolescentes (de 12 a 18 anos incompletos) e oficinas
socioprodutivas (250 pais/responsdveis) direcionadas para o aprendizado de praticas para autonomia de renda e
fortalecimento dos vinculos familiares.

Destaca-se que embora exista legislacdo enquadrando o trabalho infantil como ato ilegal, esse fendmeno
ainda & bastante recorrente nos dias atuais, visto que existemfatores culturais que cooperampara a sua
continuidade. E énesse cendrio de naturalizacdo e de invisibilidade do trabalho infantil que o Projeto “Capoeira na
Sinaleira com Mangangé de Bairro a Bairro” atuaré desenvolvendo atividades socioeducativas e socioprodutivas, no
municipio de Simdes Filho (Regido Metropolitana de Salvador — RMS, com apoio da filial da Associacdo Afro
Manganga) e em 09 (nove) bairros do municipio de Salvador, conforme relagao abaixo:

1. Nazaré — com o apoio do Colégio Severino Vieira;

. Nordeste de Amaralina - com a parceria do Centro de Desenvolvimento Social e Urbano—CSU;
. Nova Brasilia - participacio da filial da Associacdo Afro Manganga;
. Pernambués - participacdo da filial da Associacdo Afro Manganga;

2
3
4
5. Bom Jud - participacdo da filial da Associacdo Afro Manganga;

6. Caixa D’Agua — com a parceria da Escola Parque;

7. Pau Mildo — com o apoio do Colégio Marques de Marica;

8. Canabrava — apoio da filial da Associagdo Afro Manganga;

9. IAPI — apoio da filial da Associacdo Afro Manganga.

O trabalho infantil ¢ um problema social multideterminado. Dentre os varios fatores e condigbes socio-
politicas que se interrelacionam gerando as condigdes para que exista o trabalho infantil em uma determinada
sociedade, destacam-se a pobreza, os padrdes culturais tanto de género como intergeracionais, a permissividade
social, a falta de oportunidades, a falta de cobertura, qualidade e cumprimento da obrigatoriedade da educagao, em
ocasides combinados com situacBes intra-familiares. Além disso, agrega-se a incapacidade institucional efou a
auséncia de medidas enérgicas e duradouras por parte dos paises para combaté-lo (OIT, 2007) *.

Nesse triste contexto de trabalho infantil, o Projeto atuara utilizando a capoeira como principal ferramenta
de mobilizacio e de divulgacdo dos maléficios do trabalho infantil e de conscientizagdo da populagdo local dessa
problematica. Assim, com essa ideia de conscientizagdo e de sensibilizagdo, serdo realizadas 10 (dez) rodas de
capoeiranas sinaleiras dos bairros escolhidos, dos municipios de Salvador e Simdes Filho.Registra-se que a acdo

envolvera captagdo do publico prioritario para participagdo do Projeto, distribuicdo de panfletos com informagdes de

combate a exploracdo do trabalho infantil eutilizacdo de banner contendo informagBes das atividades do Projeto
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“Capoeira na Sinaleira com Manganga de Bairro a Bairro”.

A capoeira pode ser tratada como importante elemento cultural e educacional por envolver a perspectiva de
compreensdo integral do corpo, considerando aspectos da expressao corporal, musical, social, ritualistico e filosofico,
com possibilidade de se discutir valores como solidariedade, coletividade, cooperagdo, companheirismo e autonomia,
perspectivando tornar-se sujeito de sua histéria. Devido ao seu histérico de luta por libertacdo da escravizagdo no
Brasil, a Capoeira é uma pratica de libertacdo por exceléncia (BREDA, 2010). Seus fundamentos e seu universo
simbdlico podem promover a conscientizagdo de situaces de opressao devido ao processo de colonizacdo.?

Outra atividade que o Projeto “Capoeira na Sinaleira com Mangangé de Bairro a Bairro” realizard serd roda
de conversa. A escolha pelas rodas de conversa sustentou-se no entendimento de ser uma atividade libertadora
(para pessoas excluidas socialmente) devido a possibilidade de espagodos participantes para fala, guestionamentos,
reflex8es e desconstrucdo de dividas. Essas rodas de conversa serdo volladas paia d populagdo das comunidade
locais de atuacdo do Projeto e contardo com apoio de parceiros da Entidade Manganga. Nessas atividades serdo
abordadas 10 (dez) tematicas diretamente relacionadas ao eixo erradicacdo do trabalho infantil.A proposta das rodas
mirou na propagacdo de informacbes de trabalho decente ena discussdo de contelidos gue provoquem tanto o
fortalecimento dos vinculos familiares de criancas/adolescentes quanto a sensibilizagdo e a conscientizacdo da
problematica trabalho infantil.

O espaco da roda de conversa intenciona a construgdo de novas possibilidades que se abrem ao pensar,
num movimento continuo de perceber — refletir — agir — modificar, em que os participantes podem se reconhecer
como condutores de sua acdo e da sua propria possibilidade de “ser mais”.’

Confirmando o olhar para acdes de enfrentamento ao trabalho infantil, o Projeto,realizard 20 (vinte)
Oficinas, das quais 10 (dez) serdo do tipo socioedutivas e 10 (dez) da categoria socioprodutivas, em Salvador e
Simoes Filho (RMS). As oficinas sociceducativas terdo como publico prioritério adolescentes (de 12 a 18 anos
incompletos) e serdo atividades (culturais, esportivas e artesanais) que abordardo contetdos que tenham conexdo
coma questdo do enfrentamento ao trabalho infantil. No que se refere a realizagdo das oficinas socioprodutivas
(publico pais/responséveis), as atividades serdo focadas no aprendizado de préticas produtivas para autonomia de
renda e na disseminacgdo de ideias de enfrentamento ao trabalho infantil e de fortalecimento dos vinculos familiares.

E sobremodo importante assinalar que a abordagemdo Projeto "CAPOEIRA NA SINALEIRA COM MANGANGA
DE BAIRRO A BAIRRO"ndo acontecera diretamente na crianca, mas naestrutura da familia. Assim, partindo da
abordagem familiar e considerando que a problematica trabalho infantil esta presente na realidade das pessoas das
localidades de atuacdo das acBes, a estratégia do citado Projetovisa atingir ao publico infantil por meio da
sensibilizacio e conscientizacdo de pais, mdes e demais familiares. Registra-se ainda que ndo necessariamente
as/os adolescentes beneficidrias(os) das oficinas socioeducativas sdo filhas(os) dospais/responsaveis participantes
das Oficinas socioprodutivas. Outro importante destaque, em relacdo a execugdo do Projeto, é que as agdes (rodas
de conversa, rodas de capoeira e oficinas) acontecerdo uma vez por més e no mesmo dia, em formato mutirde de
atividades.

Tendo em vista o cendrio pandémico (COVID-19), destaca-se, ainda, que Projeto "CAPOEIRA NA SINALEIRA
COM MANGANGA DE BAIRRO A BAIRRO"ocorrerd respeitando protocolos de saude publica, tais como:
distanciamento entre os participantes, uso obrigatdrio de mascaras individual de protecdo e higienizagdo das maos
com alcool 70°.

No fim, daexecucdo do Projeto “CAPOEIRA NA SINALEIRA COM MANGANGA DE BAIRRO A BAIRRO", s&o
esperados os seguintes resultados:Através dos processos formativos de curta duragdo (oficinas, rodas de capoeira,
rodas de conversas), espera-se a conscientizagdo do publico beneficidrio (direto e indireto) do Projeto, sobre temas

de erradicacdo do trabalho infantil e correlacionando-os com aos principios da ABTD; Por mejo das oficinas
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socioprodutivas, busca-se certificar 250 pais/responséveis e, assim, apoiar a inclusdo produtiva (atualizagdo,
complementacdo e/ou ampliagdo de conhecimentos significativos) para empoderamento coletivo e atuacdo nos
processos de autonomia de renda; Mediane oficinas socioeducativas, busca-se a certificagdo de 250 adolescentes
(12 e 18 anos incompletos) por meio do fortalecimento de préticas educativas em temas relacionados ao

enfrentamento do trabalho infantil.

D. DESCRI(;KODAREALIDADEOBJETODAPARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTOE METAS A SEREM ATINGIDAS

As acBes e atividades previstas no projeto Capoeira na Sinaleira com Mangangd de Bairro a Bairro visam
promover orientagBes para trabalho decente, prevenir e criar formas de eliminar o trabalho infantil,ja que mundo
afora @ também no Estado da Bahia,criancas e adolescentes sdo exploradas para realizarem trabalhos inadequadas,
inapropriadoas suas faixas etarias.

Assim, é intenso o uso e exploracio da méo de obra infantil no campo, nas ruas e em servigos domésticos,
com a justificativa de que auxiliam na renda familiar. Todavia, a realidadede mostra que as consequéncias sdo
danosas ao desenvolvimento psiquico, fisico, moral e social das criangas, jovens e adolescentes submetidos a esse
tipo de exploracdo. Nesse sentido, o Brasil firmou o compromisso internacional de eliminar o trabalho infantil, para
tanto ratificou as duas principais Convencbes da Organizagdo Internacional do Trabalho — OIT — a Convencdo n.®
138 gque dispde sobre a idade minima para admissdo no emprego e a de n.° 182 Convengao sobre Proibigao das
Piores Formas de Trabalho Infantil, sendo que o Decreto n.? 6,481 de 2008 descreve a lista das piores formas de
Trabalho Infantil. A escraviddo, a exploragdo sexual, atividades ilicitas e insalubres s&o as piores formas consideradas
internacionalmente como hediondas e inaceitaveis, as quais também sdo repudiadas pelo Brasil que adota o sistema
de protecao integral a crianga.

Nos termos do art.227 da Constituigdo Federal de 1988 tanto a familia, quanto o Estado e a sociedade em
geral possuem o dever de estabelecer as condigdes necessérias com absoluta prioridade para garantir-lhes o direito a
vida, a salde, a alimentacdo, a educacdo, ac lazer, a profissionalizagdo e outros. Pois bem, a profissionalizacédo €
direito de matriz constitucional, que merece especial atencdo no processo de formacdo do individuo. Assim contribuir
com a eliminagdo do trabalho infantil € decorréncia logica da atuagéo social da Associacdo Afro Manganga, que ao
longo de sua existéncia, realiza rodas de capoeira, rodas de conversas e oficinas, utilizando a capoeira como
elemento de inclusdo social.

O trabalho infantil & aquele realizado por criangas com idade inferior aos 16 anos, salvo na condicdo de
aprendiz, sejam em atividades remuneradas ou ndo. E perceptivel, porém, pequencs grandes centros urbanos
brasileiros, inclusive na Bahia, criancas e adolescentes trabalham nas ruas, concentrando-se nas sinaleiras como
vendedores ambulantes ou pedintes. Ainda, que tal atuacdo tenha por justificativa o auxilio na renda familiar,o que
de fato ocorre € a ruptura com a infancia, perdendo-se com isso a capacidade e condicbes de desenvolverem-se
plenamente. Além disso, o trabalho nas ruas e sinaleiras pode gerar o uso de drogas, iniciacdo sexual precoce,além
de outros males. Desse modo, a Associacdo Afro Manganga com a realizacdo de rodas de capoeira nas sinaleiras,
rodas de conversas e oficinas de capacitacdo e informacdo pretende conscientizar a sociedade sobre a gravidade do
labor para criangas e adolescentes.

Com isso para fortalecer a erradicacdo do trabalho infantil, a Associagdo Afro Mangangd assume o
compromisso com suas acgbes promover a centralidade do trabalho e sua valorizagdo no estado, nos termos da
Agenda Bahia do Trabalho Decente. Além de promover a inclusdo social por meio do trabalho e agBes que respeitem
os principios e direitos fundamentais do trabalho, gerando mais empregos, com igualdade de oportunidades e

utilizando capoeira como elemento de integracéo e inclusao.

Atualmente, segundo dados obtidos no sitio eletronico da OIT, estima-se que 25% (vinte e cincoporcento)
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ilegal de criangas ocupadas vem diminuindo, pois o Estado e a sociedade se conscientizam que ndo compete 2
crianca e ao adolescente a obrigagdo de garantir o sustento da familia. Dal a necessidade de cada vez mais
esclarecer sobre o trabalho decente em oposicdo a crescente falta de oportunidades de emprego para homens e
mulheres, sendo que a causa basilar estd na erradicagdo do trabalho infantil que compromete toda formagao
profissional e pessoal do individuo. (https://www.ilo.org/brasilia/temas/trabalho-infantil/WCMS 565212/lang--

pt/index.htm).

Por oportuno, o presente projeto ¢ a definigiio das comunidades a serem contempladas por ele, se justifica

diante da prépria formacdo urbanistica da capital baiana, uma vez que Salvador com quase trés milhdes de
habitantes, sempre esteve dividida entre cidade alta e cidade baixa, o que favor e seu um desenvolvimento
urbanistico marcado pela expansao desordenada e formagéo de territdrios.

Nessa trajetoria de configuracdes e reconfiguragBes tem-se a consolidagdo da segimentagao do espagu
urbano de Salvador divido entre territdrios abastados e territorios populares. Os abastados, assim considerados como
tradicionais a exemplo da Graca e Campo Grande e outra parcela compreendida pelos territorios populares,
reconhecidos como territorios informais, habitados em sua maioria por negros pobres e desempregados, além de
areas faveladas.

Nesse contexto, a Associacdo Socio Cultural Afro Manganga apresenta com o projeto Capoeira na Sinzleira
com Manganga de Bairro a Bairro uma oportunidade de enfrentamento desse grave problema social através de um
conjunto de agBes sécio educativas, culturais e de geragdo de renda, a serem desenvolvidas em comunidades
periféricas da cidade de Salvador, e regido metropolitana, no caso do municipio de Simbes Filho, tendo a capoeira
como o elemento central. Escolheu-se, pois, bairros considerados territérios populares que apresentam elevado
indice de familias em estado de vulnerabilidade econémico e social, uma vez gue a Associacdo ja desenvolve ali
atividades e projetos outros de cunho séciocultural que interferem diretamente na realidade das comunidades
envolvidas.

Considerando ainda que o nimero de criancas, jovens e adolescentes que realizam trabalho nas ruas €
maior nesses territdrios populares; os bairros contemplados serdo: 1. Nazaré — com o apoio do Colégio Severino
Vieira; 2. Nordeste de Amaralina — com a parceria do Centro de Desenvolvimento Social e Urbano—-CSU; 3.
NovaBrasilia com a participac3o da filial da Associacdo Afro Mangangd; 4. Pernambués - participacdo da filial da
Associagdo Afro Mangangd; 5. Bom Jud - participagdo da filial da Associagdo Afro Manganga; 6. Caixa D "Agua — com
a parceria da Escola Parque; 7. Pau MiGido — com o apoio da Associagdo de Capoeira Raizes e Estilo; 8. Canabrava —
apoio da filial da Associacdo Afro Manganga; 9. IAPI — apoio da filialda Associagdo Afro Mangangd e na Regido
Metropolitana de Salvador (em Simdes Filho) com o apoio da filial da Associagéo Afro Manganga.

Nesse contexto, compreendendo o papel da capoeira como instrumento de transformacdo social e, assim,
visando atrair o publico-alvo: 250 (duzentos e cinquenta) adolescentes (de 12 a 18 anos incompletos) e 250
(duzentos e cinquenta)pais/responsaveis pertencentes a familias em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica e
violagdo de direitos.A acdo de abertura do Projeto acontecera através de rodas de capoeira que serdo realizadas em
sinaleiras de 09 (nove) bairros de Salvador e no municipio de Simdes Filho (RMS). Destaca-se que as rodas de
capoeira serdovoltadas para conscientizacdo e mobilizagdo do publico prioritério, pretende-se com essas atividades
promover uma aproximacdo de criangas, adolescentes e jovens em situacdo de risco socialafastando-os dos riscos
sociais e motivando-os na construcdo de novos projetos de vida. E por meio da mobilizagdo comunitaria, promover a
integracio e sensibilizagdo dos varios agentes culturais existentes nas comunidades, para a defesa dessas criangas

em situacdo de exploracio do trabalho, contribuindo assim para a formagéo de uma rede de protecdo integrada e

prol do combate ao trabalho infantil.

Termo de Fomento n® 005/2022 — Afro Manganga



Fa

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

As acBes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

E.1 ACOES

Acdol: Realizacdo de 10 (dez) reunides de articulagdo e mobilizagdo com representantes de Conselhos Tutelares,
Associacbes Comunitarias e outros para construgdo deRelatorio de Diagndstico Final de Trabalho Infantil nas
Sinaleiras.

Critério de Aceitacdo: 10 (dez) reunides de pelo menos 2 horas cada,com parceiros (representantes: Conselhos
Tutelares, Associacbes Comunitarias, outros) e entrega de relatério final de diagndstico (cendrio observado,
evidéncias, resultados alcangados).

Acdo 2: Producdo de material (informativo, educativo e comunicagdo) para utilizagdo no Projeto (rodas de capoeira
nas sinaleiras, rodas de conversa, oficinas) com vistas a execucao e divulgacdo das acdes do Projeto.

Critério de Aceitacdo: 5000 (cinco mil) panfletos (informagdes educativas, divulgagdo do Projeto)03 banner’s
(divulgacdo do Projeto) e 500 (quinhentos)certificados. Todo material deverd estar em conformidade com as
diretrizes do Projeto, conter a logomarca (Governo do Estado / SETRE, FUNTRAD, ABTD, OSC Celebrante) e antes
da divulgacdo passar pela aprovacdo da ASCOM/SETRE.

Acdo 3: Apresentacdo de 10 (dez) Rodas de Capoeira,uma por més em cada um dos bairros escolhidos (de
Salvador e Regido Metropolitana - Simdes Filho), para mobilizagdo e conscientizagao.

Critério de Aceitacdo: Roda de capoeira cada uma comduracdo de 2 horas e 10 participantes, com média de
100% de frequécia. Simultaneamente a apresentacdo, haverad divulgacdo do Projeto e distribuigdo de panfletos

contendo informagbes sobre o combate ao trabalho infantil.

Acdo 4: Realizacdo del0 (dez) rodas de conversa, uma por més em cada bairro de Salvador e Simdes Filho (RMS),
abordando tematicas de conscientizacdo e de combate ao trabalho infantil.

Critério de Aceitagdo: Roda de conversa, cada uma com duracdo de2 (duas) horas e 20(vinte) participantes
(populacéo local), com média de 100% de frequécia.

Acao 5: Realizacdo de 10 (dez) Oficinas Socioeducativas (250 adolescentes de 12 a 18 anos incompletos) e de 10
(dez) Oficinas Socioprodutivas (250 pais/responsaveis).

Critério de Aceitacdo: Oficinas de 2 horas cada para 25 (vinte e cinco) pais/responsdveis e25 (vinte e cinco)
adolescentes, com metodologia propria,100% de frequéncia e com entrega de kit (calga, camisa) as(aos)
beneficiarias(os).

Acdo 6: Evento de encerramento do Projeto para apresentagdo dos resultados alcangados e certificagao das(os)
beneficiarias(os).

Critério de Aceitacdo: Evento com duragdo de 4 horas, abrangendo atividades culturais em espago aberto, com

publico minimo visitante de 100 (cem) pessoas.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Os indicadores dos objetivos e das acdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a
metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os pardmetros de

avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agles e ao objetivo

da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da parceria estdo definidos no g

abaixo:
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

As acdes (rodas de conversa, rodas de capoeira e oficinas) do Projeto “Capoeira na Sinaleira com
Mangangé de Bairro a Bairro”acontecerdo uma vez por més e no mesmo dia, em formato mutirdo de atividades.As
atividades do Projeto contardo com o apoio de representantes dos Conselhos Tutelares, escolas, Associactes
Comunitarias, outros.Essas articulagdies apoiardo a mobilizagdo do publico-alvo e a organizacdo dos espacos dentro
das localidades de abrangéncia. Assim, o Projeto acontecera no municipio de Simdes Filho (Regido Metropolitana de
Salvador — RMS, com apoio da filial da Associacdo Afro Manganga) e em 09 (nove) bairros do municipio de Salvador,
conforme relagdo abaixo:

. Nazaré — com o apoio do Colégio Severino Vieira;

. Norcdeste de Amaralina - com a parceria do Centro de Desenvolvimento Social e Urbano—CSU;
. Nova Brasilia - participacdo da filial da Associagdo Afro Manganga;

. Pernambués - participacdo da filial da Associagdo Afro Manganga;

. Bom Jua - participagdo da filial da Associacdo Afro Manganga;

. Caixa D'Agua — com a parceria da Escola Parque;

. Pau Milido — com o apoio do Colégio Marques de Marica;

. Canabrava — apoio da filial da Associagdo Afro Manganga;

W o ~N Oy 1 AW

. IAPI — apoio da filial da Associagdo Afro Manganga.

Cumpre ratificar que a capoeira sera a principal ferramenta de mobilizagéo, conscientizagdo e de divulgagdo
dos maléficios do trabalho infantil. E assim, do uso dessa estratégia se justifica a aquisicdode instrumentos
{berimbau, pandeiro, atabaque, agogd, reco-reco, biriba crua, caxixi, cabaga, baqueta) e de uniformes (calgas e
camisas). Como forma de estimulo, os uniformes de capoeiraserdo doados as(aos) participantes. Outra importante
aquisico para execucdo do Projeto sdo os tecidos de algoddo, esse material sera utilizado nas oficinas de trancas e
turbantes.

Convém destacarque haja vista o cenario pandémico (COVID-19), assinale-seque oProjeto "CAPOEIRA NA
SINALEIRA COM MANGANGA DE BAIRRO A BAIRRO"ocorrerd respeitando os protocolos de salide publica, tais como:
distanciamento entre os participantes, uso obrigatério de mascaras individual de protegdo e higienizacdo das maos

com alcool 700,

1) REALIZACAO DE REUNIOES DE ARTICULACAO PARA CONSTRUGCAO DE RELATORIO FINAL
DE DIAGNOSTICO DE TRABALHO INFANTIL NAS SINALEIRAS

No decorrer da execugio do Projeto serdo adotadas estratégias de articulagdo e mobilizagdo de parceiros
(representantes: Conselhos Tutelares, Associagbes Comunitarias, outros),no intuito de obter contribuigdo tanto para
divulgacdo das oficinas e rodas (conversa e capoeira) quanto para construcdo de Relatério Final de Diagndstico de
Trabalho Infantil. Para tanto, serdo realizadas 10 (dez) reuniGes com esses parceiros. Informa-se que o Relatdrio
Final de Diagndstico de Trabalho Infantil conterd o cendrio observado no ambiente de realizagdo do Projeto
(distribuic8o espacial de criangas e adolescentes nas sinaleiras, caracterizacdo (faixa etaria, escolaridade, outros)), as

evidéncias de todas as atividades, bem como osresultados alcangados em cada meta.

2) PRODUCAO DE MATERIAL (INFORMATIVO, EDUCATIVO E COMUNICACAOQ)

Serdo produzidos materiais (informativo, educativo, comunicagdo) graficos com o objetivo de propagandear
o Projeto executado pela OSC Manganga, em parceria com a SETRE, bem como promover mensagens de combate
ao trabalho infantil. Ainda nessa atividade sera realizada a elaboracao grafica de certificados e demais materiais

necessarios ao desenvolvimento do projeto.
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3) RODAS DE CAPOEIRA

Serdo realizadas10 (dez) rodas de capoeira, uma vez por més durante os 10 (dez) meses de execucdo, nas
sinaleiras em cada uma das 10 (dez) localidades de atuagdo do Projeto. Cada roda terd 2 horas e conterd com 10
(dez) participantes.A ideia é, no momento em que as sinaleiras estiverem fechadas,chamar atencdo do publico local
através de rodas de capoeira. E, simultaneamente as apresentag@es,0os membros/instrutoresda Manganga
distribuirdo panfletos com contelido educativo abordando questBes para “Enfrentamento ao Trabalho Infantil.” As
apresentacdes servirdo tanto para agBes deconscientizagdo quanto para divulgacao do Projeto, atracdo do publico-

alvo.

4) RODAS DE CONVERSAS

Sergo realizadas 10 (dez) rodas de conversa, uma vez por més durante os 10 (dez) meses de execugdo,
para a populagdo/comunidade decada uma das 10 (dez) localidades de atuagdo do Projeto. O espago em que estas
atividades serdo realizadas sera organizado mediante articulagdo da Entidade Manganga com parceiros (Associagdes
Comunitarias, por exemplo). Cada roda terd duracio de 2 horas, contera 10(dez) participantese acontecera em
espacos organizadosmediante articulagéo da Entidade Manganga, com parceiros.

Prelende-se coin as todas de conversa construir didlogos para sensibilizar as/osparticipantes acerca das
violagBes de direitos cometidos contra criancas e adolescentes e conscientizar quanto ao papel da comunidade na

rede de protecdo. As rodas de conversa promoverdo discussdes conforme as temdticas apontadas abaixo:

RODAS DE CONVERSA

TEMATICAS BREVE CARACTERIZACAO
O objetivo, desse bate papo, é trazer a baila a discussdo sobre os aspectos
constitucionais elegais que envolvem a contratacdo de jovens aprendizes. Uma vez
que, a partir dos 14 aos 24 anos, a legislagdo brasileira permite a contratagdo
especial de jovens adolescentes, inscritos em programa de aprendizagem, para gue

JOVEM APRENDIZ: possam executar tarefas compativeis como seu desenvolvimento fisico, moral e
DIREITOS E DEVERES [Psicoldgico, sem que isso prejudique seus estudos. Desse modo, pretende-se
conscientizar ndo so os jovens participantes, mas também seus familiares sobre os
seus direitos e deveres,considerando o que € ou ndo permitido no mercado de
trabalho.
Espaco para para explanar direitos e deveres, como também permitir a fala para
criancas e adolescentes. Momento para sensibilizar, noticiar, discutir e colocar em
evidénciao combate a violacdo de direitos de criancas e adolescentes.
Nesse bate papo, o debate ocorrera em torno da assiduidade das criangas e
adolescentes no ambiente escolar e a importancia da participacdo do Conselho
Tutelar. Isso porque com a inovacdo legislativa (Lein.°13.803/19), o3
. estabelecimentos de ensino estdo obrigados a notificarem o conselho tutelar em

EVASAO ESCOLAR situagdes nas quais o aluno se ausenta 30% a mais do que o numero de faltas
E PARTICIPAGCAO DO  permitido por lei. Além disso, considerando as inovacBes legislativas acrescentadas
CONSELHO TUTELAR |ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, por meio da Lei n.13.845 de 2019, o
objetivo desse encontro é também informar sobre os direitos que as familias
possuem de terem seus filhos matriculados préximo a sua residéncia, bem como
sobre o direito de irmdos frequentarem o mesmo ambiente escolar, enfatizando a
importancia do sistema publico de ensino na perspectiva da implantagdo de escolas
de tempo integral, atrativa e de qualidade.
Uma das formas mais comuns do trabalho infantil € o doméstico. Em boa parte dos
casos, as criancas e adolescentes, longe de suas familias, passam a realizar
atividades domésticas na casa de terceiros sem nenhuma forma de controle ou
fiscalizacio. Além disso, 0s riscos ocupacionais realizados por criangas e
TRABALHO DOMESTICO ado!escentgs no service dnmé'stico séo“inl]meros,, e_zlgun_s, contu.d_o ja expressos no

NAO E PRA CRIANCA I?ecreto n. §.4_}81 de 2008, tais quais: Esforcos fisicos intensos; isolamento; abuso

fisico, psicolégico e sexual; longas jornadas de trabalho; trabalhe noturno; calor;

exposicio ao fogo, posigdes antiergonémicas e movimentos repetitivos;
tracionamento da coluna vertebral; sobrecarga muscular e queda de nivel”. O
objetivo deste bate papo é conscientizar sobre os danos causados e as formas de
prevencio e fiscalizacdo existentes para impulsionar o combafe a essa pratica

COMBATE AO TRABALHO
INFANTIL
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abusiva, apoiando e fortalecendo agbes de fiscalizacdo e combate ao trabalho
infantil no mercado de trabalho formal e informal.
Um debate sobre a realidade de jovens nas universidades e instituigdes de ensino
superior, por meio de reservas de vagas. Como bjetivo de combater as
desigualdades raciais, os sistemas de reserva de vagas, nas universidades, visam
COTAS RACIAIS NAS incluir negros, indigenas no mercado de trabalho e espagos publicos, promovendo o
UNIVERSIDADES sistema de equidade social. Nesse sentido, a roda de conversa pretende levantar,
junto a comunidade quais sdo as necessidades e as demandas gerais de
adolescentes e jovens, tanto no processo de qualificacdo profissional quanto sua
insercdo no mercado de trabalho.
Bate papo sobre os aspectos previdenciarios na concessdo do salario maternidade as
maes, naturais e adotivas, -informando sobre os meios e formas de obtengao desse
beneficio, sobretudo a fim de incentivar o processo de adogdo de criangas e jovens
em situacdo de extrema pobreza. O encontro objetiva promover cidadania e ampliar
os conhecimentos do publico alvo em torno do reconhecimento de seus direitos,
preservando a dignidade da pessoa humana e fortalecendo os principios e
fundamentos do trabalho decente, ja que o salario maternidade é um direito que
decorre da relacdo de trabalho. Assim, considerando que em muitas comunidades,
muitas mulheres s3o as que sustentam suas familias, sozinhas, esse beneficio
previdenciario deve estar ao alcance de todas as mulheres, para que, estas possam
exercer o direito & maternidade.
Nesse encontro, pretende-se abordar o empreendedorismo de negros e mulheres
CAPOEIRA: EMPREGO E |[como uma acdo criativa e inovadora de construgdo da autonomia econdmica e
RENDA, ENFRENTAMENTO ffinanceira, de geracdo de renda, a partir do trabalho dos Mestres de Capoeira,
DAS QUESTOES RACIAIS |demonstrando as possibilidades de adentrar no mercado de trabalho com a

SALARIO MATERNIDADE E
PARA TODAS E TODOS!

NO MERCADO DE formacado de instrutor, professor, contramestre e mestre de capoeira. Pretende-se
TRABALHO discutir sobre as exigéncias para inser¢ao dos atores sociais da Capoeira no mercado
de trabalho.

Nos termos daConstituicdo Federal do Brasil, em seu art.227, prevalece o principio

MENORSOE GUARDA da protegdo integral ao menor. Desse modo, o objetivo desse encontro é

DIREITOS i : e s
: estabelecer um didlogo com a comunidade esclarecendo sobre os direitos a pensao
PREVIDENCIARIOS DA : A
CRIANCA por morte do menor sob guarda, para que assim, possam reivindica-los de forma

acertada, quando necessério.
Criancas e adolescentes submetidos a violéncia sexual tém sido uma constante
atualmente. Com isso, o bate papo pretende trazer a baila uma discussao sobre as
COMBATE AQO ABUSO |causas e consequéncias do abuso sexual infantil, considerando que os principais
SEXUAL INFANTIL fatores para a ocorréncia sdo a pobreza, exclusdo social, discriminagdo racial e de
género. Assim, pretende conscientizar os participantes sobre as formas e meios de
fiscalizacdo.
A Convengao n.° 182 da Organizacdo Internacionaldo Trabalho — OIT apresenta o
que considera as piores formas de trabalho infantil, com énfase ao trabalho
perigoso, evidenciando que o combate a essa pratica depende de todos os atores
sociais. Portanto, esse encontro fara uma abordagem sobre quais as circunstancias
NAO AO TRABALHO  [que evidenciam a pratica abusiva como: - Trabalhos que expdem a crianca a abuso
PERIGOSO fisico, psicoldgico ou sexual; Trabalho subterréneo, debaixo d'agua, em alturas
perigosas ou em espacos confinados; Trabalho com maquinas, equipamentos e
instrumentos perigosos ou que envolvam manejo ou transportem anualde cargas
pesadas, etc. nos termos da Convengéo. O objetivo € informar para que a sociedade
possa se prevenir evitando ou denunciando o abuso aos drgdos fiscalizadores.

Ressalte-se que para a realizagdo das rodas de conversas além da participacdo de um tradutor de Libras e
Sinais, que facilitard o acesso e a promocdo de pessoas com deficiéncia, a Associagdo convidara um especialista

sobre o tema abordado para que quaisquer dividas das/os participantes possam ser esclarecidas em tempo habil,

visando ao fortalecimento e promogéo das familias para cumprimento do seu papel enquanto sujeito social e politico.

5) OFICINAS SOCIOPRODUTIVAS E SOCIOEDUCATIVAS

Conforme abrangéncia do Projeto, em cada um dos 09 (nove) bairros de Salvador e em Sim&es Filho (RMS),
serdo realizadas 10 (dez)oficinas de assisténcia socioprodutiva e 10 (dez)oficinas de assisténcia socioedutiva.Cada
oficina terd duragdo de 2 horas, contera 25 (vinte e cinco) participantes e acontecerd em espacos organizados

mediante articulacdo da Entidade Manganga, com parceiros. As oficinas serdo realizadas conforme exposto abaixo:
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5.1) REALIZACAO DE 10 (DEZ) OFICINAS SOCIOPRODUTIVAS: Publico-alvo/prioritario 250 (duzentos e

cinquenta) pais/responsaveis; Atividades focadas no aprendizado de praticas produtivas para autonomia de renda e

na disseminaco de ideias de enfrentamento ao trabalho infantil e de fortalecimento dos vinculos familiares; Ao final,

os participantes serdo certificados.

OFICINAS SOCIOPRODUTIVAS

TEMATICAS

QUANTIDADE

BREVE CARACTERIZACAO

SILK SCREEN

01

Esta oficina pretende fornecer os conhecimentos basicos aos participantes sobre
as técnicas aplicadas na serigrafia, arte milenar, que ainda hoje é fonte de
emprego e renda. Considerando que o mercado de trabalho nesse setor e
bastante diversificado, as oportunidades de iniciar um pegueno negdcio podem
favoracar o microempreendedor, que nasce, muitas vezes, nas comunidades
periféricas, com forte potencial de ascender social, econdmica e financeiramente.

CORTE E COSTURA

02

Nesse momento, sera feito o planejamento de como se realizar procedimentos de
cortes de tecidos planos, que tenham temética afrobrasileira, além da organizagdo
e realizacio da montagem de pegas do vestuario masculino, feminino e infantil. O
objetivo desta oficina é criar meios para que as comunidades alcancem melhorias
financeiras, econémicas e socias, fazendo com que tarefas cotidianas possam se
transformar em renda.

FOTOGRAFIA

01

Os participantes terdo a oportunidade de aprender técnicas inicias necessarias ao
exercicio da profissdo de fotografo que servirdo de base para uma maior
qualificacdo profissional. Aproveitando recursos tecnoldgicos, muito utilizados
porjovens e adolescentes, esta oficina pretende demonstrar as possibilidades de
insercao no mercado de trabalho fazendo apenas o que se gosta, despertando um
olhar fotogréafico em acbes do dia a dia que podem gerar renda.

TRANCAS E TURBANTES
AFRICANOS

02

Os penteados - afro trancado - e os turbantes sdo praticas comuns no cotidiano
profissional de mulheres jovens e negras, que utilizam esse conhecimento para
obtencdo de renda, garantindo o seu sustento e de suas familias, inclusive
transmitindo esses saberes a outras geragbes. Portanto, a finalidade € apresentar
aos participantes as técnicas iniciais necessarias ao oficio de trangadeira, bem
como as relacionadas ao fazimento de turbantes africanos, considerando o vasto
mercado consumerista em torno da procura por elementos da indumentéria
africana.

OFiCIO DOS MESTRES DE
CAPOEIRA

04

O oficio dos Mestres de Capoeira foi reconhecido pelo IPHAN como Patrimdnio
Cultural do Brasil, em 21 de outubro de 2008, inscrito no Livro de Registro dos
Saberes. A profissdo de Mestre de Capoeira € exercida por aqueles que possuem
conhecimentos tradicionais e sdo os responsaveis pela transmissdo de suas
praticas e rituais aos iniciantes. Todavia, é importante destacar que a Capoeira,
como um movimento de combate a opressdo social, nasceu nas ruas e tem por
principais adeptos aqueles que se mantinham a margem social, porém, por meio
da arte da capoeira, romperam as barreiras da exclusdo, e hoje, sdo referéncias
nao so no Brasil, mais mundo afora; ja que a Capoeira estd representada em mais
de cento e setenta paises.

5.2) REALIZACAO 10 (DEZ)

OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS: Plblico-alvo/prioritario 250 (duzentos e

cinquenta) adolescentes (de 12 a 18 anos incompletos); Desenvolvimento de atividades culturais, esportivas e

artesanais e que abordardo contetidos que tenham conexdo coma questdo do enfrentamento ao trabalho infantil; Ao

final, os participantes serdo certificados.

OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS

TEMATICAS

QUANTIDADE BREVE CARACTERIZACAO

O QUE E TRABALHO INFANTIL?

Tratard de conceitos sobre o que é o trabalho infantil,
03 mitos e verdades; Consequéncias do trabalho infantil para
criangas e adolescentes. O proposito € conscientizar
adolescentes para reconhecimento do que é trabalho
infantil.

| ,
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O objetivo desta oficina € desenvolver um espaco
interativo com adolescentes para que promovam as suas

ARTESANATO (construcao de habilidades criativas, com a construgdo artesanal de
berimbau, caxixi, baquetas, 02 instrumentos musicais relacionados ao universo da
outros) Capoeira. Cada participante terd a oportunidade de

construir seu proprio instrumento, e, em seguida,
participardo de roda de capoeira, com 0s instrumentos
construidos: berimbau, caxixi, baguetas e outros.

Sensibilizar  que  existem outras possibilidades

A CONTRIBUICAO DA CAPOEIRA interessantes as criangas e aos adolescentes em lugar de

PARA A SOCIALIZACAO E 02 trabalho. Importdncia da capoeira, nao s6 como bem

DESENVOLVIMENTO DE cultural, mas como um movimento de combate a opressao
CRIANCAS E ADOLESCENTES social.

Nesse encontro os participantes irdo discutir as formas de
combate ao uso de drogas na adolescéncia, as
consequéncias na vida adulta e no pracesso de formagao
do cidaddo, considerando que a capoeira, como esporte, é
meio de afasta-los do uso indevido de substancias téxicas.
DROGAS NAO! CAPOEIRA SIM! 03 As atividades fortalecem a participacdo social do individuo,
pois com o jogo e pratica da capoeira, o adolescente
aprende ndo so a manter o equilibrio no uso de sua forca
fisica, mas também a controlar suas emogtes e impetos,
que os levam, muitas vezes, ao uso indevido de
substancias licitas e ilicitas.

6) EVENTO DE ENCERRAMENTO

Ao final sera realizado um grande evento de encerramento com atividades culturais e artisticas, além de intervenc@es
com falas de partipantes das oficinas, que serdo escolidos como lider da equipe, que discorrerdo sobre a importancia
da realizacdo do Projeto. O evento contard também com a participagdio de grupos de capoeira, artistas, musicos
convidados e dirigentes da Setre. A ideia € realizar o evento no municipio de Salvador, em uma das Pragas do

Pelourinho ou no Forte da Capoeira, tendo 4 horas de duragao.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes par@metrospara
avaliacdo de desempenho do Projeto:
e  Para nimeros absolutos:Igual a 100% & meta cumprida e menor que 100% serd meta descumprida;

e Para Percentuais:Igual a 100% é meta cumprida e menor que 100% sera meta descumprida.

Visando cumprir os pardmetrosda Parceria firmada com a SETRE, a Associacdo Socio-Cultural e de
Capoeira, Bloco Carnavalesco Afro Mangangéd colocard toda sua capacidade técnica (diretores, colaboradores e
organizacBes parceiras) voltada para cumprir os objetivos e metas do Projeto "CAPOEIRA NA SINALEIRA COM
MANGANGA DE BAIRRO A BAIRRO".
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1) Coordenacdo Pedagdgica

Funcdes: Auxiliar a equipe, incentivar o trabalho em grupo, garantir uma otima
comunicacdo, avaliar o processo de ensino e aprendizado e solucionar problemas que
venham a contecer.

Vinculo: Prestacdo de Servigos.

Experiéncia Profissional /Qualificagdo necessaria: Professor(a), Pedagogia.

2) Produtor Executivo

Funcdes: Administrar os pagamentos dos profissionais.

Vinculo: Prestacdo de Servigos.

Experiéncia Profissional /Qualificagdo necessaria:Publicidade e ProdugaoCultural.

3) Oficineira(o)

FungOes: Facilitadores e monitores.

Vinculo: Prestacdo de Servigos.

Experiéncia Profissional/Qualificacdo necessaria:Artesd(o), Costureira(e), Turbanteira(o),
Profissional de Educacéo Fisica, Fotdgrafo, Bailarina(o) e Intérprete de Libras.

4) Assessor(a) de Imprensa

Funcdes: Divulgacao.

Vinculo: Prestacdo de Servigos.

Experiéncia Profissional /Qualificacdo necessaria:Jornalismo.

5) Designer Grafico

Fungbes: Compasicao grafica e arte final.

Vinculo: Prestacado de Servigos.

Experiéncia Profissional/Qualificacdo necessaria:Designer Grafico / Web Designer.

6) Palestrante

Funcdes: Informar, impactar.
Vinculo: Prestacdo de Servicos.
Experiéncia Profissional /Qualificacdo necessaria:Publicitério(a),Engenheiro e
Profissional de Educacéo Fisica.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1° Més do Projeto 6° Més do Projeto
(Fase 1: 1° ao 5° més) (Fase 2: 6° ao 10° més)
ANO
R$ 129.000,00 R$ 21.000,00
I (cento e vinte e nove mil reais) (vinte e um mil reais)

K.BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELACAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Justificativa para

Descricdao do Bem Qtde Valor Unitario Valor Total g
aquisicao

1 Atabaque 20 R$ 850,00 R$ 17.000,00 Realizar Oficinas

20 R$ 850,00 R$ 17.000,00 [

Termo de Fomento n° 005/2022 — Afro Marganga



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

DECLARACOES OBRIGATORIAS

Esporte.

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacao e divulgacao do
projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretaria do
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.
Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha responsabilidade,
podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. |Local/Data

Salvador, § 23/ O“&/zozz

Nome Completo do Proponente 0.

\

Assinatura do Proponente

gl L alg-ds

P.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecao de Projetos (  )Aprovado

Data: / /
Assinatura:
Nome:

Matricula

Data: Data: /[

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
Matricula: Matricula:

/

savador, Of ;03

/2022.

VIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte o
ar de OlVer
}\_\'(e Lo cabinele daSETR

CRereteed

Termo de Fomento n® 005/2022 — Afro Manganga




