GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

TERMO DE FOMENTO N.° 007/2022
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TERMO DE FOMENTO N° 007/2022 QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA - SETRE E A
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

S ———

O ESTADO DA BAHIA, por intermédioc da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ] n©13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22
Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada pelo seu
titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG no.
138746834, SSP/BA e do CPF n© 182.817.025-91 autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e
publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE e a ASSOCIACAO CENTRAL DE
CIDADANIA, CNPJ n© 18.338.286/0001-85, situado na rua Conselheiro Dantas n®. 188, Serrinha-Bahia,
CEP: 48.700-000, com Reforma do Estatutc Social, arquivado em 08/04/2015, no Cartdorio de Registro
Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Serrinha-Bahia, Averbado no Livro n® A-36 sob n© 4098, fls. 39,
selecionada por meio do Chamamento Plblico n® 006/2021, Processo Administrativo n°
021.12970.2021.0001853-29, neste ato representada pela Sra. WILLZA OLIVEIRA DE ALMEIDA, portadora
do documento de identidade n® 11.701.860-09, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°® 025.176.485-06,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos Termos do Processo
Administrativo n°. 021.12970.2022.0002385-63, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o
regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO .
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo do projeto “REESCREVENDO O AMANHA”,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO Unico — Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de

sua assinatura, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execugdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA

E ESPORTE - SETRE repassara a Associacdo Central de Cidadania - ACC, no prazo e condicdes
constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 499.999,50 (Quatrocentos e
noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos), de acordoc com o
cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da
Dotagao Orgamentaria a seguir especificada:

UNIDADE
ORCAMENTARIA FONTE PAOE NATUREZA DA DESPESA UNIDADE GESTORA
33.50.41.00
3.21.101 - APG | 0.319/0.119 5917 44.50.42.00 0007 - SESOL
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE
PARAGRAFO PRIMEIRO
Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento
ser8o movimentados em conta bancéria especifica para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma
vinculada apenas as movimentagdes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.
PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracio publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsio de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ousimilar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediantetransferéncia eletronica sujeita
& identificacgo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas
hipdteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC devera justificaros motivos na prestacéo de contas, os quais
serdo avaliados pela administracéo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.800,00, levando-se em conta a
duracio da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracao de equipe
dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequagdo de espago
fisico, observadas as disposices doart. 46 da Lei n© 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratag®es pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes
de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de
observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de
endereco, nlimero de telefone e nimeros de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, demodo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Na hipdtese da parceria envolver compra de bens, a OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas
fiscais relativas a compra de bens, na prestacdo de contas final, para incorporacdo dos mesmas ao patriménio
do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variagtes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
Casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormenterecebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacgo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com 0s parametros abaixo:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizagao da
Sociedade Civil em relacdo a obrigacdes estabelecidas no termo de fomento;

III - Quando a Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERA(;ﬁO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo, mediante

termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada a administracdo pdblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdao do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicacdo dos créditos orcamentarios;
Il — alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteracdio da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PARAGRAFO QUARTO

A alteraciio do Termo de Fomento pressup@e a manifestacdo prévia da unidade técnica da administracdo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral
do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte do Estado da Bahia.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo ptiblica promoverda prorrogagdo do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo
de prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

V.

VI.

VIL.

VIl

Xl

XIl.
X1

XIV.

Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

Manter escrituracdo contabil regular;

Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga
suas acbes todas as parcerias celebradas com o poder ptblico, contendo, no minimo, as informagdes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n® 13.019/2014;

Devolver a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas,
por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria; )

Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de
Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a
pessoal;

Aplicar os recursos plblicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficdcia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os
resultados pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administragdo
publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverao ser comunicadas no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos drgdosde controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer
da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao
da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
Celebrar termo de atuacio em rede e apresenta-lo a administragdo pUblica em até 60(sessenta) dias
da sua celebraco, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo Unico do art.
35-A, da Lei n°. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administragdo publica no prazo de
15 dias;

Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdesassumidas, todas
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGOQO, RENDA E ESPORTE — SETRE
as condicbes exigidas na selecdo;

XV. Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e
Esporte - SETRE em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

XVI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as repartigbes competentes,
necessarios a execucdo dos servigos objeto do presente termo;

XVII. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - SETRE todas asaquisicdes de
permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII.  Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto
deste Termo de Fomento;

XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bensna prestacdo de
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, além das obrigacGes contidas neste Termo de
Fomento por determinagdo legal, obriga-se a:

|.  Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

[l.  Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

lll.  Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

IV.  Prestar esclarecimentos e informacdes & OSC que visem orientd-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no
presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensao e no tempo devido;

VI.  Proceder a publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicacdo do nUmero de referéncia do chamamento plblico ou do ato de
fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria
da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VIl.  Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIll.  Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX.  Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignagdo das dotacBes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de
Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

Xl.  Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimbnio do Estado da Bahia — SIAP osbens adquiridos
pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas
pelo Gestor da Parceria, Dayvid Souza Santos, cadastro n® 21.617.726-5, designado pela Portaria n® 056, de
14/06/2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 15/06/2022 e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo,designada pela Portaria n® 063 de 28 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de
29/06/2022.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das
atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em
cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegagdo de
competéncia ou de celebracio de parcerias com orgdos ou entidades que se situem proximos ao local de
aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°® 13.015/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria

no décimo dia Util, do més subsequente ao encerramento do sexto més de execucdo, que observara os
requisitos dispostos em lei, e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliagao designada, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendagdes de melhoria
da parceria com base nas informac@es contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatorio técnico de monitoramento e avaliagao da parceria homologado a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE ea OSC e providenciard a sua publicagdo no sitio
eletrénico oficial ou na plataforma eletrnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTA(;KO DE CONTAS
A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execugao da parceria, pelo qual

seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagao da Sociedade Civil;
analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo plblica, sem prejuizo da
atuacdo dos orgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, ao 15 © dia (til do més subsequente do final do sexto més de execucdo;
b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser

prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administracdo
publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagao pela OSC
do relatorio de execucdo do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do
Decreto Estadual n© 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parciaimente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante
rateio, cuja memoria de célculo devera ser detalhada nos Relatorios de Prestagéo de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificagdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o niimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula n3do obsta que a
administracdo publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugao da
parceria, conforme as especificidades de seu objeto.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacio de
contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizacdes da Sociedade Civil executantes e
nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo

considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdo
do objeto e o relatdrio de execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serao analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerard ainda nas analises de prestacdes de contas o contedo dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacdo de contas, parte integrante do relatdrio
técnico de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacio,
prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario;

C) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
dano ao erario decorrente de ato de gestfo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia aprovara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
nao resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagiode contas, o Gestor
da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificagao, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze)
dias, encaminhard o recurso ao administrador plblico do 6rgéo ou entidade, para decisdo final no
prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretério da Secretaria de Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio
de agBes compensatdrias de interesse plblico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
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objeto descrito no instrumento de parceria € a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo economica sera
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude endo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para 0 seu saneamento, o Secretario da
Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia rejeitara a prestacdo de contas, instaurara
o0 processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei n© 13.019/2014,
cabendo ainda:

|. Vedar a transferéncia de novos recursos;

[l. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A analise das prestacBes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
|. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
Il. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC
em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;
Ill. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitiooficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracio plblica apreciarad a prestacio final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS
Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucao do plano de

trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, @ OSC deverd
demonstrar na prestacdo de contas a meméria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

-\ o g’
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PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida
organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS
Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos

provenientes da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de
extingao da OSC, esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administracdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo pulblica sgo de titularidade da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da
execugdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem (teis a continuidade
do projeto e a execugdo de agbes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens
remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
|. Por ato unilateral da administracio publica, na hipdtese de:
a) Néo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, ap6s transcurso do prazo
previsto para a regularizacao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisio, de alta relevincia e amplo
conhecimento.

[I. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

@) Atrasos dos repasses devidos pela administracio publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pelaOSC para execucao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avenca.

IIl. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse pUblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intengdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antesda concretizagdo do
ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo plblica

8 N
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determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso II do
art. 73 da Lei n®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a

administracio e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagbes de
encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta cléusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

|. 0OSsC:
a. Apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n°

13.019/2014, a Prestacio de Contas Finaldo periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver & administracio publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas especial;
c. Disponibilizar a administracdo publica todos os bens maveis e imdveis cujo use lhe forapermitido pelos
Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

1. Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio plblico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (centoe cingiienta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o
prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declaraciio de devolucio dos bens permitidos pela administragdo plblica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®. 13.019/2014 e

da legislagdio especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancoes:
a) Adverténcia;
b) Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento piblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
nao superior a dois anos;
C) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicio ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo
pUblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apos (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infragdo relacionada & execugdo da parceria.

Terma de Fomento n° 007/2022 — ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA — OSC
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002385-63



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricio serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

V.

VI.

A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisagado, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipdtese € assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicao
Federal, sem que decorra direito a indenizacao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que nao foram mencionados neste
instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerasobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugao da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacdo de Orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administracdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento,na presenga das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador - BA, _0S  de J‘“\L o de 2022.
. DAVIDSON D MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

U0~ s b.;,‘LC\_ A W.J a0
0 WILLZA OLIVEIRA DE ALMEIDA
ASSOCIACAO CENTRAL DE CIDADANIA

TESTEMUNHAS: %‘%\) ﬁ

AbWNW.SoN ALWEL

A DA Suya Nty Manmdls) S i

CPF: g3y 16 55 G S & CPF: o 5L ER5-20
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 007/2022

Edital de Chamamento Publicon®.
006/2021 Finalidade da Selegéao:
Programa Bahia do Trabalho Decente,
instituido pelo Decreto n°® 13.149 de 08
de agosto de 2011, no Estado da
Bahia.

CATEGORIA DA PARCERIA
CATEGORIA 1 — Geracao de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA

LINHA 4. Redes de incentivo aoc emprego e recolocacao profissionail, com capacitagGes
voltadas ao mercado de trabalho para jovens em vulnerabilidade social e em cumprimento de

medidas socio educativas.

LOTE DE ABRANGENCIA
LOTE C: Projeto a ser executados em Feira de Santana e territério do Portal do Sertao.

A. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Dados daOSC

Nome da OSC: Associagdo Central de Cidadania
CNPJ: 18.338.286/0001-85

Data de Criagao:17/05/2013

Endereco: BR 116, s/n, Sitio Alagoinhas, Zona Rural
CEP: 48.700-000

UF: BA

Ndamero de Telefone: (75) 3261-2099

e-mail: centraldecidadania@yahoo.com.br

Pagina na WEB (site): www.centralcidadania.org.

Nome: Willza Oliveira de Almeida
Enderec¢o:Willza Oliveira de Almeida

E-mail: willza oliveira2@hotmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 1170186009 SSP BA
CPF: 025.176.486-06

B. OBJETO DA PARCERIA

Projeto: Reescrevendo o Amanhd, em consonancia com objeto da parceria a execugéo
do Edital de Chamamento Publico do Trabalho Decente 2021: Gerar Tendas, Abrir
Fronteiras, (Re)Construir Futuros, vinculado ao Plano Plurianual 2020-2023, tem como
Objeto de capacitagdo de Jovens em vulnerabilidade social no Conjunto Penal de Feira de
Santana e dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios, com incentivos para a geracao

de trabalho e renda e recolocacgéao profissional, por meio:

’ M.g 3 ).;11&3
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Programa 308 — Inclusédo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho

Compromisso 004 — Disseminar o Trababalho Decente como prevencéo a precarizaggo do
trabalho e das relagdes e condi¢des de trabalho;

Meta 001 — 100 jovens em vulnerabilidade social no Conjunto Penal de Feira de Santana e
dos Empreendimentos Economicos Solidarios, diagnosticados e com incentivos para a

geragéo de trabalho e renda e recolocagao profissional;

Meta 002 — 100 jovens em vulnerabilidade social no Conjunto Penal de Feira de Santana e
dos Empreendimentos Economicos Solidarios, reconstruindo um futuro, através das

capacitacdes, preparando-os para o trabalho;

Meta 003 — 85% jovens em vulnerabilidade social no Conjunto Penal de Feira de Santana e
dos Empreendimentos Economicos Solidarios, capacitados sobre Cidadania e Direitos
Humanos e Trabalho Decente.

Iniciativa 001 — Apoiar os jovens em vulnerabilidade social no Conjunto Penal de Feira de
Santana e dos Empreendimentos Economicos Solidarios, no incentivo a geracéo de trabalho

e renda e recolocacéo profissional, com capacitagdes voltadas ao mercado de trabalho.

A proposta apresentada, tera abrangéncia no Territério Portal do Sertdo nos municipios
(Feira de Santana e Irara). Com 100 jovens urbano e rural em vulnerabilidade socialno
Conjunto Penal de Feira de Santana e dos Empreendimentos Economicos Solidarios (EES)

e no Presidio . Com vigéncia de 12 meses.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Nestes quase dois anos, nos deparamos com anos atipicos, marcado pela profunda crise
sanitaria e econdmica no Brasil e no mundo em face da pandemia Covid-19, com aumento
histérico no numero de desempregados, sobre risco de desemprego e a precarizagdo do

trabalho na Bahia.

E nas ultimas deécadas, as transformagdes ocorridas nas estruturas de trabalho do mercado
brasileiro, indicam que o aumento do desemprego, a diminuicdo do trabalho assalariado e o
crescimento da economia informal sio fatores gque ndo passam despercebidos no pais e
igualmente na Bahia.

Segundo o IBGE, a Bahia, atingiu 19,8% de desempregados em 2020, numeros absolutamente
significativos, o que coloca o Estado em 1° lugar no nimero de desempregado no Brasil. Este
indice atinge ao Brasil, em 13,5% da populagao desempregada.

Neste cenario de alto indices de desempregos, s&o disafiadoras para as juventudes em
vulnerabilidade social e em cumprimento de medidas socioeducativas, com iniciativas para
obter formas de prover as suas necessidades e da familia. Muitas das vezes, as iniciativas séo

incipientes e carecem de formac&o, planejamento, investimentos entre outros, que podem

L
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acarretar no insucesso da sua iniciativa. Outros jovens, buscam qualificagc&o na tentativa de

recolocacéao profissional voltada ao mercado do trabalho.

Cada vez mais, constata-se de que a estrutura do mundo do trabalho ¢ de forma “competitiva”

ou se constituira como um problema a mais na vida dos jovens por falta de qualificac&o.

Dentro da estrutura Estadual, cabe & SETRE, responsavel pela pasta do Trabalho e Emprego,
buscar alternativas que possam melhorar a vida das pessoas, oportunizando-as e garantido o
direito ao trabalho, que por sua vez, garantira o seu direito econdmico através do Emprego ou
do Trabalho, para que o Estado saia desse lugar incomodo, que ocupa dentro da Federagéo no

que diz respeito a geracdo de Emprego e trabalho : O ultimo lugar.

Diante destas situagdes apontadas, € necessario inverter esta situagdo. A proposta aqui
apresentada para o Edital de Chamamento Publico — Edital do Trabalho Decente 2021: Gerar
Rendas, Abrir Fronteiras, (Re) Construir Futuros, vinculado ao Plano Plurianual 2020-2023, que
tem como Objetivo capacitar para os/as Jovens em vulnerabilidade social no Conjunto Penal de
Feira de Santana e dos Empreendimentos Economicos Solidarios, com incentivos para a
geragao de trabalho e renda e recolocagéo profissional, visando insercéo e/ou recolocacdo no
mercado de trabalho e/ou se organizem de forma coletiva, ou individual, tornado-se um

empreendedor/a.

Com base nos argumentos apontados, Associagdo Central de Cidadania, com sua larga
experiéncia na formagéo de homens, mulheres e jovens para o Trabalho, executando dois
contratos atualmente, de Centros Publicos de Economia Solidaria, nos Territorio do Portal do
Sertdo, Sisal e em parte do Metropolitano , atendendo atualmente, a 256 grupo Econdmicos
Solidarios. Esta expertise permite-nos ampliar nossa agdo com as juventudes, assim, no
Territério Portal do Sertdo, em parceria com a SETRE, que a ACC se propde realizar por meio
da Edital de Chamamento Publico 006/2022.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A
ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS ASEREM ATINGIDAS

Desde 2020 que o mundo estd vivendo um contexto nunca visto nesse seculo de uma
pandemia que comprometeu o modo de vida de todos de uma sé vez. No entanto, a
capacidade de atuagdo que os governos possuem no processo de enfrentamento um grave
momento de crise sanitaria, ambiental, social e politica, causadora de profundas dificuldades
econdmicas varia de pais para pais.

E é visto, os efeitos das desigualdades social, intensifica mais ainda, desafiador para os
trabalhadores/as, com altos indices desempregados/as, precarizagdo do frabalho, sem
perspectiva de insercdo e/ou reinsercdo no mercado de trabalho. Essa situacdo se agrava mais

ainda, para os jovens em vulnerabilidade social e em cumprimento de medidas
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socioeducativas.

Percebendo que os governos tém se posicionado em defesa da vida, o movimento voltado para
retomada da economia, visando a oportunidade que se apresenta na discussdo dos valores
que regem a nossa economia e sociedade, sobre as transformacdes ocorridas nas estruturas
de trabalho do mercado brasileiro, nos ultimos anos, indicam que o aumento do desemprego,
precarizagao do trabalho, a diminuigao do trabalho assalariado e o crescimento da economia

informal s&o fatores que nao passam despercebidos no pais € na Bahia.

A pobreza instalada no meio rural e urbano, mais especificamente no Territorio de |dentidade
Portal do Sertdo, & consequéncia das poucas oportunidades ofertada, historicamente
excluidos dos processos de participagdo econdmica e social, principalmente do contexto em
que vivem, sobretudo, dos/as jovens em vulnerabilidade socialdos Empreendimentos
Economicos Solidarios (EES) e no Peneticiaria Lemos Brito. Desse modo, a ACC apresenta a
proposta para o Edital do Trablaho Decente 2021: Gerar Rendas, Abrir Frontreiras, (Re)
Construir Futuros, no apoio aos jovens em alinhamento com as suas demandas e no
compromisso com a linha do edital,com incentivos para a geracdo de trabalho e renda e
recolocacéo profissional, visando insergdo e/ou recolocacdo no mercado de trabalho efou se
organizem de forma coletiva, ou individual, tornado-se um empreendedor/a, no enfrentamento
da pobreza e desigualdades social, atraves de um Trabalho Decente.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

Acdol/Meta l:Articulacdo e Mobilizacao dos/as jovens, parceiros institucionais e aplicagéo

do diagnéstico.
Nesta acdo, um conjunto de atividades a serem executadas:

1.1 - 01Encontro de apresentacao do projeto com parceiros institucionais e com os/asjovens

em vulnerabilidade social, 30 pessoas, carga horaria de 8 horas;

1.2 — 01 Encontro de avaliagido do projeto com parceiros institucionais e com os/asjovens em

vulnerabilidade social, 30 pessoas, carga horaria de 8 horas

1.3 - Apoio para a elaboragéo, aplicacdo e sistematizagao do diagnostico com os jovens em

vulnerabilidade social, carga horaria de 144 horas.

Critério de Aceitagao: 02 (doze) encontros de pelo menos 8 horas, com 80% da partipacéo de

jovens; Relatério do diagndstico apresentado.

Acao 2. Capacitacdo dos jovensna prespectivas da economia solidaria,

empreendedorismo, cooperativismo e mercado de trabalho.
“@s‘»@d@
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Nesta acdo, um conjunto de atividades a serem executadas:

2.1 - 01 Formagéo Territorial sobre economia solidaria e empreendedorismo, 30 pessoas,
carga horaria de 08 horas;

2.2 - 01 Formac&o Territorial sobre cooperativismo e mercado de trabalho, 30 pessoas,
carga horaria de 08 horas;

2.2 - 01 Formagéo Territorial sobre economia solidaria e empreendedorismo Conjunto Penal
de Feira de Santana, 30 pessoas, carga horaria de 08 horas;

2.4 — 01 Formacéao Territorial sobre cooperativismo e mercado de trabalho, Conjunto Penal
de Feira de Santana, 30 pessoas, carga horaria de 08 horas;

2.5 - 01 Formagdo sobre Teconologias Digitais e fotografia, para melhor utilizacéo das
redes sociais, 30 pessoas carga horaria de 8 horas;

2.6 - 08 Cursos praticos para recolocagdo profissional com os jovens, de acordo as
demandas diagndésticadas, 30 pessoas, carga horaria de 16 horas;

2.7 - 14 Cursos praticos para recolocac&o profissional com os jovens, de acordo as
demandas diagnosticadas, Conjunto Penal de Feira de Santana, 30 pessoas, carga horaria
de 16 horas,

2.9 - 01 Mostra e Exposicdo dos produtos elaborados pelos/as jovens, 60 pessoas, carga
horaria de 16 horas.

2.10 - 01 Seminario sobre Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente, 30 pessoas,
carga horaria de 8 horas;

2.11 — 01 Seminario Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente, Conjunto Penal de
Feira de Santana, 30 pessoas, carga horaria de 8 horas;

Critério de Aceitagdo: 22 (vinte e dois) cursos profissionalizante e mostra, pelo menos 16
horas, com 80% da partipagdo de jovens; 05 (cinco) oficinas tematicas, pelo menos 8 horas,
com 80% da partipacdo de jovens; 02 (dois) seminarios tematicos pelo menos 8 horas, com

80% da partipacao de jovens.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

0O projeto com suas agdes e metas sera inserido no planejamento operacional da instituicdo. Na ACC, em
encontro realizado a cada ano, no inicio do mesmo, define suas estratégias de agéo, onde s&o definidas
para 0 ano as atividades a serem desenvolvidas, seus objetivos, seus prazos, sujeitos de direito,
metodologias e custos. Estando inserido neste planejamento, esta acdo estard igualmente inserida no

monitoramento anual institucional. Para garantir o processo pedagégico institucional ACC:

1. De uma coordenago do projeto e um técnico que se relinem mensalmente e avaliam todo o processo do
andamento das agdes do projeto. Nestas reunides séo refletidos o conjunto de compromissos assumidos

pela instituigao, seus avangos, desafios e apontados possiveis redirecionamentos que fagam necessarios;

2. Nestas oportunidades se realiza igualmente a formagdo continuada da equipe dentro das estrategias
institucionais e as programagdes das agdes/atividades do més seguinte, avaliando as entregas do més

anterior

3. 0 ACC dispde, além disso, de uma coordenagéo pedagégica que acompanha os processo pedagogico do
trabalho, levantando questdes e monitorando o correto desenvolvimento do planejado, buscando incentivar e

operacionalizar re-planejamentos quando necessario;

4. A equipe deve seguir no seu trabalho as orientagées metodolégicas e utilizar os formularios que séo

instrumentos de monitoramento e sequéncia das atividades, quais sejam:

e Diagnostico e Cadastro dos participantes;
e Planejamento Mensal, planilha que expressa o plano de agdes por més, explicitando atividade a ser
realizada;

e Listagem e relatdrio dos eventos.

Fundamental, finalmente, € o envolvimento direto das organizagdes e do publico beneficiérios, que como
sujeitos da ag&o, estardo executando, refletindo e avaliando constantemente o desenvolvimento das agdes e

a consecugéo do objetivo proposto. Abaixo a descricdo das metas/agdes/atividades:
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Agdes/Meta I: Articulagdo e Mobilizagdo dos/as jovens, parceiros institucionais e aplicacao do
diagnostico.

1.1 - 01Encontro de apresentacdo do projeto com parceiros institucionais e com os/as jovens em
vulnerabilidade social, 30 pessoas, carga horaria de 8 horas, momento que sera apresentado o projeto, e

conjuntamente construir o planejamento das acdes;

1.2 - 01 Encontro de avaliagdo do projeto com parceiros institucionais e com os/as jovens em
vulnerabilidade social, 30 pessoas, carga horaria de 8 horas, neste momento sera apresentado o
relatorio dos diagnésticos (inicial e intermediario) aplicado e sistematizado € bem como, avaliar a

execucdo do projeto e a mensurag&o dos resultados alcangados.

1.3 - Apoio para a elaboracdo, aplicacdo e sistematizacdo do diagnéstico com o0s jovens em
vulnerabilidade social, carga horaria de 144 horas, sera contratada uma consultoria para elaborar o
diagndstico e sistematizar, terd o primeiro momento inicial, serdo aplicados no segundo més de execugéo
do projeto e logo em seguida sera tabulados os dados e a partir destes dados que as acgdes serao
conduzidas. No décimo primeiro més, aplicaremos o diagnoéstico, momento intermediario para que

possamos avaliar a atuac&o do projeto com esses/as jovens.

Acoes/Meta |l Capacitacdo dos jovensna prespectivas da economia solidaria,

empreendedorismo, cooperativismo e mercado de trabalho.

Nas acbes 2.1 a 2.5, um conjunto oficinas de formacédo tematica para os jovens conhecegcam outras
formas de trabalho, que eles/as possam se inserir. Tera uma oficina de Teconologias Digitais e
fotografia, para melhor utilizagdo das redes sociais, (exceto para os jovens do Conjunto Penal). As
oficinas serdo conduzidas pela equipe técnica, de forma expositiva, dialogada e participativa entre os/as

jovens.

2.1 - 01 Formacao Territorial sobre economia solidaria e empreendedorismo, 30 pessoas, carga horaria
de 08 horas;

2.2 - 01 Formacao Territorial sobre cooperativismo e mercado de trabalho, 30 pessoas, carga horaria de
08 horas;

2.2 - 01 Formagcéo Territorial sobre economia solidaria e empreendedorismo Conjunto Penal de Feira de

Santana, 30 pessoas, carga horaria de 08 horas;
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2.4 — 01Formagcao Territorial sobre cooperativismo e mercado de trabalho, Conjunto Penal de Feira de

Santana, 30 pessoas, carga horaria de 08 horas;

2.5 - 01 Formagdo sobre Teconologias Digitais e fotografia, para melhor utilizacdo das redes sociais,

30 pessoas carga horaria de 8 horas;

Nestas agdes 2.6 & 2.8, serdo direcionadas para os/as jovens, através das suas demandas apontadas no
diagndstico, sendo agrupados/as conforme o grupo de interesse para a capacitagéo. Nestes cursos tera
o/a prestador/a de servicos (instrutor). Com a finalizacéo de todas as etapas dos cursos, sera realizada a

Mostra e exposi¢do dos produtos elaborados pelos/as jovens.

26 - 08 Cursos praticos para recolocagédo profissional com os jovens, de acordo as demandas

diagnosticadas, 30 pessoas, carga horaria de 16 horas;

2.7 - 14 Cursos praticos para recolocagdo profissional com os jovens, de acordo as demandas

diagnésticadas, Conjunto Penal de Feira de Santana, 30 pessoas, carga horaria de 16 horas;

2.9 - 01 Mostra e Exposicdo dos produtos elaborados pelos/as jovens, 60 pessoas, carga horaria de 16

horas.

Nestas acBes 2.10 e 2.11, serd realizado Seminario, para tratar temas relevantes para os/as jovens,
neste seminario sera contratado uma consultoria para condugéo do seminario, trazendo nimeros a nivel

nacional e Bahia, referente ao tema. Sera de forma exposiva, dialogada e participativa.

2.10 - 01 Seminario sobre Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente, 30 pessoas, carga horaria

de 8 horas;

2.11 — 01 Seminario Cidadania e Direitos Humanos e Trabalho Decente, Conjunto Penal de Feira de

Santana, 30 pessoas, carga horaria de 8 horas;

F. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Para namero absolutos:
e Iguala 100% - meta cumprida
e Menor que 100% - meta descumprida
Para Percentual:
Maior ou igual a 80% - meta cumprida
Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida
e Menor ou igual a 59% - meta descumprida
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 307.191,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.808,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499.999,50
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas _ 307.191,37 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 192.808,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 499.999,50
2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragio da equipe
2111 Salarios 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.620,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 55.560,00
Beneficios (especificar o beneficio
2112 concedida, ex: plano de salde,vale 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transporte, etc. )
Subtotal (Remuneracio da equipe) 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.630,00 4.620,00 4.630,00 4.630,00 55.560,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.2.1 INSS 1.026,32 1.026,32 1.026,32 1.026,32 1.026,32 1.026,32 1.026,32 1.026,32 1.026,32 1.026,32 1.026,32 1.026,32 12.315,84
2122 FGIS 451,43 451,43 451,43 451,43 451,43 451,43 451,43 451,43 451,43 451,43 451,43 451,43 5.417,16
21.23 FGTS Multa Rescisdria 180,42 180,42 180,42 180,42 180,42 180,42 180,42 180,42 180,42 180,42 180,42 180,92 2.165,54
Recisdo de Trabalho (Saldo de Salario,
2128 e Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.5 PIS sobre a Folha de Pagamento 46,30 46,30 46,30 46,30 46,30 46,30 46,30 46,30 46,30 46,30 46,30 46,30 555,60
2.1.2.6 1/3 sobre Férias 128,61 128,61 128,61 128,61 128,61 128,61 128,61 128,61 128,61 128,61 128,61 128,69 1.543,40
2.1.2.7 13 Salario 385,83 385,83 385,83 385,83 385,83 385,83 385,83 385,83 385,83 385,83 385,83 385,83 4.629,96
2.1.2.8 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.9 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encarges Sociais) 2.218,91  2.218,91 2.218,91 2.218,91  2.218,91  2.218,91  2.218,91 2.218,91 2.218,91  2.218,91  2.218,91 2.219,49 26.627,50
Subtotal (Recursos Humanos) 6.848,91  6.848,91 6.848,91 6.848,91 6.848,91 6.848,91 6.845,91 6.848,91 6.848,91 6.848,91  6.848,91 6.849,49 82.187,50
2.2 Custos Diretos
221 RefeicBes (almogo € janta) 900,00 900,00 900,00 6.300,00 5.400,00  5.400,00  5.400,00 900,00 0,00 0,00 7.200,00 900,00  34.200,00
222 Refeicdo (lanche) 900,00 2.100,00 5.400,00 9.000,00 7.200,00 7.200,00 7.200,00 4.500,00 3.600,00 0,00 3.600,00 900,00 51.600,00
223 Material didatico 450,00 1.050,00 1.800,00 2.700,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.350,00 900,00 0,00 900,00 450,00 15.000,00
224 Combustivel 214,50 1.358,50 858,00 1.287,00 858,00 858,00 858,00 643,50 429,00 0,00 1.144,00 214,50 8.723,00
225 Transporte dos/as participantes 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 3.000,00 0,00 0,00 6.000,00 3.000,60 48.000,00
226 Hospedagem 0,00 0,00 0,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 30.000,00
227 Insumos 0,00 0,00 800,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 8.800,00
228 Instrutor 0,00 0,00 3.200,00 6.400,00 6.400,00  6.400,00  6.400,00  3.200,00 3.200,00 0,00 0,00 0,00  35.200,00
229 g;;i“c.'::"c‘z elaboracdoie skemalzaceo 000  10.080,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  10.080,00 0,00  20.160,00
Consutoria para 0s Semindrios
22.10  (Cidadania/Direitos Humanos e Trabalho 0,00 2.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.240,00
Decente)
pofii edremaceesimpressaoioiptalyt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 885200 0,00  8.852,00
(diagndstico)
2212 Material de divulgagdo (camisas e banners. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15000,00 0,00  15.000,00
Contratagdo de empresa para transportar
2213 [ ontagem da estrutura 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30000,00 0,00 30.000,00
Subtotal (Custos Diretos) 5.464,50 20.728,50 15.958,00 42.287,00 35.258,00 35.258,00 35.258,00 14.393,50 8.929,00 0,00 88.776,00 5.464,50 307.775,00
23 Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 Note book 11.637,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.637,00
23.2 Celular 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
233 (Especificar) 0,00 0,00 ©,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
btotal (Aquisicio de Equi o
& Mataviak Porpananies) 11.637,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.637,00
2.4 Custos Indiretos
241 Internet 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.2 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.4 Telefone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.5 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.6 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.7 Servigos contabeis 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 14.400,00
24.8 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24.9 Locag3o de veiculo 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00  7.000,00  7.000,00  7.000,00 7.000,00  7.000,00 7.000,00  7.000,00  84.000,00
Subtotal (Custos Indiretos) 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 8.200,00 98.400,00
Total Geral de Despesas 32.150,41 35.777,41 31.006,91 57.335,91 50.306,91 50.306,91 50.306,91 29.442,41 23.977,91 15.048,51 103.824,91 20.513,99 499.999,50
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

H.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 PARCELA - JUNHO 23 PARCELA - JANEIRO
2022/2023 R$ 307.191,37 R$ 192.808,13
| Parcelas RSt staln o R$ investimento R$ Total
EB 205564,37 11.637,00 7307.191,37
2% 192.808,13 192.808,13
TOTAL 488.362,50 11.637,00 499.999,50

|. BENSA SEREM ADQUIRIDOS

DescricaodoBem | Qtde | ValorUnitario | ValorTotal | Justificativaparaaquisicéo

1 NOTE BOOK 2 5.818,50 11.637,00 | Para o desenvolvimento das
Processador Intel® acdes no atendimento ao
Core™ i5 de 107 publico do projeto.

geracdo, SSD 256
GB PCle® NVMe™,
Windows 11 Home,
15,6", 16GB.

2 5.818,50 11.637,00

n[ ; * ‘ﬂ@
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

J. DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo edivulgacdo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) piblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacBes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualquer momento, ser comprovadas.

K. . Local/Data L. Nome Completo do(a) M. Assinatura do(a) Proponente

Proponente '

Salvador,
oS / =% 022 | WILLZA OLIVEIRA DE ALMEIDA

N. APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissdo de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado
Data: / Data: / / Data: /]
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Matricula Nome Matricula Nome

Matricula

Salvador, O S / ©X j2022.

\

"
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretatia do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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