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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

TERMO DE FOMENTO N° 012/2022
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'”'MM@M TERMO DE FOMENTO N°012/2022 QUE ENTRE
GAMUW SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES
P DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE — SETRE E A(O) INSTITUTO
DE PROMOCAO DA IGUALDADE  (IPI),

ORGANIZACAODA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

i

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22
Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41,745-003, Salvador-BA, neste ato representada pelo seu
titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834,
SSP/BA e do CPF n°182.817.0251-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019, publicado no D.O.E.
de 09/02/2019, e o INSTITUTO DE PROMOQAO DA IGUALDADE - IPIL, CNP] n° 08.810.308/0001-04,
situado 3 rua Ubaldino Branddo, n°18, Mangabinha, Ttabuna-BA, CEP:45.600-525, com Estatuto arquivado em
20/05/2021, no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas da comarca de Itabuna-BA, averbado no livro A 126,
fls. de 14, sob o n° 7426, selecionada por meio do Chamamento PUblico n°® 006/2021 - Edital do Trabalho Decente:
Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re) Construir Futuros, Processo Administrativo n° 021.12970.2021.0001853-
29, neste ato representada pelo Sr. GILSON DE ARAUJO COSTA, portador do documento deidentidade n°®
05.123.485-88, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n° 916.664.225-68, doravante denominada 0SC
CELEBRANTE, formaliza 0 presente Termo de Fomento, nos termos do processo Sei 021.12970.2022.0002466-
63, que se regerd pela Lei n®. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo

pﬁb!icaue as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas €
condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento 0 projeto “Economia criativa independente: caminhos
para o trabalho decente”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO UNICO.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO UNICO ~ Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 11 (onze) meses contados a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por até 11 (onze) meses, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - REPASSE E APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE repassara a INSTITUTO DE PROMOCAO DA IGUALDADE - iPI, no prazo € condigdes

constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 496.644,09 (quatrocentos & noventa

¢ seis mil seissentos e quarenta e quatro reais e nove centavos), de acordo com © cronograma  de

desemboiso, constante do Plano de Trabalho, Anexo unico , por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a
seguir especificada:
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execuc8o do objeto deste Termo de Fomento
serao movimentados em conta bancéria especifica para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma
vinculada apenas as maovimentagGes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condigOes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serfo devolvidos a
administracéo publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragio publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Ndo sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ousimilar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediantetransferéncia eletrdnica sujeita &
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica depagamento mediante
transferéncia bancéria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hip6teses de caso
fortuito ou forga maior, a OSC devera justificaros motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacio
de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracio de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais & consecugdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacio de espaco fisico, observadas
as disposigbes doart. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de pregos deverdio conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de

enderego, nimero de telefone e ndmeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
adastro de Pessoa Fisica - CPF, demodo a permitir a sua afericio pelos controles interno e externo.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra de bens, na prestacdo de
contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relacdio ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficarfio retidas nos seguintes
casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagiio de parcela anteriormenterecebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagio dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigages estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo publica ou pelos Grydos de controle intermo ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagfes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com o0s parédmetros abaixo:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

IT - Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacio da
Sociedade Civil em relacgo a obrigages estabelecidas no termo de fomento;

IIT - Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante

termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacio e justificativa, a ser
apresentada a administragéo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apés o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragio do Termo de Fomento poderé ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da 0SC, para:

| - indicagdo dos créditos orcamentarios;

Il - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
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Esporte em qualquer agdo promacional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

XVI.  providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticdes competentes,
necessarios a execugdo dos servigos objeto do presente termo;

XVIL. comunicar 8 Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte do Estado da Bahia todas as
aquisicdes de permanentes mdveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se
tratem de aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIII.  utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto
deste Termo de Fomento;

XIX.  encaminhar ao Gestor da Parceria cGpia das notas fiscais relativas & compra de bensna prestacio de
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DO SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, além das obrigaces contidas neste Termo
de Fomento por determinagdo legal, obriga-se a:

|. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & OSC;

Il. manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informagoes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n© 13.019/2014;

lll.  divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representaciio sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

IV.  prestar esclarecimentos e informagdes & OSC que visem orientd-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteracdo no
presente termo;

V. prestar apoio necessério e indispensavel & OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI.  proceder a publicagéo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diério Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do nlmero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da
despesa, prazo de duragdo e o nome do Gestor da Parceria;

VIl.  designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagio — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIll.  acompanhar e fiscalizar a execuggo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagdio das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgamentdria, assim como estabelecer a sua previséo no planejamento plurianual do Estado;

Xl.  registrar no Sistema de Administracio de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP osbens adquiridos
pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugéo da parceria deverdo ser realizadas pelo

Gestor da Parceria, Dayvid Souza Santos, cadastro n® 21.617.726-5, designado pela Portaria n® 056, 14/06/2022, e
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio composta por, Andricele Milene Santos dos Reis, cadastro n®
92.007.757, Anelize Barbosa dos Santos, cadastro n® 21.615.284, Ivana Maria Vaile Souza Almeida, cadastro n®
21.220.863 e Monica Oliveira de Carvalho Pinho, cadastro n® 92.002.293 designada pela Portaria n® 055/2022,
publica o Diario Oficial do Estado de 11/06/2022.

Termo de fomento n® 012/2022 — INSTITUTO DE PROMOGAG DA IGUALDADE — IPI
Processo SEI n° 021.12970.2022.0002466-63
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PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administraciio pUblica
a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacio juridica da Procuradoria Geral do Estado
ou unidade equivalente e autorizag8o do Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a administragdo publica promoverda prorrogacio do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

I
Il
.
V.

V1.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.
XIil.

XIV.

XV,

executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

manter escrituragdo contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acOes todas as parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as informagBes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancdria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n® 13.019/2014;

devolver a administragdo plblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicac@es financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, dendincia, resciséo ou extingdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas & pessoal;
Aplicar os recursos publicos e gerir os bens pliblicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado @ administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o0 equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacdo ou interrupgdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo
publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdio ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposigdo da administracdo puiblica e dos érgdosde controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia (til subsequente ao da
prestagéo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
Celebrar termo de atuagéo em rede e apresenta-lo @ administracdo publica em até 60(sessenta) dias da
sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo nico do art. 35-A,
da Lei n®. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar a administracdo publica no prazo de 15 dias;

Manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigacBesassumidas, todas as
condigdes exigidas na selegdo;
Destacar a participagdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
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PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicaco dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicagdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacio de competéncia ou de
celebragdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n° 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatédrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria

no décimo dia Util, do més subsequente ao encerramento do sexta do més de execucdo, que observara os
requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagio da prestagdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologagdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderad gerar recomendagdes de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado a
Secretaria do Trabalho Emprego Renda e Esporte do Estado da Bahia e a OSC e providenciara a sua publicacio
no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletrdnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS
A prestagéo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliagdio da execugdo da parceria, pelo qual

seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizacdio da Sociedade Civil;
analise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracio publica, sem prejuizo da
atuacdo dos drgdos de controle,

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma:

a) Parcial, até15 © dia Gtil do més subsequente do final do sexto més de execucio;

b) Final, até 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este
prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado
pela administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestagdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacdo pela OSC do
relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante
rateio, cuja memoria de calculo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestacdio de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracBes rateadas, com especificacio das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).
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PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta cléusula ndo obsta que a administracio
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execuciio da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragéo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de
contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas OrganizacBes da Sociedade Civil executantes e ndo
celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar

em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execugiio do objeto e o
relatdrio de execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestaces de contas o contelido dos relatérios técnicos
de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliagdio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacio,
prorrogével por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erério;

C) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de
dinheiro, bens ou valores pblicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretario da Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia aprovard, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a prestacio de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria,
ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omiss3o de prestacdode contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacio,
ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias,
encaminhara o recurso ao administrador plblico do 6rgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de
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15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretdrio da Secretaria de Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de
acdes compensatorias de interesse plblico, mediante a apresentag&o de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parceria e a area de atuagdo da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude endo seja o caso de restituicio
integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretdrio da
Secretaria de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia rejeitara a prestacdo de contas, instaurara o
processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei n® 13.019/2014,
cabendo ainda:

l. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na intermet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestagdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

|. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;

[ll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo plblica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitiooficial na internet.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciard a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS
Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do plano de

trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Estadual.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestagdo de contas a memodria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execucdo da parceria serda precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administracdo publica a prética de atos de ingeréncia direta na sele¢do e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS
Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes

da celebragdo da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC,
esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragdo pulblica sdo de titularidade da Secretaria de Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execugdo do Termo de Fomento, transferir os remanecentes para a
0SC, quando forem Uteis a continuidadedo projeto e a execucdo de acles de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sdo bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC deverda, a partir da data da apresentagao da prestacdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administragdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até

90 (dias) dias, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento poderd ser efetivada:
I. por ato unilateral da administracio pUblica, na hipdtese de:
a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizacdo;
b) o Estado apresentar razdes de interesse piblico para a rescisdo, de alta relevéncia e amplo conhecimento.

Il. por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:
a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
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para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pelaOSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

lll.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse ptiblico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengao da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antesda concretizacdo do ato

rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragio plblica
determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II do art,
73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA
Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a

administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagfes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

l. osc:
a, apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lej n°
13.019/2014, a Prestacdo de Contas Finaldo periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a administragdo plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagBes financeiras no prazo improrrogavelde 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instaurag@o de tomada de contas especial;

Il. SETRE:

a. inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b.apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (centoe cingilenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo

ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaragdo de devolucdo dos bens permitidos pela administracdo publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°, 13.019/2014 e da

legislagdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes
sangoes:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da administrac8o publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;
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c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sang0es estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apos (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacdo de
penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado & apuragdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

V.

VL

A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execuco do objeto, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipotese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio Federal,
sem que decorra direito a indenizagdo.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerdsobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacdo de
érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador, 0.5 de | de 2022.

I=

) DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

GILSOWN DE UJO COSTA

-

INSTITUTO DE PROMOCAO DA IGUALDADE - IPI

TESTEMUNHAS: \
[ Lt

SAVLSoN CLWEIRA BA gi\va
CPF: o3i6SSECEs8E CF: 340 B33 Bld5 - RO
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N°012/2022

Edital de Chamamento Pdblico n®. 006/2021

Finalidade da Selegdo: visando a selegdo de Organizagdes
da sociedade Civil — OSC’s interessadas em celebrar Termo de
Fomento para concretizagdo de eixos prioritarios da Agenda
Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam passiveis de
financiamento por meio do Fundo de Promogdo do Trabalho
Decente - FUNTRAD.

CATEGORIA DA PARCERIA
Categoria 2 - Economia Criativa e Novas Tecnologias.

LINHA DA PARCERIA
Linha 2 - Iniciativas de apoio e fomento a atividades e profissdes da economia criativa efou

colaborativa.

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE G: Projetos a serem executados em Itabuna e territorio do Litoral Sul.
A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados da 0SC

Nome da OSC: Instituto de Promocdo da Igualdade (IPI)
CNPJ: 08.810.308/0001-04
Data de Criacdo: 10/11/2006

Enderego: rua Ubaldino Branddo, n°18, Mangabinha, Itabuna
Telefone: 73 98806-0237

Enderego eletrdnico (e-mail): promocaodaigualdade@gmail.com

Representante Legal

Nome: Gilson de Araujo Costa
Enderego: Rua F, n 400, Bairro Monte Cristo. Itabuna, Bahia.

Endereco eletrénico (e-mail): gilsondearaujocostab5@gmail.com
RG/Orgdo expedidor: 51.234.858-8 SSPBA

UF: BA

CPF: 916.664.225-68
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B. OBJETO DA PARCERIA

O projeto "Economia criativa independente: caminhos
para o trabalho decente” tem por objetivo fortalecer coletivos e
grupos  artistico-culturais  independentes do  territério  de
identidadeLitoral Sul, sobretudo os protagonizados por jovens. Neste
universo, nos atentamos aos setores da juventude que estdo em
situacado de vulnerabilidade social, priorizando moradores das periferias
e zonas rurais inscritos no CadUnico, assim como a populacao negra,
LGBTQIA+ e feminina.

A partir do Programa “Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do
Trabalho”, presente no Plano Plurianual 2020-2023, o projeto quer
facilitar o acesso a equipamentos e treinamento técnico para atuacdo
na area da economia criativa, com foco nos niicleos cultural e de
midias. Com as agOes do projeto, almejamos criar possibilidades de
inclusdo socioprodutiva no mundo do trabalho da economia criativa,
fomentando ideias e empreendedorismo, assim como oportunidades
de primeiro emprego profissional e qualificagdo técnica para os

agentes e realizadores alcancados pelo projeto.

Além disso, assumimos 0 compromisso ao fomento ao
associativismo, cooperativismo, criacdo de redes de contato e
fortalecimento de agentes e produtores independentes -
desenvolvendo empreendimentos de base popular, sobretudo
desenvolvidos por grupos nao formalizados, assim como micro e
pequenos empreendimentos, incluindo MEI's e organizagdes da
sociedade civil.

r

A intencdo do projeto é fortalecer a produtividade e o
empreendedorismo local, potencializando a cultura popular e
independente da regido sul-baiana a partir do apoio técnico direto, da
qualificagao profissional e da criagao de redes entre produtores e
agentes culturais. A partir desse esforco de profissionalizacdo da
juventude, almejamos potencializar a irradiacao do Trabalho Decente

no territério do Litoral Sul, criando oportunidades de trabalho digno
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para setores da sociedade historicamente marginalizados. Em outras
palavras, garantir a profissionalizacdo de coletivos e artistas informais
corrobora para combater a precarizacdo do trabalho da cultura na
regiao sul baiana, assim como incentiva a igualdade de género e raca.
Enfim, almejamos ampliar a disseminacdo do Trabalho Decente,
fortalecendo projetos e pesquisas culturais que ja existem, mas tém
dificuldades de se manter funcionando, principalmente por conta dos
impactos da pandemia.

Desta forma, o nosso projeto relaciona-se com o Plano
Plurianual (PPA) através do Programa 308 — Inclusdo Socio Produtiva e
Mundo do Trabalho; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho
Decente como prevencdo a precarizagao do trabalho e das relagbes e
condigdes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o nimero de
participantes em agbes de disseminacao do Trabalho Decente; e da
Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que

envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

Dentre todos os nlcleos da Economia Criativa, o nlcleo de
cultura é o que mais tem sofrido com a crise sanitaria, econdmica e
social que estamos atravessando. Nos Ultimos anos, o nicleo da
cultura tem tido quedas significativas no trabalho formalizado e nos
saldrios. Segundo relatério da Firjan, entre 2015 e 2017 houve a
queda de salarios em quase todos os segmentos da cultura:
patrimdnio e artes (-11,5%), musica (-7,6%) e artes cénicas (-7,8%).
Essa tendéncia se mantém atual, podendo aprofundar-se, diante do
cenario de incerteza quanto a real superacdo da pandemia causada
pelo novo Coronavirus. Além disso, o nlcleo de midias, no qual esta
contido o setor audiovisual, tem tido também uma série de reveses
no financiamento para o desenvolvimento de projetos, sobretudo
para produgdes independentes. O projeto “Economia criativa

independente: caminhos para o trabalho decente” almeja
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incentivar a economia criativa do Litoral Sul, tendo como foco os

nucleos de cultura e de midias.

Muitas das vezes os trabalhadores da cultura dessa regidao sao
marcados pela informalidade e/ou por trabalhos precarizados e mal
remunerados, sobretudo, por falta de equipamentos e estrutura
adequados. A categoria € atingida por uma alta setorizagdo, falta de
conexdes interdisciplinares e uma dificuldade sistematica na
realizacdo de projetos e eventos por falta de estrutura e verba.
Sendo assim, 0 nosso projeto se esforca para contribuir na
construgao de caminhos, rotas de fuga do problema da /informalidade
e da dificuldade estrutural, enfrentados pelos artistas e agentes
culturais populares e independentes da regido, em sua batalha diaria
para se manterem através da remuneracdo digna de seus trabalhos.

Como € possivel agirmos para efetuar uma mudanga, mesmo
que inicial, na situacdo descrita? O projeto propbe estimular o
desenvolvimento de negdcios criativos, dentro de grupos, coletivos e
pequenas organizagdes, protagonizadas por pessoas jovens, que
serdo selecionadas a partir da analise de projetos e de critérios como
comprovada atuagdo cultural na regido, contando com indutores de
perfis sociais. A partir de agdes de articulagdo, formacdo, qualificacdo
e do incentivo estrutural direto, o projeto ampliara as possibilidades
de geracao de renda e insercao desses coletivos no mercado de
trabalho formal da cultura, ao passo que cria lagos entre os grupos
alcangados, incentivando a formacdo de uma rede de colaboragdes
entre artistas, produtores e agentes culturais da regido. Em outras
palavras, o projeto pretende criar possibilidades de avanco no ambito
do Trabalho Decente, estimulando relagbes de trabalho digno -
ampliando a capacidade de atuacdo para a juventude, com atencdo
para a participacdo das mulheres e de pessoas negras e/ou
advindas/atuantes em territdrios periféricos e marginalizados.

Enfim, o projeto visa contribuir para a formalizagdao e
profissionalizacdo da juventude realizadora de cultura e arte do
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territorio litoral sul da Bahia. Com atencdo ao fortalecimento da
economia criativa através do principio da coletividade, estimulando o
auxilio muatuo entre os grupos selecionados, como forma de
amplificar e reverberar no tempo, as agles do projeto.

D.DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO
COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM
ATINGIDAS

Com objetivo de incentivar o Trabalho Decente e facilitar o
empreendedorismo e a formalizacdo de agentes do setor cultural e
artistico do territério Litoral Sul, o projeto Economia criativa
independente: caminhos para o trabalho decente ird selecionar
propostas de planos de trabalho apresentadas por 25 grupos ou
coletivos ndao formalizados, microempreendedores individuais,
cooperativas e instituicdes sem fins lucrativos, desde que tenham
comprovada atuacdo nas areas artistica ou cultural e sejam compostos
por 4 ou mais integrantes (totalizando, ao menos, 100 beneficiarios
diretos).A partir desta selegdo, tera inicio o ciclo de atividades proposto
pelo projeto. Este ciclo serd composto por trés partes e contara com dois
debates (2h cada), duas oficinas (2h cada), a primeira voltada para o
tema do Trabalho Decente e a segunda voltada para a questdo da
Cidadania e Direitos Humanos,e ainda quatro rodas de conversa (4h
cada) abertas ao plblico em geral. Exclusivamente para os grupos
selecionados, acontecerdo o direcionamento de equipamentos para a
realizagao dos planos de trabalho propostos, com consultorias técnicas
(240 horas de carga hordria) para o uso destes equipamentos e
consultorias de gestdo de negdcios (20 horas de carga horaria) para
orientacdo na formalizagdo dos empreendimentos.

O primeiro grupo de atividades serda o de Contextualizacdo e
Articulacdo. Aqui serdo realizados os debates, oficinas e rodas de
conversa, totalizando uma carga horaria de 24 horas. Os debates e
oficinas tem como objetivo despertar possibilidades de profissionalizacdo
e estimular os agentes e produtores locais a conhecer melhor a realidade
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na qual atuam. Este momento inicial é fundamental para contextualizar
os problemas concretos dos trabalhadores criativos, como a
informalidade e a falta de estrutura. Ao mesmo tempo, serd um espaco
de apresentar a Agenda do Trabalho Decente e estimular a disseminacgo
dessa agenda para setores da economia criativa, de forma a contribuir
com os eixos da Agenda - como, por exemplo, estimular o trabalho digno
e a igualdade no trabalho para setores da juventude e da populacdo
negra, indigena e feminina, além de estimular os grupos a participarem
da selecdo do projeto. As rodas de conversa também contribuirdo na
mobilizacdo para a participacdo na selecdo do projeto, ao passo que
estimulam a articulagdo entre os grupos participantes. E essencial
promover o empreendedorismo e o0 associativismo dos agentes e
produtores independentes da regido, de forma que se estabelecam e
fortalegam as redes de cadeia produtiva dentro da economia criativa da
regido. As rodas de conversa servirdo para aprofundar os debates e
oficinas realizados, mas com uma perspectiva de criar pontes reais entre
0s agentes e produtores selecionados.

No segundo grupo de a¢des do projeto, de Desenvolvimento e
Qualificagdo, acontecera o direcionamento de equipamentos, tendo
como objetivo incentivar o empreendedorismo e proporcionar a
sustentabilidade dos grupos a partir da geracdo de renda para os seus
integrantes. Almejamos, com isso, cumprir a meta de apoiar
tecnicamente os empreendimentos coletivos da economia popular e
solidaria, voltada para a economia criativa. Dentro dessa perspectiva, o
projeto prevé consultorias técnicas, totalizando 240 horas, direcionadas
para o uso dos equipamentos direcionados aos grupos selecionados. Com
isso, poderemos avangar na qualificagdo profissional dos agentes e
produtores, de forma que seja possivel a insercdo desses sujeitos no
mercado de trabalho formal e sua profissionalizacdo dentro do campo da
economia criativa.

Por fim, a agdo final de Consultoria de Negdcio prevé a oferta
de consultorias de gestdo de negodcios, totalizando 20 horas. Essas
consultorias tém o objetivo central de fortalecer as propostas numa
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perspectiva empreendedora, além de estimular a formalizagdo ou a
regularizacdo dos envolvidos, de forma a potencializar sua
profissionalizagao - seja através da criagdo de MEIs, Organizagbes Sociais
ou empresas. A formalizagdo € um passo importante no processo de
profissionalizacdo e auxilia na realizacdo das metas do Plano Plurianual,
de forma que possamos estabelecer possibilidades concretas para a
insergao socioprodutiva dos projetos selecionados. A intencdo é que os
grupos selecionados realizem atividades de trabalho mais formalizadas,
em busca de concretizar a inclusdo e a justica social, a partir da
promogao de empregos no setor cultural em diferentes regides da Bahia
- buscando colaborar no combate a precarizacdo do trabalho e da
informalidade do setor cultural.

Quanto aos equipamentos que serdo direcionados, teremos a
oferta de 25 kits divididos em sete qualidade, que serdo direcionados
para 0s grupos selecionados. Dentro do nilcleo de cultura, iremos
abarcar kits de iluminagao para palco; serigrafia; impressdo 3D;
producdo musical digital (home studio) e sonorizacdo para rua -
contemplando as areas de artes cénicas, musica, artesanato e produgdo
cultural. Dentro do nucleo de midias, iremos abarcar kits de Ilha de
edicdo e Som Direto- contemplando a area do audiovisual. A partir
desses equipamentos serdo realizados os projetos selecionados,
fomentando o desenvolvimento econémico do setor criativo da regido do
Litoral Sul.

A Agenda Bahia de Trabalho Decente nos garante a importancia
estratégica do estimulo a formalizacdo da juventude baiana, no sentido
de garantir um direito ao trabalho. O projeto Economia criativa
independente: caminhos para o trabalho decente deseja realcar a
importancia dos pilares da Agenda: “a geracdo de mais e melhores
empregos, a extensao da protecdo social e a promogao do didlogo social”
(BAHIA, 2007, p.4). Em nosso caso, desejamos dar énfase e foco no

mpo da economia criativa, sobretudo no campo da cultura.

Termo de fomento n® 012/2022 — INSTITUTO DE PROMOCAQ DA IGUALDADE — IPI
Processo SEI n° 021.12970.2022.0002466-63



; ":\%‘3
i

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

E. DESCRIGAO DAS ACOES E DAS METAS
ACOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdes

Acdo/Meta 1. Pré-producdo e divulgacdo do projeto
1.1Reunides de Pré-producao

Antes de (éualquer atividade e da divulgagﬁo do projeto, teremos quatro

reunides de planejamento da equipe de producdo. Nessas reunides

iremos desenvolver a escrita do edital plblico para a sele¢do dos grupos,

contratar a e<1uipe de comunicacdo e organizar o trabalho entre os
nc

produtores, inclusive a compra dos equipamentos.
1.2 Promogao da divulgacao do projeto (virtual)

Preliminarmente a abertura do projeto para o publico, com os debates,
oficinas e rodas de conversa, serao adotadas acbes de divulgacio do
projeto através das redes sociais, direcionado para o alcance do publico-
alvo do projeto (juventude de baixa renda, negros/as e mulheres), com a
finalidade de aproximar o profissionais independentes e/ou
microempreendedores individuais, organizacOes sociais e coletivos ndo
formalizados para a realizagdo das atividades do projeto.

Critério, de Aceitagdo: Atas de quatro reunides de pré-producdo.
Realizacao da divulgacao de 12 (doze) postagens de cards, reels ou
outras estrategias de comunicagao, divididas em 3 (trés) semanas nas
redes sociais do projeto.

Acao/Meta 2. Prospeccao dos Grupos
2.1 - Realizacdo da inscricdo dos grupos beneficiarios (virtual)

Com o objetivo de selecionar 25 (vinte e cinco) grupos ndo formalizados,
organizagoes sociais ou artistas e produtores independentes, abriremos
inscricdes para os grupos beneficidrios através de edital publico para
avaliacdo de projetos a serem realizados com os kits doados para os
empreendimentos.

Critério de Aceitacdo Meta 2.1: 1 (um) edital piblico e o total de
projetos inscritos no processo seletivo.

2.2 - Promover formacao e aproximacao de grupos culturais
2.2.1 - Realizar dois debates - 2 horas cada (presencial);
2.2.2 - Realizar duas oficinas - 2 horas cada (presencial);
2.2.3 - Realizar quatro rodas de conversa - 4 horas cada
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(virtual);

Para incentivar a presenca do publico alvo almejado, o projeto prevé
realizar oito encontros abertos para toda a populacdo do territorio Litoral
Sul. Serao realizados dois debates: a) Trabalho, Esporte e Cultura na
Bahia; b) Economia Criativa na Bahia. Também serdo realizadas duas
oficinas: a) Agenda do Trabalho Decente; b) Cidadania e Direitos
Humanos. Essas duas atividades servirdo para formar o trabalhador
criativo do territorio acerca da sua condicdo de trabalho, debatendo os
problemas de informalidade e falta de estrutura, assim como servira para
apresentar a Agenda do Trabalho Decente. Por fim, serdo realizadas
quatro rodas de conversa, com temas variados, ligados aos campos da
economia criativa atingidos pelo projeto. As atividades de roda de
conversa serao espagos mais abertos, com o objetivo de incentivar a
formacdo de redes de contato, associativismo e cooperativismo entre os
artistas e agentes culturais do territorio.

Critério de Aceitacdo Meta 2.2: Dois debates e duas oficinas,
realizadas de forma presencial, com 02h cada, totalizando 8h de
atividades, evidenciado por lista de presenca, registro fotografico e
pesquisa de satisfagao. Quatro rodas de conversa, realizadas de forma
virtual, de 04h cada, totalizando 16h de atividades, evidenciado por lista
de presenca, gravagao do encontro e pesquisa de satisfacdo.

2.3 - Selegao de 25 grupos inscritos

Depois de realizadas as atividades formativas e integrativas (debates,
oficinas e rodas de conversa), serdo selecionados 25 (vinte e cinco)
projetos, entre os inscritos no processo seletivo aberto anteriormente.
Esses serdo os agentes culturais selecionados para entrega dos kits e
para o processo de consultorias.

Critério de Aceitacdo Meta 2.3: Assinatura de 25 (vinte e cinco)
termos de compromisso com os grupos vencedores.

Acao/Meta 3. Direcionamento dos 25 kits de equipamentos para
os agente selecionados

Com a assinatura do termo de compromisso pelos agentes culturais, sera
feito o direcionamento dos 25 (vinte e cinco) kits de equipamentos
comprados para a realizacdo dos projetos selecionados. Os kits serdo
divididos em sete qualidades, de forma a abarcar duas areas da
Economia Criativa - cultura e midias. Serdo os seguintes kits: a)
homestudio; b) ilha de edigao; c) sonorizagao de rua; d) impressdo 3D;
e) serigrafia; f) iluminacao para palco e som direto.

Critério de Aceitacdo: Entrega de 100% dos kits registrado através de
reglsttros fotograficos, filmagem e assinatura de documento comprovando
a entrega;

Acdo/Meta 4. Ofertar consultorias para os agentes culturais
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4.1.1 - Consultorias Técnicas - 240 horas (presencial ou
virtual)

(virtual)

Com o desenvolvimento dos projetos, o projeto prevé ofertar consultorias
para os agentes culturais, almejando incentivar a formagdo técnica e a
formalizacao dos empreendimentos selecionados. Nesse sentido, agindo
contra a falta de estrutura e conhecimento técnico do maquinario e
contra a informalidade dos agentes culturais. As consultorias técnicas
serdo realizadas no periodo de 1 (uma) semana e contara com seis
profissionais, cada um com carga horaria de 40h de trabalho, totalizando
240 horas de consultorias. Cada empreendimento cultural selecionado
tera direito a 9 (nove) horas de consultoria técnica. Essas consultorias
técnicas acontecerdo de forma presencial para os projetos de Itabuna,
Ilhéus, X e Y. Em outras cidades do territdrio serdo consultorias online.
Ja a consultoria de Gestdo de Negdcios sera completamente virtual e
opcional, com duracao de até 5 (cinco) semanas, com carga horaria de 4
(quatro) horas por empreendimento, totalizando 100 (cem) horas. No
caso, essa consultoria servird para os empreendimentos que visualizarem
a necessidade de se formalizarem (MEI, ME, EPP etc.). Durante essa
consultoria, sera oferecido caminhos para a formalizacBdo e se
desenvolvera um Plano de Negdcios para os empreendimentos.

4.1.2 - Consultorias de Gestdo de Negocio - 100 horas

Critério de Aceitacdo Meta 4: Cumprimento de 80% das horas de
consultorias, com comprovagao atraves de gravagao dos encontros
virtuais; e lista de presenca e registros fotograficos dos encontros
presenciais.

INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE
DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acgdes, que podem ser
quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e
evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da
parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez,
possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliacdo de desempenho da
parceria estao definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Quantidade Meta (Ano 1)

Parametro de

Planejamento do(a) Projeto ; y Meio de :
Economia Criativa Independente dic=idotes iads Verificagdo | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més £l o
g ba bai g eslig et kgt g i iep gy ) Desclpeniha
T d Alcance da meta:
N° de artistas e SR - Entre 80% a
agentes culturais O_m_._,.cﬂw:;_mmo 100% - meta
Fortalecer 25 selecionados para| Unidade | mm_wﬁ.ﬂ o8 . - - - - | 100 | - - - - - |cumprida.
empraendmentas do: | 5 eaiizagdodos o_uom.q ”_oom * Menor que 80% -
territorio identitario projetos culturais . _E_.m 0s ; Meta descumprida
Objetivo Litoral Sul, estimulando selecionados
do os agentes culturais dos
. |nucleos de cultura e
Farsa midiase beneficiando - Planos de
diretamente ._co N° de projetos Negécios Alcance da meta:
pessoas, entre jovens, |(culturais - Registros * Entre 80% a
negros/as e mulheres. |realizados com a Unidade |fotograficos dos | ) i i i i i i o5 ) _ |100% - meta
doagdo dos produtos cumprida.
equipamentos e - Relatérios * Menor que moﬂ.w\o -
consultorias Técnicos das Meta descumprida
consultorias
- Registros Alcance da meta:
Acgdo 1.1: Reunides de [n° de atas de . ‘otograficos/Prin * Entre 80% a
Agen planejamento reuniao Unidade | . reen 2 2 ) ) . ) ) ) . ) © |100% - meta
- Atas de cumprida.
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reuniao * Menor que 80% -
Meta descumprida
Alcance da meta:
Registros » Entre 80% a
Agdo 1.2: Divulgagdo |n° de postagens . . : ; 100% - meta
do projeto nas redes sociais unidade Mo%wmw_q_oom:uz: - cumprida.
. » Menor que 80% -
Meta descumprida
- Relatério de »Wmmmmm%\ meta:
Acéo 2.1: Realizagdo |n° de projetos Prospecgéo de 100% - Emﬁom
da inscrigdo dos grupos |inscritos no Unidade |grupos - o:Sm.zam
beneficiarios (virtual) |processo seletivo W.:M%“ﬂmom « Menor que 80% -
Meta descumprida
- Lista de Alcance da meta:
o
“m_m”mnmmww%wm Presenca * Entre 80% a
Agéo 2.2: Promover - Gravagédo dos 100% - meta
de conversa Horas . - .
formacgao e cenforme encontros online cumprida.
aproximacéo de grupos SRR - Registro * Menor que 80% -
culturais piangy fotografico Meta descumprida
Alcance da meta:
- Registros * Entre 80% a
n° de Termo de ;
: . fotograficos 100% - meta
M%._MMMMVM,__mmo Unidade |_ Termo de 25 cumprida.
Acdo 2.3: Selegao de Compromisso * Menor que 80% -
25 grupos inscritos Meta descumprida
Alcance da meta:
Registros * Entre 80% a
% de entregas ; " 3 100% - meta
Agao 3: Direcionamento |dos kits Unidade ﬁoﬁoma*_Mom 3 25 cumprida.
dos 25 kits de W._.mz.n.o 8 * Menor que 80% -
equipamentos para 0s ecebimento Meta descumprida
agente selecionados
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- Relatorios Alcance da meta:
N® de relatorios Tecaicos - Enire 80% a
técnicos dos Horas |; Registros - - - - - - - - 25 - . |100% - meta
Acdo 4: Ofertar - fotograficos cumprida.
consultorias para os - Planos de » Menor que 80% -
agentes culturais Negocios Meta descumprida
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F. FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O projeto sera realizado por etapas de producdo (pré-producdo,
produgdo e pos-producdo), dentre as quais estdo divididas as acdes
necessarias para a realizacgdo do mesmo. Estas agGes serdo coordenadas
pelo Coordenador Geral e uma equipe de produgao, que acompanhardo a
execucdo do projeto do comego ao fim. Esta equipe central contard com
a colaboragao de outros profissionais que prestardo servicos em etapas e
setores especificos do projeto. A sede do IPI serd a base de producdo do
projeto, porém, a comunicagdo entre a equipe se valera de ferramentas
virtuais, sincronas e assincronas, como salas de reunido online,
aplicativos de mensagens, ferramenta de gerenciamento de projetos e
outras. A divulgagdo e a comunicacdo do projeto com o publico sera feita
principalmente por meios virtuais, com o foco nas redes sociais, a partir
das quais realizaremos agbes de divulgacdo ativa, com objetivo de
potencializarmos ao maximo o alcance do projeto.

Pré-producao

A etapa de pré-produgao acontecera majoritariamente de forma
remota. Nessa etapa serdo firmadas parcerias e serdo contactados todos
os convidados a ministrar as rodas de conversas, oficinas, debates e as
consultorias. Em seguida, serao confirmadas as datas, a estrutura e os
métodos para a realizacdo de cada atividade e serd aberto o periodo de
inscrigao. Nessa etapa ainda sera produzido o edital pUblico para selecdo
dos grupos culturais. Ao passo que a logistica & organizada, sera também
produzido o plano de comunicagao e a identidade visual do projeto. A
previsdo é langar os cards iniciais do projeto em quatro semanas e, a
partir da quinta semana, langar cards indicando as atividades do projeto
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e o edital a ser aberto. Entre a primeira reunido da equipe de producdo
Todo esse periodo tera duragao de dois meses e meio (10 semanas).

A Metodologia da Selegdo dos grupos se darda por meio de
inscrigdo online, disponibilizaremos um formuléario do google forms, cujo
link serd amplamente divulgado. Sempre atentando para a coeréncia com
os objetivos e diretrizes deste edital, o contelido do formuldrio e os
critérios de selegdo serdo fechados na fase de pré-producdo do projeto,
na qual a equipe de producdo ird criar o formulario e os
documentos/textos de referéncia da selecdo (tais como a apresentacdo
da chamada aberta, as regras da selecdo e os critérios de selecdo), estes
documentos, caso necessario, poderdo ser enviados a SETRE para prévia
aprovagao. A selecdo serd alinhada as seguintes diretrizes da Agenda
Bahia do Trabalho Decente: V - Promocdo da Igualdade de Género e
Raga e VII - Juventude. Como forma de garantir esse alinhamento e de
priorizarmos ao maximo o plblico a ser atendido, definido no presente
edital, os grupos interessados terdo que apresentar ndo apenas um plano
de trabalho que descreva um plano de negdcio com perspectiva de
lucratividade ou uma agao social com perspectiva de geracdo de renda
para 0 grupo e/ou para outros beneficiarios, como também fornecer uma
série de informagbes no que diz respeito a comprovacdo de atuacgdo
cultural (do grupo e/ou de seus integrantes); nimero e composicdo
social, racial e de género de seus integrantes e comprovacdo, por meio
de fotografias, da disponibilidade de espaco fisico para uso dos
equipamentos.

O periodo de inscrigao ficara aberto até o fim do segundo grupo
de atividades do projeto e a selecdo sera realizada pela equipe de
produgdo do projeto, que poderad contar com a opinido dos consultores
técnicos e de formalizacdo para julgar as propostas de trabalho. Os
critérios de selecdo levardo em conta a perspectiva de geracdo de renda
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e o impacto social do projeto, além do alcance e da adequacdo do grupo
ao presente edital.

Producao

A etapa de Produgdo sera a etapa mais visivel do projeto, ja que,
€ nesta etapa que acontecerdo, de forma hibrida (presencial e remota),
as atividades direcionadas ao publico. Sendo assim, as atividades que
serdo realizadas nesta etapa estdo organizadas em grupos de atividades,
pensadas para o publico alvo do projeto, constituido em 3 partes.

O primeiro grupo de atividades (Contextualizacdo e
Articulagdo) tera inicio com o langamento (presencial) do projeto, que
contara com uma programacdo de debates e oficinas voltadas para
temas pertinentes ao Trabalho Decente, no universo da economia
criativa. Os dois debates, composto por duas horas de carga horario
cada, e as duas oficinas, compostas por duas horas de carga horaria
cada (totalizando oito horas de debates e oficinas), contardo com
discussdes acerca da Economia Criativa baiana, dos eixos de trabalho do
Trabalho Decente e da realidade concreta dos trabalhadores da cultura
do Litoral Sul. Em ambos os casos, 0 espago servira para o/a
palestrante/oficineiro/a expor seu conhecimento pratico acerca da
realidade baiana. Nesse sentido, a metodologia das oficinas e debates
sera expositiva, buscando deixar esclarecido a condicio da economia
criativa local atualmente, com possiveis materiais didaticos preparados
pelos contratados. Num segundo momento, serdo realizadas 4 rodas de
conversa (virtuais) com representantes de dois grupos do Brasil cada,
com carga hordria de quatro horas cada (totalizando 16 horas). Essas
rodas de conversa, facilitadas por palestrantes com notéria trajetoria na
area cultural, terdo trés momentos especificos: a) exposicio dos
palestrantes acerca de suas formas de produgao cultural, a partir de uma
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exposicdo de suas trajetdrias através de slides e/ou outros produtos
culturais, com foco nas formas de sustentacao financeiras dos grupos; b)
abertura para a apresentacao e compartilhamento coletivo dos grupos
presentes; e c) debate livre. As rodas de conversa servirdo para que 0s
grupos possam contar um pouco sobre a experiéncia de consolidagdo de
seus trabalhos, incentivando a criacdo de redes de partilha entre os
diferentes agentes da cultura e arte independentes. Os palestrantes e
oficineiros convidados serao definidos na fase de pré-producao do
projeto.

O segundo grupo de atividades (Desenvolvimento e
Qualificagdo) serda de desenvolvimento dos projetos selecionados
(presencial). Nesse caso, havera a entrega dos vinte e cinco kits de
equipamentos para 0s grupos, assim como a consultoria técnica. Além
disso, a produgdo irda acompanhar de perto a realizacdo dos projetos
selecionados e serdo captadas as imagens para o video institucional. As
consultorias técnicas acontecerdo de forma presencial para 0s grupos
baseados nas cidades de Itacaré, Buerarema, Ilhéus, Itabuna, Itajuipe e
Sdo José da Vitoria, caso hajam grupos contemplados nas demais
cidades as consultorias para estes grupos serdo realizadas de forma
virtual. Neste caso, os consultores técnicos e os grupos selecionados
terdo a estrutura necessaria para a realizacdo dos encontros virtuais.
Definiremos as linhas gerais da consultoria, mas seu conteldo sera
fechado em didlogo com os consultores técnicos, levando em
consideracao o plano de trabalho dos grupos selecionados.

Por fim, o terceiro grupo de atividades (Consultoria de
Negdcio) sera de consultorias de formalizaggo, no qual profissionais da
administragdo efou contabilidade estardo a disposicdo dos grupos
interessados, para orientd-los quanto ao processo de formalizagdo. Esta
agao acontecera de forma virtual, a equipe de producdo ird organizar o
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agendamento dos encontros virtuais dos grupos com o consultor
administrativo. Estes encontros de consultoria terdo como ponto de
partida os planos de trabalho apresentados na selegdo, a partir dos quais
o consultor elaborara recomendagBes para cada grupo. A etapa de
producdo tera uma duragdo de cinco meses (22 semanas).

A (ltima etapa do projeto, que acontecera de forma
majoritariamente remota, sera a poés-producdao. Em primeiro lugar,
havera a avaliagdo do projeto: a coleta e sistematizacdo de dados sobre
0s projetos realizados e os impactos das agdes do projeto na situagao
real da economia criativa do Litoral Sul. Em seguida, havera a escrita do
relatério pablico do projeto, a montagem do video institucional, a
finalizagdo do relatério publico e do material de divulgacdo para as redes
sociais com conteldo informativo. Por fim, havera um evento virtual de
encerramento do projeto. Essa Ultima etapa tera a duragdo de trés meses
(11 semanas). Ao fim do projeto, teremos dois produtos para visualizar
melhor os procedimentos praticos e resultados finais do projeto. O
primeiro, de caradter mais resumido, para facil distribuicdo nas redes
sociais, sera o video institucional - contendo as informagbes basicas do
projeto realizado e seus resultados alcangados. O segundo serda um
relatério (em formato pdf), que apresentara, através de graficos,
fotografias e textos, as acBes do projeto e o perfii do publico
participante. Além disso, esse relatorio trara de forma quantificada,
através de dados levantados e sistematizados ao decorrer do projeto, os
resultados mensuraveis alcangados e seus impactos no desenvolvimento
da industria criativa da regido.

Vale ressaltar que o projeto estd planejado para acontecer de
forma hibrida (virtual e presencial). As atividades presenciais, que
promoverao maior concentracdo de pessoas (lancamento, debates e
oficinas), acontecerdo seguindo os protocolos de seguranga sanitarias
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estaduais estabelecidos no Decreto Estadual N°© 21.310 de 11 de abril de
2022. Serd indicada para a equipe de producdo o uso de mdascaras.
Levando em consideragdo as medidas do novo Decreto, a equipe de
produgdo ird organizar, listar, comunicar, implementar e fiscalizar as
medidas de seguranga sanitaria durante toda a realizagdo do projeto.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os parametros utilizados para avaliacdo de desempenho do Projeto
serdo:

Para Percentuals:

e Entre 80% a 100% - meta cumprida.
e Menor que 80% - Meta descumprida
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Produtor Coordenador Geral Cargo
H e Qtde de tf(a(;alhadom

servigo de terceiro

servigo de terceiro

Forma de Vinculo

20 20 Carga Horaria Semanal
R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 | Remuneragio Bruta (Més 1)
R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 | Remuneragdo Bruta (Més 2)
R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 | Remuneragdo Bruta (Més 3)
R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 | Remuneracgdo Bruta (Més 4)
R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 | Remuneracdo Bruta (Més 5)
o
m
R$ 1.800,00 R$2.000,00 | Remuneragio Bruta (Més 6) |2
=
m
R$ 1.800,00 R$2.000,00 | Remuneracio Bruta (Més 7) Lg
b -]
o
R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 | Remuneragdo Bruta (Més 8)
R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 | Remuneragdo Bruta (Més 9)
RS 1.800,00 R$ 2.000,00 Remuneragia:)Bruta (Mes
R$ 1.800,00 R$ 2.000,00 Remuneraglﬁ:)Bruta (Més
Total Remuneracao Bruta
R$ 19.800,00 R$ 22.000,00 Anual
(A)
FGTS
FGTS Multa Resciséria
INSS Patronal
PIS
13° Salario
oo m
Férias -
1/3 Férias -
@
Adicional Noturno 2
Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
(Outros a especificar)
0,00 0,00 Total Encargos Mensal
0,00 0,00 | Total de Encargos Anual (B)
Beneficio 1 Vale Transporte
Beneficio 2 &
Alimentacdo =
i
-
Beneficio 3 Hospedagem 2
B3
Beneficio 4 (especificar) E e
B> 2
]
0,00 0,00 Total Beneficios Mensal &
Quantidade de meses o
m
0,00 0,00 Total de Beneficios s Anual
©
Subtotal
19.800,00 22.000,00 (A+B+C)
19.800,00 22.000,00 otal Gera A+B Q
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Designer Assessor de comunicagdo Motorista Assit. Produgdo

- 1= I w
servigo de terceiro servico de terceiro set;fe?rge servigo de terceiro

20 20 20 20
R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 R$ 1.400,00
R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 R$ 1.200,00 R$ 1.400,00
R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 R$ 1.400,00
R$ 1.600,00 R$ 1.200,00 R$ 1.400,00
R$ 1.600,00 R$ 1.400,00
R$ 1.600,00 R$ 1.200,00 R$ 1.400,00
R$ 1.600,00 R$ 1.400,00
R$ 1.600,00 R$ 1.400,00
R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 R$ 1.400,00
R$ 1.800,00 R$ 1.600,00 R$ 1.400,00
R$ 1.600,00 R$ 1.400,00
R$ 9.000,00 R$ 17.600,00 R$ 3.600,00 R$ 15.400,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

500,00
750,00
0,00 0,00 1.250,00 0,00
3

0,00 0,00 3.750,00 0,00
9.000,00 17.600,00 7.350,00 15.400,00
9.000,00 17.600,00 7.350,00 46.200,00
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Palestrante (rodas de conversa) Oficineiro Palestrantes (debate) Mediador (abertura)
=] N N ™
R servigo de . . . .
servigo de terceiro terceiro servico de terceiro servico de terceiro
4 (total) 2 (total) 2 (total) 8 (total)
R$ 800,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
R$ 800,00 R$ 500,00 R$ 500,00 R$ 500,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
100,00 100,00
150,00 150,00
e )
0,00 250,00 250,00 0,00
1 1
0,00 250,00 250,00 0,00
800,00 750,00 750,00 500,00
6.400,00 1.500,00 1.500,00 500,00
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TOTAL

o N

0N

Fotdgrafo

Consultor Administrativo

Consultores Técnicos

29

(3

=

servigo de
terceiro

servigo de terceiro

servigo de terceiro

10

20

240 (total)

11.400,00

12.600,00

11.400,00

20.700,00

R$ 1.000,00

9.600,00

36.300,00

R$ 1.500,00

R$ 4.000,00

12.600,00

R$ 3.000,00

12.600,00

R$ 3.000,00

11.400,00

11.400,00

9.600,00

102.200,00

R$ 2.500,00

R$ 6.000,00

R$ 4.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.200,00

500,00

1.800,00

750,00

0,00

3.000,00

0,00

0,00

1.250,00

3

5.500,00

0,00

0,00

1.250,00

107.700,00

2.500,00

6.000,00

5.250,00

2-5mrm

6.000,00

31.500,00
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. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

Tabela 2 e Cotagdao (ANEXO I)

Os custos diretos, e os indiretos quando previstos, deverdo ser expressamente
detalhados e fundamentados (§ 3° do art. 11, do Decreto FEstadual n®.
17.091/2016). Os custos indiretos necessarios a execucdo da parceria, desde que
sejam indispensaveis e proporcionais a execucio do seu objeto, poderdo incluir,
entre outras despesas, aquelas com intemet, transporte, aluguel, telefone,
consumo de dgua e luz e remuneracéo de servigos contdbeis e de assessoria
Juridica (art. 12, do Decreto Estadual n®. 17.091/2016).

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd
determinado mediante ratejo, cuja memoria de calculo deverd ser detalhada no
Plano deTrabalho da OSC, bem como nos Relatdrios de Prestacdo de Contas. A
memoria de cdlculo deverd conter os critérios de ratejo, o valor do custo total do
recurso e de todas as fragdes rateadas, com especificacdo das respectivas fontes
provedoras (nome, CNPJ e o ndmero do instrumento de parceria/contrato.]
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 | Més10 | Més11 | TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 352.424,09 0,00 0,00 0,00 0,00 | 144.220,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 0,00 000 o000 000 000 000 o000 o000 o000 o000 000 0,00
2. |Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 | Més 10 | Més11 | TOTAL
21 Despesas com Recursos
i Humanos
2.1.1 |Remuneracdo da equipe
2.1.1.1 |Pagamento de equipe 11.400,00| 12.600,0011.400,00|20.700,00| 9.600,00{ 36.300,00|12.600,00| 12.600,00| 11.400,00| 11.400,00| 9.600,00 | 159.600,00
2.1.1.2 |Beneficio Alimentagdo 0,00 500,00 0,00 900,00 0,00| 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 4.900,00
2.1.1.3 |Beneficio Hospedagem 750,00 1.350,00 5.250,00 7.350,00
Subtotal (Remuneragdoda| ., 404 40| 13.850,00|11.400,00|22.950,00| 9.600,00| 45.050,00|12.600,00 | 12.600,00 | 11.400,00 | 11.400,00 171.850,00

equipe)

w.mni
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2.1.2 |Encargos Sociais

2.1.2,1 |INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.2 |FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.3 |FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recisdo de Trabalho (Saldo de

2.1.2.4 Salario, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PIS sobre a Folha de

2125 | e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.6 |1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.7 |13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.8 |IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.9 |ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.2.10 | Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Recursos Humanos) | 11.400,00( 13.850,00|11.400,0022.950,00| 9.600,00| 45.050,00|12.600,00 12.600,00| 11.400,00|11.400,00( 9.600,00|171.850,00
2.2 Custos Diretos
221 [Aluguel de Espaco para eventos 0,00 000 o00| 1.00000] 0,00 o00[ o000 o000 o000 o000 000 100000

(abertura, debates e oficinas)
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2.2.2 e oficinas) 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00
223 Mmmﬂ_% (aberfiire, debates & 0,00 000/  000| 50000 0,00 000 o000 o000 o000 o000 o000 500,00
2.2.4  |Aluguel de Carro 2.000,00 2.000,00 4.000,00 8.000,00
2.2.5 Passagens Aereas 2.000,00 2.000,00
2.2.6 Passagem Onibus 1.500,00 1.500,00
2.2.7 Registro audiovisual 4.000,00 4.000,00| 4.000,00 12.000,00
228  |gpr 300,00 300,00{ 300,00/ 300,00{ 300,00 300,00f 300,00/ 300,00( 300,00/ 300,00{f 300,00f 3.300,00
2.2.9 24 metros de poliéster 77 fios 730,00 730,00
2.2.10 wwmoc grampos galvanizados 50,00 50,00
2.2.11 |15 Fita crepe 100,00 100,00
2.2.12 |15 Fita Adesiva 100,00 100,00
2.2.13 |6 lonafrontlight 340 para 130,00 130,00
_z,_ﬁ_,mmmmzo digital n_‘m banner
22.14 mmmm:%wm fologatieastit 360,00 360,00
e 6 sensibilizante HB (100 ml) o000 e
2.2.16 |15 panos 60,00 60,00
2217 lenlapamansite 222,00 222,00
2.2.18 |3 removedor de emuls3o HB 54 180,00 180,00
2.2.19 |6 Tinta acrilica a base de agua 280,00 280,00
p/ serigrafia Génesis preta N
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6 Tinta acrilica a base de agua
2.2.20 |p/ serigrafia Génesis preta 408,00 408,00
branca
2.2.21 |6 Tinta acrilica a base de agua 320,00 320,00
p/ serigrafia Génesis amarela
2.2.22 |6 Tinta acrilica a base de &gua 320,00 320,00
p/ serigrafia Génesis azul
228 | e Ceneae vermana 320,00 320,00
2.2.24 |30 Metros de Mangueira 150,00 150,00
2.2.25 |3 Esguicho 18,00 18,00
2.2.26 |6 Engate 30,00 30,00
2.2.27 |3 Adaptador 12,00 12,00
2.2.28 |9 Rodo 40cm 500,00 500,00
2.2.29 |9 Rodo 30cm 380,00 380,00
2.2.30 |9 Rodo 10cm 130,00 130,00
2.2.31 |9 Epatulas p/ serigrafia 40,00 40,00
2.2.32 |30 Quadros de tela p/ serigrafia 655,00 655,00
2.2.33 |3 Esticador de tela de serigrafia 200 200,00
2.2.34 |Camisas de algoddo 3.000,00 3.000,00
2.2.35 [14kg Filamento PLA 2.200,00 2.200,00
2.2.36 |6kg Filamento PETG 1.000,00 1.000,00
2.2.37 |Tinta Acrilica Fosca (variadas) 300,00 300,00
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Subtotal (Custos Diretos) 300,00 14.555,00 300,00 |11.600,00 300,00( 8.300,00| 4.300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 40.855,00
2.3 Aquisicdo de Equipamentos
’ e Materiais Permanentes
5 - Notebook Gamer Aspire
Nitro 5 AN515-44-R11B AMD
Ryzen 7 8GB 512GB SSD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 29.245,50
2.3.1 |[GTX1650 15,6' Endless 29.245,50
5 - Monitor LG 23.8 Full HD, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 5.128,66
2.3.2 |IPS + frete 5.128,66
2.3.3 |10 - Cabo HDMI 0,00 140,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 140,00
2.3.4 |10 - HD Externo 2TB western 0,00 5.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.300,00
2.3.5 |5 - Fone AKG K52 0,00| 1.325,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1.325,00
2.3.6 |3 - Fone AKG K52 0,00 795,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 795,00
2.3.7 |3 - DR-60DMKIL 0,00 8.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 8.100,00
3 - Microfone Rode NTG2 +
23.8 |frete 0,00 g 41587 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 8.415,87
3 - Protetor Para Microfone 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 6.984,72
2.3.9 |Rode BlimpZapelin + frete 6.984,72
2.3.10 |3 - Cabo XIr-XIr balanceado 0,00 285,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 285,00
5 - Interface de dudio Focusrite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 8.500,00
2.3.11 |Scarlett 2i2 32 geracdo 8.500,00
5 - Microfone Hamy BM-800 + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00
2.3.12 |pedestal de mesa 900,00
2.3.13 |5 - Monitor de Audio R1000T4 0,00 4.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0W._\J 4.300,00
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5 - Headphone Audictechnica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.250,00
2.3.14 | ATH-M30x 3.250,00
5 - Notebook Gamer Aspire
uﬁmsm%wwwmmﬁmﬂwm% Mo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.245,50
2.3.15 |GTX1650 15,6' Endless 29.245,50
T . e 000| ¢oc000 | 000|  000| 000|000 o000 000 o000 000 000 675000
ot bl i
2.3.17 |10 - Caixa Ativa Staner SR315A 0,00 23.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 23.500,00
2.3.18 |5 - Tripé p/ Caixa Ativa 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
5 - Mesa de Som
2.3.10 | SoundCramSionature 12 0,00 11 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 11.250,00
3 - Notebook Lenovo IdeaPad 3
15" Processador AMD Ryzen™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 9.989,97
2.3.20 |5 5500U 9.989,97
5655 wa Mess.de revelagio bl %60 0,00( 3 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 3.000,00
uds ¥ dl 4
2.3.22 |3 - mm_vno U\ mmﬂm@ﬂmmm D.._DD A..NDOmDQ O\OQ O_.OO O_.OD O__OQ O._DO Q-OQ O-OQ O-OO O‘OO A.Nocwco
2393 w&_mwﬂw com dobradica p/ 0,00| 361 0o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 381,00
5 %34 wo.;_wm_ﬂ,ﬁ_maoa de altapresséo 0.00| 4 57770 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.277,70
2.3.25 |3 - Tanque 1 cuba 0,00 255,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25500
) 396 wﬁwomwwwmw%ﬁ profissional 0,00| 145 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 342,00
= i
2.3.27 13- _n_._—.mﬂm:.m\ Parafusadeira O__OO GNHHQO O_.OO Oh_OD D_aOD D..OO O‘OO O..OO O_.DO O_.OO O_.OO @NH_.OQ
5 s |2 Qﬁ.ﬂwmﬂwﬁ Creality 3D 1117 R— 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 7.200,00
s iy [ 20 0,00| 51000 000 000 000 000| 00| 000 000 000 000351000

Termo de fomento n° 012/2022 — INSTITUTO DE PROMOGAQ DA IGUALDADE — IPI
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002466-63




2 - Aerdgrafo ¢/ Mini

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

2.3.30 ﬁoaﬂﬂmmgﬂ Vonder O_.OC 1.164,00 O‘OD O_.OO O.-OO O\OO O_.OO O\OD O__OC O_.OD_ O_.OO H.HQA..-OO
2 - Notebook Gamer Aspire
Nitro 5 AN515-44-R11B AMD
Ryzen 7 8GB 512GB SSD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11.698,20
2.3.31 [GTX1650 15,6' Endless 11.698,20
2.3.32 |2 - Dimer Box 0,00{ 4.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 4.500,00
2.3.33 |2 - Mesa de Luz 0,00 4.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.400,00
2.3.34 |4 - Lampada Par Foco I 0,00 1.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.120,00
2.3.35 |4 - Lampada Par Foco II 0,00 1.120,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 1.120,00
2.3.36 |8 - Lampada Par Foco V 0,00 2.240,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.240,00
2.3.37 |16 - Carcaca de Refletor Par 64 0,00| 4.256,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 4.256,00
Impressora Multifuncional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00f 5.579,00
2.3.38 |Epson Ecotank L14150 5.579,00
2.3.39 |2 - HD Externo 2TB western 0,00 1.060,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.060,00
3 - Notebook Lenovo IdeaPad 3
15" Processador AMD Ryzen™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.989,97
2.3.40 |5 5500U 9.989,97
Subtotal (Aquisicdo de
Equipamentos e Materiais 0,00(232.819,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00|232.819,09
Permanentes)
24 Custos Indiretos
2.4.1 Internet + telefone 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 120,00 1.320,00
2.4.2 Aluguel 2.000,00| 2.000,00( 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00{ 2.000,00( 2.000,00( 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00| 2.000,00 _22.000,00
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243 |Agua 100,00 100,00 100,00 100,00| 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00/ 1.100,00
244 |luz 200,00 200,00f 200,00/ 200,00 200,00 200,00f 200,00/ 200,00f 200,00/ 200,00( 200,00| 2.200,00
24.5 |Gasolina 1.500,00 1.000,00 3.500,00 6.000,00
2.4.6 |Tinta impresora 250,00 250,00 500,00
2.4.7 Material de escritdrio 1.000,00 500,00 1.500,00
2.4.8 |Servigos contabeis 1.500,00| 1.500,00( 1.500,00| 1.500,00( 1.500,00| 1.500,00( 1.500,00| 1.500,00( 1.500,00| 1.500,00{ 1.500,00| 16.500,00

Subtotal (Custos Indiretos)| 5.170,00( 5.420,00( 3.920,00| 4.920,00( 3.920,00| 8.170,00| 3.920,00( 3.920,00| 3.920,00( 3.920,00| 3.920,00| 51.120,00

Total Geral de Despesas | 16.870,00 | 266.644,09 | 15.620,00 |39.470,00 ( 13.820,00 | 61.520,00 | 20.820,00 | 16.820,00 | 15.620,00 | 15.620,00| 13.820,00 | 496.644,09
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 1° Parcela 2° Parcela
2022 R$ 352.424,09
2023 R$ 144.220,00

Parcala RS C.ﬁsteio ) R3S Investimento R$ Total
1.2 parcela 119.605,00 232.819,09 352.424,09
2.2 parcela 144.220,00 0,00 144.220,00
Total 448.388,26 232.819,09 496.644,09
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K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigcdo do Bem

Qtde

Valor Unitario

Valor Total

Justificativa para aquisicédo

Notebook Gamer
Aspire Nitro 5
AN515-44-R11B
AMD Ryzen 7 8GB
512GB SSD
GTX1650 15,6'
Endless

5.849,10

29.245,50

Kit Ilha de Edicao

N

Monitor LG 23.8
Full HD, IPS +
frete

1.025,73

5.128,66

Kit Ilha de Edicdo

w

Cabo HDMI

10

14,00

140,00

Kit Ilha de Edicdo

HD Externo 2TB
western

530,00

5.300,00

Kit Ilha de Edicdo

Fone AKG K52

265,00

1.325,00

Kit Ilha de Edicdo

Fone AKG K52

265,00

795,00

Kit Som Direto

~N oo b

DR-60DMKII

2.700,00

8.100,00

Kit Som Direto

Microfone Rode
NTG2 + frete

W | Wlwlu

2.805,29

8.415,87

Kit som Direto

Protetor Para
Microfone Rode
Blimp Zapelin +
frete

2.328,24

6.984,72

Kit som Direto

10

Cabo Xir-Xir
balanceado

95,00

285,00

Kit som Direto

1"

Interface de audio
Focustrite Scarlett
2i2 32 geragdo

1.700,00

8.500,00

Kit Home Studio

12

Microfone Hamy
BM-800 + pedestal
de mesa

180,00

900,00

Kit Home Studio

13

Monitor de Audio
R1000T4

860,00

4.300,00

Kit Home Studio

14

Headphone
Audiotechnica

ATH-M30x

650,00

3.250,00

Kit Home Studio
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15

Notebook Gamer
Aspire Nitro 5
AN515-44-R11B
AMD Ryzen 7 8GB
512GB SSD
GTX1650 15,6'
Endless

5.849,10

29.245,50

Kit Home Studio

16

Par de Mocrofones
Kadosh K482

1.350,00

6.750,00

Kit Sonorizacao Rua

17

Caixa Ativa Staner
SR315A

10

2.350,00

23.500,00

Kit Sonorizagdo Rua

18

Tripé p/ Caixa
Ativa

10

120,00

1.200,00

Kit Sonorizagao Rua

19

Mesa de Som
SoundCraft
Signature 12

2.250,00

11.250,00

Kit Sonorizagao Rua

20

Notebook Lenovo
IdeaPad 3 15"

Processador AMD
Ryzen™ 5 5500U

3.329,99

9.989,97

Kit Serigrafia

21

Mesa de revelacao
60 x60 cm

1.000,00

3.000,00

Kit Serigrafia

22

Bergo p/ serigrafia

1.400,00

4.200,00

Kit Serigrafia

23

Garra com
dobradica p/
serigrafia

127,00

381,00

Kit Serigrafia

24

Lavadora de
altapressdo portatil

425,90

1.277,70

Kit Serigrafia

25

85700

O

RitSerigrafta

26

Grampeador
profissional
Rocama 106

114,00

342,00

Kit Serigrafia

27

Furadeira /
Parafusadeira

307,00

921,00

Kit Serigrafia

28

Impressora
Creality 3D Ender-
5 Pro

3.600,00

7.200,00

Kit Impressdo 3D

29

Impressora
Creality 3D Ender-
3 Pro

1.755,00

3.510,00

Kit Impressdo 3D

30

Aerografo ¢f Mini
Compressor
Vonder

582,00

1.164,00

Kit Impressao 3D
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31

Notebook Gamer
Aspire Nitro 5
AN515-44-R11B
AMD Ryzen 7 8GB
512GB SSD
GTX1650 15,6'
Endless

5.849,10

11.698,20

Kit Impressao 3D

32

Dimer Box

2.250,00

4.500,00

Kit Iluminagdo de Palco

33

Mesa de Luz

2.200,00

4.400,00

Kit Iluminacdo de Palco

34

Lampada Par Foco
I

280,00

1.120,00

Kit Iluminacgo de Palco

35

Lampada Par Foco
II

280,00

1.120,00

Kit Iluminacdo de Palco

36

Lampada Par Foco
V

280,00

2.240,00

Kit Iluminacdo de Palco

37

Carcaca de
Refletor Par 64

16

266,00

4.256,00

Kit Iluminacdo de Palco

38

Impressora
Multifuncional
Epson Ecotank
L14150

5.579,00

5.575,00

Escritorio do projeto

39

HD Externo 2TB
western

530,00

1.060,00

Escritorio do projeto

40

Notebook Lenovo
IdeaPad 3 15"

Processador AMD
Ryzen™ 5 5500U

3.329,99

9.989,97

Escritorio do projeto

173

55.317,45

232.819,09
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L.

DECLARACOES
OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao

edivulgagdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacio de contas final dos

recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor{a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sio verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. | Nome Completo do(a) 0. | Assinatyfa do(a) Proponente
Proponente
Salvador,
s 06 o0 GILSON DE ARAUJO COSTA
P. APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data:  / Data: / / Data: [/ /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula
1
Salvador,  OX / © X /2022
DAVIDSON DE MAGA iEs\SAN'ros

Secretario da secretatia do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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