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TERMO DE FOMENTO N° 022/2022, QUE ENTRE SI
i CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA
S i DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE E A

ASSOCIACAO CASA DAS MULHERES.
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O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n®
13.537.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32, Plataforma, 23. Avenida, Centro Administrativo
da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato representada pelo seu titular DAVIDSON DE
MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 138746834, SSP/BA e do CPF n°
182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.Q.E. De 09.02.201¢, e
a ASSOCIA(;T\O CASA DAS MULHERES, CNP] n° 41.860.640/0001-59, situado na Rua Lelis Piedade, n° 372,
centro, Jequi¢, Bahia, CEP 45.200-460, selecionada por meio de Edital de Chamamento Piblico n® 006/2021,
Processo Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-29, neste ato representado pela Sra. ELMA VIEIRA
BRITTO, portador do documento de identidade n° 365096167, emitide por SSP/SP, inscrita no CPF sob o no
658.583.145-72, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento nos
termos do processo SET 021.12970.2022.0002086-56, que se regerd pela Lei n®. 13.019/2014, que regulamenta
0 regime juridico das parcerias entre a administracdo plblica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo
Decreto Cstadual n®. 17.091/2016, mediante as dausulas ¢ cotidigBes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO ,
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a Realizagdo do “Projeto Empoderar Para Emancipar”,
conforme detalhado no Plano de Trabalho, anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO UNICO- Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, admitindo-se a sua prorrogacdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACﬁO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE-SETRE repassard & ASSOCIACAO CASA DAS MULHERES, no prazo e condigdes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$ 495. BDQ ,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil e
oitocentos reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, anexo Unicg,
por conta dos recursos da Dotagio Orgamentdria a seguir especificada:

UNIDADE "+ NATURSZA DE UINTDADE GESTORA
ORCAMENTARIA FONTE PAOE . DESPESA

) 0.319/0.119/ © 33.50.41.00
LDt 0.128 $715 .. 44.50.42.00 0005 - SUDET

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahiz para-a execucdo do objeto deste Termo de Fomento
serao movimentados em conta bancéria especifica para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma
vinculada apenas as movimentagdes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros sero aplicados ne objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestaciio de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extincio da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serio devolvidos a
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administracdo plblica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo ptiblica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a gue se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de V|genC|a deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado pblico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentérias.

PARAGRAFO QUINTO
N3o serd permitida a previséo de despesas a titulo de taxa de administracio, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda mov:mentagao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Seréo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancéria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso
fertuito ou forga maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700.00 (setecentos reais), levando-se em
conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensicnada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecugdo do objeto e a contratacdo de servicos para adequacdo de espaco fisico, observadas as
disposicdes do art. 46 da Lei n® 13,019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagoes pela OSC fatas com 0 uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de pregos deverdo conter a identificacda das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de:
enderego, nimero de telefone e nlmeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNP1 ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericio pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacio de
contas final, para incorporagdo dos mesmos ao patrimonio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em-relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo € permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destlnado a custeio, devendo a OSC apresenta”
justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficarfo retidas nos seguintes
Casos.:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio de parcela anteriormente recebida;

1I - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagbes estabelecidas neste Termo de Fomento;

1II- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas. .
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpndos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracio, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacio e justificativa, a ser
apresentada & administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apés o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteraciio de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicacdo dos créditos orcamentarios;

II - alteragao do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagio.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupe a manifestagéio prévia da unidade técnica da administraco publica
a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado
ou unidade equivalente e autorizagdo do Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE.

PARAGRAFO QUINTO e

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a admlmstragao publica promoveréd a prorrogacio do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

L Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

IL. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

IIL Manter escrituragdo contabil regular;

v. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais & dos estabelecimentos em que exerca
suas agoes todas as parcerias celebradas com o poder. plblico, contendo, no minimo, as informacBes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n® 13.019/2014;

VI Devolver a administragdo pUlblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extincdo da parceria;

VIL Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interne e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ac Termo de Fomento,
bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto; .

VIII. Desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no gue diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos plblicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da maralidade, da publicidade da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execugao da paiceria, buscando alcangar os resultados
pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou pre]mzo de qualquer natureza causado a administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgdio da parceria, exceto quanhdo isto ocorrer por exigéncia da administracdo
publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstincias que deverdo ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposi¢do da administracdo publica e dos drgdos de controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
ndmero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ac di
prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;
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XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XII1. Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, tadas
as condicdes exigidas na selegdo;

XIV. DESTACAR A PARTICIPAC.E\O DO GOVERNO DO ESTADO E DA ASSOCIA(;KO CASA DAS MULHERES
em qualquer acdo promocional relacionada ac Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucao dos servicos abjeto do presente termo;

XVIL Administrar os bens méveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutengéio preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicio ac Poder
Plblico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca
patrimonial do imdvel;

XVIL Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - REDE todas as aquisicdes de
permanentes moveis que forem realizadas, na prestagdo de contas final, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIIIL. Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objetc
deste Termo de Fomento;

XIX. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestacio de
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigacdes contidas neste Termo de
Fomento por determinagdo legal, obrigam-se a:
I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;
II. Manter, am seu sitio oficial na intornet, a relacio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

III. Divulgar, em seu sitio oficial na internat, os meios de’ representagéo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagbes & OSC que visem orienta-la na correta execucio da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracio no
presente termo;

V. Prestar apoio necessario e indispensavel 3 OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensdo e no tempo devido;

V1. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagdo do nUmero de referéncia do chamamento piblico ou do ato de
fundamentagdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentdria da
despesa, prazo de duragao e o nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria; i
IX. Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela 0SC;
X. Providenciar a consignagao das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsio no planejamento plurianual do Estado;
XI. Conceder o uso dos bens méveis e imoveis mediante ato do Secretdrio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes Termos de Permisséo de Uso;

KIL.  Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela
0SC em virtude do Termo de Fomento. i

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucio da parceria deverdo ser realizadas

pelo Gestor da Parceria Jessevanda Galvino de Almeida- Matricula 21.448.622, designadc pela Portaria no
061/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/06/2022 , e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacio
designada pela Portaria n® 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteracdes através
das portarias 055/2022 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizadas nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
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avaliagédo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegaciio de competéncia ou de
celebracdo de parcerias com drgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacdo dos recursos,
conforme previsto no § 19 do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria a cada 12 (doze) meses,
que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd & Comissio de Monitoramento e Avaliagéo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestacdo de contas
pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologagdo, a Comissdo de Manitoramento e Avaliagde poderd gerar recomendacdes de melhoria da
parceria com base nas informagfes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhard relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homelogada ao
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua publicacio no sitio
eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTA(;EO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execucdo da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases; aplesentado das conilas, de msponsabuhddde da Organlzagdo da Sodedade Clvil;
andlise e manlfestagao conclusiva das contas, de responsabslldade da administragdo publica, sem prejuizo da
atuagaoc dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Somedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da Ultima parcela financeira;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que dewdamente justificado pela OSC e aprovado pela
administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa a execugdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagdo pela OSC do
relatério de execugdo do objeto e do relatdrio de execucio financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do ob]eto da parceria sera determinado mediante
rateio, cuja memdria de célculo deverd ser detalhada nos Relatérios de Prestaciio de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com especificacdio das
respectivas fontes provedoras (rome, CNPJ e o nlimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagédo dos documentos indicados no parégrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a administracdo
publica solicite outros documentos necessarios & avaliagBo e ao monitoramento da execucdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto. -

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de
contas inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civis executantes e nédo
celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de presta(;ao de contas da parceria, devendo consnderar
em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, ‘assim como o relatério de execucdo do objeto e o
relatério de execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO

Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
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PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestagbes de contas o contelido dos relatdrios técnicos
de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacio de contas, parte integrante do relatério

técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo,

prorrogével por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

o) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n3o
resulte em dano ao erdrio;

c} Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstdncias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE apravard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestagio de contas desde que cumpridas o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO et

Nas hipdteses de prestagéo de contas avaliada como irregular ou de omiss&o de prestacio de contas, o Gestor da

Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo.-de 15 (quinze) dias a contar da notificacio, ao
Gestor da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazc de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador piblico do drgdo ou entidade, para decis3o final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO :

O saneamento da irreqularidade sera realizado por meio do ressarmmento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao. Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego
Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agBes compensatérias de
interesse pulblico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no
instrumento de parceria e a area de atuagéo da organizacdo, cuja mensu.agéo economica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.

PARAGRAFQ DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitard a
prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicard a sancio prevista no inciso
II, art. 73 da Lei n© 13.019/2014, cabendo ainda:

L. Vedar a transferéncia de novos recursos;

11, Reglstrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na mternet enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeigdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestagdes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, excatc
nos casos a seqguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicac8o de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigac®es estabelecidas no Termo de Fomento;

IIT. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa sufi Ctente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo ptiblica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serao disponibilizados em sitio oﬂaal no Portal da
SETRE.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO .
A administragdo publica apreciara a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contade da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderéd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal propric da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracae do Poder Executive
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacdo de contas a memoria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao
periodo de atuacdo do profissional na execu¢do das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execu¢do da parceria serad. precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO :
Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagéo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebragdo da parceria ser@o gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC,
esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administragdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administracdo publica sdo de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execucdo do Termo de
Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis & continuidade do projeto e a execucdo de
acoes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugdo do objeto, mas que z ele no se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas final, disponibilizarem os bens para a
administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os
bens remanescentes destinados a 0OSC. :

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:
a) Néo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apés transcurso do prazo
previsto para a regularizacdo;
b) O Estado apresentar razbes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
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II.  Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administraggo pdblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a OSC notificar a administrag8o, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execuggo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econémico-financeira do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

III.  Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdio devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacdo do
ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo plblica
determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicard a sancdo prevista no inciso II do art.
73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacBes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta cldusula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, |ndependente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

1. 0OsC:

a. Apresentar, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias a Prestagao de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Fomento;

b. Devolver a administracdo plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacGes financeiras no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragio
de tomada de contas especial;

¢. Disponibilizar a administragéo publica todos os bens maveis e iméveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquirides em virtude do Termo de Fomento.

II. SETRE:

a) Revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

b) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando
ao patriménio plblico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

¢} Apreciar a prestagdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o prazo
ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverao assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deverd conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaragdo de devolugdo dos bens permitidos pela administracio plblica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n®. 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administracdo plblica poders, garantlda a prévia defesa, aplicar @ OSC as seguintes
sancoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgéos e entidades da esfera de governc da administracio plblica sancionadora, por prazo nio
superior a dois anos;

c) declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdc
ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ s8o de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser

requerida apos (02) dois anos de aplicacio da penalidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagio de
penalidade decorrente de infragdo relacionada & execucio da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo serd interrompida com a edic8o de ato administrativo voltado & apuracdo da infracio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L A administragdo puiblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade -

II. Em qualquer hipétese é assegurado a OSC ampla direito de defesa, nos termas da Constituicio Federal,
sem que decorra direito a indenizagdo.

III. Aplicam-se os dispositivos, nc que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados nes\e
instrumento. .

v. Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerd sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa.de solugdo administrativa, com a participacio de
orgéo encarregado de assessoramento juridico |ntegrante da estrutura da administragdo publica.

VI E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.
Salvador/BA, [0 de 595‘&' 2022.

f
|
. HIZ S AGALHAES SANTOS '
SECRETARIO DA SEC ARIA B TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE |
] :

eardeOiveir

eGabineta dg SETRE

ELM BRI‘I‘I‘O
Assom@cAo ASA DAS MULHERES

TESTEMUNHAS: | | {v |

daison oLiudirA Ba siiua
CPRe3l6ssEYT &S CPF: 95775
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 022/2022

Edital de Chamamento Piblico n® 006/2021
Finalidade da Selegdo: “hamamento Plblico de selecdo
de OSC’s visando a celebracio de parcerias com o
Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do
Trabalho Emprego, Renda e Esporte - SETRE para a
consecucdo de finalidade de interesse publico e
reciprocc mediante a formalizagio de Termo de
deento, nos termos e condigdes estabelecidos neste
Edital.

CATEGORIA DA PARCERIA: 01 - Geracio de Trabalho e Renda
LINHA DA PARCERIA: 02 - Iniciativas de Inclusdo Produtiva no mundo do trabalho.

LOTE DE ABRANGENCIA: A - Projetos a serem executados em Juazeiro e Territdrio do Sertdo Produtivo

A. IDENTIFICAGAO DA OSC
Dados daOSC

Nome da OSC: Associagdo Casa das Mulheres Jequié

CNP3J: 41. 860.640/0001-59

Data de Criacdo: 08/03/2020

Endereco: Rua Lelis Piedade n® 372, Centro. Jequié - Bahia
Telefone: (73) 3525 - 4595 e
Endereco eletrdnica (e-mail): casadasrulheresiequie@amail.com

Dados da Representante Legal

Nome: Elma Vieira Britto _
Endereco: Rua 1 casa 15, Bairro Agua Branca — Jequié — Bahia.
Enderego eletranico (e-mail): elma_azul@hotmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 365096167

CPF: 65958314572

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto Empoderar Para Emancipar, objeto da Parceria entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte (SETRE) e a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) Associagio Casa das Mulheres de Jequié, terd como
beneficiarias 240 (duzentos e quarenta) mulheres e mulheres trans, a partir de 18 (dezoito anos), nos municfp:‘u.s
de Juazeiro, Tanhagu, Ituagu e Brumado. A execucdo do Projeto acontecerd pelo pericdo de 12 (doze) meses e
obedecera as indicaces contidas no Eixo Génerc e Raca, da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD).

Termo de Fomento n® 022/2G22 — Associaco Casa Das Mulheres Processo
SEI n° 021.12970.2022.0002086-55




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

A realizacdo do Projeto Empoderar para Emancipar esta vinculada a programacdc do Planc Plurianual 2020-2023,
através das seguintes diretrizes: Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Munda do Trabalho; Compromissc 004 -
Disseminar o Trabalho Decente como prevengéo a precarizacdo do trabalho e das relagdes e condicdes de trabalho;
Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em ages de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o
nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados a0 menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 -

Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBIETIVO DA PARCERIA

O objetivo prioritario do Projeto Empoderar para Emancipar & fomentar a autonomia financeira e a insercdo social
de 240 (duzentos e quarenta) mulheres e mulheres trans, a partir de 18 (dezoito) anos, vitimas de violéncia doméstica,
nos municipios de Juazeiro, Tanhagu, Ituagu e Brumado. Imbuido nessa perspectiva, este Projeto ofertard cursos de
capacitacdo profissional, nas areas de culinéria e de beleza. As atividades de culindria serdc desenvolvidas mediante a
realizagdo dos seguintes cursos: produgdo de massas, salgados, comida nordestina e confeitaria. Ja na area de beleza,
a realizacdo ocorrerd através das agdes de: manicure, depilacdo, cabeleireiro e design de sobrancelha. Com a
execucao dessas acles e atentando para a aptiddo vocaciona_nllde cada beneficidria, o Projeto visa alcancar 240
(duzentos e quarenta) mulheres e mulheres trans, com idade iglal ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, nos
municipios de Juazeiro, Tanhacu, Ituacu e Brumado. :

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS o

“A Bahia € o segundo estado do Brasil com maior registra de assﬁssinatos de pessoas transexuais e travestis em 2021.
E 0 que aponta o relatério da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais {(Antra), divulgado em 28 de janeiro de
2022. (...) Apesar de ter registrado uma reduggo de cerca de 32% nas mortes de pessoas trans e travestis, 0 estado saiu da terceirm
posico para a segunda, com 13 casos contabilizades no ano passado. O levantamento da Antra € feito de forma quantitativa, porque o
Brasil ndo produz dados demogréficos a respeito da populacgo trans. Atrés apenas de Sdo Paulo, o estado baiano ja ficou em segundo
lugar por dois anos consecutivas: 2017 (17 assassinatos) e 2018 (15). De modo geral, a maioria das vitimas mortas estéo no
Sudeste: 35% delas. O percentual é seguido pelo Nordeste (34%); Sul (8%); Centro-Oeste (11%), Norte (10,5%) e
Sul (9,5%). No relatdrio, a Associacdo destaca que "€ urgente u;agar estratégias de fortalecimento das instituicBes de
luta pelos direitos das pessoas LGBTQIA+, a protecio de défénsores de direitos humanos, e pela garantia: da
sobrevivéncia da comunidade'. Das 140 vitimas de homicidios em todo o Brasil, 135 eram travestis/mulheres trans, gue
correspondem a 96% dos casos. As outras cinco eram homens trans, confarme aponta o relatdrio. Nacionalmeante, a
idade média de trans assassinadas é de 29,3 anos. (...)." s

Mirande o oihar para as muiheres, “a Bahia teve um caso de violéncia contra a mulher a cada dois dias em 2021,
segundo a pesquisa Elas vivem: dados da violéncia contra a mulher, da Rede de Observatérios da Seguranca. O
levantamento, divulgado em 10 de margo de 2022, aponta que foram 200 registros no ano passado. (...) Além disso,

* Bahia & 2° estado do Brasil com mais mortes de pessoas trans e travestis em 2021, aponta relatério da Antra. Disponivel em

https:flgl.globo.com/ba/bahia/notic@jZOZZ/Oi/ZB/bahia-e-2o—estado-dU_brasil-que-maTs-matuu-mu\heres—trans—e-travestis-emQOZLaponta-
relatorio-da-antra.ghtm!. Acessado em 13 de junho de 2022.

Termo de Fomento n® 022/2022 Associagéd Casa Das Mulheres Processo
SEI n© 621.12970.2022.0002086-54



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

houve queda de 31% nos registros da Rede, em relacdo a pesquisa feita em 2020. Apesar da redugdo, os tipos de
violéncia softidas néo tiveram grande tipo de variagdo quando o assunto é feminicidio: foi de 70 (2020) para 66 casos
(2021). (...) De acordo com a Rede de Observatorios da Seguranga, a Bahia teve 232 casos de violéncia contra a

mulher em 2021. O tipo mais registrado foi feminicidio com 66, seguido por homicidio (55), tentativa de

feminicidio/agresséo fisica (50) e violéncia sexual (29). (...} A pesquisa da Rede de Observatdrios da Seguranca é feita

com base em metodologia de pesquisa rigorosa e monitoramento diario, por meio de dados divulgados pelas
secretarias estaduais, via Lei de Acesso & Informagéo.?”

E nesse recente cendrio de violéncia, acentuada pela Pandemia de COVID-19, sofrida por mulheres e mulheres trans,
na Bahia, que a OSC Associacdo Casa das Mulheres de Jequié propde a execucdo do Projeto EMPODERAR PARA
EMANCIPAR. Cabe considerar que a OSC Casa das Mulheres de Jequié ja realiza atividades voltadas para o publico
mulheres e mulheres trans. Pais, atualmente assiste a 240 (duzentos e quarenta) mulheres, vitimas de violéncia e de
violagdo de direitos, além da maioria delas dependenrem financeiramente dos seus companheiros. Retomando ao
Projeto proposto, a iniciativa pretende atender 240 (duzentos e quarenta) mulheres e mulheres trans, a partir de 18
anos, dos municipios baianos de: Juazeiro, Tanhagu, Ituacu e Brumado. O publico-alvo é caracterizado por mulheres e
mulheres trans em situagdo de violéncia doméstica e, algumas delas, ja assistidas pela rede de enfrentamento da
regido. O Projeto ofertard cursos de capacitacdo profissional, .nas areas de culindria e beleza, para fomentar a
autonomia financeira do publico-alvo, com o objetiva de estim‘u_l‘a‘r a interrupgdo do ciclo de violéncia em que se

encontram, geralmente em virtude da dependéncia financeira dos seus parceiros (cdnjuges, namorados).

E importante  destacar que a autonomia econdmica das  mulheres ndo pode | ser
pensada apenas sob a dtica de percepgéo de renda. Engloba outros aspectos que reconhecem as mulheres, saldrio e
trabalho dignos, bem como as garantias sociais relacionadas a servigos publicos e previdéncia social, por exemplo.
Nesse sentido, a autonomia econémica se apresenta como meio para transpor as privagdes de liberdade relacionadas,
principalmente, a situagBes de vulnerabilidade e risco social e pessoal em que estio inseridas essas mulheres e
mulheres trans, algumas delas ja assistidas pela rede.

O grande desafio do Projeto Empoderar para Emancipar é a promogdo do empoderamento de mulheres e
mulheres trans, em seu fim, e em consondncia com outras a¢des de formacdo sacial, contidas no planejamento.
Consubstancia-se na busca pela autonomia em pelo menos trés aspectos: autonomia fisica, de decistes e econdmica. O
fomento a busca pela autonomia fisica para que as beneficidrias possam exercer o controle absoluto de seus corpos,
assim como os homens, tanto no sentido de poderem decidir sobre salide, reprodugdio, sexualidade, quanto para gue
possam manter a integridade fisica, livres de violéncia. O incentivo & autonomia para que seja possivel tomarem
decisdes individualmente e participar de decisfes que atentem para a coletividade. E por fim, autonomia econdmica

visando adquirir e controlar recursos econdmicos e mais, que possam gerir e decidir sobre a destinacio dos recursos.
E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

E.1 Acbes

As agGes necessarias para o alcance do objetivo da Parceria sdo:

Bahia tem um caso de violéncia contra a mulher a cada dois dias, aponta pesquisa Estado teve 232 casos de violéncia contra a mulher em
2021. Disponivel em  https://g1.globo.com/ba/bahia/noticia/2022/03/10/bahia-tem-um-caso-de-violencia-contra-a-mulher-a-cada-dois-dias-
aponta-pesquisa.ghtml. Acessado em 13 de junho de 2022. N
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Acio 1. Realizagdo de 08 (oito) Palestras Motivacionais com vistas a mobilizagio do publico-alvo do Projeto.
Critério de Aceitagdo: 08 Palestras Motivacionais com publico-alvo do Projeto.

Agédo 2. Realizagdo de 03 (trés) Reunides de Articulagdo com Parceiros da OSC Casa das Mulheres, para
desenvolvimento de agdes do Projeto Empoderar para Emancipar.
Critério de Aceitagdo: 03 Reunifes de Articulagio com Parceiros da OSC Casa das Mulheres.

Agado 3. Realizagio de Curso de Capacitagéo Profissional, na area de Culinaria, através de 04 (quatro) turmas a
saber: 01 (um) de produgdo de massas; 01 (um) de salgados; 01 (um) de comida nordestina; 01 (um) de confeitaria.
Cada turma com carga horéria de 20h e 30 (trinta) beneficiarias.

Critério de Aceitacdo: capacitagdo profissional para 04 turmas (01 de produciio de massas; 01 de salgados; 01 de
comida nordestina; 01 de confeitaria), cada com 20 h e 30 beneficiarias.

Acdo 4. Realizagdo de Curso de Capacitacdo Profissional, na drea de Beleza, através de 04 (quatro) turmas a
saber: 01 (um) de manicure; 01 (um) de depilagdo; 01 (um) cabeleireiro; 01 (um) design de sobrancelha. Cada turma
com carga hordria de 20h e com 30 (trinta) beneficiarias.

Critério de Aceitacdo: capacitagéo profissional para 04 turmas (01 de manicure; 01 de depilacdio; 01 de cabeleirgiro;
01 de design de sobrancelha), cada com 20 h e 30 beneficiarias.

Acao 5. Realizagdo de 08 (oito) Oficinas com carga horaria de 4 (quatro) horas (sendo 2 (duas) horas destinadas
para a Tematica Trabalho Decente e 2 (duas) horas voltadas para a Tematica Cidadania e Direitos
Humanos) e 30 (trinta) participantes, cada. Atividade em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia, Edital
n.¢ 006/2021.

Critério de Aceitagdo: 08 Oficinas com as tematicas Trabalho Decente e Cidadania e Direitos Humanos, cada uma
com carga horéria de 4h e 30 participantes.

Acdo 6. Realizagdo de Evento de Culmindncia/Encerramento, com exposicio de producdes realizadas pelas
beneficidrias do Projeto.

Critério de Aceitacdo: Evento de Cuiminancia/Encerramento.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quéﬁfitativos e qualitativos, estdio associados a metas
mensuraveis e evidencidveis distribuidas no prazo de validade do iﬁstrumento da parceria e os parametros de avaliagdo
de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as agbes e ao objetivo da parceria.
Os indicadores, metas e parémetros de avaliagdo de desemper{ho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E CUMPRIMENTOS DE METAS:

Agéo 1. Realizagdo de 08 (oito) Palestras Motivacionais com vistas a mobilizacdo do puiblico-alvo do Projeto

A primeira atividade de cada etapa de formaggo das turmas do projeto, serd uma palestra motivacional dando &nfase
ao tema do projeo “Empoderar para Emancipar”. Pretende-se com a palestra despertar o interesse das beneficidrias
para participacdo nos cursos que serdo ofertados através da execugdo do projeto. Para tanto, serdo tratadas tematicas
como: Empoderamento Econdmico; Lideranga e Participagdo das Mulheres no mundo do Trabalho; Lugar de Mulher &
Onde Ela Quiser.

Os eventos acontecerdo em espagos organizados, através de mobilizagdo com Parceiros, nos municipios (Juazeiro,
Itanhagu, Itaicu e Brumado) nos quais serdo ministrados os cursos de capacitagio, no primeiro més de execugdo do
projeto.

Agdo 2. Realizacdo de 03 (trés) Reunides de Articulagdo com Parceiros da OSC Casa das Mulheres, para
desenvolvimento de agdes do Projeto Empoderar para Emancipar.- -

No cendrio atual do nosso pél's, existe um percentual relevante de pessoas com qualificagdo profissional e com
dificuldade de insercdo no mundo do trabalho. As reunifes de articulago com parceiros é uma estratégia do Projeto,
com o objetivo de criar reais possibilidades de insercdo das beneficiarias no mercado de trabalho formal. Nas reunides
serdo apresentados diagndstico social e econdmico das beneficidrias, ressaltando a dependéncia econdmica como um
dos fatores que dificulta o rompimento do ciclo de violéncia que envolve o piblico-alvo.

As reunides serdo realizadas em periodos alternados, sendo uma no primeiro més de execucic do projeto no municipio

de Juazeiro, outra no setimo més no municipe de Brumado e a terceira, no més onze no municipio de Tanhagu.

Acdo 3. Realizagdo de Curso de Capacitagdo Profissional, na Srea de Culinaria, através de 04 (quatro) turmas a
saber: 01 (um) produgdo de massas; 01 (um) produgdo de salga&ds; 01 (um) comida nordestina; 01 (um) confeitaria.
Cada turma com carga horaria de 20 horas e com 30 (trinta) bénéﬁciérias.

Serdo realizados 04 (quatro) turmas do curso de capacitagdo, nas seguintes dreas da culindria: confeitaria, massas,
comida nordestina e produgdo de salgados, com o objetivo de ambliar as possibilidades de acesso do publico-alvo ao
mundo do trabalho. Serdo ofertadas um total de 120 (cento e viﬁte) vagas, com a seguinte distribuicdo: 30 (trinta)
vagas no municipio de Juazeiro, 30 (trinta) vagas no municipio de Brumado, 30 (trinta) vagas no municipio de
Tanhagu e 30 (trinta) vagas no municipio Ituagu. )

Cada turma sera composta por 30 (trinta) beneficiarias que seréo contempladas com um kit contendo: um médulo,
canetas, equipamentos de producio individual e uma camisa. Né que se refere aos itens erspecificos por Curso, estes
ficardo disponiveis no decorrer das atividades e serdio de uso coletivo. Ao final da acdio, as beneficidrias concluintes
receberéo certificados. =
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Ac&o 4. Realizagdo de Curso de Capacitagdo Profissional, na drea de Beleza, através de 04 (quatro) turmas a saber:
01 (um} manicure; 01 (um) depilagdio; 01 (um) cabeleireiro; 01 (um) design de sobrancelha. Cada turma com carga
hordria de 20h e com 30 (trinta) beneficidrias.

Serédo realizados 04 (qualro) turmas do curso de capacitago, nas seguintes dreas da beleza: manicure, depilagdo,
cabeleireiro, design de sobrancelha, com o objetivo de ampliar as possibilidades de acesso das beneficidrias ao mundo
do trabalho. Serdo ofertadas um total de 120 (cento e vinte) vagas, com a seguinte distribuigdo: 30 (trinta) vagas no
municipio de Juazeiro, 30 (trinta) vagas no municipio de Brumado, 30 (trinta) vagas no municipio de Tanhagu e 30
(trinta) vagas no municipio Ituagu.

Cada turma serd composta por 30 (trinta) beneficiarios(as) que serdo contempladas com um kit contendo: um modulo,
canetas, equipamentos de producfo individual e uma camisa. No que se refere aos itens erspecificos por Curso, estes
ficardo disponiveis no decorrer das atividades e serdo de uso coletivo. Ao final da acdo, as beneficidrias concluintes
receberdo certificados.

Acdo 5. Realizagdo de 08 (oito) Oficinas de 4h ( sendo 02 h déstinadas a temética Cidadania e Direitos Humanos
2h parz a temédtica Trabalho Decente) e 30 participantes, cada. Atividade em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de
Referéncia, Edital n.o 006/2021.

Todo processo de empoderamento de um individuo, tem inicio a" bartir do acesso a informagdo. Nessa perspectiva e
em atendimento aoc Item 6.5 do Termo de Referéncia - Edital n;° 006/2021, serdo realizadas 08 (oito) oficinas de
quatro horas, uma para cada turma de Capacitacdo Profissional das 4reas de culinéria e beleza. A carga horéria de 04
(quatro) sera divida em 02 (duas) horas para a Tematica Trabalho Decente e as 02 (duas) horas restantes para a
tematica Cidadadia e Diretos Humanos. Cumpre reforcar que . as oficinas fazem parte da grade do curso e serdo
realizadas em consonancia com a qualificacdo profissional.

Acdo 6. Realizagio de Evento de Culmindncia/Encerramento, com exposicio de producBes realizadas pelas
beneficiarias do Projeto.

C evento de culmindncia do Projeto, € a (ltima atividade do crongrama e serd realizado no municipio de Juazeiro.
Nesse momento, serdo apresentados os resultados alcangados ao longo do Projeto Empoderar para Emancipar e serdo
convidados as beneficiarias de cada turma realizada, além dos parceiros instituidos nos municipios de realizacdo do
Projeto.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO:

Os parametros utilizados para avaliagdo de desempenho do Projeto EMPODERAR PARA EMANCIPAR, conforme
apontade no Quadro de Indicadores e Metas, serdo:

Para os numeros absolutos dos indicadores 01, 03 a 05 a 09:

= Igual a 100% - meta cumprida

» Menor que 100% - meta descumprida

Enquanto que os numeros absolutos dos indicadores 02, 06, 08 e 10, serdo avaliados através dos seguintes
parametros:

» Maior ou igual a 80% - meta cumprida

* Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida

* Menor ou igual a 59% - Meta descumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO

Termo de Fomente n® 022/2022 — Associagdo Casa Das Mulheres Processo
SEI n® 021.12970.2022.0002086-56



96-9807000°¢20¢°046¢T 120 ol I35
0S59301d SAYN|Y SeQ eseD) 0B5eP0SSY — ZZ0Z/¢0 oU 0JUSLLOS 3P OWlIa]

- PR , ey
s mMm 4E e cmm Ll 000 $4| 000 %Y | 00°0$Y |00°0 $¥/00°0 $Hl000 $H|D8'OLY"LT SH| 000 $¥ | 000 %Y | 000 $H |00°0 $¥| 000 $Y (00D $Y ._Maa B va L sy 000 $4| 0O‘PBE’L8 SH | 00'28T'L SY W.i0L 9 vioL
eaIsl4
: BOSS9d ap |e1a0s
PR . B . " p ; e ; ; ; ; ;i ] 00D ; i F — I !
00°026'5Z $Y 00°0Z6°SZ |op‘o sy oD Sy | 00’0 Sy |00°0 $ul0n’0 $Hj00'0 $¥| DO'0ZE'Y SH | 00'DSY | DO'DSY |00 S¥|00'0 $¥| 00’0 $H |00 SH pH 00°09¢€ $Y| ooosy |oo'o syl 0°009'TZ $Y |00'008°'T SH| Yoz 051135 3p T aluaIsISSY S0
* oedeisald
e215]4
e 08'eSYLT |, y ’ ) ’ . R ) . ) . ) ool ) ) L . LOSS3d ap :
09'S06'¥E SY 00’0 $Y| 00'DSH | 000 SH |00°0 $H|00°0 $Hj00'0 Su| OB'806'T SY | co'0SH | 00'0SH | 000 SH (000 S| 00’0 $Y |OD'D S ov'ziT S| o0'osy ooyl OO'PPSFT S |00°ZTZ T SH| UOT < {ojensupyo |0
Sy sy 031n13s 3p
: oedelisaid
edIsl4
082St LT Sy 08°Z5Y'LT 000 $Y| 00'0%H | 0D'CSH |00°0 $4/00°0 $u00'0 Su| D8'BOG'T SY | 0O'0SY | 00'0SH 000 SY [00'0%YH| 000 $¥ |OD'D Sy oo Ov‘zrT $H| co'o sy jooo sy 00‘pPSPT $Y |00'2TZ' T S| Yoe S T oEdealunuio) £0
. sy : Sy od1AIs 2p ap el0sSassy
oedelsald
ed1s14
arn 0Z'sTT'8T | . ; \ ; ; ; —— - ; ; ; ; L 000, , , P Sy Bossad ap OALIEASIUILURY|
0Z'STTBT Sy - 00°0 Y| 00°0$Y | 00°C$Y |00°0 $uj00’0 $4(00'0 Sy DZ'GTOE SH | DO'OSY [ 00D$H |00°0 SY [00°0 $¥| 000 $¥ |00'0SY & 09°TSZ Y| ooosy |oo'o syl 00'960°ST $Y [00'8ST'T $H| UOT 05IAIDS 3P T seqxny <0
oedelsald
eoIsly
; eossad ap sojafoad ap
T ; , . . i . — . . " ; ; S 1 ] s i ;5 ey o
00'076'SZ $Y 00 o%mm ST [00'0$y| 00'0SH | 0005 |00°0500°0 $4/00'0SY| DO'OTE Y SY | DO'0SH | 00D 000 S [00'0 SH| 000 $Y 1000 SY ", " 100'09E $d oo'osy joo'osyl 0°009'TZ $Y |00°008'T SH| 40T 031AIBS Bp 1 e10pRUBPIOT) T0
oedelsald
% 4 : - ; e o
ol B P B 5 = i o : . = ] el e =2 o
> —w ; by ' h mln Oz m|= @ o o ek f : : ot Pl ST : ] } 3 ok -
&Hod 5 WMMML. 38258 Mm 2 .mm iP 221 5 - |2 g 1 gal . [(wewesng| fesusn) | &9 : Wﬂm
2o M E |gEpac EEIACIERIEN Se bGEl GO ipElal & POIS 2 a2 | 9 | oesemunwal e1hia o | OIMUA IR 5 & 5 |
3" | 08 |m.ECE SRSRECER 53 (B2 8; HGi5 @ | B S [FE]%| imor |oztesunwoyl 3 PoiE 2 dehe
@ o .m...v..WE.M.Z.W.I wi o 8 = T o B & ] 2 ewdog | B ;
: o . | B
0S53d 30 SONNSNI 3 S0ID143NT SODUYONT oydvuaNnINaY
OH1VEYYL 3d 3dIND3

31¥0dS3 3 VANIY ‘0D3UdIW3A ‘OHIVEVYL 04 VIYVLIUD3S
VIHVE ¥d 0av.is3 0d ONY3A0D




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

1) Coordenadora do Projeto

Atividades: Orientar a equipe de trabalho na realizac&o das atividades de execucio do objeto do Projeto; Ministrar
as oficinas com os temas de Cidadania e Direitos Humanos e de Trabalho Decente; Acompanhar o
desenvolvimento de cada profissional envolvido no projeto; Realizar encaminhamentos das beneficidrias, caso haja
necessidade; Realizar o planejamento das atividades junto com asfos oficineiras(os); Articular as parcerias
necessarias para realizacdo dos cursos de capacitagdo; Elaborar relatdrio final de execucdio do Projeto; Avaliar
junto com toda a equipe os resultados do Projeto.

Experiéncia Profissional /Qualificagdo necessaria: Nivel superior completo e experiéncia em gestio de
pessoas.

2) Aux. Administrativa

Atividades: Dar suporte as tarefas administrativas do projeto; Acompanhar e preencher as fichas de cadastros das
beneficirias do Projeto; Tramitar e elaborar documentos; Recepcionar as beneficidrias; Realizar acompanhamento
das beneficidrias quanto ao preenchimento da lista de presenca; Realizar registros fotograficos; Acompanhar e

organizar a documentagdo de prestacdo de contas do Projeto... -

Experiéncia Profissional / Qualificagdo Profissional necessaria: ensino médio ou curso técnico de formacdo

em administragdo.

3) Assessora de Comunicacio )

Atividades: Elaborar, monitorar e planejar o marketing do Projeto (agfes de divulgagdo); Realizar marketing de
relacionamento com as beneficiarias, bem como as Comunidade das localidades de realizaco de atividades do
Projeto; Interagir com a midia interna e externa para reforcar a imagem do Projeto.

Experiéncia Profissional / Qualificacdo Profissional necessaria: graduacio em Comunicagdo Social

4) Oficineiras(os) .

Atividades: Ministrar teoria e prética dos cursos ofertados pelo Projeto; Garantir a mediacdo da producio de
conhecimento coletivo das beneficiarias do Projeto.

Experiéncia Profissional / Qualificagdo Profissional necessaria: Formagdo técnica na 4rea de culinaria e
beleza. ; '

5) Assistente social ;

Atividades: Ministrar as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos e de Trabalho Decente; Realizar atendimento
individual as benificidrias do Projeto que demandarem encaminhantos & rede de protecdo a mulher; Auxiliar a
coordenagdo do Projeto na execucdo das atividades e na elalsdfagéo do relatorio final; Avaliar junto com todas(os)
da equipe de trabalho a execucdo do Projeto.

Experiéncia Profissional / Qualificacdo Profissional necessaria: nivel supeiror completo e experiéncia com
trabalho de género e raga.

Termo de Fomento n® 022/2022 — Associagdo Casa Das Mulheres Processo
SEI n° 021.12970.2022.0002086-56
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

ANO 1° Més : 87 Més

I R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais)

R$ 145.800, 00

II - ) : . :
(cento e quarenta e cinco mil e oitocentos reais)

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS:

RELAGCAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Valor
Unitario

Justificativa para

Valor Total aquisi¢io

Descrigao do Bem Qtde

3 Realizacdo de
1 Computador de mesa 01 |R$ 3.367,48 |R$ 3.367,48 atividades do
Projeto

Realizacdo de
01|R$ 1.495,00 |R$ 1.495,00 atividades do
Frojeto

Impressora
Multifuncional

Realizacdo de
3 Notebook 01|R$ 3.158,00 |R$ 3.158,00 atividades do
Projeto

Realizacdo de
4 Nobreak 02 | R$ 549,00 R$ 1.098,00 atividades do
i Projeto

Realizacdo de

atividades do

5 Maca 01 |R$ 2.670,00 |R$ 2.670,00 | Projeto - Curso
- area beleza

Realizagdo de
atividades do

6 Cadeira de Cabeleireiro 08 |R$ 799,00  |R$ 6.392,00 | Projeto - Curso
area beleza

Termo de Fomento n® 022/2022 — Associacdo Casa Das Mulheres Processo
SEI n® 021.12970.2022.0_002086-56




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Realizagdo de
atividades do

7 Lavatdrio 03 |R$ 699,00 |R$2.097,00 | Projeto - Curso
area beleza

Realizacdo de
atividades do

8 Carrinho Auxiliar 08 |R$ 199,00  |R$ 1.592,00 | Projeto - Curso
area beleza

Realizacdo de

_ atividades do

§ | SAEIRR RpA 16|R$ 229,00  |R§3.664,00 | Projeto - Curso
manicure area beleza

Realizacdo de
atividades do

10 | Mesa pard indhilcure 08 | R$ 199,00 R$ 1.562,00 | Projeto - Curso
area beleza

Realizacdo de
atividades do

11 | Carrinho de esmalte 02 |R$ 379,00  |R$ 758,00 Projeto - Curso
area beleza

Realizacdo de
atividades do

12 |Espelho 08 |R$ 395,00 |R$3.160,00 |Projeto - Curso
area beleza

Realizacdo de
atividades do

13 | Secador de cabelo 08|R$ 285,00 |R§2.280,00 | Projeto - Curso
area beleza

Realizagdo de
. atividades do
Prancha/chapinha de 08 | R$ 435,00 3.480,00 Projeto - Curso

14 j
cabelo area beleza

R$ 9.289,48 R$36.803, 48

Termo de Fomento n® 022/2022 — Associacdo Casa Das Mulheres Processo
SEI n° 021.12970.2022.0002086-56




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHG, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Dedaro que o Projeto apoiédo sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao

edivulgacdo

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte.

2. Dedaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestaggo de contas final dos
recursos recebidosedespendidos.

3. Dedlaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informag8es prestadas, no projeto e em seus anexos, sao verdadeiras e de minha

responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. Nome Completo do(a) 0. Assinatura do(a) Proponente

Proponente

Salvador, 10 / 0 §/2022 »
ELMA VIEIRA BRITO
(P

P. t APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissio de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: |/ / ' Data: [/ /
Assinatura: Assinatura E Assinatura:
Nome Nome o Nome
Matricula . Matricula . Matricula

Salvador, {© /© € /2022

! GL!JEZE‘S\S{INTOS
BALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
Juremarde Oliveira

, [;%W \
SECRETARIO DA SECRETARIA DO

Chefe da Gabineta daSETRE

Termo de Fomento n® 022/2022 — Associagdo Casa Das Mulheres Processo
SEI n® 021.12970.2022.0002086-56
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GOVERNOD DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

1° TERMO ADITIVO, DE RETI-RATIFICAGAO AO TERMO DE
FOMENTO N°¢ 022/2022, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, E A
ASSOCIACAO CASA DAS MULHERES.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ] n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 3@ Plataforma, 2@ Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n®. 138746834, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no
D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e a ASSOCIACAO CASA DAS MULHERES, CNP] n° 41.860.640/0001-59, situado
na Rua Lelis Piedade, n® 372, centro, Jequié, Bahia, CEP 45.200-460, neste ato representado pela Sra. ELMA VIEIRA BRITTO, portador
do decumento de identidade n® 365096167, emitido por SSP/SP, inscrita no CPF sob o n® 659.583.145-72, doravante denominada QSC,
selecionada por meio de Edital de Chamamento Publica n© 006/2021, publicada no Diario Oficial da Bahia em 25/11/2021, e forrnalizada
através de termo de fomento nos termos do processo SEI 021.12970.2022.0002086-56, formalizam o presente 1° Termo Aditivo de Reti
Ratificacdo, nos termos do Processo Administrativo 021.2123.2022.0004356-91, que se regera pela Lei n®. 13.019/2014, que reguiamenta
o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°.
17.091/2016, mediante as clausulas e condic: :s discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ) )

Ficam Reti-Ratificadas as disposicSes das clausulas TERCEIRA; QUINTA; SEXTA; SETIMA; OITAVA; DECIMA e DECIMA SEGUNDA do
Termo de Fomento n® 022/2022, celebrado para execucdo do “Projeto Empoderar Para Emancipar”, que passam a constar da
seguinte forma:

X

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO OITAVO. Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite por credor de R$1.000,00. (Hum mi/
reais), levando-se em conta a duracdo da parceria, naa dfspensando o registro do credor final da despesa na
prestacso de contas. i

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO. A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais reiativas 8
compra de bens, no p' 20 de até 30 (trinta dias) contados da sua aquisicdo, para controle no Sistema de Patrimdnio
do £stado da Bahia — &+ P.

PARAGRAFC DECIMO SEXT 0. Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas seguintes
hipdteses: PR

I- Quando houver evidéncias de irregularidade na ap/:cagé’a da parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na apﬁca;ao dos recursos ou fnadimplemento da Orgamza;aa aa
Sociedade Civil;

III- Metas e resuftados descumpridos sem jusﬁﬁcat/va “suficiente conforme pardmetros definidos no Flano de
Trabalho ou ndo adogdo, em sendo o caso, de mea#das saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou pelos
Orgaos de controle interno ou externo. :

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

VIIL responder. axclusivamente pefo gerenciamento administrativo e financeiro dos recuisos recebidos,

inclusive no que diz res;12ito as despesas de investimento e de custelo, inclusive as relativas a pessoal;
X1V, destacar a parﬁapagéa do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

— SETRE em gqualguer acdo promocional re/acmnada o Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal -

XVL comunicar & Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisigies de
permanentes movejs que forem realizadas, na prestacéo de contas final, desde que se lratem de aguisicies
realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XWIL utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucio ¢ objeto
deste Termo de Fomento.

10 Termo Aditivo, de Reti-Ratificagdn ao Termo de Fomento ne 022/2022 —Associagao Casa Das Mulheres Processo SEI n®
021.2123.2022.0004356-91
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE = SETRE

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigacdes conlidas neste Termo de Fomento por
determinagdo legal, obriga-se a:

XI. registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Fomento, em até 30 (trinta) dias apds recebimento da comunicagdo de aqguisicao.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pela
Gestora da Parceria, Jessevanda Galvino de Almeida — Matricula 21.448.622 designado pela Portaria . © G58//2022,
publicada no Didrio Ofi ial do Estado de 12/07/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pela
Partaria n.© 047/2020, publicada no Didrio Oficial do Estado de 17/09/2020, e alteracdes através das Portarias
055/2022, 063/2022 e 0.70/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Gestor da Parceria emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria até
0 109 (decimo) dia dtil do més subseqiiente ao encerramento do semestre, que observard os requisitos dispostos
em flel, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologars, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

CLAUSULA OITAVA — PRESTA;‘AT O DE CONTAS "
PARAGRAFO PRIMEIRO. A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma:

a) Parcial, até 0 159'dia dtif do segundo més de execugdo;

PARAGRAFO SEXTO. G +sestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestagéo de contas da parceria,
devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatdrio de execugéo do
objeto e, em caso de descumpnmento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacéo dos
recursos, o relatdrio de execucdo financeira =

PARAGRAFO DECIMO QUINTO. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-8o no site da
SETRE, permitindo a visualizacdo por qualquer interessado: -

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os bens e direitos remanescentes que, ef razio da execucso da parcerfa, tentam sido
adquiridos, produzidos. ou fransformados com recursos repassados pela Administracdo Pdblica seréo, na data da
conclusdo ou extingde do Termo de Fomento, de tftu!aﬂdade da OSC, visando continuidade da execucido de agdes
do objeto pactuade de «nteresse social St

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos gue o
ocasfonaram, deverd a:

A

a. apresentar a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados do periodo de
vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver a Administracdo Publica os saldos financeiros remaneszentes, inclusive os provenientes clas receitas
obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogsvel de 30 (i trinta 1) dias, sob pena de imediata instauragdo de
fomada de contas esps cial;
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHD, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

11, A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patrimdnio publico agueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento, excetuados os bens remanescentes

destinados a OSC.

b) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinguenta) dias contado
da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado

Justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais cldusulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA

O presente Termo de Reti-Ratificagdo sera publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual nO.
9.433/05, o qual produzira efeitos retroativos a partir de 11/08/2022, data de celebragdo do termo de fomento n® 022/2022.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Testemunha:

CPFs
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 022/2022, QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIAGAO CASA DAS MULHERES.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA
neste ato representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n® 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019,
e a ASSOCIACAO CASA DAS MULHERES, CNPJ n° 41.860.640/0001-59, situado na Rua Lelis Piedade, n° 372, centro, Jequié, Bahia, CEP 45.200-460, selecionada por meio de Edital de Chamamento Publico n°® 006/2021, Processo Administrativo n°
021.12970.2021.0001853-29, neste ato representado pela Sra. ELMA VIEIRA BRITTO, portadora do documento de identidade n° 365096167, emitido por SSP/SP, inscrita no CPF sob o n° 659.583.145-72, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente
Termo Aditivo,nos termos do processo SEI n°. 021.2141.2022.0004809-70, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragéo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016,
mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens, A,B,C,D,E ,F,G, H,l,K,constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O presente aditamento ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 022/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.
E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

ELMA VIEIRA BRITTO
ASSOCIAGAO CASA DAS MULHERES.

Testemunhas:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO
PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 022/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 006/2021 Finalidade da Selegao: Chamamento Publico de selegdo de OSC's visando a celebragdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio
da Secretaria do Trabalho Emprego, Renda e Esporte - SETRE para a consecucéo de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Fomento, nos
termos e condigdes estabelecidos neste Edital.



CATEGORIA DA PARCERIA: 01 - Geragéo de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA: 02 - Iniciativas de Inclus&o Produtiva no mundo do trabalho.

LOTE DE ABRANGENCIA: A - Projetos a serem executados em Juazeiro e Territério do Sertdo Produtivo
A. IDENTIFICAGAO DA 0SC

Dados da OSC

Nome da OSC: Associagdo Casa das Mulheres

CNPJ: 41. 860.640/0001-59

Data de Criagao: 08/03/2020

Enderego: Rua Lelis Piedade n° 372, Centro. Jequié - Bahia
Telefone: (73) 3525 - 4595

Endereco eletronico (e-mail): casadasmulheresjequie@gmail.com

Dados da Representante Legal

Nome: Elma Vieira Britto

Endereco: Rua 1 casa 15, Bairro Agua Branca — Jequié — Bahia.
Endereco eletrénico (e-mail): elma_azul@hotmail.com
RG/Orgéo expedidor/UF: 365096167

CPF: 65958314572

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto Empoderar Para Emancipar, objeto da Parceria entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE) e a Organizagado da Sociedade Civil (OSC) Associagdo Casa das Mulheres, tera como beneficiarias 580 (quinhentos e oitenta) mulheres e
mulheres trans, a partir de 18 (dezoito anos), nos municipios de Juazeiro, Tanhagu, ltuagu e Brumado. A execugdo do Projeto acontecera pelo periodo de 12 (doze) meses e obedecera as indicagdes contidas no Eixo Género e Raga, da Agenda Bahia do Trabalho
Decente (ABTD).

A realizacdo do Projeto Empoderar para Emancipar esta vinculada a programagéo do Plano Plurianual 2020-2023, através das seguintes diretrizes: Programa 308 — Inclusdo Sdcio Produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como
prevengao a precarizagdo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em agdes de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos
eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

O objetivo prioritario do Projeto Empoderar para Emancipar é fomentar a autonomia financeira e a insercao social de 580 (quinhentos e oitenta) mulheres e mulheres trans, a partir de 18 (dezoito) anos, vitimas de violéncia doméstica, nos municipios de Juazeiro, Tanhacu,
ltuagu e Brumado. Imbuido nessa perspectiva, este Projeto ofertara cursos de capacitagéo profissional, nas areas de culinaria e de beleza. As atividades de culinaria serdo desenvolvidas mediante a realizagdo dos seguintes cursos: produgdo de massas, salgados, comida
nordestina e confeitaria. Ja na area de beleza, a realizagdo ocorrera através das a¢des de: manicure, depilagéo, cabeleireiro e design de sobrancelha. Com a execugdo dessas agdes e atentando para a aptiddo vocacional de cada beneficiaria, o Projeto visa alcangar 580
(quinhentos e oitenta) mulheres e mulheres trans, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos de idade, nos municipios de Juazeiro, Tanhagu, Ituagu e Brumado.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

“A Bahia é o segundo estado do Brasil com maior registro de assassinatos de pessoas transexuais e travestis em 2021. E o que aponta o relatério da Associagado Nacional de Travestis e Transexuais (Antra), divulgado em 28 de janeiro de 2022. (...) Apesar de ter registrado
uma redugao de cerca de 32% nas mortes de pessoas trans e travestis, o estado saiu da terceira posicdo para a segunda, com 13 casos contabilizados no ano passado. O levantamento da Antra é feito de forma quantitativa, porque o Brasil ndo produz dados demograficos a
respeito da populagdo trans. Atras apenas de S&o Paulo, o estado baiano ja ficou em segundo lugar por dois anos consecutivos: 2017 (17 assassinatos) e 2018 (15). De modo geral, a maioria das vitimas mortas estdo no Sudeste: 35% delas. O percentual é seguido pelo
Nordeste (34%); Sul (8%); Centro-Oeste (11%), Norte (10,5%) e Sul (9,5%). No relatério, a Associagéo destaca que "é urgente tracar estratégias de fortalecimento das instituicdes de luta pelos direitos das pessoas LGBTQIA+, a prote¢éo de defensores de direitos humanos, e
pela garantia da sobrevivéncia da comunidade". Das 140 vitimas de homicidios em todo o Brasil, 135 eram travestis/mulheres trans, que correspondem a 96% dos casos. As outras cinco eram homens trans, conforme aponta o relatério. Nacionalmente, a idade média de trans
assassinadas é de 29,3 anos. (...).[1]"

Mirando o olhar para as mulheres, “a Bahia teve um caso de violéncia contra a mulher a cada dois dias em 2021, segundo a pesquisa Elas vivem: dados da violéncia contra a mulher, da Rede de Observatérios da Seguranca. O levantamento, divulgado em 10 de margo de
2022, aponta que foram 200 registros no ano passado. (...)Além disso, houve queda de 31% nos registros da Rede, em relagédo a pesquisa feita em 2020. Apesar da redugao, os tipos de violéncia sofridas nao tiveram grande tipo de variagdo quando o assunto é feminicidio: foi
de 70 (2020) para 66 casos (2021). (...) De acordo com a Rede de Observatérios da Seguranca, a Bahia teve 232 casos de violéncia contra a mulher em 2021. O tipo mais registrado foi feminicidio com 66, seguido por homicidio (55), tentativa de feminicidio/agresséao fisica
(50) e violéncia sexual (29). (...) A pesquisa da Rede de Observatérios da Seguranga é feita com base em metodologia de pesquisa rigorosa e monitoramento diario, por meio de dados divulgados pelas secretarias estaduais, via Lei de Acesso a Informagéo.[2]”

E nesse recente cenario de violéncia, acentuada pela Pandemia de COVID-19, sofrida por mulheres e mulheres trans, na Bahia, que aOSC Associagdo Casa das Mulheres propde a execugéo do Projeto EMPODERAR PARA EMANCIPAR. Cabe considerar que a OSC Casa
das Mulheres ja realiza atividades voltadas para o publico mulheres e mulheres trans. Pois, atualmente assiste a 240 (duzentos e quarenta) mulheres, vitimas de violéncia e de violagdo de direitos, além da maioria delas dependenrem financeiramente dos seus
companheiros. Retomando ao Projeto proposto, a iniciativa pretende atender 580 (quinhentos e oitenta) mulheres e mulheres trans, a partir de 18 anos, dos municipios baianos de: Juazeiro, Tanhagu, ltuagu e Brumado. O publico-alvo é caracterizado por mulheres e



mulheres trans em situagdo de violéncia doméstica e, algumas delas, ja assistidas pela rede de enfrentamento da regido. O Projeto ofertara cursos de capacitagdo profissional, nas areas de culinaria e beleza, para fomentar a autonomia financeira do publico-alvo, com o
objetivo de estimular a interrupgéo do ciclo de violéncia em que se encontram, geralmente em virtude da dependéncia financeira dos seus parceiros (conjuges, namorados).

E importante destacar que a autonomia econémica das mulheres ndo pode ser pensada apenas sob a ética de percepcéo de renda. Engloba outros aspectos que reconhecem as mulheres, salario e trabalho dignos, bem como as garantias sociais relacionadas a servigos
publicos e previdéncia social, por exemplo. Nesse sentido, a autonomia econdémica se apresenta como meio para transpor as privagdes de liberdade relacionadas, principalmente, a situagdes de vulnerabilidade e risco social e pessoal em que estéo inseridas essas mulheres e
mulheres trans, algumas delas ja assistidas pela rede.

O grande desafio do Projeto Empoderar para Emancipar é a promogéo do empoderamento de mulheres e mulheres trans, em seu fim, e em consonancia com outras agdes de formagao social, contidas no planejamento. Consubstancia-se na busca pela autonomia em pelo
menos trés aspectos: autonomia fisica, de decisdes e econdmica. O fomento a busca pela autonomia fisica para que as beneficiarias possam exercer o controle absoluto de seus corpos, assim como os homens, tanto no sentido de poderem decidir sobre saude, reprodugéo,
sexualidade, quanto para que possam manter a integridade fisica, livres de violéncia. O incentivo a autonomia para que seja possivel tomarem decisdes individualmente e participar de decisées que atentem para a coletividade. E por fim, autonomia econémica visando adquirir
e controlar recursos econémicos e mais, que possam gerir e decidir sobre a destinagédo dos recursos.

E.DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

E.1 Agoes

As agdes necessarias para o alcance do objetivo da Parceria séo:

Acao 1. Realizag&o de 08 (oito) Palestras Motivacionais com vistas a mobilizagéo do publico-alvo do Projeto.
Critério de Aceitagado: 08 Palestras Motivacionais com publico-alvo do Projeto.

Acéo 2. Realizagdo de 03 (trés) Reunides de Articulagdo com Parceiros da OSC Casa das Mulheres, para desenvolvimento de agdes do Projeto Empoderar para Emancipar.
Critério de Aceitagado: 03 Reunides de Articulagdo com Parceiros da OSC Casa das Mulheres.

Acéo 3. Realizagdo de Curso de Capacitacao Profissional, na area de Culinaria, através de 04 (quatro) turmas a saber: 01 (um) de produgdo de massas; 01 (um) de salgados; 01 (um) de comida nordestina; 01 (um) de confeitaria. Cada turma com carga horaria de 20h
e 30 (trinta) beneficiarias.

Critério de Aceitagao: capacitagdo profissional para 04 turmas (01 de produgdo de massas; 01 de salgados; 01 de comida nordestina; 01 de confeitaria), cada com 20 h e 30 beneficiarias.

Acao 4. Realizacdo de Curso de Capacitagao Profissional, na area de Beleza, através de 04 (quatro) turmas a saber: 01 (um) de manicure; 01 (um) de depilagdo; 01 (um) cabeleireiro; 01 (um) design de sobrancelha. Cada turma com carga horaria de 20h e com 30
(trinta) beneficiarias.

Critério de Aceitagao: capacitagéo profissional para 04 turmas (01 de manicure; 01 de depilagédo; 01 de cabeleireiro; 01 de design de sobrancelha), cada com 20 h e 30 beneficiarias.

Acéo 5. Realizagao de 08 (oito) Oficinas com carga horaria de 4 (quatro) horas (sendo 2 (duas) horas destinadas para a Tematica Trabalho Decente e 2 (duas) horas voltadas para a Tematica Cidadania e Direitos Humanos) e 30 (trinta) participantes, cada.
Atividade em cumprimento ao ltem 6.5 do Termo de Referéncia, Edital n.° 006/2021.

Critério de Aceitagédo: 08 Oficinas com as tematicas Trabalho Decente e Cidadania e Direitos Humanos, cada uma com carga horaria de 4h e 30 participantes.

Acéo 6. Realizagdo de Evento de Culminancia/Encerramento, com exposi¢cdo de produgdes realizadas pelas beneficiarias do Projeto. A atividade visa alcangar 100 (cem) participantes.
Critério de Aceitagédo: Evento de Culminancia/Encerramento, com 100 participantes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam
aferir o cumprimento das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria. Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estéo definidos no quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Qtde. Meta (Ano I) Para_me}ro de
. . Avaliagdo
Projeto EMPODERAR PARA EMANCIPAR Indicador Unidade Meio o Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més Més | de
de Verificago 01 |02 |03 |04 |05 |06 |o7 08 |09 |10 |1 12 | Desempenho
Indicador 1: Alcance da
Objetivo | Fomentar a autonomia financeira e a insergdo social de 580 mulheres e | Quantidade de Fichasde cadastros 480 meta:
da mulheres trans, a partir de 18 anos, vitimas de violéncia doméstica, . Imbuido | beneficiarias Igual a 100% -
Parceria | nessa perspectiva, este Projeto ofertara cursos de capacitagdo profissional, nas | cadastradas meta cumprida
areas de culinéria e de beleza. Cadastros 100
Menor que
100% - meta
descumprida




Acobes

Agéao 1

Realizacdo de 08 Palestras Motivacionais com vistas a mobilizagdo do
publico-alvo do Projeto

Indicador 2:

N.° Palestras
Motivacionais
realizadas

Palestra
Motiva

cional

Lista de Presenga,

Relatério com registro fotografico,

Alcance da
meta:

Igual a 100% -
meta cumprida

Menor que
100% - meta
descumprida

Acao 2

Realizacdo de 03 Reunides de Articulagdo com Parceiros da OSC Casa das
Mulheres, para desenvolvimento de agdes do Projeto Empoderar para
Emancipar.

Indicador 3:

N.° Reunides de
Articulacéo
realizadas

Reunido
de
Articula
cao

Lista de presenca, Relatério com
registro fotografico, Termo/ Declaragédo
de Parceria

-

Alcance da
meta:

Igual a 100% -
meta cumprida

Menor que
100% - meta
descumprida

Acédo 3

Realizagdo de Curso de Capacitagdo Profissional, na area de
Culinaria, através de 04 turmas a saber: 01 de produgdo de massas; 01 de
salgados; 01 de comida nordestina; 01 de confeitaria. Cada turma com carga
horaria de 20h e 30 beneficiarias

Indicador 4:

Quantidade de
Turmas realizadas

Turmas

Lista de presenca; Registro fotografico;
Lista de entrega de material didatico;
Lista de entrega de lanche; Lista de
entraga de camisa

Alcance da
meta:

Igual a

100% - meta
cumprida

Menor que
100% - meta
descumprida

Indicador 5:

Quantidade de
beneficiarias

participantes

Beneficia
rias

Relatério de controle de frequéncia,
por turma

60

60

Alcance da
meta:

Igual ou
maior que
80% - meta
cumprida

Entre 79% e
50% - meta
parcialmente
cumprida

Menor  ou
igual 49% -
meta

descumprida

Indicador 6:
Quantidade de

beneficiarias
certificadas

Pessoas

Lista de entrega de certificados

120

Alcance da
meta:

Igual ou
maior que
80% - meta
cumprida

Entre 79% e
50% - meta
parcialmente
cumprida

Menor  ou
igual 49% -
meta

descumprida

Indicador 7:

Turmas

Lista de presenca; Registro fotografico;

Alcance da




Acao 4.

Realizagdo de Curso de Capacitagdao Profissional, na area de Beleza,
através de 04 turmas a saber: 01 de manicure;

01 de depilagdo; 01 cabeleireiro; 01 design de sobrancelha. Cada turma com
carga horaria de 20h e com 30 beneficiarias.

Quantidade de
Turmas realizadas

Lista de entrega de material didatico;
Lista de entrega de lanche; Lista de
entraga de camisa

meta:
Igual a

100% - meta
cumprida

Menor que
100% - meta
descumprida

Indicador

8: Quantidade de
beneficiarias
participantes

Benefi
ciarias

Relatério de controle de frequéncia,
por turma

60

60

Alcance da
meta:

Igual ou
maior que
80% - meta
cumprida;
Entre 79% e
50% - meta
parcialmente
cumprida;
Menor  ou
igual 49% -
meta
descumprida

Indicador 9:
Quantidade de

beneficiarias
certificadas

Pessoas

Lista de entrega de certificados

120

Alcance da
meta:

Igual ou
maior que
80% - meta
cumprida;
Entre 79% e
50% - meta
parcialmente
cumprida;
Menor  ou
igual 49% -
meta
descumprida

Acao 5

Realizagéo de 08 Oficinas com carga horaria de 4 horas (sendo 2 h destinadas
para a Tematica Trabalho Decente e 2 h voltadas para a Tematica

Cidadania e Direitos Humanos) e 30 participantes, cada.

Atividade em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia, Edital n.°
006/2021.

Indicador 10:

Quantidade de
Oficinas
realizadas

Oficinas

Lista de presenga; Registro fotografico.

Alcance da
meta:

Igual a

100% - meta
cumprida

Menor que
100% - meta
descumprida

Indicador

11: Quantidade de
beneficiarias
participantes

Beneficia

rias

Relatério de controle de frequéncia,
por turma

240

Alcance da
meta:

Igual ou
maior que
80% - meta
cumprida

Entre 79% e
50% - meta
parcialmente
cumprida

Menor  ou
igual 49% -
meta

descumprida

Acao 6:

Indicador 12:

Lista de presenga;

Alcance

da




produgdes realizadas pelas beneficiarias do Projeto. A atividade visa alcangar | Evento realizado meta cumprida
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E CUMPRIMENTOS DE METAS:
Acéo 1. Realizagdo de 08 (oito) Palestras Motivacionais com vistas a mobilizagdo do publico-alvo do Projeto

A primeira atividade de cada etapa de formagao das turmas do projeto, serd uma palestra motivacional dando énfase ao tema do projeto “Empoderar para Emancipar”. Pretende-se com a palestra despertar o interesse das beneficiarias para participagdo nos cursos que seréo
ofertados, através da execugdo do projeto. Para tanto, serdo tratadas tematicas como: Empoderamento Econdémico; Lideranga e Participagdo das Mulheres no mundo do Trabalho; Lugar de Mulher é Onde Ela Quiser.

Os eventos acontecerdo em espacos organizados, através de mobilizacdo com Parceiros, nos municipios (Juazeiro, ltanhagu, Itaicu e Brumado) nos quais serdo ministrados os cursos de capacitagdo, no primeiro més de execucao do projeto.
Acéo 2. Realizagdo de 03 (trés) Reunides de Articulagdo com Parceiros da OSC Casa das Mulheres, para desenvolvimento de agdes do Projeto Empoderar para Emancipar.

No cenario atual do nosso pais, existe um percentual relevante de pessoas com qualificagéo profissional e com dificuldade de insergdo no mundo do trabalho. As reunies de articulagdo com parceiros € uma estratégia do Projeto, com o objetivo de criar reais possibilidades
de insergcdo das beneficiarias no mercado de trabalho formal. Nas reunides serdo apresentados diagnéstico social e econdmico das beneficiarias, ressaltando a dependéncia econdémica como um dos fatores que dificulta o rompimento do ciclo de violéncia que envolve o
publico-alvo.

As reunides serao realizadas em periodos alternados, sendo uma no primeiro més de execugéo do projeto no municipio de Juazeiro, outra no setimo més no municipo de Brumado e a terceira, no més onze no municipio de Tanhagu.

Acéo 3. Realizagdo de Curso de Capacitagédo Profissional, na area de Culinaria, através de 04 (quatro) turmas a saber: 01 (um) produgéo de massas; 01 (um) produgéo de salgados; 01 (um) comida nordestina; 01 (um) confeitaria. Cada turma com carga horaria de 20
horas e com 30 (trinta) beneficiarias.

Seréao realizados 04 (quatro) turmas do curso de capacitagdo, nas seguintes areas da culinaria: confeitaria, massas, comida nordestina e produgdo de salgados, com o objetivo de ampliar as possibilidades de acesso do publico-alvo ao mundo do trabalho. Serdo ofertadas um
total de 120 (cento e vinte) vagas, com a seguinte distribuigao: 30 (trinta) vagas no municipio de Juazeiro, 30 (trinta) vagas no municipio de Brumado, 30 (trinta) vagas no municipio de Tanhagu e 30 (trinta) vagas no municipio ltuagu.

Cada turma sera composta por 30 (trinta) beneficiarias que serdo contempladas com um kit contendo: um médulo, canetas, equipamentos de produgéao individual e uma camisa. No que se refere aos itens erspecificos por Curso, estes ficardo disponiveis no decorrer das
atividades e serdo de uso coletivo. Ao final da agéo, as beneficiarias concluintes receberéo certificados.

Acao 4. Realizacdo de Curso de Capacitagédo Profissional, na area de Beleza, através de 04 (quatro) turmas a saber: 01 (um) manicure; 01 (um) depilagdo; 01 (um) cabeleireiro; 01 (um) design de sobrancelha. Cada turma com carga horaria de 20h e com 30 (trinta)
beneficiarias.

Seréao realizados 04 (quatro) turmas do curso de capacitagdo, nas seguintes areas da beleza: manicure, depilacéo, cabeleireiro, design de sobrancelha, com o objetivo de ampliar as possibilidades de acesso das beneficiarias ao mundo do trabalho. Serdo ofertadas um total
de 120 (cento e vinte) vagas, com a seguinte distribuigao: 30 (trinta) vagas no municipio de Juazeiro, 30 (trinta) vagas no municipio de Brumado, 30 (trinta) vagas no municipio de Tanhagu e 30 (trinta) vagas no municipio ltuagu.

Cada turma sera composta por 30 (trinta) beneficiarios(as) que serdo contempladas com um kit contendo: um médulo, canetas, equipamentos de produgéo individual e uma camisa. No que se refere aos itens erspecificos por Curso, estes ficardo disponiveis no decorrer das
atividades e serdo de uso coletivo. Ao final da agdo, as beneficiarias concluintes receberéo certificados.

Acéo 5. Realizagdo de 08 (oito) Oficinas de 4h ( sendo 02 h destinadas a tematica Cidadania e Direitos Humanos 2h para a tematica Trabalho Decente) e 30 participantes, cada. Atividade em cumprimento ao ltem 6.5 do Termo de Referéncia, Edital n.° 006/2021.

Todo processo de empoderamento de um individuo, tem inicio a partir do acesso a informagédo. Nessa perspectiva e em atendimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia - Edital n.° 006/2021, seréo realizadas 08 (oito) oficinas de quatro horas, uma para cada turma de
Capacitagao Profissional das areas de culinaria e beleza. A carga horaria de 04 (quatro) sera divida em 02 (duas) horas para a Tematica Trabalho Decente e as 02 (duas) horas restantes para a tematica Cidadadia e Diretos Humanos. Cumpre reforgar que as oficinas fazem
parte da grade do curso e serdo realizadas em consonancia com a qualificago profissional.

Acao 6. Realizagdo de Evento de Culminancia/Encerramento, com exposicdo de produgdes realizadas pelas beneficiarias do Projeto.

O evento de culminancia do Projeto é a Ultima atividade do cronograma e sera realizado no municipio de Juazeiro. Nesse momento, serdo apresentados os resultados alcangados ao longo do Projeto Empoderar para Emancipar e serdo convidadas as beneficiarias de cada
turma realizada, além dos parceiros instituidos nos municipios de realizagdo do Projeto. A atividade visa alcangar 100 (cem) participantes.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO:
Os parametros utilizados para avaliagdo de desempenho do Projeto EMPODERAR PARA EMANCIPAR, conforme apontado no Quadro de Indicadores e Metas, serdo:

Para os numeros absolutos dos indicadores 01 a 04, 07, 10 e 12:
« Igual a 100% - meta cumprida
* Menor que 100% - meta descumprida




Enquanto que os nimeros absolutos dos indicadores 05, 06, 08, 09 e 11 serédo avaliados através dos seguintes parametros:
« Maior ou igual a 80% - meta cumprida

« Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida

* Menor ou igual a 59% - Meta descumprida.

H.EQUIPE DE TRABALHO



EQUIPE DE TRABALHO
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1) Coordenadora do Projeto

Atividades: Orientar a equipe de trabalho na realizagéo das atividades de execugao do objeto do Projeto; Ministrar as oficinas com os temas de Cidadania e Direitos Humanos e de Trabalho Decente; Acompanhar o desenvolvimento de cada profissional envolvido no projeto;
Realizar encaminhamentos das beneficiarias, caso haja necessidade; Realizar o planejamento das atividades junto com as/os oficineiras(os); Articular as parcerias necessarias para realizagdo dos cursos de capacitagédo; Elaborar relatério final de execugao do Projeto; Avaliar
junto com toda a equipe os resultados do Projeto.



Experiéncia Profissional /Qualificagdo necessaria: Nivel superior completo e experiéncia em gestéo de pessoas.

2) Monitor

Atividades: Realizar monitoramento e suporte as tarefas administrativas do projeto; Acompanhar e preencher as fichas de cadastros das beneficiarias do Projeto; Tramitar e elaborar documentos; Recepcionar as beneficiarias; Realizar acompanhamento das beneficiarias
quanto ao preenchimento da lista de presenca; Realizar registros fotograficos; Acompanhar e organizar a documentagéo de prestagéo de contas do Projeto.

Experiéncia Profissional / Qualificacao Profissional necessaria: ensino médio ou curso técnico de formagdo em administragao.

3)Assessora de Comunicagao

Atividades: Elaborar, monitorar e planejar o marketing do Projeto (agdes de divulgagdo); Realizar marketing de relacionamento com as beneficirias, bem como as Comunidade das localidades de realizagdo de atividades do Projeto; Interagir com a midia interna e externa
para reforgar a imagem do Projeto.

Experiéncia Profissional / Qualificagdo Profissional necessaria: graduagdo em Comunicagéo Social

4) Oficineiras (os)
Atividades: Ministrar teoria e pratica dos cursos ofertados pelo Projeto; Garantir a mediagéo da produgdo de conhecimento coletivo das beneficiarias do Projeto.
Experiéncia Profissional / Qualificacao Profissional necessaria: Formagao técnica na area de culinaria e beleza.

5. Assistente social

Atividades: Ministrar as oficinas de Cidadania e Direitos Humanos e de Trabalho Decente; Realizar atendimento individual as benificiarias do Projeto que demandarem encaminhantos a rede de protegédo a mulher; Auxiliar a coordenagdo do Projeto na execugado das atividades
e na elaboragéo do relatério final; Avaliar junto com todas(os) da equipe de trabalho a execugédo do Projeto.

Experiéncia Profissional / Qualificagdo Profissional necessaria: nivel supeiror completo e experiéncia com trabalho de género e raga.

1. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 350.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145,800,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 495.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas 350.000,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 145.800,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 495.800,00
2. Despesas Més 1 Meés 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Meés 8 Més 9 Més 10 Meés 11 Més 12 TOTAL
21 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneragao da equipe
2.1.1.1 | Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
21.1.2 Beneficios (especificar o beneficio concedido, ex: plano de saude, vale transporte, etc. ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Remuneragéo da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
21.2 Encargos Sociais
2121 | INSS

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
2122 | FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.3 | FGTS Multa Rescisoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
= . ’ . 0,00

2.1.24 | Rescisao de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




2.1.2.5 | PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.6 | 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.7 | 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2128 |IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129 |ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10 | Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
22 Custos Diretos
2.21 Aquisigéo de insumos para realizagdo de cursos na area de beleza (desc. na cotagdo) 58.365,20 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.365,20
222 Aquisigao de insumos para realizag&o de cursos de na area de culinaria (desc. na cotag&o) 5745520 | 0.00 0.00 5745520 | 0,00 0,00 5745520 | 0,00 0.00 56:540.70 | 0,00 0.00 228.906.30
223 Material Gréfico (desc. na cotagéo) 3.415,00 0,00 0,00 3.415,000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.830,00
204 Kit Lanche para beneficiarias 2.074,21 0,00 0,00 2.074,21 0,00 0,00 2.074,00 | 0,00 0,00 2.074,00 | 0,00 0,00 8.296,42
225 Equipamento de Protegao Individual para realizagéo dos Cursos 1.185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.185,00
226 Camisas 4.250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.250,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00
227 Prestadores de servigo (equipe de trabalho) 10.192,80 | 10.192,80 | 10.192,80 | 10.192,80 | 10.192,80 | 10.192,80 | 10.192,80 | 10,192,80 10,192,80 | 10,192,80 | 10,192,80 | 10,192,80 | 122.313,60
Subtotal (Custos Diretos) 136.937,41 | 10.192,80 | 10.192,80 | 73.137,21 | 10.192,80 | 10.192,80 | 73.972,00 | 10.192,80 | 10.192,80 | 68.807,50 | 10.192,80 | 10.192,80 | 434.396,52
23 Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
2.3.1 Computador de mesa / Desktop (01 unid) 3.367,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.367,48
232 Impressora Multifuncional (01 unid) 1.495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.495,00
233 Notebook (01 unidade) 3.158,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.158,00
23.4 Nobreak (02 unid) 1.098,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.098,00
235 Maca (01 unid) 2.670,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.670,00
2.3.6 Cadeira de Cabeleireiro (08 unid) 6.392,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.392,00
237 Lavatério (03 unid.) 2.097,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 2.097,00
2.3.8 Carrinho Auxiliar (08) 1.592,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.592,00
2.3.9 Cadeira de mesa para manicure (16 unid) 3.664,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.664,00
2.3.10 | Mesa para manicure (08 unid) 1.592,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.592,00
2.3.11 Carrinho de esmalte (02 unid) 758,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 758,00
2.3.12 | Espelho (08 unid) 3.160,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.160,00
2.3.13 | Secador de cabelo (08 unid) 2.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.280,00




2.3.14 Prancha / Chapinha de cabelo (08 unid) 3.480,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.480,00
Subtotal (Aquisicdo de Equipamentos e Materiais Permanentes) 36.803,48 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 36.803,48
24 Custos Indiretos
241 Internet 0,,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
242 Deslocamento / Transporte 13.350,00 | 0,00 0,00 3.350,00 | 0,00 0,00 3.700,00 | 0,00 0,00 4.200,00 | 0,00 0,00 24.600,00
243 Aluguel 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos) 13.350,00 | 0,00 0,00 3.350,00 | 0,00 0,00 3.700,00 | 0,00 0,00 4.200,00, | 0,00 0,00 24.600,00
Total Geral de Despesas 495.800,00

*Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta toda a durag&o da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagao de contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:

ANO

1° Més

8° Més

R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais)

R$ 145.800, 00
(cento e quarenta e cinco mil e oitocentos reais)

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS:

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtde \Lﬁxli(t);ri o Valor Total Justificativa para aquisigao
1 | Computador de mesa 01 R$ 3.367,48 | R$ 3.367,48 | Realizagéo de atividades do Projeto
2 Impressora Multifuncional 01 R$ 1.495,00 | R$ 1.495,00 | Realizag&o de atividades do Projeto
3 Notebook 01 R$ 3.158,00 | R$3.158,00 | Realizag&o de atividades do Projeto
4 | Nobreak 02 R$ 549,00 R$ 1.098,00 | Realizagdo de atividades do Projeto
5 | Maca 01 R$ 2.670,00 R$ 2.670,00 Realizagéo de atividades do Projeto - Curso area beleza
6 | Cadeira de Cabeleireiro 08 R$ 799,00 R$ 6.392,00 Realizagéo de atividades do Projeto - Curso area beleza
7 | Lavatorio 03 R$ 699,00 R$ 2.097,00 Realizacéo de atividades do Projeto - Curso area beleza
8 Carrinho Auxiliar 08 R$ 199,00 R$ 1.592,00 Realizagéo de atividades do Projeto - Curso area beleza
9 Cadeira de mesa para manicure | 16 R$ 229,00 R$ 3.664,00 Realizagéo de atividades do Projeto - Curso area beleza
10 | Mesa para manicure 08 R$ 199,00 R$ 1.592,00 Realizagéo de atividades do Projeto - Curso area beleza
11 | Carrinho de esmalte 02 R$ 379,00 R$ 758,00 Realizagéo de atividades do Projeto - Curso area beleza
12 | Espelho 08 R$ 395,00 R$ 3.160,00 | Realizagdo de atividades do Projeto - Curso area beleza




13 | Secador de cabelo 08 R$ 285,00 R$ 2.280,00 Realizacéo de atividades do Projeto - Curso area beleza

14 | Prancha/chapinha de cabelo 08 R$ 435,00 3.480,00 Realizagéo de atividades do Projeto - Curso area beleza

R$ 14.858,48 | R$36.803, 48

DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo edivulgagédo
do projeto constar&o, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagédo de contas final dos recursos recebidos e despendidos.
3. Declaro no ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

| Local/Data Nome Completo do(a) Proponente Assinatura do(a) Proponente

Salvador,
/ /2022. ELMA VIEIRA BRITTO

| APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /
Data: /' / Data: / /
Assinatura:
Nome Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula
Matricula
Salvador, / /2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

Sel' Documento assinado eletronicamente por ELMA VIEIRA BRITTO, Usudrio Externo, em 20/09/2022, as 10:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

assinatura
eletrénica

il
sel
assinatur
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Davidson de Magalh3es Santos, Secretario, em 23/09/2022, as 17:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

élnam’a |'1‘| Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 23/09/2022, as 17:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13, Incisos | e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00054383548 e o cédigo CRC 623FCED1.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2022.0004809-70 SEI n2 00054383548
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nominados, concernente ao Edital do Concurso Publico de Provas para Admissédo ao Curso de
Formacéao de Soldado PM/BM/2019.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagdo - 01 - Salvador

INSC. NOME SITUAGAO
2000986-0 | VICTOR FREITAS DE ARAUJO (SUB JUDICE) APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regido de Classificagdo - 02 - INTERIOR JUAZEIRO

INSC. NOME SITUACAO
2101004-8 | BRUNO HENRIQUE ALVES SOTO (SUB JUDICE) APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regiéo de Classificagcao - Municipio/Sede: 03 - INTERIOR FEIRA DE SANTANA

INSC. NOME SITUAGAO
2114349-8 IELSON SOUZA PEREIRA (SUB-JUDICE) APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regiao de Classificagao - Municipio/Sede: 04 - INTERIOR ILHEUS

INSC. NOME SITUACAO
2001862-2 | MURILLO RODRIGUES MOURA (SUB-JUDICE) APTO
2002594-7 | GABRIEL NASCIMENTO DA SILVA (SUB JUDICE) APTO

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino
Regido de Classificagao - 09 - ALAGOINHAS

INSC. NOME SITUAGAO
20688482 | LUCAS SANTOS DE SOUZA (SUB-JUDICE) APTO

2) Em cumprimento a deciséo judicial proferida no Processo n.° 8016560-94.2022.8.05.0000, do
TJBA, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado constante
do Processo n.° 006.0434.2022.0036861-16, RESOLVE convocar o candidato abaixo nominado,
concernente ao Concurso Publico de Prova para Admissao ao Curso de Formagao de Soldado
PM/BM/2019, a comparecer para realizar o exame pré-admissional, Teste de Aptiddo Fisica
(TAF), em data de 21/10/2022, as 08h, area desportiva da Vila Policial Militar do Bonfim, sito a
Avenida Dendezeiros, s/n°, Vila Policial-Militar do Bonfim, Salvador/BA.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagao - 09 - ALAGOINHAS

INSC. NOME
2026479-8 ELDER GONSALVES DE MELO (SUB-JUDICE)

3) Em cumprimento a decisao judicial proferida no Processo n.° 8003033- 14.2018.8.05.0001, do
TJBA, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Geral do Estado, constante
do Processo n.° 006.0434.2020.0010060-60, RESOLVE declarar a perda do direito a matricula
do candidato abaixo relacionado, concernente ao Edital do Concurso Publico de Provas para
Admissao ao Curso de Formagao de Soldado PM/BM/2012, por ndo atender a convocagao para
a realizagao de quaisquer dos Exames Pré-admissionais.

Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Masculino

Regido de Classificagdo - 01 - SALVADOR

INSC. NOME SITUACAO
025104f RAFAEL SILVA FERREIRA (SUB JUDICE) FALTOSO

Salvador, 23 de setembro de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

EDITAL DE INTIMAGAO PARA APRESENTAGAO DE DEFESA.

A Comissao Processante Local da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE,
constituida pela Portaria n® 088/2021, e com amparo nos arts. 188 e seguintes da Lei Estadual n®
9.433/05, resolve NOTIFICAR a empresa FARBRINDES COMERCIO E SERVICOS LTDA para,
querendo, apresentar DEFESA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, indicando, inclusive,
as provas que desejar produzir, acerca da pratica do suposto ilicito administrativo previsto
no 185, inciso 1V, da Lei Estadual n°® 9.433/05, consistente no descumprimento da obrigagao
fornecimento de 60 (sessenta) unidades de camisa, masculina, gola polo, 100% algodao, cor
padrédo, conforme notificagdo de inexecugao contratual n°® 004/2022, constante no Processo
Administrativo SEI n°. 021.2113.2021.0005827-34

Na forma do inciso IV do §2° do art. 51 da Lei Estadual 12.209, de 20 de abril de 2011, a
notificagéo sera considerada consumada ap6s o transcurso de 03 (trés) dias uteis contados da
data de publicagao deste edital, apds o que serd iniciado o prazo de alegagdes finais.

Fica franqueada vistas aos autos do respectivo processo junto a esta Comissao Processante.
O pedido de vistas por ser formulado por contato feito ao presidente da Comissédo Processante
Local, por meio do telefone (71) 3115.3109.

Salvador/BA, em 23 de setembro de 2022.

Moacy Adilto Braga Junior

Presidente da Comisséo Processante Local

RESUMO DO CONVENIO N° 001/2022

Processo SEI n° 021.2123.2022.0001670-76. Participes: Estado da Bahia/SETRE e SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE - SENAT. Objeto: Execugdo do Projeto
Condugéao Decente, visando formagéo e qualificagdo de mototaxistas, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, Anexo Unico. Dos Recursos Financeiros: valor total de R$ 260.000,00
(duzentos e sessenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria:

UNIDADE ORGAMENTARIA | FONTE | PROJETO/ATIVIDADE | NATUREZA DADESPESA | UNIDADE
GESTORA

3.21.101 -APG 0.128 | 1793 33.90.39.00 0005 - SUDET
Da liberagao do Recurso Financeiro: Em parcela unica. Da Vigéncia: sera de 02 (dois) meses,

contado da data de assinatura. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE
e Catiuscia Cordeiro Sampaio - Representante do SENAT.

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N. 015/2022
Processo SEI n. 021.2122.2022.0005025-79. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO -
FEME. Do Objeto: ficam alterados os itens F, |, constantes no Plano de Trabalho, que passam
a figurar na forma do Anexo Unico. Do Valor: ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo
de Fomento n° 015/2022. Da Ratificagédo: Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de
Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Vasco Zugno
Aguzzoli - Representante legal da OSC.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 022/2022

Processo SEI n. 021.2141.2022.0004809-70. Representante da Administragao Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizacéo da Sociedade Civil: ASSOCIACAO CASA DAS MULHERES. Do
Objeto: ficam alterados os itens, A,B,C,D,E, F,G,H,|,K,constantes no Plano de Trabalho, que
passam a figurar na forma do Anexo Unico. Do Valor: O presente aditamento ndo acarretara
acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 022/2022. Da Ratificagao: Ficam ratificadas as
demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario
da SETRE e Elma Vieira Britto - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00510318 de 23 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribui¢cdes legais, resolve nomear ANA PAULA BATISTA DOS
SANTOS, para o cargo em comissao Coordenador IV, simbolo DAI-5, do(a) DIRETORIA GERAL,
a partir de 21 de Setembro de 2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00509458 de 23 de Setembro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
- SETRE, no uso de suas atribuigbes, resolve designar JUREMAR DE OLIVEIRA, matricula n°
21645557, para, em razéo de Gozo Férias Oportuno no periodo de 03 de Outubro de 2022 a 12
de Outubro de 2022, substituir DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, matricula n® 73275929,
no cargo SECRETARIO(A) DE ESTADO, do(a) GABINETE DO SECRETARIO.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

Portaria N° 00507334 de 23 de Setembro de 2022

O(A) Diretor Geral EM EXERCICIO do(a) SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA
- SUDESB, no uso de suas atribuigdes, resolve designar JORGE DOS SANTOS RAMOS,
matricula n° 69543108, para, em razdo de Férias no periodo de 01 de Setembro de 2022 a 30
de Setembro de 2022, substituir EDINEIDE CONCEICAO SANTOS, matricula n® 92048429, no
cargo Coordenador IlI, do(a) COORD DE EXCELENCIA ESPORTIVA.

DIOGO RIOS AMARAL
SUP. DE DESPORTOS DO ESTADO DA BAHIA

Resumo do Termo de Apostilamento n°® 64/2022 ao Termo de Fomento n° 20/2022.
Processo: 069.1484.2022.0003091-96. Com base no art. 57, da Lei n° 13.019/2014, de 31 de
julho de 2014 (Marco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), resolve a SUDESB
expedir a presente APOSTILA ao TERMO DE FOMENTO N° 20/2022, celebrado com a
FEDERAGCAO ESPORTIVA BAIANA DE TAEKWONDO - FEBT, alterando o Plano Trabalho: G.
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES. ITEM: 3 Competi¢des - O Campeonato Baiano de Taekwondo
dia 25 de setembro 2022.

Em 23/09/2022

Diogo Rios Amaral
Diretor Geral da SUDESB, em Exercicio

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



