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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO 023/2022

| TERMO DE FOMENTO N° 023/2022, QUE ENTRE SI

OB L it Re) e $s s | CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E

i EMJ&{J_&.—ZQ&Z/ ESPORTE- SETRE E A ASSOCIACAO COMUNITARIA DE
! GALINETE | SETRE gl;éz DA ROCA, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ~

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-
SETRE, CNPJ n°® 13.937.123/0001-03, situada na Avenida, 200-Plataforma III- 38 andar-Centro Administrativo da
Bahia - CAB- nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
inscrito no CPF/MF n® 182.817.025-91, RG n© 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de
08/02/2019 e, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ 2 ASSOCIACAO
COMUNITARIA DE TRAZ DA ROCA , inscrita no CNP] sob o n® 04.594.388/0001-44, InscricBo Municipal ne
00227100152, situado & Fazenda Licurizeiro S/N, Bairro Com. Traz Da Roca , Municipio Riachdo do Jacuipe, Bahia,
CEP: 44.640-000, selecionada por meio do Chamamento Plblico n® 006/2021, Processo Administrativo no
021.12970.2021.0001853-29, neste ato representada pela Sra. MARIA MADALENA CARNEIRO OLIVEIRA,
portadora do documento de identidade n® 05,555,740-67, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n©
885.508.505-00, OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento Processo Administrativo no
021.12970.2022.0002457-72, que se regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das
parcerias entre a administracdo publica e as OrganizacBes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual no,
17.091/2016, mediante as cldusulas e condigBes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a Realizacdo do projeto Formar Para Construir, para
realizacdo de um programa de educagdo ambiental, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO UNICO- Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 10 (Dez meses) contados a partir da data de sua assinatura,
admitindo-se a sua prorrogacdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE-SETRE repassard & repassard & ASSOCIACAO COMUNITARIA DE TRAZ DA ROGA, no prazo e
condicBes constantes deste Instrumento a Importdncia global estimada em R$ 496.000,00 (quatrocentos
e noventa e seis mil reals), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de
Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotag#oOrgamentaria a seguir especificada:

UNIDAD_E FONTE PROJETO/ ELEMENTO DE UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA
33.50.41.00 0005 - SUDET
3.21.101 - APG 0.119/0.319 1793 44.50.42.00
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco Sicoob Sertio , agéncia n9. 3025-2, conta corrente no
946.297.652, vinculada a este termo
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condigdes de prestacio de contas exigidas para os recursos transferidas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos & administracio publica
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdc de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo pUblica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado piblico com recursos vinculados & parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias.

PARAGRAFO QUINTO
NZo serd permitida a previs3o de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ousimilar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no émbito da parceria serd realizada mediantetransferéncia eletrbnica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria,

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica depagamento mediante
transferéncia bancéria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipdteses de caso
fortuito ou forga maior, a OSC deverd justificaros motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-se
em conta a duragéo da parceria, néo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacgio de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, diérias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucdo do objeto e a contratagdo de servicos para adequacio de espaco fisico, observadas
as disposigBes doart. 46 da Lei n® 13,019/2014,

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros pravenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17,091/2016,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacbes de pregos deverdo conter a identificagio das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de
endereco, numero de telefone e nlmeros de Inscricdo no Cadastro Naclonal de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, demodo a permitir a sua afericBio pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas & compra de bens, na prestacdo de
contas final, para incorporagio dos mesmos ao patrimdnio do Estado.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencigrios, fiscais e comerciais
relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Formento, ndo implicando responsabilidade soliddria ou
subsididria da administragdo publica a inadimpléncia da 0SC em relagdo ao referido pagamento,

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo & permitido o remanejamento de recursos de custelo constantes do Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no dmbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacéo de parcela anteriormenterecebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo plblica ou pelos drgdos de controle interno ou externg;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo
com os parametros abaixo:

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante termo

aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria,

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteragio da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada & administracdio pliblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apos o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragio do Termo de Fomento poderd ensejar a revisiio do Plano de Trabalho para alteragdo de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

| - indicagdo dos créditos orcamentarios;

Il - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliacio.

PARAGRAFO QUARTO

A alteragdo do Termo de Fomento pressupde a manifestacio prévia da unidade técnica da administracdo publica
a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria Geral do Estado
ou unidade equivalente e autorizagio do Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE,

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promoverda prorrogacio do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacdo ac exato periodo do atraso verificado,
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CLAUSULA QUINTA - OBRIGA(}f)ES DA OSC CELEBRANTE
Cabe & OSC as seguintes obrigacfes.

I»

IV.

V.

VIL.

VIIL.

Al

XIl.
X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

manter escriturac&o contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agBes todas as parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo (inico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancéria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n® 13.019/2014;

devolver & administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomentg,
bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observéncia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execuggio da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado & administracdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqgiiéncia de erros, impericia prdptia ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabifidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupcio da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo
plblica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, crcunstancias gue deverdo ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracio plblica e dos 6rgdosde controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da QSC Celebrante, devidamente identificados com o
nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contade do dia Gtil subsequente ao da
prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagiio especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

manter, durante toda a execu¢do da parceria, em compatibilidade com as obrigagBesassumidas, todas
as condigBes exigidas na selecdo;

destacar a participagdo do Governo do Estade e da ASSOCIACAC COMUNITARIA DE TRAZ DA
ROCA em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as reparticies competentes,
necessarios a execucdo dos servicos objeto do presente termo;

administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicio ao Poder
Plblico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca
patrimonial do imével;

comunicar a a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - REDE todas as aquisicies de
permanentes moveis que forem realizadas, na prestacio de contas final, desde que se tratem de
aquisigdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
XVIIL.  utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execuciio do objeto
deste Termo de Fomento;
XIX.  encaminhar ac Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bensna prestagdo de
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigacbes contidas neste Termo de
Fomento por determinacBo legal, obriga-se a:

. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 3 QsC;

Il  manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

lll.  divuigar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

IV. prestar esclarecimentos e informagées & OSC que visem orienti-la na correta execugdo da parceria,
dirimindo as questfes omissas neste instrumento assim como the dar ciéncia de qualquer alteragdo no
presente termo;

V. prestar apoio necessario e indispensavel & OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI proceder & publicaciio resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicacdo do nlmero de referéncia do chamamento ptblico ou do ato de
fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da
despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VI designar Comissio de Monitoramento e Avaliacio — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIIl.  acompanhar e fiscalizar a execuciio do objeto da parceria;
IX.  analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;
X.  providenciar a consignacdo das dotagties destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previs&o no planejamento plurianual do Estado;
Xl conceder o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e celebraggo dos correspondentes Termos de Permissio de Uso;

Xll.  registrar no Sistema de Administragdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP osbens adquiridos
pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagio da execucio da parceria deverdo ser realizadas
pelo Gestor da Parceria, Sflvia Ferraz de Oliveira, matricula n® 92.008.661, designado pela Portaria n@ 059/2022,
publicada no Diario Oficial do Estado de 16/06/2022 e pela Comiss3o de Monitoramento e Avaliacio designada pela
Portaria n® 047/2020, publicada no Didrio Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteracdes através das portarias 055
e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagio estard definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplard, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnol6gicos que serdio empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicacdo da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacio de competéncia ou de
celebracdo de parcerias com drgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicacio dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 (doze) meses,
que observara os requisitos dispostos em lei, e o submeterd a Comissda de Monitoramento e Avaliagdo
designada, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas
pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendagdes de melhaoria da
parceria com base nas informacdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao
Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte e a OSC e providenciard a sua publicacdo no sitio
eletrdnico oficial ou na plataforma eletrdnica, quando disponivel,

CLAUSULA OITAVA — PRESTA(;RO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliagBo da execug8o da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil;
andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragdo pdblica, sem prejuizo da
atuacdo dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestagdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da Ultima parcela financeira;
b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este
prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestagdo de contas relativa a execugo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagdo pela OSC do
relatorio de execucdo do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n© 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacio do objeto da parceria sera determinado mediante
rateio, cuja meméria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracBes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a administracéo
plblica solicite outros documentas necessdrios 2 avaliagdo € ao monitoramento da execucdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebracio de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de
contas inclusive no que se refere as acbes executadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil executantes e nao
celebrantes.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
PARAGRAFO SEXTO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacio de contas da parceria, devendo considerar
em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relfatdrio de execucio do objeto e o
relatério de execuco financeira,

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros seréio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes,

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacBes de contas o contetido dos relatdrios técnicos
de monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacio de contas, parte integrante do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagdo,
prorragavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivose metas estabelecidos no
plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erdrio;

C) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstincias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erdrio
decorrente de ato de gestfio ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
ptiblicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdode contas, o Gestor da
Parceria notificard a OSC, podendo esta:
a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel,
no maximo, por igual periodo; ou
b) apresentar recurso, com efeito nda suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da hotificacdo,
ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisio no prazo de 15 {quinze) dias,
encaminhara o recurso ao administrador publico do érgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de
15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros

-

relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretdrio da Secretaria do Trabalho,

Emprego Renda e Esporte autorizagio para gue o ressarcimento seja promovido por meio de acdes
compensatdrias de interesse plblico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no instrumento de parcerla e a drea de atuacio da organizacdo, cuja mensuracio econdmica serd felta a
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude endo seja o caso de restitulgdo

integral dos recursos,

bmm Moo o ‘Q;omm,i,w @Qjﬁgﬁq

Termo de Fomento n® 023/2022 — Associacdo Comunitdria De Traz Da Roca
Processo SEI n° 021.12970.2022.0002457-72



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE
rejeitard a prestacéo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicaré a sancdo prevista no
inciso II, art, 73 da Lei n© 13,019/2014, cabendo ainda:

l. vedar a transferéncia de novos recursos;

Il. registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enguanto perdurarem ©s motivos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestacBes de contas nSo compromete a liberac8o das parcelas de recursos subsequentes, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:
I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigaches estabelecidas no Termo de Fomento;
lll. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragdo pliblica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagio de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitiooficial no Portal da
SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administragdo publica apreciara a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS
Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execucdio do plano de

trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicBes sociais, Fundo de Garantla do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisGrias e demais encargos sociais e trabalhistas,

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionals ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracio do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em gue a remuneracdo for paga proporciohalmente com recursos da parceria, a OSC deverd
demonstrar na prestacdo de contas a memdria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢éio de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execuciio das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.
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PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFOQ SEXTO
Fica vedada & administragdo ptiblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegio e na contratacdio de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicas na referida organizacio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —~ DOS BENS
Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes

da celebracdo da parceria serdo gravados com dausula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC,
esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade & administracio plblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razédo da execugio da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo plblica sdo de titularidade da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execucio do
Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem liteis & continuidade do projeto e a
execucdo de acles de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

Sao bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorparam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagio de contas final, disponibilizar os bens para a
administrac@o publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ RESCISAC DC TERMO DE FOMENTO
A rescisao do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da administracéo ptiblica, na hipdtese de:
@) ndo haver saneamento pela 0SC de irreqularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizacao;
b) o Estado apresentar razoes de interesse puiblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Il.  por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administracio plblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo & OSC notificar a administracdio, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas Incorridas pelaOSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacio da avenca,

il por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antesda concretizacdo do ato
rescisorio.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipotese de rescisdio prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracdo publica
determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicard a sangéo prevista no inciso II do art.
73 da Lel n®, 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua resciséio, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacSes de encerramento
elencadas no pardgrafo primeiro desta clausula,

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:
. osc

a. apresentar, no prazo maximo de 90 (hoventa) dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do

Termo de Fomento,

b. devolver a administracdo plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os pravenientes das receitas
obtidas das aplicagOes financeiras no prazo improrrogdvelde 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracio
de tomada de contas especial;

c. disponibilizar & administracdo piblica todos os bens moveis e imdveis cujo uso the forapermitido pelos Termos
de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

Il. SETRE
a) revogar a permissdo de uso dos bens piblicos;

b)inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdio do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimdnio publico agueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (centoe cinglienta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o
prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela administracio plblica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela 0OSC,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ SANCOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administragdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar & OSC as seguintes
sancdes:
a) adverténcla;
b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da administraco publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;
C) declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancgBes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretdrio Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacio ser
requerida apds (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cince anos, contados a partir da data da apresentacio da prestacdo de contas, a aplicacao de
penalidade decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria,

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo serd Interromplda com a edicio de ato administrativo voltado & apuracio da Infragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA = DISPOSICOES GERAIS
I. A administracdo piblica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execuclio do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Il.  Em qualquer hipdtese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicio Federal,
sem que decorra direito a indenizagdo.

il Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n9 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

V. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador , Estado da Bahia, que prevalecerdsobre gualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacio de
érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao publica.

VI, E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das

testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

savser/eA,/ < de ‘,RH»o 2022
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 023/2022

EditaldeChamamentoPiblicon®,006/2021
Finalidade da Selec&o: Airmar parcerias com 0SC’s
para o desenvolvimento de acdes relacionadas acs
resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho
Decente e a finalidade do Programa Bahia do Trabalbo
Decente.

CATEGORIADAPARCERIA
CATEGORIA 1: GERACAOC DE TRABALHO E RENDA

LINHADAPARCERIA
LINHA 5: Iniciativas de apoio e fomento a associacdes, cooperativas de economia solidiria e de catadores materiais
reciclaveis.

LOTEDEABRANGENCIA
LOTE I: Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos territdrios de identidade da Bahia,

A. IDENTIFICACAO DA OSC.
Dados daOSC.

Nome da OSC: ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE TRAZ DA ROCA.

CNPJ: 04.994.388/0001-44

Data de Criac80:03/01/2002

Enderego: FAZENDA TRAZ DA ROCA, SN, ZONA RURAL, RIACHAO DO JACUI'PE/EIA, CEP: 44.640-000.
Telefone:

Endereco eletronico (e-mail): associacaotrazdaroca@gmail.com

DadosdoRepresentanteLegal

Nome: MARIA MADALENA CARNEIRO OLIVEIRA

Endereco: FAZENDA TRAZ DA ROCA, SN, ZONA RURAL, RIACHAO DO JACUIPE/BA, CEP: 44.640-000.
Endereco eletrdnico (e-mail):

RG/érgéo expedidor/UF: 05.555.740-67 SSP/BA

CPF:885.508.505-00

B. OBJETODA PARCERIA.
NOME DO PROJETO: TRABALHO DECENTE: FORMAR PARA CONSTRUIR.

O projeto consiste em identificar as pessoas que vivem em situagGes de vulnerabilidade social, causadas ou
agravadas pela escassez de recursos decotrentes da falta de oportunidades para trabalhar e gerar renda,
dividindo-os em 04 (quatro) turmas, uma para cada curso ofertado, composta por 30 pessoas cada uma
totalizando um publico total de 120 pe i i

o projeto. Cada curso tera carga horaria_de 100 ndo 40h para aulas tedricas de gualificacao social e

60h para aulas de qualificacio profissional, inclusive a pratica profissionalizante.

Apés a identificacio e recrutamento do priblico, serfio identificadas as habilidades e potenciais das pessoas,
relacionando com as aptiddes regionais, visando capacitar os beneficidrios para o mercado de trabalho, oferecendo
formagdo, bem como, condigBes para iniciar o ciclo de producdo capaz de gerar renda e impacto na localidade.

Joua Madddima Baroune QUdine
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E meta do programa implantar a verdadeira seguranca alimentar, aliado aos conceitos de economia solidaria e criativa,
de modo que ndo sejam impactados somente os beneficidrios diretos do programa, mas, toda a comunidade.

Promovendo o empreendedorismo, o cooperativismo, o associativismo e o desenvolvimento sustentdvei de
empreendimentos populares e solidérios, individuais ou coletivos, considerando as vocacbes territoriais para o
fortalecimento de suas cadeias produtivas, conforme acoes vinculadas ao Plano Plurianual 2020-2023, no que tange ao
tema “Inclus8o socio produtiva e Mundo do Trabalho”,

Dessa forma, apoiar técnica efou financeiramente empreendimentos de economia popular e solidéria rural,
considerando as diversidades de género, raca, etnia e dos povos e comunidades tradicionais, capacitando os associados
jovens e mulheres dos setor especifico da comunidade rural, prioritariamente inscritos e devidadmente cadastrados,
totalizando um publico deno minimo 120 (cento e vinte) pessoas benefiadas diretamente pelo projeto. Os beneficidrios
deverdio ter faixa etdria etdria minima de 18 anos e maxima de 50 anos.

C. OBJETIVO DA PARCERIA.

O presente projeto pretende aprimorar as experiéncias das pessoas dentro a faixa etdria de idade acima menciohada,
residentes da zona rural do municipio de Riach&o do Jacuipe/BA, que ndo possuem emprego ou fonte de renda segura
e capaz de assegurar seguranca alimentar de seus familiares, ou mesmo condicdes de gerar perspectiva de futuro para
os jovens de tais localidades.O projeto terd duracfio de 10 (dez) meses, com inicio das atividades em julho de 2022 e

finalizadas em abril de 2023 podendo sefrer alteracfios de acordo 3s necessidades,

A ideia visa ofertar os "Cursos de qualificagdo profissional em: a) Pedreiro; b) Corte e Costura; <) Apicuitor,
e; d) Confeitaria,” com o objetivo de preparar homens e mulheres, em vulnerabilidade social, moradores da regido de
abrangéncia da Associgéo Comunitéria de Traz da Roga, zona rural, municipio de Riachéio do Jacuipe, estado da Bahia.

Apresentar e explorar todos os meios de produgio disponiveis com vistas a construir uma comunidade forte,
independe, onde o trabalho decente seja a regra, e passe a inspirar e servir de exemplo e suporte para outras
comunidades.

Serdo oferecidos quatros cursos de formagdo: Confeitaria, Pedreiro, Corte e Costura e de Apicultura.Tados 0s cursos
desenvolvidosterdo como objetivos :

» possibilitar a formacgo profissional do aluno na perspectiva de uma formacio cidadd, criando condicdes para
uma melhor insercdo no mundo do trabatho; oportunizar ao aluno o desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes, capazes de torna-lo proficiente no campo especifico de atuacio;

* proporcionar ao aluno trabalhador o desenvolvimento de aptides para a vida produtiva e social; promover a
cidadania e a inclus3o social através da formacdo para o trabalho;

e promover o desenvolvendo das habilidades basicas e técnicas para o exercicio da funcio com eficiéncia e
qualidade na prestagdo de seus servicos.

O curso de Confeitaria terd como objetivo qualificar o publico alvo a exercer a funcdo de Confeiteiro com competéncia
técnica e tecnoldgica na drea de confeitaria.

O curso de Pedreiro visara qualificar o plblico alvo a exercer a funciio de pedreiro de alvenaria com competéncia,
disciplina e ética.

O cursc de Corte e Costura contribuira para a inclusiio socicecondmica dos beneficiarios, cooperando para a
qualificacéo profissional, o aumento da escolaridade para o exercicio da cidadania e para a melhoria da qualidade de
vida nos locais abrangidos pelo projeto.

O curso de Apiculturabuscard orientar tecnicamente os participantes sobre o manejo geral de um apiario, a fim de gerar
emprego e renda para o homem do campo explorando os recursos naturais de uma forma sustentavel e
ecologicamente correta,

Sendo assim, a proposta apresentadase configura como agdo que priotiza a capacitacdo de pessoas, visando o acesso
ao trabalho decente e produtivo sendo que a mellhor maneira para essas pessoas realizaremsuas aspiracBes,
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methorarem suas condicBes de vida e participarem ativamente da socledade.

Otrabalho decente para todos os envolvidos pode levantar as vozes desses sujeitos, os tornando agentes ativos de
transformagdo da realidade da qual fazem parte.

xgcggﬁg serdo algggdgg, '

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COMA ATIVIDADE OU O PROJETO
PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS,

A localidade objeto da parceria estd situada na zona rural do municipio de Riachdo do Jacuipe, no territdrio de
identidade da Bacia do Jacuipe, semidrido, Estado da bahia.

A atividade econémica de maior importancia no municipio é a pecuéria de subsisténcia, com foco no gado bovino.
Ocorre que as caracteristicas do clima ndo sdo propicias para tal atividade durante grande parte do ano.

Por tal mativo, as familias se encontram vulneradas e enfrentando diversas dificuldades de ordem financeira, ja que em
decorréncia das condicdes de suas familias, possuem em regra um nivel de formacdo deficitario, que demanda
aprimoramento urgente para melhorar sua capacidade de produc3o,

Com as novas formagBes que o projeto visa a oferiar, além de jdentificar novas potencialidades é uma meta primaria a
diversificagdo da atividade produtiva, com vistas a abrir novos mercados e criar novas oportunidades para essas
familias que ainda se encontram distante dos meios de trabalho e dos ciclos produtivos de rends.
E. DESCRICAO DASACOESEDASMETAS.

E. 1. AGOES.

As acdes necessarias para o aicance do objetivo da parceria sdo:

Acao 1.I1dentificagao do publico e formagdo do grupo dos beneficidrios, que serdo contemplados nos 4 {(quatro)
cursos ofertados, totalizando 120 (cento e vinte pessoas) com idade entre 18 (dezoito) e 50 (cinguenta) anos,
priorizando homens e muiheres com ou sem emprego formal,

Critério de aceitagdo: Realizagdo da inscricio dos beneficidrios,através de formuldrios cadastrais, especificando um
dos cursos escolhido, acompanhadas de xerox de CPF, RG, comprovante de residéncia, NIS,cartio do responsdvel
do programa Bolsa Familia (caso haja).

Agdo 2. Aulas de qualificaciio social com metodologia de encontros para resignificaciio da inteligéncia emocional
(psicoldgica) dos alunos e inclusdo social.

Critério de aceitagdo: Aulas/Encontros com profissionais especializados Psicologo.

Dentre as aulas de qualificacdo social, serfo realizadas 01 (uma) oficina de Cidadania e Direitos Humanos e 01 de
Trabalho Descente para cada um dos quatro cursos, com carga horéria minima de 04h cada oficina.

Agdo 3. Oferecer formagGes (cursos) profissionalizantes em 04 dreas;

Critério de aceitagdo: Realizacdio de aulas tedricas e praticas com profissionais especializados.

Acdo 4.Sensibilizar a_comunidade para recepcionar 0s novos produtos e servicos gue estardo 3 disposicio de

Mania, Modoemo, L5 an PAUNO @’Q:LJJU’JLQ
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

todos, através de campanhas publicitarias ostensivas, com foco nas conscientizacdo da importdncia de criagio e
manutencdo de uma politica de valorizacdo dos servicos e produtos locais/regionais, além de avaliacdo e aplicacio
de questionério com os alunos para identificar 0 desempenho no projeto e apontamento de diagndstico de futuras
acbes de direcionamento profissional e criagio de oportunidades nas 4reas de formagdo.

Critério de aceitagdo: Panfletos e cartilhas impressas .

Acdo 5. Realizar evento de certificacdio dos beneficidrios do projeto.

Critério de aceitagiio: Redacio e assinatura de Ata do evento, registro fotogréfico, lista de entrega dos
certificadosaos beneficidrios contemplados.

E.2, INDICADORES, METAS E PARAMETROS PAR A AVALIAGAO DE DESEMPENHO.

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdoassociados a metas
mensuraveis e evidenciavels, distribuidas fo prazo de validade
doinstrumentodaparceriaeosparametrosdeavaliaciode desempenho, porsuavez,possibilitam aferir
ocumprimentodasmetastelativas asacdeseaoobjetivodaparceria,

O sindicadores,metase pardmetros da valiacio de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

N o Madslenc Gormino B0
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DECUMPRIMENTO DAS METAS.
Os cursos serdo realizados na modalidade presencial, com cronograma previamente definido pela executora do Projeto.

Os alunos contardo com material exclusive para o curso escolhido e contaro com instrutores capacitados que os
auxiliardo de forma eficaz na construciio do seu conhecimento.Os 04 Cursos de Capacitacdo presencial, Corte e
Costura, Confeitaria, Pedreiro e Apicultura, terdo carga hordria del00h cada,previamente definidos pela executora.

Os instrutores e Professores serio previamente selecionados conforme quantitativo de alunos inscritos em cada cuso
especifico, obedecendo os critérios de qualificagio e capaciade metodoldgica.

Sendo definidos, por critérios de Inscricbes, a ordem dos cursos oferlados, sejam eles, Apleultura, Pedreiro, Corle e
Costura e Confeitaria, obtendo as nomenclaturas de curso A, B ,C ou D, de acordo com a demanda e possibilidadas de
realizag8o que ndo venham a interferir no andamento constante das atividades.

Os cursos serdio desenvolvidos de tercad sextas-feiras, nos turros matutino e vespertino, com uma carga horéria de 04
horas didrias, 04 dias por semana, totalizando 16 horas semanais, durante aproximadamente 6 semanas, perfazendo um
total de100 horas, ao final de cada curso (obs: cada um dos cursos terd 20h aulas na Gltima semana para completar as
100h total).

a 2/ou tedr ordo realizadas de terca a sextas-fejras 8:00 as 12:00 e da
sendo gue na ultima semana serd realizada de segunda a sexta feira para fechamento das 100h.
A previsdo de conclusdo de cada curso é de aproximadamente seis semanas. As aulas ser8o ministradas na propria

sede da associacdo, situada na comunidade de Traz da Roca ou em local diverso se necessario para atender a
disponibilidade das turmas.

Os cursos visardo formar profissionais preparadas para analisar diferentes situacBes, encontrando solucdes apropriadas
para cada uma delas. Ao final das formagBes, cada aluno estara apto para desenvolver as habilidades propostas em
cada curso, e assim adentrar o mundo de trabatho de forma auténoma,

Para efeito de inscrigdo, o aluno beneficiario devera preencher uma ficha relacionada ao curso desejado, apresentando
CPF, RG, NIS, cartdo do responsavel do bolsa familia (caso tenha) comprovante de escolaridade, comprovante de
enderego. Um dos pré-requisitos basicos para a inscrigio do curso, é possuir o Ensino Fundamental I completo ou esta
cursando.

Durante a realizagdo dos cursos serdo disponibilizados lanche para os alunos diariamente;
Os alunos do curso receberdo um kit contendo: material didatico (lapis, caneta, borracha e médulo personalizado), uma
bolsa personalizada para cada aluno, duas camisetas por aluno.

Ao final o curso, cada aluno receberd um certificado de conclusdo em evento especifico para certificaco.

O projeto propde previsao orcamentdria para aquisicdes de materiais de consumo, insumos para aulas tedricas e
préticas e locagao de méquinas e equipamentos,

Ao final da execucdo sera realizada prestagdo de contas mediante relatdrios de execucio financeira, relatérios de acfes,
fotografias, listas de presenga, fista de entrega de material aos alunos e outros que venham a comprovam a boa pratica
de execuggo da proposta, bem como, apresentagdo de prestacio de contas parcial e final

Os cursos visam formar profissionais preparados para analisar diferentes situagios e encontrar as solucgés aprapriadas
para cada uma delas. ‘ -

i/

» Planejar e gerir processos ligados a sua rea de atuacio:
»  Desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes, capazes de torna-los proficiente no campo especifico;
¢ Proporcionar a formacdo profissional dos egressos,priorizando a elevacio da escolaridade d -

Ao final do curso o aluno(a) estard apto(a):

Termo de Fomento n° 023/2022 — Associagdo Comunitéria De Traz Da Roga
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002457-72



e

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

= ldentificar as caracteristicas e manejos adequados para a instalagio de frente de Trabalho e Renda;

e Aplicar as principais técnicas aprendidas e desenvolvidas de acordo com o desmpenho na sua forma de
atuagdo.
Turma Qtd c/h Qtd c/h Execucdo Periodo
educando(aj semanal semanas Total Das aulas

A 30 05 semanas 06 100 Més2e3 Matutino ou
de 4h = 16h (agosto e vespertino
e 01l semana setemhbro
de 5h = 20h 2022)

B 30 05 semanas 06 100 Mésdes Matutino ou
de 4h = 16h {outubro e Vespertino
e 01 semana novembro
de 5h = 20h 2022}

& 30 05 semanas 06 100 Més 7e 8 Matutino ou
de 4h = 16h (janeiro e vespertino
e 01 semana fevereiro
de 5h = 20h 2023)

D 30 05 semanas 06 100 Més9e 10 Matutino ou
de 4h = 16h {marco e abril | Vespertino
e 01 semana de 2023}
de 5h = 20h

Obs: cada um dos cursos terd 20h aulas na titima semana para completar as 100h total

PLANO DE CAPACITACAO

IDENTIFICAGAQ

PROJETO: TRABALHO DECENTE: FORMAR PARA CONSTRUIR

CURSQ: Curso de Confeitaria

COMPONENTE CURRICULAR: Nogdes basicas de Confeitaria

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA: 100 h

EMENTA

A formacdo inicial e continuada centra-se em agdes pedagégicas tedricas e praticas, planejadas para atenderem as
demandas sécio educacionais de formacio e de qualificacdo profissional. Configura-se em Iniciativas que visam
formar, qualificar, requalificar e possibilitar tanto a farmagdo inicial quanto a atualizagdo e o aperfeicoamento
profissional. Também buscam trazer de volta aos ambientes formativos pessoas que foram excluidas dos processos
educativos formais e que em sua maioria encontra-se desempregados no contexto atual. Sendo assim, a oferta do
curso de formagdo em Confeiteiro na modalidade presencial surge como uma opg¢3o a mals para a formacgdo
profissional de trabalhadores (as), podendo assim torné-los trabalhadores auténomos no contexto do qual faz parte.

orca Medokunn o maing RS rna
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OBJETIVOS
Geral: Qualificar o publico alvo a exercer a fungdo de Confeiteiro com competéncia técnica e tecnoldgica na drea de
confeitaria.

Especifico:

e Possibilitar a formagdo profissional do aluno na perspectiva de uma formacio cidad3, criando condig8es para uma
melhor inser¢do no mundo do trabalho;

® Oportunizar ao aluno o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes, capazes de tornd-lo proficiente
no campo especifico de atuagio;

e Proporcionar ao aluno trabalhador o desenvolvimento de aptiddes para a vida produtiva e social;

* Promover a cidadania e a inclusdo social através da formagéo para o trabalho;

* Promover o desenvolvendo das habilidades bésicas e técnicas para o exercicio da funciio com eficiéncia e gualidade
na prestacdo de seus servigos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
s Empreendedorismo na atualidade

e  Nogbes basicas ¢ histdria da Confeitaria

* NocBes de higiene e manipulagdo de alimentos, Bases da confeitaria, seguranca na cozinha, temperatura de
caldas, técnicas de massas aeradas e amanteigadas, Aula prética em laboratério, técnicas de derretimento.

e Pré-cristalizagdo e cristalizacio de chocolate, preparo de bombons, trufas e ovos de pascoa.
¢  Preparo de Cookies, fornecimento e decoragdo. Producdes: Massa de confeitar

e Técnicas de preparo e Producio de massa folhada e suas variacBes de cortes

® Técnicas de preparo e Produgdo de Bolos Amanteigados, bolo massa cozida

e Técnicas de Decoragdo de bolos com Bicos de confeitar com glacé.

*  Aulade técnicas de aplicagdo e modelagem em Pasta Americana para decoragio de bolos.
& Técnicas de preparo de P3o,

®  Técnicas de preparo de Recheio e Decoraclio de tortas

METODOLOGIA DE ENSINO

O curso em Confeitaria, utiliza o método de ensino Sécio Individualizado, que compreende atividades em grupos e
individual. Nesse processo de mediagio do conhecimento, os instrutores, de acordo com o perfil da turma, conteiido
programatico e objetivo a ser alcangado na aula, poderdo escolher ou utilizar, simultaneamente, procedimentos
como: aulas expositivas dialogadas, atividades individuais, trabalhos em equipe, estudos dirigidos, dindmicas de
grupo, estudo de casos, jogos, debates, pesquisa, semindrios, dramatizacies, exibicio de videos, leitura
compartilhada de textos, projeto interdisciplinar, visitas técnicas, dentre outros. Também deverdo ser realizadas,
durante todo o curso, atividades simuladas e préticas em sala com o objetivo de os alunos vivenciarem o dia-a-dia no
mundo do trabalho e observarem a aplicagio das orientacies realizadas em sala de aula.

s AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM |
A avaliacdo serd processual e continua, levando-se em consideragio os aspectos qualitativos sobre os quantitativos
de farma continua e cumulativa, ou seja, sera encarada coma um processo que se desenvolve ao longo de todo um
curso e ndo no fim de um ciclo didatico. Por isso a observacdo sistemdtica (participacdo individual e em grupo),
interesse pelas atividades, relatos orais e assiduidade {(observacio da frequéncia) durante todo o desenvolvime
do curso sdo importantes e serfo levados em consideragio.

Jﬂcuu,a Mododine Yoo &/QL}..M;LQ
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[ CRITERIOS DE AVALIACAQ

A avaliacdo serd processual e continua, levando-se em consideracio os aspectas qualitativos sobre os quantitativos
de forma continua e cumulativa, ou seja, serd encarada como um processo que se desenvolve ao longo de todo um
curso e nda no fim de um ciclo diddtico. Por isso a observagdo sistemiatica (participacio individual e em grupo),
interesse pelas atividades, relatos orais e assiduidade (observacio da frequéncia) durante todo o desenvolvimento
do curso sdo importantes e serio levados em consideracia.
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PLANO DE CAPACITACAO
IDENTIFICACAD

PROJETO: TRABALHO DECENTE: FORMAR PARA CONSTRUIR

CURSO: PEDREIRO DE ALVENARIA

COMPONENTE CURRICULAR:

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA: 100h

EMENTA

O curso visa atender a uma demanda local e regional para a formagao e capacitacio de novos profissionai.

OBJETIVOS

Geral: Qualificar o publico alvo a exercer a funcdo de pedreiro de alvenaria com
competéncia, disciplina e ética.

an.;a jVZCLL\OLQJVnOL ‘@O;/‘?Mvm @/Qt:«}vn,{}za
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Especifico: Conhecer os aspectos de elevagdo de alvenarias para vedacdes verticais e horizontais;
= Conhecer as normas de seguranca pertinentes 3 execucdo de alvenarias de vedacdo;

* Executar a elevagdo de alvenarias de vedagdes verticais e horizontais com qualidade,

seguranca e responsabilidade;

* Proporcionar a formagdo profissional dos egressos como Pedreiro de Alvenaria,

priorizando-se a elevagio da escolaridade.

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGA HORARIA
1. Matemdtica 8H
2. Leitura e Produc¢io de Texto 8H
3. Seguranca no Trabalho 8H
4. Qualidade de Vida no Trabalho 8H
5 Leitura e Interpretacio de Projetos 8H
6. Préticas e Execucdo em Alvenaria 30H
7. Instalacdes Prediais em Alvenaria 30H

METODOLOGIA DE ENSINO

Como metodologia de ensino entende-se o conjunto de agdes docentes pelas quais se organizam e desenvolvem as
atividades didatico-pedagdgicas, com vistas a promover o desenvolvimento dos conhecimentos, habilidades e atitudes
relacionadas a determinadas bases tecnoldgicas, cientificas e instrumentais. Tendo-se como foco principal a
aprendizagem dos discentes, serfio adotados tantos quantos instrumentos e técnicas forem necessarios.

Neste contexto, encontra-se abaixo uma sintese do conjunto de principios pedagégicos que podem ser adotados no
decorrer do curso: :

» Envolver os alunos na avaliagdo de seu processo educativo visando uma tomada de consciéncia sobre o que sabem e
0 gue precisam efou desejam aprender;

= Propor, negociar, planejar e desenvolver projetos envolvendo os alunos e a equipe docente,
visando ndo apenas simular o ambiente profissional, mas também desenvolver habilidades

para trabalho em equipe, onde os resultados dependem do comprometimento e dedicacdo

de todos e os erros sdo transformados em oportunidades ricas de aprendizagem:;

« Contextualizar os conhecimentos, valorizando as experiéncias dos alunos e seus
conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construcio dos saberes:

« Problematizar o conhecimento, sem esquecer de considerar os diferentes ritmos de
aprendizagens e a subjetividade do aluno, incentivando-o a pesquisar em diferentes fontes;

* Respeitar a cultura especifica dos discentes, referente a seu pertencimento social,
étnicoracial, de género, etério, religioso e de origem (urbano ou rural);

» Adotar diferentes estratégias didatico-metadoldgicas (seminarios, debates, atividades em
grupo, atividades individuais, projetos de trabalho, grupos de estudos, estudos dirigidas,
atividades préticas e outras) como atividades avaliativas;

* Adotar atitude interdisciplinar e transdisciplinar nas praticas educativas, isto &, assumir

que quaiquer aprendizado, assim como qualquer atividade, envolve a mobilizacdo de
competéncias e habilidades referidas a mais de uma disciplina, exigindo, assim, trabalho
integrado dos professores, uma vez que cada um é responsavel pela formacdo integral do
aluno;

= Utilizar recursos tecnologicos adequados ao plblico envolvido para subsidiar as atividades
pedagdgicas;

= Adotar técnicas flexivels de planejamento, prevendo mudancas e rearranjos futuros, em
fungdo da melhoria no processo de aprendizagem,

Nota-se uma variedade de técnicas, instrumentos e métodos de ensino a nossa disposicio. Esse
ecletismo € resultado das diversas teorias pedagdgicas adotadas ao longo dos tempos, Diante
dessa diversidade, os docentes deverdo privilegiar metodologias de ensino que reconhecam o
professor como mediador da processo de ensino.

Salienta-se a necessidade dos docentes estarem permanentemente atentos ao comportamento;
concentragdo; atencdo; participaciio e expressdes faclals dos alunos, uma vez que estes sio
excelentes pardmetros do processo educacional.
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AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem ultrapassa a perspectiva da mera aplicagdo de provas e testes para assumir uma pratica
diagndstica e processual com énfase nos aspectos qualitatives. Para tanto, a avaliagdo deve se centrar tanto no
processo como no produto. Quando realizada durante o processo ela tem por objetivo informar ao professor e ao
aluno os avangos, as dificuldades e possibilitar a ambos a reflexdo sobre a eficiéncia do processo educativo,
possihilitando os ajustes necessérios para o alcance dos melhores resultados.

Durante o processo educativo é conveniente que o professor esteja atento 3 participacio efetiva do aluno através da
observacdo da assiduidade, pontualidade, envolvimento nos trabalhos e discussdes. No produto, varias formas de
avaliagdo poderdo se somar, tais como trabalhos individuais e/ou em grupo; testes escritos e/ou orais; demanstracio
de técnicas em laboratdrio; dramatizacdo; apresentacdo de trabalhos; portfélios; semindrios; resenhas;
autoavaliagdo, entre outros. Todos estes instrumentos s3o bons indicadores da aquisicdo de conhecimentos e do
desenvolvimento de habilidades e competéncias. Ressalta-se a importancia de se expor e discutir os mesmos com os
25 alunos no inicio de cada mddulo.

No desenvolvimento deste curso, a avaliacdo do desempenho escolar sera feita por componente curricular (podendo
integrar mais de um componente), considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento. A assiduidade diz
respeito a frequéncia didria &s aulas tedricas, praticas e aos trabalhos escolares. A mesma serd registrada
diariamente pelo professor, no Didrio de Classe, por meio de chamada ou lista de presenca. O aproveitamentao
escolar serd avaliado através de acompanhamento continuo e processual do estudante, com vista aos resultados
alcancados por ele nas atividades avaliativas. A avaliagio docente serd feita, pelos alunos, por meio do
preenchimento de formuldrio préprio ao final de cada médulo e autoavaliacdo.

f

CRITERIOS DE AVALIACAO =

0 aluno sera considerado apto a qualificagéo e certificacio desde que tenha aproveitamento minimo de 60%
(sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento).

Apds concluséo do curso o estudante receberd o Certificado de Qualificagdo Profissional em Pedreiro de Alvenaria.
Carga Hordria: 100 horas.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA;

MATEMATICA

FAVARO, Silvio; KMETEUK FILHO, Osmir. Nogdes de ldgica e matematica basica. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2005. IEZZ1, Gelson; HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar. 8ed. Sio Paulo: Atual, 2004, v.1.
SCHWERTL, Simone Leal. Matematica Basica. Blumenau/SC: Edifurb, 2008.

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

FIORIN, JOSE Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacdo, 11.ed. S50 Paulo: 1995,
KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. 530 Paulo: Contexto, 2009.
MARCUSCHI, L. A. Géneros textuais: definicio e funcionalidade. In. DIONISIO, A, P,; MACHADQ, A. A. ;
BEZERRA, M. A, B. (orgs.). Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucena, 2002, p. 19-38.

SEGURANGCA NO TRABALHO

FURSTENAU, Eugénio Emy. Seguranga do Trabalho. Rio de Janeiro: ABPA, 1985. GONCALVES, Edwar Abreu.
Manual de seguranca e salide no trabalho. 530 Paulo: LTR, 2000. OLIVEIRA, Sebastido Geraldo. Protecdo
juridica a seguranca e satide no trabalho. S3o Paulo: LTR, 2002.

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

LIMA, Valquiria. Ginastica Laboral: atividade fisica no ambiente de trabalho. S3o Paulo: Ed. Phorte, 2007.
MOREIRA, Wagner W.; SIMOES, Regina (Org.). Esporte como fator de qualidade de vida. Piracicaba: Editora
UNIMEP, 2002, NAHAS MV.
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LEITURAE INTERPRETACﬁU DE PROJETOS
FERREIRA, Patricia. Desenho de Arquitetura. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro Técnico, 2001. MICELI, Maria Teresa;
FERREIRA, Patricia. Desenho Técnico Basico. Rio de Janeiro: Ed. Ao Livro Técnico, 2008.

PRATICAE EXECUCAO EM ALVENARIA

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. $3o0 Paulo: Edgard Blucher, 1997. AZEREDO, H. A. O edificio e seu
acabamento. S50 Paulo: Edgard Blucher, 1987. CHAVES, R. Manual do Construtor. 18 ed. Rio de Janeiro: Ediouro,
1979. BORGES, A. C. Pritica das Pequenas Construgfes. 9 ed. S3o Paulo: Edgard Blucher, 2009. LORDSLEEM JR., A, C.
Execugdo e inspec¢do de alvenaria racionalizada. S30 Paulo: Nome da Rosa, 2000.

I NSTALA(;E)ES PREDIAIS EM ALVENARIA

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. S50 Paulo: Edgard Blucher, 1997. AZEREDO, H. A. O edificio e seu
acabamento. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1987. BORGES, A. C. Pratica das Pequenas Construgdes. 9 ed. S3o Paulo:
Edgard Blucher, 2009. LORDSLEEM IR., A. C. Execugdo e inspecdo de alvenaria racionalizada. $3o Paulo: Nome da
Rosa, 2000. SALGADOQ, 1. Técnicas e Praticas Construtivas para Edificacfes. 2 ed. S3o Paulo: Erica.

PLANO DE CAPACITACAO

IDENTIFICACAQ

PROJETO: TRABALHO DECENTE: FORMAR PARA CONSTRUIR

CURSO: APICULTOR

COMPONENTE CURRICULAR: TECNICAS DE APUCULTURA

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA: 100h

EMENTA

Conhecer as abelhas, principalmente as abelhas sem ferriio, bem como suas formas de comunicagio e organizagio
social. Orlentar tecnicamente o manejo geral de um aplério, Incluindo as ferramentas e equipamentos utilizados,
destacando o beneficiamento desse tipo de producic.

OBJETIVOS

Geral: O curso de apicultor tem como objetivo orientar tecnicamente os participantes sobre o manejo geral de um
apidrio, a fim de gerar emprego e renda para o homem do campo explorando os recursos naturais de uma forma
sustentdvel e ecologicamente correta.

Especifico:

® Conhecer a biclogia das abelhas para entender como se comunicam e se arganizam, bem coma a
importéncia das mesmas;

e Conhecer as principais pragas e doencas que acometem as abelhas.

e |dentificar as caracteristicas adequadas do local para a instalagio de um apidric e de um melipenario.

® Conhecer o manejo geral de um apidrio e de seus componentes, incluindo as normas e regras para a
exploragdo de recursos naturais;

e Possibilitar que os participantes estejam qualificados para exercer a profissdo de apicultor com ética e
responsabilidade.

e Aplicar técnica de instalagiio de um apidrio;

CONTEUDO PROGRAMATICO CARGA HORARIA
1. Introducgdo 2 apicultura 8h
2. Conhecendo as abelhas gh
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3. Organizacio social das abelhas 8h
4. Instrumentos para a instalacio do apidrio 8h
5. Meliponicultura das abelhas sem ferrdo 8h
6. Pratica dos equipamentos apiculas 30h
7. Pratica com a extragdo correta dos produtos 30h

METODOLOGIA DE ENSINO
0 processo de ensino e aprendizagem se dard através de aulas expositivas e dialogadas, podendo utilizar recursos
multimidia, dividindo em:
- Aulas tedricas;
- Aulas préticas;
- Atividades complementares de fixagdo;
- Leituras;
- Avaliacdo.

[ AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM |
A avaliagdo serd construida ao longo do curso. Os alunos serfo avaliados através da participagdo, frequéncia e
avaliacBes. As atividades de fixagdo que ocorrerdo apds os mdédulos serdo consideradas como resultado dos
componentes tedricas. Haverd uma avaliagio final, pratica, como resultado dos componentes praticos ao final do
curso.

B CRITERIOS DE AVALIACAO ' 5
O aluno serd considerado apto a qualificagdo e certificacio desde que tenha aproveitamento minimo de 60%
{sessenta por cento) e frequéncia maior ou igual a 75% (setenta e cinco por cento).

Apods conclusdo do curso o estudante recebera o Certificado de Qualificacdo Profissional em Apicultor, Carga Hordria:
100 horas.

| BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA:

ITAGIBA, M.G. R. NogGes Basicas sobre Criag3o de Abelhas. Ed. Nobel. Sio Paulo, 1997.
MARTINHO, M.R. A ¢cria¢do de abelhas. 2.ed. S3o Paulo:Globo, 1989,
SCHEREN, 0. J. Apicultura racional, 19. ed. S50 Paulo: Nobel, 1985.

Apicultura — Manejo e Produtos. Regina Helena Nogueira Couto, Leomam Almeida Couto. 32 Edicio. Jaboticabal = SP,
2006. Editora ND-FUNED

Apicultura — Novos tempos. Helmuth Wiese. Ed. Agrolivros, 2005

O Fendmeno das Abelhas. lirgen Tautz Ed. Artmed. 2010

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

A Biologia da Abelha “The Biology of Honey Bee”. Carlos A. Osowski. 2003 Ecologia da abelha — Um estudo de

adaptacdo na vida social. Carlos A. Osowski. 2006 CBA — Confederagdo Brasileira de Apicultura. Disponivel em
http://www.brasilapicola.com.br/brasilapicola
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PLANO DE CAPACITAGAO

IDENTIFICACAO

PROJETO: TRABALHO DECENTE: FORMAR PARA CONSTRUIR

CURSO: Curso de Corte e Costura

COMPONENTE CURRICULAR: Corte e Costura

CARGA HORARIA

CARGA HORARIA: 100h

EMENTA

O curso visa a aprendizagem de técnicas de corte e costura, modelar e costurar pecas do vestudrio, utilizando
métodos de modelagem plana, corte, costura e acabamento.

OBJETIVOS

Geral: O curso de corte e costura tem como objetivo geral contribuir para a inclusio socioeconémica de mutheres,
cooperando para a qualificacdo profissional, o aumento da escolaridade para o exercicio da cidadania e para a
melhoria da qualidade de vida nos locais abrangidos pelo projeto.

Especifico:

Os objetivos especificos do curso compreendem:

e Aplicar as técnicas de Corte e Costura;

» Identificar os principais materiais e equipamentos utilizados nas técnicas de Corte e Costura;
e Compreender nogdes basicas de medidas de comprimento;

* Confeccionar moldes;

¢ Confeccionar produtos de vestudrios;

¢ Aplicar técnica para corte de tecidos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introdugdo ao corte e costura;

Conhecendo os materiais e equipamentos utilizados nas técnicas de Corte e Costura;
Nocdes basicas de medidas de comprimento;
Planejamento da modelagem: a estrutura da roupa.
Técnicas para corte de tecido;

Confecgdo de moldes;

Como tomar medidas corporais;

Maquinas de ponto fixo e overlogue;

Tipos de costura;

Técnicas de costura;

Confeccdo de produtos de vestudrio;

Costura, abotoamentos e acabamentos;

Aviamentaos (linhas, zlper, entretelas, etiquetas, botées).

METODOLOGIA DE ENSINO

O procedimento metodoldgico é centrado no processo da construcio de conhecimento e criagdo de hovos
conhecimentos.

¢ Aulas tedricas;

e Aulas praticas;

e Estudo dirigido;

e leituras complementares.
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I AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO APRENDIZAGEM

|

A avaliacdo serd processual e contemplara o conhecimento adquirido pelo aluno, a frequéncia e a participacdo nas
atividades. Ao final de cada médulo haverd uma verificacdo conforme os critérios a serem definidos para elaboragio
de um trabalho de carater pratico.

E CRITERIOS DE AVALIACAO

|

A proposta do curso prevé uma avaliacdo continua e cumulativa, assumindo, de forma integrada no processo ensino-
aprendizagem, as fun¢des diagnéstica, formativa e somativa, que devem ser utilizadas como principios para a tomada
de consciéncia das dificuldades, conquistas e possibilidades e que funcione como instrumento colaboradar na
verificagdo da aprendizagem, levando em consideragio o predominio dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos. Ao final do processo, o educador emite um registro de resultado da avaliagdo dos participantes,
explicitando neste, os alunos que foram aprovados, reprovados e evadidos.

e BIBLIOGRAFIA i

Bibliografia Basica:
CAVALHEIRO, Rosa Marly. Moldes femininos: nog¢des basicas. Rio Janeiro: Senac Nacional, 2003. 64 p.
Bibliografia Complementar:

LEITE, Adriana; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. 3. ed. Rio de Janeiro: Sehac Nacional,
2009. 157 p.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO.
A avaliacao estara presente desde o planejamnento, pssando pelo pracess de execugdo até os resultados,

Durante a execugdo do projeto serd avaliado como ele estd funcipando, sendo abordados os seguintes aspectos:

a) Avaliacdo de cobertura — até que ponto o publico beneficidrio estd sendo atingido (até que ponto conhece o
projeto, se ha barreiras ou se o projeto é acesivel, se é aceito pela comunidade) e até que ponto a area de
atuacdo ¢ coberta.

b) Avaliacdo da implementacdo ~ julga se os instrumentos planejados para a implementagdo sdo necessarios,
suficientes, idéneos, potentes e eficazes.

¢} Avaliagio do ambiente organizacional ~se a organizacdo responsével pelo projeto, em seus aspectos internos,
favorece ou dificulta sua andamento,

d) Avaliagio do rendimento pessoal, onde importa considerar se os individuos envolvidos na implementacdo
possuem habilidades e atitudes que favorecam o desempenho das tarefas, se sio capazes de aplicar seus
conhecimentos e de sistematizar a prépria experiéncia, assim como de organizar o trabalho e solucionar
problemas concretos, Na avaliacio da eficécia, analisa-se até que ponto est3o sendo alcancados os resultados
previstos e mesmo se esses resultados sdo pertinentes,

Avaliagdo se dard durante e depois de cada curso realizado. Inicialmente, servird para determinar sua pertinéncia,
viabilidade e eficdcia potencial, para que se possa decidir sobre a conveniéncia de realiza-lo.

Os apectos a serem levados em conta séo a coeréncia entre as solucdes propostas e a realidade que se pretende
modificar; a relagdo entre recursos e objetivos e metas e entre o diagndtico e as proposicdes.

A avaliacdo realizada durante a execucdo fornecerd informacdes sobre o andamento do porjeto para a ponderacio de
resultados, com o objetivo de estabeler até que ponto a proposta inicial estd sendo cumprida, com o
acompaanhamento do Psicélogo e Psicopegago.

As avaliacbes se dardo por meio de relatérios emitidos pela instituicdo, pertinentes a acdo, bem como questiondrios
individuais por educandos com a avaliacSo sobre 0s cursos.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

I. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO,

12 PARCELA 22 PARCELA
ANO E
MES 01 NaEA G2
2022 RS 248.000,00
2023 RS 248.000,00

L.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

Secretariado Trabalho Emprego, Rei

3. Declaro ndp ser servidor(a) ptb

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo edivulgacio
do projeto constar&o, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a

nda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

lico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, s3o verdadeiras e de minha responsabilidade, podenda, a
qualquer momento, ser comprovadas.

M. Local/Data N. ] Nome Completo do{a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
— MARIA MADALENA CARNEIRO
/ /2022 A . \
OLIVEIRA Mang Jedolumg, i’mm ML
P.

APROVAGAQ PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comisséio de Selecéio de Projetos: () Aprovado

Data: o Data: / / Data: !/
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Matricula Nome Matricula Nome
Matricula
Saivado}./ ,{ 1 OF o,
SON DE MAGALHAES SANTOS 2
acretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Espnﬁ\\\[ E«\r
nal 08 2 A cETRE
3“( e h‘\“t‘ﬁ.a
cyefede o

Termo de Fomento n® 023/2022 — Associagdo Comunitaria De Traz Da Roga

Processo SEI n® 021,12970.2022.0002457-72
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s PUBLICARE MO L. 8. 2. |

f

e l45.09.2922 |

oS | g
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA i GABREETE | SETRE
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~'SETRE-

1° TERMO ADITIVO, DE RETI-RATIFICACAO AO TERMO DE
FOMENTO N° 023/2022, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, E A
ASSOCIACAO COMUNITARIA DE TRAZ DA ROGA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNPJ n°©
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 28 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n®. 138746834, SSP/BA e do CPF n°® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no
D.0.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e a ASSOCIACAC COMUNITARIA DE TRAZ DA ROCA, inscrita no CNPJ sob o
ne 04,994,388/0001-44, Inscricda Municipal n® 00227100152, situado & Fazenda Licurizeiro S/N, Bairro Com, Traz Da Roga , Municipio
Riach&o do Jacuipe, Bahia, CEP: 44.640-000, neste ato representada por Sra. MARIA MADALENA CARNEIRO OLIVEIRA, portadora do
documento de identidade n® 05.555.740-67, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n® 885.508.505-00, doravante denominada OSC,
selecionada por meio de Edital de Chamamento ao publico n° 006/2021, publicada no Didrio Oficial da Bahia em 25/11/2021 e formalizada
através de Termo de Fomento nos termos do processo SEL 021.12970.2022.0002457-72, formalizam o presente Termo Aditivo de Reti
Ratificacio, nos termos do Processo Administrativo n® 021.2122.2022.0004519-91, que se regera pela Lei n 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo publica e as OrganizacBes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual
ne. 17.091/2016, mediante as dausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ) ) )

Ficam Reti-Ratificadas as disposigdes das clausulas TERCEIRA ; QUINTA; SEXTA; SETIMA; OITAVA; DECIMA, DECIMA PRIMEIRA E DECIMA
SEGUNDA do Termo de Fomento n® 023/2022, celebrado para execucdo do “projeto Formar Para Construir”, que passam a constar da
seguinte forma:

CIJ\!!SULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil reais),
levando-se em conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na
prestacdo de contas.

CLAUSULA TERFEIRA - REPASSE E APLICA(}iO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ac Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, no_prazo

de até 30 (trinta dias) contados da sua aquisicBo, para controle no Sistema de Patrimdnio do Estado da
Bahia — SIAP.

CLA USULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosadps nas sequintes hipoteses:

I- Quando houver evidéncias de inrequiarioade ha aplicacdo da parcela anferiormente recebida;,

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou inadimplemento da Organizacao
da Sociedade Gvil;

IlI- Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme pardmelros definidos no Plano
de Trabalho ou ndo adocio, em sendo o c3so, de medidas saneadoras apontadas pela Administragio
Publica ou pelos Orgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

VI responder exclusivamente pelo gerenciamento administrafivo e financeiro dos recuisos
recebidos, inclusive no que diz respeito ds despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas d
pessoal;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

XIV. destacar a participacdo do Governo do Estadp e da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporfe — SETRE em qualguer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtepdo
previamente o seu consentimento formal;

10 Termo Aditivo de Reti-Ratificaciio ao fomento n® 023/2022 Associagdo Comunitaria De Traz Da Roga
Processo SEI n® 021,2122,2022,0004519-91
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

XV comunicar 3 Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisicées
de permanentes moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de
aquisicoes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
XVII. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugéo do
objelo deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE

X1 registrar no Sisterma de Administracdo de Patriménio do Estado da Bafia — SIAP os bens
adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento, em até 30 (trinta) dias apds recebimento da
comunicacdo de aquisicdo.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagio da execugdo da parceria deverdo ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira - Matricula 92.008.661, designado pela
Portaria n° 059/2022. publicada no Didrio Oficial do Estado de 16/06/2022 e pela Comissio de
Monitoramenta e Avaliacdo designada pela Portaria n® 047/2020, publicada no Didrio Oficial do Estade de
18/09/2020, e alteragdes através das portarias 055, 063 e 070/2022.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria até o 109
(décimo) dia util do més subsequente depois de decorrido ¢ periodo de 06 (seis) meses, gue observard
05 requisitos dispostos em fei, e o submeterd & Comissao de Monjtoramento e Avaliagdo designada, que
o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de conlas pela
O5C.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatorio de execucdo do
objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultadps ou indicios de ireguiaridade na aplicacdo
dos recursos, o relatdrip de execucdo financeira.

CLAUSULA OITAVA ~ PRESTACAO DE CONTAS

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no site da SETRE, permitindo a
visualizagio por qualquer interessado.

CLAUSULA DECIMA ~ DOS BENS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ RECISAC DO TERMO DE FOMENTO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ ENCERRAMENTO DA PARCERIA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente des malives qie o ocasionalam;,
deverd a.

1OSC:

a. apresentar a prestacio de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados
do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b devolver & Administracio Publica os saldos fnanceiros remanescentes, inclusive os

provenientes das receitas oblidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias,
sob pena de imediata Instauragdo de fomada de contas especial;

I A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

10 Termo Aditivo de Reti-Ratificaciio ao fomento no 023/2022 Associagao Comunitaria De Traz Da Roca
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto coniratado,
inclusive incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento,
exceluadps os bens remanescentes destinados a 0SC.
b) apreciar a prestacio de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam ratificadas as demais clausulas do fomento.

CLAUSULA TERCEIRA
O presente Termo de Reti-ratificaco serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n®.
9.433/05, o qual produzird efeltos retroativos a partir de 13/07/2022, data de celebracio do termo de fomento n® 023/2022.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas gue também o subscrevem,

Salvador, /3 de g‘;mgﬁo de 2022.

. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

Mo Modia s QQROMANL olwrina

MARIA MADALENA CARNEIRO OLIVEIRA
ASSOCIAGCAO COMUNITARIA DE TRAZ DA ROCA

CPF:

10 Termo Aditivo de Reti-Ratificaciio ao fomento n® 023/2022 Associagdo Comunitaria De Traz Da Roga
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