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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO N2 027/2022

GARINETE | IEWRE DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE E O

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO
ESTADO DA BAHIA, ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OscC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-
SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada na Avenida, 200-Plataforma III- 38 andar-Centro Administrativo da
Bahia - CAB- nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS,
inscrito no CPF/MF n® 182,817.025-91, RG n® 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de
08/02/2019 e, publicado no D.O.E. de 09/02/2019, doravante denominade CONTRATANTE, e a SINDICATO
DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA, inscrita no CNPJ sob 0 n® 16.116.964/0001-
30 , Inscricdo Municipal n® 355.135/001-46,situado a Av Vasco Da Gama , Edif Juremeiro, Nimero 682,
Bairro/Distritoc  Engenho Velho De Brotas, Salvador-Bahia, CEP: 40.240-090, selecionada por meio do
Chamamento Pulblico n°® 006/2021, Processo Administrativo n°® 021.12970.2021.0001853-22, neste ato
representada pela Sra. CREUZA MARIA OLIVEIRA, portadora do documento de identidade n® 02,535,074-
99, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n® 443.031.305-91, doravante denominada OSC CELEBRANTE,
formaliza o presente Termo de Foments, nos termos do Processo Sei £21.12970.2022,.0002461-52, que s
regera pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administrac@o puablica e

as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®, 17.091/2016, mediante as clausulas e condicbes
discriminadas.

amE A REeEE A FEeTLsRT

CEAUIULMA I'H.I.I"EEI.RI.\ un.n:. lU
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucdo do Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO
FUTUROS PELA IGUALDADE, conforme detalhado no Plane de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UINICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXG UNICG— Plaio ue Trabaiho

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12(doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogade por até 12 (doze) meses, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE-SETRE repassara a SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA,
no prazo e condigbes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 423.927,69
(quatrocentos e vinte e trés mil novecentos e vinte e sete reais e sessenta e nove centavos), de
acurdo com o cronodrama de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos
da Dotacdo Orcamentaria a sequir especificada:

UNIDADE FONTE PROJETO/ ELEMENTO DE UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA

) 0.119/0.319/ 33.50.41.00 0005 - SUDET
3.21.101 - APG 0.128 £7ES 44.50.42.00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento
serdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco do Brasil , agéncia n®. 3449-5, conta
corrente n® 50.087-9, vinculada a este termo

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serac aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condictes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos,

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasigo da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacfes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracao de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
Nao sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacio de recursos no Ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrfnica sujeita 2
identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serao admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipoteses de caso
fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-se em
conta a duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

™A™ "-l'l.lrﬁ a1 1r."
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Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes
essenciais a consecucao do objeto e a contratacdo de servicos para adequacéo de espace fisico, observadas as
disposicoes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de pregos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicagdo de
enderecu, numero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacionai de Pessoa Juiidica - TNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestacao de
contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patriménio do Estado.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracéo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo & perm'rtido 0 remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de

]usbf catwa para as eventuais varlagoes

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
€as0s:

I - guando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

11 - quando constatado desvio de finaiidade na apiicagdo dos recursos ou 0 inadimpiemento da OSC em reiacdo a
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

III- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos orgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestaces de contas.

DARACDAED DRECTMO SEYTO

- ———

Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragao, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser
apresentada & administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término € apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracio do Termo de Fomento poderd ensejar a reviséc do Plano de Trabatho para alteragdo de valores ou

metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

1 - indicacdo dos créditos orcamentarios;

1T — alteragéo do nome do Gestor da Parceria e alteragao da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupfe a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo publica
a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado
ou unidade equivalente e autorizacio do Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte -
SETRE.

nnnirbn:ﬂ Qu
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Caso haja atraso na llberag50 dos recursos financeiros, a administracdo publica promovera a prorrogacdo do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da 0SC, limitado o prazo de
prorrogac@o ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGA(;BES DA OSC CELEBRANTE
Cabe & OSC as sequintes obrigactes:
L executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
1L prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
111 manter escrituracio contabil regular;
V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas agles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no parégrafo tnico do art. 11 da Lei n® 13. 019{2014

RPN S o o s a ol 2 e e . b o oo S ml JEIEE g gl A
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Lei n° 13.019/2014;
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Devolver & administracdo publica no prazo improrrogéavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicactes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informactes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como acs locais de execucdo do respectivo objeto;

Desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive nn que diz respeito as despesas de investimentn e de custein, inclusive as relativas 4 pessnal;
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;

arcar com tedo e qualguer dane ou prejuizo de gualguer natureza causado a administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob suz responsabiiidade, bem como ressarcir 0 equivaiente a todos os danos decorrenies de
paralisacdo ou interrupco da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracio
publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposicao da administracdo publica e dos drgdos de controle interno
e externo, todos os documentos ofriginals que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da QSC Celebrante, devidamente identificados com o
nimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da
prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislagao especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia cu mobilidade reduzida e idosos;
Manter, durante toda a execug#o da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condicoes exigidas na selecdo;

Destacar a participaciio do Governo do Estado e SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS
DC ESTADC DA BAHRIA em gualquer agdo promocional relacionada ac Termo de Fomento, obtendo
previamente o seu consentimento formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvards junto as repartiches competentes,
necessarios a execucio dos servigos objeto do presente termo;

Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder
Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranca
patrimonial do imavel;

Comunicar & Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - REDE todas as aquisicbes de
permanentes mdveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de
aquisicdes realizadas com recursos recebldos em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servicos custeados com recurses da parceria exclusivamente na execugdo do objeto
deste Termo de Fomento;

Encaminhar an Gestor da Parceria copia das notas fiscaic relativas 2 compra de bens na prestac
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, além das obrigactes contidas neste Termo de
Fomento por determinacdo legal, cbriga-se a:

L
1L

III.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 8 OSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apos o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informacbes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n° 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informactes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as guesifes omissas nesie instrumento assim como ihe dar ciéncia de guaiguer aiteragdo no
presente termo;

prestar apoio necessdrio e indispensavel 8 OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extensdo e no tempo devido;

proceder a publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinaturacontendo,

Ahriastariamanta o indicacan rIa n:}mnrn An  refarfncia A b antn mathlica
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fundamentac@o legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentéria da
despesa, prazo de duragao e o nome do Gestor da Parceria;
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

VIL. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacao — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execucgado do objeto da parceria;
IX. analisar as prestactes de contas encaminhadas pela 0SC;
X. providenc@r a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsao no planeiamento plurianual do Estado;
XI. conceder o uso dos bens madveis e imoveis mediante ato do Secretdrio da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

XII. registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela
OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da execucdo da parceria deverdo ser realizadas
pelo Gestor da Parceria, Jessevanda Galvino de Almeida, matricula n® 21.448.622, designado pela Portaria n9
061/2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 29/06/2022 e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada pela Portaria n® 047/2020, publicada no Didio Ofidal do Esladu de 18/09/2020, e alletacbes aliavés
das portarias 055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacio
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, com a indicacBo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicacdo da participacdio de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de
celebragdo de parcerias com drgdos ou entidades que se situem praximos ao local de aplicacgo dos recursos,
conforme previsto no § 12 do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 (doze) meses,
que observard os requisitos dispostos em lei, e o submeterd 2 Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo
designada, que o homologarg, independentemente da obrigatoriedade de apresentacio da prestacdo de contas
pela OSC.

PAP“.&‘G P\Al!ﬂ TEQSAETRMN

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacbes de melhoria da
parceria com base nas informacbes contidas no relatorio técnico de monitoramento & avaliago.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao
Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte e & OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio
eletronico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execugdo da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil;

analise & manitestagao conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo piblica, sem prejuizo da

atuacdo dos drgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizac8o da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recehimento da tltima parcela financeira;
b) Final, até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este
prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
administracdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa a execucio do Termo de Fomento dar-se-3 mediante a apresentacido pela OSC do
relatorio de execucdo do objeto e do relatdrio de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadiual n® 17.051/2016.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado mediante
rateio, cuja meméria de calculo devera ser detalhada nos Relatérios de Prestagdo de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracbes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o niimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO
A anresentacdn dos documentos indicados no paragrafo sequndo desta clausula nfio ohsta que a administracio

publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execucdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebracdo de termo de atuagio em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacio de
contas inclusive no que se refere as agbes executadas pelas Organizactes da Sociedade Civil executantes e ndo
ceiebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devenda considerar
em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatdrio de execucio do chjeto e o
relatorio de execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacfes de contas o contelido dos relatdrios técnicos
de menitoramento & avaliagSo, guande houver,
PARAGRAFO NONO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do reiatorio
técnico de monitoramento e avaliag8o, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentaco,
prorrogavel por igual perfodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:
a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;
b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que
ndo resulte em dano ao erario;
c) Irregular, quando comprovada qualguer das seguintes circunstdnclas: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao
erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores piblicos.

PARAGRAFOQ DECIMO
O Titular da SETRE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o
objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza farmal que ndo resulte em dana ao erario.
PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipoteses de prestaciio de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o Gestor da
Parceria natificara a OSC, podendo esta:
a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximao, por igual periodo; ou
b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao
Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhard o
recurso ao administrador publico do drgéo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFQ DECIMO SEGUNDO

0 saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros
relacionados com 2 irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego
Renda e Esporte autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acies compensatorias de
interesse piblico, mediante a apresentacic de novo planc de trabatho, conforme o cobieto descrite no
instrumento de parceria e a drea de atuacdo da organizac&o, cuja mensuragao econdmica serd feita a partir do
plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral
dos recursos.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara a
prestacio de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso
11, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

11. registrar a rejeicao e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeicio,

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A analise das prestacfes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto
nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicag2o de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagoes estabelecidas no Termo de Fomento;

III. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracédo publica ou pelos drgéos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacdo de contas e todaos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal da
SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo publica apreciara a prestagao final de contas no prazo de até 150 (cento e cinguenta) dias,
contado da data de seu recehimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Poderd ser page com fecursos da parceria a remunetacio da equipe encarregads da execucdo do planc de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracao de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convencoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacio de contas a memdria de calculn do ratein da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuac3o do profissional na execucdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO

O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada & administracdo pubfica a prética de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratacdo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigencia da parceria, 05 equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebracdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC,
esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razao da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administragdo publica s8o de titularidade da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execucdo do Termo de
Fomento, transferir os remanescentes para a 0SC, quando forem (teis a continuidade do projeto e a execugdo de
acoes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas gue a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administrag@o publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (novents) dias, excetuados os
bens remanescentes destinados a 0SC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
I. Por ato unilaterat da administracdo publica, na hipétese de:
a) N&o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apos transcurso do prazo
previsto para a regularizacao;
b) 0O Estado apresentar razdes de interesse plblico para a rescisao, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administracdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahiz arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucBo do ohisto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacado da avenga.

III. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencao da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizacéo do
ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso 1, a autoridade competente da administracdo publica

determinard a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso II do art.
73 da Lei n0, 13.019/2014,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacbes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd a:
1. O5C:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do
Termo de Fomento;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicactes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias. sob pena de
imediata instauragao de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar a administracdo publica todos os bens méveis e imdveis cujo uso lhe fora permitido pelos
Termeos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. SETRE:

a) revogar a permissdo de uso dos bens publicos;

b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimonic plblico agueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cingienta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o
prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades, declaracdo de devolugdo dos bens permitidos pela administracdo publica e de
cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ SANCOES

Pela execuc8o da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n9. 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administracdo publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 3 OSC as seguintes
sancgoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

) deciaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato Coim
orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida apds (02) dois anos de aplicacio da penalidade.

PARAGRAFOD SEGUNDO

Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicacio de
penalidade decorrente de infracio relacionada 3 execucio da narceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo serd interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragao da infracéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

1. A administracdo publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paraiisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

II.  Em qualquer hipdtese é assegurado a2 OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituigdo Federal,
sem que decorra direito a indenizacdo.

111 Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 gue ndo foram mencionados neste
instrumento.

IV.  Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

v Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualguer outro, por
mais privilegiado que seja, para dirimir guaisquer dividas decorrentes da execugdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participacio de
orgée encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo pUblica.

VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, 22  de )‘- ”‘" gﬂ;fpgrde Oliveira
&Gabinete da SETRE

HO, EMP

CREUZA MARIA OLIVEIRA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA

REGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

TESTEMUNHAS: A’
WA DA Snva —
cor 0316556 F55Y o TGOl iAo

O22-3I N
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ANEXO UNICO ~ PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 027/2022

Edital de Chamamento Publico n° 06/2021.
Finalidade da Selecdo: selecao de OSC s visando a
celebrago de parcerias com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda &
Esporte - SETRE para a consecugao de finalidade de
interesse ptiblico e reciproco mediante a formalizacgo de
Termo de Fomento, nos termos e condigoes
estabelecidos neste Edital.

CATEGORIA DA PARCERIA: 1 - Geragdo de Trabalho e Renda

LINHA DA PARCERIA: 2 - Iniciativas de inclusdo produtiva no mundo do trabalho decente

LOTE DE ABRANGENCIA: I - Projetos a serem executados no conjunio dos municipios dos Territorios de

Identidade da Bahia

A. IDENTIFICACAO DA 0SC:
Dados da G5C

Nome da OSC: Sindicato dosTrabalhadores Domésticos Do Estado da Bahia

CNPI: 16.116.964/0001-30

Data de Criacdo: 13 de maio de 1990

Enderego: Av. Vasco da Gama, n.% 682, Ed. Juremeiro, 12 andar, Vasco da Gama. Salvador — Ba.
CEP 40.286-000

Telefone: (071) 3334-1734

Endereco eletronico (e-mail): sindomestico@ig.com.br / sindomesticobahia@gmail.com

Dados da Representante Legal

Nome: Creuza Maria Oliveira

Endereco: Rua Direta do Campo, n.® 115, Mata Escura. Salvador — Ba. CEP 41,225-720
Endereco eletrénice (e-mail): creuzamoliveira@gmail.com

RG/Orgdo expedidor/UF: 02.535.305-91

CPF: 443.031.305-91

B. OBIETO DA PARCERIA
O Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!, o objeto da Parceria pactuada

entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a Organizacdo da Sociedade Civil (O5C) Sindicato
dos Trabalhadores Domésticos no Estado no Estado da Bahia, sera realizado pelo periodo de 12 (doze) meses e
oferecera atividades de capacitagédo profissional para 250 (duzentos e cinquenta) trabalhadoras(es) domésticas(os), a
partir de 18 (dezoito) anos, dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitoria da Conguista e
Teixeira de Freitas.
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O desenvolvimento do Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! tem suas
estratégias fundamentadas no Eixo Trabalho Domeéstico, da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como
obdece aos apontamentos contidos na programacdo do Plano Plurianual 2020-2023, por meio: do Programa 308 -
Inclusdo Sacio Produtiva € Mundo do Trabalho; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencao
3 precarizacdo do trabalho e das relagBes e condicBes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes
em acies de disseminacio do Trabalho Decente & Meta 002 - Ampliar o niimeros de proietos, estudos e pesnuisas
associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; da Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos
que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C.OBJETIVO DA PARCERIA
A execucio do Prejete SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA TGUALDADE! ohjefo da Parceria

firmada entre a OSC Sindicato dos Trabalhadores Domésticos no Estado no Estado da Bahia e a SETRE, tem como
objetivo capacitar para a inclusdo produtiva e empregabilidade 250 (duzentos e cinguenta) trabalhadoras(es)
domésticas(os), a partir de 18 (dezoito) anos, dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitoria
da Conquista e Teixeira de Freitas. As acdes do Projeto serdo voltadas para estimular esse plblico para superacdo de
processos cronicos de exclusdo social e para amenizar os impactos econdmicos, sociais e estruturais que foram
acentuados pela pandemia covid-19,

D. DESCRI(;EO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADEOU O
PRUJCIU FRUFUSITU C MECITAS A SEREM ATLNGIDAS

O trabalho domeéstico tem sua origem no Brasil colonial, mais precisamente no periodo compreendido entre os séculos

XVI ao XIX, trabalho escravo, realizado por criancas, homens e mulheres indigenas, primeiramente, e a partir do tréfico
de escravizados, de pessoas negras. Historicamente, segundo Gomes (2016) o “trabalho domeéstice” eram as atividades
desenvolvidas pelas negras escravizadas: as mucamas, amas de leite, costureiras, aias, pajens, cozinheiras, também
cuidavam dos filhos dos senhores, transmitiam recados, serviam & mesa, recebiam as visitas, etc.
Para Silva (2015), o trabalho doméstico pode ser caracterizado como aquele que é realizado por qualquer trabalhador
de forma continua, no mbito residencial de uma pessoa ou familia. E uma atividade manifestada pela invisibilidade e
desvalorizag2o social. Segundo informactes da Organizagio Internacional do Trabalho (CIT), as (os) trabalhadoras (es)
domésticas (og) renresentam uma parte sianificativa da forca de trahalho global no empreao informal e estfio entre os
grupos de trabalhadoras (es) mais vulneraveis, pois, trabalham para casas de familia, muitas vezes sem termos claros
de emprego, sem registro formal e excluidos(as) do dmbito da legislagdo trabalhista. O trabalho doméstico representa o
“niicleo duro” do déficit de Trabalho Decente no Brasil e ho Mundo.
Segundo dados de 2017 da OIT, no Brasil existem 07 (sete) milhGes de empregados domésticos, e a maioria deles,
mulheres negras, mdes solo e chefes de familia, com baixa escolaridade, lutando para que seus direitos sejam
respeitados. Sdo 93% de mulheres e destas 70% que sdo pretas, pardas e mesticas. Especialistas também afirmam que
o trabalho domeéstico é alimentado pela desigualdade e pela dinamica social criada apos a abolicdo da escravatura,
tendo um perfil de trabalhadores predominantemente feminino, afrodescendente e de baixa escolaridade.
A nandemia do coronavirus, assim classificada, pela Organizacio Mundial da Saiide, trouve ma
série de guestionamentos e incertezas no tocante as relagfes trabalhistas envolvendo os empregados domésticos.
Uvidas ndo hd de que estamos vivendo um momento critico em razéo da forma devastadora como a COVID-18
disseminou-se pelo mundo afora. A categoria dos trabalhadores domésticos é uma das que mais concentra

-W—
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trabalhadoras no pais: cerca de D6 milhdes de profissionais, onde mais de 90% s&o mulheres e 60% delas sdo negras.
Essas trabalhadoras, segundo levantamento da ONU Mulheres, sobrevivem num mercado em melo a baixa cobertura de
direitos trabalhistas, seguridade social e equipamentos de protecdo individual, elas residem longe do trabalho,
dependem da salde plblica, e, onde além de estarem perigosamente expostas a contralrem o coronavirus nas
residéncias onde trabaltham, est3o sob ameaca de ndo receberem remuneracio durante 2 quarentena ou situagio
muito pinp, como a de ficar desempregada que ja estd sendo uma realidade, visto aue desde o inicio da pandemia e
aces de quarentena, cerca de 3.000 (trés mil) trabalhadoras domeésticas foram demitidas em todo Brasil.

O SINDOMESTICO possui atualmente cerca de 2.500 (duas mil e guinhentos) associadas entre Salvador e Regido
Metropolitana atingidas pela pandemia, onde se constatou através de levantamento de informacgbes que muitas se
encontram em situagdo emergencial como as trabalhadoras diaristas, as chefas de familia, desempregadas e idosas.
Atento a toda situagao legal, social e econdmica da categoria, o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos no Estado da
Bahia - SINDOMESTICO, nesse momento delicado, onde a mudang¢a de mentalidade e a tomada de decisdo destituida
de preconceito do trabalho domeéstico s3o atitudes determinantes para a garantia do direito & sadde e trabalhista das
trabalhadoras domésticas da cidade de Salvador — BA, o SINDOMESTICO traz o Projeto SINDOMESTICO: {RE)
CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE).

O medo de trabalhar, e, a0 mesmo tempo as insinuactes de que a trabalhadora domeéstica tem mais chances de levar o
virus para o trabatho é constante, mesmo quando se sabe que grande parte da classe média e alta ndo parou de viajar
e freqlentar festas “seguindo o protocolo de seguranca”, fortalecendo a vulnerabilidade e precarizacdo dessa
trabalhadora. A primeira vitima fatal da COVID-19 no Rio de Janeiro foi uma empregada domeéstica de 63 anos,
infectada pela patroa que havia retornado da Itdlia. A patroa contaminada, ndo liberou a funcionaria, colocando em
destaque a desvalorizacdo da do trabalho doméstico e da vida da populacdo negra.

Dados compilados no periodo de 1995 a 2015, em um estudo realizado pelo Institiito de Pesquisa Econdmica Aplicada
(IPEA), Ministério do Planejamento e a ONU Mulheres, constataram através de um retrato evolutivo das nocBes de raga
e génern associadas ao trabalho doméstico a predomindncia das mulheres negras an lonan do temnn.

Herdaram-se do passado colonial, imperialista e escravista um racismo estrutural e uma desigualdade profunda, que
ndo foram resolvidos, o que leva a quadro contempordneo de exploracdo do trabalho doméstico e direitos ndo
reconhecidos, pois, apesar da ratificacdo do Brasil da Convencéo Internacional sobre o Trabalho Doméstico (Convencao
189 da OIT), da Emenda Constitucional 72 de abril de 2013, a “"PEC das Domésticas”, e da Lei Complementar 150/15,
que sdo iniciativas para amparar, coibir a exploragdo e formalizacdo do emprego, o que ainda é vista, € uma grande
quantidade de trabalhadoras (es) em situagdo de informalidade, e registros de 2018 do Governo Federal de que em 1/4
(um quarto) das inspegdes fiscais realizadas, de trabalho analogo ao escravo.

Essa precarizacdo e invisibilidade em relacdo ao trabalho doméstico fazem parte dos mecanismos que a sociedade
brasileira utiliza para a manutenc3a e perpetuacio das relacfies de classe, onde a desvalorizacio mantém a/o nearafn)
numa posicdo de informalidade e precariedade ao trabalhar em fungdes consideradas ainda como subalternas para a
sociedade. Ndo € afirmado pela OIT gue possa haver uma dindmica de causa e consequéncia, apesar de reconhecer
que ambos os aspectos — trabalho doméstico e desigualdade social — estdo de alguma maneira relacionados.

Fruto dessa desvalorizagdo e falta de reconhecimento as (aos) trabalhadoras (es) da classe doméstica no estado da
Bahia, em 13 de maio de 1990, foi criado o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos no Estado da Bahia —
SINDOMESTICO, reafirmando a disposicdo de Iuta, representatividade, organizacio, participacdo, conscientizacdo,
defesa dos direitos trabalhistas e

sociais além de resisténcia em prol dos direitos que historicamente tém sido negados 3 esta classe trabalhadora.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
Podemos atribuir a exploragdo e desvalorizacdo de trabalhadoras (es) domésticas(os) parcialmente as lacunas
existentes na legislacdo brasileira sobre trabalho e emprego, e, a discriminagdo presente nas relacoes sociais, raciais e
de género. Trabalhadoras (es) domésticas (os) estdo mais vulneraveis a sofrerem abusos fisicos, mentais e sexuais e a
restricBes relacionadas a liberdade de movimento,
Ao longe desses 32 (trinta e dois) anos, o SINDOMESTICO visou conscientizar, mobilizar e empoderar as (os)
frahalhadoras (es) domésticos da Rahia através de reunifies, assembldias, cursns de formacio e aualificaco,
atendimento juridico, distribuicdo de informativo préoprio, campanhas de erradicacdo do trabalho infanto-juvenil,
acompanhamento social e combate a violéncia contra a (o) trabalhador (a) doméstica (o). Essas atividades estdo em
consonancia com as acoes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) e a
finalidade do Programa Bahia do Trabalho Decente e do Plano Plurianual 2020-2023,
Nesse contexto — para celebrar os 32 (trinta e dois) anos de luta, de participacao, de representatividade e de defesa
dos direitos trabalhistas e sociais — o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos no Estado da Bahia (SINDDMESTICO),
da maneira que ele sabe fazer, apresenta o Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA
IGUALDADEL O objetivo € proporcionar, asfaos empregadas(os) domésticas{os) do Estado da Bahia, capacitacdo
para a inclusdo produfiva e formacdo continuada (em defeca dog direitos trabalhistas e soriais).
Com o Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!, o SINDOMESTICO
pretende amenizar os impactos sociais e estruturais da pandemia da COVID-19 e mitigar situacdo de vulnerabilidade e
precarizacao vivenciada pelas(os) empregadas(os) domésticas(os), desde o inicic da pandemis causada pelo
coronavirus.
Cumpre destacar que o SINDOMESTICO atende trabalhadores de ambos o0s sexos, porém, o maior contingente ainda
sdo as mulheres, negras, pardas, mdes solo e chefes de familias. Segundo a OIT, esse cenario de desigualdade penaliza
ainda mais as mulheres que sao maes, pois, sofrem o que a OIT chama de “penalizacao profissional da maternidade”, e
a diferenca salarial entre homens e mutheres ainda é muito grande, em 2018, teve a média de 20, 5%, informou o
IBGE, aldm de que alnda hoje o trabatho doméstico é uma das principais ccupagtes entre as mutheres, seja no munds,
com cerca de 80% e no Brasil permanece como a principal fonte de trabalho, e dessas, 3,7 milhdes eram negras e
pardas e 02 milhdes eram brancas. O nivel escolar das mulheres brancas evoluiu para 6,9 de estudo, enquanto gue no
caso das mulheres afrodescendentes, chega ha 6,6 anos.
Durante a luta em defesa dos (as) trabalhadoras (es), o SINDOMESTICO conseguiu adquirir sede propria, mantida com
muita luta e dificuldade, através da colaboragdo voluntaria da Diretoria e da contribuicdo mensal das(os)
trabalhadoras(es) sindicalizadas. Mas, mesmo assim esse valor ndo foi suficiente para a manutencdo do prédio,
adquiride em 1996, necessitando de petuenas reformas e reparos para adequacdo de alguns locals como escadas,
pisos, sanitarios, cozinha e auditério, visando maior conforto e seguranca no atendimento das (os) trabalhadores

atendidas (0s) nos espacos. 0s servic

o U ol =

ns puderam ser executados gracas 3 particinacio e selecdo do SINDOMESTICO

em Editais de financiadores como Fundo ELAS, Fundo Brasil de Direitos Humanos, CESE, entre outros.

E. DESCRICAQ DAS ACOES E DAS METAS
O Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! desenvolverd atividades
formativas (capacitacdo, organizacdo e conscientizac8o) voltadas para o piblico de  trahalhadoras(es) domécticas(ng)
em situagdo de vulnerabilidade social, dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitéria da
Conquista e Teixelra de Freitas. Os eventos terdo participagdo de convidados e de equipe de trabatho do Projeto e

acontecerao em espacos articulados com parceiros do Sindomestico.

ﬁ/

Termo de fomento n® 027/2022 Sindicato Dos Trabalhadores Domésticos Do Estado Da Bahia
Processo SEI n° 021.12970.2022.0002461-59



¥

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

E.1 ACOES
As acles necessdrias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acdo 1. Realizacao de 10 (dez) Rodas de Dialogos Tematicos e Formatives, sendo 08 (oito) em Salvador, 01 (um)
em Lauro de Freitas e 01 (um) em Feira de Santana, Essas atividades serdo realizadas com metodologia propria e
apresentardo discussdes de tematicas relevantes para o publico-alvo do Projeto, visando a capacitacdo e inclusdo
produtiva/ empregabilidade. Cada Roda de Diglogo tera carga horaria de 04 (quatro) horas e 20 (vinte) participantes.
Critério de Aceitagdo: 10 (dez) Rodas de Didlogos Teméticas e Formativas, cada uma com 04 h e 20 (vinte)
participantes.

Agdo 2. Realizagdo de Curso de Capacitacdo Profissional, através de 10 (dez) turmas com carga hordria de 64
(sessenta e quatro) horas e 25 (vinte e cinco) beneficidrias (os) cada. Sendo 06 (seis) turmas em Salvador, 02 (duas)
em Feira de Santana, 02 (duas) em Vitéria da Conguista. O curso terd como propésito primordial proporcionar ao/a
trabalhador (a) doméstica (o) conhecimentos que Ihe permitam qualificar-se e atUalizar-se para o trabalho. Em
atendimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia - Edital n.9 006/2021, o contetido programatico do Curse de
Caparitacin Prafissional devera contemplar 02 (duas) horas de aula da Tematica Trabalho Decente e 02 (duas) horas
da Temética Cidadania e Direitos Humanos.

Critério de Aceitacdo: 10 turmas de 64 horas e com 25 trabalhadoras (es) domésticas(os), cada.

Acdo 3: Realizacdo de 04 (guatro) Seminarios Tematicos, sendo: 01 (um) em Salvador, 01 (um) Teixeira de
Freitas, 01 (um) Feira de Santana e 01 (um) Lauro de Freitas. Cada Semindario tera 40 {quarenta) participantes e carga
horéria de 06 (seis) horas. Considerando contelidos pertinentes ao ambiente de trabalho das (os) trabalhadoras (es),
nos Semindrios Tematicos pretende-se promover espaco coletivo de interagdo, discussdo e debate, com vistas a
sensibilizacdo e a conscientizacdo para o trabalho doméstico.

Critério de aceitac8o: 04 (quatro) Semindrios Tematicos de 6h com 40 {quarenta) participantes, cada.

Agdo 4: Cessdo de cestas basicas para 250 (duzentos e cinguenta) trabalhadoras(es) domésticas(os)
beneficidrias(os) do Projeto, arrimo de familia e em situacdo de vulnerabilidade social e econ6mica, agravada pela
Pandemia de COVID-18, dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitdria da Conquista. A aco
visa apoiar beneficiarias {os) responséveis pelo sustento de suas famflias e que estejam em condigdo de inseguranca
alimentar, agravada pelo desemprego e pelo cenério da Pandemia de COVID-19.

Critério de Aceitacdo: 250 (duzentos e cinquenta) trabalhadoras (es) domésticas (os) beneficiadas com cestas

basicas.

Acdo 5: Realizacdo de Evento de Encerramento, no municipio de Salvador, com apresentacdo de Painel
Cronoldgico e exposiggo de pratos elaborados pelas(os) beneficiarias(os), tendo como referéncia as ensinamentos do
médulo Fazendo Género na Cozinha. O Evento tera carga horéria de 04 (quatro) horas e contard com a presenca de
100 (cem) participantes.

Critério de aceitacin: Painel Cronoldgico de 04 horas, exnosico de pratos e presenca de 100 particinantes.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agbes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas
mensuraveis e evidencidveis distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os pardmetros de
avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento das metas relativas as acoes e ao objetivo
da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:

o
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GDVERNO-DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F. FORMA DE EXECUCAD DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS
O Projeto SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! tera duracdo de 12 (doze)

meses e para sua realizagdo a OSC Executora contara com apoio de diversos parceiros, tais como: Instituto dos Cegos,
Coletivo Creuza Oliveira, Associacdo Protetora dos Desvalidos, Associacdo de Bairros, Colégio Estadual Antdnio Carlos
Magalhdes, escolas municipais, diversas Universidades entre outros. As atividades terdo inicio a partir do 2° més, tendo
as Rodas de Dialogo Tematicos e Formativos como evento de abertura, visando marcar o inicio & divulgagéo do Projeto,
as denals agoes como os Cursos de Capacitacdo, Semindrios, Atendimento e Acompanhamento Social, além das
Atividades de Campo serdo executadas hos 10 (dez) meses seguintes, para finalizar, um Painel Cronolégico, marcando
0s 33 {rinta e trés) anos de atividades da OSC SINDOMESTICO realizado em local de facil acesso e visibilidade para
demonstracio dos resultados a comunidade atendida, parceiros e populacio de Salvador e estado da Bahia. No que se
refere a divulgacdo do Projeto, serfio utilizadas diferentes midias.

A Metodologia para realizacio das Atividades do Projeto "SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA
TGUALDADE!", foram elaboradas visando o momento pandémico vivido desde marco/2020, por esse motivo, podem ser
realizadas em 02 (dois) formatos: atividades presenciais ou no modo hibrido efou remoto, com atividades virtuais no
formato remoto sincrono efou assincrono. As atividades remotas sincronas e assincronas, sempre na modalidade a
distdncia, ocorrem em tempo real sincrono, onde o publico participante interage em tempo real com os mediadores/
palestrantes/ professores/ técnicos, ou em atividades gravadas assincronas, para que possam assistic quantas vezes
considerar necessaria, em diferentes momentos. As atividades presenciais serdo realizadas através de planejamento
prévin ras atividades, em salas/ espacas preparados com as orientacBes da Vigildncia Sanitria, garantindn acesso
seguro aos participantes e colaboradores nos aspectos sanitarios, de higiene, alimentacdo, saude e prevencdo ao
coronavirus.

Abaixo detalhamento das agBes que serdo realizadas no Projeto:

a) Acdo 1. Realizagdo de 10 (dez) Rodas de Dialogos Tematicos e Formativos

Essas atividades serdo realizadas com metodologia propria e apresentardo discussfes de tematicas relevantes para o
publico-alve do Projeto, visando & capacitacéo e inclusdo produtiva/ empregabilidade. Cada Roda de Didlogo terd carga
hordria de 03 (trés) horas e 20 (vinte) participantes e acontecerdo com a seguinte distribuicdo, por localidade: 08
foitn) em Salvador, 01 (um) em Lauro de Freitas e 01 (um) em Feira de Santana.

O Plano & que as Radas de Conversas iniciem a partir do 2° més, dando inicio as atividades do Projeto. As Rodas serdo
mensais, contando sempre com a participagdo de algum (a) convidado(a) abordando temdtica de relevancia para o/a
trabalhador(a) doméstico(a), tais como: Lei Maria da Penha e desdobramentos: violéncia doméstica e no trabalho,
trabalho escravo, doenca/ salde mental, seguranca no trabalho; Lei n® 150/2015 - dos Direitos dos Trabalhadores
Domeésticos; Lei n® 10.639/2003 e Lei n® 11.645/2008 — porque ndo foram efetivadas de fato?; Gravidez nao planejada/

gravidez precoce; Direito das mutheres/ Direitos LGBTQIA+; Outros.

b) Agdo 2. Realizacdo de Curso de Capacitacdo Profissional

Com o intuito primordial de proporcionar an/a trabalhadar(a) domeéstica(a) conhecimentos que |he permitam aualificar-

se e atualizar-se para o trabalho, o Projeto ofertard Curso de Capacitacéo
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Profissional por meio de 10 (dez) turmas de 64 horas e com 25 (vinte) trabalhadoras(es) domesticas(os), cada. O

Curso ocorrera pelo periodo de 04 (quatra) meses/ turma e  serd composto por 04 (quatro) médulos a saber:

1) Profissional e Social: Trabalho decente; Cidadania e direitos humanes; Questdo racial, social, combate ao
racismo; empoderamentn das mulheres: Vinléncia doméstica e Iahoral: Saiide mental: Outros. Em cumprimento an
Item 6.5 do Termo de Referéncia - Edital n.? D06/2021, no(s) dia(s) de aplicagdo dos contetidos de
Trabalho Decente e Cidadania e Direitos Humanos, a lista de presenca das({os) beneficidrias{os) devera
destacar a aplicacdo desses conteudos;

2) Segurancga no Trabalho: Manipulacdo produtos quimicos, quedas, acidentes diversos, cuidar da salde
mental: Férias; Descanso semanal; Trabalho sem carya horaria excessiva; elc;

3) Fazendo Género na Cozinha: Importancia da questdo feminina, de género, como trabalhadora;
Higienizac3io e manipulacdo do alimento; Congelamento; Alimentacdo natural; Forno e fog8o; Trivial: Doces e salgados;
Etiqueta, elc;

4) Coidador{a) de Pecsoas: Idosos e nfo idosns; Criancas; Acidentados: Pessnag com deficiéncia

Criancas: Acidentados: Pessnas com deficiénria (PcD),
A realizagao das turmas do Curso ocorrerd nos seguintes municipios: 06 (seis) turmas em Salvador, 02 (duas) em
Feira de Santana, 02 (duas) em Vitoria da Conguista. O resultado esperado com essa acdo € capacitar 250 (duzentos e

cinquenta) beneficidrias(os). Ao final as(os) beneficiarias(os) concluintes receberao certificadas(os).

t) Acdo 3: Realizacdo de 04 (quatro) Seminarios Tematicos
Através da promocdo de espaco coletivo de interagdo, discussao e debate, o Projeto visa sensibilizar e conscientizar
para questdes atinentes ao trabalho doméstico. Para tanto, mediante a utilizacdo de contelidos pertinentes ao
ambiente de trabalho das{os) trabalhadoras(es), serdo realizados 04 {quatro) Seminarios Tematicos, com a seguinte
distribuicio por localidade: 01 (um) em Salvador, 01 (um) Laurp de Freitas, 01 (um) Feira de Santana e 01 (um)
Teixeira de Freitas. Cada Semindrio Tematico terd 40 (quarenta) participantes e carga horéria de 06 (seis) horas. Serdo
abordados assuntos refacionados ao contexto do trabalhador(a) doméstico(a), a exemplo de:
=  Lein® 150/2015 - dos Direitos dos Trabalhadores Domésticos — avangos e retrocessos em periodo pandémico;
¢ Direito ao Trabalho, participagdo nos movimentos sociais, a sindicalizacdo, luta pelos direitos das trabalhadoras
(es) domesticas(os) a nivel nacional e internacional, importancia da organizacao sindical;
e Trabalho escravo analogo a escraviddo, vitimas do trabatho infanto, juvenil, dentincias e resgate de pessoas;
¢ Lei Maria da Penha e desdobramentos: violéncia doméstica e no trabalho, trabalho escravo, doenca/ satde
mental, seguranca no trabalho;

e OuestBn racial/ social e combate ao racis

mo e nutras fip
Ao final, considerando a carga hordria de 06 (seis) horas por Semindrio Tematico, o Projeto ofertara 24 (vinte e
guatro) horas de atividades formativas para afo trabalhador(a) doméstico(a).

d) Acdo 4: Cessdo de cestas basicas
Visando apoiar beneficiarias(os) do Projeto responsaveis pelo sustento de suas familias e que estejam em condicao de
inseguranca atimentar, agravada pelo desemprego e pelo cendrio da Pandemia de COVID-19, serdo cedidas 250
(duzentos e cinquenta) cestas basicas. Cada cesta basica conhterd os itens descritos abaixo:
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CESTA BASICA
Produto /litem Embalagem | Quantidade
1) Arroz tipo 1 1 kg 2
2) Feijao tipo 1 1 kg 2
3) Acucar cristal 1 kg 2
4) Farinha de mandioca 1 kg 2
5) Flocao de milho unid 2
6} DBiscoito de maisena unid/pacote 2
7) Biscoito salgado unid/pacote 2
8) Achocolatado unid/pacote 2
9) Café 250 g 2
10) Leite em pg integral 200 g 2
11) Macarrao unid/pacote 2
12) Oleo garrafa 1
13) Sardinha Unid 2

e) Agdo 5 Realizagdo de Evento de Encerramento
Como culminancia do Projeto, no municipio de Salvador, ocorrerd a apresentagio de Painel Cronoldgico e exposicdo de
pratos, elaborados pelas(os) beneficidrias(os), tendo como referéncia o 05 ensinamentos do médulo Fazendo Género
na Cozinha. O Evento tera carga horaria de 04 (quatro) horas, apresentara uma visdo geral das agOes realizadas no
Projeto e contara com a presenca de 100 (cem) participantes.
Cumpre ratificar que o trabalho doméstico serd a princlpal ferramenta para mobilizagdo e consclentizacdo do pUiblico-
alvo do Projeto SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADEL E assim, do uso dessa
icdo de hens e equipamentos taic como: computadar, fog3o industrial, geladeira,

estraténia, se justifica 2 aquis

utensflios, outros. Qutra importante aquisicdo, para execucdo do referido Projeto, sd@o os genéros alimenticios
integrantes das cestas bésicas que serdo cedidas. A acdo de cessdo de cesta bdsica € um auxilio ao plblico beneficidrio

em situagao de vulnerabilidade social ainda mais agravada, pelo desemprego e pela Pandemia de COVID-19.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Conforme apontado na Quadro de Indicadores, os parametros utilizados para avaliagio de desempenho do Prajeto

SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! serdo:
Para os nUmeros absolutos dos indicadores 01, 03 a 05, 07 a 10:

= Igual a 100% - meta cumprida;

s Menor que 100% - meta descumprida;
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Ja os numeros absolutos dos indicadores 02 e 06 serao avaliados através dos seguintes parametros:
= Maior ou igual a 80% - meta cumprida;

= Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida;

» Mener ou igual 2 59% - Meta descumprida.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

1) Funcao: Assistente de Projetos

Atividades: Auxiliar nos processos de desenvolvimento do Projeto, acompanhar as agdes e o cronograma de execucdo
visando o cumprimento das metas estabelecidas no Projeto. Participar de reunides; desenvoiver planilhas e
apresentacdes e controlar documentos. Acompanhar os resultados do Projeto.

2) Funcdo: Coordenador Sociopedandgico

Atividades: Realizar a execucao do Projeto, de acordo com o planejamento das agdes € o cronograma visando o
cumprimento das metas estabelecidas, Operacionalizar a realizacdo das Rodas Teméticas e Formativas, Semindrios
Tematicos, Cursos de Capacitacdo e Painel Cronoldgico. Acompanhar e avaliar os resultados do Projetos. Quando
necessario, tracar estratégias de mudancas. Responder pela elaboracdo de relatérios parciais e finais do Projeto, entre
outros.

03) Funcdo: Assistente Administrativo/Financeiro

Atividades: Prestar suporte as atividades de gestdo do Projeto, cuidar das rotinas administrativas diarias relacionadas
a execucdo do Projeto, tais como: realizar orgamentos e apoiar ha aguisicdo e recepcdo dos materials adquiridos;
atender ao publico beneficidrio. Acompanhar a prestacio de contas e elaborar relatdrios financeiros do Projeto, entre
outros;

4) Fungao: Oficineiras(os)

Atividades: Ministrar as oficinas do Projeto, acompanhar a vivéncia das (os) beneficidrias(os) nas atividades, aplicar
atividades de interacdo grupal efou coletiva, acompanhar e comunicar frequéncia dos beneficiarios;

5) Funcéo: Assistente juridico
Atividades: Ministrar as oficinas do Projeto, nas areas: civil, Lei n® 150; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianca e do

Adolescente entre outras, acompanhar a vivéncia das (os) beneficiarias (os) nas atividades, aplicar atividades de
interacdo grupal e/ou coletiva, acompanhar e comunicar frequéncia dos beneficiarios.
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GOVERNb DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO 12 Parcela: 12 Més 22 Parcela: 82 Més

I RS 296.749,35 =

R$ 127.178,34

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descricdo do Valor Justificativa para
¢ Qtdade =15 & Valor Total e P
Bem Unitario aquisicao
Nitabeik RS 3.699,00 RS 3.699,00 Reallnzacﬁo de atividades do
1 1 Projeto
2 Computador desiio REIEIR60 RSSEaNes [olcaodeatividadesido
i 9 1 P EReth i Projeto
tmpressora Realizagao de atividades do
: Multifuncional 1 A LAY By LAt Projeto
Realizagdo de atividades do
4 IArmario Arquivo 02 RS 640,00 RS 1.280,00 [Projeto
RealizacBo-de stividades do
. rrndrio Alto 02 R$780,00 R$ 1.560,00 |Projeto
6 Fogap Industrial, 06 o1 RS 1.479,61 RS 1.479,61 Realizacdo de atividades do
bocas Projeto
Realizacdo de atividades do
7 Geladeira o1 RS 4.409,10 RS 4.409,10 Projeta
8 Mesa bara escritério ‘ Realizacao de atividades do
P 02 [R$ 445,00 R$890,00  [Projeto
9 Realizagdo de atividades do
Mesa em L 01 RS 966,00 RS 966,00 Projeto
; s Realizacdo de atividades do
10 Rasleinedegscritoro 03 RS 729,00 R$2.187,00 [Projeto
11 Ar condicionado 02 RS 3.279,71 RS 6.559,42  [RealizacHo atividades do Projeto
12 Liguidificador 03 RS 109,99 RS 328,97 Realiza¢do atividades do Projeto
13 Processador 03 RS 279,24 RS 837,72 Realizagdo atividades do Projeto
14 Batedeira 03 RS 109,99 RS 329,97 Realiza¢do atividades do Projeto
t 26 RS 21 452 £4 RS 20054 74

Termo de fomento n® 027/2022 Sindicato Dos Trabalhadores Domesticos Do Estado Da Bahia
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002461-59




SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

i S S —

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado serd realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo edivulgacéo
do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a
Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro nio ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacoes prestadas, no projeto e em seus anexos, séo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a
qualguer momento, ser comprovadas.

N. l Local/Data 0. | Nome Completo do(a) Proponente L P. I Assinatura do(a) Proponente
Salvador, » W .
_ 2270} ja022 | CREUZA MARIA OLIVEIRA W oo Pl
Q.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegdo de Projetos: () Aprovado

Data:  / Data: / / Data: /[ /
Assinatura; Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Matricula Nome

Matricula

Salvador, 22 / ©F 2022

corrabaria dn Trahalhs

sgretaria do Trabatho, Emprego, Renda & Esporte

Juremarde oH
ve
Chefe de Gabinata dz SE'II{:

Termo de fomento n® 027/2022 Sindicato Dos Trabalhadores Domésticos Do Estado Da Bahia
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002461-59
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GOVERND DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

1° TERMO ADITIVO, DE RETI-RATIFICACAO AQ TERMO DE
FOMENTO N° 027/2022, QUE CELEBRAM ENTRE SI O ESTADO DA
BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA,
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n©
13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 228 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41,745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, partador da cédula de
identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n® 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no
D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e a SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA
BAHIA, inscrita no CNPJ sob o n® 16.116.964/0001-30 , Inscricdo Municipal n® 355.135/001-46,situado a Av Vasco Da Gama , Edif
Juremeiro, NUmero 682, Bairro/Distrito Engenho Velho De Brotas, Salvador-Bahia, CEP: 40.240-090, neste ato representada por Sr@,
CREUZA MARIA OLIVEIRA, portadora do documento de identidade n® 02.535.074-99, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n©
443.031.305-91, doravante denominada OSC, selecionada por meio de Edital de Chamamento ao publica n® 006/2021, publicada no
Diario Oficial da Bahia em 25/11/2021 e formalizada através de termo de fomento nos termos do processo SEI
021.12970.2022.0002461-59, formalizam o presente Termo Aditivo de Reti Ratificagdo, nos termos do Processo Administrativo
021.2123.2022.0004357-71, que se regera pela Lei n% 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a
administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e condicBes
discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA )

Ficam Reti-Ratificadas as disposicoes das clausulas TERCEIRA ; QUINTA; SEXTA; SETIMA; OITAVA; DECIMA e DECIMA SEGUNDA do
Termo de Fomento n® 027/2022, celebrado para execugdo do “Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA
IGUALDADE", que passam a constar da seguinte forma

CLA USULA TERCEIRA — REPASSE E APLICA CAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos 30 limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil
reals), levando-se em conta a duragio da parceria, ndo dispensando o registro do credor final
da despesa nia prestacdo de contas.

CLA USULA TERCEIRA — REPASSE E APLICA CAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscals relativas 8 compra de bens,
o _prazo_de até 30 (trinta dias) contados da sua aquisicdo, para controle no Sistema de
Patriménio do Estado da Bahia — SIAP.

CLAUSULA TERCEIRA ~ REPASSE E APLICACEO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas sequintes hipoteses:
I- _Quando houver evidéncias de frrequiaridade na aplicacdo da parcela anteriormente
recebidga;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou inadimplemento da
Organizacao da Sociedade Civil;

III- Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme pardmetros

definidos no Plano de Trabalfio ou ndo adogdo, em sendo o caso, de medidas saneadoras

apontadas pela Administracdo Publica ou pelos Orgdos de controfe interno ou externo.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

VIIL responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito 3s despesas de investimento e de custeio,
inclusive as refativas a pessoal;

19 Terme Aditivo de Reti-Ratificagao ao fomento n® 027/2022 Sindicato Dos Trabalhadores Domesticos Do Estado Da Bahia
Processo SEI n@ 021.2123.2022.0004357-71
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S
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
XIV. destacar a participacso do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte — SETRE e qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento,
obtendo previamente o seu consentimento formal;

CLAUSULA QUINTA - aamm;éss DA OSC CELEBRANTE

XV comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE tfodas as
aquisicdes de permanentes movels que forem realizadas, na prestacio de contas final, desde
que se tratem de aquisicdes realizadas com recrsos recebidos em decorréncia da parcerta;

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
XVII.  ulilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucdo do objeto deste Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE
A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagcdes contidas neste
Termo de Fomento por determinacéo legal, obriga-se a:

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE

AL registrar no Sistema de Administracdo de Fatrimonio do Estado ds Bahia — SIAP os
bens adquiridos pela OSC em virtude do Termo de Fomento, em até 30 (trinta) dias apos
recebimento da comunicacdo de aquisicso.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria
deverdo ser realizadas pela Gestora da Parceria, Jessevanda Galvino de Almeida — Matricula
21.448.622 designado pela Portaria n.© 061//2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de
29/06/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pels Portaria n.©
04772020, publicada no Didrio Oficial do Estado de 17/09/2020, e afferacGes através das
Poriarias 055/2022, 063/2022 e 070/2022.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO
PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatorfo técnico de monitoramento e avaliacio da parceria até o
10° (deécimo) dia util do més subsegiente ao encerramento do semestre, que observard os
requisitos dispostos em lef, e o submeterd 3 Comissdo de Monftoramento e Avaliacdo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da
prestacdo de contas pela OSC.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrerd de forma.
a) Parcial, at€ o 15° dia util do sequndo 1més de execucdo;

CLA'.‘.{SUM OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer fécnico de anélise de prestacdo de contas da parceria,
devendo considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatdrio
de_execucdo do objeto e, em caso de descumprimento de metas e resultados ou indicios de
irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatorio de execucao financeira.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS
PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do_no site da SETRE,

permitindo a visualizacao por qualguer interessado.

1% Termo Aditivo de Reti-Ratificacdo ao fomentn n® 027/2022 Sindicata Dos Trabalhadores Domésticos Do Estado Da Bahia

Processo SEI n® 021.2123.2022.0004357-71



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direftos remanescentes gue, em razdo da execucdo da parceria, tenbam sido
adguiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela Administracao Publica
serdo, na _dala da condlusdo ou extincdo do Termo de Fomento, de titularidade da OSC
visando continuidade da ex: 3 Jes do objeto do de inferesse social.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA
PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos gue o
ocasionaram, devera a.:

L osc:

a. apresentar a prestacdo de contas final, no prazo maxime de até 60 (sessenta) dias,
contados do periode de vigéncia de Ternmo de Fomento;

b. devolver a Administragdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receftas obtidas das aplicacdes financeiras no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

1L A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:
a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execuicdo do objeto contratado,

inclusive incorporande ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Fomento, excetuados os bens remanescentes destinados a OSC.

b) apreciar a prestagio de contas final apresentada pefa OSC no prazo de até 150 (cento

e cinquenta) dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por
ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual petfodo.

CLAUSULA SEGUNDA
Ficam ratificadas as demais cldusulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA
O presente Termo de Reti-Ratificagdo serd publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual ne.
9.433/05, o qual produzird efeitos retroativos a partir de 22/07/2022, data de celebracio do termo de fomento n® 027/2022.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumenta, perante 02 (duas) testemunhas gue também o subscrevem.

DAVIX

SECRETARIO DA SECRETARIA|DO TRABALHO, EM PREGQ)\REMDA E ESPORTE

emar ETRE
){'.L‘::ie ge GabInet® is /
bsuwos oo Lt st
CREUZA MARIA og.wexnnf’{
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA
Testemun
CPF: o 2 %f i‘ }?,‘\‘D L CPF:
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 027/2022, QUE ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE E O SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA -OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada & Avenida Luiz Viana Filho, 200, 32. Plataforma, 22. Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP 41.745-003, Salvador - BA neste ato
representada pelo seu titular DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019, e o SINDICATO DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA, inscrita no CNPJ sob o n° 16.116.964/0001-30, situado a Av. Vasco da Gama , Edif. Juremeiro, Numero 682, Bairro/Distrito Engenho Velho de Brotas, Salvador-Bahia, CEP: 40.240-090, ,neste ato representada pela Sra. CREUZA
MARIA OLIVEIRA, portadora do documento de identidade n° 02.535.074-99, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n° 443.031.305-91, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo Aditivo, nos termos do Processo Sei 021.2141.2022.0005155-10, que se regera
pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Pelo presente Termo Aditivo, ficam alterados os itens B,C,E,F,G,H,| e K,constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
O presente aditamento nédo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n° 027/2022.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA QUARTA- DA PUBLICAGAO
O presente Termo Aditivo sera publicado em resumo no Diario Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°. 9.433/05.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE

CREUZA MARIA OLIVEIRA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS
DO ESTADO DA BAHIA

Testemunhas:

CPF: CPF:

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
2° TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 027/2022

Edital de Chamamento Publico n°. 06/2021. Finalidade da Selegéo: selegdo de OSC’s visando a celebragdo de parcerias com o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE para a
consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagdo de Termo de Fomento, nos termos e condigdes estabelecidos neste Edital.



CATEGORIA DA PARCERIA: 1 - Geragao de Trabalho e Renda
LINHA DA PARCERIA: 2 - Iniciativas de inclusdo produtiva no mundo do trabalho decente

LOTE DE ABRANGENCIA: | - Projetos a serem executados no conjunto dos municipios dos Territérios de Identidade da Bahia

A. IDENTIFICAGAO DA OSC:

Dados daOSC

Nome da OSC: Sindicato dosTrabalhadores Domésticos do Estado da Bahia

CNPJ: 16.116.964/0001-30

Data de Criagao: 13 de maio de 1990

Endereco: Av. Vasco da Gama, n.° 682, Ed. Juremeiro, 1° andar, Vasco da Gama. Salvador — Ba. CEP: 40.286-000
Telefone: (071) 3334-1734

Endereco eletronico (e-mail): sindomestico@ig.com.br / sindomesticobahia@gmail.com

Dados da Representante Legal

Nome: Creuza Maria Oliveira

Endereco: Rua Direta do Campo, n.° 115, Mata Escura. Salvador — Ba. CEP 41.225-720
Endereco eletrénico (e-mail): creuzamoliveira@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 02.535.305-91

CPF: 443.031.305-91

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!, objeto da Parceria pactuada entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia, sera
realizado pelo periodo de 12 (doze) meses e oferecera atividades de capacitagdo profissional para 960 (novecentos e sessenta) trabalhadoras(es) domésticas(os), a partir de 18 (dezoito) anos, dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitéria da Conquista e Teixeira de
Freitas.

O desenvolvimento do Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! tem suas estratégias fundamentadas no Eixo Trabalho Doméstico, da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como obdece aos apontamentos contidos na programagéo do Plano
Plurianual 2020-2023, por meio: do Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho; do Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengéo a precarizagdo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho; da Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em
acdes de disseminagao do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; da Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

C. OBJETIVO DA PARCERIA

A execuggo do Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!, objeto da Parceria firmada entre a OSC Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado do Estado da Bahia e a SETRE, tem como objetivo capacitar para a inclus&o produtiva e empregabilidade
trabalhadoras(es) domésticas(os), a partir de 18 (dezoito) anos, dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitéria da Conquista e agdes do Projeto serdo voltadas para estimular esse publico para superagéo de processos cronicos de exclusdo social e para amenizar os
impactos econdmicos, sociais e estruturais que foram acentuados pela pandemia covid-19.

D. DESCRIGAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

O trabalho doméstico tem sua origem no Brasil colonial, mais precisamente no periodo compreendido entre os séculos XVI ao XIX, trabalho escravo, realizado por criangas, homens e mulheres indigenas, primeiramente, e a partir do trafico de escravizados, de pessoas negras. Historicamente,
segundo Gomes (2016) o “trabalho doméstico” eram as atividades desenvolvidas pelas negras escravizadas: as mucamas, amas de leite, costureiras, aias, pajens, cozinheiras, também cuidavam dos filhos dos senhores, transmitiam recados, serviam a mesa, recebiam as visitas, etc.

Para Silva (2015), o trabalho doméstico pode ser caracterizado como aquele que é realizado por qualquer trabalhador de forma continua, no ambito residencial de uma pessoa ou familia. E uma atividade manifestada pela invisibilidade e desvalorizagéo social. Segundo informagdes da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), as (os) trabalhadoras (es) domésticas (os) representam uma parte significativa da forga de trabalho global no emprego informal e estdo entre os grupos de trabalhadoras (es) mais vulneraveis, pois, trabalham para casas de familia, muitas vezes sem termos claros
de emprego, sem registro formal e excluidos(as) do &mbito da legislagdo trabalhista. O trabalho doméstico representa o “nticleo duro” do déficit de Trabalho Decente no Brasil e no Mundo.

Segundo dados de 2017 da OIT, no Brasil existem 07 (sete) milhdes de empregados domésticos, e a maioria deles, mulheres negras, mées solo e chefes de familia, com baixa escolaridade, lutando para que seus direitos sejam respeitados. Sdo 93% de mulheres e destas 70% que sdo pretas,
pardas e mesticas. Especialistas também afirmam que o trabalho doméstico é alimentado pela desigualdade e pela dindmica social criada ap6s a abolicdo da escravatura, tendo um perfil de trabalhadores predominantemente feminino, afrodescendente e de baixa escolaridade.

A pandemia do coronavirus, assim classificada, pela Organizagdo Mundial da Saude, trouxe uma

série de questionamentos e incertezas no tocante as relagdes trabalhistas envolvendo os empregados domésticos. Duvidas ndo ha de que estamos vivendo um momento critico em razdo da forma devastadora como a COVID-19 disseminou-se pelo mundo afora. A categoria dos trabalhadores
domeésticos € uma das que mais concentra trabalhadoras no pais: cerca de 06 milhdes de profissionais, onde mais de 90% s&o mulheres e 60% delas s&o negras. Essas trabalhadoras, segundo levantamento da ONU Mulheres, sobrevivem num mercado em meio a baixa cobertura de direitos
trabalhistas, seguridade social e equipamentos de prote¢éo individual, elas residem longe do trabalho, dependem da saude publica, e, onde além de estarem perigosamente expostas a contrairem o coronavirus nas residéncias onde trabalham, estdo sob ameaga de ndo receberem remuneragao
durante a quarentena ou situagdo muito pior, como a de ficar desempregada que ja estd sendo uma realidade, visto que desde o inicio da pandemia e a¢des de quarentena, cerca de 3.000 (trés mil) trabalhadoras domésticas foram demitidas em todo Brasil.

O SINDOMESTICO possui atualmente cerca de 2.500 (duas mil e quinhentos) associadas entre Salvador e Regido Metropolitana atingidas pela pandemia, onde se constatou através de levantamento de informagdes que muitas se encontram em situagéo emergencial como as trabalhadoras
diaristas, as chefas de familia, desempregadas e idosas.

Atento a toda situagéo legal, social e econémica da categoria, o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia - SINDOMESTICO, nesse momento delicado, onde a mudanga de mentalidade e a tomada de deciséo destituida de preconceito do trabalho doméstico sao atitudes
determinantes para a garantia do direito a satde e trabalhista das trabalhadoras domésticas da cidade de Salvador — BA, o SINDOMESTICO traz o Projeto SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!.

O medo de trabalhar, e, ao mesmo tempo as insinuagdes de que a trabalhadora doméstica tem mais chances de levar o virus para o trabalho é constante, mesmo quando se sabe que grande parte da classe média e alta ndo parou de viajar e freqiientar festas “seguindo o protocolo de seguranga”,
fortalecendo a vulnerabilidade e precarizagdo dessa trabalhadora. A primeira vitima fatal da COVID-19 no Rio de Janeiro foi uma empregada doméstica de 63 anos, infectada pela patroa que havia retornado da Italia. A patroa contaminada, néo liberou a funcionaria, colocando em destaque a
desvalorizagéo da do trabalho doméstico e da vida da populagdo negra.

Dados compilados no periodo de 1995 a 2015, em um estudo realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), Ministério do Planejamento e a ONU Mulheres, constataram através de um retrato evolutivo das nogdes de raga e género associadas ao trabalho doméstico a
predominancia das mulheres negras ao longo do tempo.

Herdaram-se do passado colonial, imperialista e escravista um racismo estrutural e uma desigualdade profunda, que ndo foram resolvidos, o que leva a quadro contemporéaneo de exploragdo do trabalho doméstico e direitos ndo reconhecidos, pois, apesar da ratificagdo do Brasil da Convengao
Internacional sobre o Trabalho Doméstico (Convengao 189 da OIT), da Emenda Constitucional 72 de abril de 2013, a “PEC das Domésticas”, e da Lei Complementar 150/15, que sao iniciativas para amparar, coibir a exploragéo e formalizagdo do emprego, o que ainda é vista, € uma grande
quantidade de trabalhadoras (es) em situagao de informalidade, e registros de 2018 do Governo Federal de que em 1/4 (um quarto) das inspegdes fiscais realizadas, de trabalho analogo ao escravo.



Essa precarizagao e invisibilidade em relagdo ao trabalho doméstico fazem parte dos mecanismos que a sociedade brasileira utiliza para a manutengao e perpetuagéo das relagdes de classe, onde a desvalorizagdo mantém a/o negra(o) numa posigao de informalidade e precariedade ao trabalhar
em fungdes consideradas ainda como subalternas para a sociedade. N&o & afirmado pela OIT que possa haver uma dinamica de causa e consequéncia, apesar de reconhecer que ambos os aspectos — trabalho doméstico e desigualdade social — estdo de alguma maneira relacionados.

Fruto dessa desvalorizagéo e falta de reconhecimento as (aos) trabalhadoras (es) da classe doméstica no estado da Bahia, em 13 de maio de 1990, foi criado o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia — SINDOMESTICO, reafirmando a disposigao de luta, representatividade,
organizagao, participagao, conscientizagéo, defesa dos direitos trabalhistas e

sociais além de resisténcia em prol dos direitos que historicamente tém sido negados a esta classe trabalhadora.

Podemos atribuir a exploragdo e desvalorizagdo de trabalhadoras (es) domésticas(os) parcialmente as lacunas existentes na legislagdo brasileira sobre trabalho e emprego, e, a discriminagdo presente nas relagdes sociais, raciais e de género. Trabalhadoras (es) domésticas (os) estdo mais
vulneraveis a sofrerem abusos fisicos, mentais e sexuais e a restricdes relacionadas a liberdade de movimento.

Ao longo desses 32 (trinta e dois) anos, o SINDOMESTICO visou conscientizar, mobilizar e empoderar as (os) trabalhadoras (es) domésticos da Bahia através de reunides, assembléias, cursos de formagéo e qualificagdo, atendimento juridico, distribuicdo de informativo préprio, campanhas de
erradicagdo do trabalho infanto-juvenil, acompanhamento social e combate a violéncia contra a (o) trabalhador (a) doméstica (0). Essas atividades estdo em consonancia com as agdes relacionadas aos resultados esperados da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD) e a finalidade do
Programa Bahia do Trabalho Decente e do Plano Plurianual 2020-2023.

Nesse contexto — para celebrar os 32 (trinta e dois) anos de luta, de participacéo, de representatividade e de defesa dos direitos trabalhistas e sociais — o Sindicato dos Trabalhadores Domésticos do Estado da Bahia (SINDOMESTICO), da maneira que ele sabe fazer, apresenta o Projeto
SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!. O objetivoé proporcionar, as/aos empregadas(os) domésticas(os) do Estado da Bahia, capacitagéo para a inclusdo produtiva eformagéo continuada (em defesa dos direitos trabalhistas e sociais).

Com o Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!, o SINDOMESTICO pretende amenizar os impactos sociais e estruturais da pandemia da COVID-19 e mitigar situagao de vulnerabilidade e precarizagéo vivenciada pelas(os) empregadas(os) domésticas(os),
desde o inicio da pandemia causada pelo coronavirus.

Cumpre destacar que o SINDOMESTICO atende trabalhadores de ambos o0s sexos, porém, o maior contingente ainda séo as mulheres, negras, pardas, maes solo e chefes de familias. Segundo a OIT, esse cenario de desigualdade penaliza ainda mais as mulheres que sdo mées, pois, sofrem o
que a OIT chama de “penalizagéo profissional da maternidade”, e a diferenga salarial entre homens e mulheres ainda é muito grande, em 2018, teve a média de 20, 5%, informou o IBGE, além de que ainda hoje o trabalho doméstico € uma das principais ocupagdes entre as mulheres, seja no
mundo, com cerca de 80% e no Brasil permanece como a principal fonte de trabalho, e dessas, 3,7 milhdes eram negras e pardas e 02 milhdes eram brancas. O nivel escolar das mulheres brancas evoluiu para 6,9 de estudo, enquanto que no caso das mulheres afrodescendentes, chega ha 6,6
anos.

Durante a luta em defesa dos (as) trabalhadoras (es), 0 SINDOMESTICO conseguiu adquirir sede prépria, mantida com muita luta e dificuldade, através da colaborag&o voluntéria da Diretoria e da contribuigdo mensal das(os) trabalhadoras(es) sindicalizadas. Mas, mesmo assim esse valor nao foi
suficiente para a manutengéo do prédio, adquirido em 1996, necessitando de pequenas reformas e reparos para adequagéo de alguns locais como escadas, pisos, sanitarios, cozinha e auditdrio, visando maior conforto e seguranca no atendimento das (os) trabalhadores atendidas (os) nos
espacos. Os servigos puderam ser executados gragas a participagdo e selegdo do SINDOMESTICO em Editais de financiadores como Fundo ELAS, Fundo Brasil de Direitos Humanos, CESE, entre outros.

E. DESCRIGAO DAS AGOES E DAS METAS

O Projeto SINDOMESTICO: (RE)CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! desenvolvera atividades formativas (capacitagéo, organizagdo e conscientizagéo) voltadas para o publico de trabalhadoras(es) domésticas(os) em situagéo de vulnerabilidade social, dos municipios de Salvador,
Lauro de Freitas, Feira de Santana, Vitéria da Conquista e Teixeira de Freitas. Os eventos terdo participagédo de convidados e de equipe de trabalho do Projeto e acontecerdo em espagos articulados com parceiros do Sindoméstico.

E.1 AGOES

As agdes necessdrias para o alcance do objetivo da parceria séo:

Acao 1. Realizagdo de 10 (dez) Rodas de Dialogos Tematicos e Formativos, sendo 08 (oito) em Salvador, 01 (um) em Lauro de Freitas e 01 (um) em Feira de Santana. Essas atividades seréo realizadas com metodologia propria e apresentardo discussdes de tematicas relevantes para o
publico-alvo do Projeto, visando a capacitagdo e inclusdo produtiva/ empregabilidade. Cada Roda de Didlogo tera carga horaria de 03 (trés) horas e 20 (vinte) participantes.

Critério de Aceitagédo: 10 (dez) Rodas de Dialogos Tematicas e Formativas, cada uma com 03 h e 20 (vinte) participantes.

Acao 2. Realizagao de Curso de Capacitagao Profissional, através de 10 (dez) turmas com carga horaria de 64 (sessenta e quatro) horas e 25 (vinte e cinco) beneficiarias (os) cada. Sendo 06 (seis) turmas em Salvador, 02 (duas) em Feira de Santana, 02 (duas) em Vitéria da Conquista. O curso
terd como propdsito primordial proporcionar ao/a trabalhador (a) doméstica (o) conhecimentos que lhe permitam qualificar-se e atualizar-se para o trabalho. Em atendimento ao ltem 6.5 do Termo de Referéncia - Edital n.° 006/2021, o contetdo programatico do Curso de Capacitagédo Profissional
devera contemplar 02 (duas) horas de aula da Tematica Trabalho Decente e 02 (duas) horas da Tematica Cidadania e Direitos Humanos.

Critério de Aceitagdo: 10 turmas de 64 horas e com 25 trabalhadoras (es) domésticas(os), cada.

Acao 3: Realizagdo de 04 (quatro) Seminarios Tematicos, sendo: 01 (um) em Salvador, 01 (um) Teixeira de Freitas, 01 (um) Feira de Santana e 01 (um) Lauro de Freitas. Cada Seminario tera 40 (quarenta) participantes e carga horaria de 06 (seis) horas. Considerando contetdos pertinentes ao
ambiente de trabalho das (os) trabalhadoras (es), nos Seminarios Tematicos pretende-se promover espago coletivo de interagédo, discussdo e debate, com vistas a sensibilizagdo e a conscientizagéo para o trabalho doméstico.

Critério de aceitagdo: 04 (quatro) Seminarios Tematicos de 6h com 40 (quarenta) participantes, cada.

Acao 4: Cessao de cestas basicas para 250 (duzentos e cinquenta) trabalhadoras(es) domésticas(os) beneficiarias(os) do Projeto, arrimo de familia e em situagéo de vulnerabilidade social e econdmica, agravada pela Pandemia de COVID-19, dos municipios de Salvador, Lauro de Freitas, Feira
de Santana, Vitéria da Conquista. A agéo visa apoiar beneficiarias (os) responsaveis pelo sustento de suas familias e que estejam em condigéo de inseguranga alimentar, agravada pelo desemprego e pelo cenario da Pandemia de COVID-19.

Critério de Aceitagado: 250 (duzentos e cinquenta) trabalhadoras (es) domésticas (os) beneficiadas com cestas basicas.

Acao 5: Realizagdo de Evento de Encerramento, no municipio de Salvador, com apresentagéo de Painel Cronoldgico e exposi¢cdo de pratos elaborados pelas(os) beneficiarias(os), tendo como referéncia os ensinamentos do médulo Fazendo Género na Cozinha. O Evento tera carga horaria de
04 (quatro) horas e contara com a presenga de 100 (cem) participantes.

Critério de aceitagdo: Painel Cronoldégico de 04 horas, exposi¢éo de pratos e presenga de 100 participantes.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estdo associados a metas mensuraveis e evidenciaveis distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho, por sua vez, possibilitam aferir o cumprimento
das metas relativas as agdes e ao objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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F. FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

O Projeto SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! tera duragdo de 12 (doze) meses e para sua realizagdo a OSC Executora contara com apoio de diversos parceiros, tais como: Instituto dos Cegos, Coletivo Creuza Oliveira, Associagéo Protetora dos Desvalidos,
Associagdo de Bairros, Colégio Estadual Anténio Carlos Magalh&es, escolas municipais, diversas Universidades entre outros. As atividades terdo inicio a partir do 2° més, tendo as Rodas de Didlogo Teméticos e Formativos como evento de abertura, visando marcar o inicio e divulgagédo do
Projeto, as demais agdes como os Cursos de Capacitagdo, Seminarios, Atendimento e Acompanhamento Social, além das Atividades de Campo serédo executadas nos 10 (dez) meses seguintes, para finalizar, um Painel Cronolégico, marcando os 33 (trinta e trés) anos de atividades da OSC
SINDOMESTICO realizado em local de facil acesso e visibilidade para demonstragéo dos resultados & comunidade atendida, parceiros e populagdo de Salvador e estado da Bahia. No que se refere a divulgagéo do Projeto, serdo utilizadas diferentes midias.

A Metodologia para realizagdo das Atividades do Projeto “SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!", foram elaboradas visando o momento pandémico vivido desde margo/2020, por esse motivo, podem ser realizadas em 02 (dois) formatos: atividades presenciais ou
no modo hibrido e/ou remoto, com atividades virtuais no formato remoto sincrono e/ou assincrono. As atividades remotas sincronas e assincronas, sempre na modalidade a distancia, ocorrem em tempo real sincrono, onde o publico participante interage em tempo real com os mediadores/
palestrantes/ professores/ técnicos, ou em atividades gravadas assincronas, para que possam assistir quantas vezes considerar necessaria, em diferentes momentos. As atividades presenciais seréo realizadas através de planejamento prévio das atividades, em salas/ espacos preparados com as
orientagdes da Vigilancia Sanitaria, garantindo acesso seguro aos participantes e colaboradores nos aspectos sanitarios, de higiene, alimentagdo, salide e prevengao ao coronavirus.

Abaixo detalhamento das a¢des que serdo realizadas no Projeto:

a) Agao 1. Realizagao de 10 (dez) Rodas de Diadlogos Tematicos e Formativos

Essas atividades serdo realizadas com metodologia propria e apresentardo discussdes de tematicas relevantes para o publico-alvo do Projeto, visando a capacitagéo e inclusdo produtiva/ empregabilidade. Cada Roda de Dialogo tera carga horaria de 03 (trés) horas e 20 (vinte) participantes
eacontecerdo com a seguinte distribui¢do, por localidade:08 (oito)em Salvador, 01 (um) em Lauro de Freitas e 01 (um) emFeira de Santana.

O Plano é que as Rodas de Conversas iniciem a partir do 2° més, dando inicio as atividades do Projeto. As Rodas serdo mensais, contando sempre com a participagéo de algum (a) convidado(a) abordando tematica de relevancia para o/a trabalhador(a) doméstico(a), tais como:Lei Maria da Penha
e desdobramentos: violéncia doméstica e no trabalho, trabalho escravo, doenga/ satide mental, seguranga no trabalho; Lei n°® 150/2015 - dos Direitos dos Trabalhadores Domésticos; Lei n® 10.639/2003 e Lei n° 11.645/2008 — porque ndo foram efetivadas de fato?; Gravidez nédo planejada/ gravidez
precoce; Direito das mulheres/ Direitos LGBTQIA+; Outros.

b) Acao 2. Realizagao de Curso de Capacitagao Profissional
Com o intuito primordial de proporcionar ao/a trabalhador(a) doméstico(a) conhecimentos que lhe permitam qualificar-se e atualizar-se para o trabalho, o Projeto ofertard Curso de Capacitagdo
Profissional por meio de 10 (dez) turmas de 64 horas e com 25 (vinte) trabalhadoras(es) domésticas(os), cada. O Curso ocorrera pelo periodo de 04 (quatro) meses/ turma esera composto por 04 (quatro) médulos a saber:

1. Profissional e Soclal Trabalho decente; Cidadania e direitos humanos; Questéo racial, social, combate ao racismo; empoderamento das mulheres; Violéncia domestlca e laboral; Saude menlal Outros. Em cumprimento ao Item 6.5 do Termo de Referéncia - Edital n.° 006/2021, no(s)
dia(s) de apli > dos conteuidos de Trabalho Decente e Cidadania e Direitos Humanos, a lista de presenca das(os) beneficiarias(os) devera dest: a desses cor

P ¢

2. Seguranga no Trabalho. Manipulagéo produtos quimicos, quedas, acidentes diversos, cuidar da saide mental: Férias; Descanso semanal; Trabalho sem carga horéria excessiva; etc;
Fazendo Género na Cozinha: Importancia da questao feminina, de género, como trabalhadora; Higienizagdo e manipulagdo do alimento; Congelamento; Alimentagdo natural; Forno e fogao; Trivial; Doces e salgados; Etiqueta, etc;
4. Cuidador(a) de Pessoas: Idosos e néo idosos; Criangas; Acidentados; Pessoas com deficiéncia (PcD).

A realizagéo das turmas do Curso ocorrera nos seguintes municipios:06 (seis)turmas em Salvador, 02 (duas) emFeira de Santana, 02 (duas) em Vitéria da Conquista. O resultado esperado com essa agdo € capacitar 250 (duzentos e cinquenta) beneficiarias(os). Ao final as(os) beneficiarias(os)
concluintes receberéo certificadas(os).

c) Agao 3: Realizagao de 04 (quatro) Seminarios Tematicos
Através da promogao de espaco coletivo de interagdo, discussdo e debate, o Projeto visa sensibilizar e conscientizar para questdes atinentes ao trabalho doméstico. Para tanto, mediante a utilizagdo de contetdos pertinentes ao ambiente de trabalho das(os) trabalhadoras(es), serao realizados 04
(quatro) Seminarios Tematicos, com a seguinte distribui¢do por localidade: 01 (um) em Salvador, 01 (um) Lauro de Freitas, 01 (um) Feira de Santana e 01 (um) Teixeira de Freitas. Cada Seminario Tematico tera 40 (quarenta) participantes e carga horaria de 06 (seis) horas. Serdo abordados
assuntos relacionados ao contexto do trabalhador(a) doméstico(a), a exemplo de:

e Lein®150/2015 - dos Direitos dos Trabalhadores Domésticos — avangos e retrocessos em periodo pandémico;

« Direito ao Trabalho, participagdo nos movimentos sociais, a sindicalizagdo, luta pelos direitos das trabalhadoras (es) domésticas(os) a nivel nacional e internacional, importancia da organizagéo sindical;

« Trabalho escravo andlogo a escravidao, vitimas do trabalho infanto, juvenil, dentincias e resgate de pessoas;

« Lei Maria da Penha e desdobramentos: violéncia doméstica e no trabalho, trabalho escravo, doenga/ satide mental, seguranga no trabalho;

* Questao racial/ social e combate ao racismo e outros tipos de preconceitos.

Ao final, considerando a carga horaria de 06 (seis) horas por Seminario Tematico, oProjeto ofertara 24 (vinte e quatro)horas de atividades formativas para a/o trabalhador(a) doméstico(a). Ao final as(os) participantes receberao certificadas(os).

d) Agao 4: Cessao de cestas basicas

Visando apoiar beneficiarias(os) do Projeto responsaveis pelo sustento de suas familias e que estejam em condigéo de inseguranga alimentar, agravada pelo desemprego e pelo cenario da Pandemia de COVID-19, serédo cedidas 250 (duzentos e cinquenta) cestas basicas. Cada cesta basica
contera os itens descritos abaixo:

CESTA BASICA
Produto /Item Embalagem Quantidade
1. Arroz tipo 1 1kg 2
2. Feijéo tipo 1 1kg 2
3. Acucar cristal 1kg 2
4. Farinha de mandioca 1kg 2
5. Flocao de milho unid 2




6. Biscoito de maisena unid/pacote 2
7. Biscoito salgado unid/pacote 2
8. Achocolatado unid/pacote 2
9. Café 250 g 2
10. Leite em pé integral 2009 2
11. Macarrdo unid/pacote 2
12. Oleo garrafa 1
13. Sardinha Unid 2

e) Agao 5: Realizagdo de Evento de Encerramento
Como culminancia do Projeto, no municipio de Salvador, ocorrera a apresentagéo de Painel Cronoldgico e exposi¢éo de pratos, elaborados pelas(os) beneficiarias(os), tendo como referéncia o os ensinamentos do médulo Fazendo Género na Cozinha. O Evento tera carga horaria de 04 (quatro)
horas, apresentara uma visao geral das agdes realizadas no Projeto e contara com a presenga de 100 (cem) participantes.

Cumpre ratificar que o trabalho doméstico sera a principal ferramenta para mobilizagao e conscientizagéo do publico-alvo do Projeto SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE!. E assim, do uso dessa estratégia, se justifica a aquisigdo de bens e equipamentos, tais
como: computador, fogdo industrial, geladeira, utensilios, outros. Outra importante aquisigéo, para execugao do referido Projeto, sdo os genéros alimenticios integrantes das cestas basicas que serdo cedidas. A agéo de cess&o de cesta basica € um auxilio ao publico beneficiario em situagdo de
vulnerabilidade social ainda mais agravada, pelo desemprego e pela Pandemia de COVID-19.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conforme apontado na Quadro de Indicadores, os parametros utilizados para avaliagdo de desempenho do Projeto SINDOMESTICO: (RE) CONSTRUINDO FUTUROS PELA IGUALDADE! ser3o:
Para os numeros absolutos dos indicadores 01 a 04, 07 a 11:

« Igual a 100% - meta cumprida;

« Menor que 100% - meta descumprida;

Ja os numeros absolutos dos indicadores 05 e 06 serdo avaliados através dos seguintes parametros:

« Maior ou igual a 80% - meta cumprida;

« Entre 60% e 79% - meta parcialmente cumprida;

* Menor ou igual a 59% - Meta descumprida.

H. EQUIPE DE TRABALHO



H. EQUIPE DE TRABALHO

EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO ENCARGOS BENEF[CIOS E INSUMOS DE PESS0AL
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01 Assistentede 01 MEL 30h RS 1.500,00 RS 18.000,00 | n.00 0,00 000 |000| 600 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0.00 | 0,00 | 0,00 000 | 0,00 RS
projetos ’ i : g ' ' ! ! ! ! . : ' ! ' ! 18.000,00 | RS 18.000,00
Coordenacdor Pessoa RS RS RS
P2 Sociopedagégica 01 Eisica 30h RS 1.250,00 RS 15.000,00 | 0.00 0.00 25000 000|000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 | 0.00 (0,00 | 000 0,00 | 0,00 18.000,00 RS 18.000,00
Assistente RS
03 Admllmstratll\ro 01 MEI 40h  |RS 1.500,00 RS 18.000,00 | 000 000 o0 |o00| Goo | oo0 |oo0 | Q00 0,00 0,00 000 |o00|000(000| 000 | 000 | 000 18.000,00 | RS 18.000,00
/ Financeiro
Assistente Pessoa RS RS
04 Juridico 01 Eieica 20h RS 1.000,00 12.000,00 0,00 0,00 200,00 000|000 | 000 | 000 0,00 0,00 0,00 [RS 2,400,000 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 | 000 | 000 14.400,00 RS 14.400,00
s | Oficineiras{os)| 03 Feseta 40h |RS 1.250,00 RS 15.000,00 | 000 000 RS o00| co0 | ooo | 000 0,00 0,00 0,00 s p00 (000 |000| 000 | 000 | 000 Ro RS 54.000,00
Fisica , .D00, | ; 250,00 . , : X X 300000 | ¥ , ; | | | 18.000,00 X
ps | Oficineiro 01 MEI 4o0h RS 1.500,00 RS 18.000,00 |000 | 000 000 000 000 | 000 | 000 | 000 0,00 0,00 000 | 000|000 (0,00| 000 | 0,00 |0,00 RS
RS 18.000,00
18.000.00
RS&.000,00 | RS 96.000,00 RS RS
TOTAL 08 000 | 000 J00,00 |©07| ©00 | 000 | 00 | 000 0,00 0,00 |R$ 8.400,00) 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 000 | 000 104.000,00 RS 140.400,00

1) Fungao: Assistente de Projetos

Atividades: Auxiliar nos processos de desenvolvimento do Projeto, acompanhar as agdes e o cronograma de execugdo visando o cumprimento das metas estabelecidas no Projeto. Participar de reunides; desenvolver planilhas e apresentagdes e controlar documentos. Acompanhar os resultados
do Projeto.

2) Fungao: Coordenador Sociopedagégico

Atividades: Realizar a execugéo do Projeto, de acordo com o planejamento das agdes e o cronograma visando o cumprimento das metas estabelecidas. Operacionalizar a realizagdo das Rodas Tematicas e Formativas, Seminarios Tematicos, Cursos de Capacitagdo e Painel Cronolégico.
Acompanhar e avaliar os resultados do Projetos. Quando necessario, tragar estratégias de mudangas. Responder pela elaboragéo de relatdrios parciais e finais do Projeto, entre outros.

03) Fungéo: Assistente Administrativo/Financeiro



Atividades: Prestar suporte as atividades de gestao do Projeto, cuidar das atividades administrativas relacionadas a execugao do Projeto, tais como: realizar orgamentos e apoiar na aquisigao e recepgéo dos materiais adquiridos; atender ao publico beneficiario. Acompanhar a prestagdo de contas
e elaborar relatérios financeiros do Projeto, entre outros;

4) Fungao: Oficineiras (os)
Atividades: Ministrar as oficinas do Projeto, acompanhar a vivéncia das (os) beneficiarias(os) nas atividades, aplicar atividades de interagéo grupal e/ou coletiva, acompanhar e comunicar frequéncia dos beneficiarios;

5) Fungao: Assistente juridico

Atividades: Ministrar as oficinas do Projeto, nas areas: civil, Lei n° 150; Lei Maria da Penha; Estatuto da Crianga e do Adolescente entre outras, acompanhar a vivéncia das (os) beneficiarias (os) nas atividades, aplicar atividades de interagdo grupal e/ou coletiva, acompanhar e comunicar
frequéncia das(os) beneficiarias(os).

1. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

11 Recursos Recebidos 296.749,35 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.178,34 | 0,00 0,00 0,00 0,00 423.927,69

1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Receitas 296.749,35 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 127.178,34 | 0,00 0,00 0,00 0,00 423.927,69

2. Despesas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL

21 Despesas com Recursos Humanos

211 Remuneragao da equipe

2.1.1.1 | Salarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.1.1.2 | Beneficios (vale-transporte) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Remuneragéo da equipe) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21.2 Encargos Sociais

21.21 |[INSS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2122 FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2123 FGTS Multa Resciséria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21.24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisao de Trabalho (Saldo de Salario, Aviso Prévio, outros)

2125 PIS sobre a Folha de Pagamento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

21256 1/3 sobre Férias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2127 13 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2128 IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21.29
21210 Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Encargos Sociais) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal (Recursos Humanos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 Custos Diretos

o . ) 7.425,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.425,81

221 Material Didatico (desc nas cotagdes) p/ ativ. Proj
222 Camisas (p/beneficiarias(os) 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
223 Folders (Trabalho Doméstico) 1.850,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.850,00
224 Jornais Informativos (Trabalho Doméstico) 4.010,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.010,00
225 Cestas basicas (dist. Beneficiarias(os)) 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00
226

Servico de alimentagdo para Seminarios (04 eventos) 12.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12.000,00
227 Banner (divulgagéo do Projeto) 1.050,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.050,00
228

Insumos, utensilios e materiais in natura para operacionalizagdo do médulo Fazendo Género na cozinha | 16.032,88 16.032,88 | 16.032,88 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.502,34 | 0,00 0,00 51.600,98
229 Prestadores de servigos (equipe de trabalho) 11.700,00 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 140.400,00

Subtotal (Custos Diretos) 103.068,69 | 27.732,88 | 27.732,88 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.700,00 | 11.7000,00 | 11.7000,00 | 11.700,00 | 15.202,34 | 11.700,00 | 11.700,00 267.336,79
23 Aquisigdo de Equipamentos e Materiais Permanentes
231 Notebook 3.699,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.699,00
232 Computador desktop 2.628,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.628,00
233 Impressora 1.899,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.899,00
234 Armério arquivo 1.280,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.280,00



235 Fogao Industrial, 4 bocas 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
236 Geladeira 3.791,54 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.791,54
237 Mesa para escritorio 890,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 890,00
238 Cadeira de escritorio 2.187,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.187,00
239 Mesa em L 966,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 966,00
0,00 1.560,00
2.3.10 | Armario alto 1.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 6.559,42
2311 Ar condicionado 6.559,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.3.12 | Liquidificador 329,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329,97
2.3.13 | Processador 837,72 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 837,72
2.3.14 | Batedeira 329,97 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 329,97
Subtotal (Aquisigdo de Equif e Materiais Permanentes) 28.957,62 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28.957,62
24 Custos Indiretos
241 Internet (12 meses) 240,23 240,23 240,23 240,23 240,23 240,23 240,23 240,23 240,23 240,23 240,23 240,23 2.882,76
242 Agua (12 meses) 117,67 117,67 117,67 117,67 117,67 117,67 117,67 117,67 117,67 117,67 117,67 117,67 1.412,04
243 Luz (12 meses) 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 3.000,00
244 Locag&o de 6nibus (ativ. Do Projeto) 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00
245 Passagens terrestre (desloc. Ativ do Proj) 2.486,07 2.486,07 | 2.486,07 |2.486,07 |2486,07 |2486,07 |0,00 7.458,21 2.486,07 | 2.486,07 |2.486,07 |2.486,07 32.318,91
246 5.569,96 5.569,96 |5.569,96 |5.569,96 |[5.569,96 |5.569,96 |5,570,04 5.569,96 5.569,96 | 5.569,96 | 5.569,96 | 5.569,96 66.839,60
Diarias / Hospedagem (desloc. Ativ do Proj)
247 Locag&o Van (Ativ. Do Projeto) 1.350,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.350,00
248 1.394,40 1.394,40 | 1.426,79 1.426,79 1,426,79 1.394,40 1.394,40 1,394,40 1.394,40 | 1.394,40 | 1.394,40 | 1.394,40 16.829,97
Deslocamento (ativ.do projeto)
Subtotal (Custos Indiretos) 14.408,33 | 10.058,33 | 10.090,72 | 10.090,72 | 10.090,72 | 10.058,33 | 7.572,34 15.030,47 | 10.058,33 | 10.058,33 | 10.058,33 | 10.058,33 127.633,28




Total Geral de Despesas | 423.927,69 I | I I I I | | |

*Os pagamentos em espécie estarao restritos ao limite individual por credor de R$ 1.000,00 (Hum mil reais), levando-se em conta toda a duragéo da parceria, nao dispensando o registro do credor final da despesa na prestagéo de contas.

J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANO | 17 Parcela: 1° Més 2° Parcela: 8° Més

| R$ 296.749,35 -

1} - R$ 127.178,34

K. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

Descrigdo do Bem Qtdade | Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisi¢ao
] Notebook 1 R$ 3.699,00 R$ 3.699,00 Realizagao de atividades do Projeto
2 | Computador desktop 1 R$ 2.628,00 R$ 2.628,00 Realizagao de atividades do Projeto
3 | Impressora Multifuncional | 1 R$ 1.899,00 R$ 1.899,00 Realizagao de atividades do Projeto
_ . 02 R$ 640,00 R$ 1.280,00 Realizagao de atividades do Projeto
4 | Armario Arquivo
5 . 02 R$ 780,00 R$ 1.560,00 Realizag&o de atividades do Projeto
Armério Alto
6 Fogao Industrial, 04 bocas | 01 R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 Realizagao de atividades do Projeto
7 X 01 R$ 3.791,54 R$ 3.791,54 Realizagao de atividades do Projeto
Geladeira
8 | Mesa para escritério 02 R$ 445,00 R$ 890,00 Realizagéo de atividades do Projeto
9 01 R$ 966,00 R$ 966,00 Realizagao de atividades do Projeto
Mesa em L
10 | Cadeira de escritorio 03 R$ 729,00 R$ 2.187,00 Realizagao de atividades do Projeto
11 | Ar condicionado 02 R$ 3.279,71 R$ 6.559,42 Realizagéo atividades do Projeto
12 | Liquidificador 03 R$ 109,99 R$ 329,97 Realizagéo atividades do Projeto
13 | Processador 03 R$ 279,24 R$ 837,72 Realizagao atividades do Projeto
14 | Batedeira 03 R$ 109,99 R$ 329,97 Realizagao atividades do Projeto
26 R$ 21.356,47 R$ 28.957,62
L. DECLARAGOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagéo edivulgagéo
do projeto constaréo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.
3. Declaro néo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer momento, ser comprovadas.

M. | Local/Data N. Nome Completo do(a) Proponente 0. Assinatura do(a) Proponente
Salvador,
/ 12022 CREUZA MARIA OLIVEIRA
P. | APROVAGAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)
Comissao de Selecao de Projetos: () Aprovado

Data: / Data: / / Data: Il



Assinatura: Nome Matricula Assinatura Nome Matricula Assinatura: Nome Matricula

Salvador, / /2022.

DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
Secretario da secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

s Documento assinado eletronicamente por Creuza Maria Oliveira, Usuario Externo, em 29/09/2022, as 15:22, conforme horirio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
wlutrding

Documento assinado eletronicamente por Juremar De Oliveira, Secretério de Estado em Exercicio, em 06/10/2022, as 16:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

. @ Documento assinado eletronicamente por Tiago Cerqueira Santos, Testemunha, em 06/10/2022, as 16:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

Referéncia: Processo n® 021.2141.2022.0005155-10

SEI n2 00054889605
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Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

EXECUTIVO 43

SALVADOR, SEXTA-FEIRA, 7 DE OUTUBRO DE 2022 - ANO CVII - N2 23.518

16 | 21458570 ANNA 1121111572 205,81 275° 8025519-93.2018.8.05.0000/
GRAZIELLE SEI006.0434.2019.0015022-
BARRETO 60012.16320.2022.0038312-51 Oficio
MENDES (N)* 00052686474
17 | 23030771 PRISCILA 71992303232 | 198,10 327° 8024738-71.2018.8.05.0000. SEI
FERREIRADOS 012.16320.2022.0038312-51. Oficio
SANTOS* 00054548644
18 | 23166460 ANA CAROLINA | 111804248484 | 220,97 93° 8027338-65.2018.8.05.0000
DE OLIVEIRA €0512367-11.2018.8.05.0080/SElI
SOUSA* 006.11524.2022.0032547-81 . Oficio
00052767920
19 JOSE AGAPTO | 002669161 215,83 138° 8016375-61.2019.8.05.0000 SEI
23104791 DE ASSUNGAO 012.16320.2022.0038312-51. Oficio
NETO* 00055319557
20 | 22812911 WELLITON 11306090-49 227,62 44° N° 8002902-08.2019.8.05.0000/
TRINDADE DA SEI 012.16320.2022.0038312-51
SILVA* Oficio00055373164.
*sub judice

** ndo mais sub judice

*** pendéncia administrativa.
Salvador, 06 de outubro de 2022.
Joelma Jezler Franco Palmeira
Diretora da ACADEPOL

Corpo de Bombeiros Militar da Bahia - CBM/BA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA - COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSd PM/BM/2017 (Nota p/ DOE
n.° 029 CRSP-2022)

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes, em face do transito em julgado da decisdo em Mandado de Seguranca
n.° 8009653-45.2018.8.05.0000, bem como conforme pronunciamento Técnico Juridico da
Procuradoria-Geral do Estado, constante no Processo SEI n® 089.12528.2021.0026683-75,
RESOLVE: 1. excluir a referéncia “SUB JUDICE” dos assentamentos funcionais da Soldado
BM 12 ClI abaixo discriminada:

NOME MATRICULA

FERNANDA SILVA DE JESUS 89.653.953

Salvador, 03 de outubro de 2022. ADSON MARCHESINI - Cel BM - Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N. 099 DE 06 DE OUTUBRO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE EM EXERCICIO, no uso
de suas atribuicdes e, tendo em vista o disposto no art. 24 da Lei n. 7.249, de 07/01/1998 e
suas alteragdes posteriores, RESOLVE deferir o Processo SEI n. 021.2135.2022.0005160-39,
relativo ao requerimento de Auxilio-Funeral em favor de MARISE BRITO DE ALMEIDA.
GABINETE DO SECRETARIO, em 06 de outubro de 2022,

JUREMAR DE OLIVEIRA

Secretario em exercicio

EDITAL DE INTIMAGAO PARA APRESENTAGAO DE DEFESA

A Comissdo Processante Local da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
- SETRE, constituida pela Portaria n° 088/2021, e com amparo nos arts. 188 e seguintes
da Lei Estadual n° 9.433/05, resolve NOTIFICAR a empresa ISABEL CRISTINA LOPES
CERQUEIRA GOMES (CNPJ n°. 34.944.283/0001-41) para, querendo, apresentar DEFESA,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, acerca da pratica do suposto ilicito administrativo
previsto no 185, inciso IV, da Lei Estadual n® 9.433/05, consistente no descumprimento do
prazo estipulado para assinatura da Autorizagdo de Prestagdo de Servigo - APS, conforme
notificagdo de inexecugéo contratual n°® 008/2022, que consta no Processo Administrativo SEI
n°. 021.2140.2021.0003825-38.

Na forma do inciso IV do §2° do art. 51 da Lei Estadual 12.209, de 20 de abril de 2011, a
notificagéo sera considerada consumada apds o transcurso de 03 (trés) dias Uteis contados da
data de publicacéo deste edital, apds o que sera iniciado o prazo de alegagdes finais.

Fica franqueada vistas aos autos do respectivo processo junto a esta Comissédo Processante.
O pedido de vistas por ser formulado por contato feito ao presidente da Comissao Processante
Local, por meio do telefone (71) 3115.3109.

Salvador/BA, em 05 de outubro de 2022.

Moacy Adilto Braga Junior

Presidente da Comissédo Processante Local

COMUNICADO

A Comissao de Selegdo responsavel pela condugdo do Edital de Chamamento Publico n°
008/2022 (“selegao de Organizagdes da Sociedade Civil - OSC interessada em celebrar Termo
de Colaboragdo cujo objeto é a execugdo das acdes de Qualificagdo Social e Profissional,
vinculadas ao Projeto Juventude Produtiva - Qualificagdo e Orientagdo Técnica para o Jovem
Empreendedor’) CONVOCA a seguinte organizagdo da sociedade civil para, no prazo de
05 (cinco) dias corridos, contados da disponibilizagdo do presente comunicado na pagina
eletrénica da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, apresentar plano de
trabalho e demais documentos relacionados no anexo Unico, conforme item 4.1 e seguintes da
Parte Il do Edital (“Etapas do Chamamento Publico”):

Organizagdo convocada Pontuagao final Classificagéo Situagao
Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA 100 1° Vencedora

O prazo para atendimento desta convocagao iniciar-se-a em 07 de outubro de 2022.
Informagdes complementares poderao ser obtidas por meio da Comissao, das 08:30h as 18:00h,
no seguinte endereco eletronico: edital.qualificacao2022.2@setre.ba.gov.br

Salvador/BA, 06 de outubro de 2022.

Livia da Silva Borges

Presidente da Comissao de Selegao do Edital 008/2022- Portaria n. 029/2022

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Termo de Compromisso de Estagio, Nivel Superior, firmado para um periodo de 12 meses, com
vigéncia a partir de 10/10/2022 entre a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a
estudante GIVANILDA DE JESUS SANTOS ALMEIDA.

RESUMO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N. 027/2022

Processo SEI n. 021.2141.2022.0005155-10. Representante da Administragdo Pubica: Estado
da Bahia/SETRE. Organizagdo da Sociedade Civil: SINDICATO DOS TRABALHADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DA BAHIA. Do Objeto: ficam alterados os itens B, C, E, F, G, H, l e
K, constantes no Plano de Trabalho, que passam a figurar na forma do Anexo Unico. Do Valor:
ndo acarretara acréscimo do valor total do Termo de Fomento n® 027/2022. Da Ratificagao:
Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento. Assinam: Juremar de Oliveira -
Secretario da SETRE em exercicio e Creuza Maria Oliveira - Representante legal da OSC.

Portaria N° 00515544 de 06 de Outubro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a)
art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471,
de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es)
integrante(s) do Quadro de Pessoal deste érgado, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21191409 | LISETE FERNANDES DE JESUS 04.07.2015/03.07.2020 07.11.2022 | 06.12.2022

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00515674 de 06 de Outubro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto no(a)
art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n® 13.471,
de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es)
integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgdo, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21224298 | MARLENE NASCIMENTO DE JESUS 01.08.2003/31.07.2008 | 16.11.2022 | 15.12.2022

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Portaria N° 00516975 de 06 de Outubro de 2022

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO EM EXERCICIO do(a) SEC. DO TRAB, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a)
art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26 de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n°® 13.471,
de 30 de dezembro de 2015, resolve conceder o direito a Licenga-Prémio ao(s) servidor(es)
integrante(s) do Quadro de Pessoal deste 6rgao, abaixo relacionado(s):

Matricula | Nome Quinquénio Data Inicio | Data Fim
21224209 | MARIA DE LURDES VIDAL GOMES 01.04.2013/31.03.2018 02.10.2022 | 31.10.2022

JUREMAR DE OLIVEIRA
SEC. DO TRAB, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br




