GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

TERMO DE FOMENTO N.° 028/2022

PUBLICARO NO WL e

SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE - SETRE E A ASSOCIACAO
QUILOMBOLA ENGENHO NOVO, ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

K
i
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| TERMO DE FOMENTO N©° 028/2022 QUE ENTRE
s 1) 108 2002 |
GAGMETE/SETRE |
-

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n°13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22
Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada pelo seu
titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de identidade RG no.
138746834, SSP/BA e do CPF n© 182.817.025-91 autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e
publicado no D.O.E. de 09.02.2019, doravante denominada SETRE e a ASSOCIACAO QUILOMBOLA
ENGENHO NOVO, CNP] n° 17.164.261/0001-40, situado no Com Engenho Novo, S/N, Distrito, CEP: 44.300-
000, Cachoeira-BA,, selecionada por meio do Chamamento Plblico n® 006/2021, Processo Administrativo n®
021.12970.2021.0001853-29, neste ato representado pelo Sr. ELENILTON DA SILVA FARIAS, portador do
documento de identidade n°. 16.269.537-32, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF sob o n°. 067.837.955-60,
doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos Termos do Processo
SEI n°. 021.12970.2022.0002452-68, que se regerd pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico
das parcerias entre a administracio publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®.
17.091/2016, mediante as clausulas e condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo do projeto “QUILOMBO DIGITAL", conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 06(seis) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 06 (seis) meses, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACRO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucio do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE repassarda 3 ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO, no prazo e condigBes
constantes geste instrumento a importéncia global estimada em R$ 500.00,00 (quinhantos mil reais ) ,de
acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotacdo Orgamentdria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE PAOE | NATUREZA DA DESPESA | UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA
3.21.101 - APG | 0.119/0.319/0.128 | 1715 33.50.41.00 0005 - SUDET
- 44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de Fomento
serdo movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia n®.4481-4, corrente
n9,16.095-4, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando
sujeitos as mesmas condicBes de prestacéio de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO
Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisio ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidas a
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administracdo publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizaciio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere
este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo,
bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo
nas hipSteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N3o serd permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no dmbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Ser3o admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancéria, que deverdo estar previstos e justificados no Plano de Trabalho e, nas hipdteses de caso
fortuito ou forca maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestacdo de contas, os quais serdo avaliados pela
Administragdo Publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagainenlus cin espécie estaréio restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em
conta a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicio de equipamentos e materiais permanentes
essenciais @ consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequacio de espaco fisico, observadas as
disposictes do art. 46 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacdes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art, 21 do Decreto Estadual n.© 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de pregos deverdo conter a identificacio das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de
endereco, numero de telefone e nlimeros de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria cépia das notas fiscais relativas 4 compra de bens, no prazo de até 30
(trinta dias) contados da sua aquisigaa, para controle no Sistema de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais
relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, n3o implicando responsabilidade solidaria ou
subsididria da administracio publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de
Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar
justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes
casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou 0 inadimplemento da OSC em relacdo a
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

II1- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracio publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo;

IV - quando a OSC deixar de apresentar prestacdes de contas.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas seguintes hipoteses:

I- Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo da parcela anteriormente recebida;

1I- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento da Organizacao da
Sociedade Civil;

III- Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme pardmetros definidos no Plano de
Trabalho ou ndo adogdo, em sendo o caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou
pelos Orgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA- ALTERACKO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracdo, mediante
termo aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC poderd solicitar a alteragdo da vigéncla da parcetia mediante formalizaco e justificativa, a ser
apresentada a administragdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento
das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdio do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - Indicaciio dos créditos orgamentarios;

II — Alteracio do nome do Gestor da Parceria e alteracdo da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administragéio publica
a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria Geral do Estado
ou unidade equivalente e autorizacdo do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica promoverd a prorrogacao do
prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de
prorrogacio ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe & OSC as seguintes obrigagdes:

1. Executar satisfatéria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

II. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

III. Manter escrituracdo contabil regular;

1V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acdes todas as parcerias celebradas com o poder plblico, contendo, no minimo, as informacdes requeridas no
parégrafo (nico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

V. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei
n° 13.019/2014;

VL. Devolver 3 administraco plblica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacBes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo,
denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

VIL Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e 3s informacdes relacionadas ac Termo de Fomento, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

VIII. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

IX. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens plblicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar os resultados pactuados;

X. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado & administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou
interrupcio da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso
fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
apds a sua ocorréncia;
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XI. Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracio plblica e dos orgdos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de
Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas final,
ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;

XII. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

XIII. Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicdes exigidas na sele¢do;

XIV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da Associacdo Quilombola Engenio novo, em qualquer agdo
promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticdes competentes, necessarios a
execugdo dos servicos objeto do presente termo;

XVI. Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisicdes de permanentes
moveis que forem realizadas, na prestacdo de contas final, desde que se tratem de aquisi¢cdes realizadas com
recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVII. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto deste
Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACf)ES DASETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por

determinacdo legal, obriga-se a:

I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

II. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e ocitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minime, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

III. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

IV. Prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orientd-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no
presente termo;

V. Prestar apoio necessdrio e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em
toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. Proceder a publicacdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendoobrigatoriamentea
indicacdo do numero de referéncia do chamamento plblico ou do ato de fundamentacdo legal da dispensa
ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da despesa, prazo de duragdo e o
nome do Gestor da Parceria;

VII. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo — CMA, por ato publicado no Didrio Oficial do Estado, para
monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;

IX. Analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

X. Providenciar a consignacdo das dotacfes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

XI. Registrar no Sistema de Administracdo de Patrimédnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela
OSC em virtude do Termo de Fomento, em até 30 (trinta) dias apds recebimento da comunicacdo de
aquisicdo.

CLAUSULA SETIMA—- ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas
pelo Gestora da Parceria,Jessevanda Galvino de Almeida, matricula n®. 21.448.622 , designado pela Portaria n®
061 de 27/06/2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/06/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacio, designada pela Portaria n® 047, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020 e alteragdes
através das portarias n®.055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se
for o caso, a indicacio da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de
celebracdo de parcerias com drgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos,
conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.
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PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceriaaté o 100 (décimo) dia
util do més subseqiiente depois de decorrido o periodo de 03 (trés) meses,que observara os requisitos dispostos
em lei, e o submeterd & Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendagtes de melhoria da
parceria com base nas informacdes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado ao
Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esportee a OSC e providenciard a sua publicagdo no sitio eletronico
oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA - PRESTA(;KO DL CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdo da execugdo da parceria, pelo qual
seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da Sociedade Civil;
andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo publica, sem prejuizo da
atuagdo dos orgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A preslagio de conlus apresenlada pela Organizagdo da Sociedade Civil oconerd de forma:

a) Parcial, até o 15° dia util do segundo més de execucéo;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
Administragdo Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentacdo pela OSC do
relatdrio de execucdo do objeto e do relatorio de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria serd determinado mediante
rateio, cuja memdria de cdlculo deverd ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas, contendo os
critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com especificacdo das
respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a administragdo
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagio e ao monitoramento da execugdo da parceria,
conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipStese de celebracdo de termo de atuacdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestagdo de
contas inclusive no que se refere as acdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo
celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar
em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatério de execugdo do objeto e, em caso de
descumprimento de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatério de
execugdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas analises de prestacdes de contas o conteldo dos relatdrios técnicos
de monitoramento e avalia¢do, quando houver.
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PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do relatorio
técnico de monitoramento e avaliagio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentacdo,
prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erdrio;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

0 Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporteaprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacao
de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que n&o resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestacio de contas avaliada como irregular ou de omiss&o de prestagdo de contas, o Gestor da
Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagiio, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
méximo, por igual periodo; ou

L) Aprescnlar recursu, win efeilo ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao
Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao
administrador publico do érg3o ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

0 saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erario dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretério do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporteautorizacio para que o ressarcimento seja promovido por meio de acfes compensatorias de interesse
pliblico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de
parceria e a area de atuacdio da organizacdo, cuja mensuragdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho
original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretdrio do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporterejeitara a prestaciio de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicard a
sancao prevista no inciso 1I, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;

I1. Registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A andlise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subseguentes, exceto
Nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

1I. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

III. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administragio publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no site da SETRE, permitindo a visualizagdo
por qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdo piblica apreciara a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de scu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS
Poderd ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execug@io do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
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pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracdo de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado a parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e
convencoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracio for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacdo de contas a meméria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
0 pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos o término da execucdo da parceria, serd proporcional ao
periodo de atuacdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamenlo de remunerugio de pessodl contialado pela OSC com recursos da parceria néio gera vinculo
trabalhista com o poder plblico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na referida organizagdo.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebracdo da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipdtese de extingdo da OSC,
esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo pUblica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragdo Plblica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do
Termo de Fomento, de titularidade da OSC, visando continuidade da execucdo de acbes do objeto pactuado de
interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
S3o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
Administraciio Plblica, que, se for o caso, deverd retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os
bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO

A rescisdo do Termo de Fomento poderd ser efetivada:

1. Por ato unilateral da administracdo publica, na hipotese de:

a) N3o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apés transcurso do prazo
Previsto para a regularizagéo;

b) O Estado apresentar razdes de interesse plblico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

11.Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para
o repasse, cabendo & OSC notificar a administracdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia
arcar com as despesas incorridas pela OSC para execucao do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da avenca.

II1. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO
A intenc3o da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do
ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragdo publica
determinara a imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II do art.
73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento serd considerado extinto devendo a
administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagbes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

I. OSC:

a) Apresentar a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados do periodo de
vigéncia do Termo de Fomento;

b) Devolver a Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicagbes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo
de tomada de contas especial;

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

a) Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando
ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento, excetuados os bens remanescentes
destinados a OSC.

b) Apreciar a prestacio de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias
contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sangOes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo tempordria da participacio em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades da esfera de governo da administragéo publica sancionadora, por prazo ndo
superior a dois anos;

) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento plblico ou celebrar parceria ou contrato com
drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, ne prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser
requerida apos (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de contas, a aplicagdo de
penalidade decorrente de infrac3o relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS
I.A administracio publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade
II.Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem
que decorra direito a indenizagdo.
II1.Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

Termo de Fomento n® 028/2022 — ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO %
Processo SEI n® 021.12570.2022.0002452-68



G
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

1V, Este termo poderd ser denunciado a qualquer tempo.

V.Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dividas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a patrticipacdo de drgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

VI.E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento e forma na presenca das

testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador - BAZ L& 4 de 2022.
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 028/2022

Edital de Chamamento Publico n2. 006/2021. Finalidade
da Selegdo: Formagdo de um Banco Publico de Projetos
para concretizacdo de eixos prioritarios da Agenda Bahia
do Trabalho Decente (ABTD), que sejam passiveis de
financiamento por meio do Fundo de Promocgéo do
Trabalho Decente — FUNTRAD.

A.IDENTIFICACAO DA 0OSC
Dados da OSC

Nome daOSC: ASSOCIACAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO
CNPJ:17.164.261/0001-40
Data de Criacao:01/08/2012

Endereco: Povoado Engenio Novo, s/n,
Cachoeira/Bahia
Telefone: (75) 99974 2854

Endereco eletronico (e-mail):eleniltondasilvafarias@gmail.com
DadosdoRepresentantelLegal

Nome:ELENILTON DA SILVA FARIAS
Endereco:POVOADO ENGENIO NOVO S/N , CACHOEIRA BAHIA

Enderecoeletronico (e-mail):eleniltondasilvafarias@gmail.com
RG: 16.269 537 -32

Orgao expedidor/UF:SSP/BA
CPF:067.837.955-60

B. OBJETO DA PARCERIA

Execucdo do Projeto “QUILOMBO DIGITAL"-CONECTANDO SABERES,
EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS NO QUILOMBO
ENGENIO NOVO a ser realizado durante 06 (seis) meses, com atividades
deimplantagdo de Laboratorio Digital Quilombola ecursos de capacitagédo
profissional na area de tecnologia digital para 200 (duzentos) pessoas pertencentes

as Comunidades Quilombolas, do municipio de Cachoeira no Territério do

4
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C. OBJETIVO DA PARCERIA

Historicamente o Estado brasileiro promoveu a exclusdo de negros e indigenas no
processo de educacdo. O resultado dessa politica excludente pode ser sentido até
os adias atuais. Tal excluséo ficou visivel, sobretudo durante a pandemia do COVID
19 e pés-pandemia. Sendo assim, nosso foco é garantir que cheguem até nossas
comunidades politicas que tenham como foco a diminuicdo das desigualdades e
promog¢do da inclusdo das comunidades negras, afinal, o Brasil foi o Gltimo pais das
ameéricas a abolir a escraviddo. Ainda no pés-abolicdo, a populagdo negra foi
totalmente excluida de politicas de empregabilidade, satde, educagdo e moradia.
Essas desigualdades acentuam-se até os dias atuais e sdo responsaveis pela

exclusao de jovens negros no mercado de trabalho.

Nos dias atuais a inclusdo digital e educagdo em territérios quilombolas como um
todo, tem sido um desafio para as nossas comunidades quilombolas, ao nosso em
torno por exemplo, contamos com duas escolas municipais: a creche Antonio de
Cristo dedicada a educacgao infantil, e a escola General Alfredo atendendo até o 92
ano. Contamos com uma unica escola Estadual no nosso Territério, que fica em
Santiago do Iguape e o colégio Estadual da Cachoeira, localizado na sede, sendo
necessario assim, que 0s nossos jovens se desloquem através de Onibus da

prefeitura municipal através do “Programa Caminhos da Escola”.

A inclusdo digital nas escolas de educagao infantil deve ser usada como parte do
Plano Politico Pedagodgico para garantir o desenvolvimento de habilidades e
competéncias das criancgas. Infelizmente essa ndo é a realidade da grande maioria
das escolas publicas barsileiras. Em nosso territério essa realidade é distante e
percebemos que nenhum dos nossos jovens tém contato com educacéo voltada as
Tecnologias. Dessa forma entendemos que é de extrema importancia em nosso
mundo globalizado, o conhecimento e dominio dessas tecnologias como forma de
inclusdo e diminuigdo das desigualdades. Propiciando assim, a preparagdo desse
jovem para o mercado de trabaiho. Tudo é dificil para quem vive em comunidades
em situacdo de exclusao do bem-estar social.

¢



SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE

Conectar-se a Internet e também deslocar-se € uma tarefa complexa, que muitas
vezes exige um deslocamento. Conexao, trabalho e redes de apoio sao variaveis
importantes na vida dessas pessoas. Estudar este modelo produtive solidario
destaca as relagbes entre agentes de desenvolvimento, sendo que, dentre eles,
participam a universidade e o Estado na criagao conjunta da identidade do trabalho
desse grupo.

Dessa forma, esse Projetobusca despertar nos jovens o desejo e os caminhos para
seguir a carreira de techologias, ciéncia e inovagao. Surge também diante da
necessidade de democratizar e incluir a educacao digital no cotidiano quilombola,
diminuindo as desigualdades, promovendo uma experiéncia inovadora com
educacdo tecnoldgica e promovendo o maior numero de empregabilidade para
jovens quilombolas, e fomentando o empreondedorismo digital através do uso do
redes sociais e novas tecnologias para comercializagao e divulgacdo da cultura e
produtos das comunidades.Para tanto, serda promovido formacdo, capacitacdo e
qualificagdao em tecnologias digitais e das comunidades quilombolas do Engenho
Novo e adjacéncias. A comunidade do Engenho Novo faz parte das 23
Comunidades Quilombolas no Recdncavo Baiano.

A realizacdo do PROJETO QUILOMBO DIGITAL-CONECTANDO SABERES,
EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE TECNOLOGIAS DIGITAIS NO QUILOMBO
ENGENHO NOVO, tem como objetivo implantar Laboratério Digital Quilombola e
disponibilizar cursos de capacitagdo para a inclusdao produtiva e empregabilidade
200(duzentos) pessoas das comunidades quilombolas, a partir de 18 (dezoito)
anos, do municipio de Cachoeira. As acgdes do Projeto serdo voltadas para
estimular esse publico parao uso das tecnologias digitais como forma de
enfrentamento as desigualdades e exclusao digitai, com foco no empreendedorismo
como estrategia para diminuicdo das desigualdades econdémicas e sociais em
atendimento ao Territério do Recdncavo Baiano.

A realizagao do Projeto Quilombo Digital esta de acordo com a CATEGORIA 2 —
ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS, consoante no Termo de
Referencia e tem suas estratégias alinhadas com os Eixos Genero e Raca e
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Juventudade, da Agenda Bahia do Trabalho Decente (ABTD), bem como alende
aos apontamentos contidos na programacgaoc do Plano Plurianual 2020-2023, por
meio do: Programa 308 - Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho;
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a
precarizagdo do trabalho e das relagbes e condigées de trabalho; Meta 001 -
Ampliar o nimero de participantes em acdes de disseminagao do Trabalho Decente
e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao
menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar téchica e
financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

Pretende-se democratizar tecnologias digitais como forma de enfrentamento as
desigualdades e exclusdo digital. O avancgo tecnoldgico e as mudancas trazidas
pelas tecnoiogias digitais tem gerado refiexdes sobre as condi¢des de exclusdo o
desigualdades tecnoldgicas dessa forma, faz-se necessario uma reflexdo sobre as
condicoes de acesso das comunidades do Recbéncavo Bahiano aos meios

tecnologicos e como estes podem impactar sua vida.

Atualmente grande parte da comunidade nao dispde de internet e computadores,
percebe-se que educacdo digital € algo muito distante da realidade dos jovens do
Quilombo. As dificuldades com o uso das tecnologias s@o perceptiveis e ficaram
evidentes durante a pandemia, grande parte das familias que vivem da agricultura
familiar e da comercializacdo de produtos nas feiras de Cachoeira e Santo Amaro,
muitas vezes ndo dispunham de internet para acessar, hem mesmo de um celular.
As dificuldades vao desde a elaboragdo de um curriculo, até mesmo a divulgacao
dos produtos comercializados no quilombo. Sendo assim, o Projeto pretende
preencher essa importante lacuna, trnasformando a relidade de jovens da
comunidade.

E importante registrar, que em vista o cendrio pandémico (COVID-19) que assola o
mundo, destaca-se, ainda, que Projeto “QUILOMBO DIGITAL ocorrerarespeitando
protocolos de saude publica, tais como: distanciamento entre os participantes, uso

obrigatdrio de mascaras individual de protegao e higienizagao das maos com alcool
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Ademais, com o fim da execugao do Projeto “QUILOMBO DIGITAL -
CONECTANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO, DESENVOLVIMENTO E
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ATRAVES DA DEMOCRATIZACAO DE
TECNOLOGIAS DIGITAIS NO QUILOMBO ENGENHQO NOVQOsao esperados os
seguintes resultados:Através dos processos formativos propostos, espera-se a
diminuicdo das desigualdades e exclusao digital no Territorio de ldentidade de
execucao do Projeto, asssim como, deixara como legado na Comunidade
Quilombola Engenho Novo, um Centro de Educacdo Tecnologica, com espagos
abertos ao publico assistido, permintindo o uso dessa ferramenta comunitaria para
as demais comunidades.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO
COM A ATIVIDADE OU O PROJETO PROPOSTO E METAS A
SEREM ATINGIDAS

A pandemia desvendou o abismo social existente na educacdo brasileira.
Desigualdades que mostraram as disparidades entre a educagao pubiica e privada,
o modelo de educacdo com uso de tecnologias e internet, tornou-se um desafio
para comunidades periféricas e tradicionais, para as comunidades tradicionais,
essas diferencas foram mais significativas dentro de territérios que ja vivenciavam o
peso da falta de politicas educativas direcionadas ao eixo tecnoldgico. Na
comunidade do Engenho Novo, escolas fechadas, significou um atraso em diversos

aspectos para nossas criangas e jovens.

Historicamente sabemos que esses territérios e suas comunidades foram excluidos
de agdes voltadas para seu desenvolvimento e inclusao em areas como: educacao,
empregabilidade, saide e habitagdo. O desenvolvimento e estratégias para
implantar e fortalecer empreendimentos socio produtivos nas areas rurais sobretudo
em comunidades tradicionais, buscam promover a capacitagdo para o trabalho
direcionado as populagbes carentes — inclusive quilombolas, é também o objetivo
desse Projeto.

O processo de dominagao e colonizagdo sempre partiu da légica de que os

africanos e os povos indigenas eram irracionais (barbaros, selvagens ou animais) e,
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portanto, um Si-mesmo, um Outro, que nao é visto como igual (é um ser, mas nao
humano da forma como deveriam ser os humanos de acordo com a légica dos
europeus). Segundo esse pensamento, eram justificaveis a sujeigdo, a alienagéo, o
subjugamento desses Outros como coisa, como instrumento , portanto, passiveis
de serem escravizados ou aniquilados caso nado convertidos a religidao ou ao modelo
de pensamento europeu. (DUSSEL, 1993; LANDER, 2005).

Ainda segundo a logica europeia da época, indigenas e africanos eram incapazes
de ter qualquer espécie de posse, propriedade ou direitos sobre os bens e terras
que utilizavam, porque eram irracionais. Sendo assim, os portugueses afirmaram,
como seu, o direito de se apropriarem de tudo o que era existente na colbnia
(inclusive das pessoas), independentemente de qualquer tipo de ocupacdo ou uso
existente pelos indigenas e negros.

Mesmo com a existéncia desse processo de inferiorizacdo, em relacédo aos negros
e indigenas, as lutas e resisténcias por parte desses grupos oprimidos sempre
aconteceram. No caso dos negros escravizados, tal condicdo ndo era aceita de
forma pacifica, dessa forma, eles criaram diversas estratégias de resisténcia, como:
“A oposicao ao trabalho, o trato ruinoso dos animais e das ferramentas, a incuria, a
subserviéncia fingida, o banzo, os suicidios, os abortos forgados, os justigamentos,
as revoltas, insurreicdes e, principalmente, as fugas e os quilombos. " (DALOSTO,
2016, p. 13). Durante o periodo escravocrata, os quilombos, de forma simplificada,
era 0 local onde negros escravizados fugidos, individual ou coletivamente, se
reuniam e formavam uma comunidade. (REIS, 1995-1996; FIABANI, 2012).

Considerando que negros escravizados eram propriedades, os quilombos eram
deciarados ilegais e combatidos pela sociedade escravocrata, inclusive pelo Estado
colonial e imperial. Como organizagao social clandestina, viver nos quilombos nao
era facil, mas, apesar dos possiveis conflitos internos entre os préprios quilombolas,
evidéncias apontam que eram melhores que a vida no cativeiro. De fato, os
guilombos eram uma solugéo precaria a vida no cativeiro, uma vez que o sistema
social opressivo nao permitia o seu livre desenvolvimento e dificultava as suas
formas e possibilidades de sobrevivéncia. (CARVALHO, 2013).
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Diante desse constante sistema repressivo, ndo eram comuns grandes quilombos.
Geralmente ficavam em locais proximos aos engenhos, das fazendas, lavras e
cidades, no entanto em locais que pudessem oferecer protegao.

Esse, pois, é basicamente o conceito historico de quilombo. Para entendermos de
forma adequada os quilombolas no presente, outros elementos devem ser
analisados. Um desses elementos é o blogueio do acesso a terra ao campesinato
brasileiro pelas elites politicas e econdmicas e pelo Estado, que existe desde o
periodo escravagista e ainda persiste. (DALOSTO, 20186).

So é possivel entender a relagdo desse processo de negagdo do acesso a terra
com as atuais comunidades quilombolas, devemos revisitar o periodo escravocrata.
Vale lembrar que desde o século XVIll, no Brasil, o campesinato livre ja era
majoritariamente negro. Do total da populagdo recenseada em 1872, 40,74% da
populacdo livre era preta ou parda, sendo que outros 15,21% dos pretos e pardos
eram escravos, totalizando 57,2% de pessoas pretas ou pardas no Brasil em 1872.

O fim da escravidao nao trouxe qualquer mudanca para esse campesinato ja negro,
assim como nao houve qualquer compensacgao para 0s entdo ex escravizados, que,
apdés serem libertados, basicamente passaram também a integrar esse

campesinato negro livre ou morar nos suburbios das grandes cidades.

A questdo relacionada a terra tem sido o principal obstaculo a implementagao de
politicas publicas destinadas as comunidades remanescentes de quilombos e
motivo de perpetuacdo dos histdricos conflitos pela posse e uso da terra. Alia-se a
guestdo das terras, a precarizacao das terras quilombolas. Em nossa comunidade
ndo tem sido diferente, a questdo da regulacao de terras. Somente na Constituicdo
de 1988 serdo criadas duas novas politicas exclusivas para as comunidades
quilombolas, sendo: 1) a politica de tombamento de todos os documentos e
detentores de reminiscéncias histéricas dos antigos quilombos (§ 5° do art. 2169); 2)
a politica que obriga o Estado a titular coletivamente os territérios das comunidades
remanescentes de quilombos (art. 682 dos ADCT).

Além dessas duas politicas especificas, a Constituicdo determinou a protegdo da
cuitura afro-brasileira (§ 1° do art. 215% e considerou como patriménio cultural
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brasileiro as formas especificas de criar, fazer e viver dos povos tradicionais (art.
216°, caput, e inciso 1), o que contempla as comunidades quilombolas.

Apesar da politica de reconhecimento das comunidades quilombolas e titulagéo de
seus territérios estar explicita na Constituicao, ela foi aplicada com muita
morosidade e dificuldade, ganhando impulso apenas no governo Lula, que alem de
apresentar a atual conceituagdo de comunidade quilombola, também elaborou
programas e projetos publicos voltados especificamente para as comunidades
quilombolas.

Sendo assim, a partir de 2003, com a nova conceituagdo de comunidade
quilombola (menos restritiva que as anteriores), o Estado brasileiro precisou mudar
a sua postura em relagéio a essas comunidades, passando do ndo reconhecimento
de sua existéncia e de seus problemas para o reconhecimento explicito.
(DALOSTO, 2016).

Diante desse posicionamento de reconhecimento, com o tempo constatou-se que a
grande maioria das comunidades quilombolas era rural e vivia em situagdo de
inseguranga social, situagdo essa que ainda persiste até os dias atuais. Diante
desse cenario, além da politica de reconhecimento e de titulacdo do territério,
diversas outras politicas publicas foram direcionadas as comunidades quilombolas.

Para dar cabo a essa tarefa, o entdo governo Lula criou a Secretaria de Politicas de
Promocdo de Igualdade Racial da Presidéncia da Republica (Seppir) sendo
instituidos o Programa Brasil Quilombola (PBQ) (langado em 12 de marco de 2004)
e a Agenda Social Quilombola (lancada em 20 de novembro de 2007), como um
desdobramento do PBQ, ambos coordenados pela Seppir (SILVA, G. M., 2008, p.
11-12).

A Agenda Social Quilombola, instituida pela Decreto Federal n? 6.261, de 20 de
novembro de /2007, é traduzida num plano de atuacdo do governo federal,
articulando diversas politicas publicas com o objetivo de alcangar as comunidades
quilombolas brasileiras que, conforme ja demonstrado, vivem em situacdo de

inseguranga social, agrupando 25 politicas especificas, com quatro eixos
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estralégicos principais: 1) acesso a terra; 2) infraeslrulura e qualidade de vida; 3)

inclus@o produtiva e desenvolvimento local; e 4) direitos e cidadania (art. 29).

Quanto a educacdo observa se que um grande nimero de comunidades ndo possui
escolas quilombola, ou seja, escola situada no territorio quilombola O que leva
criangas, jovens e adultos quilombolas, muitas vezes transportados para fora de
suas comunidades de origem. Observa se que as unidades educacionais estdo
longe das residéncias, de dificil acesso, os meios de transporte sdo insuficientes e
inadequados, e o curriculo das escolas localizadas fora da comunidade muitas

vezes ndo contempla a realidade histdrica e cultural destes alunos e alunas.

As comunidades quilombolas possuem dimensdes educacionais, religiosas, sociais,
potiticas e culturais significativas, particularmente no contexto geogréafico e histérico
brasileiro, tanto no que diz respeito a localizagado, quanto a origem. A Comunidade
Quilombola Engenho Novo é uma das 14 comunidades do municipio de
Cachoeira/Ba, esta localizada no Vale do Iguape e conta com aproximadamente
160 familias governadas em sua maioria por mulheres negras. Diante dos desafios
impostos pela pandemia, aumenta a preocupagdo com a manutengdo da

comunidade e a seguranga alimentar.

Diante dos desafios como falta de emprego e qualificacado profissional, ha 12 anos a
comunidade Quilombola do Engenho Novo vem vivendo um éxodo, vendo sua
juventude sair da comunidade em busca de emprego em Salvador, Feira de
Santana, e outras capitais. Ao chegar a capital, a maioria ndo consegue se
qualificar, dificultando assim sua entrada no mercado de trabalho formal, sendo
empurrados para informalidade e também para os sub-empregos e trabalho
escravo. Diante dessa realidade percebemos que em meio a riqueza e potenciai
dos territorios quilombolas, € necessario desenvolver a qualificagdo e investir no
empreendedorismo local como forma de manutengéo das familias da comunidade,
e por consequéncia o desenvolvimento local, com qualidade de vida e projegao
para p futuro.

Em seu Artigo 68, o texto da constituinte cita pela primeira vez ndao apenas uma
“identidade histérica®, mas a ampliagdo das politicas de reconhecimento, defesa e
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reparacao de prejuizos gerados com 0s processos de escravidio e abolicdo. Desde
entdo, diante de avangos e retrocessos, o Estado tem apostado por vezes na
solugdo e por outras, ao lado do problema. Por sua vez, o Estado é conivente com
a permanéncia e defesa dos privilegios das elites desse pais. Em alguns

momentos, o Estado respondeu de forma lenta a pressao dos movimentos sociais.

Viver em mundo globalizado e tecnolégico tem também seus problemas; quando
tratamos de populacdo negra, é preciso analisar os indices de exclusdo social,
educacional e o impacto direto que isso tem gerado na vida de jovens negros.
Quando falamos de educacéao digital, existe um verdadeiro “Apartheid”, o Quilombo
do Engenho Novo e adjacéncias, vem enfrentando nos Ultimos anos éxodo de
jovens que saem desses territorios em busca de empregos na capital baiana. A
grande maioria por néo ter tido acesso a educacéo digital e novas tecnologias, tem
ficado de fora em selecdes, € na maioria das vezes acabam se submetendo as
vagas de subemprego.

De acordo com o PPA- 2020-2023 essa parceria pretende promover a qualificagao
profissional de jovens em situagdo de vulnerabilidade social e promover a
qualificacdo profissional de trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade social e
em situacdo de desemprego.

Como meta a qualificagdo e desenvolvimento territorial serdo importantes
norteadores das atividades e ao cumprimento da agenda de Trabalho Decente, as
diretrizes apresentadas no termo de referéncia buscam promover a geragcdo de
trabalho e renda como forma de diminuigdo das desigualdades de género, raga e
territorio.

Diante da pandemia iniciada em 2020, foi possivel perceber como a falta de
politicas publicas tem afetado diretamente essas comunidades. Politicas para uma
educacao inclusiva estao distantes no dia-a-dia da populagao negra. lsso tem
gerando impactos negativos e aumentando o abismo social entre essa populacao e
diversos setores, destacando aqui, a empregabilidade e o uso de tecnologias como
forma de mitigar as desigualdades.
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Diante da diversidade existente no quilombo, a meta do Quilombo Digital é
contribuir com o desenvolvimento territorial atraves do contato, uso, e dominio das
tecnologias como forma de fomentar o desenvolvimento da Economia Criativa e do
uso das Tecnologias como forma de divulgar em plataformas digitais e redes sociais
produtos produzidos nas comunidades. Busca-se também a diminuicdo dos
impactos econdmicos, sociais e educacionais na pandemia e pos pandemia. O
Projeto “QUILOMBO DIGITAL" ~-CONCETANDO SABERES, EMPREENDEDORISMO,
DESENVOLVIMENTO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL ATRAVES DA
DEMOCRATIZACAC DE TECNOLOGIAS DIGITAL, tem como objetivo ofertar o curso
de tecnologia digital com duragéo de 06 (seis) meses para 200(duzentas) pessoas.

-Sustentabilidade Social do Projeto

Cntendemos gue Sustentabilidade Social se refere a um conjunio de agdes que
visam melhorar a qualidade de vida do publico pretendido. Sdo acbes que devem
diminuir as desigualdades sociais, ampliar os direitos e garantir acesso aos servigos
basicos que visam possibilitar as pessoas acesso pleno a cidadania.

Neste sentido, foi pensando uma estratégia para diminuir os impactos negativos
vividos nos ultimos anos por trabalhadores e trabalhadoras, considerando os
impactos da Pandemia, muitas pessoas perderam renda, outras ficaram
desempregadas/os. Essa situacdo ficou mais evidente nos grupos familiar de baixa
renda, por isso, o Projeto ird durante sua execucdo gerar renda e oportunidades
para um grupo de06 mulheres costureiras, que irdo confecionar as camisas
padronizadas do Projeto. Para além disso, o Projeto ainda preve aquisicdo de
produtos alimenticios local para o forncecimento dos lanches aos beneficiarios,
valorizando assim os produtos locais, fazendo aquisicao direto dos Aguicutores
Familiar, respeitando o numero minimo de 06 seis agriculiores/as,
preferencialmente mulheres chefes de familia. Com efeito, ird injetar recurso na
esconomia local, além de criar oportunuidades para essas mulheres que estdo sem

renda na conjutura atual.

Registra também, a necessidade da reforma do local onde sera implantado o
Laboratério Digital Quilombola e acontecerdo as aulas, para isso, foi pensado em
um pequeno mutirdo assistido utilizando trabalhadores locais associados da

ﬁ/
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Asssociacao Quilombola Engenho Novo, para realizacdo dos servigos referente

a reforma, exclusivamente para adequacao do espaco.

Destaca-se, ainda, que tendo em vista o publico alvo do Projeto, & importante
pensar no deslocamento dos alunos beneficiarios. Visando solucionar esse entrave,
foi pensado numa Bolsa Transporte no valor de R$ 123,17 (cento e vinte e trés
reais e dezessete centavos) para cada beneficiario. Esse valor sera transferido
diretamente para a conta dos beneficiarios no periodo de 04 meses e estara
condicionado o seu pagamento a frequencia dos educandos as aulas. Frisa-se que
nos casos em que o beneficiario ndo indicar conta bancaria propria para
transferencia do auxilio, exclusivamente por ndo possui conta aberta em seu nome,
preservar-se o direito do beneficiario indicar uma conta bancaria de terceiros
mediante autorizagéo do mesmo por meio de documento escrito.

Registra-se, quepara as comprovacoes de pagamentos dos associados quilombolas
envolvidos diretamente nos servicos de aquisicdo dos lanches e confecgdo das
camisas do Projeto, serdo utilizados comprovantes de pagamentos simplificados,
como forma administrativa de comprovagéo, por se tratar de atividades, a curto
prazo, de cunho socialcom Unico propdsito de geracdo de renda e fomento a
economia local.

E. DESCRICAO DAS ACOES E DAS METAS

As acdes serdo realizadas com o propdsito de promover a inclusdo digital dos
quilombolas a fim de desenvolverem habilidades que lhes permitam a insergdo em
novas formas de divulgagao e novas possibilidades no mercado de trabalho e na
economia. Dessa forma, promovendo a melhoria das condicdes de vida, gerando
renda, qualificacdo de méo de obra e empregabilidade no Territério de Identidade
do Recdncavo Baiano.

E.1 ACOES

As agoes necessarias para 0 alcance dos objetivos da parceria sao:

Meta 1: Implantagdo do Laboratério Digital Quilombola
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Acao 1: Adequacdo do espaco fisico visando a implantagcao de Laboratério Digital
Quilombola

Critério de Aceitacdo:Realizar reforma do espaco fisico da sede da Associagéo
Quilombola Engenho Novo com ampliagdo da area utilizada, a qual deve possui na
finalizagao da obra, no minimo 03 (irés) salas, 02 (dois) banheiros e01 (um) espago
de convivéncia. Destaca-se que a area utlilizada deve prevé a execugao dos
servigos eletricos, hidraulicos e de internet essenciais e estd em consonancia com
as normas técnicas de seguranga vigentes. As salas deverao ter de 10 (dez) a 15
(quinze) pontos de acesso onde serdo instalados os computadores.

Acdo 2: Aquisicdo de equipamentos e moveis para implantagdo do Laboratério
Digital Quilombola

Critério de Aceitacao: Deverdo ser adquiridos 25 Processadores, 25 monitores de
19,5", 03 notebook; 02 quadros brancos; 01 projetor; 02 nobreak; 03 ventiladores
de mesa; 01 purificador de agua; 01 impressora multifuncional; 30 conjuntos de
cadeiras e mesase instalacdo de internet com equipamento trasmissor, conforme
relacdo constante no item M deste Plano de Trabalho.

Acao 3: Formacao de parcerias com instituicoes de ensino profissionalizantes para
apoio as agbes de qualificagdo profissional na area de tecnologia digitai dos
educandos quilombolas

Critério de Aceitacao: Realizacdo de um numero minimo de 03 (irés) parcerias
formalizadas com instituicbes de ensino para apoio as agdes através de assinatura
de termo de parceria.

Acao 4: Realizagdo de 03 (irés) visitas técnicas a espacos de Tecnologia Ciéncia e
Inovacgao apos formalizagao de parcerias

Critério de Aceitacao:Realizacdo de no minimo 03 (irés) visitas técnicas as quais
devem ser comprovadas através de registros fotograficos.

Meta 2: Realizar a capacitacao de 200 pessoas para uso das tecnologias

digitais como forma de enfrentamento as desigualdades e exclusdo digital,
com carga horaria de 124 horas.

Acdo 5: Mobilizagao e inscricao dos beneficiarios

a
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Critério de Aceitacao:Realizar a mobilizacdo dos beneficiarios através dos meios
de comunicacgdo disponives e posteriormente realizar a inscricdo de 200 pesscas
atraves de um ficha de inscricdo que deve ser aprovada pela area técnica da
SETRE. Sera aceito 30%de excedentes totalizando 260 inscritos.Essa acao ficara a
cargo dos mobilizadores sociais integrados ao Projeto respeitando os prazos de
execucdo destacados no Quadro de Indicadores de Metas. Os mobilizadores
sociais serdo responsaveis por mapear, identificar, articular, envolver e convocar
pessoas, liderangas locais, ONGs, empresas e outros atores, bem como apoiarédo a
organizacgao logistica do processo, para cadastramento e inscricao dos possiveis

beneficiarios.

Acao 6: Realizacdo de 02 (duas) Oficinas Tematicas, com duragcédo de 02 (duas)
horas cada, sendo 01 (uma) Oficina sobre Direitos Iiumanos e Cidadania e 01
(uma) Oficina sobre Trabatho Decente.

Critério de Aceitagao: Realizar as oficinastematicas previstas no Termo de
Referencia com carga horaria minima de 02 (duas) horas cada. O publico
participante das referidas oficinas serdo os mesmos educandos das turmas do
Curso Profissional de Formacdo Digital. Deverdo ser abordados conteldos
voltados para os direitos humanos basicos como: o direito a vida e a liberdade, a
lierdade de opinido e de expressao, o direito ao trabalho e a educagdo, bem
como, deverao ser considerados 0s eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente, normas regulamentadoras na promog¢ao da igualdade racial e de género,
psicologia social, assédio moral e violéncia contra mulher.

Acédo 7: Realizacdo de Curso Profissional para Formacao Digital dos Quilombolas,
com carga horaria total de 120 (cento e vinte) horas

Critério de Aceitacdo:Realizar Curso Profissional para Formacdo Digital dos
Quilombolas, sendo certificados apenas os cursistas com frequéncia minima de
75% da carga hordria prevista. Nessa acdo devem ser atendidos um nimero de
200 (duzentas) pessoas, divididos em 08 (oito) turmas, contendo 25 (vinte e cinco)
pessoas cada. Deve ser realizado um diagnostico preparado pela equipe
pedagogica e técnica para ser aplicado aos cursistas com objetivo de identificar o
nivel de conhecimento individual em educagao digital prévio dos mesmos.

¥
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Acdo 8: Realizacdo de evento de culmindncia do Projeto com certificagdo dos
educandos concluintes do Curse Profissional para Formagdo Digital dos
Quilombolas.

Critério de Aceitacdo:Realizar no minimo 01 (um) evento de cuiminancia para
apresentacao dos resultados do Projeto e ceriificacdo dos educandos
concluintes.O referido evento deve contar com a participacdo do grupo de Samba
do Engenho Novo e outros artistas, comunidades locais, liderangas, movimentos
sociais, organizagcbes parceiras, além de representantes da SETRE e das
entidades que compoem o Conselho Deliberativo do FUNTRAD.

Detalhamento das acoes
Com objetivo de cumprir com as agdes e atividades previstas, o Projeto contara

com: 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador Pedagdgico, 01 Coordenador
Técnico, 05 professorese, 04profissionais da comunidade quilombola que atuaram
na mobilizacédo social do publico alvo e atividades de apoio técnico-administrativo.
Para além disso, contard também com mais 03 (irés) profissionais que atuardo
diretamente na adequacao do espaco fisico.

Importante pontuar, que como forma de contrapartida da OSC proponente, aos
sabados serao ofertadas oficinas diversas para livre demanda social. Oficinas de
confeccdo de curriculos e orientacdo de criacdo de redes sociais e marketing

digital.

Destaca-se que as aulas acontecerao pela manha e pela tarde, no minimo 04
{(guatro) vezes por semana durante um perfodo de 04 (quatro) meses. As acdes
contardo com o quadro de cursistas locais e professores parceiros de instituicbes
de ensino da regido com a expectativas das parcerias firmadas que o Projeto
prevé.A idade requerida para matricula serd de pessoas acima de 18 anos,
prioritariamente mulheres.

Considera-se que a formagdo de parcerias com instituicbes de ensino
profissionalizantes é vista como oportuna para apoio as agées do Projeto. Assim, é
preciso considerar que uma instituicao educacional sempre leva para a comunidade

vantagens no que diz respeito ao desenvolvimento de novas técnicas, conceitos e



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

ferramentas de atuagao profissional. A exlensdo da sala de aula € um local de
grande estimulo criativo e intelectual, se tornando terreno fértil para inovacdes, por
isso, foi pensado, no minimo, trés parcerias com instituicbes de ensino e/ou demais
organizagbes com o proposito ampliar a oferta de possibilidades para o publico
alvo, inlcuindo as visitas técnicas previstas na agao 07 e para apoio a organizagao

do evento da Semana de Ciéncia eTecnologia no Quilombo em Cachoeira.

Ressalta-se que as visitas técnicas a espacos de Tecnologia Ciéncia e Inovacao
esta condicioanada as parcerias previstas. Sendo assim, as mesmas acontecerd de
acordo com o nivel de parcerias a ser firmadas.Com isso, hd uma expectativa de
realizar as visitas técnicas no Espaco deCiéncia eTecnologia, no
ParqueTecnolbgico e em laboratorios digitais.

E.2 INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIACAO
DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agdes, podem ser quantitativos e qualitativos
associados a metas possiveis e provaveis distribuidas no prazo de validade do
instrumento da parceria e os parametros de avaliagdo de desempenho.

Por sua vez, possibilitam avaliar o cumprimenio das metas relativas as agdes e ao
objetivo da parceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagcdode desempenho da parceria
estaodefinidos no quadro abaixo:
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE ~ SETRE

F. FORMAS DE EXCUGAO DAS AGCOES E DECUMPRIMENTOS
DAS METAS

12 fase:Refere-se a implantacdo de Laboratério Digital Quilombola com reforma
do espaco onde aconterdo as aulas na sede da Associacao Quilombola
Engenho Novoe instalacdo dos computadores e demais equipamentos de
informatica.

2¢ fase:Este momento que acontece paralelamente a execugdo das Parcerias e
as acfes da Categoria adotada pelo Projeto gue serd a capacitacdo casando com
as oficinas tematicas. Sendo este momento de maior impacto do trabalho social,
visto que, é nesta etapa que a maioria das acdes tracadas, efetivamente serdo
postas em pratica.

Metodologia de Ensino
O desenvolvimento do curso sera conduzido por aulas expositivas e de laboratorio
através de exercicios propostos em aulas presenciais com orientagao na realizacao
das atividades propostas e complementadas por estudo individual e em grupo a
partir do material de apoio disponibilizado, de acordo o demostrativo do quadro
pedagogico abaixo.

OFICINAS - MODULO INTRODUTORIO

TEMATICAS QUANTIDADE DESCRICAO

Serao abordados 08 contetdos
Cidadania e Direitos Humanos 01 sobre direitos humanos bésicos como:

2H odireitoa vida e a liberdade, 2
liberdade de opinido e de expressao,
o direito ao trabalho e a educagéo.

Agenda Bahia do Trabalho Decente,
normas regulamentadoras na promogdo
Trabalho Descenie oda igualdade racial e de género,

2H ot psicologia social, assédioc moral e
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violéncia conira mulher.

As oficinas acima descritas visam ampliar o debate em torno das politicas voltadas

ao mercado de trabalho, Agenda do Trabalho Decente, e ampliacéo e discussao em

torno dos Direitos Humanos e Cidadania. Neste sentido, a carga horaria das

oficinas integrara na formacao e certificacdo dos educandos, totalizando 124 horas.

Ja a parte de educagdo digital abre caminho para a disseminagdo do

conhecimento no campo das tecnologias com abordagens sociais, conforme

descricdo do quando abaixo.

CURSO DE CAPACITACAO EM TECNOLOGIA DIGITAL

CONTEUDO PROGRAMATICO

DESCRICAO

Mddulo | — Politicas de
Educacao no Brasil pos
abolicao e Tecnologias
em Africa- 10 H

Nesse mddulo a formacgao serd voltada a hisidria da Africa,
analisando o uso das tecnologias no continenie africano com
foco na histdoria Quilombola e o processo de educacdo €
politicas voltadas para a educagdo do povo negro no Brasil.
Neste mddulo buscamos responder também  alguns
questionamentos: Como foram aplicadas politicas publicas de
ducacdo para o povo negro? O brasil implemeniou politicas
voltadas para a educacdo do povo negro? Como vivem as
populacdes Quilombolas no Recéncavo? Como as politicas
publicas voltadas para educacde podem melhorar &
empregabilidade do povo negro?

Modulo li- Windows - 20H

Nesse mddulo os cursistas serdo capacitados a entender o
funcionamento do sistema operacional Windows. Utilizagao do
word no dia a dia ailravés de aulas tedricas e exercicios
préaticos

Mddulo Il - Microsoft PowerPoint
(Slides) -20 H

Operacdo de programa para criacdo de apresentacéo de slides
{(Power Point).

Modulo IV — Microsoft Excel
{planilhas) 20H

Modulo V — Internet 10 H

Nesse mddulo os cursistas terdo acessc aos principios de
marketing de servigos. Compreensédo dos Servigos: o papel dos
servigos na economia; a natureza dos servigos; a estratégia em
servicos. A Importdncia do conieudo e das acoes,
possibilidades e esiratégias frente a nova midia; no enfoque da
Internet com canal de marketing de relacionamento, marketing
direto, de permissdo e viral e o uso das ferramentas
colaborativas para a consirucdo de contetido em redes sociais,
icomunidades de marca e empresariais e o papel de
dispositivos de integracdo enire pessoas, comunidades &
empresas.
Neste mddulo o cursista conhecers os principais navegadores
disponiveis, suas funcionalidades e como acessar os sites,
Além disso, ele vai aprender algumas formas de navegar com
mais seguranga na rede.

m<’3dulo VI - Introducao ao
arketing Digital 20H

Nesse modufo os cursislas terdo acesso aos principios de
markeling de servicos. Compreensdo dos Servigos: o papel dos
iservigos na economia; a nalureza dos servigos; a estratégia em

servicos. A importdncia do conteudo e das acgoes,
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possibilidades e estratégias frente a nova midia; no enfoque da
Internet com canal de marketing de relacionamento, marketing
direfo, de permissdo e viral e o uso das ferramenias
colaborativas para a construgdo de contelido em redes sociais,
comunidades de marca e empresarials e o papel de
dispositivos de integracdo enlre pessoas, comunidades e
empresas.

Modulo VIl - Midias Sociais e
Marketing 20 H

Esse modulo visa compreender a estruturagdo das atividades
na drea de adminisiragdo de marketing; Assimilar as técnicas
de administracdo da marketing para conhecer e familiarizar-se
com o ambiente de markeling, gerenciar o marketing.
Interpretar, diagnosticar e desenvolver/adaptar novas praticas
operacionais da administracdo de marketing; Desenvolver
atividades de gerenciamento de marketing.

G. PARAMETROS PARA AVALIACAOQ DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os

seguintes pardmetrospara avaliacéo de desempenho do Projeto:

¢ Para numeros absolutos:lgual a 100% & meta cumprida e

menor que 100% sera meta descumprida;

e Para Percentuais:lgual a 80% € meta cumprida e menor

gue 80% sera meta descumprida.

H. VALOR GLOBAL

QUADRO | — Previsao de Despesas

ITEM

Despesas com Recursos
Humanos

Custos Diretos

Aquisicao de equipamentos e
matérias permanentes
Custos Indiretos

PREVISAO DO VALOR
R$ 142.638,40

R$ 159.182,88
R$ 157.778,72

(Transporte R$ 40.400,00

Deslocamento,Servicos Terceirizados PJ, etc.)
TOTAL

R$ 500.000,00
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

N. DECLARACOES

OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de
apresentacao edivulgagao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do

Trabalho, Emprego, Renda e Esporte,

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado,
devera ser apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de
contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro gue todas as informacgoes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de
minha responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

0. Local/Data P. | Nome Completo do(a) Q. | Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Salvador, X
O/ © D022 ELENILTON DA SILVA FARIAS
- Cloflion pr9stpen fories

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)V

Comissdo de Selecao de Projetos: ( ) Aprovado

Data: /[ Data: / / Data: [ /
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

Salvador, YO / © & /2022.

Secretarif

J:remar de OHvelra
éfade Gabinets da SETRE




56 CXECUTIVO

DIARIO OFICIAL

Republica Federativa do Brasil - Estado da Bahia

SALVADOR, QUINTA-FEIRA, 11 DE AGOSTO DE 2022 - ANO CVI - Ne 23.477

Portaria N° 00479415 de 10 de Agosto de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuigdes, resolve designar MARCIO LUIS LIMA TEIXEIRA, matricula n° 20308470, para, em
razdo de Férias no periodo de 01 de Setembro de 2022 a 30 de Setembro de 2022, substituir
ELISSON ANTONIO LIMA SEIXAS, matricula n° 20436307, no cargo Coordenador IV, do(a) 8
DELEGACIA TERRITORIAL DO CIA.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA

Portaria N° 00482138 de 10 de Agosto de 2022

O(A) Delegado Geral do(a) POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA - P.CIVIL, no uso de suas
atribuicbes, resolve designar PATRICIA PINHEIRO CRISOSTOMO, matricula n°® 20310558,
para, em razao de Licenga Premio no periodo de 01 de Agosto de 2022 a 10 de Agosto de 2022,
substituir FRANCISCO ANTONIO CANINDE, matricula n® 20373366, no cargo Delegado Titular
I, do(a) DEL TERRITORIAL WENCESLAU GUIMARAES.

HELOISA CAMPOS DE BRITO
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA BAHIA
ATOS DO DIRETOR DO DEPAF

GRATIFICAGAO ADICIONAL

Portaria Nome Cargo | Matricula | Processo % | Total
0413/2022 | Cleber do Espirito Santo Deir6 IPC | 12582790 |012.6617.2022.0017736-11 |07 |07%
0414/2022 | Graziele Silva Moreira IPC | 12604173 | 012.5819.2022.0019070-14 |05 | 05%
0415/2022 | Leonardo Nunes de Santana IPC | 12602925 | 012.9541.2022.0019402-19 |05 | 05%
Ferreira
0416/2022 | Fernando Rebelo Gomes de S& IPC | 12602845 | 012.9541.2022.0019404-72 |05 | 05%
0417/2022 | Weber Revlon Seabra EPC | 12602749 | 012.9541.2022.0019532-99 |05 | 05%
0418/2022 | Eric Lobo Medeiros das Neves IPC | 12602839 |012.6617.2022.0020049-47 |05 |05%
0419/2022 | Virginia Brandéo Valadares IPC | 12602949 |012.6196.2022.0019007-16 |05 |05%
0420/2022 | Wanderson Augusto Dias Reis dos | IPC | 92036228 | 012.6685.2022.0019494-41 | 07 | 07%
Santos
0421/2022 | Davidson Ribeiro Lélis de Souza | DPC | 12619926 | 012.10418.2022.0019507-09 | 05 | 05%
0422/2022 | Alonso Costa Silva IPC | 12618961 | 012.9541.2022.0020333-04 |05 |05%
0423/2022 | Caroline Pinto Ramos IPC | 12616015 | 012.9541.2022.0020478-61 | 05 | 05%
0424/2022 | Elcimara Matos Gusmao IPC | 12602991 | 012.6257.2022.0020027-78 |05 |05%
0425/2022 | Cassio Henrique Moitinho Lisboa | IPC | 12603037 | 012.5945.2022.0018995-30 | 05 | 05%
0426/2022 | Rodrigo Pereira Fagundes EPC |12616249 | 012.5769.2022.0020893-62 |05 | 05%
0427/2022 | Cynthia Mara Coelho Moura Adri | EPC | 12603382 | 012.6254.2022.0019803-16 | 05 | 05%

GILDECIO JOSE DE SOUZA
Diretor do Departamento de Planejamento, Administragéo e Finangas

Policia Militar da Bahia - PM/BA

POLICIA MILITAR DA BAHIA

COMANDO-GERAL

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA ADMISSAO AO CFSdPM/2019

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DA BAHIA, no uso de suas atribuigdes,
em cumprimento a decisdo judicial proferida no Mandado de Segurangca n.° 8035176-
88.2020.8.05.0000, do TJBA, e conforme pronunciamento técnico-juridico da Procuradoria-Ge-
ral do Estado, constante do Processo n.° 006.0434.2022.0028161-21, RESOLVE convocar a
candidata abaixo relacionada, em carater liminar, concernente ao Concurso Publico de Prova
para Admissdo ao Curso de Formacéo de Soldado PM/2019, a comparecer no Instituto de Ensino
e Pesquisa, sito a Avenida Dendenzeiros, s/n, Bonfim, no dia 17 de agosto de 2022, as 08h.
Cargo/Quadro de Pragas: Aluno Soldado Policia Militar - Feminino

REGIAO DE CLASSIFICAGAO - MUNICIPIO/SEDE: REGIAO 01 - CAPITAL SALVADOR

INSC. NOME
2072027-0 PRISCILA CARVALHO SANTOS SILVA (SUB-JUDICE)

Salvador, 10 de agosto de 2022. PAULO JOSE REIS DE AZEVEDO COUTINHO - Cel PM
- Comandante-Geral

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PORTARIA N° 080 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, no uso de suas atribuicdes
e a vista do disposto no artigo 2°, inciso XI da Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 (Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil) e, considerando as informagdes consubstan-
ciadas no Processo SEI N. 021.2124.2022.0001760-48, RESOLVE

Art. 1° - Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo com a finalidade de monitorar e
avaliar a execucao dos Termos de Colaboragéo a serem firmados entre o Estado da Bahia, por
meio desta Secretaria e as Organizagdes da Sociedade Civil cujos projetos forem aprovados
no bojo do Edital de Chamamento Publico n°® 007/2022, decorrente do processo SEI n°
021.2124.2022.0001760-48.

Art. 2° - A comisséo de que trata o artigo anterior sera composta pelos seguintes integrantes,
sob a presidéncia do primeiro:

| - lvana Maria Valle Souza Almeida - matricula n®° 212208632;

Il - Maria das Gragas Silva Santos - matricula n° 92028503;

11l - Sidclei de Oliveira Nascimento - matricula n° 92061156;

IV - Raiza Silva Cerqueira - matricula n® 92052003;

V - Andricele Milene Santos dos Reis - matricula n® 92.007.757
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO SECRETARIO, em 10 de agosto de 2022.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS

Secretario

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 022/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002086-56. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO CASA DAS MULHERES. Do Objeto: realizagdo do Projeto Empoderar para
Emancipar. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura.
Do Repasse e Aplicagcdo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$
495.800,00 (quatrocentos e noventa e cinco mil e oitocentos reais). Da Dotagdo Orgamentaria:
Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fontes: 0.119/0.319/0.128, PAOE: 1715, Natureza da
Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade Gestora: 0005-SUDET. Assinam: Davidson de
Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Elma Vieira Britto - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 028/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002452-68. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil:
ASSOCIAGAO QUILOMBOLA ENGENHO NOVO. Do Objeto: execugdo do Projeto Quilombo
Digital. Da Vigéncia: sera de 06 (seis) meses contados a partir da data de assinatura. Do
Repasse e Aplicagdo dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$
500.000,00 (quinhentos mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-
APG, Fontes: 0.119/0.319/0.128, PAOE: 1715, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00,
Unidade Gestora: 0005-SUDET. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Elenilton da Silva Farias - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 029/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002083-11. Chamamento Publico n. 006/2021. Represen-
tante da Administracdo Pubica: Estado da Bahia / SETRE. Organizacdo da Sociedade Civil:
ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE DE APOIO AOS TRABALHADORES DA BAHIA. Do
Objeto: execucao do Projeto Ponto de Cultura Negra. Da Vigéncia: sera de 12 (doze) meses
contados a partir da data de assinatura. Do Repasse e Aplicagao dos Recursos Financeiros:
importancia global estimada em R$ 482.893,00 (quatrocentos e oitenta e dois mil, oitocentos
e noventa e trés reais). Da Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG,
Fontes: 0.119/0.319/0.128, PAOE: 1715, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00,
Unidade Gestora: 0005-SUDET. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da
SETRE e Maria das Gragas Santos da Silva - Representante legal da OSC.

RESUMO DO TERMO DE FOMENTO N. 041/2022

Processo SEI n. 021.12970.2022.0002442-96. Chamamento Publico n. 006/2021. Representante
da Administragao Pubica: Estado da Bahia/ SETRE. Organizagao da Sociedade Civil: INSTITUTO
EMPREENDER CULTURA. Do Objeto: execugdo do Projeto “COM-Acdo”. Da Vigéncia:
sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de assinatura. Do Repasse e Aplicagao
dos Recursos Financeiros: importancia global estimada em R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinqlienta mil reais). Da Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentaria: 3.21.101-APG, Fontes:
0.119/0.319/0.128, PAOE: 5063, Natureza da Despesa: 33.50.41.00/44.50.42.00, Unidade
Gestora: 0005-SUDET. Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretario da SETRE e Maria
Thereza Oliveira de Andrade Sousa - Representante legal da OSC.

Superintendéncia dos Desportos
do Estado da Bahia - SUDESB

PORTARIA N° 073 DE 10 DE AGOSTO DE 2022

O Diretor Geral da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o disposto no processo n° 069.3539.2022.0002905-08, RESOLVE:
Art.1°) Tornar pablico o RESULTADO PRELIMINAR DA FASE HABILITACAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022 - SUDESB, que tem como objeto a selegdo de entidade
da sociedade civil sem fins lucrativos para implementagdo da PROJETO COMUNIDADE ATIVA,
para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco mediante a formalizagéo de
Termo de Colaboragdo, nos termos e condi¢des estabelecidos neste Edital. A entidade CIDE
- CAPACITACAO E INSERCAO E DESENVOLVIMENTO, encontra-se PRELIMINARMEN-
TE HABILITADA, com fundamento no item 6.1 e seguintes da Parte Il do Edital (“Etapas do
Chamamento Publico”), fica concedido o prazo para interposi¢cao de recurso administrativo contra
o referido resultado no periodo 12/08/2022 a 21/08/2022. O resultado preliminar encontra-se
no site (http://www.sudesb.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=62); Art. 2°)
Informamos que a documentacdo apresentada encontra-se disponivel para verificacdo, caso
seja de interesse das entidades participantes deste processo de selegéo.

Vicente José de Lima Neto
Diretor Geral da SUDESB

COMUNICADO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

O Estado da Bahia, por intermédio da Superintendéncia dos Desportos do Estado da Bahia
- SUDESB, torna publico o Edital de Chamamento Publico n° 02/2022, visando a selegéo de
Organizacado da Sociedade Civil - OSC, interessada em celebrar Termo de Colaboragéo para
realizacdo do PROGRAMA SEGUNDO TEMPO PADRAO (PST PADRAO), nos termos e
condi¢des estabelecidos neste Edital. Este Edital de Chamamento Publico e seus anexos serédo
disponibilizados, no enderego eletrénico www. sudesb.ba.gov.br/modules/conteudo/conteudo.
php?conteudo=62 da SUDESB.

Em 10 de agosto de 2022.

VICENTE JOSE DE LIMA NETO

Diretor Geral da SUDESB

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



