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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO

8 W'

- TR Rl a0 Ll ‘ TERMO DE FOMENTO N°.029/2022 QUE

' ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA,
ATRAVES DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE DE
APOIO AOS TRABALHADORES DA BAHIA,
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
OsC.

. N Cea i B il 73 o B 1
; GALINETE/ SETRE j

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E ESPORTE-SETRE,
CNPJ no13. 937.123/0001-03, situada na Avenida, 200-Plataforma III- 32 andar-Centro Administrativo da Bahia - CAB-
nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF
n® 182.817.025-91, RG n® 0138746834, SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e, publicado no
D.O.E, de 09/02/2019, doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE DE
APOIO AOS TRABALHADORES DA BAHIA, inscrita no CNPJ sob o n® 03.376.965/0001-71, Inscricdo Municipal n®
40011907, situado na Rua 17 de Marco, n°194, Cruzeiro, Serrinha , Bahia, CEP: 40.700-000, com Estatuto Registrado
arquivado em 27/06/2017, no Cartorio de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas sob n® 14544,
selecionada por meio do Chamamento Publico n® 006/2021, Processo Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-29,
neste ato representada pelo Sra MARIA DAS GRACAS SANTOS DA SILVA, portador do documento de identidade n®
01.364.157-33, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 095.927.335-20, doravante denominada OSC
CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, atraves do processo administrativo 021.12970.2022.0002083-
11, que se regerd pela Lei n°. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo
plblica e as Organizacdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condigbes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugdo do projeto Ponto de Cultura Negra, conforme detalhado
no Plano de Trabalho, anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses, mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE-SETRE repassard & Associacdo Cultural Beneficente de Apoio aos Trabalhadores da Bahia no prazo
e condigdes constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 482.893,00 (quatrocentes e
oitenta e dois mil oitocentos e noventa e trés reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do
Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentéria a seguir especificada:

| UNIDADE | NATUREZA DA |
| ORCAMENTR FONTE PAOE | Naares | UNIDADE GESTORA
33.50.41.00 | '
3.21.101 - APG 0.319/0.119/0.128 | 1715 0005 - SUDET
44504200 |

Termo de Fomento n° 029/2022 -
Associacio Cultural Beneficente de Apoio aos Trabalhadores da Bahia
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002083-11



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento serdo
movimentados em conta bancéria para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a mesma vinculada apenas as
movimentacdes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria.

PARAGRAFO SEGUNDO
0Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, seréio devolvidos a administragdo publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragéo Publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o serd permitida a previsio de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdo de recursos no &mbito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica sujeita a
identificacdo do beneficirio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deverdio estar previstos e justificados no Plano de Trabalho e, nas hipdteses de caso fortuito
ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestagéo de contas, os quais serdo avaliados pela Administragao
Plblica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$1.000,00 (Hum mil reais) levando-se em conta a
duracdio da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneragdo de equipe dimensionada no
plano de trabalho, dirias, custos indiretos, aquisi¢éo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugao
do objeto e a contratacdo de servigos para adequagdo de espago fisico, observadas as disposicdes do art. 46 da Lei n®
13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagbes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria deveréd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o disposto
no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacBes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de enderego,
niimero de telefone e niimeros de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF, de modo a permitir a sua aferigao pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, no prazo de até 30 (trinta
dias) contados da sua aquisigdo, para controle no Sistema de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO
A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relacieffados a execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsahilidade solidaria ou
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PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as
eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

I1I- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo
Plblica ou pelos orgdos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas seguintes hipéteses:

I- Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo da parcela anteriormente recebida;

1I- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou inadimplemento da Organizacdo da Sociedade
Civil;

I1I- Metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente conforme pardmetros definidos no Plano de Trabalho ou
nau adogdo, em sendo o caso, de medidas sancadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos Orgaos de
controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento poderd ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracao, mediante Termo
Aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizacdo e justificativa, a ser apresentada a
Administracio Publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdio do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores ou metas,
mediante termo aditivo ao Plano de Trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da 0OSC, para:

I - indicaco dos créditos orgamentarios;
11 - alteragdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracio do Termo de Fomento pressup®e a manifestagdo prévia da unidade técnica da Administracdo Publica a qual
se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacéo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou unidade
equivalente e autorizacdo do Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, a Administragdo Publica promovera a prorrogagao do prazo de
vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o prazo de prorrogagdo ao
exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGAGOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigagoes:

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
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manter escrituracao contabil regular;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agBes
todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagdes requeridas no
paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53 da Lei n°
13.019/2014;

devolver a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

dar livre acecsso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informag®es relacionadas ao Termo de Fomento, bem
como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no
que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
bem como zelar pela boa qualidade da execugdo da parceria, buscando alcangar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo publica e terceiros,
por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua
responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou interrupgdo
da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da Administragdo Publica ou ainda por caso fortuito ou
forga maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua
ocorréncia;

manler, em bod urdem e guarda, a disposicdo da adininisbiagdo pablica e dos drgéos de controle interno e
externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria, que
deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o nimero do Termo de
Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagao de contas final, ou
o0 prazo que dispuser legislacao especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigBes exigidas na selecdo;

destacar a participacdo do Governo do Estado e da CECASB em qualquer agao promocional relacionada ao
Termo de Fomento, obtendo previamente o seu consentimento formal;

providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as repartices competentes, necessarios a
execugao dos servigos objeto do presente termo;

comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisicbes de permanentes
moveis que forem realizadas, na prestagéo de contas final, desde que se tratem de aquisicBes realizadas com
recursos recebidos em decorréncia da parceria;

utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste
Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, além das obrigagdes contidas neste Termo de Fomento por
determinacdo legal, obriga-se a:

VL

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;
manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho,
até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as informagfes requeridas
no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;
divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representagao sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;
prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execugdo da parceria, dirimindo as
questdes omissas neste instrumento assim como |he dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente termo;
prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de Fomento em toda
sua extensao e no tempo devido;
proceder & publicagio resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do Estado, no
prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura, contendo obrigatoriamente a
indicagdo do nimero de referéncia do chamamento pUblico ou do ato de fundamentacéo legal da dispensa ou
inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orgamentaria da despesa, prazo de duracdo e o nome do
estor da Parceria;
esignar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado, para
onitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;
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VIII. acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;
IX. analisar as prestacbes de contas encaminhadas pela OSC;
X. providenciar a consignacdo das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previséo no planejamento plurianual do Estado;
XI. registrar no Sistema de Administracdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Fomento, em até 30 (trinta) dias apds recebimento da comunicagdo de aquisigdo.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Jessevanda Galvino de Almeida, matricula n® 21.448.622, designado pela Portaria n® 061 de 27
junho de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/06/2022, e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 063 de 28 de junho de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado de 29/06/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliagdo estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades contendo
as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, com a
indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo
da participacdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com 6rgaos
ou entidades que se situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n°®
13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitird relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria até o 10° (décimo) dia til do
més subsequente depois de decorrido o periodo de 06 (seis) meses, que observara os requisitos dispostos em lei, e o
submetera & Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacao da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO
No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendacdes de melhoria da
parceria com base nas informacdes contidas no relatério técnico de monitoramento e avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria homologado ao Secretario
do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte e a OSC providenciara a sua publicagdo no sitio eletronico oficial ou na
plataforma eletrnica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas constitui-se no procedimento de anadlise e avaliagdo da execucdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentacio das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil; analise e
manifestacio conclusiva das contas, de responsabilidade da Administragdo Publica, sem prejuizo da atuacdo dos drgdos
de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacdo de contas apresentada pela Organizacdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, até o 15° dia Gtil do segundo més de execugdo;

b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este
prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela
Administracdo PUblica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa a execucdo do Termo de Fomento dar-se-a mediante a apresentagdo pela OSC do
relatdrio de execucdo do objeto e do relatério de execucdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto Estadual
n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO
sto dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria seréd determinado mediante rateio, cuja
gria\de calculo devera ser detalhada nos Relatdrios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de ratgioy o valor

1\

b\
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do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com especificagdo das respectivas fonles provedoras (nome,
CNPJ e o numero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a Administracdo Publica
solicite outros documentos necessarios a avaliacio e ao monitoramento da execucdo da parceria, conforme as
especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO
Na hipdtese de celebracdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacao de contas
inclusive no que se refere as acdes executadas pelas OrganizacBes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestacdo de contas da parceria, devendo considerar em sua
analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatdrio de execugdo do objeto e, em caso de descumprimento
de metas e resultados ou indicios de irregularidade na aplicacdo dos recursos, o relatorio de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serfio analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa
realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Geslul da Parceria consideraréd ainda nas anélises de prestacties de contas o contelido dos relatorios tecnicos de
monitoramento e avaliagdo, quando houver,

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise da prestacio de contas, parte integrante do relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentag&o, prorrogavel por igual
periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos € metas estabelecidos
no Plano de Trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo
resulte em dano ao erario;

¢) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconomico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de
contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o Gestor da
Parceria notificard a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificacdo, ao
Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador plblico do érgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
autorizacdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante
a apresentacio de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuagéo
da organizacdo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo a
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Secretario do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte rejeitaré a prestacio de contas, instaurard o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangdo
prevista no inciso II, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;
II. registrar a rejeicio e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
rejeicao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A analise das prestaces de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

11. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagao
a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento,

III. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do no site da SETRE, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXI0

A Administracdo Publica apreciaré a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracio de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo efetivamente
dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os acordos e convengdes coletivas de
trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneracao for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera demonstrar na
prestagdo de contas a memoéria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposicao de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apos o término da execugao da parceria, sera proporcional ao periodo de
atuacgo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contrataciio de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a publicidade e a
impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista
com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a Administracdo Publica a préatica de atos de ingeréncia direta na selecdo e na contratagdo de pessoal pela
0SC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizagao.

CLAUSU ECIMA — DOS BENS
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Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdio da parceria serdo gravados com cldusula de inalienabilidade, e, na hipétese de extingdo da OSC, esta devera
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administragdo Publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos remanescentes que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administracdo Publica serdo, na data da conclusdo ou extingdo do Termo
de Fomento, de titularidade da OSC, visando continuidade da execugéo de agBes do objeto pactuado de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
S30 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC deverd, a partir da data da apresentacgo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a Administragao
Plblica, que, se for o caso, deverd retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados os bens remanescentes
destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da Administragdo Publica, na hipdtese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apds transcurso do prazo previsto
para a regularizacao;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.

II. por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela Administragdo Plblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o
repasse, cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da Bahia arcar com
as despesas incorridas pela OSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econémico-financeiro do Termo de Fomento, que inviabilize 0 cumprimento das metas
estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagdo da avencga.

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdo da rescisdo devera ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da concretizagdo do ato
rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da Administragéo Publica determinara a
imediata instauracdo de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso II do art. 73 da Lei n°.
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a
administragdo e a OSC prosseguir com as medidas necessérias ao cumprimento das obrigagdes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

T OSE:
a. apresentar a prestagdo de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados do periodo de
vigéncia do Termo de Fomento;
b. devolver & Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacBes financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao
de tomada de contas especial;

II. A Secretaria/d o, Emprego, Renda e Esporte:
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a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugao do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patrimdnio plblico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento, excetuados os bens remanescentes
destinados a OSC.

b) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado
da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser
prorrogado justificadamente por igual periodo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execucio da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei n®. 13.019/2014 e da
legislacdo especifica, a administracio publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéria da participagdo em chamamento pUblico e impedimento de celebrar parceria ou contrato
com orgdos e entidades da esfera de governo da Administrag8o Publica sancionadora, por prazo nao superior a dois
anos;

c) declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo pUblica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido
0 prazo da sancdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sancBes estabelecidas nos Itens b e ¢ sdo de compeléndla exclusiva de Secreldrlo Esladual, facullada o defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida
apos (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo de penalidade
decorrente de infragdo relacionada a execucdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a edicgo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DISPOSICOES GERAIS

L

II.

III.

VI

A Administraggo Publica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no caso de
paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipStese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo Federal, sem
que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participagdo de érgdo encarregado de
assessoramento juridico integrante da estrutura da Administragdo Plblica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

DE MAGALHAES SANTOS

abalho, E}grego, enda e Esporte.
R e ) U LA
“MARIA DAS GRACAS SANTOS DA'SI
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PLANO DE TRABALHO
ANEXO UNICO
TERMO DE FOMENTO 029/2022

Edital de Chamamento Publico, visando a
selecdo de Organizagdes da Sociedade Civil -
OSC’s interessadas em celebrar Termo de
Fomento para concretizagdo de eixos
prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho
Decente - ABTD, que sejam passiveis de
financiamento por meio do Fundo de Promogao

do Trabalho Decente - FUNTRAD.
A. IDENTIFICACAO DA OSC

Nome da OSC: Associacdo Cultural Beneficente de Apoio aos Trabalhadores da Bahia

CNPJ: 03.376.965/0001-71

Data de Criagao: 31/08/1999

Endereco: Rua 17 de Margo,194, Cruzeiro — Serrinha (Ba) CEP 48700-000 Telefone: 71 99132-7342

Fndereco eletronico: acathacat@amail.com

Dados do Representante Legal

Nome: MARIA DAS GRACAS SANTOS DA SILVA

Endereco: Rua 2 de Julho no.134 — Centro - Serrinha, Bahia, CEP 48700-000
Endereco eletrénico (e-mail): grioafro@gmail.com

RG/Orgao expedidor/UF: 01364157-33 SSP/BA CPF: 095.927.335-20

B. OBJETO DA PARCERIA

O Projeto “Ponto de cultura negra — o Portal de cidadania do SISAL”, objeto da Parceria entre a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE e a Organizagéo da Sociedade Civil
(OSC) A Associagéo Cultural Beneficente de Apoio aos Trabalhadores da Bahia - ACAT, através
da unidade de CENTRO DE CULTURA, ARTE E SALVAGUARDA DA BAHIA - CECASB, tera como
beneficiarias 580 (quinhentos e oitenta) afrodescendente e demais povos que se encontram
vivenciando situagao de vulnerabilidade social, a partir de 18 (dezoito anos), no municipio de Serrinha
no Territorio do Sisal. A execugdo do Projeto acontecerd pelo periodo de 12 (doze) meses e
obedecera as diretrizes contidas no Eixo Género e Raga, da Agenda Bahia do Trabalho Decente
(ABTD). A realizagéo do Projeto “Ponto de cultura negra — o Portal de cidadania do SISAL”esta
vinculada a programagao do Plano Plurianual 2020-2023, por meio do: Programa 308 — Incluséo Socio
Produtiva e Mundo do Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como preveng&o
a precarizacéo do trabalho e das relagées e condigcdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o numero de
participantes em acdes de disseminagéo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o niumeros de
projetos, estudos e pesquisas associados a0 menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa
envolvam os eixos do Trabalho Decente.

O objetivo prioritério do Projeto “Em

insercao social de 580 (quinhentos e oitenta) afrodescendente e demais povos que se encontram

vivenciando situagéo de vulnerabilidade social, a partir de 18 (dezoito) anos, afrodescendente e demais
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povos que se encontram vivenciando situagdo de vulnerabilidade social, no municipio de Serrinha no
Estado da Bahia.

D. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O
PROJETO PROPOSTO E METAS A SEREM ATINGIDAS

A ACAT, através do Centro de Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia — CECASB situado na Rua 17
de Marco, no. 194 — 1° andar, bairro do Cruzeiro, Serrinha, Bahia — Territorio de Identidade do Sisal,
desde 2019 vem realizando agdes sécio culturais com a populagéo do bairro do Cruzeiro, tendo sido
reconhecido como “ponto de cultura” pela Secretaria de Cultura do Estado da Bahia. Desde o
periodo em que iniciou a pandemia além das atividades de minicursos virtuais, ofereceu oficinas de
geracao de renda para 25 mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, adotando, sempre, as
medidas de cuidados e prevencéo a saude recomendados pela OMS.

| A LS
ol i A S 2Ecie’

Oficina de Customizagdo em Sandélia Card da Oficina Negritude, Teatro do Oprimido naEstadual de
Santana, zona rural do Cajueiro.

Prémio Jorge Conceicdo SEC/SEPROMI

O Projeto ora apresentado — PONTO DE CULTUTA NEGRA - O PORTAL DE CIDADANIA DO SISAL
capacitara a realizag8o de eventos culturais buscando valorizar a cultural local direcionadas ao aprendizado
de praticas para autonomia de renda e fortalecimento de vinculos familiares, pontuando agdes de culturas
e/ou salde.

E. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS

A equipe proponente ACAT estd aprimorando a sistematizagao dor cursos, oficinas e demais eventos
propostos, sistematizando e agregando ao Regimento Interno, para entregar o melhor as 580 pessoas publico
alvo no PONTO DE CULTURA NEGRA, o que requer um investimento em aquisicdo de equipamentos e
materiais, além de disponibilizar alguns beneficios para estimular a participagéo comunitaria. Considerando
que muitas familias sofreram com a descontinuidade de seus empreendimentos e servigos gue geravam a
renda, faz-se necessario oferecer algum tipo de apoio para gue as mesmas recuperem & melhorem a
qualidade de vida.

A ACAT, através da unidade de Centro de Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia - CECASB, no ambito
apoiada pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE visa a consecucdo de inter
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publico e reciproco, propde capacitar a populagéo para a de eventos culturais buscando valorizar a cultura
local através da Implantacdo de um Ponto de Cultura Negra na cidade de Serrinha através de cursos de
capacitagdo profissional (Criagdo e edigdo de video, Teatro; Corte e Costura; Libras; Yoruba;
Aperfeicoamento de técnicas de Megahista e Penteado Afro; Percusséo Afro Pop; Alimentag&o Funcional;
Tecladista. As atividades culturais e artesanais voltadas & capacitacdo e/ou conscientizagéo beneficiara 580
(quinhentos e oitenta) pessoas da populagio afrodescendente do bairro do Cruzeiro, no prazo de 1(umj) ano.
Sera realizada oficina soécio produtiva de Pintura em Tecido com tingimento TAI-DAl (40 pessoas
beneficiadas) bem como a realizagéo de 10 (dez) Rodas de Conversa, com temas que versam sobre
Empreendedorismo Cultural, Artistico e Comunitario com a participagéo de Grids do territorio do sisal. Todas
as acdes desenvolvidas serdo direcionadas ao para o aprendizado de préticas e difus&o de conhecimentos
que promovem a autonomia de renda e fortalecimento dos vinculos familiares.

Na conclus&o do Projeto “Ponto de cultura negra — o Portal de cidadania do SISAL" espera-se os seguintes
resultados: através dos processos formativos de curta duragdo (cursos, oficinas, rodas de conversas)
espera-se a conscientizag&o do publico beneficiario direto do Projeto, sobre temas de Género e Raca e
correlacionados aos principios da ABTD; por meio do formato soécio produtivo o projeto concretizara a
capacitacdo dos 580 (quinhentos e oitenta) jovens e adultos visando contribuir com a atualizacao,
complementacdo efou ampliagdo de conhecimentos significativos para empoderamento coletivo da raca
negra e atuag&o nos processos de autonomia de renda.

Neste momento, em que as familias que estdo sobrevivendo em condi¢bes de vulnerabilidade social estao
buscando retomar a vida produtiva e cidada, o projeto PONTO DE CULTURA NEGRA - O PORTAL DE
CIDADANIA DO SISAL sinaliza este apoio as 580 (quinhentas e oitenta) pessoas e, por representar a
regido sisaleira, abre a participagéo de, até 05 (cinco pessoas por cidade do conjunto do Territério do Sisal,

caso haja procura de inscri¢éo

E.1) ACOES

Acio 1: Realizaggo de Curso Profissional kg érea de Artes: Cultura e/ou Musica atraves de 06 turmas a saber:
02 Teclado: 02 Percussao Afropop; 02 Teatro. Cada turma com carga horaria de 40h e 20 beneficiarios(as).
CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com duragéo de40horas cada para 15 (quinze) primeiro semestre jovens
elou adultos acima de 18 anos e 15(quinze) segundo semestre -jovens e adultos acima de 18 anos, com
metodologia propria, 75% de frequéncia e com entrega de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga Horaria: 40 horas

Publico Alvo: 30 pessoas — 15 participantes por semestre;

Contetido: o cursosera realizado em aulas teéricas e praticas por Instrutor especifico, além da realizagao de
Oficinas do Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagogicos: além de sala acustica e instrumento de Teclado, sera necessario o uso do
computador.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizag&o do curso, os (as) participantes receberao
01 camisa padrdo, 01 KIT lanche diario e Certificado. Serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de
Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

;to de sala instalada com saldo de beleza, seréo

Recursos Pedagoégicos: além do acervo estrutural comp

disponibilizados acessérios e produtos de cabelo.
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Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizacdo do curso, os (as) participantes receberao

01 camisa padrdo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

CURSO DE PERCUSSAO AFRO POP

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Cursos com duracdo de4Ohoras cada para 20 (vinte) primeiro
semestre jovens e/ou adultos acima de 18 anos e 20(vinte) segundo semestre -jovens e adultos

acima de 18 anos, com metodologia propria, 75% de frequéncia e com entrega de camisa as(aos)
beneficiarias(os).

Carga horaria: 40 horas

Publico alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre

Contetido: com a pratica do toque dos tambores os (as) educandos (as) formagéo grupo cultural denominado
BANDA CRUZEIRO AFRO POP. Haver4 palestras sobre empreendedorismo cultural e as Oficinas de Trabalho
Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas. Havera Palestras sobre empreendedorismo
cultural e as Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagégicos: além do acervo estrutural composto de sala acustica, seréo necessarias cadeiras,02
timbaus e 18 tambores de percusséo, acessorios, etc.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizacéo do curso, os (as) participantes receberao

01 camisa padrao e 01 KIT lanche diario e Certificado.

CURSO DE TEATRO

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com duracéo de40horas cada para 20 (vinte) primeiro semestre

jovens e/ou adultos acima de 18 anos e 20(vinte) segundo semestre -jovens e adultos acima de 18

anos, com metodologia propria, 75% de frequéncia e com entrega de camisa  as(aos)
beneficiarias(os).

Carga horaria: 40 horas

Publico Alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre;

Contetido: o curso serd ministrado em forma de imers&o parcia imstrutor  “Curinga de Teatro”. A
metodologia “férum’ do Teatro do Oprimido criado pelo dramaturgo brasileiro Augusto Boal. Havera
producdo de espetaculo e formago de pessoas para atuarem como multiplicadoras desse modo
teatral:Ser&o realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02
horas.

Recursos Pedagégicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc. serdo necessarios o projetor e
apostila com a programacgao da atividade e roteiros da producao;

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizag&o do curso, os (as) participantes receberéo

01 camisa, padrao, 01 KIT lanche diario e o Certificado.

Acio 2: Realizagéo de Curso Profissional na area de Téxtil e/ou Servigos através de 03 turmas a saber: Corte e
costura. Cada turma com carga horaria de 40h e 20 beneficiarios(as)

CURSO DE CORTE E COSTURA

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com duragdo de200horas cada para 30 (trinta) primeiro

semestre jovens elou adultos acima de 18 anos e 30(trinta) segundo semestre -jovens e adultos

acima de 18 anos, com metodologia prépria, 75% de frequéncia e com entrega de camisa e kit para
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aulas praticas as(aos) beneficiarias(os).

Carga horaria: 200 horas

Publico Alvo: 60 pessoas — 30 participantes por semestre, dividido em 02 turmas de 15 pessoas.

Contetdo: havera aulas técnicas de corte e praticas em costura com Instrutora especifica, além

das Oficinas de Reforma e Customizacdo. Serdo realizadas as Oficinas de Trabalho Decente e de

Direitos Humanos serdo realizadas com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagégicos: maquinas de costura, maquina overlock e maquina reta. Os materiais como:
tesoura, fita métrica, linhas, tecidos, aviamentos, seréo disponibilizados.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os (as) participantes
receberdo 01 camisa padrao, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acéo 3: Realizagéo de Curso Profissional na area de Beleza e Estética atraves de 02 turmas a saber: Megahista

e Penteado Afro. Cada turma com carga horaria de 40h e 20 beneficiarios(as).

CURSO DE MEGAHISTA E PENTEADO AFRO

CRITERIOS DE ACEITAGCAO:Curso com duracdo de40Ohoras cada para 20 (vinte) primeiro semestre jovens
e/ou adultos acima de 18 anos e 20(vinle) segundo semestre -jovens e adultos acima de 18 anos, com
metodologia propria, 75% de frequéncia e com entrega de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga Horaria: 40 horas

Publico Alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre divididos em 2 turmas.

Contetidos: as aulas acontecerao em oficina pratica com Instrutora Megahista utilizando métodos atuais para
a colocacao de cabelo. As aulas de Penteado Afro serdo variadas desde a tranga ao tratamento e arrumacao
do cabelo crespo. Serdo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria

de 02 horas.

Recursos Pedagoégicos: além do acervo estrutural composto de sala instalada com salao de beleza, serao
disponibilizados acessorios e produtos de cabelo.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagao do curso, os rticipantes receberao

01 camisa padréo, 01 KIT lanche diario e Certificado. =
Acéo 4: Realizagao de Curso Profissional na area de Idiomas eixo lingu vés de 04 turmas: Yoruba;
Libras. Cada turma com carga horaria de 40h e 20 beneficiarios(as).

CURSO DE YORUBA

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com duragdo de40horas cada para 20 (vinte) primeiro semestre jovens e/ou
adultos acima de 18 anos e 20(vinte) segundo semestre -jovens e adultos acima de 18 anos, com metodologia
propria, 75% de frequéncia e com entrega de camisa as(aos) beneficiarias(os).

Carga horaria: 40 horas

Publico Alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre

Contetido: tera a introdugéo inicial da estrutura basica do idioma e os primeiros passos no desenvolvimento da
competéncia comunicativa. O(a) Instrutor(a) discorrerdo sobre a civilizagdo yorubana, além de atividades que
facilitardo a prontncia e a escrita do idioma. Seréo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos
Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagégicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc.,) seré utilizada apostila e insignias

sagradas para a ilustragéo das aulas.
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Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagéo do curso, os (as) participantes receberéo

01 camisa padréo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

CURSO DE LIBRAS

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Cursos com duracdo de4Ohoras cada para 20 (vinte) primeiro

semestre jovens e/ou adultos acima de 18 anos e 20(vinte) segundo semestre -jovens e adultos

acima de 18 anos, com metodologia propria, 75% de frequéncia e com entrega de camisa as(aos)
beneficiarias(os).

Carga Horaria: 40 horas

Publico Alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre

Contetudo: serdo praticadas a Interpretacéo e tradugdo de Libras para pessoas portadoras de deficiéncia
auditiva e familiares com finalidades de melhorar a comunicacéo e a qualidade de vida de quem vive e convive
com pessoas com essa deficiéncia. Seréo realizadas Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com
carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagogicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc.,) sera utilizada apostila
Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os (as) participantes
receberdo 01 camisa padrio, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acido 5: Realizagdo de Curso Profissional na &rea de Tecnologia da informago e/ou Informatica através de 02
turmas: Producdo eEdicdo deVideoe Card:

CURSO DE PRODUGAO E EDIGAO DE VIDEO E CARD

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com duracéo de40horas cada para 20 (vinte) primeiro semestre

jovens e/ou adultos acima de 18 anos e 20(vinte) segundo semestre -jovens e adultos acima de 18

anos, com metodologia prépria, 75% de frequéncia e com entrega de camisa  as(aos)
beneficiarias(os).

Carga horaria: 40 horas

Publico Alvo: 20 pessoas — 10 participantes por semestre;

Contetido: o curso envolve a area audiovisual e o trabalho com o aplicativo canvas. Serdo realizadas
Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagégicos: além do acervo estrutural (sala, cadeira, mesa, etc. serfo utilizados computador,
projeto, apostila, bloco de anotagao e caneta.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagé&o do curso, os (as) participantes

receberdo 01 camisa padrdo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acdo 6: Realizacdo de Curso Profissional na area de Alimentos 02 turmas: Al ao funcional. Cada turma
com carga horaria de 40h e 20 beneficiarios(as).

CURSO DE ALIMENTAGAO FUNCIONAL

CRITERIOS DE ACEITAGAO:Curso com durag&o de40horas cada para 20 (vinte) primeiro semestre jovens
elou adultos acima de 18 anos e 20(vinte) segundo semestre -jovens e adultos acima de 18 anos, com
metodologia prépria, 75% de frequéncia e com entrega de camisa as(aog) beneficiarias(os).

Carga Horaria: 40 horas

Publico alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre
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Contetdos: serdo trabalhadas a promoc&o de acesso ao conhecimento sobre o valor nutritivo dos alimentos e
como eles, quando utilizados corretamente, trata as doengas, em especifico aquelas que atingem a populagao
negra. Havera Palestras sobre empreendedorismo cultural e as Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos
Humanos com carga horéaria de 02 horas.

Recursos Pedagodgicos: além do acervo estrutural composto de cozinha instalada, sala, mesa, cadeira,
utensilios de cozinha, alimentos, etc.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagdo do curso, os (as) participantes receberao

01 camisa padrao, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Aciéo 7: Realizacéo de 02 oficinas socioprodutivas (40 pessoas maiores de 18 anos) através da seguinte
tematica a saber de ensinara os beneficiarios (as) acessar a redes sociais € manusear as principais ferramentas
de acesso a internet:

OFICINA FERAMENTAS DA INTERNET

CRITERIOS DE ACEITACAOQ:Oficina de 16horas cada para 20 (vinte) jovens e adultos primeiro

semestre — mais 20 (vinte) jovens e adultos, com metodologia propria, 100% de frequéncia.

Carga horaria: 16 horas

Piblico alvo: 40 pessoas - 20 participantes por semestre

Contetidos: a atividade acontecera por agendamento e sera aberta a participacdo da comunidade quanto
trabalharemos com a promocgéo de melhora da gualidade de vida da populacéo que adquirirdo habilidades
virtuais para interagirem em redes sociais, pesquisas, etc. Sera ministrada por 02 Instrutores habilitados e com
experiéncia. As Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos ter&o carga horaria de 02 horas.
Recursos Pedagogicos: além do acervo estrutural composto de sala, mesas, cadeiras, computadores, projetor,
papel e apostila.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizag&o do curso, os (as) participantes receberao

01 camisa padrao, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acio 8:Realizacdo de 02 oficinas Socioprodutivas (40 pessoas maiores de 18 anos) através da seguinte tematica a
saber: Pintura em tecido.

OFICINA DE PINTURA EM TECIDO

CRITERIOS DE ACEITACAOQ: Oficina de 16horas cada para 20 (vinte) jovens e adultos primeiro semestre —

mais 20 (vinte) jovens e adultos, com metodologia prépria, 100% de frequéncia.

Carga Horaria: 16 horas

Publico Alvo: 40 pessoas — 20 participantes por semestre e

Conteudos: sera ministrado por instrutor design gera renda em larga escao realizadas Oficinas de
Trabalho Decente e de Direitos Humanos com carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagégicos: além do acervo estrutural composto de sala com bancadas, mesas, cadeiras, bem
como ser&o disponibilizados 01 unidade de camisa branca em algod&o e tintas acrilicas.

Beneficios ao piblico alvo: além da gratuidade na oferta e realizagéo do curso, os (as) participantes receberao

01 camisa padréo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acido 9: Realizagdio de rodas de conversas, cinco cada semestre em Serrinha (Ba).

RODAS DE CONVERSA COM MESTRE, MESTRAS E GRIOS DE TRADICAO ORAL L
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CRITERIOS DE ACEITAGAO: Roda de conversa, cada uma com duragdo de 2 (duas) horas e

20(vinte) participantes (populagéo local), com média de 100% de frequécia.

Carga Horaria: 40 horas — 20 horas por semestre.

Publico Alvo: 200 pessoas — 400 participantes por semestre, cada roda sera mediada por Instrutor(a) arte
educador (a) com 10 mestres, mestras e grids que levardo um grupo de 15 pessoas por roda

Conteudo: serdo realizados eventos para mostra artistica nas rodas, acompanhadas por Instrutor e de pessoa
habilitada a filmar as apresentacbes e viabilizar o material de audiovisual que salvaguardara a obra de cada um
(uma) com finalidades de difusdo e repasse as novas geractes. Havera as Oficinas de Trabalho Decente e de
Direitos Humanos com carga horéaria de 02 horas e as Oficinas de Trabalho Decente e de Direitos Humanos com
carga horaria de 02 horas.

Recursos Pedagdgicos: além do acervo estrutural composto de sala acUstica, sera necesséaria a
instrumentacéo e objetos sagrados de cada Grid.

Beneficios ao publico alvo: além da gratuidade na oferta e realizac&o do curso, os (as) participantes receber&o

01 camisa padréo, 01 KIT lanche diario e Certificado.

Acéo10: Evento de encerramento do Projeto (dois eventos sendo um em cada semestre):

APRESENTAGOES CULTURAIS — EVENTO DE ENCERRAMENTO

CRITERIO DE ACEITACAO: Evento com duracao de 4 horas, abrangendo atividades culturais em espaco
aberto, com publico minimo visitante de 290 (duzentos e noventa) pessoas em cada semestre totalizando 580
(quinhentos e oitenta) publico-alvo do Projeto.

Carga horaria: 04 horas

Quantidade de Eventos: 02 (um por semestre)

Publico Alvo: As apresentacdes serdo através de eventos publicos;

As Apresentacgdes Publicas sdo eventos produzidos para Mostra Artistica & populagéo de Serrinha e Regizo.

Local das Apresentacdes: Na Praca Luiz Nogueira — Centro — Serrinha — Bahia.

B

Termo de Fomento n® 029/2022 —
Associacdo Cultural Beneficente de Apoio aos Trabalhadores da Bahia
Processo SEI n° 021.12970.2022.0002083-11



T1-£80Z000°2202° 0/6CT TZ0 ol I3S 0SS220.d
eilfeg ep saJopeyjeged | soe ojody ap ajusdljsuag [ednnd 0B5eDossy
— 2202/620 ol 0jUUI04 3p owlid L

ENFIEES e seuuny o ap
‘epudwnisap elaw % efeaujua ap ejsi sgARIE BOI9)ST &
00T & |endi no JoUa ‘021yIB0)0) ezajag ap ealg BU
‘epudwna onsifiey sepezjjea) seuun) | [BUOISSIOI 0SIND
: L ) ‘eduasald SEun | ap epepiuENd ap ogdezljeay
e)aW - %00T & |end| A - 5 : . 5
op B8] :Z10pesIpy| :g oBdyY
ejaW Bp AdUed|Y -
‘eplidwnasap ejaw “BULIN}
%05 @ % 6/ 241U3 Jod epuanbayy sajuedoped “(se)soyeyauaq
‘epuduwino 0S 0s ap 9|04u0d (se)souepyauag 02 @ Yoy
- 3 3P ouolerRy - |(SE)SOUBIYBURE oy opn ey | OP BURIOY BEIED
B19W - %08 € |end)| i : Wod BN} epes
119 BP 3DURD|Y -glopeaipy| “BINJSOD & 809
“Iaqes B SeuLn}
‘ayoue| ap £0 ap seAelR
‘epuUdwnosap ejaw 9 ebaljus ap ejsi SO%INBG NOfa
00T e [enS1 no Jouain L b b ,,chh%oﬁ sepezijes) sewun; | IWX9L 9P BaI EU Auw
‘epudwind o4isibey seuunt ap opepyueny  [[RUOISSIOId 0SIND >
: ‘eduasaid ’ ap oedezijeay O
e39W - %Q0T e |end) ap eisi - ; 0Bd
p Els :giopesipu| 1z oBSY
‘BJaW Bp DIUBI|Y
‘(se)soueloyausq
0¢ @ Uow
‘epudwnisap elaw “euun) sejuedioped ap eueloy ebied
%05 2 9% 6/ 23U3 Jod epugnbaly |(se)souenysuag| (se)souenysusg W9 Buwlm) epen
‘eprdwnd 09 09 mmncm_%wﬁoo ) ap apepnuend  |ones) zo 'dodouy
13l - 9408 E [eng)| 7 erniRie plopeatpu OEsENoRg
e} ep adued gl OPE[IL o)
& P v .19qes B SEWIN} 90
‘syoue| ap ap saAedje BOISNIA
‘eplIdWnIsSap elaw g ebanua sp BIs nose einyngy
00T e [enS! no Jouajy ‘oayesbojoy ‘88l ap eale Bu
‘epudwin o%m_mmma sewn L SEpEZI[ESI SBULIN} | [BUOISSIOId 0SIND
’ € € ‘BOuSsal ap oedezies
B}aW - 9%00T € |end| - ap apepluenp p _F.omm..“o. o
:B}9W BP dDUEI|Y :glopes|pu|
epldwnisap ejaw % SOpPEdIIN) o
00T & [en8] no Jouay ap efanus (so)sepednnied o
‘epudwnd 089 op eIsI- SOPESURBD | (s0)serieioyeuag va/eyu A
13l - %00T & [end) ap apepuenp | HesolieznIgop =
. : olleqou o
{EJOW BP 3IURI|Y .N,_oMauva_ T =
epudwinasap ejaw o Sely m__ d apo} &
SEuyo uoguinejue|du 4
00T & [en$ no sous|y 50415EPED 's0SINDS0 )
; 062 062 i5ep
‘epudwnd 3 ussjuedioijed 0O
p seydiq- soNsepe) m
elaW - %00T € [end| 9p 0JBWNN Pl
ipJaW Bp PIURI|Y :p1opesipu| >
e AR T e  qesis
S Soon o se e e obeiiepedio op
oyuedwesag | i : | eduspap JOPRAIUY e e
GeRiten Ll ST rIRging 8p ojuod
ey an | @opousweleueid
opoyswesed | M

3140dS3 3 VANTY ‘093ddIW3 ‘OHTVEYYL Od VIYY1IHI3AS
VIHYE VA 0QV.1S3 0d ONYIA0D




TT-£802000°¢C0C°0L6CT 120 ol IS 0S5320.d
eiLeg ep Salopeyjeqel| Soe olody ap juadyauag [BIN3ND 0B5RID0SSY

— 7202/620 ol 0JUDWOL 3p OuLID L >
epudwindsep eleW % euasaig ‘ seannpoudopo
00T & [enSi no Jouay L L ap e3si- seupLo saW oe sepez||eal nnp 1205
‘epudwino sealnpo.dolnos SeuUDYO
B1aW - %007 e |end| 091J2180304 seupo ap z'N z0 mmhowwmm_mmm
ons{Aey- :gl10pEOIPU]
‘elaW ep 2duUed|yY
‘eprdwnosap elaw
%06 @ % 6/ 213u3 BNy sejuedianled ‘(se)soueyausq
‘epudwnd Jod erougnbay | (se)souRDyeUag| (se)souzionauaq 0z
eyaW - %08 © [end| 9z 0c ap 8joAU0D apepepuueny | s yoy op eIy
9p OLOIEISY - ‘liopedipu| efied woo ewiny
:BJaW BP 3IUBD|Y epen " [euoiouny
oedejuawily
‘ayoue| ap sewn}
‘epudwnosap ejaw 9 ebanua ap ejsi 20 SojuBWIY
00T € [enSi No JoualAl L 1 ‘ooyeiboloy ap eale eu
‘eprdwing _M%w_mwww_a sewn | sepezijeal seuun} _mco_mmen_ osing
o : ap apepnueny | 3P OEYEZIESY
BlaW - %00T & _mzm_ ap esi - ‘g LIopeaIpUl 19 opdy
‘e}aW ep 2ouedly
plED 208DIABP
‘epudwnasap elaw oedipgae
%05 8 % 6/ 913U ‘Bl sajuedonpied oednpold
“epudiung 0z 0z Jod ejpugnbayy | (se)sonepyauag| (se)soueoyeuag ‘SBuLN}
: ap 9|04juod ap apepiuenp Z0 9p sanesje
BI3W - 908 E [en3] 3p ouglelsy - (Zlopeaipu] edfnewlo|
‘B}aW ep 22Ued|Y noja
‘ayoue| sp oedewoul
‘epUdwnIsap e1aw 9 ebanus ap eysi ep eibojouss |
00T © [endi no Jouay ‘oa1esBbolo) ap eale
‘epduwing 1 l olisifiey SBuln Sepezijeal SeLwLn) BU [BUOISSHOId
: 3 ‘eduasald ap apepnuent osingy
BI9W - %0071 € [end ap elsi - 1 LiopeoIpY| ap oedezIEaY
‘elaw ep wucmu_ﬁ. : G Dwud.
TEIRPENET]
‘epudwnasap elaw
%0S 3 % 67 3NU3I BuLny sajuedonied 2 U0y ap eueloy
‘epudwing oy or Jod epuanbaly | (se)souepiouag| (se)souepyauaq | ebleo Woo euwuny
) ap 8jo1u00 ap apepnuenp epeq) ‘seiqi
e1au - %08 e |end)| ap OlUOE|BY - :pLiopeaipu] 'BQNIOA SEwIn}
‘eloW ep adued|y 0 8p sanene
‘ayoue| ap suabenbui
‘eplidwnasap eysw 9 ebanua ap ejsi] OXla SEwWolp|
00T E [eng1 no Jouay ‘ooyeibolo) ap eale eu
repudwno Z z o%m_mww_a seuun | sepezijeal sewn) E:o_mﬂ_mui 0sinD
y R lIERET ap apepnuen 9p ogdezijeay
eIaW - %00T & [ens) " memumw_uc_o s
B}2W BpP 2JURD|Y
‘epudwnisap elaw ‘(se)soueinysuaq
%05 @ % 6/ 243U3 ‘Buuny sajuedioned 0Z @ yor
‘epudwno Jod erougnbayy (se)sougnyauaq | op eueloy ebied
: 0z 0z ap ajoiu0d  |(se)soueniyausg| ep spepnuend LUOD BN} BPRD
elow - %08 € |ens| ap oLoEIEY - :gI0pEIPU| 01y opeajuad
‘E}aW ep 3JuBd|Y 2 eisiyebayy Jaqes

3140dS3 3 VANTY ‘093ddIWT ‘OHIVEYYL O VIIV1FED3S

YIHVYE ¥a 0dY.153 Od ONYIA0D
i




TT-£802000°220C°0£6CT T¢0 oU I3S 0SS900.4d
elljeg ep salopeyjeqel] soe olody ap ajua0auag [BIN3IND 0B5RIDOSSY

— Z202/620 ol 0juaWwo4 ap ouwls |

SOpedlyIad sop

e8aJiua 2 01alold (an150Was
epudwnasap eaw % 09pIA- ou sepez||eal eped Wa wn
00T e |end| no Jouay sapepiane Opuas s01uand
‘epudwing 021Je150104 01uUaAg sep sopep siop) o13loid op
e12W - 95007 € |end| o.s13ay- ap oedisodx] OjusLIRIIBOUD 3P
11z dopeaipu| 0jUaAT :pLOoBSY
e1aw ep adued|y
'BSJ9AUOD
epudwnasap elawl 9 ap sepol
00T e [end] no Jouay sep sajuedinled
‘epudwind o eduasaud ssjuedioned mw apepnuenp
; 002 !
B1aW - %00T € [en8) spewsr- | 9P IPEPRUBND | gzi0peaipu  |-(eg) eyuiiias wa
‘ElaW ep souedly 9J1sawias eped
epldwnIsap ejaw g (eaep sepezijeal 09U17 “SESIFAUCD
00T e [enSi no Jous|y ‘|eao|) ogde sepez||eal SESJaAUOI ap sepod
‘eprdwnd 5 g ep 085e21IUBPI  sesianuod op sepod ap ap ogdezijeay
e13W - %00T € [end] W02 03yeZ0304|  5p sepoy | 5N :6LIOPEIIPU| 16 oBdY
‘e}aW B 3JUBI|Y 0.ys18ay-
‘epudwnasap SEUIDIJO
elaw seossad epusnbay Seu (so)seu
6€ € [ena! no Joudy 0z 0z ap 3|04ju0) - se0ssag gioljauag (so)sep ‘opIoa) Wa
‘epudwna elaw epugnbaiy ap ol einjuld Jages e
- seossad Of e |end| Dwinu:gLiopeslpu| | eonews) m“,M,.:mmm
‘EJ9W Bp BoUeD|Y ep saAelje (soue
apepiane 8T 9p saJlojew
d Jod sajuedpped seossad Qf)
epudwnasap
wod sealnpouadoldo
e1aW SBUDYO ejuasaid , bg AIRPEHERIINS
31 n0 JousA ) 1 op esrl- S9LU OB sepez|jeal seuidyo
NJ £ _mm : ’ seuyo seAlnpoudoos | zp ap ogdezijeay
‘epradwing Bm._&m - seuyo 3p 5N :g 0B5Y
- SeUlo zo e |end| L
oRsday- :4110pea1pU|
‘e1aW Bp aduedly
*}12UJaIU| B 055908
‘eplidwndsap 52U]21J0 Seu ap sejuawesld)
9w seossad o eugnbayy dbeeasi (so)seu eiyauaqg siedipuud
6€ B [endi no JouaN oe ap 2]0U0) - (so)sep eiougnbayy | se ol@snuew
‘epudwnd elaw ap osawnu 2 SIBID0S Sapal
- seossad Qp e [end) :gLiopesipy] SE 05530y ap
:elaW ep adued|y Jages e
eonews) ayunbas
‘apepiAne ep seAeljE (soue
Jod sajuedpiued 8T ap salojew
0z wod seossad Op)

VIHvE ¥a OdY.1S

e

00 ONYIAO9D

314CdSA 3 VANTY '093ddIWT ‘OHIVEVYL OQ YIMVLIYIIS




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F. FORMA DE EXECUGAO DAS AGOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

A sistematizacdo dos Cursos, das Oficinas e Rodas de Conversa serdo norteadas pelo processc ensino
aprendizagem, de forma que a experiéncia de cada pessoa sera Util e repassada as demais para o
enriquecimento do processo de formagdo. A equipe proponente da ACAT esta desenvolvendo e
sistematizando um Regimento Interno com vistas a sistematizacdo das acdes, atividades e demais
eventos que possamos entregar o melhor as 580 pessoas do Publico Alvo beneficiado do projeto PONTO
DE CULTURA NEGRA — O PORTAL DE CIDADANIA DO SISAL.

Capacitar a realizag&o de eventos culturais buscando valorizar a cultura local mediante a capacitagéo de
jovens e adultos para a pratica do empreendedorismo cultural, artistico e comunitario com a participacéo
de griés do territorio do sisal com acdes desenvolvidas e direcionadas ao aprendizado e pratica para
autonomia de renda e fortalecimento dos vinculos familiares.

Neste contexto ha de ser considerada a situacéo de descontinuidade dos empreendimentos que geravam
a renda local o que passou a necessitar apoio tanto da sociedade civil como do poder publico o que
implica na aquisicdo de equipamentos e materiais especificos para desenvolver e a apoiar as agdes do
Projeto. Da proposta apresentada ja subtraimos tudo que ndo prejudicasse a boa qualidade das ag6es,
sendo que se faz necessaria a explicagdo de alguns gastos: Com relagdo a lista de bens a serem
adquiridos:

O projetor € imprescindivel para qualificar as apresentagdes e outras atividades;

Os computadores sdo de extrema importancia na inclusdo de pessoas no mundo da Internet e outras

correlatas, além de serem a ferramenta do curso de Producéo e Criacéo de Video e Card;

A impressora gera grande economia por gue ajuda com o material didatico e pedagogico;

O fogao e o freezer sdo imprescindiveis ao funcionamento de uma cozinha do nivel que esta proposto

além de servir para o preparo e guarda de alimentos;

- O bebedouro tornou-se mais importante ainda para garantir suprimento de agua considerando que ndo
havera geladeira;

- A caixa amplificadora muito ajudara na divulgacéo faz atividades alem de enriquecer a realizagdo dos
eventos;

- O Teclado é uma aspiragéo de alguns jovens que tem de atuar na noite em festas;

- As maquinas de costura — para a realizacdo do curso terdo outro papel de treinar a customizacdo e

reformas de roupas tao requisitadas durante os periodos de festas.

Por fim, os equipamentos do saldo de beleza que ter&o utilidade enquanto os mesmos tiverem vida util.

CURSOS, OFICINAS E RODAS DE CONVERSA

B QUANTIDA N
TEMATICAS BREVE CARACTERIZACAO
DE
Esta oficina pretende fornecer os conhecimentos bdsicos aos participantes
sobre as técnicas aplicadas na pintura em tecido utilizando a técnica TAI-DAI,
OFICINA DE PINTURA EM 02 arte milenar, que ainda hoje é fonte de emprego e renda. Considerando que o

TECIDO

o

mercado de trabalho nesse setor é bastante diversificado, as oportunidades de
iniciar um peqgueno negdcio podem favorecer o microempreendedor, que
nasce, muitas vezes, nas comunidades periféricas, com forte potencial de
ascender social, econdmica e financeiramente.

Os participantes terdo a oportunidade de aprender técnicas inicias necessarias

DY
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

OFICINA DE
INFORMATICA

02

ao exercicio das novas tecnologias que servirdo de base para uma maior
qualificacdo profissional. Aproveitando recursos tecnolédgicos, muito utilizados
por jovens, esta oficina pretende demonstrar as possibilidades de insercdo no
mercado de trabalho da tecnologia da informagédo, despertando um olhar digital
em acdes do dia a dia que podem gerar renda.

CURSO CORTE E
COSTURA

03

Nesse momento, serd feito o planejamento de como se realizar procedimentos
de cortes de tecidos planos, que tenham tematica afrobrasileira, aléem da
organizacdo e realizagio da montagem de pegas do vestuario masculino,
feminino e infantil. O objetivo deste curso é criar meios para que as
comunidades alcancem melhorias financeiras, econémicas e socias, fazendo
com que tarefas cotidianas possam se transformar em renda.

CURSO DE PRODUGAO E
EDIGAO DE VIDEO E
CARD

02

Os participantes terdo a oportunidade de aprender técnicas inicias necessarias
ao exercicio da profissdo de produtor e editor de videos gue servirdo de base
para uma maior qualificagdo profissional. Aproveitando recursos tecnoldgicos,
muito utilizados porjovens e adolescentes, este curso pretende demonstrar as
possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho fazendo apenas o que se
gosta, despertando para acdes do dia a dia que podem gerar renda.

CURSO DE MEGAHISTA
E PENTEADOS
AFRICANOS

02

Os penteados - afro trangado e os entrelaces sdo praticas comuns no cotidiano
profissional de mulheres jovens e negras, que utilizam esse conhecimento para
obtencdo de renda, garantindo o seu sustento e de suas familias, inclusive
transmitindo esses saberes a outras geragdes. Portanto, a finalidade é
apresentar aos participantes as técnicas iniciais necessarias ao oficio de
trancadeira e megahista, considerando o vasto mercado consumerista em torno
da procura por elementos da estética africana.

CURSO DE PERCUSSAO
AFRO POP

02

A profissio de Percusionista é exercida por aqueles que possuem
conhecimentos tradicionais e s3o os responsaveis pela transmissdo de suas
praticas e rituais aos iniciantes. Todavia, é importante destacar que a musica,
como um movimento de combate a opressdo social, nasceu nas ruas e tem por
principais adeptos agueles que se mantinham a margem social, porém, por
meio da arte de tocar instrumentos de percussdo, romperam as barreiras da
exclusdo, e hoje, sdo referéncias ndo sé no Brasil.

CURSO DE TECLADISTA

02

A profissdo de Tecladista é exercida por aqueles que possuem conhecimentos
tradicionais e sdo o0s responsdveis pela transmissdo de suas praticas aos
iniciantes. Todavia, é importante destacar que a musica, como um movimento
de combate 3 opressdo social, nasceu nas ruas e tem por principais adeptos
aqueles que se mantinham a margem social, porém, por meio da arte de tocar
instrumentosclassicos.

CURSO DE
ALIMENTAGAO
FUNCIONAL

02

O curso de alimentacdo funcional ird trabalhar na linha reeducacao alimentar,
ao ensinar receitas praticas para o dia a dia. Por isso, todo alimento que produz
efeitos metabdlicos e/ou fisioldgicos e/ou efeitos benéficos a salde, quando
consumidos usualmente e acompanhados por habitos saudaveis.

CURSO DE YORUBA

02

Este curso de Lingua yoruba pretende fornecer os conhecimentos basicos aos
participantes da educac3o ndo regular, que ainda hoje necessita de maior
aprendizagem no campo da cultura, o que prevé a Lei 10.639/03 sobre o estudo
de Africa. Considerando que o mercado de trabalho nesse setor é bastante
diversificado, as oportunidades de iniciar trabalhos de interprete em eventos
culturais, é assim que nasce, muitas vezes, nas comunidades periféricas, com
forte potencial de ascender social, econdmica e financeiramente.

CURSO DE LIBRAS

02

Este curso de Lingua brasileira de sinais - LIBRAS pretende fornecer os
conhecimentos basicos aos participantes da educagdo ndo regular, que ainda
hoje necessita de maior aprendizagem no campo da cultura, o que prevé a Lei
10.639/03 sobre o estudo de Africa. Considerando gue o mercado de trabalho
nesse setor é bastante diversificado, as oportunidades de iniciar trabalhos de
interprete em eventos culturais, & assim que nasce, muitas vezes, nas
comunidades periféricas, com forte potencial de ascender social, econémica e
financeiramente.

iy

Este curso de Teatro, aprentara a profissdo de ator/atriz é exercida por aqueles
que possuem conhecimentos tradicionais e sdo o0s responsdveis pela

Termo de Fomento n® 029/2022 —
Associacdo Cultural Beneficente de Apoio aos Trabalhadores da Bahia
Processo SEI n° 021.12970.2022.0002083-11

w




i

GOVERNOQO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

CURSO DE TEATRO 02 transmissdo de suas prdticas aos iniciantes da teledramaturgia. Todavia, é
importante destacar que a arte, como um movimento de combate a opressdo
social, nasceu nas ruas e tem por principais adeptos aqueles que se mantinham
a margem social, porém, por meio da arte de contracenar em que os atores
brasileiros sdo referéncia dentro e fora do Brasil.

G. PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Conforme descrito no Quadro de Indicadores e Metas, serdo utilizados os seguintes parémetrospara
avaliagdo de desempenho do Projeto:
e Para numeros absolutos:igual a 100% & meta cumprida e menor que 100% sera meta
descumprida;
e Para Percentuais:Igual a 100% é meta cumprida e menor que 100% sera meta
descumprida.
Visando cumprir os parametros da Parceria firmada com a SETRE, a Associacdo Cultural Beneficente de
Apoio aos Trabalhadores da Bahia - ACAT Centro de Cultura, Arte e Salvaguarda da Bahia — CECASB
colocara toda sua capacidade técnica (diretores, colaboradores e organizagdes parceiras) voltada para
cumprir os objetivos e metas do Projeto Ponto de Cultura negra — o portal de cidadania do Sisal. A
avaliacdo & continuada e atualidade sempre que possivel para atendermos os indicativos que norteiam o
acompanhamento do projeto e, em sendo assim os ajustes trazidos a equipe executora serdo integrados
ao processo a medida que seja possivel. Havera consulta questionada com o publico alvo e com a

equipe executora.
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J. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANO

12 Més do Projeto

82 Més do Projeto

R$ 300.000,00 (trezentos mil reais)

R$ 182.893,000 (cento e oitenta e dois mil e
oitocentos e noventa e trés reais)

.. BENS A SEREM ADQUIRIDOS

RELAGAO DE BENS A SEREM ADQUIRIDOS

1 Projetor 1 2.475,00 2.475,00 Cursos/Apresentacdes
2 Computador 4GB 5 2.135,00 | 10.675,00 Cursos e Oficinas
3 KIT mesa/cadeira 4 535,00 2.214,00 Projecdo Diversas
4 Impressora Multi 1 1.079,00 1.079,00 ImprESe-0 Nlate"al ch.latlco =
outras acdes do projeto.
5 Painel Letreiro Led 1 426,00 426,00 Comunicacdo e Divulgacao
6 Freezer Horiz 2 portas 1 3.087,00 3.087,00 Guarda de Alimentos
7 Fogdo copm botijdo 1 1.230,00 1.230,00 Preparo Alimentacéo
8 Tambores 17 224,58 3.818,00 | Oficina de Percussédo Afro-Pop
9 Bebedouro 1 809,00 809,00 Agua p/consumo
Caixa de Som - ; 5
10 Amplificada 1 699,00 699,00 Comunicacao e Divulgacdo
11 Teclado Yamah 1 999,00 999,00 Curso/Capacitacdo
12 Maquina de Costura 8 865,00 6.920,00 Curso Corte e Costura
13 Maquina Overloc 1 675,00 675,00 Curso Corte e Costura
14 Maquina Reta 1 900,00 900,00 Curso Corte e Costura
44 16.138,58 36.006,00
VI) CONTRAPARTIDA
_ ~ Unidade de Valor
Especificacdo | Descricdo detathada de cada item medida Quantidade Unitario Valor Total
SERVIGCOS | VIGILANCIA | MES 12 ' 300,00 3.600,00
(Voluntario) 3
~ Subtotal de servicos
5 | Total geral
R$ 3.600,00
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GOVERNO DO

5TADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projetb apoiadd sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagdo

edivulgacao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deverd ser
apresentada a Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos

recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacdes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha
responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

0. | Local/Data P. Nome Completo do(a) Q. Assinatura do(a)
Proponente Proponente
Sal\(ador, MARIA DAS GRACAS SANTOS
& J
o8 /2022 DA SILVA ﬁ? 0 /1’)7 Wﬁ ,é ﬂ[ W
R. VM () 1 =

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissao de Selegado de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / |/
Assinatura: Assinatura Nome Assinatura:
Nome Matricula Nome
Matricula Matricula
Salvador,_ 1© / ©% j02.

’l}/ DAVIDS
Secreta

Jurem
arde Qljyaj
Chefe do Gabineta da sg;;f

MAGALHAES SANTOS
io da sestetarig do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
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