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TERMO DE FOMENTO N°. 031/2022 QUE ENTRE SI

]
EM_Q6 JeX jJ2022 | CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SETRE -
GABINETE | SETRE | SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E

ESPORTE DO GOVERNO DA BAHIA E A FILHOS DO

MUNDO - FEME, ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL —
OsC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, CNPJ n° 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma,
22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato
representado pelo seu titular Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula
de identidade RG n°® 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto
Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019 e a FILHOS DO MUNDO — FEME,
CNPJ n.© 03/218.098/0001-46, Inscricio Municipal n.° 479.614/001-25, situada a Rua Engenheiro Milton
Oliveira, n°. 208, Barra, Salvador-Bahia, CEP: 40140-100, com Estatuto Social Reformado arquivado em
14/08/2014, no Cartdrio Santos Silva, do 2° oficio Registro de titulos e documentos e Civil das Pessoas
Juridicas- Salvador-BA, averbacdo sob n® 00045513 livro A24 & margem do registro primitivo: 00043068,
selecionada por meio do Chamamento Plblico n® 006/2021, Processo Administrativo no
021.12970.2021.0001853-29, neste ato representado pelo representante legal Sr. VASCO ZUGNO
AGUZZOLI, portador do documento de identidade n.° 145088006, emitido pela SSP/BA, inscrito no CPF
sob o n° 082.223.045-34, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Fomento, nos termos do Processo SEI n° 021.12970.2022.0002446-10, que se regera pela Lei n°.
13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administragdo publica e as
Organizagdes da Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n®. 17.091/2016, mediante as clausulas e
condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execugéo do projeto "TV PARA JOVENS”, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, anexo Unico.

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo, mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte - SETRE repassard a Associagdo FILHOS DO MUNDO - FEME, no prazo e condigBes
constantes deste instrumento a importancia global estimada em R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) de
acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, anexo Unico, por conta dos
recursos da Dotagdo Orgamentadria a seguir especificada:

Unidade Projeto/ i
Orcamentaria Fonte Atividade Elemento De Despesa | Unidade Gestora
33.50.41.00
3.21.101 - APG 0.119/0.319 5917 0007- SESOL
44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de
Fomentoserdo movimentados em conta bancaria especifica e exclusiva no Banco CRESOL, Instituicdo
Financeira 133, agéncia n°® 4005-3, conta corrente n°® 327970-7, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serfio aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
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instauragdo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados & parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsio de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdio de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrbnica
sujeita a identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFOSETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancéria, quedeverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas
hipéteses de caso fortuito ou forga maior, a OSC deverd justificar os motivos na prestacdo de contas, 0s
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ 700,00[setecentos reais], levando-
se em conta a duracio da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de
contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados & parceria, entre outras despesas, remuneracdo de equipe
dimensionada no plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais & consecucdo do objeto e a contratacdo de servigos para adequacdo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n°® 13.015/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratagBes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria deverd observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto noart. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotacdes de precos devero conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicacio de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMOSEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagdo
de contas final, para incorporagé@o dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, nao implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variagdes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no dambito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
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2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigacdes estabelecidas neste Termo de Fomento;
3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos orgdos de controle interno ou externo;
4. Quando a OSC deixar de apresentar prestaces de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serfo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de
acordo com os parametros previstos no Plano de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomentopoderad ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administragdo,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteragao do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser
apresentada & administracdio plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteracdo do Termo de Fomentopodera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracdo de valores
ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO

A parceria deverd ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

1. Indicagdo dos créditos orgamentarios;

2. Alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliag&o.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdio do Termo de Fomentopressup8e a manifestacdo prévia da unidade técnica da administragdo
publica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciacdo juridica da Procuradoria
Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizagdo da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administragdo plblica promoverd a prorrogagao
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o
prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA — OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacdes:

1. Executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

2. Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

3. Manter escriturag8o contabil regular;

4. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca
suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informagGes
requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lein® 13.019/2014;

5. Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lein® 13.019/2014;

6. Devolver & administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria;

7. Dar livre acesso aos agentes da administracdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

8. Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;

9. Aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcangar os resultados
pactuados;

10. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
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interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo publica ou ainda por
caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a sua ocorréncia;
11. Manter, em boa ordem e guarda, a disposido da administracdo publica e dos orgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC CELEBRANTE, devidamente identificados com o
ntimero do Termo de Fomentodurante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
prestagdo de contasfinal, ou o prazo que dispuser legislagdo especifica;
12. Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzidas e idosas;
13. Manter, durante toda a execucdio da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condicOes exigidas na selegdo;
14. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA
E ESPORTE - SETRE em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo
previamente o seu consentimento formal;
15. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticbes competentes,
necessarios a execucdo dos servigos objeto do presente termo;
16. Comunicar a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETREtodas as
aquisicdes de permanentes méveis que forem realizadas, na prestagdo de contas final, desde que se trate
de aquisicdes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;
17. Utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto
deste Termo de Colaboragdo;
18. Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na prestagdo de
contas final.

CLAUSULA SEXTA- OBRIGAGOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, além das obrigagbes contidas
neste Termo de Fomentopor determinagdo legal, obriga-se a:

1. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a 0SC;

2. Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lein® 13.019/2014;

3. Divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

4. Prestar esclarecimentos e informagdes & OSC que visem orientd-la na correta execugdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no
presente termo;

5. Prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de
Fomentoem toda sua extensdo e no tempo devido;

6. Proceder a publicagdo resumida do Termo de Fomentoe de seus aditamentos, no Diario Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagio do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da
despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

7. Designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

8. Acompanhar e fiscalizar a execugao do objeto da parceria;

9, Analisar as prestacbes de contas encaminhadas pela OSC;

10. Providenciara consignacio das dotacBes destinadas a custear este Termo de Fomentono projeto de
Lei Orcamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

11. Registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos
pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, Efson Batista Lima, designado pela Portaria n® 057 de 14 de junho de
2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 15/06/2022, e pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo
designada pela Portaria n® 047/2020, publicada no Didrio Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteragdes
através das portarias 055/2022 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacio estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacdo elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento
das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
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monitoramento e avaliagdo, com a indicagdo dos recursos humanos e tecnologicos que serdo empregados
em cada atividade ou, se for o caso, a indicagdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de
delegacio de competéncia ou de celebracdo de parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 10 do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceriaa cada 12 meses,
que observara os requisitos dispostos em lei, e 0 submeterd a Comissio de Monitoramento e Avaliacdo
designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacdo de
contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo poderd gerar recomendagdes de
melhoria da parceria com base nas informagdes contidas no relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria homologada
aSecretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE e a OSC e providenciara a sua publicagdo no
sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de andlise e avaliacdio da execugdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentacdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da
Sociedade Civil; andlise e manifestacio conclusiva das contas, de responsabilidade da administracdo
pUblica, sem prejuizo da atuagéo dos érgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacio de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a. Anual, até o (ltimo dia do més de fevereiro do exercicio subseqUente;

b. Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este
prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado
pela qdministragéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestacdo de contas relativa & execugdo do Termo de Fomentodar-se-a mediante a apresentagdo pela
0SC do relatério de execugdo do objeto e do relatério de execugéo financeira, na forma prevista no art. 18
do Decreto Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja memdria de célculo deveré ser detalhada nos Relatérios de Prestacdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fragdes rateadas, com
especificagdo das respectivas fontes provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentagio dos documentos indicados no paragrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a
administragio publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da
execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipotese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC CELEBRANTE apresentar a
prestacdo de contas inclusive no que se refere as ages executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil
executante e ndo celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestacdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatorio de
execucdo do objeto e o relatdrio de execucdo financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
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PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerard ainda nas andlises de prestacdes de contas o contelido dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando houver,

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagdo de contas, parte integrante do
relatdrio técnico de monitoramento e avaliago, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentagio, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a. Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b. Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal
que ndo resulte em dano ao erario;

c. Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunsténcias: omissdo no dever de prestar
contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao
erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou
valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

ASECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE- SETRE aprovara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a prestacdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a
aprovacdo quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte
em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipdteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdo de contas, o
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a. Sanar a irreqularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 dias, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo; ou

b. Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagao,
ao Gestor da Parceria, 0 qual, se ndo reconsiderar a decis3o no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o
recurso ao administrador publicodo 6rgdo ou entidade, para decisgo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte- SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acles
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito no instrumento de parceria e a area de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo
econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
n&o seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irreqularidade apés o decurso do prazo para o seu saneamento, a Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitard a prestagéo de contas, instaurara o processo de tomada de
contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II, art.73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. Vedar a transferéncia de novos recursos;

2. Registrar a rejeicdo e suas causas emsitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicéo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

A anédlise das prestacBes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

1. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdo a obrigagoes estabelecidas no Termo de Fomento;

3. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizadosemsitio oficial na internet.
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PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administragdo publica apreciard a prestacdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA- RECURSOS HUMANOS

Poder4 ser paga com recursos da parceria aremuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracio de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam os
acordos e convencBes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneragdo do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, @ OSC devera
demonstrar na prestaciio de contasa meméria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicio de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional
ao periodo de atuacio do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneragdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada & administragdo pUblica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegéo e na contratagdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equlpamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria seréo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipotese de
extincdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razdo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administragdo publica s@o de titularidade da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao fi nal da
execucdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a
continuidade do projeto e a execucdo de agdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
S30 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, hecessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO
A OSC deverd, a partir da data da apresentagéo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90(noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomentopodera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administragdo plblica, na hipdtese de:
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a. N3o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, ap6s transcurso doprazo
previsto para a regularizagao;
b. O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.
2. Por ato unilateral da OSC, na hipdtese de:
a. Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo & OSC notificar a administragdo, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;
b. Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do Termo de Colaboragdo, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo da
avenca.
3. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A intencdio da rescisio deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizagdo do ato rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragéo publica
determinard a imediata instauracio de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no inciso II
do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisio, o Termo de Fomentosera considerado extinto
devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagfes
de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera
a:

I. OsC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 60(sessenta) dias, a Prestagdo de Contas Final do perfodo de vigéncia
do Termo de Fomento;

b. Devolver dadministraciio plblica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicaces financeiras no prazo improrrogavel de30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar & administragdo pUblica todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido pelos
Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE:

a. Inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patriménio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.

b. Apreciar a prestaciio de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinqlienta)
dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo
o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

c. Apreciar a prestaciio de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinglienta)
dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo
o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdio assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que deveré conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declaragio de devoluggo dos bens permitidos pela administragéo publica
e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANGOES

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n©.
13.019/2014 e da legislacio especifica, a administracdo plblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar
a 0OSC as seguintes sangoes:

a. Adverténcia;

b. Suspensdo tempordria da participagéo em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

c. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
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penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdao
plblica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacdo ser requerida apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacdo de contas, a aplicagdo
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdo sera interrompida com a ediggo de ato administrativo voltado a apuracado da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

1. A administragdo publica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

2. Em qualquer hipétese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo
Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

3. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste
instrumento.

4, Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

5. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro,
por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execugao da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de
érgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica.

6. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, _0S de )n\ Ln de 2022.

Ih

DAVIDSON DE/MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

\

dls A

ASCO ZUGNO AGUZZOLI
ILHOS DD MUNDO — FEME
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 031/2022

Edital de Chamamento Plblico®.006/2021 selecdo de
0OSC’s visando a celebragdo de parcerias com o
Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do
Trabalho Emprego, Renda e Esporte - SETRE para a
consecucio de finalidade de interesse plblico e
reciproco mediante a formalizagdo de Termo de
Fomento.

CATEGORIA DA PARCERIA
ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS
LINHA DA PARCERIA

LINHA 3: Novas tecnologias para eficiéncia produtiva na geragéo de renda a fim de reduzir os impactos da crise
econdmica, com foco em pequenos empreendimentos

LOTE DE ABRANGENCIA

LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e Metropolitano de Salvador.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados da0SC

Nome da OSC: Associacdo Filhos do Mundo - FEME

CNPJ: 03.218.098/0001-46

Data de Criacdo: 28 de outubro de 1997

Endereco: Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208. Barra. Salvador - BA

Dados do Representante Legal

Nome: Vasco Zugno Aguzzoli

Endereco: Rua das Palmeiras, 75 - Engenho Velho da Federagdo.
Enderego eletrdnico (e-mail): vascoaguzzoli@gmail.com
RG/Orgdo expedidor/UF: 145088006 SSP/BA
CPF:082.223.045-34

B. OBJETODA PARCERIA

O objeto da parceria trata da qualificacdo de 100 jovens (jovens e adultos entre 18 e 31 anos) oriundos,
preferencialmente, do bairro de Cajazeiras, Salvador- BA, para atuar na producdo audiovisual do Territorio
Metropolitano de Salvador.

A execucdo do projeto constitui-se objeto da parceria do Edital de Chamamento Pulblico — Edital do Trabalho
Decente 2021: Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re) Construir Futuros, vinculado ao Plano Plurianual 2020-2023,
Programa 308 — Inclus3o Sdcio Produtiva e Mundo do Trabalho,Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente
como prevencdo & precarizacdo do trabalho e das relagdes e condigdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero
de participantes em acdes de disseminacdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o ndmeros de projetos,
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estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e
financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente, na medida em que promove o trabalho
adequadamente remunerado e sobretudo, com equidade para a juventude de ambiente urbanos.

C. OBJETIVODAPARCERIA

OBJETIVO GERAL

Qualificar 100 jovense adultos(entre 18 e 31 anos) oriundos,preferencilamente, do bairro de Cajazeiras, Salvador,-
BA, para atuarem na produgdo audiovisual do Territério Metropolitano de Salvador, como estratégia de
desenvolvimento econdmico, poitico e social dos beneficiarios e de seus territorios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Mapear as iniciativas na area de audiovisual nos territdrios de abrangéncia do projeto
- Qualificacdo de 100 jovens residentes no Complexo Habitacional de Cajazeiras (grande Cajazeiras) para atuarem
na cadeia produtiva do audiovisual, totalizando 400 horas de formagéo para 4 turmas com 25 alunos cada
- Veicular 120 horas produgdo audiovisual local em Tv aberta e fechada

D. DESCRICAODAREALIDADEOBIETODAPARCERIAEONEXOCOMAATIVIDADEOUOPROJETO
PROPOSTO E METAS ASEREMATINGIDAS

O primeiro programa criado, produzido e dirigido ao negro e apresentado por negros, na televisdo brasileira, - "Axé
se liga Brasil" - foi ao ar, na Rede Bandeirantes de Televisdo, entre junho e novembro de 1997, alcangando um
publico de mais de 120.000 pessoas, um indice de audiéncia de 6%, segundo o IBOPE. A época, a BAND cobria 74%
do territério nacional. O programa, idealizado pelo cientista econdmico, Hélio Santos, tinha apresentagdo do ator
Eduardo Silva, do rapper paulista Big Richard e da bailarina Kate Monique, todos negros, que levaram a TV Comercial
aberta, uma espécie de revista de entretenimentos, ainda que no formato de um programa, incorporando novos
atores culturais e politicos afro-descendentes desde o processo de gestéo de conteldo, até a veiculagdo da imagem
do negro e da negra.

Desde entdo, 16 anos depais, nenhuma produgdo semelhante foi viabilizada na TV brasileira e a representagdo negra
na tematica dos programas televisivos continuou na incipiéncia. A apresentagdo e participagdo de atores e jornalistas
negros em programas variados também permaneceram na mesma margem da sub-representacao, indo na
contram3o da ascensdo econdmica da populacdo afrodescendente brasileira. Segundo levantamento do Instituto de
Economia Aplicada (IPEA), a classe média brasileira — 52% da populagdo, do qual cerca de 80% € negra, movimenta
mais de R$ 1 trilhdo a cada ano; em 2012, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE/PNAD) concluiu que
40,3% dos domicilios brasileiros possuem computador com acesso a internet; 88,3% possuem celular e outros
aparelhos méveis com acesso a rede mundial, perfazendo, desta forma, um publico consumidor altamente potencial,
avido por se ver representado nos diversos contetidos e, mais ainda, por interagdo, principal diferencial da WEB.

Ao final dos anos 1990 e inicio dos anos 2000, enquanto o publico, a critica e os profissionais viam o crescimento da
producio de cinema no Brasil. Os moradores de sublrbios, favelas e periferias comegavam a experimentar outra
forma de contar histdrias, a partir do acesso as tecnologias da comunicagdo, como cameras digitas e,
posteriormente, celulares e redes sociais.

Desta forma, na web esta realidade vem se amenizando, porém ainda incipiente, amadora e notadamente sem
referenciais sélidos de programacdo e contelido, além de ndo disporem (as iniciativas existentes) de diversificagdo e
interacdo com seu publico alvo. Para atingir os 100 milhdes de brasileiros que hoje possuem acesso a rede mundial
de computadores — a internet- os comunicadores negros com ideias empreendedoras voltam-se para este nicho, a
web, para viabilizarem tematicas negras e produgdo de informagdo de qualidade, especializada nos interesses da
comunidade afrodescendente.

Termo de Fomento 031/2022 — ASSOCIAGAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. Processo SEI n°
021.12970.2022.0002446-10




Led
GOVERNODO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
O meio mais democrético de comunicagdo hoje existente, a web, se consolida entre os jovens como polo difusor de
contetido que |hes interessam, bem como campo de manifestacdo direta de suas demandas. Cada vez mais, a
juventude utiliza a Internet de forma intensa em sua vida cotidiana, incorporando, progressivamente, novas
tecnologias de acesso como notebooks, celulares e tablets.

No caso dos jovens negros, a demanda reprimida por representagéo social positiva, por referenciais profissionais e
pessoais encontram, aqui, campo fértil para sua fixacgdo e multiplicagdo. Ela estd ao alcance de todas as
manifestacbes, desde as mais intimas as politicas, culturais e sociais, de grande repercussdo. Com o avango das
lanhouses nos bairros e nos grandes centros, a propagacdo de politicas publicas a exemplo do Plano Nacional de
Banda Larga (PNBL), o Programa Cidades Digitais, os Programas de Telecentros, o Programa Nacional de Tecnologia
Educacional (Proinfo) e o Programa Banda Larga nas Escolas (PBLE), a web se firma, definitivamente, como a
segunda midia do pais, prestes a desbancar a tradicional TV.

Para sanar esta necessidade, a TV Kirimurésurge com a proposta de desenvolver mecanismos empreendedores
enquanto pblo gerador de contelido e informagio e de produgdes audiovisuais de baixo custo. Com trés segmentos
especificos de publico, quais sejam: clientes (pequenos e médios empreendedores negros baianos), com os quais a
TV aglutinard, em sua atuacdo, investidores que se identifiquem com o universo jovem e afro — descendente e
tenham para com ele o olhar mercadoldgico necessario para potenciais empreendimentos comerciais; o publico
prioritario de interesse (jovens afro-descendentes da internet das classes E1, D2, D1, C2, C1), com demanda
reprimida de representacdo mididtica, que aspira por ver-se, identificar-se e sanar sua necessidade de
pertencimento, garantindo, assim, audiéncia necessaria para geragdo de fundos (views); iniciativas comunitarias
que envolvam jovens que ja desenvolvem ou tem o interesse em desenvolver produtos audiovisuais que divulguem
seus (eventos, acbes sociais, entrevistas, etc), mas que encontram limites financeiros e estruturais para tanto,
mantendo, dessa forma o interesse de pequenos empreendedores destas comunidades populares em investir na TV.

Para que este plblico se veja, reconhega e enaltega sua auto-estima diante da TV Kirimuré, é notdrio salientar que
toda a producdo terd, desde a sua criagdo, até a veiculagdo, a presencga de jovens negros e negras — atores, atrizes,
jornalistas, publicitarios, técnicos, modelos, bem como as tematicas serdo voltadas para assuntos de interesse deste
plblico, perpassando pelos diversos segmentos.Por tras das cdmeras, a equipe da TV sera composta, em sua
maioria, por jovens comunicadores negros e negras, tendo ainda a participagdo da juventude ligada a organizagdes e
iniciativas que tragam o audiovisual e a convergéncia midiatica como meio de manifestagéo sociopolitica.

Com o know-how aglutinado por suas experiéncias anteriores e com um aprimoramento continuo na pratica do
oficio, a TV Kirimuré serd um veiculo acolhedor desta m&o de obra, que precisa de oportunidades de insercdo
qualificada no mercado de trabalho. Organizados do movimento negro, e suas expressoes religiosas. Com isso, TV
Kirimuré pretende desenvolver ao longo do projeto, um processo sistematico de formagdo e fortalecimento de jovens
liderancas negras da cidade de Salvador, capacitando-as, e instrumentalizado-as com os mais avancados recursos
tecnoldgicos, para que possam atuar como multiplicadores na defesa e na afirmagdo da representagdo negra nos
meios de comunicagdo.

A TV Kirimuré vem, desta forma, estabelecer um novo patamar de equilibrio em um pais formado por verdadeiro
mosaico de racas e culturas, dando um salto de qualidade na produgdo de contetidos ficcionais, ndo ficcionais e
jornalisticos, superando o padrdo estético eurocéntrico como Unica representacdo natural do ser humano e
assegurando que as demandas dos agentes culturais ativos da comunidade negra sejam ouvidos e incorporados na
programaggo, refletindo e opinando sobre a realidade social e cultural do pais, gerindo uma nova TV, tendo em vista
criar um modelo pioneiro, baseado na diversidade étnico- racial da juventude brasileira.

Complexo Habitacional de Cajazeiras, regido periférica da cidade de Salvador que compde a Administracdo
Regional/SIGA 14, Area Integrada de Seguranca Plblica/AISP 19, Distrito Sanitario das Cajazeiras e Coordenadoria
Regional de Educacdo Cajazeiras. A formagdo do Complexo das Cajazeiras foi iniciada no ano de 1977, como uma
grande saida para deficit habitacional da cidade de Salvador, cuja populagdo crescia rapidamente com a instalagao
de grandes polos industriais na regido metropolitana de Salvador. O complexo é composto pelos bairros: Fazenda
Grande I, II, III e IV; Cajazeiras II, III, IV, V, VI, VII, VIII, X e XI; Boca da Mata, Palestina e Aguas Claras.
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O projeto urbanistico original previa a construgdo de 18.523 unidades habitacionais, suficientes para receber cerca de
100 mil habitantes. Infelizmente, boa parte da infra-estrutura prevista neste Projeto (cinemas, bibliotecas publicas,
postos policiais, equipamentos de esporte e lazer, supermercados, etc.), ndo chegou a ser implementada. Esse fato
acabou por gerar alguns transtornos as comunidades locais em virtude do crescimento desordenado de sua
populacdo, comércio e servigos.

Hoje, o Complexo, que ocupa uma area de 20 milhdes de metros quadrados, tem uma populagdo oficial de cerca de
200 mil habitantes, o que o torna o maior conjunto Habitacional da América Latina. No entanto, estima-se que a
populagdo real do complexo seja de cerca de 450 mil e que boa parte dessa populagao resida nas grandes areas de
ocupacbes das regides do entorno (sobretudo encostas e vales).

“Apesar o surgimento dos barracos de madeira, taipa e alguns ja de parede
de tijolo sem reboco contrasta com a arquitetura dos conjuntos
habitacionais, o que da ao bairro uma feicdo urbana Unica quando
comparado com outros locais da cidade. " Scheinowitz, A. S. !

Apds uma longa histéria de pressdo comunitaria, parte dessas habitagBes estd regularizada ou em processo de
regularizacdo. Embora este ja seja um avango, ainda é necessario que essa populagdo passe a fazer parte das
estatisticas locais que servem de base para o planejamento do servigo e politicas plblicas, haja vista que estes
servicos foram criados levando em consideragdo apenas a populagdo estimada no projeto original.

Atualmente, Cajazeiras é um polo de atragdo urbana e tem forte capital social. Por outro lado, apresenta altos indices
de desemprego, de subemprego, auséncia de identidade sociocultural, ocupagdo desordenada do solo e grandes
bolsdes de pobreza. No entanto, a regidio é também marcada pela presenga de fortes liderancas comunitarias e de
uma economia local em crescimento.

Dentro desse contexto, apontamos para a reflexdo de que a programacdo atual das TVs - Publicas e Comerciais —
expressa, em seu contelido e, principalmente, em seus personagens, uma explicita negagéo do pluralismo social da
juventude brasileira, priorizando o modelo bio-estético eurocéntrico (brancos) e deixando de incorporar matrizes
étnico-raciais que imprimiram, na fusdo negra e indigena com a cultura européia, a originalidade do escopo racial
brasileiro e o grande patrimdnio simbdlico deste pais: sua diversidade étnico-sécio-racial. Quando represnetados nos
programas televisivos, os jovens residentes nas periferias véem sua realidade estereotipada sobretudo a partir do
jsrnlismo sessacionalistas, telenovelas e filmes, com seu cotidiano reduzido a situacdes de violéncia e uso de drogas.

Mais de 33% da populagio de Salvador vive em favelas (Censo 2010, IBGE). Segundo o levantamento, a capital
baiana é a segunda do Brasil em percentual da populagdo vivendo nos chamados aglomerados subnormais, definidos
pelo instituto como “conjuntos de, no minimo, 51 residéncias carentes de servicos publicos essenciais, ocupando
terreno de propriedade alheia e estando dispostas de forma desordenada e densa”. Entretanto, o conte(ido que
represente o seu cotidiano a partir do seu ponto de vista ndo preenche 10% das tematicas dos programas
veiculados, nem 10% do casting de apresentadores e jornalistas a frente das programacdes.

Por meio do presente projeto, a TV Kirimure visa contribuir com a redugéo da disparidade entre esta vida real e o
que é representado nas TVs e reduzir suas profundas conseqiiéncias no processo de auto-estima dos moradores
afrodescendentes e das periferias de Salvador. A partir das agdes do projeto, em sua programagdo, a TV Kirimuré
apresentara contetidos voltados para os segmentos de moda, entretenimento, economia, jornalismo, arte, culinéria,
cultura, humor, comportamento, ciéncia e tecnologia, esporte, dentre outros temas, bem como servira como canal de
escoamento de produgdes ja existentes, oriundas de iniciativas comunitarias, pessoais e/ou de organizagdes ligadas

'O Macroplanejamento da Aglomeragdo de Salvador; Secretaria da Cultura e Turismo do Estado da Bahia,
EGBA - 1998; Projeto Urbanistico Integrado Cajazeira, Governo do Estado da Bahia, 1977; Secretaria
Municipal do Planejamento e Meio Ambiente - SEPLAM; Fundagéo Mario Leal Ferreira - FMLF;
Companhia de Desenvolvimento Urbana do Estado da Bahia - CONDER; Arquivo do Jornal A Tarde;
Arquivo do Jornal Correio da Bahia.
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ao empoderamento da juventude negra e de periferia, por meio da produgdo audiovisual.

Assim, a partir do apoio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia a TV
Kirimuré serd a porta voz de uma demanda por producdo audiovisual, com abrangéncia fisica na capital (Salvador)
onde serdio criados e produzidos contelidos que versem sobre os variados aspectos supracitados, de interesse da
juventude, além e ser tornar-se referéncia na qualificagdo de jovens profissionais para atuar na produgdo audiovisual
baiana.

Além da veiculagdio de contelidos no canal televisivo, TV Kirimuré, a partir da veiculagdo na plataforma web, tera
como campo de insergdo, este segmento de plblico recém descoberto pelas tendéncias mercadoldgicas, a saber, a
nova classe C, formada em sua maioria, por negros e pardos (75%), escolarizada, consciente de seus direitos e
deveres sociais e humanos, que consome tecnologia, servicos e bens duraveis, que exige lazer, cultura,
entretenimento especificos e que, sobretudo, exige estar representada.

Por outro lado, também oportunizara a veiculagdo de producdes audiovisuais nesta vertente conceitual ja existentes,
mas que ainda ndo encontraram, nas TVs Publicas ou Comercias (abertas ou fechadas), nem mesmo na WEB, espago
segmentado e especializado para sua veiculagdo.

Desta forma, o objetivo do presente projeto € qualificar 100 jovens (jovens e adultos entre 18 e 31 anos) para atuar
na producdo audiovisual autossustentavel, focada na valorizagéo da autoestima e empoderamento da juventude, na
visibilidade de sua realidade, bem como no escoamento de produgBes audiovisuais com semelhantes propésitos em
Cajazeiras, no Territério Metropolitano de Salvador.

Este objetivo se alinha com o Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do Trabalho, Compromisso 004 -
Disseminar o Trabalho Decente como prevencio & precarizacdo do trabalho e das relagdes e condicbes de trabalho;
Meta 001 - Ampliar o ndmero de participantes em agdes de disseminagdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar
o nimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa
001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente, na medida em que
promove o trabalho adequadamente remunerado e sobretudo, com equidade para a juventude de ambiente urbanos.

E. DESCRICAO DASACOESEDASMETAS
ACOES

As acBes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

paes

Acdo 1. Formacdo de equipe técnica do projeto

Critério de Aceitacdo: A equipe do projeto serd contratada pelo periodo de 12 meses, sendo contratados servigos de
coordenacdo geral (12 meses), auxiliar administrativo (12 meses), articulador local (12 meses). Este Gltimo devera ser
prioritariamente um(a) jovem residente no territorio de atuacdo do projeto. A equipe contratada deverd comprovar
experiéncia prévia na execugdo de agdes semelhantes as descritas no presente projeto. As consultorias contratadas
atuaram de maneira complementar, realizando acdes especificas e pontuais, como: edicdo, cinegrafista, roteirista e
facilitadores dos cursos, de acordo com as suas respectivas tematicas.

Acdo 2. Mapeamento de iniciativas na area de audiovisual nos territorios de abrangéncia do projeto
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Critério de Aceitacdo: Sera realizada ao menos uma chamada no sentido de triar as iniciativas de produggo audiovisual
do projeto. Durante a triagem, serdo priorizadas iniciativas coletivas ou individuais que tenham abertura para a
ampliac8o do seu trabalho para uma esfera colaborativa, seja na producdo do material em si, ou no didlogo tendo em
vista a construcdo de pautas comuns aos territorios. Além das iniciativas em si, sera formado um banco de iniciativas
que representem a cultura do territdrio. Dentro do escopo do projeto, o tema do trabalho terd bastante relevancia na
escolha e produgéio de contetidos audiovisuais. O banco de material devera conter, no primeiro semestre do projeto, no
minimo 40 horas de programacdo. Ao final do projeto, estima-se alcancar um total de 120 horas de programagao, 0
gue equivale a um incremento de 200% na quantidade de material audiovisual produzido nos territdrios, envolvendo
as tematicas relativas as suas respectivas realidades.

No contexto deste projeto, € importante deixar claro que as iniciativas de producdo audiovisual dos territérios podem
possuir caracteristicas mais formais, com utilizacdo de equipamentos e técnicas profissionais, mas também, e
sobretudo, envolverd as iniciativas de menor porte, com carater amador, que utilizem equipamentos como cameras de
celulares. O maior peso para a triagem das iniciativas ndo estaré na tecnologia dos equipamentos ou na técnica
utilizada, mas sim na capacidade de mobilizagdo e interlocugdo a partir das realidades dos territdrios.

Acdo 3. Qualificacio de 100 jovens do territério de abrangéncia do projeto para atuarem na cadeia
produtiva do audiovisual

Critério de Aceitagdo: Apds 0 mapeamento e cadastro das iniciativas individuais e coletivas de produgdo audiovisual do
territorio, os jovens que as compdem serdo convidados a inscreverem-se nos Cursos oferecidos pelo projeto. Os cada
turma envolverd cerca de 25 jovens e terd a duracdo média de 100 horas distribuidas ao longo de 09 meses,
totalizando 400 horas de formagdo para 100 jovens dos bairros do Complexo Habitacional das Cajazeiras, no Territério
Metropolitano de Salvador. As 100 horas estardo distribuidas entre as técnicas de: roteiro, diregdo, operagdo de
cAmera, cenografia. A formacao tera cardter pratico e devera gerar conteddos audiovisuais para os quatro territorios.
Para a conclusdo e avaliagdo final da formacgdo, seré desenvolvida ac menos uma producdo cultural por bairro cujo
roteiro, edicdo e filmagem sejam de autoria dos educandos. Os materiais produzidos faréo parte do banco de materiais
audiovisuais do projeto.

Aciio 4. Veiculacdo de material audiovisual

Critério de Aceitacdo: Durante todo o projeto, os contetidos do banco de material audiovisual serdo veiculados em
canais diferenciados de comunicacdo, de acordo com o perfil da programacdo, o material podera ser exibido no canal
televisivo, em TV Web ou nas redes sociais. Espera-se veicular ao menos 120 horas de programacdo até o final do
projeto.

INDICADORES,METASEPARAMETROSPARAAVALIAGAODEDESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agBes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estaoassociados a metas
mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade
doinstrumentodaparceriaeosparametrosdeavaliagdodedesempenho, porsuavez, possibilitam aferir
ocumprimentodasmetasrelativas asagdeseaoobjetivodaparceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no quadro abaixo:
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QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Indicador | Unidade Meio de Qtde. Meta (Ano 1) Parametr
Projeto Verificagdo ode
Avaliacéo
de
Desempe
nho
1/2|3[|4|5|6 |7/8|9 |10[11 |12
Qualificagao Indicador % Banco de |- |- |- |-|-]- -l - - - - 200 90%
de 100 jovens | 1: produgdes
< | (iovens e | Incremento audiovisuai
r | adultos entre | da s do
3 | 18 e 31 anos) | produgéo projeto
& | oriundas dos | audiovisual
& bairros do | dos
< | Complexo das | territdrios
9 | Cajazeiras
o J 1
= | Salvador- BA,
~ | para atuar na
L :
= | producdo
s] b
O | audiovisual.
Acédo 1: | Indicador Més Instrument | 1| 1|1 ][1]1]1 11171 1 1 1 12
Formagado de | 3: Equipe 0s
equipe técnica | técnica contabeis
do projeto contratada
durante o
periodo de
12 meses
Acgdo 2. | Indicador Unid Relatorio, -l 2)-1-1-1- - - - - - - 15
Mapeamento 4: ficha de 0
de iniciativas | Quantidad cadastro,
na area de |e de banco de
audiovisual iniciativas materiais
nos territorios | mapeadas audiovisuai
de s do
abrangéncia projeto
do projeto
Agdo 3: | Indicador Unid Listas de |- |- |-|-|-/20}|-|~- |30 |- - 50 100
Qualificagdo 5: Numero presenca,
de 100 jovens | de Jovens registros
do territério de | que fotografico
abrangéncia concluem S
do projeto | curso de
para atuarem | qualificaca
o | na cadeia | o
!& produtiva do
< | audiovisual
Acao 4. | Indicador Horas Grade de |- |- |- |-|-120|-|- |- 30 | - 70 120
Veiculagdo de | 7: programag
material quantidade ao,
audiovisual de horas relatérios
de de redes
programag sociais
ao
audiovisual
veiculada \

Termo de Fomento 031/2022 — ASSOCIACAO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. Processo SEI n°
021.12970.2022.0002446-10




e

GOVERNODO ESTADO DA BAHIA

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

F. FORMADEEXECUGCAODASAGCOESEDECUMPRIMENTODASMETAS

O projeto prevé agOes nos seguintes eixos:
(1) Formacdo equipe técnica do projeto:

A equipe sera formada a partir da selecdo de profissionais com experiéncia na produgdo e gestdo de projetos
de educagdo e de producdo audiovisual. Serdo priorizados profissionais jovens e residentes nas comunidades
alcancadas no projeto. Para a contratagdo da equipe, serd respeitada a composigdo minima de 50% de
mulheres e 30% de jovens. A equipe terd a fungdo de realizar a construcdo de um Planejamento
Estratégico com acGes de comunicac8o a partir da necessidade do piblico alvo; a produgéo de contelidos
atrativos, criativos e eficientes que dialoguem com a diversidade étnico-racial brasileira; o desenvolvimento
da tecnologia para a exibicio e transmissdo de videos via Internet, envolvendo recursos de Gltima geragdo;
a gestdo e analise de resultados, que permitam o monitoramento das acbes de comunicagdo; o
engajamento no relacionamento com o piiblico por meio da interatividade, criando aproximagdo,
audiéncia e fidelizagdo do publico.

A equipe do projeto sera contratada pelo periodo de 12 meses, sendo contratados servigos de coordenagdo
geral (12 meses), auxiliar administrativo (12 meses), articulador local (12 meses). Este ultimo devera ser
prioritariamente um (a) jovem residente no territorio de atuacdo do projeto. A equipe contratada devera
comprovar experiéncia prévia na execugdo de agdes semelhantes as descritas no presente projeto. As
consultorias contratadas atuaram de maneira complementar, realizando agfes especificas e pontuais, como:
edigdo, cinegrafista, roteirista e facilitadores dos cursos, de acordo com as suas respectivas tematicas.

(2) Mapeamento/ curadoria de iniciativas audiovisuais de jovens moradores de comunidades
populares urbanas que precisem ser visibilizadas:
Este eixo parte do principio da existéncia de inimeros contelidos j& audiovisuais produzidos pela e para
juventude baiana. Para o mapeamento, inicialmente, serdo visitados os bancos de contetdos da TV Kirimuré,
Posteriormente, serdo abertas chamadas publicas locais para cadastro das iniciativas dos bairros de atuagdo
do projeto. Apés a chamada publica, serd feita @ uma busca ativa na Web de modo a complementar o
mapeamento. O contelido mapeado passard por um processo de curadoria, quando sera dada énfase a
contetidos que reflitam nossa rica diversidade de expressdes culturais dos diferentes segmentos étnico-raciais,
em especial o afro-descendente, valorizando programas voltados para a auto-estima e valorizagdo deste
contingente. Este eixo envolverd ndo apenas a veiculagdo das inciativas mapeadas, como também o
desenvolvimento de ages de comunicagdo tendo em vista dar maior visibilidade as produgdes.

(3) Qualificacdo de jovens moradores de comunidades populares urbanas para atuacdo no setor
audiovisual:
Este é um eixo estruturante do projeto e para a sua realizagdo, serdo organizados cursos de qualificagdo com
a participagio de 25 jovens por bairro, totalizando 100 jovens (ao menos 50% de mulheres, conforme
demanda e pUblico alvo do projeto), oriundos de iniciativas sociais comunitérias dos bairros de abrangéncia do
projeto e que, prioritariamente, ja possuam iniciativas sociais que agreguem a juventude em acoes ligadas a
cultura e ao entretenimento em seus bairros.
Ao longo de 9 meses, sera realizada a formagdoteérica basica nas estruturas fisicas da TV tendo em vista o
desenvolvimento de habilidades relacionadas & cadeia produtiva do mercado audiovisual: roteiro, diregdo,
operacdo de cAmera, cenografia. Os jovens entrardo em campo durante o periodo de 9 meses também para
produzir contelido que serd veiculado nos programas da TV Kirimuré, formatando, assim, uma iniciativa que
agregara valor as suas formagbes profissionais. Com a experiéncia, os jovens serdo integrados, conforme
demanda, & equipe da TV, como forma de praticarem o aprendizado e aperfeigoarem a pratica no setor.

(4) Criacdo e veiculacdo de contelidos diversificados que atendam as demandas das comunidades
populares e a grande audiéncia da TV:

-

Termo de Fomento 031/2022 — ASSOCIAC,AO DE MORADORES DO CONJUNTO SANTA LUZIA. Processo SEI n°®
021.12970.2022.0002446-10



PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

As oficinas de qualificacdio profissional terdo o cunho tedrico - pratico e envolverdo o protagonismo dos jovens,
sob a tutela dos profissionais do projeto, na produgdo de contetdos para a veiculagdo na grade de
programacdo da TV Kirimuré. Os contetdos serdo produzidos em suas comunidades, com personagens reais e
locais, com uma iniciativa de empoderamento destas realidades. Assim, as oficinas serdo oportunidades destes
jovens acessarem recursos tecnologicos de audiovisual, serem capacitados por profissionais qualificados do
mercado e atuarem na pratica com a producdo de materiais audiovisuais de qualidade. Os contetidos
produzidos envolverdo os segmentos de moda, entretenimento, economia, jornalismo, arte, culinaria, cultura,
humor, comportamento, ciéncia e tecnologia, esporte, dentre outros temas. Durante os primeiros 9 meses do
projeto, serdo veiculados os conteldos referentes ao item (2) deste topico. Nos demais 9 meses, estes
contetidos dividirdo espago na grade de programagdo com os contelidos oriundos do programa de qualificagdo
profissional.

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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G. EQUIPE DE TRABALHO

A coordenadorta geral ser& contratada em modalidade CLT. As demais integrantes serdo contratadas na modalidade

MEI — Micro Empreendedor Individual.
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GOVERNODO ESTADO DA BAHIA
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PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

1. Receitas Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 Més10 Més1l Més12 TOTAL
1.1 Recursos Recebidos 210.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
1.2 Rendimentos Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de 210.000,00 0,00 0,00 0,00 90.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
2.  Despesas Més 1 Més2 Més3 Més4a Més s Més 6 Més 7 Més 8 Més9 Més10 Mésl1l Més12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracio da equipe
2111 Saldrios 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00  4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00  48.000,00
21.1.2 :‘r’;:i';s;’:)("""* aliifenkacdo d vale 380,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00  10.560,00
2.1.1.3  Coordenador adm- MEI 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 200000 2.000,00  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00  24.000,00
2114  Articulador local - MEI 1.04500 104500 1.04500 1.04500 1.04500 1.04500 1.04500 1.04500 104500 1.04500 1.04500 1.04500  12.540,00
(Remuneracdo da equipe)  7.925,00 7.925,00 7.925,00 7.925,00 7.925,00 7.925,00 7.925,00 7.92500 7.92500 7.92500 7.925,00 7.925,00 95.100,00
2.1.2 Encargos Sociais
2.1.21  INSS 1.112,00 1.112,00 111200 1.112,00 1,112,00 1.112,00 1.112,00  1.112,00 111200 111200 1112,00 111200 13.344,00
2122 FGTS 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 320,00 3.840,00
2.1.2.3  FGTS Multa Rescisoria 166,40 166,40 166,40 166,40 166,40 166,40 166,40 166,40 166,40 166,40 166,40 166,40 1.996,80
Recisdo de Trabalho (Szldo de Salério,
2124 o, autros) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2125  PIS sobre a Folha de Pagamento 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00
2.1.2.6  1/3 sobre Férias 444,44 44944 444,44 444,44 444,44 444,44 444,44 444,44 444,44 444,44 444,44 444,44  5.333,33
2127 13 Salario 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 333,33 4.000,00
2.1.2.8  IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2129  ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.1.2.10  Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[i g jais) 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 28.994,13
1 (Recursos Hi ) 10.341,18 10.341,18 10.341,18 10.341,18 10.341,18 10.341,18 10.341,18 10.341,18 10.341,18 10.341,18 10.341,18 10.341,18 124.094,13
2.2 Custos Diretos
Consultorias (100 horas-aula/bairro x 3
221 bairros x R 50,00/hore) 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00  3.00000 3.000,00 3.000,00  3.000,00 0,00 0,00  27.000,00
222 Servigos Graficos 0,00 0,00 405,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 405,62
Lanche para cursas (3 encontros/més x 9
2.2.3 eses % 4 tumas x 25 alunos ¥ RS 5,00) 0,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00  1.500,00 1.500,00 1.500,00  1.500,00 0,00 0,00  13.500,00
224 Sevicos de P de edicio, cinegrafista, roteitc 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00  1.000,00  1.000,00 0,00 0,00  9.000,00
225 fggi;)“ pite participames (100 X R% 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 4.000,00
/
Auxilio transporte para jovens (3
2.2.6 encontros/més x § meses x 4 turmas X 25 0,00 252000 252000 252000 252000 252000  2520,00 2.520,00 2.520,00 2.520,00 0,00 0,00  22,680,00
alunos x R$8,40)
229 Assessoria pedagégica - PJ 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00 0,00  18.000,00
| (Custos Diretos)  4.000,00 8.020,00 14.425,62 8.020,00 8.020,00 14.020,00  8.020,00 8.020,00 14.020,00 8.020,00 0,00 0,00 94.585,62
2.3 isicdo de i e Materiais Per
3.2.1 Refletor LED camera 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  3.500,00
3.2.2 Notebook (ediggo) 9.398,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  9.398,00
3.2.3 Cartdo memoria SOHC Extreme dasse 10 1.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.840,00
3.24 HD Externo — 4TB (1 Tera ) 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.000,00
3.25 Gravador De Audio Com Microfone De Lapel  19.803,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  19.803,00
3.26 E;;D:::f'a e carregador para refletor LED 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  2,800,00
327 Tripé Profissional Hidraulico 2.736,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  2.735,00
3.2.8 Caméra (filmagem) 12.198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  12,198,00
3.29 Microfone boom 2.295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.295,00
3.210  Tablet 4.270,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4270,25
(Aquisicao de Equi
e Materiais Permanentes) 62.840,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.840,25
2.4 Custos Indiretos
2.4.1 Internet 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00  3.000,00
242 Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.43 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.4 Telefone 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00  3.480,00
2.4.5 Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4.7 Servigos contabeis 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00  1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  12.000,00
248 Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.49 Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal (Custos Indiretos)  1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00  1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 18.480,00

Total Geral de Despesas

78.721,43 19.901,18 26.306,80

19.901,18 19.901,18 25.901,18

19.901,18 19.901,18 25.901,18 19.901,18 11.881,18 11.881,18 300.000,00

As cotagdes dos bens e servicos, conforme art.21,

a este documento.

§§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n°® 17.091/2016,
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GOVERNODESTDO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

I. CRONOGRAMADEDESEMBOLSO

ANO 12 Parcela 22 PARCELA Total
CUSTEIO R$ 87.159,75 R$ 150.000,00 R$ 237.159,75
CAPITAL R$ 62.840,25 R$ 0,00 R$ 62.840,25
Total R$ 150.000,00 R$ 150.000,00 R$ 300.000,00
J. BENSA SEREMADQUIRIDOS
IN° DescrigdodoBem | Qtde ValorUnitario | ValorTotal Justificativaparaaquisigio
1 Refletor LED camera | 7 R$ 500,00 R$ 3.500,00 | O item sera utilizado na
execugdo das acbes formativas e
de produgdo audiovisual do
projeto
2 Notebook (edicdo) |2 R$ 4.699,00 R$ 9.398,00 | O item sera utilizado na
execugao das agbes formativas e
de produgdo audiovisual do
projeto
3 Cartdo memoria 10 R$ 184,00 R$ 1.840,00 | O item serd utilizado na
SDHC Extreme execucdo das agOes formativas e
classe 10 de producdo audiovisual do
projeto
4 HD Externo — 4TB (1 | 10 R$ 400,00 R$ 4.000,00 | O item serd utilizado na
Tera ) execucdo das acOes formativas e
de producdo audiovisual do
projeto
5 Gravador De Audio |7 R$2.829,00 | R$ 19.803,00 | O item serd utilizado na
Com Microfone De execucdo das acles formativas e
Lapela profissional de produgdo audiovisual do
projeto
6 Kit bateria e 10 R$ 280,00 R$ 2.800,00 | O item sera utilizado na
carregador para execucdo das acles formativas e
refletor LED camera de producdo audiovisual do
projeto
7 Tripé Profissional 2 R$ 1.368,00 R$ 2.736,00 | O item sera utilizado na
Hidraulico execucdo das acoes formativas e
de producdo audiovisual do
_projeto
8 Caméra (flmagem) |2 R$ 6.099,00 R$ 12.198,00 | O item serd utilizado na
execucao das acdes formativas e
de produgdo audiovisual do
projeto
9 Microfone boom 5 R$ 459,00 R$ 2.295,00 | O item sera utilizado na
execugao das acBes formativas e
de produgdo audiovisual do
projeto
10 Tablet 5 R$ 854,05 R$ 4.270,25 | O item sera utilizado na
execucdo das acdes formativas ‘
de produgdo audiovisual do
projeto
60 62.840,25 \\
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GOVERNODOESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

K

 DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apomdo sera realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentagao

edivulgacao

do projeto constardo, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego,

Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, devera ser
apresentada & Secretariado Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestacdo de contas final dos
recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro ndo ser servidor(a) plblico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informagBes prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeu/cas e\e minha
responsabilidade, podendo, a qualguer momento, ser comprovadas.

55 Local/Data

Salvador,
oS /ol j2022

M,

Nome Completo do(a)
| Proponente

VASCO ZUGNO AGUZZOLI

N.[ % ; ’natm)T do(a) Proponente

N

O. | APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE) _ /

Comiss3o de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / ,_/E{ata: T |
Assinatura: Assinatura Assinatura:
Nome Nome Nome
Matricula Matricula Matricula

)
Salvador,_ OS / o3} /2022

) DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE
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ANEXO 5

MODELOPARAOPLANODETRABALHO

EditaldeChamamentoPublico®.006/2021
selecdo de OSC’s visando a celebragao de
parcerias com o Estado da Bahia, por
intermédio da Secretaria do Trabalho
Emprego, Renda e Esporte - SETRE para
a consecucgao de finalidade de interesse
publico e reciproco mediante a
formalizacdo de Termo de Fomento.

CATEGORIADAPARCERIA

ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS
LINHADAPARCERIA
LINHA 3: Novas tecnologias para eficiéncia produtiva na geragao de renda a fim de reduzir os
impactos da crise econémica, com foco em pequenos empreendimentos
LOTEDEABRANGENCIA

LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e Metroplitano de Salvador.

A. IDENTIFICACAO DA OSC:
Dados daOSC

Nome da OSC: Associagao Filhos do Mundo - FEME

CNPJ: 03.218.098/0001-46

Data de Criagao: 28 de outubro de 1997

Enderego: Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208. Barra. Salvador - BA

Dados do Representante Legal

Nome: Vasco Zugno Aguzzoli

Enderego: Rua das Palmeiras, 75 - Engenho Velho da Federagé&o.
Endereco eletrénico (e-mail): vascoaguzzoli@@gmail.com
RG/Orgéo expedidor/UF: 145088006 SSP/BA
CPF:082.223.045-34



K ORGANIZACAO
FILHOS DO

KIRIMURE

B. OBJETODA PARCERIA

O objeto da parceria trata da qualificagédo de 100 jovens (meninos e meninas entre 18 e 31
anos) oriundos do bairro de Cajazeiras, Salvador- BA, para atuar na produgao audiovisual do
Territério Metropolitano de Salvador.

Este objetivo se alinha com o Programa 308 — Inclusdo Sécio Produtiva e Mundo do
Trabalho,Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengao a precarizagao
do trabalho e das relagbes e condicbes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o numero de
participantes em acdes de disseminacdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o
nameros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho
Decente; Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do
Trabalho Decente, na medida em que promove o trabalho adequadamente remunerado e
sobretudo, com equidade para a juventude de ambiente urbanos.

C. OBJETIVODAPARCERIA

OBJETIVO GERAL

Atuar na qualificacdo de 100 jovens (meninos e meninas entre 18 e 31 anos) oriundos do
bairro de Cajazeiras, Salvador,- BA, para atuar na produgdo audiovisual do Territdrio
Metropolitano de Salvador.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Mapear as iniciativas na area de audiovisual nos territorios de abrangéncia do projeto
- Qualificacao de 100 jovens do territério de abrangéncia do projeto para atuarem na cadeia
produtiva do audiovisual
- Veicular producéao audiovisual local

D. DESCRICAODAREALIDADEOBJETODAPARCERIAEONEXOCOMAATIVIDADEOUOPR
OJETO PROPOSTO E METAS ASEREMATINGIDAS

O primeiro programa criado, produzido e dirigido ao negro e apresentado por negros, na
televisao brasileira, - "Axé se liga Brasil" - foi ao ar, na Rede Bandeirantes de Televisao, entre
junho e novembro de 1997, alcangando um publico de mais de 120.000 pessoas, um indice de
audiéncia de 6%, segundo o IBOPE. A época, a BAND cobria 74% do territério nacional. O
programa, idealizado pelo cientista econémico, Hélio Santos, tinha apresentagédo do ator
Eduardo Silva, do rapper paulista Big Richard e da bailarina Kate Monique, todos negros, que
levaram a TV Comercial aberta, uma espécie de revista de entretenimentos, ainda que no
formato de um programa, incorporando novos atores culturais e politicos afro-descendentes
desde o processo de gestao de conteudo, até a veiculagao da imagem do negro e da negra.

Desde entdo, 16 anos depois, nenhuma producdo semelhante foi viabilizada na TV brasileira e
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a representacdo negra na tematica dos programas televisivos continuou na incipiéncia. A
apresentagdo e participagdo de atores e jornalistas negros em programas variados também
permaneceram na mesma margem da sub-representacdo, indo na contramio da ascensao
econdmica da populagéo afrodescendente brasileira. Segundo levantamento do Instituto de
Economia Aplicada (IPEA), a classe média brasileira — 52% da populagéo, do qual cerca de
80% é negra, movimenta mais de R$ 1 trilhdo a cada ano; em 2012, o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE/PNAD) concluiu que 40,3% dos domicilios brasileiros possuem
computador com acesso a internet; 88,3% possuem celular e outros aparelhos méveis com
acesso a rede mundial, perfazendo, desta forma, um publico consumidor altamente potencial,
avido por se ver representado nos diversos conteudos e, mais ainda, por interagao, principal
diferencial da WEB.

Ao final dos anos 1990 e inicio dos anos 2000, enquanto o publico, a critica e os profissionais
viam o crescimento da produgcado de cinema no Brasil. Os moradores de suburbios, favelas e
periferias comegavam a experimentar outra forma de contar histérias, a partir do acesso as
tecnologias da comunicagdo, como cameras digitas e, posteriormente, celulares e redes
sociais.

Desta forma, na web esta realidade vem se amenizando, porém ainda incipiente, amadora e
notadamente sem referenciais soélidos de programagéo e conteudo, além de nao disporem (as
iniciativas existentes) de diversificagdo e interagdo com seu publico alvo. Para atingir os 100
milhdes de brasileiros que hoje possuem acesso a rede mundial de computadores — a internet-
0s comunicadores negros com ideias empreendedoras voltam-se para este nicho, a web, para
viabilizarem tematicas negras e producdo de informacdo de qualidade, especializada nos
interesses da comunidade afrodescendente.

O meio mais democratico de comunicagao hoje existente, a web, se consolida entre os jovens
como polo difusor de conteudo que lhes interessam, bem como campo de manifestagdo direta
de suas demandas. Cada vez mais, a juventude utiliza a Internet de forma intensa em sua vida
cotidiana, incorporando, progressivamente, novas tecnologias de acesso como notebooks,
celulares e tablets.

No caso dos jovens negros, a demanda reprimida por representacdo social positiva, por
referenciais profissionais e pessoais encontram, aqui, campo fértil para sua fixagcao e
multiplicacdo. Ela esta ao alcance de todas as manifestagbes, desde as mais intimas as
politicas, culturais e sociais, de grande repercussao. Com o avango das lanhouses nos bairros
€ nos grandes centros, a propagacao de politicas publicas a exemplo do Plano Nacional de
Banda Larga (PNBL), o Programa Cidades Digitais, os Programas de Telecentros, o Programa
Nacional de Tecnologia Educacional (Proinfo) e o Programa Banda Larga nas Escolas (PBLE),
a web se firma, definitivamente, como a segunda midia do pais, prestes a desbancar a
tradicional TV.

Para sanar esta necessidade, a TV Kirimurésurge com a proposta de desenvolver mecanismos
empreendedores enquanto polo gerador de conteudo e informagdo e de produgdes
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audiovisuais de baixo custo. Com trés segmentos especificos de publico, quais sejam: clientes
(pequenos e médios empreendedores negros baianos), com os quais a TV aglutinara, em sua
atuacgao, investidores que se identifiquem com o universo jovem e afro — descendente e tenham
para com ele o olhar mercadolégico necessario para potenciais empreendimentos comerciais;
o publico prioritario de interesse (jovens afro-descendentes da internet das classes E1, D2,
D1, C2, C1), com demanda reprimida de representagdo midiatica, que aspira por ver-se,
identificar-se e sanar sua necessidade de pertencimento, garantindo, assim, audiéncia
necessaria para geragao de fundos (views); iniciativas comunitarias que envolvam jovens que
ja desenvolvem ou tem o interesse em desenvolver produtos audiovisuais que divulguem seus
(eventos, agdes sociais, entrevistas, etc), mas que encontram limites financeiros e estruturais
para tanto, mantendo, dessa forma o interesse de pequenos empreendedores destas
comunidades populares em investir na TV.

Para que este publico se veja, reconheca e enalteca sua auto-estima diante da TV Kirimuré, é
notdrio salientar que toda a producao tera, desde a sua criacdo, até a veiculagéo, a presenca
de jovens negros e negras — atores, atrizes, jornalistas, publicitarios, técnicos, modelos, bem
como as tematicas serdo voltadas para assuntos de interesse deste publico, perpassando
pelos diversos segmentos.Por tras das cameras, a equipe da TV sera composta, em sua
maioria, por jovens comunicadores negros e negras, tendo ainda a participagdo da juventude
ligada a organizacdes e iniciativas que tragam o audiovisual € a convergéncia midiatica como
meio de manifestacio sociopolitica.

Com o know-how aglutinado por suas experiéncias anteriores e com um aprimoramento
continuo na pratica do oficio, a TV Kirimuré sera um veiculo acolhedor desta mao de obra, que
precisa de oportunidades de inser¢cao qualificada no mercado de trabalho. Organizados do
movimento negro, e suas expressodes religiosas. Com isso, TV Kirimuré pretende desenvolver
ao longo do projeto, um processo sistematico de formagdo e fortalecimento de jovens
liderancas negras da cidade de Salvador, capacitando-as, e instrumentalizado-as com os mais
avancgados recursos tecnolégicos, para que possam atuar como multiplicadores na defesa e na
afirmacgao da representagao negra nos meios de comunicagao.

A TV Kirimuré vem, desta forma, estabelecer um novo patamar de equilibrio em um pais
formado por verdadeiro mosaico de ragas e culturas, dando um salto de qualidade na produgéao
de conteudos ficcionais, nao ficcionais e jornalisticos, superando o padrao estético eurocéntrico
como unica representacdo natural do ser humano e assegurando que as demandas dos
agentes culturais ativos da comunidade negra sejam ouvidos e incorporados na programagao,
refletindo e opinando sobre a realidade social e cultural do pais, gerindo uma nova TV, tendo
em vista criar um modelo pioneiro, baseado na diversidade étnico- racial da juventude
brasileira.

Complexo Habitacional de Cajazeiras, regido periférica da cidade de Salvador que compde a
Administracdo Regional/SIGA 14, Area Integrada de Seguranca Publica/AISP 19, Distrito
Sanitario das Cajazeiras e Coordenadoria Regional de Educagédo Cajazeiras. A formagao do
Complexo das Cajazeiras foi iniciada no ano de 1977, como uma grande saida para deficit
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habitacional da cidade de Salvador, cuja populagao crescia rapidamente com a instalagéo de
grandes polos industriais na regido metropolitana de Salvador. O complexo é composto pelos
bairros: Fazenda Grande |, II, lll e IV; Cajazeiras Il, I, IV, V, VI, VII, VIII, X e XI; Boca da Mata,
Palestina e Aguas Claras.

O projeto urbanistico original previa a construgao de 18.523 unidades habitacionais, suficientes
para receber cerca de 100 mil habitantes. Infelizmente, boa parte da infra-estrutura prevista
neste Projeto (cinemas, bibliotecas publicas, postos policiais, equipamentos de esporte e lazer,
supermercados, etc.), ndo chegou a ser implementada. Esse fato acabou por gerar alguns
transtornos as comunidades locais em virtude do crescimento desordenado de sua populacéo,
COMErcio e servigos.

Hoje, o Complexo, que ocupa uma area de 20 milhdes de metros quadrados, tem uma
populagéo oficial de cerca de 200 mil habitantes, o que o torna o maior conjunto Habitacional
da América Latina. No entanto, estima-se que a populagao real do complexo seja de cerca de
450 mil e que boa parte dessa populacao resida nas grandes areas de ocupagdes das regides
do entorno (sobretudo encostas e vales).

“Apesar o surgimento dos barracos de madeira, taipa e alguns
ja de parede de tijolo sem reboco contrasta com a arquitetura
dos conjuntos habitacionais, o que da ao bairro uma feigdo
urbana unica quando comparado com outros locais da
cidade.“ Scheinowitz, A. S.

Apds uma longa histéria de pressdo comunitaria, parte dessas habitagcbes esta regularizada ou
em processo de regularizagdo. Embora este ja seja um avanco, ainda é necessario que essa
populacéo passe a fazer parte das estatisticas locais que servem de base para o planejamento
do servico e politicas publicas, haja vista que estes servicos foram criados levando em
consideragio apenas a populagao estimada no projeto original.

Atualmente, Cajazeiras € um polo de atragéo urbana e tem forte capital social. Por outro lado,
apresenta altos indices de desemprego, de subemprego, auséncia de identidade sociocultural,
ocupacao desordenada do solo e grandes bolsdes de pobreza. No entanto, a regido é também
marcada pela presenca de fortes liderangcas comunitarias e de uma economia local em
crescimento.

Dentro desse contexto, apontamos para a reflexdo de que a programacao atual das TVs -
Publicas e Comerciais — expressa, em seu conteudo e, principalmente, em seus personagens,
uma explicita negacéo do pluralismo social da juventude brasileira, priorizando o modelo bio-

'O Macroplanejamento da Aglomeracao de Salvador; Secretaria da Cultura e Turismo do Estado da Bahia,
EGBA - 1998; Projeto Urbanistico Integrado Cajazeira, Governo do Estado da Bahia, 1977; Secretaria
Municipal do Planejamento e Meio Ambiente - SEPLAM; Fundacao Mario Leal Ferreira - FMLF;
Companhia de Desenvolvimento Urbana do Estado da Bahia - CONDER; Arquivo do Jornal A Tarde;
Arquivo do Jornal Correio da Bahia.
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estético eurocéntrico (brancos) e deixando de incorporar matrizes étnico-raciais que
imprimiram, na fusdo negra e indigena com a cultura européia, a originalidade do escopo racial
brasileiro e o grande patrimbnio simbdlico deste pais: sua diversidade étnico-sdcio-racial.
Quando represnetados nos programas televisivos, os jovens residentes nas periferias véem
sua realidade estereotipada sobretudo a partir do jsrnlismo sessacionalistas, telenovelas e
filmes, com seu cotidiano reduzido a situagdes de violéncia e uso de drogas.

Mais de 33% da populagdo de Salvador vive em favelas (Censo 2010, IBGE). Segundo o
levantamento, a capital baiana é a segunda do Brasil em percentual da populagéo vivendo nos
chamados aglomerados subnormais, definidos pelo instituto como “conjuntos de, no minimo, 51
residéncias carentes de servigos publicos essenciais, ocupando terreno de propriedade alheia
e estando dispostas de forma desordenada e densa”. Entretanto, o contelido que represente o
seu cotidiano a partir do seu ponto de vista ndo preenche 10% das tematicas dos programas
veiculados, nem 10% do casting de apresentadores e jornalistas a frente das programacdes.

Por meio do presente projeto, a TV Kirimure visa contribuir com a reduc¢ado da disparidade entre
esta vida real e o que é representado nas TVs e reduzir suas profundas consequiéncias no
processo de auto-estima dos moradores afrodescendentes e das periferias de Salvador. A
partir das agbes do projeto, em sua programagado, a TV Kirimuré apresentara conteudos
voltados para os segmentos de moda, entretenimento, economia, jornalismo, arte, culinaria,
cultura, humor, comportamento, ciéncia e tecnologia, esporte, dentre outros temas, bem como
servirA como canal de escoamento de produgdes ja existentes, oriundas de iniciativas
comunitarias, pessoais e/ou de organizagdes ligadas ao empoderamento da juventude negra e
de periferia, por meio da producdo audiovisual.

Assim, a partir do apoio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado
da Bahia a TV Kirimuré sera a porta voz de uma demanda por produgdo audiovisual, com
abrangéncia fisica na capital (Salvador) onde serdo criados e produzidos conteudos que
versem sobre os variados aspectos supracitados, de interesse da juventude, além e ser tornar-
se referéncia na qualificagdo de jovens profissionais para atuar na producdo audiovisual
baiana.

Além da veiculagdo de contetudos no canal televisivo, TV Kirimuré, a partir da veiculagcao na
plataforma web, tera como campo de insergao, este segmento de publico recém descoberto
pelas tendéncias mercadoldgicas, a saber, a nova classe C, formada em sua maioria, por
negros e pardos (75%), escolarizada, consciente de seus direitos e deveres sociais e humanos,
que consome tecnologia, servicos e bens duraveis, que exige lazer, cultura, entretenimento
especificos e que, sobretudo, exige estar representada.

Por outro lado, também oportunizara a veiculagcdo de producdes audiovisuais nesta vertente
conceitual ja existentes, mas que ainda n&o encontraram, nas TVs Publicas ou Comercias
(abertas ou fechadas), nem mesmo na WEB, espago segmentado e especializado para sua
veiculagao.

Desta forma, o objetivo do presente projeto é qualificar 100 jovens (meninos e meninas entre
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18 e 31 anos) para atuar na produgao audiovisual autossustentavel, focada na valorizagao da
autoestima e empoderamento da juventude, na visibilidade de sua realidade, bem como no
escoamento de produgdes audiovisuais com semelhantes propdsitos em Cajazeiras, no
Territério Metropolitano de Salvador.

Este objetivo se alinha com o Programa 308 — Inclusdo Sdécio Produtiva e Mundo do Trabalho,
Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizacdo do
trabalho e das relagdes e condicdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o niUmero de participantes
em acoes de disseminagao do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o nimeros de projetos,
estudos e pesquisas associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente; Iniciativa 001
- Apoiar técnica e financeiramente projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente, na
medida em que promove o trabalho adequadamente remunerado e sobretudo, com equidade

para a juventude de ambiente urbanos.
E. DESCRICAO DASACOESEDASMETAS
ACOES

As acgbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sao:

Acbes

Acao 1. Formagao de equipe técnica do projeto

Critério de Aceitagdo: A equipe do projeto sera contratada pelo periodo de 12 meses, sendo contratados servigos de
coordenacgéo geral (12 meses), auxiliar administrativo (12 meses), articulador local (12 meses). Este ultimo devera ser
prioritariamente um(a) jovem residente no territério de atuagdo do projeto. A equipe contratada devera comprovar
experiéncia prévia na execugao de agdes semelhantes as descritas no presente projeto. As consultorias contratadas
atuaram de maneira complementar, realizando ac¢des especificas e pontuais, como: edi¢cao, cinegrafista, roteirista e
facilitadores dos cursos, de acordo com as suas respectivas tematicas.

Acao 2. Mapeamento de iniciativas na area de audiovisual nos territérios de abrangéncia do projeto

Critério de Aceitagao: Sera realizada ao menos uma chamada no sentido de triar as iniciativas de produgao audiovisual
do projeto. Durante a triagem, serdao priorizadas iniciativas coletivas ou individuais que tenham abertura para a
ampliagéo do seu trabalho para uma esfera colaborativa, seja na producdo do material em si, ou no dialogo tendo em
vista a construgdo de pautas comuns aos territérios. Além das iniciativas em si, sera formado um banco de iniciativas
que representem a cultura do territorio. Dentro do escopo do projeto, o tema do trabalho tera bastante relevancia na
escolha e producao de contetidos audiovisuais. O banco de material devera conter, no primeiro semestre do projeto, no
minimo 40 horas de programagao. Ao final do projeto, estima-se alcangar um total de 120 horas de programagéo, o
que equivale a um incremento de 200% na quantidade de material audiovisual produzido nos territdrios, envolvendo as
tematicas relativas as suas respectivas realidades.

No contexto deste projeto, é importante deixar claro que as iniciativas de produgéo audiovisual dos territérios podem
possuir caracteristicas mais formais, com utilizacdo de equipamentos e técnicas profissionais, mas também, e
sobretudo, envolvera as iniciativas de menor porte, com carater amador, que utilizem equipamentos como cameras de
celulares. O maior peso para a triagem das iniciativas ndo estara na tecnologia dos equipamentos ou na técnica
utilizada, mas sim na capacidade de mobilizagdo e interlocugdo a partir das realidades dos territérios.

Acéo 3. Qualificacdo de 100 jovens do territério de abrangéncia do projeto para atuarem na cadeia produtiva do
audiovisual
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Critério de Aceitacao: Apds o mapeamento e cadastro das iniciativas individuais e coletivas de produgéo audiovisual do
territério, os jovens que as compdem serdo convidados a inscreverem-se nos cursos oferecidos pelo projeto. Os cada
turma envolvera cerca de 25 jovens e tera a duracdo média de 100 horas distribuidas ao longo de 09 meses,
totalizando 400 horas de formagé&o para 100 jovens dos bairros do Complexo Habitacional das Cajazeiras, no Territorio
Metropolitano de Salvador. As 100 horas estardo distribuidas entre as técnicas de: roteiro, direcdo, operagéo de
camera, cenografia. A formagao tera carater pratico e devera gerar conteudos audiovisuais para os quatro territérios.
Para a concluséo e avaliagao final da formagao, sera desenvolvida ao menos uma produgédo cultural por bairro cujo
roteiro, edicdo e filmagem sejam de autoria dos educandos. Os materiais produzidos fardo parte do banco de materiais
audiovisuais do projeto.

Acao 4. Veiculagao de material audiovisual

Critério de Aceitagao: Durante todo o projeto, os contelidos do banco de material audiovisual serdo veiculados em
canais diferenciados de comunicagao, de acordo com o perfil da programagao, o material podera ser exibido no canal
televisivo, em TV Web ou nas redes sociais. Espera-se veicular ao menos 120 horas de programacgao até o final do
projeto.

INDICADORES,METASEPARAMETROSPARAAVALIAGAODEDESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das acgbes, que podem ser quantitativos e qualitativos,
estdoassociados a metas mensuraveis e evidenciaveis, distribuidas no prazo de validade
doinstrumentodaparceriaeosparametrosdeavaliagdodedesempenho,porsuavez,possibilitam
aferir ocumprimentodasmetasrelativas asagcdeseaoobjetivodaparceria.

Os indicadores, metas e parametros de avaliagao de desempenho da parceria estao definidos no
quadro abaixo:

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Planejamento do Indicador | Unidade Meio de Qtde. Meta (Ano 1) Parametr
Projeto Verificacdo ode
Avaliagao
de
Desempe
nho
112|13|4|5|6 |7/8[9]10 |11 |12
Qualificagéo Indicador % de |Banco de |- |- |- |-|-]|- -1 - -1 - - 200 50%
de 100 jovens | 1: horas produgdes
< | (meninos e | Incremento | cadastra | audiovisuai
o | meninas entre | da das no|s do
&5 | 18 e 31 anos) | produgdo | banco projeto
2(: oriundas dos | audiovisual
a | bairros do | dos
< | Complexo das | territérios
CD) Cajazeiras,
> | Salvador- BA,
E para atuar na
= | produgao
m .
O | audiovisual.
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4: ficha de
Quantidad cadastro,
= e de banco de
Acéao 2. S .
iniciativas materiais
Mapeamento d diovisuai
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triado S do
projeto
Acéao 3: | Indicador Unid Listas de |- |- |- |- |- |- -1 -] - - 100 100%
Qualificagéo 6: Numero presenca,
de 100 jovens | de Jovens registros
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Acao 4. | Indicador Horas Grade de |- |- |- |-|-120|-|-|-]|- - 120 90%
Veiculagédo de | 7: programag
material quantidade ao,
audiovisual de horas relatorios
de de redes
programag sociais
ao
audiovisual
veiculada

F. FORMADEEXECUCAODASACOESEDECUMPRIMENTODASMETAS

O projeto prevé agdes nos seguintes eixos:
(1) Formacao equipe técnica do projeto:
A equipe sera formada a partir da selegao de profissionais com experiéncia na produgado e
gestdo de projetos de educacido e de produgcdo audiovisual. Serao priorizados
profissionais jovens e residentes nas comunidades alcangadas no projeto. Para a
contratagdo da equipe, sera respeitada a composi¢cao minima de 50% de mulheres e 30%
de jovens. A equipe tera a fungao de realizar a constru¢do de um Planejamento
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Estratégico com acgdes de comunicacdo a partir da necessidade do publico alvo; a
producao de conteudos atrativos, criativos e eficientes que dialoguem com a
diversidade étnico-racial brasileira; o desenvolvimento da tecnologia para a exibi¢cdo e
transmissao de videos via Internet, envolvendo recursos de ultima geragao; a gestao e
analise de resultados, que permitam o monitoramento das agdes de comunicacdo; o
engajamento no relacionamento com o publico por meio da interatividade, criando
aproximacgao, audiéncia e fidelizagao do publico.

A equipe do projeto sera contratada pelo periodo de 12 meses, sendo contratados servigos de

(2)

()

coordenacgao geral (12 meses), auxiliar administrativo (12 meses), articulador local (12
meses). Este ultimo devera ser prioritariamente um (a) jovem residente no territério de
atuagdo do projeto. A equipe contratada devera comprovar experiéncia prévia na
execugcdo de acgdes semelhantes as descritas no presente projeto. As consultorias
contratadas atuaram de maneira complementar, realizando agdes especificas e pontuais,
como: edicao, cinegrafista, roteirista e facilitadores dos cursos, de acordo com as suas
respectivas tematicas.

Mapeamento/ curadoria de iniciativas audiovisuais de jovens moradores de
comunidades populares urbanas que precisem ser visibilizadas:

Este eixo parte do principio da existéncia de inumeros conteudos ja audiovisuais
produzidos pela e para juventude baiana. Para o mapeamento, inicialmente, seréo
visitados os bancos de conteudos da TV Kirimuré. Posteriormente, serdo abertas
chamadas publicas locais para cadastro das iniciativas dos bairros de atuagao do projeto.
Apoés a chamada publica, sera feita a uma busca ativa na Web de modo a complementar
o0 mapeamento. O conteldo mapeado passara por um processo de curadoria, quando
sera dada énfase a conteudos que reflitam nossa rica diversidade de expressdes culturais
dos diferentes segmentos étnico-raciais, em especial o afro-descendente, valorizando
programas voltados para a auto-estima e valorizagdo deste contingente. Este eixo
envolvera ndo apenas a veiculagdo das inciativas mapeadas, como também o
desenvolvimento de agbes de comunicagdo tendo em vista dar maior visibilidade as
produgdes.

Qualificagao de jovens moradores de comunidades populares urbanas para
atuacao no setor audiovisual:

Este € um eixo estruturante do projeto e para a sua realizac&o, serdo organizados cursos
de qualificagdo com a participagdo de 25 jovens por bairro, totalizando 100 jovens (ao
menos 50% de mulheres, conforme demanda e publico alvo do projeto), oriundos de
iniciativas sociais comunitarias dos bairros de abrangéncia do projeto e que,
prioritariamente, ja possuam iniciativas sociais que agreguem a juventude em acdes
ligadas a cultura e ao entretenimento em seus bairros.

Ao longo de 9 meses, sera realizada a formacaotedrica basica nas estruturas fisicas da
TV tendo em vista o desenvolvimento de habilidades relacionadas a cadeia produtiva do
mercado audiovisual: roteiro, dire¢cdo, operacdo de camera, cenografia. Os jovens
entrardo em campo durante o periodo de 9 meses também para produzir conteudo que
sera veiculado nos programas da TV Kirimuré, formatando, assim, uma iniciativa que
agregara valor as suas formacgdes profissionais. Com a experiéncia, os jovens serao
integrados, conforme demanda, a equipe da TV, como forma de praticarem o aprendizado
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e aperfeicoarem a pratica no setor.

Criacdo e veiculagdao de conteudos diversificados que atendam as demandas das
comunidades populares e a grande audiéncia da TV:

oficinas de qualificagdo profissional terdo o cunho tedrico - pratico e envolverdo o
protagonismo dos jovens, sob a tutela dos profissionais do projeto, na produgido de
conteudos para a veiculagdo na grade de programagao da TV Kirimuré. Os conteudos
serdo produzidos em suas comunidades, com personagens reais e locais, com uma
iniciativa de empoderamento destas realidades. Assim, as oficinas serdo oportunidades
destes jovens acessarem recursos tecnolégicos de audiovisual, serem capacitados por
profissionais qualificados do mercado e atuarem na pratica com a produgcdo de materiais
audiovisuais de qualidade. Os conteldos produzidos envolverao os segmentos de moda,
entretenimento, economia, jornalismo, arte, culinaria, cultura, humor, comportamento,
ciéncia e tecnologia, esporte, dentre outros temas. Durante os primeiros 9 meses do
projeto, seréo veiculados os conteudos referentes ao item (2) deste topico. Nos demais 9
meses, estes conteldos dividirdo espago na grade de programacido com os conteudos
oriundos do programa de qualificagéo profissional.

PARAMETROSPARAAVALIACAODEDESEMPENHO

QUADRO DE INDICADORES, METAS E PARAMETROS DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
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G. EQUIPEDETRABALHO

A coordenadorta geral sera contratada em modalidade CLT. As dmeansi integrantes serao
contratadas na modalidade MEI — Micro Empreendedor Individual.

EQUIPE DE TRABALHO
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‘Canl ¢z Citananz de Sehacor

PREVISAODERECEITASEDEDESPESAS

PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

H.

1. Receitas Més1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
11 Recursos Recebidos 190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
1.2 Rendimentos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Receitas_190.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
2. Despesas Més1 Més 2 Més3 Més 4 Més 5 Més 6 Més7 Més 8 Més9 Més 10 Més 11 Més 12 TOTAL
2.1 Despesas com Recursos Humanos
211 Remuneracao da equipe
2111 Saldrios 4.000,00 400000 4.000,00 400000 4.000,00 4.000,00 400000 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00  48.000,00
2112 frzrr:zggﬁ:)(va'e alimentagdo e vale 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00 880,00  10.560,00
« dodaequipe)  4.880,00 4.880,00 4.880,00 4.880,00 4.880,00 4.880,00 4.880,00 4.880,00 4.880,00 4.880,00 4.880,00 4.880,00 58.560,00
Encargos Sociais
INSS 112,00 111200 111200 111200 111200 111200  1112,00 1112,00 1..112,00 1112,00 1.112,00 1.112,00 13.344,00
FGTS 320,00 32000 320,00 32000 320,00 320,00 32000 32000 320,00 320,00 320,00 320,00  3.840,00
FGTS Multa Resciséria 166,40 16640 16640 16640 16640 166,40 16640 16640 166,40 16640 166,40 166,40  1.996,80
2.1.24  Redsdo de Trabalho (Saldo de Salério, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aviso Prévio, outros)
PIS sobre a Folha de Pagamento 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 480,00
1/3 sobre Férias 444,44 44444 44444 44444 444,44 44444 444,44 44444 44444 44444 444,44 44444 533333
13 Salério 33333 33333 33333 33333 33333 333,33 33333 33333 33333 33333 33333 33333 4.000,00
IRRF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 ISSQN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21210  Outros encargos/tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Encargos Sociais) _ 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 2.416,18 241618 2.416,18 2.416,18 2.416,18 28.994,13
(Recursos ) 7.296,18 7.296,18 7.296,18 7.296,18 7.296,18 7.296,18  7.296,18 7.296,18 7.296,18 7.296,18 7.296,18 7.296,18 87.554,13
2.2 Custos Diretos
22  Consultorias (100 horas-aula/bairro x 3 0,00 300000 3.000,00 3.00000 300000 3.000,00  3.000,00 300000 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00  27.000,00
bairros x R$ 90,00/hora)
222 Sericos Graficos 0,00 000 40562 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 405,62
223  Lanche para cursos (3 encontros/més x 9 0,00 150000 1.500,00 1.500,00 150000 1.500,00 150000 1.500,00 1.500,00  1.500,00 0,00 0,00  13.500,00
meses x 4 turmas x 25 alunos x R$ 5,00)
224 Sevicos de P] de edigio, cinegrafista, roteitc 000 1.000,00 100000 1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00  1.000,00 0,00 000  9.000,00
225 fg'g(')s)as para partidpantes (100 x R§ 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  4.000,00
Auxilio transporte para jovens (3
226  encontros/més x 9 meses x 4 turmas x 25 000 252000 2520,00 2520,00 252000 2520,00 252000 2520,00 2520,00 2.520,00 0,00 000  22.680,00
alunos x R$8,40)
227 Coordenador adm- MEI 2.000,00 200000 2.000,00 200000 2.000,00 200000  2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00  24.000,00
228 Aticulador local - MEL 104500 104500 104500 1.04500 104500 1.04500 104500 104500 1.04500 104500 104500 1.04500  12.540,00
229  Assessoria pedagégica - PJ 0,00 0,00  6.000,00 0,00 0,00  6.000,00 0,00 000  6.000,00 0,00 0,00 0,00  18.000,00
(Custos Diretos) _ 7.045,00° 8.020,00 8.425,62° 8.020,00 8.020,00 8.020,00 8.020,00 8.020,00 8.020,00 8.020,00 0,00 0,00 131.125,62
23 iio de
321 Refletor LED camera 3.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  3.500,00
322 Notebook (edigio) 9.398,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  9398,00
323  Cartio memoria SDHC Extreme classe 10 1.840,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  1840,00
324  HD Extemo - 4TB (1 Tera) 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  4.000,00
325  Gravador De Audio Com Microfone De Lapel  19.803,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  19.803,00
EaG g R i el 2.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  2.800,00
327 Tripé Profissional Hidraulico 2.736,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 273600
328  Caméra (filmagem) 12.198,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  12.198,00
329  Microfone boom 2.295,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 229500
3210  Tablet 4.270,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000  4270,25
: 1 delEq) 62.840,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 62.840,25
24 Custos Indiretos
241 Intemet 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00  3.000,00
242  Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
243 Aluguel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
244  Telefone 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00 290,00  3.480,00
245  Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
246 Lz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
247 Servigos contabeis 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 100000 1.000,00  1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00  12.000,00
248  Assessoria juridica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
249  Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(Custos Indiretos) _ 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 1.540,00 18.480,00
Total Geral de Despesas _ 78.721,43 16.856,18 17.261,80 16.856,18 16.856,18 16.856,18 16.856,18 16.856,18 16.856,18 16.856,18 8.836,18 8.836,18 300.000,00
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As cotagbes dos bens e servigos, conforme art.21, §§ 1° e 2°, do Decreto Estadual n°®

17.091/2016, estao anexadas a este documento.

|. CRONOGRAMADEDESEMBOLSO

ANO 1° Semestre 2° Semestre

| 190.000,00 110.000,00

J. BENSA SEREMADQUIRIDOS

DescricaodoBem Qtde ValorUnitario ValorTotal Justificativaparaaquisicao
1 Refletor LED camera | 7 R$ 500,00 R$ 3.500,00 | O item sera utilizado na
execugdo das agdes formativas e
de produgao audiovisual do
projeto
2 Notebook (edigao) 2 R$ 4.699,00 R$ 9.398,00 | O item sera utilizado na
execucdo das acOes formativas e
de produgdo audiovisual do
projeto
3 Cartdao memoria 10 R$ 184,00 R$ 1.840,00 | O item sera utilizado na
SDHC Extreme execucdo das acOes formativas e
classe 10 de produgdo audiovisual do
projeto
4 HD Externo —4TB (1 | 10 R$ 400,00 R$ 4.000,00 | O item sera utilizado na
Tera) execucdo das acOes formativas e
de produgdo audiovisual do
projeto
5 Gravador De Audio |7 R$ 2.829,00 R$ 19.803,00 | O item sera utilizado na
Com Microfone De execugdo das agdes formativas e
Lapela profissional de produgdo audiovisual do
projeto
6 Kit bateria e 10 R$ 280,00 R$ 2.800,00 | O item sera utilizado na
carregador para execugdo das agdes formativas e
refletor LED camera de producdo audiovisual do
projeto
7 Tripé Profissional 2 R$ 1.368,00 R$ 2.736,00 | O item sera utilizado na
Hidraulico execugdo das agdes formativas e
de produgao audiovisual do
projeto
8 Caméra (filmagem) |2 R$ 6.099,00 R$ 12.198,00 | O item sera utilizado na
execugdo das agOes formativas e
de produgdo audiovisual do
projeto
9 Microfone boom 5 R$ 459,00 R$ 2.295,00 | O item sera utilizado na
execucdo das acOes formativas e
de produgdo audiovisual do
projeto




10 Tablet 5 R$ 854,05 R$ 4.270,25 | O item sera utilizado na
execucdo das acOes formativas e
de produgdo audiovisual do
projeto

60 62.840,25

Salvador , 06 de abril de2022.

O SERPRO
Assinado digitalmente por:

VASCO ZUGNO AGUZZOLI

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_re(io :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

€]

Vasco Zugno Aguzzoli
Presidente




ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA ELEICAODA NOVA DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL QUADRIENIO - 2022/2026

#

Ao segundo diado més de fevereiro do ano de dois mil ¢ vinte dois as 9h00min, na sede
da ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME, situado na Rua Engenheiro
Milton Oliveira, 208, Barra, Salvador - BA, CEP 40.140-100, reuniram-se em primeira
convocacao os associados da diretoria e conselho fiscal para realizagdo da Assembleia
Extraordinaria com a seguintes pauta: Eleicdo da Diretoria ¢ Conselho Fiscal —
Quadriénio 2022/2026. O Senhor Vasco Zugno Aguzzoli convidou a Senhora Edvaldina
Lopes Calmon para secretariar a Assembleia e lavrar a Ata, o que foi aceita pela
mesma.

Foi apresentada chapa tnica para pleito eleitoral do quadriénio 2022 a 2026 composta
pelos  seguintes nomes: Presidente: Vasco Zugno Aguzzoli; Vice Presidente:
Edvaldina Lopes Calmon; Diretor Administrativo: José Edson Nascimento dos
Santos; Diretor Financeiro: Hernandes Chaves Neri; Diretor de Projetos e
Programas: Jaciara Ribeiro dos Santos; Conselho Fiscal I: Gilberto Almeida de
Magalhaes; Conselho Fiscal II: Rita de Cassia Oliveira Pinheiro; Conselho Fiscal
HI: Valmir Sousa Santos e Suplente do Conselho Fiscal: Gabriel Rocha Oliveira. A
eleicdo aconteceu normalmente com o voto favordvel de todos os Associados presentes
na Assembleia Geral para o novo mandato que sera de 03/02/2022 a 03/02/2026.

O presidente da Assembleia, o Senhor Vasco Zugno Aguzzoli, fez uso da palavra,
agradeceu a todos pela presenga, nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia
Geral ¢ cu, Edvaldina Lopes Calmon, lavrei a presente Ata que foi lida ¢ aprovada por
unanimidade vai assinada por mim que secretariei a Assembleia e pelgPresidlente da
Assembleia.

Salvador, 02 ds Fevereiro de 2022 s

; J\l * g
Vasgo Zughd Aguzzoli

- ‘ Z
Edvaldina Lopes Cahrton
Secretaria




CARTORIS néégs%"sm#w _ssvonos

z‘oﬂcxonsggmsrm
1185 a.w-e-u

wuwuwumuwuwuwuwuwumuwuwum
- Averbagao: 00067298 4 margem do

uwuwuwuwuw u-uuwuuauu

uwuyﬂo\uwu

Protoco\o 0003‘ 701 -




SS 702

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA POSSE DA NOVA DIRETORIA E
CONSELHO FISCAL QUADRIENIO - 2022/2026 /

#
Ao terceiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois 9h00min, na sede
da ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME, situado na Rua Engenheiro
Milton Oliveira, 208. Barra, Salvador - BA, CEP 40.140-100. Reuniram-se em primeira
convocaciio os associados da diretoria e conselho fiscal. O Senhor Vasco Zugno
Aguzzoli convidou a Senhora Edvaldina Lopes Calmon para secretariar a Assembleia e
lavrar a Ata, o que foi aceita pela mesma.

Dando prosseguimento, o Presidente da Assembleia, o Senhor Vasco Zugno Aguzzoli,
iniciou a posse da Nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Ginica vencedora para
o novo mandato 03/02/2022 a  03/02/2026; composta pelos seguintes
nomes: Presidente: Vasco Zugno Aguzzoli; Vice Presidente: Edvaldina Lopes
Calmon; Diretor Administrativo: José Edson Nascimento dos Santos; Diretor
Financeiro: Hernandes Chaves Neri; Diretor de Projetos e Programas: Jaciara
Ribeiro dos Santes; Conselho Fiscal I: Gilberto Almeida de Magalhaes; Conselho
Fiscal 1I: Rita de Céassia Oliveira Pinheiro; Conselho Fiscal III: Valmir Sousa
Santos e Suplente do Conselho Fiscal: Gabriel Rocha Oliveira. O presidente da
Assembleia, o Senhor Vasco Zugno Aguzzoli, fez uso da palavra, agradeceu a todos
pela presenca, nada mais havendo a tratar foi encerrada a Assembleia Geral ¢ eu,
Edvaldina Lopes Calmon, lavrei a presente Ata que foi lida e aprovada por unanimidade
vai assinada por mim que secretariei a Assembleia e pelo Presidente da Assembleia.

Salvador, 03 d¢ fevereiro de 2022

/ 6’-0, p(,k‘\ 1\?{ (7%"/\’
\g{r oli Edvaldina Lopes ‘Calmon
Secretaria
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ESTADO DE ALAGOAS

SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA, PESCA
E AQUICULTURA - SEAGRI/AL

SUPERINTENDENCIA DE INCLUSAO PRODUTIVA - SUPIP
COORDENACAO ESTADUAL DO PROGRAMA AGUA PARA TODOS/ALAGOAS

Rua Cincinato Pinto, 348-Centro-Maceio-AL-CEP 57020-050
Fone (82) 3315-1391 — CNPJ.: 12.200.200/0001-77

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
A Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura — SEAGRI, atesta, a

pedido da interessada e para fins de prova, que a Organizacao Filhos do Mundo — FEME,
inscrita no CNPJ sob n° 03.218.098/0001-46, estabelecida na Rua Engenheiro Milton Oliveira,
n°® 208, Barra, Salvador, Estado da Bahia, possui capacidade técnica e operacional, aptidao de
desempenho e atestado de execucdo, desenvolvimento e gestdo para implementagcdo de
Tecnologias Sociais de convivéncia com o semidrido. A referida Organizacdo executa os

seguintes contratos de gestao firmados com esta Secretaria:

Programa/projeto Convénio/ | Meta Meta Familias
contrato executada beneficiadas
Projeto para a implementagao | Convénio 150 20 1450

Tecnologia Social Cisterna | 018/2016 —
Escolar de 52 mil litros em | Contrato

escolas rurais do semiarido de | 016/2017

Alagoas
Projeto para a implementagdo | 018/2016 — 870 300 870
de Tecnologia Social Cisterna | Contrato
de placas de 16 mil litros 013/2017

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servicos referendados acima apresentaram excelente
desempenho operacional, tendo a institui¢do cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada
constando que a desabone técnica e operacionalmente, até a presente data.

Por ser verdade, este documento segue assinado por Dennis Calheiros, Coordenador Estadual

do Programa Agua para Todos.

Maceid — Al, 05 de maio de 2018

®u\@00vm |-

Dennis Calheiros /
Coordenador Estadual do Programa Agua para Todos
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ESTADO DO MARANHAO
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR - SAF
SUPERINTENDENCIA DE REORDENAMENTO AGRARIO E DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL - SRADT
COORDENAGAO ESTADUAL DO PROGRAMA CISTERNAS - CEPC
Avenida Sao Luis Rei de Franga Lote E 1C - Bairro Turu, CEP: 65065-470 - Sdo Luis — MA
E-mail: sradt.saf@saf.ma.gov.br / safcisternas@gmail.com

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Secretaria de Estado da Agricultura Familiar — SAF, atesta, a pedido da interessada e
para fins de prova, que a Organizacdo Filhos do Mundo — FEME, inscrita no CNPJ
sob n° 03.218.098/0001 - 46, estabelecida na Rua Engenheiro Milton Oliveira, n° 208,
Barra, Salvador, Estado da Bahia, possui capacidade técnica e operacional, aptidao de
desempenho e atestado de execucdo, desenvolvimento e gestdo para implementacéo de
Tecnologias Sociais de convivéncia com o semiarido. A referida Organizagdo executa o

seguinte contrato de gestdo firmado com esta Secretaria:

. . Escolas

Programa/projeto Convénio Meta Meta Escolgs beneficiadas beneficiadas

Contrato executada até o presente
no total
Projeto para a

implementag&o de o

Tecnologia Social OZC?%E)T;?STAF 324 49 49 324
Cisterna Escolar de 52

mil litros

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servigos referendados acima se apresentam
em consonancia com o Normativo Operacional N° 06, tendo a instituicdo cumprida
fielmente com suas obrigacbes, nada constando que a desabone técnica e
operacionalmente, até a presente data.

Por ser verdade, este documento segue assinado por Rivadavia José Nascimento Santos

Junior, Coordenador Estadual do Programa Cisternas.

S&o Luis — MA, 23 de janeiro de 2019.

RivadaviaJosé Nascimento Santos Janior
Coordenador Estadual do Programa Cisternas




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA

Secretaria de Desenvolvimento Rural
22 Avenida, N. 250 — Centro Administrativo da Bahia (CAB)
CEP: 41745-003 Salvador/BA
Tel +55 71 3115-6700 Fax +55 71 3371-0015

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado da Bahia — SDR, atesta, a pedido da
interessada e para fins de prova, que a Organizagdo Filhos do Mundo, inscrita no CNP)J
sob o n2 03.218.098/0001-46, estabelecida na Rua Engenheiro Milton Oliveira, n° 208,
Barra, na cidade de Salvador, Estado da Bahia, possui capacidade técnica e operacional,
aptiddo de desempenho e atestado de execugdo no desenvolvimento e gestdo de
projetos de assisténcia técnica e extensdo rural- ATER. A referida Organizacdo,
mediante contrato de gestdo firmado com esta Secretaria, coordenou / executou os
seguinte projetos e servigos na area de ATER:

Programa Convenio Meta Meta Familias
Projeto contrato Executada Beneficiadas
PROJETO MAIS 072/2014 288 132 288
AGUA (CONTRATO EM
ANDAMENTO)
PROJETO MAIS 073/2014 360 258 360
AGUA (CONTRATO EM
ANDAMENTO)
ATER LITORAL 040/2012 480 480 480
NORTE Lote 36

A referida organizagdo executa dois contratos de Implantagio de Tecnologias Sociais de
Convivéncia com o Semidrido, com implantagdo de Quintais Produtivos, que beneficiam
1.600 familias de agricultores no Semiarido da Ba.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a instituigdo cumprido fielmente com suas obrigacdes,
nada constando que a desabone técnica e operacionalmente, até a presente data.

Por ser verdade, este documento segue assinado por Jer6nimo Rodrigues, Secretario de
Desenvolvimento Rural.

Salvador, 22 de margo de 2017.

<

JERONIMO RODRIGUES SOUZA
Secretario de Desenvolvimento Rural da Bahia

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL
GOVERNO DA BAHIA



6\ Governo do Estado da Bahia
gt Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE
» Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo - SESOL

DECLARACAO DE EXPERIENCIA

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, atesta, a pedido da interessada e para os devidos de
prova, que a Associacao Filhos do Mundo — FEME, inscrita no CNPJ 03,218.098/0001-46, estabelecida na
Rua Engenheiro Milton Oliveira n*208, Barra, Salvador, Bahia, possui capacidade técnica e operacional,
aptiddo de desempenho e atestado de execugdo, desenvolvimento e gestdo de Centros Publicos de
Economia Solidaria. A referida Organizacdo executou os seguintes contratos de gestdo e convénio com esta
Secretaria:

CONTRATO
DE GESTAO/
CONVENIO

OBJETO CONTRATUAL

ATIVIDADES

PERIODO DE
VIGENIA DO
CONTRATO

Contrato de
Gestdo
164/2012

Servigos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios sediado no
Centro Publico de Economia
Solidaria, na regido metropolitana
de Salvador. - LOTE 03

- Implantacao de base operacional
- Diagnostico

- Estudo de Viabilidade Econdmica
- Assisténcia técnica continuada:
em gestao, socioprodutiva, em
comercializagdo, para acesso a
crédito

12/2012 a
12/2016

Contrato de
Gest3do
019/2017

Servigos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios sediado no
Centro Publico de Economia
Solidaria, na regido metropolitana
de Salvador.

- Fomento a Redes de
Comercializagdo;

- Insercdo de empreendimentos
nos mercados convencionais;

- Manutengao de espagos fixos de
comercializagdo para
empreendimentos de Economia
Solidaria;

- Acompanhamento sistematico de
empreendimentos e  familias

beneficiadas.

10/2017 a
03/2018

Convénio
030/2014

Execugdo do projeto Redes e
Hortos para produgdo 2
beneficiamento de plantas e usos
medicinais o Littrgicos,
proporcionando aos terreiros de
candomblg, assessoramento
técnico e orientagdo especializada
para instalacao, desenvolvimento e
manutencdo de uma tecnologia

- Orientacdo e capacitacdo de
Terreiros de Candomble para o
manejo adequado da producdo;
- Implantagdo de Rede de
comercializacdo;

- Orientagdo para construcao de
produtos.

10/2014 3
06/2018

SECRETARIA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —SETRE, CNPJ n913.937.123/0001-03,
situada 3 Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 29 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP:41.745-003,

Salvador-Ba
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social baseada em
agricolas sustentdveis,

praticas

Contrato de
Gestao
038/2014

Servicos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios sediado no
Centro Publico de Economia
Solidaria, nos Territérios Itaparica e
Semiarido Nordeste II.

- Fomento a Redes de
Comercializagdo;

- Insercao de empreendimentos
nos mercados convencionals;

- Manuten¢do de espacos fixos de
comercializacdo para
empreendimentos de Economia
Solidéria;

- Acompanhamento sistematico de

empreendimentos e familias

beneficiadas.

12/2014 a
12/2015

Registramos ainda que as prestaces de servico acima referidos apresentam bom desempenho
operacional, tendo a instituicdo cumprido com suas obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e
operacionalmente, até a presente data.

Salvador, 06 de agosto de 2018.

vitr”
jm-:%:[( uerroz:
Coordefador CIEMA/SESOL

Mit. 21.579.732-1

-

//

"Milton Barbosa
Superintendente SESOL

SECRETARIA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, CNPJ n®13.937.123/0001-03,
situada a Av. Lulz Viana Filho, 200, 3 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahla — CAB, CEP:41,745-003,
Salvador-8a




SECRETARIA DE
JUSTICA, DIREITOS HUMANOS
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

A Secretaria de Justiga, Direitos Humanos e Desenvolvimento Social - SJIDHDS, atesta,
a pedido da interessada e para fins de prova, que a Organizagdo Filhos do Mundo,
inscrita no CNPJ sob o n2 03.218.098/0001-46, estabelecida na Rua Engenheiro Milton
Oliveira, n°® 208, Barra, na cidade de Salvador, Estado da Bahia, possui capacidade
técnica e operacional, aptiddo de desempenho e atestado de execucdo no
desenvolvimento e gestdo de projetos de implantagdo de tecnologias de convivéncia
com o semidrido com implanta¢do de quintais produtivos. A referida Organizagao,
mediante subconvénio firmado com esta Secretaria, coordenou / executou o seguinte
projeto e servigos: Implantacdo de Tecnologias sociais de captacdo de dguas pluviais
para produgdo (Cisternas de Produgdo, Barragem Subteranea, Barreiro Trincheira
Familiar, Barreiro Trincheira Comunitario, Tanque de Pedra, Limpeza de Aguada e

Quintais Produtivos), beneficiando 1.469 familias, em 5 anos.

PROJETO

] SJDHDS/MDS 017/2011 265/2012 651 1073
MAIS AGUA

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a instituigdo cumprido fielmente com suas

obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e operacionalmente, até a

presente daty

Salvador, 24 de margo de 2017.

[*D)

Superintende

Cad. 82 581.649-0

,,,-'m}anjﬁ' Belo
s/ Assess il
,;/ "¢Ssera Técnica



14/02/2022 16:41

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
03.218.098/0001.46 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| 551011997

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
FILHOS DO MUNDO - FEME

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
FILHOS DO MUNDO - FEME

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associacoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
60.22-5-01 - Programadoras
60.21-7-00 - Atividades de televisao aberta

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R ENGENHEIRO MILTON OLIVEIRA 208 ik

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
40.140-100 BARRA SALVADOR

UF

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RREFCONTABILIDADE@GMAIL.COM (71) 8729-7281/ (71) 3023-0785

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkekdk

ATIVA 15/10/2008

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGCAO CADASTRAL

Fdedkdkkkk dedekdkkkkk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 14/02/2022 as 16:41:00 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: FILHOS DO MUNDO - FEME (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 03.218. 098/ 0001- 46

Certidédo n°: 2182266/ 2022

Expedi ¢cdo: 20/01/2022, as 11:23:09

Val i dade: 18/07/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que FILHOS DO MUNDO - FEME (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 03.218.098/0001-46, NAO CONSTA do Banco Naci onal de
Devedor es Trabal hi st as.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: FILHOS DO MUNDO - FEME
CNPJ: 03.218.098/0001-46

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:57:54 do dia 20/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 18/06/2022.

Cddigo de controle da certidao: 9DAF.ADEF.1B0A.0187

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 05/04/2022 15:52
"% ! SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20221595664

RAZAO SOCIAL

FILHOS DO MUNDO - FEME

INSCRIGAO ESTADUAL CNPJ

140.031.245 03.218.098/0001-46

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 05/04/2022, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emissao.

A AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS
FAZENDARIAS OU VIA INTERNET, NO ENDEREGO http://lwww.sefaz.ba.gov.br

Vaélida com a apresentagéo conjunta do cartdo original de inscrigdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Pagina 1 de 1 RelCertidaoNegativa.rpt



05/04/2022 15:49

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.218.098/0001-46
Razao Social:FILHOS DO MUNDO FEME

Endereco: R ENGENHEIRO MILTON OLIVEIRA 208 / BARRA / SALVADOR / BA /
40140-100

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/03/2022 a 19/04/2022

Certificacdo Niamero: 2022032100392881602550
Informacao obtida em 05/04/2022 15:49:07

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



Secretaria Municipal da Fazenda
Coordenadoria de Recuperacao de Crédito - CRC
PGMS - Coordenadoria da Divida Ativa
Certidao Positiva de Débitos Mobiliarios com Efeito de Negativa

Inscricio Municipal: 479614/001-25
CNPJ: 03218098/0001-46
Contribuinte: FILHOS DO MUNDO - FEME

Endereco: Rua Engenheiro Milton Oliveira, N° 208 , BARRA

Numero da Certidao: 9.299.721
Certifico que a inscrigdo acima esta com a seguinte situacao de débito, até a presente data, resalvando o direito da

Fazenda Municipal cobrar quaisquer dividas que vierem a ser apuradas, conforme artigo 277, § 3°, da Lei 7.186/06.

Total Total Total Total
Cotas Cotas Cotas Cotas
Exercicio Localizacdo Tributo Tipo de Documento Documento Situacgao a Vencer Atraso Residuo

Situacao de Autos e Notificagoes
Tipo Numero do DOC Programacgao Situagao

Contribuinte em situacéio regular no parcelamento de débitos do PPI/PAD.

Emissao autorizada a 13:26:33 horas do dia 17/11/2021

Valida até dia 16/05/2022

Codigo de controle da certidao: 068E71DB41585EA829AAE91638ABEDSA

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda (http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br),
através do codigo de controle da certiddo acima



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA FAZENDA

SICON - Sistema de Informagdes Gerenciais de Convénios e Contratos

Transparéncia Bahia / Convénios Concedidos / Certidao

0321809800014605042022153225-020867
Certidao da Situagcao de Convénios / Convenente

ADIMPLENCIA

(Emitida nos termos do Paragrafo 1° do Art. 3° do Decreto n.° 9.266 de 14/12/2004, publicado no
D.O.E de 15/12/2004)

CNPJ consultado: 03.218.098/0001-46
Razéao Social: FILHOS DO MUNDO - FEME

Fica certificado que ndo constam, nesta data, pendéncias de sua responsabilidade.
Encontra-se adimplente com o Estado da Bahia.

Data de emissao: terca-feira, 5 de abril de 2022 15:32
Data de validade: quinta-feira, 5 de maio de 2022 23:59

Pagina 1 de 1

SEFAZ - 22 Avenida n.° 260 - CEP 41.745-003, CAB - Centro Administrativo da Bahia, Salvador | Bahia - CNPJ 13.937.073/0001-56
www.transparencia.ba.gov.br



10/03/2022 11:26 2a Via de Fatura

NOTA FISCAL | FATURA | CONTA DE ENERGIA ELETRICA  2aVIA

COMPANHIA DE ELETRICIDADE J Tarifa Social de Energia Elétrica - Lei 10.438, de 26/04/02
DO ESTADO DA BAHIA a TELEATENDIMENTO: 116 ou 0800 276 0116
AV.EDGARD SANTOS, 300, 1 Ouvidoria: 0800 071 7676 | SMS Falta de energia: 28116
CABULA VI, SALVADOR, BAHIA N EOENERG'&
CEP 41181-900
CNPJ 15.139.629/0001-94 COELBA Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL 167
INSCRIGAO ESTADUAL 00478696NO neoenergiacoelba.com.br (Ligagao gratuita de telefones fixos e moéveis)
DADOS DO CLIENTE DATA DE VENCIMENTO DATA EMISSAO DA NOTA FISCAL CONTA CONTRATO
07/02/2022 007034340646
FILHOS DO MUNDO FEME 1 1 I03l2022
DATA DA APRESENTAGAO N° DO CLIENTE
CNPJ: 03.218.098/0001-46 TOTAL A PAGAR (RS) 07/02/2022 1011242120
NUMERO DA NOTA FISCAL X
N° DA INSTALAGAO
——— 371,43 586331496 P vrad
CO DA UNIDADE CONSUMIDORA
CLASSIFICAGAO
RUA ENGENHEIRO MILTON OLIVEIRA 34
B3 COMERCIAL - OUTROS SERVICOS E OUTRAS ATIVIDADES
Trifasico
BARRA/SALVADOR
40140-100 SALVADOR BA RESERVADO AO FISCO
— - - = B7AF.A2C4.5CED.C8CE.00D6.F1A0.287D.F1D4
As condigbes gerais de fornecimento (Resolugao ANEEL 414/2010),
tarifas, produtos, servicos prestados e tributos se encontram a
disposicdo, para consulta em nossas unidades de atendimento e no
site neoenergiacoelba.com.br
| DESCRICAO DA NOTA FISCAL
| DESCRIGAO ”QUANTIDADE” PREGO ” VALOR (R$) |
Consumo Ativo(kWh)-TUSD | 295,00 | 0,55434271 | 163,53|
Consumo Ativo(kWh)-TE | 295,00 | 0,31607474| 93,24|
Acréscimo Bandeira AMARELA | | | 58,85|
Contrib. llum. Publica Municipal | | | 55,s1|
| | | | Tarifas Aplicadas HISTORICO DO CONSUMO
| ] [ T
| | | | ¢ ivo(kWh)-TUSD 0, FEV 22 [l 295
Consumo Aivo(kWh)-TE — 0.22439000 || saAN- 22 [N 251
| | | | DEZ 21 I 289
| | | | NOV 21 I 328
ouT 21 I 342
| TOTAL DA FATURA ” || || 37L43| COMPOSIGAO DO CONSUMO SET 21 || 216
R$ % AGO 21 [l 126
| INFORMAGOES DE TRIBUTOS | Geragao deEnergia 98,78 3130 || T o 100
issa 1543 4,89
| Icms ” COFINS | | pistribuigao (Coetba) 76,06 24,10 || JUN 21 NI 106
BASE DE VALOR DO BASE DE VALOR Do BASE DE VALOR DO | |Encargos Setoriais 1932 612 || MAL 21 Il 123
CALCULO IMPOSTO CALCULO IMPOSTO CALCULO IMPOSTO Tributos 91,00 2883 (] ABR 21 [llllIHI 100
Perdas de Energia 1503 476 MAR 21 Il 213
315,62 |[27,00 85,23 230,39 1,03 230,39 4,74
| | | ” |-| ” |-| || rome $1562 190\ gEV 21 NN 273
| DURAGAO E FREQUENCIA DAS INTERRUPGOES |
| DEMONSTRATIVO DE CONSUMO DESTA NOTA FISCAL | DESCRIGAO ” CONJUNTO ” A.‘!ﬁkﬁﬁo ” M“é'ﬁ;‘}\ |%| A",'ﬂf
L L
NUMERO DO T1po DAl ANTERIOR I[ ATUAL CONSTANTE|[asusTe||CONSUMO dez/2021
| MEDIDOR ||FUN9A°|| DATA__|[LEITURA ][ pATA [ LEITURAI DiAs e
000000001161477075 CAT  07/01/2022 29.150,00 07/02/2022 29.44500 31  1,00000 0,00 295,00 DIC-No.de horas sem Energia  GRACA 0,00 471 9,43 18,86
FIC-No.de vezes sem Energia 0,00 2,98 5,97 11,95
DMIC-Duragdo maxima de 0,00 2,60 0,00 0,00
interrupgao continua
DICRI-Duragéo de Limite DICRI: 12,22
interrupgéo em dia critico
DATA PREVISTA PARA A PROXIMA LEITURA: 09/03/2022 [EUSD-Valor do Encargo de Uso = R$ 116,40 ]
[Todo Consumidor pode solicitar a apuragao dos indicadores DIC, FIC, DMIC e DICRI a qualquer tempo. |
INFORMAGOES IMPORTANTES | NIVEIS DE TENSAO |
Na data da leitura a bandeira em vigor é a Escassez Hidrica de R$ 142/MWh, conforme Res. CREG 03/2021. TENSAO NOMINAL(V) | LIMITE DE VARIAGAO(V) |
O cliente é compensado quando ha violagao na continuidade individual ou do nivel de tensdo de fornecimento.
Pagto. em atraso gera multa 2%(Res414/ANEEL), Juros 1%a.m(Lei 10.438/02) e atualizagdo monetaria no préx. més | MINIMO ” MAXIMO |
O Cliente é compensado quando ha descumprimento do prazo definido para os padrées de atendimento comercial.
Acréscimos legais serao aplicados sobre a COSIP paga em atraso, conforme Legislagdao Municipal. | 127 ” 117 ” 133 |
Regras para cobranga da contribuigao para o custeio do servigo de iluminagéo publica (COSIP) estédo a disposigdo no site
www.neoenergiacoelba.com.br/Poder Publico/Contribuicado de lluminagéo Publica. 220 202 231
Informag6es Suplementares disponiveis no site www.neoenergiacoelba.com.br, Agéncia Virtual ou Lojas de Atendil t: | ” ” |
A lluminagao Publica é de responsabilidade da Prefeitura. | AUTENTICAGAO MECANICA |
DESTAQUE AQUI e
CONTA CONTRATO MES/ANO TOTAL A PAGAR(R$) VENCIMENTO TALAO DE PAGAMENTO
007034340646 02/2022 371,43 11/03/2022 Evite dobrar, perfurar ou rasurar.
Este canhoto sera usado em leitora ética.

AUTENTICAGAO MECANICA

838100000035 714300300071 034340646203 012521520936
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Projetos que mudam vidas

CONTRATO DE COOPERACAO

Pelo presente contrato de cooperagdo, as partes, de um lado, como DOADORA, CESE -
COORDENADORIA ECUMENICA DE SERVICO, com sede na rua da Graga, 164, Salvador,
Bahia, inscrita no CNPJ sob o N° 13.589.270/0001-21, isenta da inscrigdo estadual, neste ato
representada por seu Coordenador de Projetos e Formagdo, Antonio Dimas Galviao, RG 3105525 75
orgio expedidor SSP/BA, CPF N° 238.357.295-00, doravante denominada simplesmente
DOADORA, e de outro lado, como BENEFICIARIA, ORGANIZACAO FILHOS DO MUNDO,
com sede na RUA ENGENHEIRO MILTON DE OLIVEIRA, 208, BARRA, Salvador - BA, CEP
40140-100, PJ N° 0 218 098/0001-46, neste, ato represent da legalmente por (n )\f %
%‘\?C&L‘o (cargo na entidade).. s.~ C?b ..................... ,«? (

orgdo expedldor/aéug> £ fﬁ, CPF N° 45 .,3% doravante denominada
simplesmente BENEFICIARIA, tém entre si, ajustado um CONTRATO de COOPERACAO que se
regerd pelas seguintes clausulas e condigdes, que mutuamente se outorgam e aceitam, a saber:

.......

PRIMEIRA CLAUSULA: ’
O presente contrato estabelece a relagdo entre a DOADORA e a BENEFICIARIA, para execugdo
do projeto n° 24430 - ACOLHIMENTO E CUIDADO PELA VIDA DAS MULHERES

NEGRAS, do grupo ASSOCIACAO BENEFICENTE CUL L E RE GIOSA AXEV
ABASSA DE OGUM, sob [1 cdo %M e 5:5)4
...... (no om leto) RG %? 2. L87...... orgdo expedldor:?JQ/Bﬂ CPF N° .
JB) 2 -4

Paragrafo tinico:

Os objetivos, pablico-alvo, local de atuagdo, cronograma de execugéo, duragéo do projeto e
or¢camento detalhado estdo expressos nos termos do projeto apresentado a DOADORA pela
BENEFICIARIA, e fazem parte integrante do presente contrato.

SEGUNDA CLAUSULA

A DOADORA aprova para a BENEFICIARIA uma doagéo no valor total de R$5.000,00 (CINCO
MIL REAIS), que deverdo ser aplicados exclusivamente nos itens: translado, alimentacio,
panfletos, banners, aluguel de toldos e som, filmagens; criacdo de redes sociais - conforme a
disposig@o do projeto e seu orgamento.

Paragrafo 1°:

Em nenhuma hipétese a organizagio BENEFICIARIA podera efetuar despesas em data anterior a
este contrato, bem como, utilizar os recursos em outras despesas sem uma consulta prévia e formal,
e sem a autorizagdo da DOADORA.

Paragrafo 2°:
A CESE néo apdia passagens internacionais e outros gastos realizados fora do territério nacional.

TERCEIRA CLAUSULA: )
A DOADORA compromete-se a repassar 8 BENEFICIARIA a quantia acima aprovada, mediante
depdsito na seguinte conta bancaria da BENEFICIARIA:

Entidde Tl F%ﬂ» ACKO A Lkos DO MORDO

CNPJL) é ﬁg Q@/ -5 / Joas
Nome do Banco ro e digito da Agéncia: 7. 4/652).7 ’
Nuimero e digito da conta B2 gé} #Cldade/Estado g Vs M AAX %*“IQ:A/ B4,

Responsaveis pela movimentaggio da conta: \} A .5((2...’.}'\'@&@) V}H)A)
(nome e cargo na entidade) {8 SN = =

WWW. Ceselorg'br Fua da Graga, 150/164 - Era(_;a
v Salvador « Bahia * Brasil 40150-055
Tel.: 55 (71) 2104 5457  Fax: 55 (71) 2104 5456
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Projetos que mudam vidas

QUARTA CLAUSULA:

A BENEFICIARIA compromete-se a contabilizar os fundos recebidos, e a manter em arquivo os
comprovantes de depdsitos, faturas, notas fiscais com respectivos recibos, contratos etc.,
comprovando os gastos efetuados, com informagdes claras e completas, descrevendo o
beneficiario, o motivo do pagamento e a data. Esse arquivo devera ser mantido por, no minimo,
cinco anos apds o fim do Projeto.

QUINTA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA compromete-se a colocar a disposicio da DOADORA os seus registros
contabeis e respectivos documentos para eventual exame, inclusive de auditoria.

SEXTA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA apresentara 8 DOADORA relatério de atividades e relatério financeiro em até
180 dias ap6s o envio dos recursos para a execug¢do do projeto.

SETIMA CLAUSULA:

As normas e orientagdes para elaboragdo do relatério de atividades e relatério financeiro estio
contidas nos formuldrios “Relatério de Atividades” e “Relatério Financeiro” disponiveis no
site www.cese.org.br

OITAVA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA aceitara as visitas dos representantes da DOADORA a érea do Projeto durante
€ apos a execugdo do mesmo.

NONA CLAUSULA: ,
A DOADORA compromete-se a acordar com a BENEFICIARIA as datas de eventuais visitas,
respeitando a conveniéncia de ambas as partes.

DECIMA CLAUSULA: , ,
Havendo saldo positivo no projeto, a BENEFICIARIA DEVERA informar o valor, explicar a
razdo, e aguardar que a DOADORA se pronuncie a respeito.

DECIMA PRIMEIRA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA restituird a DOADORA o valor equivalente as despesas ndo comprovadas, ou
que ndo se enquadrem no orgamento aprovado do Projeto.

DECIMA SEGUNDA CLAUSULA:

Se por qualquer razdo o Projeto ndo for executado, ou se a entidade se desfizer, os bens e -
equipamentos adquiridos com recursos do projeto deverdo ser repassados para outra entidade
congénere, mediante prévia consultaa DOADORA.

DECIMA TERCEIRA CLAUSULA:
A DOADORA nio se responsabiliza por danos, roubos, perdas ou qualquer outro prejuizo sofrido
pelo Projeto.

DECIMA QUARTA CLAUSULA:

As partes elegem o Foro da Comarca de Salvador-Bahia, como o competente para dirimir
quaisquer duvidas ou questdes oriundas deste CONTRATO, com expressa exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

www.cese.org.br Rua da Graga, 150/164 - Graca
) Salvador * Bahia ® Brasil 40150-055
b/ Tel.: 55 (71) 2104 5457 « Fax: 55 (71) 2104 5458
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Projetos que mudam vidas

DECIMA QUINTA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA autoriza a DOADORA a utilizar fotos, videos e/ou outras imagens do
projeto para divulgagdo em materiais impressos, audiovisuais e no website da DOADORA.

DECIMA SEXTA CLAUSULA:

A BENEFICIARIA que realizar trabalhos com menores de idade se compromete a orientar seus
funcionarios e pessoas envolvidas nas atividades para que conhegam e cumpram o que esta
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, de forma que ndo haja exploragio
sexual, violéncia fisica, explora¢do do trabalho infantil, cerceamento de liberdade e outros atos
que violem os direitos de criangas e adolescentes.

DECIMA SETIMA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA se compromete a pautar sua agdo sem discriminagdo de qualquer espécie, a
exemplo de raga, género, orientagdo sexual, opgdo religiosa e a pessoas com deficiéncia.

DECIMA OITAVA CLAUSULA:
E por estarem justos e contratados, na presenga de duas testemunhas assinam o presente
CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor, rubricando todas as suas paginas.

Salvador, 21 de Agosto de 2019,

{Local e data)........ccccoeec @b hvnci b

Ass: A—\[C)’WD <D"W“-4/§), qﬂ/&?f Ass (Responsavel legal):

COORDENADORIA ECUMENICA
DE SERVICO

Antonio Dimas Galvio
Coordenador de Projetos e Formagio

TESTEMUNHAS:

1% (pela doadora) ...

2% (pela beneficiaria)

T T T T
T T T I T

WWw.cese.org.br Rua da Graca, 150/164 - Graga
Salvador ¢ Bahia * Brasil 40150-055
Tel.: 55 (71) 2104 5457 « Fax: 55 (71) 2104 5456
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CONTRATO DE COOPERACAO
Pelo presente contrato de cooperagdo, as partes, de um lado, como DOADORA, CESE -
COORDENADORIA ECUMENICA DE SERVICO, com sede na rua da Graga, 164, Salvador,
Bahia, inscrita no CNPJ sob o N° 13.589.270/0001-21, isenta da inscricdo estadual, neste ato
representada por seu Coordenador de Projetos e Formag:éo Antonio Dimas Galvio, RG 3105525
75 6rgdo expedidor SSP/BA, CPF N° 238.357.295-00, doravante denominada simplesmente
DOADORA, ¢ de outro lado, como BENEFICIARIA, ORGANIZACAO FILHOS DO
MUNDO, com sede na RUA ENGENHEIRO MILTON DE OLIVEIRA, 208, , BARRA,
Salvador -% CEP 40140- 100 Cla{‘ﬁim .218.098/0001-46, neste to replesentada legalmente

por (nome) idade):
%ﬁ C/ ...... orgao expedldor S%%??é“ aC;:’F N°m9éﬁ—’zg%

dmavante denominada simplesmente BENEFICIARIA, tem entre si, ajustado um CONTRATO
de COOPERACAO que se regerd pelas seguintes clausulas e condigdes, que mutuamente se
outorgam e aceitam, a saber:

PRIMEIRA CLAUSULA:
O presente contrato estabelece a relagdo entre a DOADORA e a BENEFICIARIA, para execugio
do projeto n° 23365 - FORMACAO PARA JOVENS COMUNICACAO E CIDAD l%

Xg [ORGA

AO FILHOS DO MUNDO, sob a coox o_d %
ALMON ;?; g’ C’ OIEEIO
expedldorﬁ;.f N

% && j‘ﬁ%eto ?G 49
Paragrafo inico:

Os objetivos, publico-alvo, local de atuagdo, cronograma de execugdo, duragdo do projeto e
orgamento detalhado estdo expressos nos termos do projeto apresentado a DOADORA pela
BENEFICIARIA, e fazem parte integrante do presente contrato.

SEGUNDA CLAUSULA

A DOADORA aprova para a BENEFICIARIA uma doagio no valor total de R$5.600,00 (CINCO
MIL E SEISCENTOS REAIS), que deverao ser aplicados exclusivamente nos itens: transporte,
oficineiros, material didatico - conforme a disposic¢do do projeto e seu orgamento.

Paragrafo 1°:

Em nenhuma hipétese a organizagio BENEFICIARIA podera efetuar despesas em data anterior a
este contrato, bem como, utilizar os recursos em outras despesas sem uma consulta prévia e formal,
e sem a autorizagdo da DOADORA.

Paragrafo 2°:
A CESE néo apoia passagens internacionais e outros gastos realizados fora do territério nacional.

TERCEIRA CLAUSULA: ,
A DOADORA compromete-se a repassar a BENEFICIARIA a quantia acima aprovada, mediante
deposito na seguinte conta bancéria da BENEFICIARI

Entid
CNPI:

- amero e digito da /% )&a
Numero e digito da conta ? Cidade/Estado L.

sesea 54.‘ )
Responséveis pela movimentagéo da gonta.\j\:ﬁﬂéé{.’.@...ww MUM

(nome e cargo na entidade) \. KLOG)U .......................................

WA, 0BSE 01g.Dr

—\ Salvador « Be si
' | Tol.: 55 (71) 2104 5457 » Fax: §5 {71) 211
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QUARTA CLAUSULA:

A BENEFICIARIA compromete-se a contabilizar os fundos recebidos, e a manter em arquivo os
comprovantes de depositos, faturas, notas fiscais com respectivos recibos, contratos etc.,
comprovando os gastos efetuados, com informagdes claras e completas, descrevendo o
beneficidrio, 0 motivo do pagamento e a data. Esse arquivo deverd ser mantido por, no minimo,
cinco anos apds o fim do Projeto.

QUINTA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA compromete-se a colocar a disposi¢io da DOADORA os seus registros
contabeis e respectivos documentos para eventual exame, inclusive de auditoria.

SEXTA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA apresentard a DOADORA relatério de atividades e relatério financeiro em até
180 dias apds o envio dos recursos para a execugdo do projeto.

SETIMA CLAUSULA:

As normas e orientagdes para elaboragdo do relatério de atividades e relatério financeiro estiao
contidas nos formularios “Relatério de Atividades” e “Relatério Financeiro” disponiveis no
site www.cese.org.br

OITAVA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA aceitara as visitas dos representantes da DOADORA a area do Projeto durante
e apds a execugdo do mesmo.

NONA CLAUSULA: ,
A DOADORA compromete-se a acordar com a BENEFICIARIA as datas de eventuais visitas,
respeitando a conveniéncia de ambas as partes.

DECIMA CLAUSULA: , ,
Havendo saldo positivo no projeto, a BENEFICIARIA DEVERA informar o valor, explicar a
razao, e aguardar que a DOADORA se pronuncie a respeito.

DECIMA PRIMEIRA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA restituira 8 DOADORA o valor equivalente as despesas ndo comprovadas, ou
que ndo se enquadrem no or¢amento aprovado do Projeto.

DECIMA SEGUNDA CLAUSULA:

Se por qualquer razio o Projeto nao for executado, ou se a entidade se desfizer, os bens e
equipamentos adquiridos com recursos do projeto deverdo ser repassados para outra entidade
congénere, mediante prévia consulta a DOADORA.

DECIMA TERCEIRA CLAUSULA:
A DOADORA ndo se responsabiliza por danos, roubos, perdas ou qualquer outro prejuizo sofrido
pelo Projeto.

DECIMA QUARTA CLAUSULA:

As partes elegem o Foro da Comarca de Salvador-Bahia, como o competente para dirimir
quaisquer duvidas ou questdes oriundas deste CONTRATO, com expressa exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

WWW.Cese . org. br \

Rua da Graga, 150/1¢
Salvador ¢ Beh
Tel.. 55 {71) 2104 5457 » Fax 55 {7
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DECIMA QUINTA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA autoriza a DOADORA a utilizar fotos, videos e/ou outras imagens do
projeto para divulgagdo em materiais impressos, audiovisuais e no website da DOADORA.,

DECIMA SEXTA CLAUSULA:

A BENEFICIARIA que realizar trabalhos com menores de idade se compromete a orientar seus
funciondrios e pessoas envolvidas nas atividades para que conhegam e cumpram o que esta
previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, de forma que ndo haja exploragio
sexual, violéncia fisica, explora¢do do trabalho infantil, cerceamento de liberdade e outros atos
que violem os direitos de criangas e adolescentes.

DECIMA SETIMA CLAUSULA:
A BENEFICIARIA se compromete a pautar sua agdo sem discriminagdo de qualquer espécie, a
exemplo de raga, género, orientagao sexual, op¢ao religiosa e a pessoas com deficiéncia.

DECIMA OITAVA CLAUSULA:
E por estarem justos e contratados, na presen¢a de duas testemunhas assinam o presente
CONTRATO em 02 (duas) vias de igual teor, rubricando todas as suas paginas.

Salvador, 11 de Abril de 2018,

(Local e data)..kz.k.'.? ........ &J’*c“

747/(&7/(/\6/ (b/‘ el 4 4/“7éAss (Responsavel legal):

COORDENADORIA ECUMENICA) ( ORGANIZACAO FILHOSHO MUN
DE SERVICO D(g

Anténio Dimas Galvao @
Coordenador de Projetos e Formagdo Cargo....\ QEZDONTS.

TESTEMUNHAS:

1* (pela doadora) ...»

2% (pela beneﬁ<:1ar1a)

s
s

Rua da Grage,
Salvador ¢ Bahia * Bmfi 0

WWWw.cese mg,br o
Tel.. 55 {71) 2104 5457 « Fax: 55 {71) 2104 ‘351’"3
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’ GABINETE / SETRE
GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA |
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CONTRATO DE GESTAO N° 0?)72/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A
ORGANIZAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, com sede nesta cidade, a Av. Luiz Viana Filho, 22 Avenida, n° 200, plataforma 3, 3° andar, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, inscrita no CNPJ/MF sob. n.0 13. 937 123/0001 -03, neste ato representada
pelo Secretario, Sr. NILTON VASCONCELOS JUNIOR, brasileiro, casado, portador de carteira de
identidade de n© 00777843-08, expedida pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n® 165.306.915-53,
devidamente autorizado por Decreto simples do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, publicado no
Didrio Oficial do Estado na edicdo de 04/01/2007, doravante denominada CONTRATANTE, e a
ORGANIZAGAO FILHOS DO MUNDO — FEME, com CNPJ/MF n°. 03.218. 098/0001-46, tendo endereco
nesta Capital, na Rua Engenheiro Milton Oliveira, n. 208, Barra, CEP 40.140-100, neste ato representada por
seu Presidente, VASCO ZUGNO AGUZZOLI, brasileiro, portador do R.G. n°. 01450880-06, SSP/BA e CPF
n° 082.223.045-34, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o constante do processo n°
1600130016376 referente a Selegdo Publica n® 003/2013, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
GESTAO ne. 03’ ff[, nos termos do processo administrativo n® 1600140068021/0311400062141, que se
regera pela Lei Estadual n.° 12.368, que dispGe sobre a criacdo da Politica Estadual de Fomento & Economia
Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria, pela Lei Estadual n°. 8.647/2003 e
pelo Decreto Estadual n°. 8.890/2004 que regem o Programa Estadual de Organizagdes Sociais, mediante as clausulas e
condigOes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO \‘

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a implantagdo e operacionalizacao de Centro Publico de
Economia Solidaria, que tem por finalidade a prestacgdo do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a inclusdo socioprodutiva de pessoas com capacidade laboral, por meio do trabalho
decente, que sera implantado no Lote 05 — Itaparica e Semiarido Nordeste II, do Estado da Bahia, em
conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatdrio, com as
condigbes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os anexos:

L Proposta de Trabalho;
IL. Cronograma de Desembolso;
I11. Parametros de Avaliacdo de Desempenho e de Aplicagdo de Descontos;

CLAUSULA SEGUNDA- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Cabe a CONTRATADA, além das obrigages constantes do Anexo I — Proposta de Trabalho:

Ee e




GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
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L Atender indiferenciadamente aos usuérios das atividades/servicos objeto do Contrato de Gestao;

IL. Assegurar a organizacdo, administragao e gerenciamento da Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario a que se
propde através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacdo da
estrutura funcional, a manutengdo das instalagdes fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados,
além do provimento dos insumos necessarios a garantia do pleno funcionamento da Assisténcia Técnica;

I1I. Adotar a logomarca da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e as designacoes
do Centro Publico de Economia Solidaria e da CONTRATADA, seguido pelo nome designativo “Organizacdo
Social”’, em todos os instrumentos de comunicacdo visual, inclusive no fardamento e crachas dos
empregados;

Iv. Garantir em exercicio na Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios
e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario quadro de recursos humanos qualificados e
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas;

V. Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdencidrios e outros,
na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucdo dos servicos,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato para tentar eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-
las a contratante;

VL. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticbes competentes,
necessarios a execugdo dos servicos;

VII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir
sobre as suas atividades e/ou sobre a execugdo do objeto do presente contrato, bem como observar e
respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servicos prestados;

VIII.  Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob
sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de paralisagdo ou
interrupcao dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda
por caso fortuito ou forga malor, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apos a sua ocorréncia;

IX. Apresentar trimestralmente relatério da pesquisa de satisfagdo de usudrios em relacio ao
atendimento e a prestacdo dos servigos, inclusive com a incorporacdo das manifestacdes obtidas através do
Sistema de Ouvidoria do Estado;

X. Divulgar e facilitar o acesso dos usudrios dos servigos aos meios de manifestacdo do Sistema de
Ouvidoria do Estado;

XI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas acdes, mediante instrumentos de
programagao, orgamentacdo, acompanhamento e avaliacdo de suas atividades, de acordo com as metas
pactuadas;

XII. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo exclusivamente por meio de
processo seletivo, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da
moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;

XIII.  Publicar, em meios eletronicos de comunicagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
assinatura do Contrato de Gestdo, regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo,
contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicio de
bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengdo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do contrato de gestao;

XIV.  Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as
demonstrages contabeis decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execucdo do contrato de
gestdo, sob pena da suspensdo dos repasses dos recursos publicos enquanto persistir a pendéncia;

XV. Administrar os bens mdveis e imdveis, inclusive executando manutencio preventiva e corretiva de
forma continua;
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XVI. Elaborar, com aprovagao do seu Conselho Deliberativo, plano de cargos, saldrios e beneficios dos
empregados;

XVII. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia exclusivamente mediante
cheque nominativo, Ordem Bancaria; Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) em que fiquem registradas a
destinagdo do valor e identificagdo do respectivo credor ou beneficidrio, ndo sendo permitido saque em

espécie de qualquer valor.
XVITT. Manter. diirante tnda a everiirin da rantratn em roeassbikilicdadae.s raemas ~boiae oY oo - oot
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V. Prestar esclarecimentos e informagGes a contratada que visem orientd-la na correta prestacdo dos
servicos pactuados, dirimindo as questGes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de
qualquer alterag@o no presente Contrato;

VI. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestacio de servicos comprovadas por
ocasido da qualificagdo da entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de
suficiente nivel técnico para a execucdo do objeto contratual.

VII. proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial no prazo legal;

VIIL.  constituir Comissao de Monitoramento e Avaliacdo em até 15 dias da assinatura deste contrato;

IX. divulgar, em meios eletronicos de acesso plblico, os Relatdrios Técnicos sobre a execugao do
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA — DA CAPTACAO DE RECURSOS

A CONTRATADA fica autorizada a captar recursos advindos de doagdes, legados ou contribuicdes de pessoas
juridicas nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos captados serdo utilizados, exclusivamente, na execucdo do objeto do presente contrato de
gestdo e compordo a prestagdo de contas prevista na clausula décima segunda deste.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execucdo do objeto da presente avenga, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e
condigdes constantes deste instrumento, a importancia global de R$ 2.762.145,00 (dois milhoes,
setecentos e sessenta e dois mil, cento quarenta e cinco reais), para fins de cumprimento
PROPOSTA DE TRABALHO, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execugdo do presente CONTRATO DE GESTAO serdo empenhados
globalmente e repassados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia
trimestralmente, de acordo com o cronograma de desembolso previsto nas cldusulas regulamentadas no
titulo "DAS CONDICOES DE PAGAMENTO”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Do montante global mencionado no “caput” desta cldusula, o valor de R$ 455.067,43 (quatrocentos e
cinquenta e cinco mil, sessenta e sete reais e quarenta e trés centavos) corresponderda ao valor do

primeiro repasse.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas respectivas Leis Orcamentarias dos

exercicios subseqlientes.

PARAGRAFO QUARTO
Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde que
os resultados dessa aplicagao revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

A\
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CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentéria a
seguir especificada:

Fontes de Recurso: 0.131/0.324

Projeto Atividade: 7721

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00/4.4.90.52.00
Unidade Gestora: 21.101.0007-SESOL

Unidade Orgamentaria: 3.21.101-DG

CLAUSULA OITAVA- DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

O valor global do contrato de gestdo serd repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais de acordo com o
Cronograma de Desembolso, sendo a primeira parcela repassada até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura
do contrato de gestdo e as demais parcelas até o 5° dia Util do més subseqiiente ao término do trimestre.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desembolso das parcelas esta condicionado as respectivas prestagbes de contas, consoante dispoe a
clausula décima terceira deste Contrato, e ao alcance das metas pactuadas, avaliadas conforme disciplina os
paragrafos subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo cumprimento, serd efetuado o
desconto compativel, de acordo com os pardmetros constantes do Anexo VII - Pardmetros de Avaliacdo de
Desempenho e de Aplicacdo de Descontos.

PARAGRAFO TERCEIRO
O desconto sera de no maximo 50% do valor repassado no trimestre avaliado.

PARAGRAFO QUARTO
O desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassada no segundo trimestre subsequente ao trimestre
avaliado.

PARAGRAFO QUINTO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta bancéria indicada para
recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou
inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO SEXTO

A CONTRATADA devera anexar aos relatérios encaminhados a SETRE os comprovantes de quitacdo de
despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) do més anterior.
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CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA disponibilizara pessoal para a execugdo de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo
e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugao do objeto do presente CONTRATO DE GESTAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de
remuneracao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus
dirigentes e empregados alocados as atividades objeto do presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO

O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragdo e vantagem dos dirigentes e empregados da
CONTRATADA, no exercicio de suas fungdes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regigo
onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

A CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria — SESOL, é responséavel pela
supervisdo, fiscalizagdo e avaliacdo deste CONTRATO DE GESTAO, e emitird relatério técnico sobre o
cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A SESOL encaminhara, trimestralmente, o relatério técnico trimestral ao Secretédrio do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte, ao ¢rgdo deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gesto
das Organizagbes Sociais, até o ultimo dia do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do
exercicio financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os resultados alcangados deverdo ser objeto de andlise criteriosa pela SESOL que procederd as correcdes e
encaminhamentos que eventualmente se fagam necessdrios para garantir a plena eficacia do instrumento,
em especial os §§29, 30 e 49, do art. 27, da Lei n°. 8.647/2003.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sera elaborada, ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos relatdrios técnicos trimestrais,
devendo a CONTRATANTE encaminha-lo no prazo méaximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer
conclusivo, ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestdo na execugdo deste contrato, com base

em metodologia especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial de vigéncia a data

da sua assinatura, podendo ser repactuado no todo ou em parte, mediante termo aditivo, depois de

demonstrado, por meio de relatdrio técnico elaborado pela SESOL, o alcance das metas estabelecidas,
v ' 6
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observando a legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA— DO REAJUSTAMENTO E REVISAO

Os valores sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentacdo da
proposta, apds o que a concessdo de reajustamento, serd feita mediante a aplicagdo do INPC/IBGE.

PARAGRAFO UNICO

A revisdo de valores dependerd de requerimento do interessado quando visar recompor o valor que se
tornou insuficiente, instruido com a documentagdo que comprove o desequilibrio econdmico-financeiro do
contrato de gestao, devendo ser instaurada pela propria administragdo quando colimar recompor o valor que
se tornou excessivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGCAO DE CONTAS

A Prestacao de Contas da CONTRATADA, a ser apresentada trimestralmente 8 CONTRATANTE, até o 5° dia
util do més subsequente ao trimestre de referéncia ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse
publico, far-se-a através de relatdrio pertinente a execugdo desse CONTRATO DE GESTAO, contendo
comparativo especifico das metas pactuadas e alcangadas, acompanhado dos demonstrativos financeiros,
conforme modelo estabelecido pela contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar consolidacio dos relatérios e
demonstrativos financeiros e encaminha-los a CONTRATANTE no prazo méaximo de 30 dias, apés validagdo "
do seu Orgao de Deliberagao. \

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATADA devera anexar aos relatérios encaminhados a CONTRATANTE os comprovantes de
recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) do periodo de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA DENUNCIA E RESCISAO

A rescisdo do Contrato podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento, por parte da CONTRATADA,
ainda que parcial, das cldusulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes
de ma gestao, culpa, dolo ou violagao da lei;

II. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento pela CONTRATADA de
recomendacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo;

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

IV. por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE,
superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar a
CONTRATANTE, formalizando a rescisdo e motivando-a devidamente, informando do fim da
prestacdo dos servicos contratados, sem prejuizo de indenizacdo a que a CONTRATADA faga jus;

V. por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do
contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuacdo da avenca.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATANTE, que nao decorra de ma gestdo, culpa, dolo ou
violagdo da lei pela CONTRATADA, a CONTRATANTE arcard com as despesas incorridas remanescentes,
independentemente de indenizagdo a que a CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO SEGUNDO

A comprovagao a que se refere o inciso V desta clausula dar-se-4 mediante realizacdo de auditoria externa,
que ficara a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o desequilibrio entre os custos havidos com a
operacionalizagdo dos servigos e a receita por ela auferida, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO
A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisdo do Contrato, para
quitar suas obrigagoes e prestar contas de sua gestdo a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO
Em qualquer hipdtese € assegurado & contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da
Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICACAO

O CONTRATO DE GESTAO seré publicado no Diério Oficial do Estado, no prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da data de sua assinatura. \

A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a
devoluc;ao de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que n3o mais sejam
necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DISPOSICOES GERAIS

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens moveis e imdveis cedidos a CONTRATADA, nas condicdes estabelecidas no “Termo de Permissio de
Uso”, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por
outros de igual ou maior funcionalidade, os quais integrardo o patrimonio do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar 8 CONTRATADA informacdes e documentagdes para o
acompanhamento das atividades da Organizacao Social.

PARAGRAFO TERCEIRO )

Em caso de extingdo da Organizagdo Social ou rescisdo do CONTRATO DE GESTAO, o patrimdnio, os
legados e as doagdes que forem destinados a CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado ou ao de outra Organizacdo
Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patrimonio, bens e recursos pré-existentes ao Contrato
ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

X\
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CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO

As partes elegem o Foro da Capital do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do CONTRATO DE GESTAO que ndo puderem ser
resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, € o presente assinado em 03 (trés) vias, para um sé efeito de
direito.

Salvador, ,{L de 019’8’"\5"’% de 2014.

. .W'l)/ %LW"’;'
;{rj NILTON VAéCONCEEgS JUNIOR
SECRETARIO DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Nair Prazeres
Chefe de Gabinete - SETRE
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[
CONTRATO DE GESTAO N‘;E4/2012
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO
DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE E A
FILHOS DO MUNDO - FEME, QUALIFICADA COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE, com sede nesta cidade, a Av. Luiz Viana Filho, 32 Avenida, n°® 390, plataforma
1V, 1° andar, Centro Administrativo da Bahia — CAB, inscrita no CNPJ/MF sob. n.° 13.937123/0001-03,
neste ato representada pelo Secretario, Sr. NILTON VASCONCELOS Jl'JNIOR, brasileiro, portador
da cédula de identidade R.G. n°. 00777843-08 e do CPF/MF n°. 165.306.915-53, devidamente
autorizado por Decreto simples do Excelentissimo Senhor Governador do Estado, publicado no Diario
Oficial do Estado de 04/01/2007, doravante denominada CONTRATANTE, e a FILHOS DO MUNDO
- FEME CNPJ/MF n°. 03.218.098/0001-46, tendo enderego em Lauro de Freitas, na Rua Porto Alegre,
n.2 21 — Loteamento Jardim do Joquei - Centro, CEP: 42.900-770, neste ato representada por seu
Presidente, VASCO ZUGNO AGUZZOLI, brasileiro, portador do R.G. n°. 145088006 SSP/BA e CPF
n° 082.223.045-34, doravante denominada CONTRATADA, tendo em vista o constante do processo
n. 1600120021681 referente a Selecdo Publica n® 09/2012, e nos termos do Processo

, que se regera pela Lei Estadual n.% 12.368, que dispde sobre a criagdo da Politica Estadual de

omento a Economia Solidaria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria, pela

Lei Estadual n°. 8.647/2003 e pelo Decreto Estadual n°. 8.890/2004 que regem o Programa Estadual
de OrganizagGes Sociais, mediante as clausulas e condigbes a seguir:

Ad?nistrativo n® 1600120063180, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO no,

CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia
Solidaria, que sera implantado no Lote 3 - Regido Metropolitana de Salvador, do Estado da Bahia, em
conformidade com as especificacbes e obrigagbes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condigGes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO

Fazem parte integrante deste Contrato de Gestdo os anexos:

I. Proposta de Trabalho

II. Cronograma de Desembolso

III. Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagdo de Descontos

CLAUSULA SEGUNDA- OBRIGACﬁES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Cabe & CONTRATADA, além das obrigagbes constantes do Anexo I — Proposta de Trabalho:

1. Atender indiferenciadamente aos usudrios das atividades/servicos objeto do Contrato de Gestao;

II. Assegurar a organizacdo, administragdo e gerenciamento da Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comeércio
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Justo e Solidario a que se propoe através do desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que
permitam a adequagao da estrutura funcional, a manutencdo das instalagbes fisicas e dos
equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos necessarios a garantia do
pleno funcionamento da Assisténcia Técnica;

III. Adotar a logomarca da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e as
designagoes do Centro Plblico de Economia Solidaria e da CONTRATADA, seguido pelo nome
designativo “Organizagao Social”, em todos os instrumentos de comunicagao visual, inclusive no
fardamento e crachas dos empregados;

IV. Garantir em exercicio na Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, quadro de recursos humanos
qualificados e compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

V. Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos
servigos, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato para tentar eximir-se daquelas
obrigacbes ou transferi-las a contratante;

VI. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticdes competentes,
necessarios a execucao dos servigos;

VII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a
incidir sobre as suas atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como
observar e respeitar as Legislagdes Federal, Estadual e Municipal, relativas aos servigos prestados;

VIII. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e
terceiros, por sua culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisacao ou interrupcdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por exigéncia do
CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds a sua ocorréncia;

IX. Apresentar trimestralmente relatdrio da pesquisa de satisfacdo de usudrios em relacdo ao
atendimento e a prestacdo dos servigos, inclusive com a incorporagdo das manifestagbes obtidas
através do Sistema de Ouvidoria do Estado;

$ X. Divulgar e facilitar o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de manifestagdo do Sistema de
Ouvidoria do Estado;

XI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agbes, mediante instrumentos de
programacado, or¢gamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades, de acordo com as
metas pactuadas;

XII. Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato de Gestdo exclusivamente por meio d
processo seletivo, com a observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade,
da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37 da Constituicdo Federal;
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‘_é. XIII. Publicar, em meios eletronicos de comunicagdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados

da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho
Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisicdo de bens, contratagbes de obras e servigos e na manutengdo dos bens
permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do contrato de gestao;

XIV. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as
demonstracdes contabeis decorrentes, direta ou indiretamente, do contrato de gestdo, elaboradas em
conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e com o relatério de execugdo do
contrato de gestdio, sob pena da suspensdo dos repasses dos recursos pulblicos enquanto persistir a
pendéncia;

XV. Administrar os bens moveis e imoveis, inclusive executando manutengao preventiva e corretiva
de forma continua;

XVI. Elaborar, com aprovacio do seu Conselho Deliberativo, plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados;

XVII. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia exclusivamente mediante
cheque nominativo, Ordem Bancaria; Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) em que fiquem
registradas a destinacdo do valor e identificacdo do respectivo credor ou beneficidrio, ndo sendo
permitido saque em espécie de qualquer valor.

XVIII. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na fsg_elegéo; .
STLyL cA BE GRRaNYARSS S

XIX. Executar os servigos, objeto deste contrato de acordo com as especificagbes ou recomendagdes
efetuadas pelo CONTRATANTE;

XX. Zelar pela boa e completa execugao dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios ao
seu alcance, a ampla agao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo
prontamente as observagoes e exigéncias que |lhe forem solicitadas;

XXI. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
Servigos;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A CONTRATADA devera apresentar para a CONTRATANTE, junto com a Prestagao de Contas
trimestral, Plano de Trabalho descrevendo as atividades a serem desenvolvidas junto aos
empreendimentos associativos populares e solidarios e a redes de economia solidaria e comércio justo
e solidario, elaborado apds a realizagao dos Estudos de Viabilidade Econémica — EVE.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverd apresentar no primeiro trimestre de sua
atividade o diagndstico e andlise do contexto socioprodutivo local/territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA devera apresentar, trimestralmente, o perfil dos novos
empreendimentos atendidos e suas familias e, anualmente, a sistematizacdo das informagdes sobre 0s
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empreendimentos associativos diante das intervengoes realizadas, consoante instrumentos aplicados
durante a realizagdo do Estudo de Viabilidade, ’

PARAGRAFO TERCEIRO - Os documentos explicitados no caput e paragrafos desta Clausula
deverdo ser aprovados pela CONTRATANTE, que entdo atestard o cumprimento das etapas

respectivas.

CLAUSULA QUARTA- DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Para a execucdo dos servigos objeto do presente contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

I. fornecer a CONTRATADA os elementos de sua competéncia indispensaveis ao cumprimento do
contrato de gestao;

II. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a CONTRATADA, de acordo com a
clausula sexta deste instrumento;

III. Providenciar, anualmente, a consignagao das dotagbes destinadas a custear este Contrato de
Gestdo no projeto de Lei Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento
plurianual do Estado;

IV. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com
vistas a propiciar condicdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia
administrativa;

V. Prestar esclarecimentos e informagbes a contratada que visem orientd-la na correta prestagao
dos servicos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como |he dar ciéncia
de qualquer alteracd@o no presente Contrato;

VI. Analisar, anualmente, a capacidade e as condigdes de prestagdo de servigos comprovadas por
ocasido da qualificacdo da entidade como Organizagao Social, para verificar se a mesma ainda dispoe

de suficiente nivel técnico para a execugao do objeto contratual.

VII. proceder a publicagdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa
oficial no prazo legal;

VIII. constituir Comissé@o de Monitoramento e Avaliacdo em até 15 dias da assinatura deste contrato;

IX. divulgar, em meios eletrdnicos de acesso publico, os Relatérios Técnicos sobre a execugdo do
CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA QUINTA — DA CAPTACAO DE RECURSOS

A CONTRATADA fica autorizada a captar recursos advindos de doagoes, legados ou contribuigdes de
pessoas juridicas nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO - Os recursos captados serdo utilizados, exclusivamente, na execugdo do
objeto do presente contrato de gestdo e compordo a prestagdo de contas prevista na clausula décima

terceira deste.
. X



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execucdo do objeto da presente avenca, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo
e condigbes constantes deste instrumento, a importancia global de R$ 3.200.000,00 (trés milhGes e
duzentos mil reais), para fins de cumprimento PROPOSTA DE TRABALHO, parte integrante deste
instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos destinados a cobrir a execugdo do presente CONTRATO DE
GESTAO serdio empenhados globalmente e repassados pela Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte do Estado da Bahia trimestralmente, de acordo com o cronograma de desembolso previsto
nas clausulas regulamentadas no titulo “DAS CONDICOES DE PAGAMENTOQ".

PARAGRAFO SEGUNDO - Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$
578.839,73 (quinhentos e setenta e oito mil oitocentos e trinta e nove reais e setenta e trés centavos)
correspondera ao valor do primeiro repasse.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor restante correrd por conta dos recursos consignados nas
respectivas Leis Orgamentarias dos exercicios subseqiientes.

PARAGRAFO QUARTO - Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderdo ser por esta aplicados no
mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagdo revertam-se, exclusivamente, aos
objetivos deste CONTRATO DE GESTAO.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagao
Orgamentaria a seguir especificada:

— FONTE PROJETO/ATIVIDADE i UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA DESPESA
3.21.004 - DG 00/15/28 ol 33.90.39/44.90.52 3.21.012 - SESOL

CLAUSULA OITAVA- DAS CONDIGCOES DE PAGAMENTO

O valor global do contrato de gestdo sera repassado em 8 (oito) parcelas trimestrais de acordo com o
Cronograma de Desembolso, sendo a primeira parcela repassada até 5 (cinco) dias uUteis apds a
assinatura do contrato de gestdo e as demais parcelas até o 5° dia Gtil do més subseqiiente ao
término do trimestre.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O desembolso das parcelas esta condicionado as respectivas prestagoes
de contas, consoante dispde a clausula décima terceira deste Contrato, e ao alcance das metas
pactuadas, avaliadas conforme disciplina os paragrafos subseqiientes.

PARAGRAFO SEGUNDO - As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de ndo
cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes do
Anexo VII - Parametros de Avaliagdo de Desempenho e de Aplicagao de Descontos.
&
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PARAGRAFO TERCEIRO - O desconto sera de no méximo 50% do valor repassado no trimestre
avaliado.

PARAGRAFO QUARTO - O desconto incidird sobre o valor da parcela a ser repassada no segundo
trimestre subsequente ao trimestre avaliado.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido
pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera realizar adiantamentos com recursos proprios a conta
bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as despesas efetivadas,
desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que estejam previstos
neste contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera anexar aos relatérios encaminhados a SETRE os
comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes
documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) do més anterior.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA disponibilizara pessoal para a execucao de suas atividades, sendo de sua inteira
responsabilidade os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim
como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da execugdo do objeto do presente CONTRATO
DE GESTAO.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA podera gastar no maximo 65% dos recursos publicos a
esta repassada, com despesas de remuneragao, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer
natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados alocados as atividades objeto do
presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O limite e critério utilizado para as despesas com remuneracdo e
vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no exercicio de suas fungbes, deverao estar
de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

A CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria — SESOL, é responsavel pela
supervisdo, fiscalizagdo e avaliagio deste CONTRATO DE GESTAO, e emitird relatério técnico sobre o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como sobre a economicidade no
desenvolvimento das respectivas atividades/servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A SESOL encaminhard, trimestralmente, o relatério técnico trimestral ao
Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, ao d6rgdo deliberativo da CONTRATADA e a
Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagbes Sociais, até o ultimo dia do més
subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os resultados alcangados deverdio ser objeto de andlise criteriosa pela
SESOL que procedera as correcbes e encaminhamentos que eventualmente se fagam necessarios
para garantir a plena eficacia do instrumento, em especial os §§2°, 3° e 4°, do art. 27, da Lei n°.

8.647/2003.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Sera elaborada, ao final de cada exercicio financeiro, a consolidagdo dos
relatorios técnicos trimestrais, devendo a CONTRATANTE encaminha-lo no prazo maximo de 60 dias,
acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Tribunal de Contas do Estado.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestdao na
execucdo deste contrato, com base em metodologia especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 02 (dois) anos, tendo por termo inicial de vigéncia a
data da sua assinatura, podendo ser repactuado no todo ou em parte, mediante termo aditivo, depois
de demonstrado, por meio de relatério técnico elaborado pela SESOL, o alcance das metas
estabelecidas, observando a legislagao vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DO REAJUSTAMENTO E REVISAO

Os valores sdo fixos e irreajustaveis durante o transcurso do prazo de 12 meses da data de
apresentagdo da proposta, apds o que a concessdo de reajustamento, serd feita mediante a aplicagao
do INPC/IBGE.

PARAGRAFO UNICO - A revisdo de valores dependera de requerimento do interessado quando visar
recompor o valor que se tornou insuficiente, instruido com a documentagdo que comprove o
desequilibrio econémico-financeiro do contrato de gestdo, devendo ser instaurada pela propria
administragao quando colimar recompor o valor que se tornou excessivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas da CONTRATADA, a ser apresentada trimestralmente a CONTRATANTE, até o
50 dia util do més subsequente ao trimestre de referéncia ou, a qualquer tempo, conforme
recomende o interesse publico, far-se-a através de relatdrio pertinente a execugao desse CONTRATO
DE GESTAO, contendo comparativo especifico das metas pactuadas e alcangadas, acompanhado dos
demonstrativos financeiros, conforme modelo estabelecido pela contratante.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao final de cada exercicio financeiro, a CONTRATADA devera elaborar
consolidacdo dos relatérios e demonstrativos financeiros e encaminha-los a CONTRATANTE no prazo
méximo de 30 dias, apds validagdo do seu Orgéo de Deliberacio:

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA deverd anexar aos relatérios encaminhados a
CONTRATANTE os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) do periodo
de referéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DA DENUNCIA E RESCISAO
A rescisao do Contrato podera ser efetivada:
I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da

CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente
Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violagao da lei;
§- .
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II. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento pela CONTRATADA de
recomendagdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao;

III. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

IV. por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela
CONTRATANTE, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a rescisdao e motivando-a devidamente,
informando do fim da prestacdo dos servigos contratados, sem prejuizo de indenizacdo a que a
CONTRATADA faga jus;

V. por ato unilateral da CONTRATADA na hipétese de comprovado desequilibrio econémico-financeiro
do contrato, que inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que
tenha havido a repactuacao da avenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo
decorra de ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo da lei pela CONTRATADA, a CONTRATANTE arcara com
as despesas incorridas remanescentes, independentemente de indenizagdo a que a CONTRATADA
faca jus.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovagdo a que se refere o inciso V desta clausula dar-se-a
mediante realizacdo de auditoria externa, que ficara a cargo da CONTRATADA, devendo demonstrar o
desequilibrio entre os custos havidos com a operacionalizagdo dos servicos e a receita por ela
auferida, desde que atestada pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da
data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacbes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUARTO - Em qualquer hipdtese é assegurado a contratada o contraditério e a ampla
defesa, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA PUBLICAGAO

O CONTRATO DE GESTAO seré publicado no Diério Oficial do Estado, no prazo maximo de 10 (dez)
dias contados da data de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE,
propor a devolugdo de bens ao Poder Publico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais
sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os bens mdveis e iméveis cedidos 8 CONTRATADA, nas condiges
estabelecidas no “Termo de Permissdo de Uso”, mediante prévia avaliagdo e expressa autorizagao da
CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade, os quais S
integrard@o o patrimonio do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar a CONTRATADA
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informacgtes e documentagdes para o acompanhamento das atividades da Organizagao Social.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do CONTRATO
DE GESTAO, o patrimdnio, os legados e as doagdes que forem destinados 8 CONTRATADA, bem como
os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patriménio do Estado
ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA- DO FORO
As partes elegem o Foro da Capital do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja para dirimir questdes oriundas do CONTRATO DE GESTAOQ que ndo puderem ser

resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, é o presente assinado em 03 (trés) vias, para um so efeito
de direito.

Salvador, Jz; de ¥>"de'2012.
CONTRATANTE:
N TON VASC CELOS JU IOR
Secretarig do Trabaiho prego, R da e Esporte
CONTRATADA:

AT
‘;:*;? % ‘*SJ‘;E

TESTEMUNHAS:
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CONTRATO DE GESTAO No.f]\f] /2017

CONTRATO DE GESTAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA SECRETARIA DO
TRABALHO EMPREGO RENDA E ESPORTE - SETRE E A
ASSOCIAGAQ FILHOS DO MUNDO - FEME, QUALIFICADA
COMO ORGANIZACAQ SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE,
CNP] n® 13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia
- CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representada pela Secretaria, Sr.2 MARIA OLIVIA SANTANA, brasileira,
portadora da ceédula de identidade RG n°, 02,244.581-16 e do CPF/MF ne, 412.069.405-49, autorizado pelo Decreto
Governamental de 21.01.2017, publicado no D.O.E. de 26/01/2017, doravante denominada CONTRATANTE, e a
ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME, CNPJ/MF n®, 03.218.098/0001-46, Inscrigdo Municipal n® 479,614/001-25,
situada & Rua Engenheiro Milton Oliveira, n°208, Barra, Salvador, Bahia, CEP: 40140-100, com Estatuto arquivado em
25/11/2013 no 2° Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Salvador, sob Ato R — 44723, Livro A - 21, qualificada como
Organizacdo Social através do Decreto Governamental publicado no D.0O.E em 12 de dezembro de 2012, Executivo, p.9, neste
ato representada pelo Sr.° VASCO ZUGNO AGUZZOLI, portador(es) do(s) documento(s) de identidade n.© 145088006,
emitido(s) por SSP/BA, inscrito(s) no CPF/MF sob o n.° 082,223,045-34, doravante denominada _apenas CONTRATADA,
celebram o presente CONTRATO EMERGENCIAL COM DISPENSA DE LICITACAO ne (00& /2017, autorizada em
Il_/_1€ /2017, e publicada no Diario Oficial do Estado em |2 / 1Q /2017, com base no art. 59, 1V, da Lei Estadual n°
9.433/05 que se regerd pela Lei Estadual n®. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de OrganizacGes Sociais, e
Decreto Estadual n©. 8.890/2004, e pela Lei Estadual n.% 12,368, que dispde sobre a criacio da Politica Estadual de Fomento
a Economia Solidaria no Estadc da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria, nos termos do Processo
Administrativo n® 1600170005792/ SIP n°0311700006697-0, mediante as cldusulas e condicdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a gestdo dos Servicos de assisténcia técnica prestados aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidérios realizados no Centro Publico de Economia Solidaria implantado na Regido Metropolitana de
Salvador, conforme detalhamento no Termo de Referéncia e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA em
anexo e que integra o presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato emergencial teve a publicizagdo aprovada pelo Congeos através da Resolugdo n.© 001/12
publicada no D.O.E de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizago n® 50/2012 publicada no D.O.E em 29/02/2012, 01/03/2012 e
02/03/2012 e no jornal A TARDE em 29/02/2012, 01/03/2012 e 02/03/2012.

Os temos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo Congeos através da Resolugao n® 29/2017, publicado em
D.0.E de 24/08/2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

Fazem parte integrante deste Contrato os anexos:

I. Proposta de Trabalho;

[1. Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacio de Desempenho e Aplicagdo de Desconto;
I11. Avaliagdo de Desempenho da OS Contratada;

V. Cronograma de Desembolso e

V. Quadro Orcamentario.

CLAUSULA SEGUNDA- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Cabe a CONTRATADA, além das obrigagdes constantes do Anexo I — Proposta de Trabalho:

I, Atender indiferenciadamente aos usudrios das atividades/servigos objeto do Contrato;

11 Assegurar a organizacdo, administragdo e gerenciamento da Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario a que se propde através do
desenvolvimento de técnicas modernas e adequadas que permitam a adequacio da estrutura funcional, a manutencdo das
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instalages fisicas e dos equipamentos utilizados/disponibilizados, além do provimento dos insumos necessarios a garantia do
pleno funcionamento da Assisténcia Técnica:

111. Adotar a logomarca da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e as designagdes do Centro
Publico de Economia Soliddria e da CONTRATADA, sequido pelo nome designativo “Organizagao Social”, em todos os
instrumentos de comunicagdo visual, inclusive no fardamento e crachds dos empregados;

V. Garantir em exercicio na Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario quadro de recurses humanos qualificados e compativeis ao objeto do
contrato, assequrando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;

V. Responder pelas obrigacBes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdencidrios e outros, na forma da
legislacao em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucdo dos servigos, sendo-lhe defeso invocar a
existéncia desse contrato para tentar eximir-se daquelas obrigacbes ou transferi-las a contratante;

V1. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes competentes, necessarias a
execucao dos servigos;
VII. Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas

atividades e/ou sobre a execucdo do objeto do presente contrato, bem como cbservar e respeitar as Legislagbes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servicos prestados;

VIIL.  Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e terceiros, por sua
culpa, ou em consequéncia de erros, impericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como
ressarcir o equivalente a todos os danos decarrentes de paralisagdo ou interrupgdo daos servicos contratados, exceto quando
isto ocorrer por exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser
comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

IX. Apresentar trimestralmente relatdrio da pesquisa de satisfagdo de usuarios em relagdo ao atendimento e a prestacao
dos servigos, inclusive com a incorporagao das manifestagbes obtidas através do Sistema de Ouvidoria do Estado;

X, Divulgar e facilitar o acesso dos usudrios dos servigos aos meios de manifestacdo do Sistema de Ouvidoria do
Estado;

XI. Adotar praticas de planejamento sistematico das suas agdes, mediante instrumentos de programacgdo, orgamentacao,
acompanhamento e avaliagao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

K11, Contratar pessoal para a execugdo do objeto do Contrato exclusivamente por meio de processo seletivo, com a
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo
37 da Constituicdo Federal;

KL Publicar, em meios eletrénicos de comunicagdo, no prazo maxima de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
Contrato, regulamentos proprios, aprovades pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutencao dos bens
permitidos pelo Estado ou adquirides em virtude do Contrato;

XIV. Publicar anualmente no Didric Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstracoes
contabeis decorrentes, direta ou indiretamente, do Contrato, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de
contabilidade e com o relatério de execucdo do Contrato, sob pena da suspensdo dos repasses dos recursos publicos
enquanto persistir a pendéncia;

XV, Administrar os bens méveis e imoveis, inclusive executando manutencéo preventiva e corretiva de forma continua;
XVI Elaborar, com aprovacao do seu Conselho Deliberativo, plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados;

XVII.  Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia exclusivamente mediante cheque nominativo,
Ordem Bancaria; Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) em que figuem registradas a destinacdo do valor e identificacdo
do respectivo credor ou beneficiario, ndo sendo permitido saque em espécie de qualquer valor;

KVIIL.  Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condigtes
de habilitacdo e qualificagdo exigidas na selegao;

XIX. Executar os servicos objeto deste contrato de acordo com as especificacbes ou recomendacbes efetuadas pelo
CONTRATANTE;
XX. Zelar pela boa e completa execugdo dos servigos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla

acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as observacSes e exigéncias que
lhe forem solicitadas;
XK1, Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servicos;

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A contratada devera proporcionar aos empreendimentos espagos de comercializacdo, ofertando, além da estrutura fisica, a
assisténcia técnica para comercializagdo, compreendendo esta ultima as dimensdes de gestdo, logistica, marketing, producio,
armazenamento e distribuicdo.

PARAGRAFO PRIMEIRC

A CONTRATADA fica obrigada a garantir que os produtos comercializados nas lojas e espacos solidarios do CESOL pertencam,
exclusivamente, a carteira dos empreendimentos de economia soliddria assistidos pela entidade no(s) territdrio(s) de
identidade correspondente(s) ao presente contrato de gestdo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Entregar os relatorios trimestrais de prestagdo de contas, bem como o relatério semestral, no prazo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO
A CONTRATADA devera apresentar, trimestralmente, o perfil dos empreendimentos atendidos e suas familias e a
sistematizacao das informacBes sobre os empreendimentos associativos diante das intervencbes realizadas no Relatdg
trimestral de prestagédo de contas e atualizar o CAD Cidad3o.




CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Para a execucdo dos servios objeto do presente contrato, 3 CONTRATANTE obriga-se a:
I Fornecer @ CONTRATADA os elementos de sua competéncia indispensaveis ao cumprimento do Contrato;

II. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros & CONTRATADA, de acordo com a cldusula oitava deste
Instrumento;

111, Providenciar a consignagdo das dotactes destinadas a custear este Contrato no projeto de Lei Orgamentaria, assim
como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

v. Eliminar fatores restritivos a flexibilidade da agdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
condicGes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

V. Prestar esclarecimentos e informagdes & contratada que visem orientd-la na correta prestagdo dos servicos

pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteracdo no presente
Contrato;

VI. Analisar, trimestralmente, a capacidade e as condigbes de prestacao de servicos comprovadas por ocasido da
qualificacao da entidade como Organizagdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para a
execucao do objeto contratual;

VIL. Proceder a publicagdio resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo
legal;
VIII.  Divulgar, em meios eletronicos de acesso publico, os Relatorios Técnicos sobre a execugao do CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA — DA CAPTACAO DE RECURSOS ‘
A CONTRATADA fica autorizada a captar recursos advindos de doacbes, legados ou contribuiches de pessoas juridicas
nacionais ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos captados serdo utilizados, exclusivamente, na execugdo do objeto do presente contrato e compordo a prestagdo
de contas prevista na clausula décima terceira deste.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execucdo do objeto da presente avenca, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
deste instrumento, a importancia global de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para fins de cumprimento da PROPOSTA DE
TRABALHO, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRQ

Us recursos destinados a cobrir @ execucdo do presente CONTRATO serdo empenhados globalmente e repassados pela
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia trimestralmente, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto nas clausulas requlamentadas no titulo "DAS CONDICOES DE PAGAMENTO”

PARAGRAFO SEGUNDO
0o montante alobal mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$ 150.827,00 (cento e cinguenta mil e oitocentos e
vinte e sete reais) correspondera ao valor do primeiro repasse.

PARAGRAFO TERCEIRO
s recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados
dessa aplicacdo revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas para o pagamento deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotacdo Orcamentaria a seguir
especificada:

Unidade Orgamentaria: 3.21.101 - APG

Fontes de Recurso: 0.128

Projeto/Atividade: 6672 - Assisténcia Técnica 2 Empreendimento Econdmico Solidario em Centros Plblicos de Economia
Solidaria

Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00

Unidade Gestora: 21.101.0007 - Sesol

CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor global do Contrato serd repassado em 2 (duas) parcelas trimestrais de acordo com o Crenograma de Desembolso,
sendo a primeira parcela repassada até 10 (dez) dias (teis apds a assinatura do Contrato e a outra parcela até o 159 dia (til

do més subsequente ao término do primeiro trimestre. \

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desembolso das parcelas estd condicionado & prestacdo de contas mediante apresentacdo de relatérios trimestrais,
consoante dispoe a clausula décima terceira deste Contrato, e ao alcance das metas pactuadas, avaliadas conforme disciplina
os paragrafos subsequentes,

PARAGRAFO SEGUNDO
As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de n3o cumprimento, sera efetuado o desconto compativel,
de acordo com os parametros constantes do Anexo II - Quadro de Indicadores e Metas, Pardmetros para Avaliacio 4
Desempenho e Aplicacdo de Desconto.




"

PARAGRAFO TERCEIRO
0 desconto sera de, no maximo, 50% do valor repassado no trimestre avaliado.

PARAGRAFO QUARTO
0 desconto incidira sobre o valor da parcela a ser repassado no trimestre seguinte.

PARAGRAFO QUINTO = e
Havendo desconto incidente em relagéo ao Gltimo trimestre, este devera ser devolvido pela Organizagdo Social, sob pena das
medidas leqais cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO ,
Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, a CONTRATADA podera
realizar adiantamentos com recursos proprios @ conta bancaria indicada para recebimento dos pagamentos, tendo
reconhecido as despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda ndo desembolsados que
estejam previstos neste contrato.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA deverd anexar aos relatdrios trimestrais encaminhados a SETRE os comprovantes de quitacdo de despesas
com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos
sociais (INSS, FGTS e PIS).

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA disponibilizard pessoal para a execucdo de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista,
resultantes da execugao do objeto do presente CONTRATO.

™  PARAGRAFO PRIMEIRO )
A CONTRATADA podera gastar no maximo 65% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneracao,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados alocados as
atividades objeto do presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e critério utilizado para as despesas com remuneragao e vantagem dos dirigentes e empregados da' CONTRATADA,
no exercicio de suas fungdes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIAGAO

A CONTRATANTE, atraves da Superintendéncia de Economia Solidaria — SESOL, é responsavel pela supervisdo, fiscalizagdo e
avaliagao deste CONTRATO, e emitird relatdrio técnico sobre o cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas,
bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A SESOL encaminhara, trimestralmente, o relatério técnico trimestral ao Secretdrio do Trabalho, Emprego, Renda e Esporjce.
20 orgao deliberativo da CONTRATADA e a Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o
uitimo dia do més subsequente ac encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO
-~ Os resultados alcangados deverdo ser objeto de andlise pela SESOL que procederd ds correcdes e encaminhamentos que
eventualmente se fagam necessarios para garantir a plena eficacia do instrumento, em especial os §§2°, 39 e 49, do art. 27,
da Lei n®, B.647/2003.

PARAGRAFO TERCEIRO

Sera elaborada, ao final do Contrato Emergencial, a consolidacdo dos relatorios técnicos trimestrais, devendo a
CONTRATANTE encaminha-lo no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Tribunal de Contas
do Estado.

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestSo na execucdo deste contrato, com base em metodologia
especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias ou até a conclusdo do processo seletivo, o que
ocarrer primeiro, tendo por termo inicial de vigéncia a data da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTAMENTO E REVISAO DE VALOR
0Os valores sdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
A Prestacdo de Contas da CONTRATADA, a ser apresentada trimestralmente 3 CONTRATANTE, até o 59 dia Util do més
‘ subsequente ao trimestre de referéncia ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de
relatdrio pertinente & execucdo desse CONTRATC, contendo comparativo especifico das metas pactuadas e alcancadas,
acompanhado dos demonstrativos financeiros, conforme modelo estabelecido pela contratante.
Fls. S &

GABINETE




PARAGRAFO PRIMEIRO
Ao final do contrato emergencial, a CONTRATADA deverd elaborar consolidacio dos relatdrios e demonstrativos financeiros e
encaminha-los 8 CONTRATANTE no prazo maximo de 15 dias, apds validacio do seu Orgdo de Deliberacio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA devera anexar aos relatérios encaminhados & SETRE os comprovantes de quitacio de despesas com agua,
energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS,
FGTS e PIS) do més anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E RESCISAO

A rescisao do Contrato podera ser efetivada:

I. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial,
das clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de méa gestdo, culpa, dolo ou
violacdo da lei;

I por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento pela CONTRATADA de recomendacgdo da
Comissdo de Monitoramento e Avaliacio;

I'I. por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse plblico;

V. por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90
(noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo & CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a
rescisdo e motivando-a devidamente, informando do fim da prestacio dos servicos contratados, sem prejuizo de
indenizacdo a que a CONTRATADA faca jus;

V. por ato unilateral da CONTRATADA na hipdtese de comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do contrato, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

V. O contrato podera ser resilido antecipadamente na hipotese de assinatura de novo contrato decorrente de edital de
selecdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo, culpa, dolo ou violagio da lei
pela CONTRATADA, a CONTRATANTE arcard com as despesas incorridas remanescentes, independentemente de indenizagac
a gue a CONTRATADA faga jus.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data da rescisio do Contrato, para quitar suas
obrigacdes e prestar contas de sua gestio a CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipdtese & assegurado a Contratada o contraditério e a ampla defesa, nos termos da Constituicio Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO
O resumo do CONTRATQ serd publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data de
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA podera a gualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolucio de
bens ao Poder Piblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto
contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens movels e imdveis cedidos 8 CONTRATADA, nas condictes estabelecidas no "“Termo de Permissio de Uso”, mediante
prévia avaliagio e expressa autorizacdo da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior
funcionalidade, os quais integrario o patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, solicitar 4 CONTRATADA informacdes e documentacies para o
acompanhamento das atividades da Organizacdo Social.

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de extingdo da Organizagao Social ou rescisdo do CONTRATO, o patrimdnio, os legados e as doacBes que forem
destinados & CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patriménio do Estado ou ao de outra Organizagdo Social, qualificada na forma desta Lei, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pre-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.



& CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Capital do Estado da Bahia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir questes oriundas do CONTRATO que ndo puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, € o presente assinado em 03 (trés) vias, para um so efeito de direito.

Salvador, 1' de ouTuRROde 2017.

// //?/
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& VASCO ZUGNO AGUZZOLI
Assoiagao Filhos Do Myhdo - FEME
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1. AENTIDADE PROPONENTE
Razdo Social: Filhos do Mundo - FEME

Endereco: Rua Eng Milton de Oliveira, n? 208, Barra - Salvador — Bahia, CEP: 40.140-
100

CNPJ: 03.218.098/0001-46
Representante Legal: Vasco ZugnoAguzzoli — Presidente

Contatos: Telefone: (71) 3023-0785

E-mail:vascoaguzzoli@gmail.com

2. EXPERIENCIA DE GESTAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A diretoria da Filhos do Mundo — FEME é composta por profissionais que, além de
serem militantes histéricos na busca pela construgdo de uma nova sociabilidade,
possuem formacgdo e experiéncia na elaboragdo, planejamento e gestdo de projetos
sociais, sobretudo em acbes de desenvolvimento social pautadas nos principios da
Economia Soliddria, da Agricultura Familiar e das Tecnologias Sociais, conforme sintese
curricular abaixo e curriculos (Anexo-1) dos seguintes membros:

NOME COMPLETO: Vasco Zugrgﬂguuoll ‘
RG: 1450880-06
CARGO: Presidente

ualifi o Profissional
CURSO: Formacdo em Psicodrama Pedagdgico
INSTITUICAO: Role Playng
ANODECONCLUSAO: 1985- 1988

CURSO: Arte Educacdo e Arte Terapia da Bahia
INSTITUICAO: Tania e Lucivone Costa PHD
ANO DE CONCLUSAO: 2000 - 2001

CURSO: IV Curso Internacional de Atualizagdo Conceitual e Intercambio de Experiénciass em
Politicas Publicas de Desenvolvimento Territorial

INSTITUIGAO: IICA / Governo da Bahia

ANO DE CONCLUSAO: Outubro 2011

FORUM: VI Férum Internacional de Desenvolvimento Territorial: Inclus3o Socioprodutiva
INSTITUIGAO: IICA/ Governo da Bahia
ANODECONCLUSAO: Outubro de 2011




Experiéncia profissional:

INSTITUIGAO: Ministério do Trabalho e Renda / Secretaria Nacional de Economia Solidaria
FUNCAOQ: Articulador Estadual de Economia Solidaria — “Projeto Brasil Local”

PERIODO: 2009- 2011

INSTITUICAO: Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
FUNCAO: Palestrante — Painel do “Encontro Tematico — Projeto Brasil Local”.
PERIODO: Maio de 2012

INSTITUICAO: Secretaria da Agricultura Irrigacdo e Reforma Agréria
FUNGAQ: Assessor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
PERIODO: 2010 - 2012

INSTITUICAO: Via do Trabalho
FUNCAO: Coordenador Nacional
PERIODO: 2008-2012

INSTITUICAO: Férum Baiano da Agricultura Familiar
FUNGAO: Membro
PERIODO: 2010 - 2013

INSTITUICAO: Rede de Profissionais Solidarios pela Cidadania - REDE
FUNCAO: Assisténcia Técnica em Economia Solidaria
PERIODO: 2010 - 2012

INSTITUICAO: Associacio Sol Nascente
FUNGCAQ: Assisténcia Técnica em Economia Solidaria
PERIODO: 2010 - 2011

INSTITUICAO: Associacio de Formagdo, Comunicagdo e Préticas Solidarias — Pérola Negra
FUNGAQ: Assisténcia Técnica em Economia Solidaria
PERIODO: 2009 — 2012

INSTITUI(;KO: Central Unica dos Trabalhadores- CUT- Curso de Comunicacio e Expressao para
Trabalhadores

FUNCAO: Educador

PERIODO: 1987 — 1989

INSTITUICAO: Organizacdo Rever de Itinga
FUNCAO: Colaborador e Mobilizador
PERIODO: 2001- 2001

INSTITUICAO: FIEB
FUNCAO: Sistematiza e implanta o projeto ecolégico
PERIODO: 1999 a 2005




INSTITUICAC: ARTE REDE SOLIDARIA - ARSOL

FUNGAO: Assisténcia Técnica em Economia Soliddria e ministrante de cursos e oficinas de
associativismo e cooperativismo

PERIODO: 2011 a 2012

NOME COMPLETO: Edvadina Lopes Calmon
RG: 02447478-90 ‘
CARGO: Diretora Administrativa.

Qualificacdo Profissional

CURSO: Graduada em Ciéncias Sécials
INSTITUICAO: Universidade Metodista de S3o Paulo
ANO DE CONCLUSAO: 2012

CURSO: Marxismo e a Questdo Ambiental
INSTITUICAO: Escola Nacional Florestan Fernandes
ANO DE CONCLUSAO: 2011

CURSO: Fiscalizacdo de Contratos de Assisténcia Técnica
INSTITUICAO: Ministério do Desenvolvimento Agrario
ANO DE CONCLUSAO: 2011

CURSO: Formagao de Professores de Escola Comunitaria/Implementacio da Lei 10.639/03

INSTITUICAO: Universidade Estadual da Bahia- UNEB
ANO DE CONCLUSAO:2007

INSTITUICAO: Companhia Hidroelétrica do Sdo Francisco- CHESF
ANO DE CONCLUSAO: 2002

SEMINARIOS/ ENCONTROS/FORUNS

CURSO: Capacitacdo em Género Geracdo e Renda \L

SEMINARIO: Politica Publica de DesenvolvimentoRural nos Territérios da Cidadania.
INSTITUICAO: MDA/ TERRAGUA

ANO: 2010

SEMINARIO: Nordestino de Educagio Popular e Economia Solidaria

INSTITUICAO: Centro de Formagdo em Economia Solidéria

ANO: 2012

ENCONTRO: V Encontro Latino Americano e Caribenho de Economia Solidaria
INTiTUICﬁO: REPESS LAC E FBES — RIO DE JANEIRO
ANO: 2012
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FILHGE D

SEMINARIO: || Seminario Quilombolas: Direitos Desafios e Experiéncias.
INSTITUICAO: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria- INCRA
ANO: 2011

SEMINARIO: Género Raca e Trabalho em Educagéo: Dimensdes Indenitérias na pratica
pedagdgica

INSTITUICAQ: CEAFRO

ANO: 2004

SEMINARIO: Académico Internacional Jorge Amado
INSTITUICAO: CEAQ/UFBA
ANO: 2010

ENCONTRO: IV Encontro Nacional das Comunidades Quilombolas -
INSTITUICAO: Coordenacdo Nacional das Comunidades Quilombolas- CONAQ.
ANO: 2011

FORUM: VI Férum Internacional de Desenvolvimento Territorial Estratégias de Inclusdo
Sécio Produtivas.

INSTITUIGAO: Instituto Interamericano de Cooperacao para Agricultura

ANO: 2011

SEMINARIO: Mulheres Negras Promovendo Inclusio Educacional
INSTITUICAO: SMEC/FIEMA
ANO: 2004

Experiéncia profissional

INSTITUICAO: Organizacio Filhos do Mundo

CARGO: Coordenadora Geral — Centro Publico de Economia Solidaria V
FUNCAO: Coordenadora Geral.

PERIODO 2015-2016

INSTITUICAO: Ministério do Desenvolvimento Agrario/ Brasilia

CARGO: Coordenadora de Politica Publica para Comunidade Quilombolas
FUNGAO: Articuladora de politicas puablicas.

PERIODO 2011-2012

INSTITUIGAO: Via do Trabalho

CARGO: Agente de Desenvolvimento Brasil Local
FUNCAO: Mobilizacio Social

PERIODO: 2009-2011

INSTITUICAO: Delegacia do Ministério do Desenvolvimento Agraria/Ba
CARGO: Assistente administrativo




FUNCAO: Mobilizadora Social do PNDTR
PERIODO: 2008-2009

INSTITUICAO: Associacdo das Rendeiras de Dias D’AVILA
CARGO: Consultora

FUNGAO: Articuladora

PERIODO- 2012

03. CAPACIDADE TECNICA DO CORPO FUNCIONAL

O corpo funcional da Filhos do Mundo — FEME, é composto por profissionais com formacdo
académica e comprovada experiéncia nas respectivas dreas em que cada um atua, conforme
sinteses curriculares abaixo:

' NOME COMPLETO: REYNAN MATOS REIS i
RG: 3177491
CARGO: COORDENADOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Qualificacdo Profissional
CURSO: Eng. Telecomunica¢des
INSTITUICAO: Unijorge

ANO DE CONCLUSAO: 2009

INSTITUICAO: Banco Nacional S.A.

CARGO: Gerente de Vendas

FUNCAO:Gerenciamento de contas Pessoa Fisica

PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Jan/1990- Ago/1995

INSTlTUICAD:Arcom S.A.

CARGO: Gerente Regional de Vendas

FUNCAO:Gerenciamento de Equipe de Vendas Bahia/Espirito Santo/Norte de Minas
PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Dez/1995 - Ago/2009

INSTITUICAO:RM Comercio Material de Construcio
CARGO: Gerente

FUNCAO:Gerente Comercial e Financeiro

PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Jan/2015 - Ago/2016

INSTITUIGAO:Organizacao Filhos do Mundo

CARGO: Coardenador Administrativo-Financeiro
FUNCAO:Coordenador Comercial e Financeiro

PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Set/2016 — Presente data.




' NOME COMPLETO: LILANNE SANTANA RODRIGUES
RG: 12134370-75
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Qualificacdo Profissional

CURSO: Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos
INSTITUIGAO: Unijorge — Centro Universitério Jorge Amado

ANO DE CONCLUSAO: 06/2015

Experiéncia profissional

INSTITUIGAO: Organizagao Filhos do Mundo
CARGO: Administrativo

FUNCAOQ: Assistente Administrativo
PERIODO: 10/01/2013 a atual

Experiéncia profissional

INSTITUICAO: MC- Manutencio Comércio e Servico de Telecomunicagdes
CARGO: Administrativo

FUNCAO: Auxiliar de escritério

PERIODO: 05/10 a 06/2012

04. CAPACIDADE TECNICA DO COORDENADOR GERAL DO CESOL

O coordenador do Cesol é um profissional com formacdc académica e comprovada
experiéncia nas respectivas areas em que cada um atua, conforme sintese curricular
abaixo:

NOME COMPLETO: KARLA UCKONN OLIVEIRA
RG: 07806884 30
CARGO: COORDENADORA GERAL

Qualificacdo Profissional

CURSQ: Planejamento PluriAnual Municipal/PPA-M

INSTITUIGAO: Secretaria do Planejamento do Estado da Bahia/ SEPLAN-BA
ANO DE CONCLUSAO: 2006

CURSO: MBA Ludicidade e Desenvolvimento Criativo de Pessoas
INSTITUICAO: Unyhana
ANO DE CONCLUSAQ: 2014

CURSO: Formagdo de moderadores de Processos Participativos
INSTITUICAO: Agéncia Social
ANO DE CONCLUSAO: 2011




CURSO: Bacharelado em Ciéncias Bioldgicas e Recursos Ambientais
INSTITUICEO: UFBA
ANO DE CONCLUSAO: 2005

Experiéncia profissional

INSTITUICAO:Organizagio Filhos do Mundo

CARGO: Coordenadora de Projetos

FUNCAO: Coordenadora de Geral — Centro Publico de Economia soliddria
PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Jan/2017- Presente

INSTITUICAO:Instituto Wesley Rangel

CARGO: Presidente

FUNCAO: Presidente

PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Jun/2016- Presente

INSTITUICAO:Casa de Taipa — Coletivo para a Promog&o de Préticas solidarias
CARGO: Coordenadora Executiva

FUNCAQ: Coordenadora Executiva

PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Ago/2012- Presente

INSTITUICAO:Organizacio Filhos do Mundo

CARGO: Coordenadora de RH

FUNCAO:Coordenadora de RH — Centro Publico de Economia solidéria
PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Jan/2015- Dez/2016

INSTITUICAO:Organizagdo Filhos do Mundo

CARGO: Técnica em Gestao

FUNCAO:Técnica em gestdo — Centro Publico de Economia solidaria
PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Ago/2014- Dez/2016

INSTITUICAO: Prefeitura Municipal de Boa Vista do Tupim (BA)

CARGO: Consultora

FUNCAO: Consultora para mobilizagio de recursos e gestdo de convénios publicos
PERIODO (més/ano de inicio e de fim): Ago/13 —Jan/15

05. QUALIDADE

5.1 Apresentacdo

A Organizagdo Filhos do Mundo - FEME atua na mobilizagdo, na sensibilizagdo, no
processo organizativo, no estimulo associativo e na articulagdo de politicas publicas
para o interesse das diversas comunidades do universo da Agricultura Familiar e de

grupos urbanos que assiste. Fundada na década de 90, nasceu com o objetivo de
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proteger margens de rios, mangues e nascentes. Colaborou para a construgdo da lei
Ambiental do Estado, organizou um conjunto de moradores e associagées que beiram
as margens da Bacia do Rio Joanes e Ipitanga. Sediada atualmente em Salvador, na Rua
Engenheiro Milton de Oliveira, 208, Barra, deu inicio a suas atividades no municipio de

Lauro de Freitas, na década de 90, no Estado da Bahia.

A partir do ano de 2003, a FEME iniciou didlogo com o movimento social urbano e rural
Movimento Terra Trabalho e Liberdade - MTL. Hoje, a Filhos do Mundo é uma
instituicdo vinculada ao Movimento Social dos Povos Brasileiros - MSPB, articulando uma
rede de trabalhadores(as), empreendimentos de economia solidéria e organizagdes
que se relacionam na légica de rede de produtoras e produtores livres e associados.
Foi lancada e chancelada em 2007, por um conjunto de liderangas estaduais e
nacionais do entdo MTL, assumindo uma base sccial de povos e comunidades
tradicionais. Repactuou-se e renomeou-se 0 movimento em 2013 na Bahia, durante
reunidgo dos povos indigenas em Salvador, no més de maio. O MSPB - Movimento
Social dos Povos Brasileiros € um movimento pluritematico, de reforma agréria e
reforma urbana, com atuacdo em trés estados brasileiros: Santa Catarina, Piaui e

Bahia.

A Filhos do Mundo - FEME, atendendo a politica estratégica, no escopo da economia
solidaria, do Movimento Social dos Povos Brasileiros, € uma das organizagoes sociais
indicadas para conveniar e ancorar juridicamente os contratos de parceria para os
projetos desenvolvidos pelas organizacdes pertencentes ao MSPB no estado da Bahia e
em outros estados vizinhos, dando-lhes suporte técnico e administrativo, sendo
dirigida e operada pelo nucleo territorial da capital do Estado, afeto ao Territorio
Metropolitano de Salvador. A FEME opera como incubadora de empreendimentos
socio-produtivos e organizagbes que servem a mesma estratégia, nos outros seis
territdrios de identidade e cidadania que o MSPB atua no estado, sendo estes:
Territério Chapada, Territorio Irecé, Territdrio de Itaparica e Semiarido Nordeste Il,
Territério Vale do Jequiricd, Territério Piemonte Norte do Itapicuru, Territdrio
Metropolitano de Salvador e, recentemente, incorporando Territdério Bacia do Rio

Grande.




Atualmente a FEME presta servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para 1.200
familias; pertence a rede de ATER do Estado, constituindo, no Vale do lequiricd,
tecnologias de convivéncia com o semi-arido para 800 familias, através do programa
Mais Agua e Mais Alimento; e atua na gestdo do Centro Publico de Economia Solidaria
- CESOL do Territério Metropolitano de Salvador, que atende a empreendimentos de
economia solidaria em oito bairros de Salvador e llha de Itaparica. A FEME participa
ativamente das discussdes sobre as politicas territoriais da Bahia, com presenca
destacada no Férum Baiano de Agricultura Familiar, no Férum Baiano de Economia

Solidaria e no Férum Metropolitano de Economia Solidaria (Salvador).

5.2 Proposta de Atuagdo

A Filhos do Mundo esta presente, por meio do Centro Publico de Economia Solidaria,
desde 2013, atuando com assisténcia técnica a empreendimentos econémicos
solidarios nas dreas de gestdo, produgado, comercializagao e formagdes especificas. No
ano de 2016, alinhada as estratégias do Férum Bahiano de Economia Solidéria, do
Colegiado Territorial — Territério Metropolitano de Salvador e as politicas estaduais de
Economia Solidaria, a Filhos do Mundo vem desenvolvendo agdes de fomento a
comercializagdo, sobretudo no varejo, por parte dos 168 empreendimentos

economicos solidarios atendidos pelo Cesol.

Em janeiro de 2016, a partir da articulagdo entre a Organizagdo Filhos do Mundo, a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte- SETRE e o Salvador Norte
Shopping/ Grupo JCPM, é inaugurado o segundo espaco de formagio em
comercializagdo, desta vez com uma estrutura mais robusta e localizado em um
shopping center. Esta experiéncia ampliou a experiéncia de comercializagdo da FEME.

Em julho de 2016, um segundo espago de formagdo em comercializagdo foi
inaugurado, desta vez no principal shopping de salvador, Salvador Shopping, ainda
mediante a parceria entre a FEME, a SETRE e o Grupo JCPM. A abertura deste novo
espaco contribuiu significativamente para a estruturacdo das agdes de fomento a

comercializacdo em varejo por parte de empreendimentos econémicos solidarios.

1 O |
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Ressaltamos que, embora apresentem numeros consideraveis, as praticas de
comercializacdio que impactam diretamente no incremento de renda dos
empreendimentos e familias que os compdem, sdo de implantagdo recente e, embora
ja& possuam processos e ferramentas de gestdo bem definidos, necessitam ainda de
fomento para a sua consolidagdo. Esta também em formacdo uma cooperativa mista
para formalizagdo das acGes de comercializagdo, além da composi¢do de uma rede de
comercializagdo formada pelos empreendimentos atendidos pelo Centro Publico.

Nesse sentido, propomos, para este trimestre:

- A estruturagdo de uma Rede de Comercializagdo: por meio do fomento e assisténcia
técnica ao coletivo de EES atendidos pelo Centro Publico, a consolidagdo de uma Rede

de Comercializa¢do, inicialmente de nivel territorial;

- O estimulo a inser¢do dos EES em centrais de comercializagdo: fomento a adesao a
novas iniciativas de praticas comerciais por parte dos EES acompanhados, aderindo

inclusive a articulagées formais de comercializagdo no atacado e varejo.

- O fomento a participagdo por parte dos EES em canais permanentes de
comercializagdo: fomento a adesdo a novas iniciativas de praticas comerciais por parte

dos EES acompanhados

- A captacao de recursos de fontes variadas por empreendimento e redes de economia
soliddria: formagdo, encaminhamento e mediacio no processo de captagdo de

recursos, seja de fundo perdido ou créditos solidarios.

Para a efetivacdo das metas previstas (ANEXO), em conformidade com o modelo de
acdo geral aqui proposto, a participacdo da sociedade civil, comunidades, associages,
bem como de prefeituras, 6rgdos e autarquias pablicas é importante para a proposicao
de politicas publicas voltadas para a economia solidaria e para as articulagdes politicas
e sociais que se fardo necessdrias nos territérios. A presente proposta apresenta,

portanto, diversos parceiros, assim como a parceria metodoldgica, através dos




pesquisadores Maure De Bonis, Jacques Gauthierl e Carlos Cardoso, além do aporte
tedrico-metodolégico que pauta nosso pensamento estratégico, oriundo de
intelectuais como Marilena Chaui, Paulo Freire, AntoninArtaud, Augusto Boal,
itsvanMeszaros, Jorge Conceigdo, Milton Santos, Baruch Spinoza, Eliezer Mendes,
Hannah Arendt, Jacob Moreno, Gilles Deleuze e Félix Guattari. Além disso, conta com a

experiéncia da Organizagdo Filhos do Mundo na gestdo de doisCESOL’s.

A presente proposicdo de agdo, apresentada para o Territorio Metropolitano de
Salvador, segue as metas estabelecidas para a gestdo de Centros Publicos detalhadas
no referido Edital, mas de forma ampliada, no sentido de também possibilitar a
viabilidade do desenvolvimento humano através da integracdo da perspectiva
sociocultural a econémica. A proposta aqui apresentada conta, também, com agdes de

incrementos, descritas no item 7.2.

5.3 Proposta Metodolégica de atuacio junto ao publico

Durante os 180 dias, serdo acompanhados 47 EES que j& compdem a carteira de EES
atendidos pelo Centro Plbico de Economia Solidaria, ao longo destes 4 anos de
intervencdo. 100% destes estara vinculado aos Espagos de Formagdo em
Comercializacdo, que terd, por sua vez, uma rotina de formagdo, de acordo com o ciclo
abaixo. As rotinas serdo mensais, desta forma, a assisténcia técnica prestada aos EES

serdo continuas.

- Diagnéstico do EES: Estudo de Viabilidade Econémica, andlise dos aspectos

relacionados a gestdo, analise dos produtos
- Elaborag¢éo de plano de intervengio

- Execucdo de plano de intervengdo: qualificagdo de produtos, formagao especifica.

" O professor Doutor Jacques Gauthier, faz parte da nossa cquipe de formadores, nos orientando para a

transi¢do psico-social da condi¢dio de assalariados e ou desempregados e ou condicionados a uma
ideologia sécioecondémica determinada, dominante/hegeménica ou ndo, para a condigdo de Livres
Associados/autogestores.
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Em paralelo, ocorrero as agdes de fomento e estruturagio da Rede de Comercializagdo,

que devera envolver todo o coletivo de EES nas seguintes atividades:
- Construgdio de Regimento interno e demais instrumentos de gestdo

- Encontros de consolidagdo de Rede e formagdo sociopolitica

5.4 Proposta de funcionamento do Centro Publico

Para a operacionalizacdo do Centro Publico no territério, a Organiza¢do Filhos do
Mundo propée a seguinte estrutura:

-~ e Coordenador geral
e Auxiliar administrativo
e Coordenador Administrativo - Financeiro
e 02 agentes — praticas comerciais
» 120horas consultoria especifica/ més

Toda equipe deverd ser formada visando a assessoria com foco nas acgbes de
comercializacdo e articulagdo de Rede. As dindmicas de planejamento e de gestdo dos
empreendimentos contardo com o expediente de trés tipos de reunides estratégicas:

e 1 reunido da coordenacdo - semanal
e 1reuniao geral semanal - mensal
Milton de Ohvaira, n® 208, Barra mﬂ
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® 1 reunido de planejamento com agentes - semanal

06 — SUSTENTABILIDADE

6.1 Parceriais

A Filhos do Mundo — FEME, conta com uma extensa rede de parceiros que lhe
proporciona a ampliagdo da sua capacidade de desenvolvimento de agdes e a garantia da
continuidade de atividade prioritarias, para o presente pleito, a entidade contara com as
seguintes parceiros, (Anexo VIII)

Razdo Social:Salvador Norte Shopping S/A

CNPIJ: 08688987/0001 - 90

Objeto da parceria: Sessdo de espago fisico (incluindo isen¢do de taxa condominial)
para implantagao de espago de formagdo em comercializagio.

Durago da parceria: Determinado pela necessidade do objeto deste edital.

Raziio Social:Salvader Shopping S/A
CNPIJ: 07484020/0001 24

Objeto da parceria: Sessdo de espago fisico (incluindo isencdo de taxa condominial)
para implantagdo de espago de formagio em comercializagio.

Duragao da parceria: Determinado pela necessidade do objeto deste edital,

Razdo Social: Unido de Cooperativas da Agricultura Familiar ¢ Economia
Solidiria da Bahia - UNICAFES

CNPI: 08 698 438/0001-05
Objeto da parceria: Cooperativismo, crédito, comercializagio e capacitagio.

Duragdo da parceria: Determinado pela necessidade do objeto deste edital.

Razao Social: Federagiio dos Trabalhadores ¢ Trabalhadoras na Agricultura
Familiar do Estado da Bahia - FETRAF

CNPIJ: 07159267/0001-75
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Objeto da Parceria: Intercambios de produtos, recursos humanos, colaboragio material
em eventos, fluxo de produtos e matérias primas do campo para a cidade, chancela para
captacao de recursos de interesse dos empreendimentos, outros.

Duragdo da Parceria: Determinado pelas necessidades expressas antes, durante e depois
da vigéncia deste projeto, no interesse dos beneficiarios.

Razdo Social: Companhia de Desenvolvimento e A¢ao Regional - CAR

CNPJ: Empresa publica vinculada a Secretaria de Integragdo Regional/Governo da
Bahia

Objeto da Parceria: Apoio na implantagdo de politicas publicas, capacitagoes,
investimento nas redes urbano-rurais de distribui¢do e comercializagdo, apoio logistico,
apoio na capta¢do de recursos, junto a agéncias internacionais, apoio institucional.
Apoio em eventos de intercambio urbano rurais.

Duracdo da Parceria: Tempo de duragéo do projeto, com possibilidade de renovagio.

Razao Social: Superintendéncia da Agricultura Familiar - SUAF
CNPI: Superintendéncia vinculada a Secretaria de Estado SEAGRI

Objeto da Parceria: Financiamento de equipamentos de produgdo para qualificar os
produtos e matérias primas, utilizados pelos empreendimentos urbanos, a exemplo de
hortigranjeiros, lacticinio, mel e outros, para os empreendimentos de alimentagdo, apoio
institucional, apoio em eventos de intercimbios Urbano-rurais.

Duracdo da Parceria: Tempo de duragio do projeto. com possibilidade de renovagao.

Razao Social: Empresa Baiana de Desenvolvimento Agricola - EBDA

CNPJ: -

Objeto da Parceria: Apoio na implantagio de politicas publicas, capacitagdes,
investimento nas redes urbano-rurais de distribuigéio e comercializagio, apoio logistico,

apoio na captagdo de recursos, apoio institucional. Apoio em eventos de intercambio
urbano rurais.

Durag@o da Parceria: Tempo de duragdo do projeto, com possibilidade de renovagéo.



Razdo Social: Forum Baiano de Economia Soliddria
CNPJ: -

Objeto da Parceria: Apoio na implantagio de politicas publicas, capacitagdes,
investimento nas redes urbano-rurais de distribuigdo e comercializagdo, apoio logistico,
apoio na captagio de recursos, apoio institucional. Apoio em eventos de intercambio
urbano rurais.

Duragio da Parceria: Tempo de duragdo do projeto ¢ além dentro da necessidade dos
grupos envolvidos.

Razio Social: Forum Baiano da Agricultura Familiar
CNPJ:; -

Objeto da Parceria: Apoio na implantagdgo de politicas publicas, capacitagdes,
investimento nas redes urbano-rurais de distribui¢do ¢ comercializagao, apoio logistico,
apoio na capta¢io de recursos, apoio institucional. Apoio em eventos de intercambio
urbano rurais.

Durag@o da Parceria: Tempo de duragdo do projeto ¢ além dentro da necessidade dos
grupos envolvidos.

Razdo Social: Frente de Trabalhadores Livres - FTL
CNPJ: -

Objeto da Parceria: Apoio para a implantagdo de politicas publicas, apoio institucional,
apolo em eventos de intercimbios Urbano-rurais.

Duragio da Parceria: Tempo de duragéo do projeto, com possibilidade de renovagéo.

Razdo Social: Coordenacio Estadual dos Territorios de ldentidade da Bahia
CNPJ: -

Objeto da Parceria: Apoio para a implantagéio de politicas piblicas, apoio institucional,
apoio em eventos de intercambios Urbano-rurais.

Duragéo da Parceria: Tempo de duragao do projeto. com possibilidade de renovagéo.




6.2 Captagiio extracontratual

A captagio de recursos extracontratual ndo pode ser estimada previamente. Podemos,
no enlanto. estimar que teremos apoios institucionais para as agdes e intercimbios
urbano-rurais, na organiza¢do institucional dos empreendimentos e das redes, no
cooperativismo, no crédito e demais agdes através de apoio técnico, operacional e de
articulagtes e facilitagdes de processos, visto as declaragdes de parcerias de importantes

organismos e organizagdes, anexas a esta proposta.

07. INCREMENTO DE SERVICOS

7.1 Incremento de meta

A Filhos do Mundo estima atender, adicionalmente a meta estabelecida,03
empreendimentos a mais do que os 47 estabelecidos. o que significa um incremento de,
aproximadamente, 6.38%. Destacamos que este incremento devera ser prioritariamente

composto por empreendimentos rurais, fortalecendo a articulagdo urbano-rural.

7.2 Proposicio de outros servicos e atividades relevantes ao alcance da
sustentabilidade sécioprodutiva dos empreendimentos associativos

Durante pesquisas tedricas e praticas do MSPB/FEME, considerando a estratégica
articulacdo Rural-Urbana, constatamos que dois impulsos se manifestam a favor da
efetividade e da eficicia de um plano de agdo que venha a ressignificar os projetos
sociais urbanos e requalifique os resultados das politicas para o meio rural, destinado a
um intercambio de saberes, competéncias e potencialidades. Ressaltamos que esta
proposta que segue é um compromisso do Cesol Metropolitano 3 que ja esta em curso
o que colabora ainda mais com seu sucesso nos territérios em questdo neste presente

edital.

Os jovens e adultos do campo, pessoas entre os 16 e os 38 anos e neste caso nos
referimos principalmente a povos e comunidades tradicionais, de indigenas,
pescadores e quilombolas, tém e nutrem desejos inversos, porém complementares.

Quem constréi sua vida no campo tem como perspectiva de futuro, mudar para




cidade; quem estd batalhando em busca da sustentabilidade na cidade convive com a
ansiedade e sonha com uma vida em um lugar tranqiiilo, perto na natureza, onde
possa plantar e ter o minimo bdsico para sobrevivéncia, um teto, comida e consiga
conviver com seus vizinhos sem a sensacdo de subalternidade e inferioridade, sem a
sensagao constante e o pavor da policia bater em seus filhos, ou os bandidos o
molestarem. E praticamente impossivel para a grande maioria das pessoas que vivem
nas cidades manterem um padrdo aceitavel de aparéncia, vestuario, transporte,
freqliéncia a eventos sociais, mdveis e eletrodomésticos, habitacdo, dentre outros
sonhos de consumo no padrao desejado. No campo ocorre 0 mesmo e as informagdes
sao as mesmas, passadas pela TV, no entanto estes dois mundos ndo se comunicam e

pouco sabem, um do outro.

Entendendo tratar-se de uma utopia, ambos se iludem, que nenhuma das duas
solugdes é alcangada apenas com o ato da mudanca, do campo para a cidade, da
cidade para o campo. Assim, os Centros Publicos geridos pela FEME em questdo,
propte como solugdo realista e altamente desejavel para o conjunto da sociedade,
promover intercdmbios entre empreendimentos familiares urbanos e rurais, onde os
jovens e adultos, além de se visitarem, troquem interesses comerciais, se hospedem,
exercitem a hospitalidade e a troca de conhecimentos entre ambientes e culturas uns
dos outros. Para isso, o Centro langara m3o de um programa onde se identifique e
prepare uma familia do campo para receber um jovem e ou um casal da cidade e vice-
versa, com o acompanhamento da equipe técnica do Cesol apoiada por sociélogos,
psicologos e agentes de desenvolvimento, mobilizados junto a instituigdes de ensino
superior e/ou das organizagGes contratadas para a realizagdo de capacitagdes. As
visitas serao programadas, com cursos, palestras, contato com arte e manifestacdes
culturais de ambas as partes, também serdo mobilizados orgdos de cultura dos
municipios e a participagdo dos poderes publicos no sentido de financiar, fornecer
ingressas e outros incrementos necessarios para que os visitantes se sintam realmente

acolhidos e contemplados com as nuances de cada realidade.
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Esta acdo resultard em intercambios de produtos cidade-campo, em que os dois
espacos trocardo experiéncias, produtos e possiveis parcerias de comercializa¢do.
Neste sentido a Filhos do Mundo possui longa experiéncia com articulagbes de
politicas publicas para o campo, para assentamentos de reforma agréria, povos e
comunidades tradicionais. No contexto destas acbes acontecerdo palestras e
apresentactes em escolas de municipios urbanos, onde a realidade e a cultura dos
indigenas, pescadores e quilombolas, nio s3o conhecidas, apenas de modo
representativo e folclérico em imagens de livros de historia, que muitas vezes néo
refletem a realidade brasileira e nordestina. isso também se refiete no fato de que,
tanto nas cidades metropolitanas como nas comunidades rurais e quilombolas existem
grupos de manifestacées culturais, como o boi, o reisado e outras, que ndo sdo

valorizados ou sd@o pouco conhecidos.

Nas articulagdes do campo rural, a Filhos do Mundo se relaciona com comunidades
atraveés de acdes de assisténcia técnica rural, de projetos culturais e de articulagdes
diversas para o desenvolvimento territorial, pautado na economia solidaria. Tendo ja
acontecido acbes nesse sentido, como: Kits comercializagdo, Casas do mel, Unidades
de Beneficiamento (microagroindustrias) de frutas e mandioca, além de
caprinocultura, compotas, cachaga, castanha de caju, produgdo de feijao, café
organico, achocolatados, cachaga, artefatos de ceramica, couro, cabaca, palha, tecidos
e outros. Sendo assim, esses produtos e seus agricultores e outros trabalhadores do
processo de comercializagdo podem trocar conhecimentos e parcerias para ampliar o

alcance do impacto da economia soliddria, também na relagdo urbano-rural.

Destacamos, ainda, as parcerias, declaragées em anexo, com UNICAFES, FETRAF, CAR,
SUAF e Associagdes diversas do campo e da cidade, em anexo, que nos auxiliardo

efetivamente na realizacdo desta meta, entre outras possibilidades.



7] e
; zE
=
£ 3
o
ofad (1=l
ey SO b TG 3D NG - Ut () aguod 5 « WS == ¥ WA g i
E el P s
Sl L5 B0 oy e s L] _.Pun-h.aim.w s QUOIBOD D WE <> IHUDA Iy o ¢ W = BN [ 1 (TR e T N T P
* 3xa ) 1o i D W R - > U | gt e R =< # XG> SROMILLIOLA 1900 TEHUS) W 1) d
CRICHED 09 % 5L +xa KROS5, PROC 7 W08 T & WO >
AT o R <> i sopnd gy = W04
e & wagtpadbo |
s Ao T 2]
-
end g Wi "
TR il n
-R. &n._.vuss_. S T S A U B G - 0 ) v § » %35 71 B ROL - Q __.Erﬂslﬁ..! o L - e
- w0 i ez L - WEER e tts ~ TRUOINNE WE T ¢ o B0 2 0D [ RO 5 0RO gl " .Ic.- g L F T B e
i Bwroeg 0 Eriuba D 9 7« I M0 §: DR =< B KOG o E:l..nu. 0 o g
e ool s NG5+ § W00
unotap #p %) e Boguad g| e 04 = K001
uinop 50 &) < YA 0
U = R0
i d N ¢ o e VDAY BR0GoT
o* B 29k ST 00 st U WG = o oL = Rl e B0 PPl | v sonad
¥ o i st Ny i o % ep o N[« 30U 2| o w008 [« RO v« #NID in 240 vk S w2 . : S €
W s 20 ST TR g R o 1 B0 g | wund fi= %l = 2 RO PR B ol ..n..?ﬁh P
WD 98N § ) > 2R 5 oyl - R0 =« B KO0 + m »
T 6 < SR L wead 03 - %001
UG D W) < S0 (T
TR T
L | A i AT S N aiod g « 0 " i epehs o I W s
i 0 {07 S e i ) i g0 o oL b b - —— L e P} SEAGHEIOND 36 RA0 M| | o e e g s iR Lig. svica| voumsa sl | 41
e o= W b
£ Ao o w1 od ~ o0y ¥l espom
; o Jsy Domm R i oo 10 1 -7 3 el - 0« e somart sy aasian| e L
4 e Oomas i il S ® i e >
o N O #1103 y!hn“.!: w UMD 90 W7 « £ TS N - il .ai o v o e ] o noss sl Uon sui
5 " T M gt D SR B %) |
308 Gz DB 3« ® ROOL »
ONGIND I ) <o SN0 R weqod ()« %003
Spuor % W £33 30804 7
i 0 b 49 QALSITVNE 3LNENCROD
il 2 LU 953.2[ VRNV OYNNLNGS 0534 Bius.z!oiﬂﬂ.—ga IOV NIV IO VIS HOQUHONI QO INON | BOOVIIONI 000
OYIVIHIA 30 O EL LT VOVNLIV THAVRIVA vapo N
| eseRs
Viam 0INOIS30 OMMIINIEE 30 OYINTIVAY MOV
CINO3S30 30 OV V1Y 3 OHNSANISI0 30 UFIVTTVAY Vivd S0ULINYVEY “SYLIW 3 SIHOOVIRON 30 04OVN0 § WY 3R
.- C ¢




OHNIINISST 30 DFSVTTVAY Yiivd OF VILUNOd TYACL

w5 WOXYN OLNOTS30 30 TWLOL oe VL3I0 30 JANINOSNG 2 YO SOINGK! 30 40U,
o YILLSTTVNL ZINFNOSNG D V0 BOINGS 30 Ti0L
e at
WO D) M O N o = s LEER ]
b %o D OOIOE o, b vt b . d rnaotd 07 » § Lo (Wia opEED o e €03 eIy BUOr | 573
O T a4
Ll B (LG
o o u.__.ghmﬂ.ﬁgﬂqni ossiung op aolrdInIE N W o i g [ee— Ty T T ap— s&ﬁﬁeu d z189
P IEUGUAT 8D N el =4 OF MOUQ LI 9P N D
o e |
R Y ) £ Ay ound ) Sy O B0
o " Ty 2 L3 FUCTHIG ) W o B ] [T § 2 1)
g O 0 s o0 o ioconturidoy e i s 03 + 4 00 S opderEea e soumeRy 0Bt | op s @ opteenig
W [, N ¥ el I M Al
R I e T Tindifi ! ] . weonsem
) OHNIdNI530
[ TE [ i WROVH 0¥V N 0534 NI OINITYD 30 ¥INWDS HOTYHIN OO IO HOQWNOM 000
OrtwaamaA300EW | 3avawn VIVILL Ve TIAVEIVA 30 OVIVINAY VUV 30 OYIVTIVAY OB LINYEVY
OYINMELIN B VIR0 | N
| Bigmaussg
vian ) CHIARTEIO 30 OYIVTIVAY BOIY RGN
DINODSH) 30 OY IO 3 OHNIENZSI0 30 OV IVTIVAY viive SOULTMYNYA ‘SYLIN 3 S3500VIINI 30 CHOWD 1 N3Ny W34
,
. - ” A



ANEXO III - AVALIACAO DE DESEMPENHO DA 0OS CONTRATADA

A avallagég de desempenho da organiza¢do social sera realizada por meio da AVALIACAO DA CAPACIDADE
DEAGESTAD, considerando-se os parimetros estabelecidos no ANEXO I - Quadro De Indicadores E Metas
Pardmetros. Para Avaliacio De Desempenho E Aplicacdo De Desconto. Com freqiiéncia minima trimestral, o
desempenho da CONTRATADA nas atividades e servigos contratados serd aferido pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliagdo - CMA designada pela CONTRATANTE, por meio dos indicadores e metas
estabelecidos.

A Avaliacdo da Capacidade de Gestdo sera refletida no indice de Desempenho Anual da OS (ID anual), que se
constitul na média aritmética dos ID trimestrais apontados nos relatérios técnicos produzidos pela Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo - CMA, em atendimento ao art. 27, da Lei n°. 8.647/2003. Os ID

trimestrais servirso de referencial para a aplicacao das regras previstas nos §§2° e 3° do art. 27, da Lei Estadual
B.647/2003,

r =" —1

y aritmetica d L trimestiat |

0 1D trimestral considera a ponderacio de 30% do sub-indice da Componente de Gestdo (ICG) e de 70% do sub-
indice da Componente Finalistica (ICF), sendo composto da seguinte forma:

Onde:

ID trimestral = indice Trimestral de Desempenho da OS
1CF = Indice da Companente Finalistica

1CG = Indice da Componente de Gestao

0Os indices ICF e ICG serdo calculados a cada trimestre apds a valoragdo dos indicadores. Os indicadores estdo
organizados por componentes: Componente Finalistica - CF e Componente de Gestdo - CG . A CF reune os indicadores
relacionados as atividades e entregas associadas a finalidade de atender ao publico, atingindo os objetivos definidos.
Engloba ainda os indicadores vinculados ao Objetivo Superior - OSU e ao Objetivo do Servico - OSE, que se constituem
na componente finalistica ampliada. A CG contempla os indicadores relacionados as atividades e entregas associadas a
gestdo orcamentaria, dos recursos humanos, dos bens patrimoniais, etc.

A valoracio dos indicadores sera realizada com base nos parametros para avaliagdo de desempenho definidos no
Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacao de Desempenho e Aplicacio de Desconto e sera realizada da
seguinte forma:

(a) aplica-se a relagdo percentual entre o resultado alcancado e a meta vinculada a variavel pactuada;

(b} verifica-se o parametro de avaliacdo de desempenho do indicador, o gual determina a quantidade de pontos de
acordo com o percentual de alcance da meta e

(¢) multiplica-se a quantidade de pontos obtida com o peso previsto para o indicador, conforme exemplo abaixo:

[ Utilizar informacao dos Indicadores do ervicol

| Varidvel Pactuada: | |

[— Meta (a) l |

iR IOy PO

i Resultado alcangado (b). | ‘

_—

| B=EE

| Percentual de Alcance (b/a x 100): |

S S
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P

f

| Parametro de Avaliagio de Desempenho:

| Pontuagdo Parcial (c):
|——-——77k— e
Peso (d): | |
T Pontuagéo Obtida (c x d): | _|
= 1 SR

Apos a definicde da pontuacdo de todos os indicadores, é realizado o somatdrio dos pontos obtidos por componente &
aplicado o percentual de atingimento em relagdo ao total maximo de pontos previstos para a componente. Os
percentuais obtidos na Componente Finalistica e na Componente de Gestdo constituem-se no Indice da Componente
Finalistica - ICF e no indice da Componente de Gestdo - ICG, respectivamente, convertendo-se o percentual em numero
absoluto. Dessa forma, o ICF e o ICG tero variagio de 0 a 1, que correspondem a 0% e 100%, conforme exemplo
abaixo:

Total de Pontos da Compaonente | 130
Finalistica (e) |

=
|

Total de Pontos Obtidos (f) ||

) S SR

[ Percentual de alcance da | |
Componente Finalistica (f/fe x 100). ‘ |

ICF: \ |

O Total de Pontos das Componentes pode variar a cada trimestre, pois deve considerar a pontuagdo dos indicadores
com meta prevista para o periodo sob avaliaggo.

O valor dos indices trimestrais (1D trimestral) variam entre 0 e 1, assim como 0 valor de ID anual. Ao final da apuracao
dos ID trimestrais sera possivel obter o ID anual, classificando o nivel de gestdo da OS anualmente da seguinte forma:

 Média Capacidade de Gestdo 1D ... entre 080089

| Bsixa Capaoidade de GestG: IDyaen® 0010078 o

Em caso de ndo cumprimento de meta, sera efetuado o desconto compativel, de acordo com os parametros constantes
do ANEXO __ - Quadro de Indicadores e metas, Parametros de Avaliacio de Desempenho e de Aplicagdo de Descanto,
conforme prevista no contrato de gest&o.

A OS devera desenvolver Plano de Agdo de Melhoria para cada oportunidade de melhoria ou recomendacao advinda do
Relatdrio Técnico da Comiss3o de Monitoramento e Avaliagdo, bem como se houver apontamentos em relatorios de
auditoria elaborados pelas instdncias do controle interno e externo. O Plano de Acdo de Melhoria deve conter as
atividades necessarias a serem executadas para atender as recomedagdes, O prazo e 0 responsavel pela implementacdo,
utilizando modelo constante do Relatdrio de Prestacdo de Contas.

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo realizara o acompanhamento trimestral do Plano de Acdo de Melhoria e
apresentara o estagio de execucdo nos Relatorios Técnicos Trimestrais.
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_ ,@g DIARIO OFICIAL

cantavos) B. Legal Incigo | ao ariga 60 da Lol 1" §.433 de 01 de marga de 2005, Evandro do
Nascmenie Silva - Reitor

Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia - UESB

RESUMO DE ATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAQ IN* 0322017 - UESE

Frogesso n® 846006 Convatanie. UESE. Contratado ASSOCIACAO GRUPO DE GOIMBRA DE
DIREGENTES DE UNIVERSIDADES BRASILERAS. inscrita no CNP Jsobo n* 70 789 77410001 -
65. Objete pagamento reiatvo & acesdn 2016 & anuidade 201872017 da UESB nte &
CONTRATADA. Valor RS 10 000,77 (clez mil renls e selenia « sete centavos) - Base logal art
B0, caput, da Let §.4332005 Vitoria da Gonguista. 11/10201T

PAULO ROBERTO PINTD SANTOS - REITOR

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA
Companhia de Gas da Bahia - BAHIAGAS

RESUMO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAD

Inexigibilidade no 00772017 - OBJETO! Treinamentos Aberios . CONTRATANTE: Companhia
dir (348 da Batva - Bahiagas - CONTRATADA: CTA Trenamantss, Cansullaria Sarvieos Mévers
de Remocho de Pacentes Lids - VALOR: R$ 37.330.00 - DATA: 08102017 . AMPARO
LEGAL: Art 80 1 §2% cia Le| Estadual 9. 43305

“SECRETARIA DA SAUDE

SESABSUPERINTENDENCIA DE ATENCAD INTEGRAL A SAUDE - SAIS
RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO . TIPO |

DISPENSA N* 0082017 - CONTRATANTE: SAISSESAE - CONTRATADO: CENTRAL COMERCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDAME - GNPJ N* 14,817 957000130 - OBJETD; Aquisicio
e S0LCH0 para presenvacia de tecidos oculares, conlorme processo n* 0300170596360 - VALOR
RS 391 620 00 (Trezentos @ noventa @ um mil somcantos & ofterta reais) - FONTES DE RECURSO:
130281 - PROJETQUATIVIDADE: 2642- AMPARO LEGAL: Ad 50 inumso IV da Lei Estadual
S43305, com bisse na Lei Federal n* 866690 & demais alleracoes - Parecer PGE-PA-NSESABE-
AR-1067201 7- Savador 11/102017 - Jassicon Querer dos Samos - Superintendente

SESAB/SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
DIVEP - DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAD TIPO I N®085/2017

OBJETO: Placas pan veiculos olcass - CONTRATANTE: DIVEP - Dweiona de Viglinga
Epdemiclogica - CONTRATADA: BAHIA PLACAS COMERCIO EIRELI « ME VALOR RS 4 500 00
(quatre mil @ guinhentos reais) - CNPJ: 00 110 7740001-40 - Elamento de Despesa 33 00 30
- Forte 282 . Pid 2464 - AFML 19 181 000792017 Salvador, 11 de Oulubro de 2017 Manas
Aparecida Arsdo Figueiredo - Deetora

SESADUSECRE TARIA OF SAUDE DO ESTADO DA BAHIA
DIVEP- DIRETORIA DE VIGILANGIA EPIDEMIOLOGICA

A,ESUMD DE DISPENSA DE LICITACAO TIPO Il N* 00672017

OBJETO: Manutengho Coretiva de Nobreak - CONTRATANTE: DIVEP - Diretoria de Vigilinca
Epsdemioldgica - CONTRATADA: MAG COMERCIO E SERVICOS TECNICOS LTDA. VALOR
RS 148000 (mil quatiocentos & ofents reals) - CNPJ 15243835 0001440 - Elemento de
Despesa: 33,60 39 - Fonte 262 « P/A° 2454 < APS: 10.181.00020/2017, Salvador 11 de Qututro
de 2017 Mana Aparecida Aradjo Figueirads - Direlorn

NUCLEO REGIONAL DE SAUDE/CENTRONORTE-JACOBINA - BAHIA
RESULTADO DE DISPENSA TRADICIONAL

DISPENSA TRADICIONAL N® 0182017 - NRSICENTRO-MORTE / JACOBINA - DATA
12102017 - CONTRATADA EDESIO A DOS SANTOS GRAFICA EDITORA - ME - CNPJ
13 919 0550001 -41 APS N 19052000102017 - VALOR RS 450000 - OBJETO
REPROGRAF 1A, ENCADERNAGAD, PLASTIFICAGAD DE DOCUMENTOS - AMPARO LEGAL
ART. 58 - INCISO Il - LEI 9 433,05

I Certificagao Digital: 71 3116-2137 I

e _wm$M— Eetoda da Rama
SAIVADOR, OUINTA-FEIRA, 12 DF OUTURRD DE 2017 - ANG Cil+ 30 22,378

LICITACOES 17

NUCLEO REGIONAL DE SAUDE CENTRO LESTE

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N*: 712017

Processo n* 4426 CONTRATANTE Niclen Regional 0e Saude Centro Leste CONTRATA-
u: Tlrc‘lllﬂ Peraira Andrade OBJE TO:Apareiho lalefdnico VALOR GLOBAL RS 1 A16,00{um
mil quairecentos & dezetseis reain) Base Art 50, Inciss i i 9.4
Y < Legat 48 L#l ©.43305 Feira de
RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAO N*: 722017

Processo n" 4444 CONTRATANTE: Necleo Regional ce Saide Cantro Lests CONTRATADA -
Tarsisio Pereirs Andrade OBJETO Apareiho telefinico VALOR GLOBAL. R 1,800, 00(um mil
¢ oftocentos reais) Base Legal Art 59, Incisa I da Lel 543305 Feira de Santana, 11/10/2017
RESUMO DE DISPENSA DE LICITACAD N*: 7312017

Processo n® 4445 CONTRATANTE: Nicleo Regonal de Sside Cenlro Leste CONTRATADA -
Tarcisio Pereira Ancrede OBJETO tetefSnico VALOR GLOBAL RS 4 002,00 quatra mil
™S ¢ dols centavos) Base Legal Art 50, Inciso || da Lei 943305 Felra de Santana, 11102017

SESABFES-BA. NUCLEC REGIONAL DE SAUDE NORTE - JUAZEIRD Dispensa Tradicional
n*12017. 0802017 - Sarvigo de Locacho da Espago com lomecimento de relagdes -
Amparo Legal Al 58, Inciso | Lel § 43305 - Empresa contrstacis Lazar Comdreio de Alimentos
Lida, TNPJ DS251 B7/0003-20, APS n* 1 9.054 00011 2017 no valor RS 150,00 (CENTOS E
CINQUENTAREAIS) @ APS 0" 19 054000122017 no valor RS 1 200 00 (HUM MIL, DUZENTOS
REAIS), valor total RS.1.350.00 (HUM ML, TREZENTOS E CINQUENTA RLAIS) Juazeiro
11 102017 Padro Alcintars de Souza - Coordenador do Nucieo Regional de Saude Nore

HOSPITAL GERAL DE VITORIA DA CONGUISTA

RESUMO DE DISPENSA DE LICITAGAC ELETRONICA

Processo N* 0088 PCE N * 16.138.2017 0088 Contratante: HOSPITAL GERAL DE VITORIA DA
CONQUISTA - Contratados - BAHIANA DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA. - 46295 687/0004-
§§ Vaior RS 7.888 80 (Sele md ofiocentos @ oilenta ¢ 0o reais @ ofenta centavos), AQUISIGAD
DE GAS GLP PARA D HGVC: Justilicativa' AQUISICAD COM VALOR LIMITE ESTIPULADO
EM LEI Ampare Legal 24. Inciso Il da Lol Federsl 8.668/93 combinade com & arigo 2* do
dacrato Extadual N* 2320 de 10 de juiho de 1909 - Deta @a Disputa: 11102017, Vitdria da
Congquista, 12 de Outubro de 2017

Geovani Moreno Santos Janior
Diretor Geralge HGVC

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DISPENSA DE UCITACAO N' 00812017 Processe n* 1600170005762

0311700006667- 0. Conlratants Estado da TRE® C § wdo Fihos do
Mundd - FEME. Objeto. Gestdo dos Servipos de assisincia [cnica prestados aos Empreends-
mentos A Popul e no Cenlro Publico de Economia Solidana

implantado na Regido Metropolitana de Salvader. Prazo de vigdncia: 180 das ou até & concluslo
do processo selebve o que ocomer primeito, lendo per fermo inicial de vigéncin @ dais da sus
ssainatura Hep dos R valor giobal RS 300.000.00 {rezentas mil teais)
Dotagho Oigamentdia

Unidade Fonte  Projelo ‘Natureza da Unigade Gestora
Crgamentaria Alividade | Despesa
32110 .4PG 0128 6672 33903800 21 101.0007-SESOL
Funcamentagho Legal An 59, IV, da Lei Estadual n® 043308 & Parecer Juridico N* 0003952017
da Proguradors Geral do Estedo/Procuradena A wo § do

Trabaino, Emprego. Renda & Esparte. em 11 de OUlUDMO te 2017,

RESUMODISPENSADE LICITACACN*007/2017, Proce sson*1 6001 70005830/0311 700006751 -
0 Contratante Estado da Bahia/SETRE e Contratada Comunidade Cldadania « Vida Objeto
Gestho dos Servicos de assisténcia Monica p aos Emp

Populaies ¢ Solidddos reslizados no Centro Pubkico de Economia Solidéria implantade no

Termdrno de Irecé dos R valor global RS 300.000,00 (rezentos
mil reais). Prazo de vigincia: 180 dlas ou até @ conclusdo do processo selelivo, o que ocormer
primeiro. tendo pat lerme inicial de vigncia a data 1 sua Dotscio O

Uniclade Fonte  Projeta | Natureza da Unidade Gestora
Segpdmaitide e Aidas__Detpuen .|
321.101-APG 0128 6672 13360,36 60 21101 0007-5E50L

Fundaméntacha Legal Ant S5, IV, d& La: Extadual n® 9 43305 a Parecer Juridice N* 001006201 7
da Procuradorls Garal do EstedoProcuradoria Administrativa. Autordrache Secretdria do
Trabalhe, Empregs. Renda ¢ Espone. em 11 de culubro de 2017

RES UMODISPENSADELICITAGAON "008/2017. Frocesven® 16001 70005022/03 11700006743
0 Contratante Esiado da Bahia/SETRE e Contratada Associacho Regonal oe Grupos Sofidines
de Geraciio de Renga - ARESOL Objete. Gastdo o8 Senvigos de ascstinca 16cnics prestados
aos Empreenchmentos Associnlivos Populares o Soldanos realizades no Cenbio Publico de
Economia Soliddna implaniado nos Ternidnos Nors de e da
o . i - dos valor global RS 429020 84
(quatiocentos ¢ vinle @ nove mil, vinte reais ¢ oitenta e qualio cenlivos). Prazo de vigénca, 180




DIARIO OFICIAL

Repudlica Fedsrathe do Bronfl - [ttodo da Rahia

LICITACOES 15

por maio de aulc-reserva (sell booking), iInclusve em cardier emergencial para essa Pofica Cril
dan Bahia; Vailor Giobat Estimado RS 200,000,00 (duzenios mil reais), Praze 12 (doze) meses
Foots de Recurso. 100 Unidade Orgamentaria/Gestora. 3 20 002 0000, Projeto/Atividade. 0622
Elemento Despesa: 33 80 33 Data de Assinatuta 10 de outubro de 2017

Departamento de Policia Técnica - DPT

" SAIVADOR, QUINTA-FEIRA, 12 DF OUTURRC DE 2017 -ANG C1 - W0 12079

Imechata. Forma de pagamenta Araves de Ordem Bancana Eletibrica. Prazo de vigéncia 12
(doze) meses. Data ¢a assinatura. 22002017

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

RESUMO DO 3* TERMO ADITIVO AD CONTRATO N* 026/2014

PROCESSO N' 0661170122362

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DE POLIGIA TECNICA CONTRATADA. RETEC
TECNOLOGIA EM RESICUOS LTDA. OBJETOD PRESTAGAD DE SERVICOS DE COLETA
TRANSPORTE E TRATAMENTO DE RESIDUOS DE SAUDE. DO DEPARTAMENTO DE
POLICIA TECNIGA. VIGENCIA 12 (DOZE) MESES, COM iNeCIO EM 101102017 E TERMING
EM 0RMII0NE, CONFORME ESTATUIDO EM SUA GLAUSULA SEGUNDA E NQ ART® 140.
INGISOH 1), DA LEI ESTADUAL N* 8 4332008 VALOR GLOBAL: RS 216060 00 ( DUZENTOS
E OEZENOVE MiL NOVECENTOS € SESSENTA REAIS) UNIDADE GESTORA: 320102
FONTE 100, PROJETOATIVIDADE 2228 ELEMENTO OE DESPESA 138030 DATA DA
ASSINATURA 081072017 Ssivador. 11 de oulubio de 2017

Policia Militar da Bahia - PM/BA

RESUMO DE CONTRATO n* 1" BEIC - CFAP

RESUMO DE CONTRATO n* 1* BEIC 00772017 PROCESSO DE n* 0202017 PCE
20053 2017 0020, CONTRATANTE: Policia Miltar da Bahia/1* BEIC GCONTRATADA aemprasa
RAQUEL RODRIGUES DE ANDRADE. CNPJ, n* 18 244 53410001-28, OBJETO Lavagem de
paca (lencel & Fonha) VALOR MENSAL ESTIMADO: RS§ 1774 085 & VALOR GLOBAL: alusno

#™ 0 perlcdo de 04 muses de RS 7 069.04 DOTACAD ORCAMENTARIA Projelo/Rlividade 8822

mero/Despesa 33,9030, Forma de Pagamanta parcelade mensal Data da assinatura
261047 Neilson de Matos Amonm -Ten PLY Presidenta da CPL

RESUMO DO CONTRATO - 7* CIPMWEUNAPOLIS

Contrato n® 0042017 - Processo Pragio Presancial n ® PP 00472017 - Cantratante PoLICIA
MILITAR DA BAHIA - 7 CIPM - Coniratada. ATACADAD VERAMAR LTDA ME. CNPJ ot
44 110 544000128 Enderece’ Rua Siie Quwon, N° 85 Basrs. Centauro - Eunapolis/BA
Objeto Aquisicho de Material de Consumo (npeza e conservagho) para a 7 CIFM - Viglncia
de 05102017 @ 31122017 valor Tetal. RS 6.710,07 (seis mil setecentos & deZ rodis & seie
contavos) Conta Orcamentiria: 70801, 0046 06. 181, 205 0922 9900 33303000.0100000000.1
. Data da Assmatura (15402017

RESUMO DO CONTRATD N.* 0032017 -CFAP

Objeio. Prestasho de sefvicos de manulengdo preventiva e coreliva 4 Oe 1epare de condivig -
nadores de ar, com tual de pecas. L] s m
usn no GFAP + Pragao Eletrdnica n* 0022017 - Processs Administrativo n* 05041 70678510
. Contsatante’ ESTADO DA BAHIAPMBACFAP. CNPJ n* 13037 149°0002-24 - Coniratada
IDOFRIO REFRIGERACAD COMERCIO E SERVICOS LTDA , CNPJ O 140752000181 -
Valor astimado glubel: R$28 568,16 (vinte & offo mil, novecentos.e oitents @ oflo reais ¢ deresses
centaves) - Regime de esécucan’ emprodada por prego global - Forma de pagamento ordem
vancara - Avidase 8922 - Elemento despesn. 3.3.90.30.00 - Fonle. 0 100000000.1 - Viglnoia
12 (daze) meses & contar da assinatura - Assinatura. 06102017,

RESUMO DE CONTRATO N.f 00372017 / DCS

Processo n* 0504170110518 Pregho Eletrdnico n* 0012017 Contratarie PMBA'DCS

Contratarta: FAG Serviga de Manstengdo e Conservagio Lida CNPJ 18387 1760001-03

Cbyeto; Prestagho de service de convervacio e impeza Pl posto de seivige para o UGG, Prazo

qnuérﬂ 12 meses, o coniar de 1711072017 Vaior RS 221 770,58 (duzentos e vinte & um mil
tocenios @ Selenta 18316 @ CNQUENt) @ séls centavos). Data da asainalura 1iemT

RESUMO DO TERMO ADITIVO N* 03812017 - NUGAF CPE

Vodsidade Dispansa Eletronica NUGAF CPE DOD2ME Contratante: O Eslade da Bana
straves da PMBA - CPE. Conbrateda PRAZMED COMERGIO VAREJISTA DE GASES LTDA
ENPJ 07 204 281/0001.69. Objelo proifogaclo no prazo de vigincia do Contrato NUGAF CPE
o 04172016, na contratagdo de emplesa éspeciaizada na prastacio de serngos di recargs o8
clndro de onigénio Valor RS 5008.00 (einco mil ¢ oite ream). Dotacho orcamenticia 3 20
801 0OOT 06 181 205 4374 8500, 3 3.$0.36 00 0100006O00.1 Vigéncia: 12 (do2e) meses. o
contat de 24 11 2017 Data da Assinatura: 0571072017

RESUMO DO PRIMEIRQ TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N* 00572018 -BPRV

Progesso n* DS04170306480 Contratante WPolicia Miltar da Baha/Bataindo de Policia
Rodoviiria. ESCRITA COMERCIO £ SERVIGDS LTDA, CNPJ n* 16306 870000123, Lictagdo
Terme addivo n® 00N2017 Obmeto. Adtamento do contrate N* 00572016, prestacio de wervno
de impiessio carparalive para atercier as nocessidades do Bataihdo de Policia Rodovidra,
canlerme previste Ne mEtiuments ronvoculdno, referente 8o Regmsire de Prego. valor Estimado
RS 158638 (Um mi quinhentas & ofenia & seis reas & ininz e =eis centavos) Dotagdo
greamentitia 3 20 801 0029 08, 181 205 6922 9600 338029 00 0.100.0000001, Entrega

RESUMO TERMO DE CONTRATO N* 018 /2017 - Processo N* 1600170038528/
0317000374102 0. Contratante Estado da Bania/SETRE Contatada Idélas Turismo
LTOA-ME. PE n" 0102017 Objeto: Prestagho de servigos de agenciamento de viagens. por

meio de lprraments enling d¢ auto [} i P el Admi-

neles o8 g8 . pr gem de rolewos
cotagho. raseVA. MArCAchn, emissdo, remarcacio ou o o com
& antraga A& hanatas de gens séress & Praze de vighnsia' 12

meses s contar da dats da Autorizacia de Presiacio de Servigos - APS. Prago: valor global RS
14095040 (cento @ quarenta mil. novecentos e cngdenta reals e quarinta centavas) Dotagle
Crpamentsria

UNIDADE FONTE 1 PROJETQ/  NATUREZA
QRGAMENTARIA ATIVIDAI DAS UNIDADE
l | DESPESAS | GESTORA |
0100 2000 !D:l 0003
|320101-APG 010001310 3315100 | 8976 33003300 321 0008
‘suDE'l
0100 | o612 3210007 -
| SESOL
0100 2201 3.21 0006
-CE
0100 4883 3.21 00089 -
1 CFA
Regime oo sxpcugdo Empratada por praco uniting Pagamenio. Orgem hancdria ou crédilo
e centa comante. no prazo nbo supeiior a 08 dias Gteis, contados da data da tacdo da
fatura, apén o Assinam. Maria Ofivia Santana - Secretiris da

SETRE e Maria Cristina Busno- representanie legal da empiesa.

RESUMO TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAD N* 01972017 Processo
n* 1600170006792/ 0311700006697- 0 Conlratante’ Estads da Bahia/SETRE Contratada

Assocacho Filhos do Mundo - FEME. Dispensa de Licitagho n* 0062017 Objeto: Gestho dos.
Servigas de asssténcia lécmoa prestados acs Empresndimantos Associativos Populares e
Solkdarion realizados no Centre Publico de Ecenomia Soliddna implantado na Regllio Matiopo-
\ana de Saivador Repasse dos Recursos Necessarios valor giobal RS 300.000.00 (irezentos
imil reas). PraZo oa vighncia 180 dias ou Alé @ CONCIUSHO GO Processo Selelive, O Qué OCOMEN
primaira, 10ndo por lorme inicial de vighneia 3 data da slia nEsinatura. Dotagis Dreamentara:

Urictade Fonte ' Proplo/Alvidade | Natureza da  Unidade Gestora
Crgamentéria | | | Despesa |

1321101 -APG 0128 €572 339030900 21 101.0007-8ESOL

L Sard om 02 (duas) e scordo com o Cronograma de

Desamboiso, sendo a primeira parcela repassada atd 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do
Contrato @ & outis parcela 810 o 15* dia Gt do Més subGAQUente 80 terming do primeya meslrs
Assnam. Mana Olivia Santana - Secretiria da SETRE e Vasco Zugno Aguzzol - Representanie
Legal da Organizagho Social.

RESUMO TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAO N* 02012017 Fiocesso
A* 1600170005830/0311700006751.0. Contratants: Estado da Baha/'SETRE. Canlratada

C i Cidadana e Vida de Lickagho n* 00T/2017. Objelo: Gestho dos Servigos
da 4 thcnica pe aos Empx Populares ¢ Sobcanos
realizados no Ceniro Publice de Economia Saliddia implantado ne Terrdnio de Ireck. Repasse
das Recursos Necessdrios: valor giobal RS 300.000,00 (rezentos mi resis) Prazo oe vigéno

180 dias ou alé a conclusdo do processo seletivo. 0 que ocorrer primeirg, 1endo por termo inicial
da vigéncia a dota da sus assinalurs Dotagdo Orgamantdria:

Uniclsde (Fanle | Projelokividade | Naturezacs | Unidade Gestara
Owpameritis | | (Dewess 1
321101 -APG 0128 6472 33503000  21.101 0007-SESOL

Pag Serk o #m 07 (dusd) 1 it de acaidd com o Cronograma de
Nesembolso. sendo & primeira parcels repassada até 10 (chez) dias (teis apds n assinatura do
Contrato & & outra parcels até o 15° dia U1 do mis subseqiente B0 MarminG do primeiro nimestie
Agsipam Maria Olivia Santana - Sectetiria da SETRE « Valnel Robeno de Souza Siva - Repre-
sentants Legal da Qrganizagdo Socal

RESUMO TERMO DE CONTRATO EMERGENCIAL DE GESTAD N* 021:2017- Processo
W 1600170005822/031 1 7000067430 Contratante Eslado da Bahia/SETRE Contratada
wkmlummmmﬁmm‘mam Dispensa de
Licitaghia n* 0082017, Objeto Gestda dos G086 de idenica p aos Em-
pree A Populares e ne Gentre Fublice de Ecenomia
Soiiara wmmmrwmumuwe Piemonte da Diamantna e
municipios  Repasses dos Recursos Necessarios. valer global RS 428020 84 (qualrocantos @

msS 9%

SETRE

GABINETE
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'—"/ ‘\
10 0. O- = | CONTRATO DE GESTAO No. (127 /2018
SUBLICADY

|
ot o 20'3  ‘contRATO DE GESTAO Ne.C2%/ \Q QUE ENTRE SI CELEBRAM O

M  ETRE ADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE TRABALHO,
GABINETE!S MPREGO, RENDA E ESPORTE, E A ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO -
FEME, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n©
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP;
41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. VICENTE JOSE DE LIMA NETO, brasileiro, portador da
cédula de Identidade RG n®. 02.009.972-03 e do CPF/MF no, 379.853.455-15, autorizado pelo Decreto Governamental de
06/04/2018, publicado no D.O.E. de 07/04/2018, doravante denominada SETRE, e a ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO -
FEME, CNP)/MF n®, 03.218.098/0001-46, Inscricdo Municipal n® 479.614/001-25, situada & Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208,
Barra, Salvador, Bahia, CEP: 40.140-100, com Estatuto arquivado em 25/11/2013 no 2° Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
Salvador, sob Ato R — 44723, Livro A - 21, qualificada como Organizacio Social através do Decreto Governamental publicado no
D.O.E. em 12 de dezembro de 2012, Executivo, p.9, neste ato representada pelo Sr. VASCO ZUGNO AGUZZOLI, portador do
documento de identidade n.° 01450880 06, emitido por SSP/BA, inscrita no CPF/MF sob o n.® 082.223.045-34, doravante
er}omlnada apenas CONTRATADA, (%ebrdm 0 presente CONTRATO EMERGENCIAL COM DISPENSA DE LICITACAQ no
\Z/ 13 , autorizada em Q6 / 09/ VB, e publicada no Diario Oficial do Estado em _G3-/ G / IR . com base no art.
, IV, da Lei Estadual n° 9.433/05 que se regerd pela Lei Estadual n®. 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizacdes Sociais, e Decreto Estadual n®, 8.890/2004, e pela Lel Estadual n.° 12.368, que dispde sobre a criacao da Politica
Estadual de Fomento & Economia Solidria no Estado da Bahia e do Conselho Estadual de Economia Solidaria, nos termos do
Pracesso Administrativo n® 1600180013793, SIP n° 0311800011749-0, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a gestdo dos Servigos de assisténcia técnica prestados aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios realizados no Centro Publico de Economia Solidaria implantado na Regido Metropolitana de Salvador,
conforme detalhamento no Termo de Referéncia e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA em anexo e que

integra o presente contrato,

PARAGRAFO PRIMEIRO

O servico objeto deste contrato emergencial teve a publicizacio aprovada pelo CONGEOS, através da Resolugdo n. 001/12,
publicada no D.O.E. de 27/01/2012, autorizada pelo Governador do Estado em ato publicado no D.O.E, em 14/02/2012 e
conferida publicidade através de Portaria de publicizacdo n® 50/2012 publicada no D.O.E em 29/02/2012, 01/03/2012 e
02/03/2012 e no jornal A TARDE em 29/02/2012, 01/03/2012 e 02/03/2012.

Os temos deste contrato, indicadores e metas foram aprovados pelo CONGEQOS através da Resolugdo n® 23/2018, publicado em
D.O.E de 05/06/2018.

ARAGRAFO SEGUNDO
1zem parte integrante deste Contrato os anexos:
1. Proposta de Trabalho,
1L Quadro de Indicadores & Metas, Parametros para Avaliagdo de Desempenho e Aplicacdo de Desconto;
111, Avaliagao de Desempenho da 0.S. Contratada;
V. Cronograma de Desembolso e
V. Quadro Orcamentario,
CLAUSULA SEGUNDA- OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA \
Cabe & CONTRATADA, além das obrigacdes constantes do Anexo I - Proposta de Trabalho;
L Atender indiferenciadamente aos usudrios das atividades/servigos objeto do Contrato;
II. Assegurar a organizacao, administracdo e gerenciamento da Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos

Populares e Solidarios & a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidério a que se propde através do desenvolvimento
de técnicas modemas e adequadas que permitam a adequacdo da estrutura funcional, a manutencao das instalaces fisicas e dos
equipamentos utilizados/dispanibilizados, além do provimento dos insumos necessarios a garantia do pleno funcionamento da
Assisténcia Técnica;

1IL. Adotar a logomarca da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e as designacdes do Centro Publico
de Economia Solidaria e da CONTRATADA, seguido pelo nome designativo "Organizagao Social”, em todos os Instrumentos de
comunicacdo visual, inclusive no fardamento e crachas dos empregadas;

V. Garantir em exercicio na Assisténcia Teécnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios & a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Salidario quadro de recursos humanos qualificados e compativeis ao objeto do contraty, -
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo s normas trabalhistas;
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V. Responder pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em
vigor, relativos aos empregados contratados para a execucao dos servigos, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato
para tentar eximir-se daquelas obrigactes ou transferi-las a contratante;

VL Providenciar @ manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto 3s repartigbes competentes, necessarias a execugao
dos servigos;

VIL Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taxas e impostos que Incidam ou venham a incidir sobre as suas
atividades e/ou sobre a execucao do objeto do presente contrato, bem como observar e respeitar as Legislactes Federal,
Estadual e Municipal, relativas aos servicos prestados;

VIII.  Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado ao CONTRATANTE e terceiras, por sua culpa,
ou em consequéncia de erras, iImpericia propria ou de auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o
equivalente a todos os danos decorrentes de paralisacdo ou Interrupcdo dos servigos contratados, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia do CONTRATANTE ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo de
48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

IX. Apresentar trimestralmente relatono da pesquisa de satisfacao de usudrios em relagdo ao atendimento e a prestacao dos
servicos, Inclusive com a incorporacao das manifestactes obtidas atraves do Sistema de Ouvidoria do Estado;

X. Divulgar e facilitar o acesso dos usuarios dos servigos aos meios de manifestagdo do Sistema de Ouvidoria do Estado;

XL Adotar praticas de planejamento sistematico das suas actes, mediante Instrumentos de programacgao, orcamentacao,
acompanhamento e avaliagao de suas atividades, de acordo com as metas pactuadas;

XII. Contratar pessoal para a execucdo do objeto do Contrato exclusivamente por meio de processo seletivo, com a
observancia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da isonomia, previstos no artigo 37
da Constituicao Federal;

XIII.  Publicar, em meios eletronicos de comunicacao, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
Contrato, regulamentos proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegio de
pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicao de bens, contratacdes de obras e servicos e na manutengdo dos bens
permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

XIV. Publicar anualmente no Diario Oficial do Estado, até 30 de abril do exercicio subsequente, as demonstracoes contabeis
decorrentes, direta ou indiretamente, do Contrato, elaboradas em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade
e com o relatério de execucao do Contrato, sob pena da suspensao dos repasses dos recursos publicos enquanto persistir a
pendéncia;

XV, Administrar os bens mdveis e imdveis, inclusive executando manutencao preventiva e carretiva de forma continua;
XVI. Elaborar, com aprovacao do seu Conselho Deliberativo, plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados;

XVII. Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia exclusivamente mediante cheque nominativo,
Ordem Bancaria; Transferéncia Eletronica Disponivel (TED) em que fiqguem registradas a destinacdo do valor e identificagdo do
respectivo credor ou beneficiario, nd@o sendo permitido saque em espécie de qualquer valor.

XVIII. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na selegao;

XIX. Executar os servicos objeto deste contrato de acordo com as especificagbes ou recomendacdes efetuadas pelo
CONTRATANTE;

XX, Zelar pela boa e completa execugdo dos servicos contratados e facilitar, por todos os meios ao seu alcance, a ampla
acao fiscalizadora dos prepostos designados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente as observagbes e exigéncias que Ihe

forem solicitadas;
XX1. Comunicar a0 CONTRATANTE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos servigos; \

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAC(-JES ESPECIFICAS DA CONTRATADA

A contratada devera proporcionar aos empreendimentos espacos de comercializacdo, ofertando, além da estrutura fisica, a
assisténcia técnica para comercializacdo, compreendendo esta ultima as dimensoes de gestao, logistica, marketing, producao,
armazenamento e distribuigao.

PARAGRAFO PRIMEIRO S
A CONTRATADA fica obrigada a garantir que os produtos comercializados nas lojas e espagos solidarios do CESOL pertengam, W
exclusivamente, & carteira dos empreendimentos de economia solidaria assistidos pela entidade no(s) territdrio(s) de Identidade .
correspandente(s) ao presente contrato de gestao.
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PARAGRAFO SEGUNDO
Entregar os relatdrios trimestrais de prestagdo de contas, bem como o relatdrio semestral, no prazo pactuado.

PARAGRAFO TERCEIRO

A CONTRATADA devers apresentar, trimestralmente, o perfil dos empreendimentos atendidos e suas familias e a sistematizacio
das informacdes sobre os empreendimentos associativos diante das intervencBes realizadas no Relatério trimestral de prestacdo
de contas e atualizar o CAD Cidadao.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Para a execucao dos servigos objeto do presente contrato, 8 CONTRATANTE obriga-se a:

L Fornecer a CONTRATADA os elementos de sua competéncia indispensaveis ao cumprimento do Contrato;
1I. Realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 3 CONTRATADA, de acordo com a clausula oitava deste
instrumento;

II1. Providenciar a consignacdo das dotacoes destinadas a custear este Contrato no projeto de Lei Orgamentaria, assim como
estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;

KA Eliminar fatores restritivos & flexibilidade da acdo administrativa e gerencial da contratada com vistas a propiciar
wondigdes para o alcance de seus objetivos, assegurando-lhe a necessaria autonomia administrativa;

V. Prestar esclarecimentos e Informagdes & contratada que visem orienta-la na correta prestagdo dos servicos pactuados,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como Ihe dar ciéncia de qualquer alteragio no presente Contrato;

VL Analisar, trimestralmente, a capacidade e as condigdes de prestacdo de servicos comprovadas por ocasido da
qualmcagao da entidade como Organizacdo Social, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel técnico para a
execucao do objeto contratual.

VIL Proceder a publicacdo resumida do instrumento de contrato e de seus aditamentos na imprensa oficial no prazo legal;
VIIL.  Divulgar, em melos eletrénicos de acesso publico, os Relatdrios Técnicos sobre a execucio do CONTRATO.

CLAUSULA QUINTA — DA CAPTAGAO DE RECURSOS
A CONTRATADA fica autorizada a captar recursos advindos de doacBes, legados ou contribuicdes de pessoas juridicas nacionais
ou estrangeiras.

PARAGRAFO UNICO
Os recursos captados serao utilizados, exclusivamente, na execugao do objeto do presente contrato & comporao a prestacio de
contas prevista na dausula décima terceira deste.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE DOS RECURSOS NECESSARIOS

Pela execucdo do objeto da presente avenga, a CONTRATANTE repassara @ CONTRATADA, no prazo e condigdes constantes
deste Instrumento, a importancia global de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), para fins de cumprimento da PROPOSTA
DE TRABALHO, parte integrante deste instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos destinados a cobrir a execucdo do presente CONTRATO serdo empenhados globalmente e repassados pela
Secretana do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia trimestralmente, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto nas clausulas regulamentadas no titulo "DAS CONDICOES DE PAGAMENTO”.

PARAGRAFO SEGUNDO
Do montante global mencionado no “caput” desta clausula, o valor de R$ 150.827,00 (cento & cinquenta mil e oitocentos e vinte
€ sete reals) correspondera ao valor do primeiro repasse,

PARAGRAFO TERCEIRO
Os recursos repassados 8 CONTRATADA poderao ser por asta aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa
aplicacao revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
As despesas para o pagamento deste Contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo Orgamentaria a seguir especificada:
Unidade Orgamentdria: 3.21.101 - APG

Fontes de Recurso: 0.128

Projeto/Atividade: 6672 — Assisténcia Técnica a Empreendimento Econdmico Solidario em Centros Plblicos de Economia Solidagja
Natureza da Despesa: 3.3.90.39.00 '
Unidade Gestora: 21.101.0007 - Sesol
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CLAUSULA OITAVA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

0 valor global do Contrato sera repassado em 2 (duas) parcelas trimestrais de acordo com o Cronograma de Desembolso, sendo
a primeira parcela repassada até 10 (dez) dias Uteis apos a assinatura do Contrato e a outra parcela até o 15° dia util do més
subseqlente ao término do primeiro trimestre.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0 desembolso das parcelas esta condicionado & prestagao de contas mediante apresentacdo de relatdrios trimestrais, consoante
dispoe a cléusula décima terceira deste Contrato, e ao alcance das metas pactuadas, avaliadas conforme disciplina os paragrafos
slbsequentes,

PARAGRAFO SEGUNDO

As metas contratuais serdo avaliadas trimestralmente e, em caso de nao cumprimento, sera efetuado o desconto compativel, de
acordo com os pardmetros constantes do Anexo II - Quadro de Indicadores e Metas, Parametros para Avaliacdo de Desempenho
e Aplicacao de Desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO
O desconto sera de, no maximo, 50% do valor repassado no trimestre avaliado.

PARAGRAFO QUARTO
0 desconto Incidira sobre o valor da parcela a ser repassado no trimestre seguinte.

PARAGRAFO QUINTO
Havendo desconto incidente em relacdo ao Ultimo trimestre, este devera ser devolvido pela Organizacdo Social, sob pena das
medidas legais cabiveis.

PARAGRAFO SEXTO

Havendo atrasos nos desembolsos previstos no cronograma estabelecido pela CONTRATANTE, @ CONTRATADA podera realizar
adiantamentos com recursos proprios a conta bancaria Indicada para recebimento dos pagamentos, tendo reconhecido as
despesas efetivadas, desde que em montante igual ou inferior aos valores ainda nao desembolsados que estejam previstos neste
contrato.

PARAGRAFO SETIMO

A CONTRATADA devera anexar aos relatdrios trimestrais encaminhados @ SETRE os comprovantes de quitagdo de despesas com
agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS,
FGTS e PIS).

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

A CONTRATADA disponibilizara pessoal para a execugao de suas atividades, sendo de sua inteira responsabilidade os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, securitarios, assim como todo e qualquer passivo trabalhista, resultantes da
execugao do objeto do presente CONTRATO.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRATADA podera gastar no maximo 65% dos recursos publicos a esta repassada, com despesas de remuneragao,
encargos trabalhistas e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes e empregados alocados as
atividades objeto do presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO
O limite e criténo utilizado para as despesas com remuneragao e vantagem dos dirigentes e empregados da CONTRATADA, no
exercicio de suas funcgdes, deverdo estar de acordo com o prego de mercado da regido onde a unidade esta localizada.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

A CONTRATANTE, através da Superintendéncia de Economia Solidaria — SESOL, & responsavel pela supervisdo, fiscalizacdo e
avaliagio deste CONTRATO, e emitird relatério técnico sobre o cumprimento das cldusulas contratuais e das metas pactuadas,
bem como sobre a economicidade no desenvolvimento das respectivas atividades/servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A SESOL encaminhara, trimestralmente, o relatorio técnico trimestral ao Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, ao
drgdo deliberativo da CONTRATADA e @ Secretaria Executiva do Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais, até o ultimo dia
do més subsequente ao encerramento de cada trimestre do exercicio financeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os resultados alcancados deverdo ser objeto de andlise pela SESOL que procederd as corregdes e encaminhamentos que
eventualmente se facam necessérios para garantir a plena eficacia do Instrumento, em especial os §§2°, 3° e 4°, do art. 27, da
Lel n9. 8.647/2003.
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PARAGRAFO TERCEIRO
Serd elaborada, ao final do Contrato Emergencial, a consolidacdo dos relatdrios técnicos trimestrais, devendo a CONTRATANTE
encaminha-lo no prazo maximo de 60 dias, acompanhado de seu parecer conclusivo, ao Tribunal de Contas do Estado,

PARAGRAFO QUARTO
A CONTRATADA sera avaliada quanto ao aprimoramento da gestdo na execucdo deste contrato, com base em metodologia

especifica.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias ou até a conclusdo do processo seletivo, o que
ocorrer primeiro, tendo por termo inicial de vigéncia a data da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REAJUSTAMENTO E REVISAO DE VALOR
Os valores s3o fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato.,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS

A Prestacdo de Contas da CONTRATADA, a ser apresentada trimestralmente a CONTRATANTE, até o 59 dia Util do més
subsequente ao trimestre de referéncia ou, a qualquer tempo, conforme recomende o interesse plblico, far-se-a através de
relatdrio pertinente & execucao desse CONTRATO, contendo comparativo especifico das metas pactuadas e alcangadas,
acompanhado dos demonstrativos financeiros, conforme modelo estabelecido pela contratante.

~ARAGRAFO PRIMEIRO
Ao final do contrato emergencial, a CONTRATADA devera elaborar consolidacdo dos relatdrios e demonstrativos financeiros e
encaminha-los 8 CONTRATANTE no prazo maximo de 15 dias, apds validacdo do seu Orgdo de Deliberacio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRATADA devera anexar aos relatarios encaminhados a SETRE os comprovantes de quitacdo de despesas com agua,
energia elétrica, telefone, bem como os sequintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS
e PIS) do més anterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E RESCISAO
A rescisao do Contrato podera ser efetivada:

1. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipotese de descumprimento, por parte da CONTRATADA, ainda que parcial, das
clausulas, dos objetivos e metas previstas no presente Contrato, decorrentes de ma gestdo, culpa, dolo ou violagao da lei;

II. por ato unilateral da CONTRATANTE, na hipdtese de descumprimento pela CONTRATADA de recomendacdo da Comissdo
de Monitoramento e Avaliagdo;

III. por acordo entre as partes reduzido 3 termo, tendo em vista o interesse plblico;

IV. por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pela CONTRATANTE, superiores a 90
(noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a CONTRATADA notificar a CONTRATANTE, formalizando a
rescisdo e motivando-a devidamente, informando do fim da prestacdo dos servicos contratados, sem prejuizo de
indenizacao a que a CONTRATADA faca jus;

V. por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de comprovado desequilibrio economico-financeiro do contrato, que
inviabilize o cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho;

VI. O contrato poderd ser resilido antecipadamente na hipotese de assinatura de novo contrato decorrente de edital de
selecdo plblica.

VII. O Estado poderd assumir a execucdo dos servigos que foram transferidos, a fim de manter a sua continuldade na
hipétese de risco quanto ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestao.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATANTE, que ndo decorra de ma gestdo, culpa, dolo ou violagdo da lel pela
CONTRATADA, a CONTRATANTE arcara com as despesas incorridas remanescentes, independentemente de indenizacdo a que
CONTRATADA faca jus.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATADA teré o prazo maximo de 30 (trinta) dias, & contar da data da rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigagdes e
prestar contas de sua gestso a CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO
Em qualquer hipotese & assegurado a Contratada o contraditario e a ampla defesa, nos termos da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO p
0 resumo do CONTRATO sera publicado no Diario Oficial do Estado, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados da data de sua}?

assinatura. i\
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CLAUSULA DECIMA SEXTA- DISPOSICOES GERAIS
A CONTRATADA podera a qualquer tempo e mediante justificativa apresentada a CONTRATANTE, propor a devolugao de bens ao
Poder Plblico Estadual, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam necessarios ao cumprimento do objeto contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens moveis e imoveis cedidos a CONTRATADA, nas condicoes estabelecidas no "Termo de Permissao de Uso”, mediante
prévia avallacdo e expressa autonzacao da CONTRATANTE, poderdo ser substituidos por outros de igual ou maior funcionalidade,
o0s quais integrarao o patrimdnio do Estado.

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, solicitar 8 CONTRATADA Informagdes e documentagbes para o acompanhamento
das atividades da Organizagao Social,

PARAGRAFO TERCEIRO

Em caso de extingdo da Organizacdo Social ou rescisdo do CONTRATO, o patrimdnio, os legados e as doagGes que forem
destinados @ CONTRATADA, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao
patrimdnio do Estado ou ao de outra Organizacdo Social, qualificada na forma desta Lel, ressalvados o patriménio, bens e
recursos pré-existentes ao Contrato ou adquiridos com recursos a ele estranhos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
As partes elegem o Foro da Capital do Estado da Bahia, com exclus3o de qualquer outro, por mais privilegiado que seja para
dirimir questdes oriundas do CONTRATO que nao puderem ser resolvidas pelas partes.

E, por estarem assim justos e contratados, € o presente assinado em 03 (trés) vias, para um so efeito de direito.

salvador, 05 de_ SETEUARge 2018,
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TERMO DE CONVENIO

?“EECADO NOD.O.E.
M

ol s lo Pt

GABINETE / SETRE

CONVENIO No 030/
CELEBRAM O ESTADO
DA SECRETARIA DO T
RENDA E ESPORTE
FILHOS DO MUNDO

O ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO,
ESPORTE, com sede na 22 Avenida, n°. 200} Plataforma II, 1°
Administrativo da Bahia, nesta capital, inscrita no CNPJ/MF sob o

2014 QUE ENTRE SI
DA BAHIA, ATRAVES
RABALHO, EMPREGO,
| E ORGANIZAGAO

EMPREGO, RENDA E
Andar, CAB — Centro
n° 13,937.123/0001-03,

neste ato representado por seu titular, Dr. NILTON VASCONCELOS JUNIOR, brasileiro,

casado, portador de carteira de identidade defn® 00777843-08,
inscrito no CPF/MF sob o n® 165.306.915-53, d
do Excelentissimo Senhor Governador do Estad

edicio de 04/01/2007, e a ORGANIZAGCAO

' publicado no Dia

expedida pela SSP/BA,

idamente autorizgdo por Decreto simples

rio Oficial do Estado na

LHOS DO MUNDO, pessoa juridica de

direito privado, sediada na Rua Engenheiro Milton Oliveira, n° 208, Barra, Salvador -
Bahia, CEP: 40.140-100, inscrita no CNPJ/MF gob o n® 03.218.098/0001-46, neste ato

representado pelo Sr. Vasco Zugno Aguz

oli, na forma do seu estatuto social,

Presidente, portador de carteira de identidagie de n° 01450880-06, expedida pela

SSP/BA inscrita no CPF/MF sob o n° 0822 13045-34, em co
separadamente CONCEDENTE ¢ CONVENE

hjunto PARTICIPES e

TE, respectivamente, tendo em vista o

constante do processo n.° 1600130038752 refefente & Selecdo Pdblica n® 001/2014, e o
processe administrativo n® 1600140064409/SIP |n® 0311400056435-0, resolvem celebrar o

presente convénio, sujeitando-se, no que couber} aos termos da Lei

21/06/93, da Lei estadual n® 9.433, de 01/03/2005, e do Decretq

federal n® 8.666/93, de
Estadual n® 9.266, de

14/12/2004, e suas alteragdes, mediante as clausulas e condigbes abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente convénio tem como objeto a poperagao técnica
CONCEDENTE ¢ o CONVENENTE para a expcucdo do projeto
Producdo e Beneficiamento de Plantas de Usos Medicinais e Liturg
trabalho constante do processo n° 1600140064409/SIP n° 0311400
integrar o presente convénio como se nele estivepse transcrito.

CLAUSULA SEGUNDA
ORGAMENTARIA

Os recursos financeiros para a execugdo deste [convénio, no valor

e financeira entre o
Redes de Hortos para
icos, conforme plano de
D056435-0, que passa a

- DOS RECURSPS FINANCEIROS E DA DOTACAO

total de R$ 722.322,76,

(setecentos e vinte e dois mil, trezentos e vinke e dois reais e sptenta e seis centavos)
serao custeados pelo CONCEDENTE, e utilizadps em estrita confofmidade com o plano de

trabalho, através da seguinte dotag&o orgament A
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UNIDADE UNIDADE NATUREZA DE
ORGAMENTARIA | GESTORA FONTE | BROJETO/ATIVIDADE DESPESA
321101 -DG |21.101.0007 - | 0.128/ 5917 33.50.41.00
SESOL 0.324 44.50.42.00

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os recursos de que trata a presente clausula destinam-se
exclusivamente a realizacdo do disposto na| clausula primeira] sendo vedado o seu
emprego, ainda que transitoriamente, em outrag despesas ou quaigquer atividades que nao
estejam plenamente vinculadas ao perfeito atendimento do objeto deste convénio.

presente convenio para
Ublica Federal, Estadual
ou através de terceiros,

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a utilizagao dos recursos dq
pagamento de despesas referentes a pessoal jla Administracao A
ou Municipal, a qualguer titulo e sob qualquer forma, diretamente
berm como em finalidade diversa da estabelecida neste convénio.

PARAGRAFO TERCEIRO — O CONVENENTE responsabilizar-seta pelo cumprimento dos
objetivos, metas e cronograma de execu¢do donstantes no planp de trabalho, conforme
projeto aprovado pelo CONCEDENTE, cabgndo-he o gerenciamento dos recursos
financeiros, indissociavelimente vinculados ao ohjeto deste conveénig.

r ao valor previsto nesta
NENTE, que provera os

PARAGRAFO QUARTO ~ Toda e qualquer dg
clausula serd de inteira e exclusiva responsaly
recursos necessarios a sua cobertura.

spesa que excede
ilidade do CONVE

CLAUSULA TERCEIRA - DA LIBERAGAO DO RECURSO FINANCEIRO
A liberacao dos recursos financeiros a cargo; do CONCEDENTE, previstos na clausula
segunda, dar-se-a4 em 2 (duas) parcelas, qué serao repassadas ao CONVENENTE de
acordo com o cronograma de desembolso constante no plano de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedada a realizaL;éo de qualquer atividade prevista no plano
de trabalho antes do inicio do repasse de recursos financeiros. \ N
361.161,38 {trezentos e
centavos), sera liberada

0.

PARAGRAFO SEGUNDO — A primeira parce!p, no valor de R$
sessenta e um mil, cento e sessenta e um reais e trinta e oito
ap6s a publicagao do extrato do convénio no Didrio Oficial do Estad

PARAGRAFO TERCEIRO - A segunda parcela, no valor de R$
sessenta e um mil, cento e sessenta e um reais e trinta e oito
de acordo com o cronograma de desembolso| desde que cump
previstas no plano de trabaiho para a fase e/du etapa correspon
conforme atestado pelo CONCEDENTE, e apregentada a respectiV

movimentara o0s
A a0 convénio.

PARAGRAFO QUARTO - O CONVENENTE
clausula em conta bancaria especifica, vinculad

Lrsos deverao ser 3
o de precos dos bg
E por atos de gest3

PARAGRAFO QUINTO — Na aplicagéo dos rec
economicidade e da eficiéncia, mediante cotacd
sob pena de responsabilidade do CONVENENT

361.161,38 (trezentos e
centavos), sera liberada
ridas todas as atividades
dente a primeira parcela,
A prestacao de contas.

recursos previstos nesta
stendidos os principios da

bns e servigos adquiridos,
10 antiecondémica.

3
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PARAGRAFO SEXTO - Os saldos do cgnvénio, enguanto

FTRE

nao utilizados, serdo

obrigatoriamente aplicados em caderneta de poppanca de instituicao financeira oficial, se a

previsdo de seu uso for igual ou superior a 30 (frinta) dias, ou
financeira de curto prazo ou operagdo de mer¢ado aberto, lastre
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos
dias.

PARAGRAFO SETIMO — As receitas financeiras, auferidas na fo
serdo obrigatoriamente computadas a crédito dp convénio e aplica
seu objeto, devendo constar de um demonstrativo especifico que in
contas a que se refere a cldusula sexta. ;
PARAGRAFO OITAVO - Quando da extingdo do convénio,
remanescentes, inclusive os provenientes das feceitas obtidas da
realizadas, serdo devolvidos ac CONCEDENTE, no prazo improrrg
sob pena da imediata instauragao de tomadb de contas espeg
CONCEDENTE.

automaticamente suspenso, e retidos os valores respectivos,
|rregular|dade caso haja inadimplemento de |quaisquer das ob
convénio, especialmente:

a) quando nao tiver havido comprovagéo
anteriormente recebida, na forma da legislagao iapllcavel inclusive

PARAGRAFO NONO O repasse dos %_ecursos previstos

de fiscalizacdo local, realizados periodicamente pelo CONCED
competentes do controle interno da Administrac@o

em fundo de aplicagéo
nda em titulos da divida
menores que 30 (irinta)

rma do paragrafo oitavo,
das, exclusivamente, no
tegrara as prestagdes de

os saldos financeiros
1s aplicacdes financeiras
gavel de 30 (trinta) dias,
cial, providenciada pelo

nesta clausula ficara
até o saneamento da
igacbes previstas neste

da boa e regular aplicagdo da parcela

mediante procedimentos
ENTE ou pelos 4rgaos

b) quando verificado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos nao justificados

no cumprimento das etapas efou fases programadas, praticas a
fundamentais de Admmnstragao Plblica nas gontratagoes e de

entatérias aos principios

mais atos praticados na

execugdo do convénio, ou O |nad|mplemento do GONVENENTE relativamente a outras

clausulas do convénio;

c) quando o CONVENENTE deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas pelo

CONCEDENTE ou pelos 6rgaos competentes db controle interno d
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

Além dos compromissos gerais a que se pubmetem, por fo

PARTICIPES se comprometem a:
| - CONCEDENTE:

a) transferir ao CONVENENTE os recursog

a sua participagao financeira,;

b) designar comisséo de acompanhamen'o da execugao p
realizacao do objeto deste convénio, corfforme disciplinado

c)
d) apresentar ao final de cada etapa e/oy fase prevista no
acerca do estagio de sua execucao, ategtando, em sendo o
para a liberagdo das parcelas correspg indentes as etapas

seguintes;

a Administracio.

rga deste convénio, os

estipulados na cldusula segunda referentes

ara fiscalizar e avaliar a
na clausula quinta;
analisar a prestacao de contas apresentgda pelo CONVENENTE;

plano de trabalho laudo
caso, 0 seu cumprimento
e/ou fases de execucao

&

7
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e) inscrever o CONVENENTE como inadimplente no SICON —| Sistema de Informagoes
Gerenciais de Convénios e Contratos nas hipdteses previstgs no Decreto estadual n®
9.266/2004;

f) quando o objeto do convénio for a exegucdo de obras ou benfeitorias em imovel,
emitir documento de avaliacao técnica sobre a area respectiva e o projeto basico;

Il - CONVENENTE

a) depositar em conta especifica, vinculadd ao convénio, digcriminada na paragrafo
quarte da clausula terceira, o valor corresppndente a sua confrapartida, de acordo com
o cronograma de desembolso previsto no pglano de trabalho;

b) realizar as atividades constantes no planp de trabalho com o acompanhamento do
responsavel técnico indicado no Formularig de Projeto;

c) apresentar relatério de execucdo fisicg-financeiro, informando o percentual de
realizado do objeto e a sua compatibilidade com montante| financeiro dos recursos
recebidos e atendimento dos fins propostos;

d) apresentar relatorio bimestral, com indicagdes inclusive de adaptagdes ou alteragdes
ao plano de trabalho, se necessarias decorrentes das observagbes do curso da
execucdo de suas etapas, s6 aplicaveis|com aquiescéncig expressa da SETRE e
registro em aditivo especifico, se indispensfivel aos resultados almejados.

g) prestar contas de cada parcela recebida ng forma prevista na clausula sexta;

f) aplicar os recursos previstos na clausyla segunda, bem assim os rendimentos
auferidos na forma do paragrafo nong da clausula ter¢eira exclusivamente na
execucéo do objeto deste convénio;

g) fazer constar na divulgagéo através de quaisquer meios de comunicagae, inclusive
impressos, cartazes, painéis, faixas, etc. a|seguinte expressaop: ‘Esta obra conta com o
apoio do ESTADO DA BAHIA, através da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTES; i

h) realizar cotagdo de pregos previamente a #quisigéo de bens g servigos, observando na
aplicacdo dos recursos os principios da gconomicidade e da eficiéncia, sob pena de
responsabilidade por atos de gestao antiegondmica;

i} assumir por sua conta e risco as despesag referentes as taxas bancarias, multas, jures
ou corregdo monetaria, bem como as desTsas referentes atrasos nos pagamentos;

j) assumir, sob sua Unica e exciusiva esponsabilidade ps encargos tributarios,
trabalhistas e previdenciérios de todo o pegsoal envolvido na gxecugao do objeto deste
convénio, que nao terao qualquer vinculo|empregaticio ou relacao de trabatho com o
CONCEDENTE.

CLAUSULA QUINTA -~ DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

O CONCEDENTE exercera, diretamente, as atrjpuicdes de acompanhamento, fiscalizagao e
avaliagdo da execugdo deste convénio, além do exame das despesas, com a avaliagao
técnica relativa & aplicagdo dos recursos rgpassados, a fim |de verificar sua correta
utilizagdo, mediante a elaboragao de relatdfios, realizacdo deg inspecdes e visitas, e
atestagdo da satisfatéria realizagao do objeto dg convénio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado|aoc CONCEDENTE o livre acesso de seus
técnicos credenciados para acompanhar, a qudlquer tempo e lugdr, a todos os atos € fatos
praticados, relacionados direta ou indiretamgnte a este convénio, quando em miss&o
fiscalizadora e ou de auditoria.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O acompanhamento, fiscalizagio e| avaliagao da execucao
deste ‘convénio a cargo do CONCEDENFE sera executdgda por comissao de
acompanhamento da execugao, conforme Porta_' ia 046/2014 de 07|de maio de 2014.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de aiasjtamento, impedimento ou desligamento de
algum servidor indicado na comissdo de acpmpanhamento dg execugao, devera ser
imediatamente designado substituto mediante rdgistro em apostila.

PARAGRAFO QUARTO - O acompanhar’pento e a fiscalizagdo exercidos pelo
CONCEDENTE nio excluem e nem reduzem as responsabilidades do CONVENENTE de
acompanhar e supervisionar a equipe e as agdes desenvolvidas para execugao do abjeto
deste convénio. 3

CLAUSULA SEXTA — DA PRESTAGAO DE CAINTAS

O CONVENENTE devera encaminhar ao CONGEDENTE prestacoes de contas de todos os
recursos recebidos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A prestagao de cor‘itas parmal sera exigida quando a liberagéo
de recursos ocorrer em 02 (duas), como cond|0|bnante a liberagao das parcelas seguintes, e
contera o seguintes documentos:

a) oficio de encaminhamento;

b) cdpia do convénio e, se for o caso, d05|termos aditivos, bem como da respectiva
publicagédo no Diario Oficial do Estado;

c) codpia do plano de trabalho devidamente apré¢vado;

d) reiatorio de execugao fisico-financeira;

e) relagdo dos pagamentos efetuados em razaq; do convénio e respectivos comprovantes;

f) demonstrativo das origens e aplicagdes: dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com |nd|ca¢ao do nimero do seu registre no Conselho
Regional de Contabilidade;

a) concmagao bancéria, acompanhada de copla do extrato da conta corrente especifica,
cépia dos documentos comprobatorios dos processos de licitagao relativos ao perlodo
do recebimento e aplicacao da parcela ol:jjeto da prestagdo |de contas parcial, até o

ultimo pagamento \
h) relacao de bens adquiridos, produzidos ou cpnstruidos com reclirsos do Convénio; \

PARAGRAFO SEGUNDO - A prestacao de cdntas final sera aprgsentada no prazo de 30
(trinta) dias do término da vigéncia do convénio, acompanhada dos| seguintes documentos:

) oficio de encaminhamento;

b) cépia do convénio e, se for o caso, dgs termos aditivos, bem como da respectiva
publicagao no Diério Oficial do Estado;

c) cdpia do plano de trabalho devidamentelaprovado;

d) relatério de execucdo fisico-financeira;

e} relacao dos pagamentos efetuados; em razao do convénio e raspectivos
comprovantes;

f) demonstrativo das origens e aplicacd
responsavel pela contabilidade, com
Conselho Regional de Contabilidade;

g) conciliagao bancaria, acompanhada de ¢6pia do extrato da conta corrente especifica,

copia dos documentos comprobatérics dos processos de licitagao relativos ao
|

s dos recursos, assinado por profissional
indicagdo do numero do seu registro no
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ETRE

periodo do recebimento e aplicagdo dp parcela objeto da prestagdo de contas

parcial, até o ultimo pagamento
relagdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos com

concedente.

recursos do Convénio;

comprovante do recolhimento do saldo de recursos a conta corrente indicada pelo

PARAGRAFO TERCEIRO - Na prestagéo de céntas final sera dispensada a apresentagao,

[Ty}

relativamente aos documentos mencionados nas alineas “e" a
daqueles ja apresentados nas prestacoes de contas parciais.

llh

PARAGRAFO QUARTO - O relatdrio de execu@éo fisico-financeirqg,

dos paragrafos primeiro e segundo devera infornar o percentual de
convénio e sua compatibiidade com o monﬂante financeiro dd
atendimento dos fins propostos. ;

contemplar a agu
o-financeira dever

PARAGRAFO QUINTO - Quando o objeto
equipamentos, o relatério de execugao fisig
instalados e se estao em efetivo funcicnamento. |

PARAGRAFO SEXTO - Quanto o objeto in¢luir a execugao (¢
engenharia, o relatdrio de execugéo fisico-finang
provisério ou definitivo, apresentando as certi
sobre a obra, bem como o documento hab
liberando a obra para uso e utilizagédo para 0s firrs autorizados, qua

Hoes de quitagdo

PARAGRAFO SETIMO - O demonstrativo das origens e aplicag
na alinea ‘f" dos paragrafos primeiro e segundo incluira, além
repassados, os rendimentos decorrentes da apEcagao no mercadg
previstos de contrapartida da CONVENENTE, agsim como as aplic
e os saldos porventura devolvidos. i
PARAGRAFO OITAVO - Transcorrido o periodlb previsto no crong
cumprlmento da(s) etapas(s) e/ou fase(s) de execugdo correspo
recursos ja recebidos sem que tenha sido apregentada a prestaca

" do paragrafo segundo,

referido nas alineas “d”
e realizacao do objeto do
s recursos recebidos e

isigho de maquinas ou
4 mencionar se foram

le obras e servigos de

eiro devera informar se o seu recebimento €

dos encargos incidentes

| expedido pelo poder publico municipal,

ndo cabivel.

es dos recursos, referido

dos recursos estaduais
financeiro e 0s recursos

acoes dos recursos totais

grama de execugao para
ndente ao montante dos
o de contas respectiva, a

CONVENENTE sera registrada como |nad|mp|ente no Sistema de Informagdes Gerenciais

de Convénios e Contratos — SICON.

PARAGRAFO NONO - A aprovagéo da prestag
da regularidade dos documentos apresentados,
segundo desta cldusula, bem assim a certificag

de execucdo correspondente, mediante parect

pela fiscalizagao do convénio indicado no parag

PARAGRAFO DECIMO - A prestacdo de con
CONVENENTE de comprovar a regular aplica
Estado e a outros 6rgaos de controle interno
legislagdo especifica vigente.

ldo de contas fica g
conforme previsto
Ao do cumprimentg
pr circunstanciado
tafo segundo da clg

las de gue trata es
(&0 dOS recursos z
e externo da Admi

ondicionada a verificagcao
nos paragrafos primeiro e
da etapa(s) e/ou fase(s)
do servidor responsavel
usula guinta.

sta clausula ndo exime o
0 Tribunal de Contas do
nistragdo, nos termos da
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CLAUSULA SETIMA - DA ALTERAGAO DO CPONVENIO

E vedada a alteracdo do objeto do convénio, salva para a sua ampliagdo, desde que
aprovado plano de trabalho adicional e comproyada a execucdo das etapas e/ou fases de
execucao anteriores com a devida prestacdo de fontas.

PARAGRAFO UNICO - A ampliagac do objefo do convénio sefa formalizada mediante

termo aditivo.
CLAUSULA OITAVA — DA EXTIN(}AO DO CO :VENIO

A extingdo do convénio se dara mediante o umpnmento do seu objeto ou nas demais
hipoteses previstas paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O convénio podefa ser resilidc mediante notificacio escrita,
com antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias, por conveniéncia de qualquer dos
participes, hipdtese em que o CONVENENTE fica obrigado a nestituir integralmente os
recursos recebidos e ndo aplicados no objeto do convénip, acrescidos do valor
correspondente as aplicagdes financeiras. !
PARAGRAFO SEGUNDO - O descumprlment de qualquer das |clausulas do convénio &
causa para sua resolucéao, especialmente quandp verificadas as seguintes situagoes:

a) utilizagao dos recursos em desacordo com ¢ plano de trabalho;
b) falta de apresentagdc de prestacéo de corjtas de qualquer parcela, conforme prazos
estabelecidos;

c) aplicagao dos recursos no mercado fmancelrd em desacordo com as autorizacdes legais.

PARAGRAFO TERCEIRO - A nulidade do conJenlo ou da selegao plblica que o antecedeu
podera acarretar a sua rescisao.
PARAGRAFQ QUARTO - Extinto o convénio, s recursos financeiros ainda nao aplicados
na sua execucdo serao devolvidos ao CONCEDENTE na forma do disposto no paragrafo
décimo da clausula terceira, sem prejuizo da ne¢essaria prestacao gde contas.

CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESC NTES

Os bens remanescentes na data da conclusdo pu extingdo do insfrumento e que, em
razdo deste, tenham sido adquiridos, produzidos, transformadgs ou construidos, \\
respeitado o disposto na legislacao perfjnente, serao dg propriedade do
CONCEDENTE, podendo serem doados ao CPNVENENTE, mediante concordancia
do CONCEDENTE devidamente motivado.

CLAU$ULA DECIMA — DO PESSOAL

A CONVENENTE se responsabiliza por todo pgssoal utilizado na ¢xecugéo do objeto deste
convénio, que nao terd relagao juridica de qualquer natureza com g CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENGIA

O presente convénio tera vigéncia de 24 (vipte e quatro) meges, contado da data de
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante [a formalizagéo de termo aditivo, desde que
aprovado novo plano de trabalho adicional. ;g
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA AQUISI¢AO DOS BENS

Os bens adquiridos com vistas a realizagao do projeto, conforr
primeira, ndo poderao ser alienados, locados, emprestados ou oferg
cedidos a terceiros sem prévia e expressa autorltagao do CONCED

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo do bumpnmento das ¢
outras clausulas deste convénio, a CONVENENTE devera apreser]
acerca da utilizagdo dos bens, seu local de mst__alagao e estado de

todo o prazo do convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O CONCEDENT
fiscalizacdo do convénio, indicado no parag
pareceres acerca dos relatorios previstos

constatando o seu mau uso ou desvio de finalid

, por meio do se
lafo segundo da
jo paragrafo prim
de, estes serao rey

FTRE

ne previsto na clausula
scidos como garantia, ou
ENTE.

bbrigacbes previstas em
tar relatérios semestrais
s funcionamento durante

rvidor responsavel pela
cldusula quinta, emitiré
eiro desta clausula e,
ertidos ao patriménio do

Estado da Bahia, sem prejuizo da responsabilizgcao civil, penai e a
e de seus dirigentes. |

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

O CONCEDENTE providenciara a publicagdo dg

Estado, nos termos do artigo 131, §1°, da Lei estadual n°® 9.433/200
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO |
|

Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Cabital do Estado da
para dirimir as questdes decorrentes deste instrumento.

E por estarem de acordo, as partes firmam o ptesente Convénio g
teor e forma, na presenga de duas testemunhas que também ¢
produza seus juridicos e legais efeitos. i 2

Salvador, Qé de

NM

de 2(

extrato deste com

dministrativa da entidade

vénio no Diario Oficial do
b.

Bahia, como competente

m 03 (trés) vias de igual
) subscrevem, para que

D14.
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1. DADOS CADASTRAIS

PLANO DE TRABALHO

roponente
rganizagdo Fithos do Mundo - FEME

CNPJ

03.218.098/0001-46

ua Eng. Milton de Oliveira, 208

idade UF CEP DDD/telefone

P
Q
Endereco
R
C
Salvador BA 40.140-100 | 71 3203 2641/ 71

Ende

1 3023 0785

rego eletrénico (e-mail)

fithosdoemundoba@gmail.com

Nome do responsavel CPF
Vaasco Zugno Aguzzoli 082.223.045-34

110rgao expedidor/UF
145088006/SSP/BA

Cargo
Presidente

Funcgaoc
Presidente

C
0
Endereco
Rua Pedro Ticiano, 26, Sete e Abril

CEP

41385-830

2. DESCRIGAO DA PROPOSTA

-

itulo da proposta

Periodo de

execugao

3|

edes de Hortos para produgéo e

o

eneficiamento de planias de uscs Out

3

edicinais e Litargicos (RHOL).

Inicio

;Jbro/20 14

Término

Cutubro/2016

° de Beneficiarios:
eneficidrios direfos: 60 familias pertencentes as Com

rojeto.

N
B
p
Beneficiarios indiretos: comerciantes que se beneficiardo
RAHOL; religiosos do Candomblé que utilizam regufarme
e
g
e

seus derivados.

stado bruto, quanto os derivados; o grupo dos naturalisias, ndo adeptos, que

seus derivados; os ndo adeptos simpatizantes, qgue utilFam eventualmente &

wnidades Tradiciona

da venda dos produf]

nife tanto as plantas

s de Terreiros atendidas pelo

ps de alfa qualidade do Projeto
medicinais e litirgicas em seu
utilizam as plantas medicinais
s plantas medféinais, litirgicas

identificacdo do objeto do convénio
Imp?antagéo de rede de econornia solidaria e cd
Hortos para produgdo e beneficiamento de plantas (

rritorio de Identidade Regido Metropolitana de Salvadoy, no Estado da Bahig
Candombié assessoramento técnico e orientagéo ei!specializada para in

anutengdo de uma tecnologia social baseada em pi
contribuir para a geragéc de emprego e renda, incluséo

<

pcagdes locais.

racionalizacdo e do aproveitamentc das oportunfdades produtivas

meércic jusfo e sofid3
e usos medicinais e

pficas agricolas sus

social e acesso aos

ario, denominada RHOL (Rede
Litargicos), em municipios do
, proporcionando aos Terreiros
stalagdo, desenvolvimento e
entaveis, com o propésito de
direitos da cidadania por meio

xislentes, potencializando as




3. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAQ

Ao longo da existéncia das Religides de Matriz Rfricana no Brasil, a |

eus lerritdrios é um problema recorrente. A grande diviersidade desses tem,

Estado da Bahia é constantemente submetida a um protesso de degradagad
yrbanos e periurbanos, determinado por relagdes sociais desarménicas e exc

manguezais —, dreas que, de uma forma geral, se ap}resentam cada dia 1
pequenas cidades. ;
Os Terreiros de Candomblé encontram-se, poﬂ#nto, sob pressdo de

a sociedade baiana, que fem como base uma alrerag;bo social marcada, p

b |

poder da especulacdo imobilidria que determina o valo.;r da terra e promove
espacial jé instalada. Tais falores exercem influéncia dffecisiva nas transfor|
religides de matriz africana.

Segundo os preceitos do Candomblé, todas a.si atividades liturgicas
lantas. Tals prdticas vem sendo ameagadas por causia da dificuldade de
lantas/ervas — disponiveis nos espagos naturais, o: que promove, em
eligiosos por esse importante elemento nos centros de abastecimentos e

[ S, B o B

onsequentes mudangas nos rituais littirgicos.
Ha, portanto, questoes centrais diversas a serj;n consideradas pelc
icas medicinais e lity

de

l0s vegelals, enquarnto elementos fundamentais nas pr.
mpoderamento  sociogconémico das comunidades terreiros de

lesfavorecidas, o que esta em consondncia com a Lei 14

jacial.

Rede de Hortos para produgdo e beneficiamento de plintas de usos medic

municipios do Territdrio de Ildentidade Regido Metrojolitana de Salvadof
iabilidade hidrica para a implantacdo de hortos agrodcoldgicos, e um ong
eneficiamento, que serd abastecido pelos demais terrei»!’os que completam a
O publico beneficiado diretamente pelo Projeto! RHOL serd, portani

rofeto. Embora as atividades do projeto tenham, em sya maior parle, carac
o publico-alvo é composta de familias urbanas, o que irf

intimamente ligadas ao cardter ecoldgico das religides

impele os adultos em idade produtiva a buscar op¢@es de emprego em

biente urbano, mesmo nas cidades do interior.
O Projeto RHOL visa incentivar a Economia Boliddria e o Comé

cpnsondncia com a Lei Estadual 12.368/2011, que cria a Polfﬁca Estadual de |

no Estado da Bahia —, na atuagéo de forma associativa e cooperativa dos

familias integrantes das Comunidades Tradicionais de gTerreiros de CandorT

promover um resgd
e matriz africana. B

egido Metropolitana de Salvador, uma vez que a faltq de opgbes de rend

perda dos espagos verdes nos
plos sagrados encontrados no

ambiental, tipica dos espagos
udentes. O que hd em comum

a diversidade dessas religides é a utilizacdo e venerficdo dos espacos naturais — matas, lagoas, ros,
nais escassas nas grandes e

uma crise ecoldgica instalada

or um lado, pela escassez de

noradia de seus habitantes que, em sua maioria, vivetn em condigées insalubres, e por outro lado, pelo
|

a acentuacdo da segregacao

macdes e ressignificagdo das

iniciam com a utilizagdo das

se encontrar matéria prima —
primeiro plano, a busca dos

feiras livres e, a partir dai, as

) projefo: uma, a recuperacao

rgicas do Candomblé; outra, o
Candomblé, historicamente

p.288/2010, que estabelece o Estatuto da lgualdade

Para dirimir a problemética que atinge os terreir ts de Candombié, propoe-se a implantacdo de uma

inais e Litirgicos (RHOL), em
. em lerreiros que possuam
je serd instalado ¢ centro de
rede.

D, composto por cerca de 60
blé envolvidas nas agées do
eristicas do campo, boa parte
te das alividades campesinas,
sse resgate tambem lerd sua

|
importéncia para as familias das Comunidades de Terreiros residentes na drea menos urbanizada da

a com atividades campesinas
atividades caracteristicas do

reio Justo e Soliddrio — em
Fomento & Economia Soliddria
Terreiros de Candomblé, com

assisténcia técnica continuada, em produgdo e beneficigmento de plantas de uso medicinal e litdrgico, na

\.



xpeclativa de gerar alternativas de ocupagido e renda iaos beneficiarios deste projeto, enquadrando-os no
ontexto da Economia Soliddria, a partir da formagdo erh empreendedorismo|e cooperativismo, em parceria
om o Cehtro Publico de Economia Soliddria (CESOL 3). A geragdo de renda serd possivel devido &
iversidade do que serd produzido, o que implica efn tipos diferentes de consumidores regulares e,

onsequentemente, na sustentabilidade do projeto. Tais grupos especificos de consumidores serdo: os
deptos da Candomblé, que utilizam regularmente, tarl as plantas medicinais e littirgicas em seu estado
ruto, quarito os derivados; o grupo dos naturalistas, néo adeptos, que utilizam as plantas medicinais e seus
erivados; 0s ndo adeptos simpalizantes, que ulilizam} eventualmente as plantas medicinais, liturgicas e
seus derivados.

O principal resultado esperado é a garantia, aos lerreiros de| Candomblé, da criagdo do

D

mpreendedorismo soliddrio a partir de uma rede |de produgdo e comercializagdo ecologicamente

in

ustentavel, fomentando o uso adequado dos recursps naturais, 0 que certamente contribuird para a
geracdo e incremento da renda no presente e no futura. Espera-se, portanto, que as a¢des planejadas no
rojeto proporcionem os seguintes resultados:

b o

o) Terreiros de Candomblé orientados e capacitados para o manejo ddequado da producdo e o0 uso

ustentavel dos recursos naturais;

in

) Geragdo renda para os terreiros de Candombfzé:
) Dominio e multiplicacdo de técnicas de cultiva e beneficiamento de|matéria prima;

&) Terreiros de Candomblé organizados em gssociagbes e cogperativas, com o propdsito de

Tr

eneficiar as plantas cultivadas e garantir methores condigdes de acesso ao mercado;
g) Capacidade de gerar produtos de qualidade a partir da matéria prima;

0) implantagéo do sistema RHOL enquanto redei.empreendedora.
i

4. DESCRICAC DA METODOLOGIA A SER EIPIIPFIEGADA
Sera realizada a implantagdo de Redes de Hor#os para produgdo e|beneficiamento de plantas de

s0s medicinais e Liturgicos (RHOL) em 12 terreiros de Candombld, distribuidos por 6 municipios do Estado
la Bahia: Dias D'Avila (llé Axé Onijo Onilekwe), Itaparfca (Omelu lle Agbola, Terreiro de Oyd), Lauro de
: , llé Asé Qya Gimudla), Salvador {Mokambo Onzo

~

‘reitas (Unzo Tumbale Jussara, Unzo Mean Dandaiun
guzo Za Nkissi Dandalunda Yé Tempo, Bate Folha, 14 Axé Awa Omin Guid, Casa dos Othos do Tempo),

= M 0

Sao Francisco do Conde (Terreiro Sarapocan) e Terra NQva (Terreiro 118 Axé N'Zambi Funan).
Os terreiros em cada municipio receberdo Nortos agroecolbgicos, para cultivo das espécies

selecionadas. A escolha desses terreiros obedeceu a crilérios técnicos, que dizem respeito principalmente a

<

iabilidade hidrica (a existéncia de rios, fontes ou pogoy em sua drea) e ao |potencial produtivo do terreno
(ser plano, sem declive acentuado e com solo apropriadd para o cultivo).
Para o cultivo, foram selecionadas 25 espécies|vegetais, consideracLas mais escassas, a partir d

scutas realizadas com as comunidades de terreiros de Candomblé, as quais serdo distribuidas estre os

(151

=

rreiros envolvidos, considerando o tipo de lerreno miis adequado para ¢ada espécie. As 25 espécies
elecionadas s8o as seguintes: 1. Alcachofra, 2. Anador) 3. Alecrim, 4. Alfavata, 5. Bete Cheiroso, 6. Capim
anto, 7. Carqueja, 8. Espinheira Santa, 9. Fedegoso, 10. Girassol, 11. Namoscada, 12. Macaga, 13. Malva,
4. Manjericdo Gratdo, 15. Manjericio Miudo, 16. Mari, Preta, 17. Mastruz, |18. Mirra, 19. Folha da Costa,
0. Agua de Alevante Mitida, 21. Paima da Rainha, 22. tchouli, 23. Poejo, 24. Tansagem, 25. Velame.

A proposta para o cultivo é que cada terreiro !produza espécies diferentes dos outros da rede,

isando caracterizar a imterdependéncia e a cooperagé’oi Dessa forma, todos |os terreiros serdo estimulados

’
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sustentabilidade, tanto do negdcio quanto do meio ambi

excedentes da produgdo para a comercializagdo e, cons

cuidar de forma satisfatéria de sua producdo, uma veg que cada um deles
atéria prima para o centro de beneficiamento ou mesmo para a comercializ,
arantir a sustentabilidade da rede.

beneficiamento. O terreiro Mokambo, em Salvador, foil escolhido para rec
possuir na sua drea uma fabrica de velas, o que facilitard a adapta¢do do espy

stadual 12.368/2011, em seu Art. 2% inciso Il —, prfncdpios esses que incen

lugbes p.iara que as orientagdes e informagdes trangmitidas pefa equipg
tinjam resiuitados significativos, capazes de melhora;

1. Mobilizagcéo e sensibilizagdo

tratégias para fortalecer a cultura empreendedora, d:
obilizagaa e sensibilizacdo tera por propdsito demonstiar para os filiados dg

empreendimenios agroecoldgicos a serem instalados, além de gerarem u
odutos de excelente qualidade a serem ulilizadas diretamente pelos pn

i ird gerar um tipo diferente de
acdo “in natura”, no sentido de

Um terreiro da rede sofrerd adaptagdo em uma garte da sua drea edfjicada para receber o centro de

O gréfico abaixo ilustra a estrutura idealizada pata o Projeto RHOL.

Estrutura do Plojete RHOL

Terreiro 9 Terrsiro 10 | Terreiro 11 Ter

ber essa reforma devido a ja
:lele}

eiro 12

Terrgiro 2 ! Terraire 3

] Tefrairo 1

Dficina de
Beneficiampnto

4

terrera y |erreno 4

Terreiro 6 Terreirol? Terreirc 8

A metodologia do projeto é baseada nos Pr."ni::bios da Economia

A agido de intervengio inicial junto aos terreiro$ de Candomblé ser;

Soliddria — definidos na Lei
tivam o protagonismo local, no

ual os beneficidrios deverdo participar diretamente daq acbes planejadas, buscando novas alternativas e

de profissionais contratados

a qualidade de vigla das pessoas e garamntir a

4 baseada na composigdo de

cooperagdo e do associativismo. O processo de

s terreiros de Candomblé que
ma diversidade de espécies e
odutores, também irdo gerar

equentemente, gera¢do de renda para os lerreiros

A



eneficiados.

Durante a mobilizagdo e sensibilizagdo dos terr

m grupo cooperativo. O propdsito desta etapa é iniciag o didlogo visando, 1
ma tede de relacionamento empreendedor solidéri', na qual poderdo
onhecimento entre os produtores e, principalmente, crigr condi¢des para que
aiores excedentes e diversificagdo da produgéo,{ o que proporcion
omercializagdo. Nessa etapa, serd ainda escolhido um Terreiro para recel
iloto, a partir do qual serdo feitos os registros iniciais de implantagdo,

informacées necessdérias ac bom andamento das demaiT implantacdes.

.2. Formagao

los empreendimentos. Portanto, ¢ papel do agentd

spécies cullivadas, agregando valor 4 produgéo, assi
cursos naturais. Essas agbes serdo realizadas cenforme as premis.

O processo de formagado tera inicio a partir do

lois médulos. No primeiro, de Produgdo Agroecolégic

eguintes abordagens:

+ Agroecologia e Jardinagem;

¢ Educagdo Ambiental;

* Beneficiamento de Plantas Medicinais;
o Empreendedorismo Soliddrio e cooperativismo.

Cada lerreiro deverd indicar duas pessoas parg serem capacitadas

muitiplicador € de

iros de Candomblé, sera estimulada a formacéao de

0 decorrer do projeto, compor
ser trocadas informagdes e
D 0 grupo se fortaleca, gerando
ara melhores condigdes de
er a estrutura bdsica do Horto
com erros, acertos e outras

Dentre os trabalhadores contemplados pelo |’projeto, serdo formados agentes multiplicadores
sponsaveis por difundir as novas tecnologias agrico.js e auxiliar os terreiros no processo de instalagao

disseminar novas lécnicas,

onhecimehtos e orientagdes para que os terreiros obtj,jham uma exceléncia nas condigbes de manejo das
 como conscientizar fcerca do uso sustentavel dos

as do modelo de produgdc

groecoldgico, que visa o respeito ao ser humano e ao meio ambiente. Por ndo haver uso de produtos
uimicos na produgdo, o resultado esperado refletird na imelhoria da quaiidade dos produtos.

gundo més de exegugdo do projeto e constard de
|, serdo formadas qualro turmas sucessivas, cada
ma com oficinas matutinas e vespertinas, totalizando tuas semanas de oficina, cada furma. Q segundo
6dulo, de Beneficiamento, iniciar-se-d apenas no 11° més de execugdo do projeto, quando o cultivo estiver
ntrandc na fase de colheita. A formacdo, como um bdo, constard de oficinas ledricas e prdticas, nas

(um multiplicador, que serd o

responsdvel direto peio horto, e um suplente, para acompanhar o muitiplicadar em suas atividades ou cobrir

andomblé, medida que visa assegurar o retorno econ

Serd contratado um agrénomo, que realizard a
tvird para garantir que a manutencgdo do sistema RHL a ser implantado,
oducdo sustenitavel, visando ndo somente o respeito|ao meio ambiente,

for da produgdo. Essa parte da formagédo adquire esfecial relevo por ser

configura numa importante contribuicdo do projeto para |gs comunidades do

ma sua possivel auséncia), com a exigéncia de quel todos sejam integrantes legftimos do terreiro de

ico para as comunidades de terreiros, bem como

respeito aos princfoios fundamentais da relfigido, no qu b se refere & manipulacdo das planias.

formagdes tedricas| e pralicas de Agroecologia e

rdinagem, além de forecer o suporte técnico para as kmplantagées e manutencio dos hortos. .
O curso de Educacdo Ambiental (40 horas/ofigina), a ser ministrado por consultoria especifica, '

seguird as premissas de uma
mas também o incremento de
um conhecimento que pode e

ve extrapolar o 4mbito do Projeto RHOL, estendendo-se para a sociedade como um todo, o que se

seu enforno, 0 que aumenta a

responsabilidade dos multiplicadores enquanto atores s?ciais. A formacgdo em Educacdo Ambiental terd as

seguintes abordagens:

\\



O contexto histérico da Educagdo Ambiejnta! (4 horas/oficina);

Tendéncias de Educagdo Ambiental (2 hpras/oficina);

Visdo mecénica e sistémica de mundo (4 horas/oficina);

Representagdes Sociais de Meio Ambiente (2 horas/oficina);

Estudo do meio como tema fransversal (10 horas/oficina);

‘e Altemadtica ambiental e os fafores sociaig

ossam ser elaborados a partir das espécies de plantas ulfivadas.
A formag@o em Empreendedorismo Soliddrio e Cooperativismo serd

entro Publico de Economia Solidaria (CESOL) o qual, além da formagéo,

lividades do projeto relacionadas a economia solidaria.

.3. O Horlo Piloto

companhada com baslante atengdo por toda a equi '

ossam seb observadas no cultive de cada espécie. A
dos do projeto, que auxiliard nas demais implantagé’es;
A escolha do Horto Piloto sera feita pelos proprios representantes
ultiplicadores e existéncia de espago para eventuals ingtrugdes tedricas.
No Horto Piloto sera ministrada a formagdo em
rénomo do projeto, conforme descrito anteriormente. |
Para a implantagdo e manutengdo dos hortos,

imeira colheita das plantas, o veiculo também sers us
neficiamento, para a triagem do que sera comer

neficiado.

4.4. O Centro de Beneficiamento

que serdo comercializadas para fins medicinais e fiturgicos; e os produtos

edicinal, decorativa ou cosmética, que serdo as plan
xampus, sachés, ervas desidratadas para banhos, en]
verd ser implantado um centro de beneficiamento. '

O centro de beneficiamento serd instalado no td
funcionou uma fabrica de velas. Para isso, deverd oco
bancadas e instalagdes eléfricas e hidraulicas, visan

destinados ao beneficiamento das plantas medicinais e

. politicos, econdmicy
O curso de Beneficiamento de Plantas Medfrinais (40 horas/ofid
rmacéutico, que ensinard as técnicas de producédo de sabonetes, velas arof

Para as formagdes de Educagdo Ambiental e |Produgdo Agroecold

levido ao espago mais reduzido de treinamento (o Centrp de Beneficiamento),

A implantagdo do Horto Piloto ocorrera durante? 0 processo de form
executora, para g

etalhados e avaliagdes acerca dos erros e acertos Ho processo, bem ¢
informacgées coihid

perd alugado um ve

Ho para levar o prody
bializado “in natura”

Haverd dois tipos de produtos a serem gerados pelas atividades do

tas ufilizadas na fab

rreiro Mokambo, em
Frer uma reforma qu
o abrigar 0s novos

Eit&rgfcas. O custo da obra foi calculado com base

ps e élicos (18horas/oficina).
ina) serd ministrado por um
maticas, e oulros produtos que

ministrada em parceria com ©
fard o acompanhamento das

gica o5 multiplicadores serdo

grupados em 2 turmas. Para a formagdo em Manipulagdo Caseira de Plantas Medicinais, serdo 4 turmas,

acdo dos multiplicadores, que

tuardo de forma escalonada na implantagdo dos [Hemais hortos. Ess@ primeira implantagdo serd

ue se possam fazer registros
omo de particularidades que
as irdo compor um banco de

s comunidades de terreiros,

a
b a orientagdo da equipe executora, visando respeilar critérios como faIHidade de desiocamento dos

Agroeoologia e Jardinagem, que ficard a cargo do

fculo utilitdrio, frés didrias por

és, para circular entre os lerreiros, inicialmente, levandp os insumos necessdrios para o cultivo. A partir da

to dos hortos para o centfro de
e 0 que serd efetivamente

projeto: as fothas “in natura”,
beneficiados, com finalidade
ricacdo de sabonetes, velas,

le outros. Para essa segunda linha de producdo

uma drea construida onde ja
e contemple a construgdo de
equipamenlos e processos

\\



a tabela CUB do Sinduscon-BA, do més de julho d 2014, usando como pardmetro o padrdo CSL-8
Comercia.': Salas e Lojas, R$1.142,10 por m2), para um ireforma de 40m2,
As atividades no centro de beneficiamento serd : iniciadas no décimq primeiro més de execugdo do
rojeto, quando estima-se que o cultivo dos hortos jé estard dando resultatios. A partir desse més serdo
inistradas as oficinas de Beneficiamento de Plantas Medicinais, pelo farmagéutico da equipe que, além da
rmacao, f?ré o acompanhamento regular da produgéo. |

Todos os multiplicadores deverdo dedicar algups dias da sua jornada de trabalho ao centro de
eneficiamento, que terd uma jornada de lrabaiho es :alonada, devido & Iynitacdo de espaco e visando
timizar as orientagdes que serdo passadas pelo farmacéutico. A esc.j;z de frabalho sera definida

onjuntamente entre profissionais e coordenadores, congiderando uma carga \hordria de 40 horas semanais.

.8. O Escoamento da Produgéo
Quanto & comercializagdo existem alguns porjlos que devem ser|levados em consideracdo, a

megar pelo publico consumidor. Tais produtos apresdntam alguns grupos |especificos de consumidores:
s adeptos do Candomblé, que utilizam regularmente tanto as plantas medicinais e litirgicas em seu estado
ruto quanto os derivados; o grupo dos naturalistas, né‘o'adeptos, que utilizarm as plantas medicinais e seus
rivados; os ndo adeptos simpatizantes, que utilizam|eventualimente as plantas medicinais, liturgicas e
spus derivados.

Considerando isso, é necessdrio criar formas diferentes de come rcializagdo, para atender aos
versos tipos de consumidores existentes. Inicialmente,|devem-se criar algumas atividades que promovam

a demonstragdo dos produtos cultivados e praduzidos,? como a promogdo de feiras de empreendimento

soliddrio nds espagos publicos. A partir do décimo qu. irto més do projeto, |serdo realizadas cinco feiras
iinerantes bimestrais, com dois estandes em cada jpira, alugados pelo|projeto, em locais a serem
selecionados até o décimo terceiro més, dentro da drea de abrangéncia do projeto.

O Projeto RHOL pretende fomentar a comércializagé’o dos pridutos em estabelecimentos
comerciais 4 existentes, como pontos nas feiras livres, i¢ jas de produtos naturais e de produtos esotéricos,
lacais que atenderdo a publicos diversos. O foco de ajuacdo inicial estard |nos mercados locais e feiras

liyres. Isso porque parte dos produtos cultivados ndo seyd beneficiada e, como sdo pereciveis, néo teriam

condigbes de suportar grandes viagens, sob a possibidade de ocorrer perda. Nas feiras livres, serdo
comercializados principalmente os produtos “in natura®,|como jd ocorre hoje, porém com o diferencial de
qualidade do Projeto RHOL. Nas lojas de produtos natutais e esotéricos, a énfase serd dada aos produtos
beneficiados. A proposta & que para além da comerclalizagdo da matéria| prima, possam ser gerados
produtos utilizando as esséncias das plantas medicinais am sabonetes, xampys, condicionadores, incensos,

sachés e velas aromaéticas.

Mesmo jd havendo essa ampla gama de possibil dades de escoamento, serd implantado um centro
d comercrhhzag:ao dos produtos RHOL, ora denomlnado Armazém, mas cujo nome serd definido
C njuntamer!rte pelos participantes do projeto. Sera alu do e equipado um|imdvel especificamente para

esse fim, cuja localizagdo também serd posteriormente definida, e obedecerd a critérios como visibilidade,

circulagdo de pessoas e a proximidade com o publico cofysumidor. O gerente do centro de comercializag8o)
que desde o inicio do Projeto RHOL estara auxiliando a {Coordenadora em suas atividades, para apropriar-
se do processo produtivo, a partir dessa elapa passara a dedicar especial atengdo as atividades do
Armazém, auxiliado pelos multiplicadores, que poderdo s¢ revezar na fungdo de vendedores.

Pretende-se também a criagdo de um selo de| qualidade para todps os produtos cultivados e

uzidos pela rede de empreendimento soliddrio. O'!selo terd duas fungbes importantes, que séo a




identificagdo dos produtos RHOL, quando comercializadps "in natura”, e a agregacédo de valor, uma vez que

.6. Comunicagdo

Esse banco de dados serad desenvolvido por u

andomblé, considerando o grande nimero de municipigs do Estado da Bahig.

erd amplamente divulgado o manejo ecologicamente sefudé vel dos produtos| RHOL.

Para contribuir com o processo relatado, torngndo publicas as agfes e os produtos do Projeto
HOL, serdo concebidos, elaborados, editados e publichdos materiais informativos e didéticos (homepage,
artilhas, fdjfders e cartazes). Como o projeto prevé ramiém a andlise e acompanhamento das agbes, dentro
o processo avaliativo dos resultados, serd desenvolvi jo um banco de dados, a ser alimentado durante a
xecucdo do projeto, com vistas a subsidiar a criagdo de indicadores como instrumento dessa avaliagéo. O
anco de dados servird também como referéncia para pituras implementagdes do Projeto RHOL, uma vez
ue este pretende ser somente um primeiro passo no caminho da inclusdo socioprodutiva dos terreiros de

g empresa da drea de sistemas, de acordo com as
ecessidades do projeto, e deverd ser capaz de armazanar as informagbes teferentes ao desenvolvimento
as diversas espécies de plantas cultivadas, além do coptrole dos produtos beneficiados e da utilizagdo dos

insumos, por exemplo. Para garantir a sequranga dos d&dos gerados pelo projeto, serd adquirido um disco

Hgido (HD) externo, onde serdo feitos os backups do bartco de dados e demafs documentos que possam ler

opta em meio magnenco

Deveré ser publicada uma cartitha, que terd o forfmato de livreto e seré
ser realizada sobre as lendas das folhas sagradas do andomblé que serdp

jentifico. Para essa tarefa de pesquisa sera conlrata '

forrnativo/educativo junto ao publico-alvo do projeto. ;

dos, e sera uma forma de publicar, além da cartilha, 4s informagées gerai

1))

fividades e os resultados oblidos, de modo claro e eficie}

pela implantacéo, até o escoamento da produgdo. O langamento desse vided
rojeto, na ceriménia de encerramento.

©

Ainda dentro do planejamento de comunicagéo,

Q.

istintos do projeto, visando divulgar o andamento das atlvidades propostas.

ponto de partida para a etapa de mobilizagdo e sensibilizacdo;

divulgar os resultados até entdo obtidos |e debater com os en
adequaces no planejamento; :

* Encerramento — evento no vigésimo qliarto més do projeto

cooperativo capaz de executar sua auto-gestéo.

o resultado de uma pesquisa
cultivadas e comercializadas

o decorret do projeto, devendo conter também informagdes sobre sua utilizagéo fitoterdpica e seu nome
0 servigo de uma|empresa com experiéncia na
odugdo de material diddtico/pedagdgico, uma vez que as cartilhas |devem atingir seu objetivo

Além de ser distribuido no formato impresso,} o conteudc da carltilha serd disponibilizado na
homepage do projeto, que serd desenvolvida pela mes{ma equipe responsjvel pela criagdo do banco de

do projeto, o andamento daS\ ~

Serd produzido também um video, detalhando s etapas do projelo,|desde a formagéo, passando

serd, obviamente, ao final do

erdo publicados cartazes e folderes, em momentos
Serfio também realizados trés eventos principais, com os seguintes propdsitos:
» Apresemtagdo do Projeto — a ser realizdda no primeiro més (de execucdo, é a ocasido em

que serdo informadas as diretrizes e metas do projeto, caracterizando-se também por ser o0

» Encontro de Avaliagdo — sera o momrnto, no décimo segundo més de execugdo, de

volvidos no projeto possiveis

para divuigar os resuffados

finais e, principalmente, apresentar as|metas da rede recém-formada, enquanto grupo



abaixo.

As etapas metodoldgicas do projeto podem ser\mais bem entendidds observando-se o fluxograma

Mobilizaglo e sengibilizagéo
scobre a cultura emgreendedora

v

Crganizagiio dos tgrraircs em
grupos coopenmtives

¥

implantac@o da estrutura fisica

do Horto Pileto

v

Formacgéao técnica
agroecologica dos
multipticadores

Aumento da produgdo e
geragdo de excedente

Produgéo agficola }-—

i Y
|

: Fermacgéo técrjica de

! beneficiamento dq vegetais

? !

: [ Produtos beneficiades ,4—

Implantacdo da estrutura fisica

dos demais hortos

i ¥ |
[ Andlise de mercadd e loglistica

h 4

Melhoria de gualicade e
| diversifica¢io de produgéo

- ‘ Escoamenlo I«tf‘

Fluxograma do Projeto RHOL RMS

A equipe executora do projeto serd composta pelps seguintes profissignais:

ANE

* Coordenadora Geral — bidloga e gestpra administrativa dp projeto, serd a profissional

responsdvel por zelar pelo cumprimpnto das metas e
acompanhando, monitorando e avaliarido a execugdo das

obtidos;

dos prazos estabelecidos,

alividades e os resultados

* Assistente Executivo - seu papel é aulﬂiar a Coordenadora Geral no planejamento das

acbes e assegurar a execugdo das
diretamente com as fiderangas religiosas)
Em se tratando de um projeto a ser|

tividades a serem |desenvolvidas, lidando mais

realizado em dreas refigiosas de Terreiros de

Candomblé, é imprescindivel que esses dois profissionais (Coordenadora Geral e Assistente

Executivo) dediquem especial respeito a gturgia dos espagos e
o Assistente Teécnico — profissional com

nvolvidos;

habilidade em informatica, serd responséavel por

fazer os registros das reunibes e atividt’es de campo, escanear e arquivar documentos,

alimentar o banco de dados do projeto

com as informagées

geradas pelas atividades de



monitoramento e avaliagdo, e manter at Lalizado o sitio virtua (homepage) do projeto;
s Gerente do Armazém — tem o Iapel promordial de¢ gerenciar o armazém de

comercializagdo dos produtos do Projetp RHOL, a partir do 13° més de execucédo, além de

elaborar periadicamente, desde o primgiro més de execuglp, relatérios de diagnéstico do
processo executivo e auxifiar o coordgnador nas demais agbes relacionadas ao projeto,
como aquisi¢do de equipamentos e insumos e a prestagdo de contas junto ao concedente;

» Agrénomo — serd o profissional responsdvel por condugzir a implantagdo dos hortos
agroecoldgicos e, posteriormente, fazdr o acompanhamernito e avaliacdo regulares das
atividades executadas nas dreas de cultjvo;

s Farmacéutico — sera responsavel por|coordenar as atividades executadas no centro de
beneficiamento, desde a sua implanta¢ . (sua remuneragéo foi calculada de acordo com as
informagbes do Sindfarma); E

»  Consultor Littirgico — considerando qu :o Projeto RHOL serg implaniado em dreas envollas
em grande religiosidade, ele serd o profissional responsavel por assegurar que a execucao
das atividades respeitard as particularidddes de cada comunidade envolvida.

»  Agentes Multiplicadores — serdo os ;J(ofissionais capacitagos pelo projeto responsaveis
pela manutencao das atividades dos h4|1os agroecolégicos ¢ do centro de beneficiamento,
assim como multiplicar os conhecimer{ltos adquiridos, visando a ampliagdo da drea de
abrangéncia do projeto RHOL.

Visando a redugdo orgamentéria do Projeto RHOL, a equipe execulora sé sera remunerada pelos
0, a partir de quandp esses custos passardo a ser

N

recursos do concedente até o vigésimo més de execug
assumidos pelo grupo cooperativo entdo formado.




Organograma do =F’rcu‘el‘o RHOL

Coordenador Ger
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5.

l

Farmacéutico
Realizar as atividades de

gcompanhamen{o ¢ monitoramento

das praticas de beneficiamenta
dos produlos

Agentes Multip

dManter as atividades|

IDENTIFICAGAO DAS ETAPAS E METAS

5.1 Metas

agroecoldgicas e dg;

a5 canhecimentas §

icadores

Leneficiamenta, assim cpma muitiplicar)

dos hortos

'y

centro de

dguirdos

O Projeto RHOL sera executado nas seguintes metas, para melhor estruturar suas suas agbes:

» Mobilizagdo das Comunidades Tradicionais
— consiste na execugdo das alividades de preparagdo para o cf
~de Hortos para produgdo e beneficiamento

» | Formagéo dos atores sociais selecionados|pelas comunidades
I atuagdo no Projeto RHOL — consiste na forfnagdo dos atores so

- implantada pelo projeto;

. Implantacdo da Rede de Hortos para produgdo e beneficiamento
e Liturgicos nos ferreiros participantes do Projeto RHOL —
infraestrutura e infcio das atividades de cultiyo e escoamento da f

ide Terreiros a serem

: plantas de usos me

atendidas pelo projeto RHOL
orreto funcionamento da Rede
dicinais e Liturgicos;

Tradicionais de Terreiros para
ciais na tecnologia social a ser

de plantas de usos medicinais
- consiste na instalacdo da
roducdo;

e Comunicagdo, acompanhamento e avaliagdg das agdes do Projelo RHOL — consiste na gestéo

e publicacéo das informacdes geradas pelo

rojeto e andlise dos

resultados oblidos.




5.2 Metas.Etapas.Atividades

1. Mobilizagdo das Comunidades Tradicionais d

Terreiros

1.1. Seminério para mobilizaggo e sensibilizagdo das Comuni

dades de Terreiros.

1.1.1. Aluguel de espaco e aquigicdo do material necessario & realizacdo do evento.

1.1.2. Identificacao da drea apropriada ao processo d
1.1.3. Enlrevista com os mu!tiplic‘;adores indicados pe
1.1.4. Inicio das conversas p@ra formagdo do gn

premissas do Empreendedorismpo Solidario.

1.2. Escufa das comunidades envolvidas a respeito (

relacionadas as espécies vegetais escothidas para cultivo

suas falas acerca das plantas.

1.2.1. Visitas aos sacerdotes d@s terreiros envolvidd

1.2.2. Transcrigdo e compilagdo Hos textos obtidos na

1.3. Avaliagdo dos espacgos para adequta"o do cultivo das e

1.3.1. Visitas técnicas aos terreil

1.3.2. Planejamento de distribui¢do das espécies a s

segundo os resultados da avaliagéo técrtica e das necessidad

pelo projeto.

2. Formagéo.

2.1. Planejamento didatico.

2.2. Formagéo dos Multipiicadores.

3. Implantagédo

3.1. Implantagdo do Horlto Piloto

3.2. Implantagdo dos demais hortos

1.3.3. Definicdo da ordem de implantagcao dos hort|

2.1.1. Formagdo da turma de?
oficinas. '

2.2.1. Formagdo em Educagido Ambiental.
2.2.2. Formagédo em Cooperativismo e Empreendedo
2.2.3. Formagdo em Agroecologla.

2.2.4. Formagéo prética em bembﬁciamento de plania

3.1.1. Aquisigdo dos materiais,
planejamento de produgdo agrogcoldgica
3.1.2. Implanta¢do do horio pilotp no terreiro selecion

3.2.1. Aquisicdo dos materiais,f equipamentos e ing

planejamento de produgdo agrogcoldgica

3.2.2. Implantagdo dos hortds, com o envolvin

multiplicadores, de forma escalopada

3.3. Implantagdo do centro de beneficiamento

3.3.1. Reforma do espag¢o onde Esera‘ instalado o cent
3.3.2. Aquisicdo dos materiais ! equipamentos nece
plantas de uso medicinal e fiturglco.

3.4. Implantaga@o do armazém de comergializagdo

e implantagdo do Horto Piloto
oS terreiros.

upc cooperativo, segundo as
das histérias do Candomblé

s no projeto para registro das

S escutas.

dcies vegetais

los para anglise do salo e da viabilidade hidrica

rem cultivadas pelos terreiros,
fes do projeto.
0s nos terreiros contemplados

capacitandos e planejamento dos hordrios das

rismo Solidario.

\

vy

equipamentos e insumos agricolas com base no

a0

umos agricolas com base no

nento de {fodos os agentes

ro de beneficiamento.
ssdrios ao beneficiamento das




3.4.1. Aluguel do ponto comercidi onde serd instaladd o armazém.
3.4.2. Equipamento do armazém; de comercializagao.
3.5. Realizagdo de 6 feiras itinerantes em municipios da RMS
3.5.1. Definigdo dos municipios ubue receberdo as feiras.
3.5.2. Montagem e execugdo dag feiras.
3.6. Consolidagdo do grupo cooperativo '

3.6.1. Reunido dos representarites de terreiros pard deliberar sobre as regras da
rede cooperativa e assinar sua ia de fundacéao.
3.6.2. Formalizar a rede cooperaiva junto aos érgéos|competentes.
4. Acompanhamento e avaliacéo i

4.1. Desenvolvimento e aplicagdo de ins}mmentos de gestéo gla informagdo
4.1.1. Elaboragéo de banco de hdos para armazenay as informagdes do projeto.
4.1.2. Alimentagdo do banco de gados com as informagdes produzidas pelo projeto.
4.1.3. Elaboracgdo de uma home 'age para divulgar agpes e resultados do projeto.
4.1.4. Manutengdo da homepage com as agdes e resultados do projeto.

4.2. Produgdo de material gréfico para promogéo e difusdo da tecnologia social utitizada no

projeto. i
4.2.1. Elaboragdo da cartilha inlformativa/educativa gobre as plantas utilizadas no
projeto, a partir da compilagdo dg textos obtida nas escutas com os sacerdotes.
4.2.2. impresséo de quinhentas dnidades da cartilha.
4.2.3. Impressdo de 1000 foldqgres e 50 carlazes para divulgar e apresentar o

Projeto RHOL. _
4.2.4. Impressdo de 1000 folderds e 50 cartazes para|divulgar e informar o inicio da
produgdo agroecoldgica nos Hoj:s do Projeto RHOL.

4.2.5. Impressdo de 1000 foldgres e 50 cartazes para divulgar os produtos do
Centro de Beneficiamento do Prdjeto RHOL.
4.2.6. Impressdo de 1000 fo!der;s e 50 cartazes para divuigar os resultados finais
do Projeto RHOL. _
4.3. Monitoramento do processo produtiv: do Projeto RHOL

4.3.1. Realizagdo de visitas técnipas aos hortos e ao centro de beneficiamento para
registro das atividades e resultadf S.

4.3.2. Elaboragéo de relatdrios da diagnéstico.
4.3.3. Elaboracdo de relaicrios ivaliativos, da equipe executora e dos integranites
das comunidades de terreiros enyolvidas no processo.
4.3.4. Prestagdo de contas para| o concedente, através de relatérios descritivos e
outros documentos legais exigidos.

4.4. Semindrio para avaliagcdo final e apresentagdo dos resultados do Projeto RHOL.
4.4.1. Aluguel de espago e aquisi¢do do material necessdrio & realizacdo do evento.




6. DESCRIGAO DETALHADA DAS METAS C

OM CRONOGRAMA DE EXECUGAO

[ Indicador Fisico Duragéo
Meata EtapaFase Atividades " "
. pafF Unidade Quantidade Inicio Término
1.1.1. Aluguel de espago e pquisicdo do
tarial ario & realizpedo do Evento 1 OQuiubry2014 | Outubre2014
avonio.
1.1.2 Identificagdo da drealapropriada ao)
1.1, Semindrio para mobllizagio e |processo do implantapEo o Horto Pilofo -0 ! Qutibr/2014 | Outubro/2614
sensibilizagao vas Comunidack
: 1.1.3. Entrovista com os ipiicatiores
Tereiros. incicados pelos temeiros. Evento 1 Qutubro/2014 | Outube/2014
1.1.4. inkio das conversas rara
fomaga0 do Gupg cooperal SN0 |Evento 1 Outubr/2014 |Outubror2074
Soligio, i
1.2.1. Visitas aos sacerdotgs dos
1. \Mobiiizagdo das Comunitsoes| 1.2, Escuta das cominidades terreirgs envohidos ro profdlo para s
Tradicionals o Temeirs. anvoividas @ respeito das histdrias do |regietio das suas falas acoka das | P20 ! Qutubry2014 | OQutubroy/2014
Candomblé relacionadas 3s aspécies |plantas. -
vegetais escolhidas para cultivo 1.2.2. Transcriggo e compigedo dos
textos oblicos nas esculas.| Acdo H Outubr/2014  |Oulubro/2014 |
1.3.1. Visilas tecnicas aos iros para
andiise o salo ¢ 02 abili hidica Evento 4 Oulubra’2014 | Outtbro/2614
1.2.2 Plangiamento de distibuicdo das
, aspdcies a sarem cullivada pelcs
13. ‘M’;?gg ﬁj:ﬁfsﬁss 16meinGs, s6qundo os resu';{u' & Ak 1 Outubrr2014 | Outubrey2074
anis(uag avaliago técnica e das neckssidadas o6
vegetais jelo.
1.3.3 Definicdo da ordem o
implantagao dos hortes nos{termeiros Agdo H Quiubro/2014 | Outubro/2014
contempladas pelo projeto.
[2.1.1. Formago da turma dp
2.1. Plangjamento didético. capacitandos & plangjamentp 005 Apdo 1 Outubr/2014  |Novernbry2014
hordrics das auas. f
i‘f;g’i mcff"aﬁ" em Ectiapdo Horarauia 40 Novernbro/2074 [Noverbro/2014
l2 Capaciegao 222 Cap am fsmo o /2014 |Novembrar20t4
2.2, Capacitagéio dos Multighicadorss. |Emprssndsdorismo Solidir Horar-auia “ Novermp vernd,
2.2.3. Capacitagdo em Agrdecologia,  |Horaraula &0 Novembr/2014 | Noverbrod2014
2.2.4. Capacitagdo pratica gm
benefict to de piantas | Hora-auia 60 Outubra/2015 Q.Itl.rbm@m.?
31.1. Aquisigéc dos matengs,
equipamentos ¢ insumas olas com = '
81, Implntapo o Horto Piolo basa no : to de plpdugo Agdo i Novembra/2014 | Novernbra/2014
& % agroecoidgica,
31.2. Impiantagao do hortoiloto no
tameio selecionads Acdo 1 Novembro/2014 |Novernbro/2014
221, Aquisicgo dos materjs,
equipamentos e insumas agrcolas com |, .
asa no planejamento de pbduco Agdo i Dezembro/2004 |Marga’2015 E
3.2. Implaniagso dos demals hortes | agroecoldgica. NN L
2.2.2 Implantago dos hoths, com o !
svoivimento o todos s 68 Agdo 1 Dazembro/2014 | Marpo/2015
multiplicadores, de foma efcalonada
3.3.1. Reforma do espaco @nde serd
instalado o centro de beneffiamenie. Avda ! Jutha/2015 Julhar2015
3.3. Implantagdo do ceniro g 3.3.2 Aquisicao dos materigis e
3 implantagao. banaficiamento aquj i
ipamentos necessdnos §o 2 t
S to das e us0 Agdo 1 Agosto/2015 | Agosta’2015
medicing e litdrico.
3.4.1. Aluguel do ponto comprial onde ] rozors  |Juho/2015
34. implaniagdo do ammazém de serd ) [} N, Ao b 5
comercializagio 3.4.2. Eguipamento 0o Culr
comeialzagdo an ’TZ |Agdo i Agosta/2015  |Agosto/2015
3.5, Realizagdo de 6 fairas ftinerantes f;ei; e%'gﬁ;gf "’“’""’?’“ W acso 1 Selembro/2015 |Satembro/2015
em municpios do Reclncavo 8 FMS [ 7 veger 6 execugdl das feiras, |Evento 1 Outubra’2015_ | Agosta/2016
3.6.1. Reunido dos represerfantes de
termeiros para deiliberar sobr 8s regras N
36, Consalidagso do grupo (da rede cooperativa @ assinky sua ata da |= 0 1 Outubrol2015 | Abril2015
cooparativo. fundagdo,
3.6.2. annaﬂzar&rede cog :vemuva;unloAGéa 1 Abri2015 Ma2015
laos drgdos competentes.




4.1. Desenvolvimento e apiicagéo de

4.1.1, Elaboragdio de bancdide dados |
pam amnazanar as informagpes do ‘Saﬂwam
joto.

Outubro/2014

‘Novembra2014

4.1.2 Alimentagéo do banch do dados |

cam as infamapdes prockizdas pele ‘Agde

Qutuibr2014

Setembr/2016

instrumentos de gestéo da il 0.

4.1, Elaboragdo de uma rmpage
para diviigar ages e resul & Software

pysto.

Outubro/2014

Novembra/2014

4.1.4. Alimentagao da homepage com as Aciic
aples @ resultacos 0o pojslo. ¢

OCutubra/2014

Setembro/2016

4.2. Produgdo de material gréfico para
‘promegdo e difusgo da tecnologia
isocial uiitizada no projeto.

F-Y

Acompanhament e
yafiagdo,

[}

4.2.1. Etaboragdo da cartith}
informativaleducative sobre s plantas
utilizadas no projeto, a pagf;a Apéo
compilacdo de textos abliddinas
£0om 08 sacendoles.

escutas

Outubral2014

Outuhr/2014

422 Imprassdo da qu:rh’rerras unidades impresso

Outubrv/2014

Novembro/2(14

ada caritha.
4.23 Impressdo de 1000 igderes & 50
Jsenlar 0

cartazes para dividgar e Impresse

|Projete RHOL

Outubrof2014

Cutubrr2014

4.2.4 Imprasséo de 1000 fddaras esl
cenazes para dvulgar o infofmar o infio
dg producdo agmecddgl‘ca Hortos do
Projeto AHOL.

P

1050

|Outubra2015

Outubr2015

425 Impressdo de fwﬂfdderes es0
‘cantazes para divuigar os prdaios do m o
Cenira de Beneliciamento o Projeto press

RHOL

Setembra/2015

Setembro2015

4.2 6. Impressdo de momdheres ef |
‘cartazes para divuigar os regult Impresso
|frnats o Projeto RHOL

Agasto/2016

|
Agosto/2016 ‘

4,3, Monitorarnento do processo
procutivo,

4.3 1. Realizagdo de visitas fécnicas aos
hortos & a6 centro de b iamenic

! \Evento
‘para registro das alividadss § resuftados,

Novembro/2014 | Agostav2016

4.3.2. Elaboragdo de o8
diagndshico. |

FRefatoro

‘Novembr/2014 | Agosta/2016

4.3.3 Elaborgpéo de refators
avaliativos, da equipe excculbna ¢ dos ‘Relatdiio
lintegrantes das comunidaded de renenms\

envolvidas o processo.

iDezambro/2014

Agostal2016

4.3.4. Prastagic de contas fera o
concedents, através do relatfrios
descrilives e oulros documentos legais
.exigidos.

Agdo

Setembro/2016  Setembro/e016 ‘

44 Semtnénopam avaifagdo final @
dos resuitados do

44.1. Afwuerdeespapoed;wsn;éado
fodb Ao

Prqero HHOL

evario.

Setembmy2016  Setembro’2016




7. PLANO DE APLICAGAO (R$)
TOTAL GERAL

NATUREZA DA DESPESA

TOTAL

CONCEDENTE | PROPONENTE

item | Especificagdo

3.350.41 Despesas Correntes ~ Contribuicdes

R¥ 611.066,69

R$ 611.066,69

4.4.50.42 | Despesas de Capital - Auxilios

R¥ 111.256,07

R$ 111.256,07

TOTAL GERAL R$ 722.322,76 | R$ 7£2.322,76

7.]- Detalhamento do PLANO DE APLICAGAQ |
DESCRIGAQ « idade medida | Quantidalo | Valorunitirio(R$} |
Tibespesas de Caphal _1 T e I
Equipa
Hortos
Pubverizador capacidade 5 itros item 55 RS 100,00) R$ 5.500,00
Seladara com pedal iten 1 RS 319,00 R$ 3.509,00
Balanga eletrnica (10kg a 15kg) - 20kg ltem 11 R$ 620,00 A$ 6.919,00
(Centro de Beneficiamento ]
Desidratadora aeradd item 1 R 250,00 RS 2.650,00

inho de facas - flem 1 R$ 2.000,00 RS 2.000,00
Eshia com circulagid de ar item 1 RS 3.289,62 R$ 3.289,62
Méquina de fabricagap de velas item 2 RS 8.000,00 RS 16.000,00
Peleolador de 5 fitros item 500 R 813,50 RS 4.067,50
Patcolador 10 litos itert 5,00 RS 1.592,67 RS 7.963,35)
Pldca aquacedora item 2,00 RS 510,83 RS 1.021,66
Geladeira Duplex item 1,00 R$ 1.959,00 F$ 1.959,00
Debumidificador ftem 1,00 R$ 1.327,04 R$ 1.327.04
Destilador de dgua ilem 1,00 R$ 144747 RS 144747
Fogéo de 2 boeas item 1,00 RS 476,33 R$ 476,33
Bakinea de preciséo {0.01g) item 100 | | R$ 3679,33 Rs 3.679,33
Batedeira planstinia item 100 | | RS 4423 R$ 442,33
Arﬂ'ﬂzém
Ar dondicionado item 2 | ] S 900,00 R$ 1.800,00
Computador ilem 2 R$ 1.000,00 R$ 2.000,00
Impressora laser itlem 2 R$ 700,001 A3 1.400,00
tﬁf fuina registradora item 1 A3 1.500,00 RS$ 1.500,00
Escritdrio
‘Computador item 3 RS 1.300,00 R$ 3.900,00
Inplessora itsm 1 RS 500,00 RS 500,00
HD featemo item 1 RS 700,00 RS 706,00
Projetor mutimidia itam 1 RS 1.500,00 R$ 1.500,00

\




[lpamrial petmanente, nacionais e Importados ]

ortos
[Tanques de fibra capacidade 1.000 litros item 1 [ R$ 300,00 R$ 3.300,00)
Regadores capacidade 20 ifros ilem 55 R$ 22,67 R$ 1.245 85
Gamo de mio item 22 R$ 121,67 R4 2.676,74
it Ferramenias agfcolas item 11 R3 259,00 R$ 2.849,00
\Peneira malha & mm item 55 R$ 15,00 R§ 825,00
Gaixa piéstica para puodio da colhaita itern i 110 RS 20.00 R$ 2.200,00
BandejasPVC | | item | 110 R$ 22,00 RS 2.420,00
Gentro de Beneficiamento
(Corda ndutica metro | 19 RS 11,66 R 116,60
[Potes de vidro &mbqr 5 | com tampa itern 15 RS 45, RS 676,20
Poles de vidre dmbar 2,5 | com tampa itern 15 R$ 29,30 A% 439,50
Bandejas de PVC grande p/ alimentagao item 10 A3 41,15 R$ 411,50
|Frascos &mbar item 50 R$ 10, RS 503,00
Pbtes de vidro de 5 litres item 15 R$6.94 R$ 104,10]
Pengira artesanal item 5 R$ 8,13
iColher de pau pequana itam 10 R$ 6,73
[Colher de pau média item 10 R$ 7,13
Colher de pau grande item 10 R$ 7,53
Barlete de PVC 10l item \ 2 R$ 144,03

Provetas graduada S00mi item \ 10 RS 21,47

Béguer 600m| item 10 R$ 9,31

Erenmeyer 500ml item 10 R% 10,
Erenmsyer 1000ml item 10 R 18,50
|Balzo de fundo chato:1000ml item | 5 R$25,73

Pereira de ago item ! 2 R 25,90
Panela de dqgale 1060ml item 1,00 R$ 49,93
ﬁ;irﬁo deinox4, 8l item 1,00 R$ 206,33
Caldeirdo de inox 11,51 itemn 1,00 | R$ 332,39

b

{Prateleira Vigro Modutado Temperado - 30 X 1,00 X 1,90m item 1000 | | 400,00
Eslants E Mesa De Claniro Em Mémore Teaverting Vidro Bisota item 8,00 500,00
Estante Organizadora Em Madeira Maciga itemn 8,00 300,00

Praleieira De Madsird Com Suporte Tusano Medio 90x20 G, item 10,00 60,00

Nigho De Madaira, Etante, Pralelsira, Gubo item 14,00 25,00
Bagdo Vidro " L " Terperado 4mm Canaietas Pvc — Vitrine itam 4,00 560,00
IPu¥ Decoralivo Madele Nardin iten 8,00 85,00
|Pulf Relanguiar Em Madeira Macica item 800 170,000
Calcuiadora itern 4,00 30,
Melkfone | item 2,00 100,

Es¢ritério
Pasta arquivo [ item [ 3 [ R$ 10,00 R$ 30,00
Subtotai 1 RS 111.256,07|
b.ﬁuspemﬁomn&s T S :;”._.,&:‘, R LT s TR T
Maﬁrlal de consuma naclonal ou knportado (ftens de pouca durabilidade ou de consumo ripidq e de uso exclusivo para a proposta)
Hoftes
Madeira buta 1548 \ i m2 850 | | R3.9,67 RS 5.318,50
IRipas de madeira 53 | metro 485 RS 6,29 RS 3.082,8
(Centro de Benaficlamento
Garkta a prova d'4gua I item | 8 RS 2,2 RS 18,00
Papel aluninic roly 15 RS 4,06 R$ 60,50
Sacps de juta 30 kg item 20 RS 8,97 R$ 179,40 \
Sacos de papel revestidos item 25 R$ 8,97 RS 224,25
Sacps pidsticos pequapos cerfo 4 RS 15,15 R$ 60,60
Sacps pldsticos médios cento 3 R$ 21,00 R$ 63,00
Sacps plésticos grandas cento 2 R$ 38,95 R$ 77,90
Bartlanis rolo 5 R$ 3, RS 19,95
Esc%va para limpeza dgs bandejas | item 2 A$ 7.2 R$ 14,48
Etiquetas cxcom 100f cenlo 10 RS 30,65 R$ 306,50
Telafira ipo filé - metro 25 R$ 16,33 RS 408,25
Pregos paquencs kg 5 R$ 8,12 R% 40,60
Pregos médios Kg 5 Ai$ 8,32 R$ 41,60
Pregos grandes kg 5 R$ 8,50 R$ 42,50
[Taches de ago kg 2 R$ 897 RS 17,94
Placas de identificagio item 150 R$ 9,43 RS 1.414,50
Alcogl etfico litrgy 20 R$ 5,70 RS 114,00
lAicodl glicolic litro 20 R$ 7,1 R$ 143,20
Papal de filiro (de calelgira) caixa 5 R$ 4,01 Ry 20,25|
Plistico de PVC rolo 5 Rt$ 43,66 R$ 218,30

Ol R:II;U
Papd | resma | 12 J RS 20,00 R$ 240,00
Cartihos impressoras | Par(PhBoColorido) | 24 % Fi$ 100,00 R$ 2.400;




Alimentagiio (destls que essenclals para as atividades da pioposta) ]
Aimentaga (3 Evamos x 50 pesscas) | refeicao [ 150 [ RS 50,00] R$ 7.500,00
@m@mmmmmmu; . |
(Coordenador Geral qolaborader X més 20 | R$ 3.000,00 R$ 60.000,001
WAssistents Executivo dolaborador X més 20 RS 2.200,00 R$ 44.000,00
hssistents Técnico golaborador X més 20 RS 2.200,000 R$ 44.000,00
iALedliar Administrativo golaborador X més 20 R$ 0,00 R$ 0,00
[Fannacéutico (30 horas/semana: R$ 2.058 40 + 20% de insalubridade) gplaborador X més 10 R$ 2.470,08 R 24.700,80f
F.g@mo : hora consulloria 240 R$ 55,00 R$ 20.400,00
(Garente Amnazém dhlaborador X més 10 RS 2.400,00 RS 24.000,00
Limpsza das dreas de cultivg 5enigo 11 R$ 1.000,00 R$ 11.000,00
[Encargos socigis encargo 24 R$ 1.921,11 R 46.106,67,
[Servigos de tercekos {pessoa juridica)
Gontador hora consultoria 100 R$ 90,00 R$ 9.000,00
Fomagéo em Educacdo Ambiental (2 lumas x 40 horas/aula) hara consutforia 80 R$ 90,00 R$ 7.200,00
Formagdo em Producio Agroecalbgica (2 tumas x 40 hotag/aula) hora consulloria 80 R$ 90,00 R$ 7.200,00
Formagao em Manipulagio caseira de plantas madicinais (4 turmas x 40 horastaula) hora consultoria 160 R$ 90,00 R$ 14.400,00
Frodugéo de video educalivofinformativo video t R$ 35.000,00 R$ 35.000,00
Consulor Likirgico hora consultoria 734 R$ 90,60 RS 66.060,00
Aluguel de veicuio ulitdrio para transporte de insumos e produgic didia 72 R$ 250,00 A$ 18.000,004
Afuguel de eslandes para realizacio das Feiras tineranias tang 10 R$ 415,00 A% 4.160,00
Aluguel de espaco/ auditéiic avenlo 3 R3 1.000,00 R 3.000,00!
Material diddtico (3 Eventos x50 pesscas) kit 150 R$ 10,00 R$ 1.600,00
Produgdo de material impresso (1006 cartithas educativas, 4000 foldars, 200 carlazes) ] lote 1 R§ 35.000,00 RS 35.000,00
ILocacdo de imével para armazém F més 12 \ RS 2.000,00 RS 24.000,00
Despesas com soft e manutencio de instalagdes |
snvohvimento de banco do dados e homepage do projets [ bora consultoria 120 | ] RS 85,00 R$ 10.200,00
Insumos :
H
SEmenles diversas | kg | 55 [ R$ 60,00 RS$.2.750,00
[Chicario dofomitico saco | 11 RS 60,67 RS 667,37
[Supedostato simples am pé saco 11 RS 88,00 R$ 968,001
MB4 (moderador de solo) $860 22 R$ 43,67 R$ 960,74
Tana de mamana $aco 11 RS 56,67 R$ 623,37
Esterco de galinha fon 11 A% 200,00 R$ 2.200,00
E;ierm de gado fon 1 R$ 200,00 R$ 2.200,00
ICentro de Beneficidmento
lAkkool etiico extra-refinado anidr PA fo 1000 ml. iitro 20 RS 41,45 Fi$ 520,00
Giicerina PA g 1000 ml. litro 20 RS 16,70 R$ 334,000
0l 940 fc 1000 frasco 1 RS 466,95 R 486,93
Mtilparabenc (Nipagin & 250q) frasco 1 R$ 44,99 Fi$ 44,99
IPropilparabenc (Nipaizgl fe 250g) fraseo 1 RS 53,97 R$ 59,97
Tiibtanolamina 99% (1000mi) iitro 5 R$ 41,15 R§ 205,75
Cloreto de sodio PA 15 1000g quito 2 R$7.29 R$ 14,58
\Apontador para mese item 1 RS 33,33 R$ 33,33
Amguivo Morto tam. Gigante em papelio item 30 R$3,13 R$ 93,901
Blgco Ades. Post f 400fs 50x50 Neon Sortida, item 12 R$ 13,73 R3 164,76
Blaco de Notas item 150 R$ 2,37 R$ 355,50
Cademo C.Dura, c/pauta 1/4, 96fs Lisa Vda. item 30 R$ 2,53 R$ 75,90
Caneta Esfor. crisial Az/ ver/ preta caixa 9 RS 24,00 R$ 216,00
(Caneta Marca Texto Lumini Am. itam 100 R$ 1,03 R$ 103,00
Classificador com Elastico Plast. Of. Pta. Lisa 10mm item 100 R$ 1,45 R$ 145,00
Clips Metalica N° 210 {cx com 100 unid) caixa 120 RS 1,32 R$ 158,40
(Clips Metalico N 3/0 dex com 100 unid) caixa 120 R$ 1,37 R$ 164,40
[Fita Ades. Emba. 48mm 50m Cristal, | pacote 25 R$ 2,70 R$ 67,50
IFitd Ades. Polipr. Cristal, 12mmx10m, | pacote 1 RS 20,00 R$ 20,00
Grimpeador 26/6 metilico médio itemn 5 RS 10,67 RS 53,35)
Grampo 26/6 cx ¢/ 5000 caixa 6 R$ 2,90 R$ 17,40
Lépis preto N°2 caixa 2 R$ 30,00 R$ 60,00
|Pefurador metdlico cap. pi20 folhas item 3 R 11,33 RS 30,99
Pinkel Pammanents prato item 20 RS 1,20 R$ 24,00 ~
Porta Durex Plo, 2702 Fita Ades. Pgno, item 2 A3 8,50 RS 17,00
Tesoun Aco noxidéve) Uso Geral Cabo Plastic TS-55 21,5cms item 12 R$ 4,67 R$ 56,04
Pargfina : quile_ 1200 R$ 5,00 R 6.000,00
Barbanic paravela  ; rok 50 R$1,40 R$ 70,00
Ermbalagem BOPP (pdipropilenc) quilo 10 | ] RS 15,00 R$ 150,00
Custelo i
Modem inlemet mével [Coordenador Geral) rpensalidade 24 RS 64,50 R$ 1.557,60
M intemat movel [Assistents Execuliv) Mensalidade 24 R$ 64,90 R$ 1.557,60
Modem internet mével [Assistente Téerico) mensalidade 24 R$ 64,901 R$ 1.557,60)
Hospedagem da homapage rpensalidade 24 R$ 30,00 R§ 720,00/
Registro de dominio |lanuidade 2 R$ 30,00 R$ 60,00
Combustivel para trangports de insumos @ produgio [ tanque 72 R$ 150, R$ 10.800,00
Codsw;io civil: obms de ampliagéo, adequagéo o reformamethoria em imévels (listar os matelais necessirios para execugio da|obra)
{Retdmma Centro de Beneficiamerto [ m ; 78 \ Ri$ 1.142,10 RS 31.978,80
[Refdrma Amazém [ me \ 10 \ R§ 1.142,10 R$ 11.421,00
Subttotal 2 R$ 671,066
ToTAL RS 722.322,76)
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8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
8.1. CONCEDENTE
META "JULHO AGOSTO | SETEMBRO || OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
1231344 0,00 0,00 0,00 361.161,38 0,00 0,00
META JAN. FEV. MARGO ABRIL MAIO JUNHO
2015 0,00 0,00 0,00 361.161,38 0,00 0,00
1,2,3,4
META JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,234
ﬁm JAN. FEV. MARGO ABRIL MAIO JUNHO
By 0,00 0,00 6,00 5,00 0,00 0,00
META JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2016
1234 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8.2 PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NGVEMBRO | DEZEMBRO
2014 70,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,2,3,4 :
MET, JAN. FEV. MARCO ABRIL MAIO JUNHO
201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,234 ;
MET, JULHO AGOSTO [ SETEMBRO || OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
201 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1,2,34
META JAN. FEV. MARGO ABRIL MAIC JUNHO
1":2,1;‘4 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
META JULHO AGOSTO | SETEMBRO || OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
2016
1,2,3/4
9. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
Aprovadc?
M;oe& silido bk |
¢ Local e'data ] i
_ Rarratdrin. SETRE
A0
'&WJ L\‘k} ;T
Local e data @the
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.
* %%

’ Tel.(71)98159-9781(Claro)— Rosileide Franga
@o E-mail: r.vcontabil@hotmail.com

ESS0RIA E CONTABILIDADE LTDA.

RV ASSESORIA CONTABIL LTDA.

ORCAMENTO

Para
Filhos Do Mundo

Orcamento para assessoria e consultoria Contabil para CNPJ Mei

Consultoria contabil

Valor: R$ 1.050,00 mensais durante 12 meses.

Totalizando 12.600,00

Esclarecimentos:

e Envio do Das mensalmente
e Folha de salario caso tenha

e E em janeiro de 2023 a declaracao de imposto de renda pessoa

Validade do orcamento até 10.05.22
ROSILEIDE COSTA FRANCA
CONTADORA

CRC 029132-0

www.rvcontabil.com.br




Refletor LED camera
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Notebooks

7I5EOM . & Halae2%8

o<
v A

% @ Novo notebook Ins...
dell.com

Dell
Pesquisar Dell

CYBER SALE | Atta performance. Grandes ofertas. 10x sem juros e frete.
gratis

Compre pao WhatsApp | 0800 722 3439 | Chat

¢ Natebook

Notebook Inspiron 15
*kkkd  45(303)

Modelo: Novo modelo de 15”

BE

RS 4.698,00

Mostrar Detalhes

COTACAO DOS EQUIPAMENTOS

Fotografia
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Inador Refletor
© 11
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lar NiceFoto LR
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de Smartphone

R$ 879

em 10x kRS a7/

{ nvaiegian
POR: R$ 530,27A visTano Ec@
OU 12X DE RS 48,91

m o < " [:

T4 EDE . K Sl 63nE

Notebook gamer D...
X 8 gelicom ¢ B = [FAEY=L 1 Cs

Notebook gamer Dell G15
H*khk KA 46(507)

Modelo: 15" Intel 10* gen

Visita 3 lofs Dell
Notebook Dell Inspiron i15-3501-

Core i7 8GB 256GB SSD NVIDIA
GeForce Windows 10

ﬁ @ 18,00 oescons RS 752,00 w

Menor prega dos iltimos 30 dlas
RS 5.098,00

Mostrar Detalhes

De: R$5:485,09 Saiba mais
Por: R$4.899,00
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iy
as

A70S 15.6" HD 112 Geragdo Intel ™"




Cartoes memoria SDHC Extreme classe 10

1I7IEOM -
amazon com.br

ecione o enderegs

X, 150l 5O%E

17asmO - % SE%E
1Az mom . % % sa%E
x @ Original Genuino S.. [ o= 3 -
Foditn marcadlivi.com e x wgandsSdsdxosa. [ < 1 Marca: SanDisk
= & Cart3o de Meméria Sandisk SDXC Extreme
wcsn PRO Classe 10 UHS-I de 32GB - 95mb/s 633x

Original Genuino Sandisk Extreme Pro
64gb Cartao Microsd U3
e
Sanisk
Extreme
_150man T2

wEe

Samisk
Extreme PRO

64

SamJisk

” . Estilo: Apenas cartio
Cartao Sd Sdxc Sandisk Extreme 64gb

150mb/s U3 Lacrado
RE309: (@) M@ Zrerquatas Capacidade: 32GB
R$ 18078 ao% oFF b F
em 6x Rk m juros 3268 saca
varos — R$ 213,44
R$ 186,00 R$ 285,00

220
@ compra nTERNACIONAL Em estoque Em estoque
Mai infarm:

s de pagamento

m o i < 11 o

ez m X tadorsa
Hd Externo 41b Sea.. : s 2 %
X 8 mericataacom br B = S b
a Western Digital W. i
X AT Ho=

@ o=

Western Digital WOBUGYDDZOBEK Externa
Bortitl Elements USB 5.0 278

|
-

Disco rigido Hd externo Seagate
Expansion 1TB 2TB 4TH preta

L Hd Externo dth Seagate Expansion Usb
3.0/2.0 2.5 Portdtil
capacidade: 2tb S e -
s R 99
R$ 627,75 -9% 399
R$ 554,90 a vista no cartdo de crédito De: mbaznon @

o s 11093

Gravadores de Audio Com Microfone De Lapela profissional

ERFE T I X il 4558

19EA0e .

Wireless 6O - Ama ;
¥ & amazon com.br o < ¥ 94 B0 - & Tl 445E

x & Sennheiser XSW2-. &

beasiitranic. com.br

= P Sistema de microf.. 3
= L X B rmonic.combe no< = (ojermsuioe.  Q BEM
@ selecone o ender

o

Marca: HOOE

Wireless GO

Sistema de microfone de lapela sem
fio Sennheiser XSW 2-ME2-A

. Bt

%2.685" Re4506,00 ©
R$ 3.899,70

Em até 10x R$ 268,50 sem juros e
Ver parcelas disponiveis a
Entrega R$ 21,37: 13 - 14 de Abril. Ver = R$ 285,00 @ Conua pazpocrires
detalhes 15 R$ 2.850,00 S
N . e s 2565,00 /2 5o carc B comprar

ot

12868

R$ 215,3!

Em estoque



Kits baterias e carregador para refletor LED Camera

195 m e X =i 39%8

Kit 10 Canhao Refl... z
bl b M =
v |10 yerdid

Kit 10 Canhao Refletor Led Rgbw 54
Leds 3w Mesa Dmx 16 Ch

Voltagem
ov/220v &=

R$ 2.039¢%

em 12x R$169= sem juros

22 Chegara grdtis amanha
Somente para

SP capital e regides da

Tripés Profissional Hidraulico

o e - % 37

4 e @D

Tripé Profisslonal Kingjoy VT-2500
com Cabeca Hidraulica Fluida para
10kg

<
RS 1.324,50
Vanditn ot wmanta, |

nz 1 a2450 ApiCioNAR A
8 RE 000 SACOLA

Cameras (filmagem)

BRI Rl 278

Cameras de video :
X 8 soubarato.com.br a <

R$ 3.739,73

e 7 1 1 B s

Pecaba RS
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LEC R

B LS P

Kit Lanterna Reflet... z
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o0 12K 00 RE28I36 L
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g
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Magawu

il > chmerss s dones > Binidess

- u B

Filmadora Sony Hvr-A1U
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© arzarey Entrague por Magaw
5 oo atino s
e s
R$ 3.760,00 Informagaes do Produto >
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Microfones boom

s ma Rmdadmng

x & Microfone Shotgu
americanas.com b

i Shotgun Super Unidireci
Ultra-cardiside Condensador Modelo:
HT-81- 944

) (@ tacaalsperpunta

R$ 297,00

Bt s e 18 55,

i a <

Tablets

Al il 2658

o <

s maw-

x @ Tablet Android 8,0
shopee.com br

Tablet Android 8,0 polegadas 4 + 64
GB Google Play Novo tablet WiFi Du

R$365,00

42 67vendico (3

pumes: i naDmE - (S NN
% & Boya microfone bo.. i .

e akesirsaditom o< % aMewfoneRodeG. [ <
[0 a ®v =

BOYA

Wicrophone Boom Aim

&

R$ 389,99 - 587,50
Sopa micrafore bosm mensl comaté thy peso pare
codcast profissional, criagio de conteico d streamig
Microfone Rode Go c/ Deadcat Vento
Shotgun Canon / Nikon / Sony

1" pergurte

1 pedidn

e

R$ 568,00

EDate 10xde re 5680

=] Comprar agara
mais formas de panaments
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nosae .
o quo ot avcers o ﬂ
B it s CEP
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it > el S
Q<
L.
Tablet M10A Lite 3G Android 10 32G8
10 Pol Preto Multilaser - NB3180UT .
Reembalado
i Tablet Galaxy Tab E TS60N Quad-
Core 1.3GHz Android 4.4 WiFI 9.6

Branco 8GB - Samsm\g
voltager: bivolt
R$ 809,00

et até 103 56 Juros no cantdo de crédito
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Orcamento para Prestacao de Servico

Prestacao de servigos contabeis, no projeto
Filhos do Mundo, por 12 meses no valor
unitario R$ 1.000,00 (hum mil reais)

Rita de Cassia P. Santiago
E-mail: ritasantiaggo@gmail.com
Contato: (71) 9 8700-3208 (e whatsapp)




Perfil:

Curriculo

Edvaldina Lopes Calmon (Dina Lopes)
Endereco: Rua Pedro Ticiano, 26- Sete de Abril — CEP: 41385-830
Telefone: 71 91302570
e-mail: dina.llopez@hotmail.com

Experiéncia em coordenacéo de equipes e projetos;

Experiencia em coordenacdo de formacdo na area do audiovisual para jovens;
Experiéncias para Mobilizacao;

Experiéncia em ministrar palestras, nas areas de: género, raca, economia solidaria e
sustentabilidade, assisténcia técnica e extensao rural, politicas publicas para comunidades
Quilombolas,

Formacdo Académica: Graduada em Ciéncias Sociais

Experiéncia Profissional:

Coordenacéo Geral do Primeiro Canal da Cidadania de Salvador /TV Kirimuré;
Membro do Colegiado Territorial de Salvador,

Coordenacao de Articulacédo do Cesol Salvador Itaparica e Vera Cruz;(Setre)
Coordenacao do Projeto Empreendedorismo em Foco (SEPROMI)
Coordenadora Centro Publico de Economia Solidaria / Territério Itaparica e
Semiérido Il -Edital SETRE

Coordenadora de Politicas Publica para Comunidades Quilombolas- MDA,
Coordenadora do | Seminario Nacional de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural
para Comunidades Quilombolas; (MDA);

Mobilizadora Socia |- Programa Nacional de Documentag¢éo das trabalhadoras
Rural e Quilombolas (PNDTR)- DFDA-BA;

Articuladora Social Economia Solidaria Brasil Local/ SENAES- Via do Trabalho;
Coordenacao Nucleo Género- Associagao Cultural Nova Flor.

Cursos/Oficinas:

Cursos Audiovisual na atualidade

Curso Fiscalizacdo de Contratos de Ater- (Ministério do Desenvolvimento
Agrario;

Curso Outras Palavras — Formacéo de Professores de Escola Comunitaria para
Implementacgao da Lei 10.639/03” — (UNEB);

Curso Marxismo e a Questdo Ambiental hoje - (Escola Nacional Florestan
Fernandes-UNB);

Curso de Capacitacdo em Género e Geracao e Renda- (Chesf);

Oficina: Intercambio de Experiéncias e Pacto das Ac¢bes do Projeto Quilombos
das Américas: ArticulagBes de Comunidades Afrorrurais;

Treinamento de Gestores Setoriais do Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens-SCDP (Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao);

Formacéo para Identificacdo do Racismo Institucional — ((PCRSI/SEPROMI);
Oficina: Abordagem e Institucionalizagdo da Questdo Raca/Cor -—
(PCRSI/SEPROMI).



Seminarios/Encontros/Conferencias:

Il Seminario Quilombola: Direitos Desafios e Experiéncias (INCRA);

Seminario Quilombola as Politicas Publicas de desenvolvimento Rural nos
Territérios da Cidadania- (MDA/Terragud);

Seminério: Género/raca e Trabalho em educacdo: Dimensdes Identitarias Na
Pratica Pedagdgica — (CEAFRO);

Seminério: Mulheres Negras Brasileiras na lideranca Publica- (CEAFRO);
Seminario: Conceitos e Préaticas de promocédo da Igualdade Racial e de Género-
(CEAFRO);

Seminario Mulheres Negras: promovendo Inclusdo Educacional -
(SMEC/FIEMA);

Seminario: Mulheres na Batalha pela Cidadania: dialogando sobre a
mercantilizacdo dos corpos;

Seminario Académico Internacional Jorge Amado (CEAO/UFBA);

V Encontro Latino Americano e Caribenho de Economia Solidaria e Comercio
Justo (Ripess Lac e FBES — RJ);

VI Férum Internacional de Desenvolvimento Territorial Estratégias de Inclusado
sdcio produtivas — (IICA);

I Encontro de Bibliotecas Rurais Arca das Letras de Comunidades Tradicionais
(Ministério do Desenvolvimento Agrario);

IV Encontro Nacional das Comunidades Quilombolas — (CONAQ- RJ);

| Jornada sobre Feminismo, Género e Religido (NEIM/UFBA);

Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres;

Il Conferéncia de Intelectuais da africa e da Diaspora (CIAD);

Il Conferéncia Distrital de Politicas para as mulheres do Distrito Federal
(Secretaria da Mulher — DF)

I Conferéncia Internacional de Africanidades, 1° Simpdsio Internacional de
Multirreferencialidade e Etniciadade, 4° Col6équio Internacional Saberes e
Praticas: tecnologias e processos de difusdo do conhecimento — (UFBA);

Il Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres;

[Il Conferéncia Municipal de Cultura de Salvador (Fundacéo Gregorio de Matos).

Salvador, marco de 2022



RITA DE CASSIA PINHEIRO SANTIAGO
Av. Cardeal da Silva, Federagédo SSA/BA
(71) 98700-3208
ritasantiaggo@gmail.com

Objetivo: Setor Administrativo ou Financeiro, Técnico em Arquivo, Assistente RH. Estando apta a exercer
qualquer funcdo que me for designada.

Perfil:

Facilidade em trabalhar em grupo, desafia as dificuldades, superando as facilidades. Apto a exercer a
funcdo a que me for destinada, visto que tenho experiéncias em atendimento a pessoas e nas areas
como seguem. Paralelamente a isso, viso 0 meu crescimento intelectual, profissional, cultural e
pessoal dentro da empresa.

Sintese de Qualificacdes Profissionais:

Experiéncia em Compra de materiais, contrato de pessoal, admissdes e demissdes (também como
preposto), contas a pagar e receber, emissdo de notas fiscais, logistica em transportes, com cargas,
descargas e roteiro de entregas, administracdo e coordenacdo de pessoas (empresa CS
empreendimentos), elaboracdo de correspondéncias, controle de entrada e saida de mercadorias,
contato com fornecedores e clientes, elaboracéo de projetos culturais.

Cursos:

Curso de Relagdes Humanas - Etica, Objetivo, Teoria, Problemas e Soluces, Atendimento.

Curso Controle Financeiro - SEBRAE - controle e planejamento financeiro

Gestdo e Producdo Cultural - SEBRAE — Ago/09 a Dez/09

Comunicacdo Politica e Politica da comunicagdo Ceafro-Ufba —set a dez/09

Tradutor e Interprete de LIBRAS — | modulo/ basico — marco a julho/2017 70hrs. UCSAL

Tradutor e Interprete de LIBRAS — Il mod./ intermediario — agosto a dezembro/2017 80hrs, UCSAL
Empreendedorismo para a populacdo negra — Hotel Sheraton DEZ 2017 ( com maotitoria e transcricdo
do evento)

Introducdo a interpretacdo em libras agosto/2018 — 180hrs PRONATEC

Assistente ADM margo/2018 80hrs FACULDADE SUL MINEIRA

Administracdo em Recursos Humanos mar¢o/2018 20hrs FACULDADE SUL MINEIRA
Informética intermediaria mar¢o/2018 80hrs FACULDADE SUL MINEIRA

Elaboracdo de Projetos de Cultura abril a maio/2018 20hrs. SENAC

Empreendedorismo - SEBRAE

Elaboracédo de Projetos - SEBRAE

Cursos- Trilhas, empreendedora, empregadora, vendas e finangas- SET/21-(Rede Mulher Empreendedora)
Desafios do Amanha: Lideranga, Empreendedorismo e Diversidade!- SET/2021 UNINASSAU

Formacéo Técnico:
Arte Dramatica Tecno6logo
Manoel Novaes coordenado pela UFBA

Formacdo Académica
Licenciatura Letras-LIBRAS — Graduada em 2020 pela faculdade UNIASSELVI




Idiomas:
Inglés Bésico
Libras Intermediario

Experiéncias Profissionais:

e Instituto de Projetos e Gerenciamento - INPGE- AGO/SET
e Prestacdo de Servigo: Monitoria/Tutoria/Transmisséo
e Curso on-line do Artesanato da Bahia

e CS Construcao e Empreendimentos 12/06/2018 a 10/03/2021
e Cargo ocupado: Apontadora, Assistente ADM, Assisténcia em RH

e Fundacéo Cultural do Estado da Bahia (terceirizada) 12/2017 a 06/2018
e Cargo ocupado: SUNCOV- Conferéncia de Planilhas Orcamentérias — Prestacdo de contas
de projetos

e Expresso Alerta Ltda. Nestlé e Chocolates Garoto 01/02/2012 a 31/05/2017
e Cargo ocupado: Auxiliar ADM

e Parole Comercio de Livros Ltda. 01/09/2006 a 31/01/2008
e Cargo ocupado: Assistente Financeiro

e Editora Vozes Ltda. 16/09/99 a 08/11/2002
e Cargo ocupado: Assistente Administrativo e Financeiro

e SAN Al Confecgdes 01/10/97 a 09/05/99
e Cargo ocupado: Assistente Administrativo

e Editora Vozes Ltda. 23/09/85 a 04/04/95
e Cargo ocupado: Assistente Administrativo e Financeiro

Gestdo da area administrativa financeira, sendo responsavel pelo fluxo de caixa, crédito e cobranca,
projecdo financeira, elaboracdo de relatérios e consolidacdo de custos e or¢camentos, admissdes,
demissoes.

Referéncia:

e Angela Guimar&es — Fone: 71-98618-3156
e Luciana Souza — Fone: 71-98772-0050
e Maridalva Santos — Fone: 71-98852-6724



FILHOS DO

ANEXO 7

MODELO DE DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES, CONDICOES MATERIAIS E
CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

Declaro, para fins do Chamamento Publico n°_006/2021, em conformidade com o art. 33,
caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n° 13.019/2014, que a Filhos do Mundo — FEME
dispbe de instalagdes, outras condicdes materiais e de capacidade técnica e operacional
para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas, sendo que pretende contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros meios complementares.

Salvador, 05 de abril de 2022

5 SERPRO G
Assinado digitalmente por:

VASCO ZUGNO AGUZZOLI

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_de_re(io H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Vasco Zugno Aguzzoli

Presidente
Organizacio Filhos do Mundo — FEME
Rua Eng. Milton de Oliveira, n® 208, Barra.
CHPIL: 03,21 8.098/0001-46
Telefone: (71) 3023 0785 E-mail: contatofd feme.org.br
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ANEXO 6

MODELO DE CREDENCIAL DO REPRESENTANTE DA
osC

Pelo presente instrumento de representagao credencio a Senhora Edivaldina Lopes Calmon,
Brasileira, solteira, Educadora, portadora do Registro de Identidade N. 0244478-90,
expedido pela SSP/BA, devidamenteinscrito no Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da
Fazenda, sob o N.°075.894.128-56 residente e domiciliado na Cidade de Salvador,
Estado da Bahia, a Rua Pedro Ticiano, 26 - Sete de abril, CEP: 41385-830, como meu
mandatario, para representar esta Pessoa Juridica podendo praticar todos os atos
necessarios relativos ao Chamamento Publico de n.° 006/2021

Declaro que a nossa Pessoa Juridica aceita, sem ressalvas, as condi¢cbes previstas no
referido Edital.

Salvador, 05 de abril de 2022

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

VASCO ZUGNO AGUZZOLI

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Vasco Zugno Aguzzoli
Presidente

Organizagio Filhos do Mundo — FEME
Rua Eng. Milton de Oliveira, n® 208, Barra.
CMEPT: 03,2 18.098/000]1-46

Telefone: (71) 3023 0785 E-mail: contato(z feme.org br



Organizagdo Filhos do Mundo — FEME
Rua Eng. Milton de Oliveira, n° 208, Barra,

CNPJ: 03.218.098/0001-46

Telefone: (71) 3023 0785 E-mail: contato@feme.org.br
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ANEXO 8

MODELO DE DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS E RELAGAO
DOS DIRIGENTES DA OSC

Declaro para fins do Chamamento Publico n°:006/2021, que a Organizagao Filhos do Mundo -
Feme e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
n°® 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

a) esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional [optar por texto conforme nacionalidade da OSC];

b) nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgéo ou entidade da administragéo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de fomento, estendendo-se a vedacao aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

[Obs: a presente vedagao nao se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera ser devidamente informado e
justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°
13.019/2014).]

d) nao teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco anos,
observadas as excec¢des previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da
Lei n® 13.019/2014;

e) nao se encontra submetida aos efeitos das sancoes:

suspensdo de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
administracao publica;

declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica;

suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6érgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora €;

Organizagio Filhos do Mundo — FEME
Rua Eng. Milton de Oliveira, n® 208, Barra.
CNPT: 03.218.098/0001 -46

Telefone: (71) 3023 0785 E-mail: contato(z feme.org br
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declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

f) n&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagado, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 08 (oito) anos;

g) nao tem entre seus dirigentes pessoa:

cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos;

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou fung¢ao de confianga, enquanto durar a inabilitagao; ou

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art. 12 da Lei n® 8.429/1992.

E para atendimento do inciso VI, art. 34, da Lei n°. 13.019/2014, apresentamos a relagéo
atualizada dos dirigentes da OSC:

RELAC}AO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA OSC
Orgiao
N d
."f"e ° Cargo RG Expedid Enderego Telefone
Dirigente or
Vasco . Rua Pedro Ticiano, 26 - Sete de abril.
ZugnoAguzzoli Presidente | 1450880-06 | SSP-BA | o |/ ador - Bahia. CEP: 41385-830 (71) 99961-9225
Edvaldina Lopes Vice- Rua Pedro Ticiano, 26 - Sete de abril.
Calmon Presidente 024447890 | SSP-BA | o | ador - Bahia. CEP: 41385-830 (71) 99130-2570
José Edson Diretor Rua Astozildo Sepulveda, n° 256 Edf.
Nascimento dos Administrativo 7599451-87 SSP-BA | Irecé,Apt® 401,lapi, Salvador — Bahia. | (71) 99334-5599
Santos CEP: 40340-765
Hernandes Diretor Rua das Palmeiras, 79 d F. Engenho
Chaves Neri Financeiro 0272 516-06 SSP-BA | Velho da Federagdo. Sal ador — (71) 99364-7980
Bahia. CEP: 40.220-880
Jaciara Ribeiro Diretor de 12 Travessa Luiz Viana Filho, n° 17.
dos Santos Projetos 2469859-84 SSP-BA | Nova Brasilia, Itapua, Sal ador — (71) 98804-4528
Bahia. CEP: 41.611-515

< .

G Salvador, 05 de abril de 2022

VASCO ZUGNO AGUZZOLI

Sua autenticidade pode ser confirmada no enﬁe_re(io H

<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Vasco Zugno Aguzzoli

Presidente
Organizagio Filhos do Mundo — FEME

Rua Eng. Milton de Oliveira, n® 208, Barra.
CMEPT: 03,2 18.098/000]1-46
Telef; ) 3023 OTES E-mail:

contatolg teme.org.br

lelefone: (71
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SECRETARIA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

RESUMOS DOS TERMOS DE COLABORAGAO - EDITAL NOVEMBRO NEGRO 2017

Publicados no Diario Oficial do Estado de 07 de Nov __embro de 2017, Pag. 18/19, Cad.
Poder Executivo

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 008/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo  da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: ASSOCIAGCAO COMUNIT ARIA IDEIAS E ACOES DOS
NATIVOS DE RIO DE CONTAS. OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Trilhando Saberes”.
VIGENCIA: 10/11/2017 a 06/02/2018. VALOR ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 29.970,00
(vinte e nove mil novecentos e setenta reais). PROJETO / ATIVIDADE: 422.214.5713 -
UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 — NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.41 -
DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 010/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo  da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: ASSOCIACAO CULTURA L DE PRESERVAGAO DO
PATRIMONIO BANTU - ACBANTU . OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Oficina Dandara
Kodya Mbote”. VIGENCIA: 23/11/2017 a 06/01/2018. VALOR ADMINISTRACAO PUBLICA :
R$ 29.991,00 (vinte e nove mil novecentos e noventa e um reais) — PROJETO / ATIVIDADE:
422.214.5713 — UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.1128.000000 — NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 011/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo  da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: ORGANIZACAO GONGOM BIRA DE CULTURA E
CIDADANIA. OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Musica e Danca: O Jeito Jovem de
Fazer Politica”. VIGENCIA: 15/11/2017 a 15/02/2018. VALOR ADMINISTRAGAO PUBLICA :
R$ 29.950,00 (vinte e nove mil novecentos e cinquenta reais) — PROJETO / ATIVIDADE:
422.214.5713 — UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 — NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORACAO N° 014/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promog¢d 0 da
Igualdade Racial — SEPROMI . OSC: ASSOCIACAO CULTURAL BENEFICENTE
REVOLUTION REGGAE. OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Resisténcia Negra do
Sisal: Memoéria - Luta e Resisténcia” — VIGENCIA: 20/11/2017 a 26/11/2017. VALOR
ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 30.000,00 (trinta mil reais) — PROJETO / ATIVIDADE:
422.214.5713 — UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 — NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 015/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promo¢d o da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: ASSOCIACAO DOS PRO DUTORES
REMANESCENTES DE QUILOMBO DE QUEIMADA NOVA. OBJETO: Apoio Financeiro ao
Projeto: “Arte Quilombola: Mulheres em Acao”. VIGENCIA: 20/11/2017 a 30/01/2018.
VALOR ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 29.973,15 (vinte e nove mil novecentos e setenta e
trés reais e quinze centavos) — PROJETO / ATIVIDADE: 422.214.5713 - UNIDADE
GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 — NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA
ASSINATURA: 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 017/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo  da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: ASSOCIACAO DE DESE NVOLVIMENTO
COMUNITARIO SAO SEBASTIAO. OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Pelas Bocas do
Tomba: Formac&o de Jovens Comunicadores em Area de Wuilombo Urbano”. VIGENCIA:
20/11/2017 a 20/02/2018. VALOR ADMINISTRAGCAO PUBLICA : R$ 40.000,00 (quarenta mil
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reais) — PROJETO / ATIVIDADE: 422.214.5713 — UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE:
0.128.000000 — NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 019/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promocd o da
Igualdade Racial — SEPROMI . OSC: ASSOCIACAO AGRO-PASTORIL QUILOMBOLA DA
MANGAL E BARRO VERMELHO . OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Quilombarte “
Saberes e Fazeres da Nossa Gente” — VIGENCIA: 17/11/2017 a 17/02/2018. VALOR
ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 30.000,00 (trinta mil reais) — PROJETO / ATIVIDADE:
422.214.5713 — UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 — NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORACAO N° 022/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promocdo  da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: CENTRO DE PROMOCAO DA EDUCACAO, DA
CULTURA E DA CIDADANIA . OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Semana de Afirmacéo
Quilombola do Maracuja: Economia Solidaria e Desenv  olvimento Sustentavel”.
VIGENCIA: 21/11/2017 a 25/11/2017. VALOR ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 30.000,00
(trinta mil reais) — PROJETO / ATIVIDADE: 422.214.5713 — UNIDADE GESTORA: 0001
FONTE: 0.1128.000000 — NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA :
31.10.2017.

Publicados no Diario Oficial do Estado de 01 de Nov___embro de 2017, Pag. 39/40, Cad.
Poder Executivo

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 009/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promocd o da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: SOCIEDADE BENEFICE NTE SANTA BARBARA —
TERREIRO BATE FOLHA. OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Formacéo e (Re)Criacao
de Lacos Historicos e de Pertencimento da Mata Escu ra’. VIGENCIA: 03/11/2017 a
03/02/2018. VALOR ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 29.747,20 (vinte e nove mil setecentos
e quarenta e sete reais e vinte centavos) — PROJETO / ATIVIDADE: 422.214.5713 —
UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 — NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.41 -
DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 012/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promocdo  da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: ASSOCIACAO SOCIO-C ULTURAL E DE CAPOEIRA
BLOCO CARNAVALESCO AFRO MANGANGA. OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto:
“Mulheres Negras — da Cozinha ao Empreendimento.  VIGENCIA: 24/11/2017 a 14/02/2018.
VALOR ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) — PROJETO /
ATIVIDADE: 422.214.5713 - UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 -
NATUREZA DA DESPESA : 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORACAO N° 013/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo  da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: ASSOCIACAO INTERNA CIONAL DE CAPOEIRA 0OS
BAMBAS DO SOL NASCENTE DE SALVADOR . OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto:
“Ginga de Negro: A Luta Pela Igualdade Continua”. VIGENCIA: 18/11/2017 a 26/11/2017.
VALOR ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 28.100,00 (vinte e oito mil e cem reais). PROJETO /
ATIVIDADE: 422.214.5713 - UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 -
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 016/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo  da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: ORGANIZACAO NAO GO VERNAMENTAL ACAO
PELA CIDADANIA . OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Vozes Negras e Altivas pela
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Igualdade”. VIGENCIA: 16/11/2017 a 16/02/2018. VALOR ADMINISTRACAO PUBLICA : R$
40.000,00 (quarenta mil reais) — PROJETO / ATIVIDADE: 422.214.5713 — UNIDADE
GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 — NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA
ASSINATURA: 31.10.2017

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 018/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo  da
Igualdade Racial - SEPROMI. OSC: ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME. OBJETO:
Apoio Financeiro ao Projeto: “Festa de Reis”. VIGENCIA: 10/11/2017 a 10/02/2018. VALOR
ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 30.000,00 (trinta mil reais) — PROJETO / ATIVIDADE:
422.214.5713 — UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.1128.000000 — NATUREZA DA
DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGCAO N° 020/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promocd o da
Igualdade Racial — SEPROMI . OSC: ASSOCIACAO CULTURAL E RELIGIOSA SAO

SALVADOR - ILE AXE OXUMARE . OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Costurando e

Bordando Cidadania” — VIGENCIA: 20/11/2017 a 17/02/2018. VALOR ADMINISTRACAO
PUBLICA: R$ 39.028,60 (trinta e nove mil vinte e oito reais e sessenta centavos) — PROJETO /
ATIVIDADE: 422.214.5713 - UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 -
NATUREZA DA DESPESA : 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORACAO N° 021/2017

ADMINISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo  da
Igualdade Racial — SEPROMI. OSC: INSTITUO PEDRA DE RAIO. OBJETO: Apoio
Financeiro ao Projeto: “Obi: Formacdo de Comunicadores Populares com Produ cdo de
Material Impresso: Cartilhas ou Catalogos ou Revist as’. VIGENCIA: 20/11/2017 a
26/01/2018. VALOR ADMINISTRACAO PUBLICA : R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) —
PROJETO / ATIVIDADE : 422.214.5713 — UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.1128.000000
— NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA : 31.10.2017.
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EXECUTIVO 39

SALVADOR, QUARTA-FEIRA, 12 DE NOVEMBRO DE 2017 - ANO O - N 22.291

(176269047 | Geisa Kelly Rodrigues Cardoso | 23082017 [ 222018
(176200556 | Geovana Souza Siva Rebugas 181082017 [1aots |
[176227192 | Janice dos Santos Viexa Aadjo [ osm7017 [oam12018
[17626307-1 | Lais Rodiigues Siva 15082017 [1amezots |
(176206026 | Laziio Cavaleante Santos | (8072017 [osoiots |
(176280564 | Mateus Lima dos Sanlos | 75092017 |2a03018 |
| 176280572 | Mateus Miguel Ferreira Bacelar | 180872017 (17032018
|17 626568.2 | hlaiane Irenildes da Conceicdo Pereira | R8N T | 27110212018
| 17 6260074 . Tainara San tana da Paixio . ZR0A2017 . 2102018
| 176260656 | Thiage Andrade des Santes 26082017 | 24022018
176284746 | Patricea Silva Franco | 04102017 | 030472018

Em 31 de outubro de 2017.

Léda Oliveira de Souza
Diretora Administrativa

SECRETARIA DE POLITICAS
PARA AS MULHERES

Processo n® 6270170011278

Convocacio de Classificadas(os) - Termo de Referéncia 037/2017

A Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia - SPM/BA. no uso de suas
atribuicdes legais, torma plblico e faz saber que estdo sendo CONVOCADOS(AS) os/as classi-
ficados{as) no Edital de Credenciamento 001/2014 - Regulamento de Credenciamento instituido
alravés da Portaria SPM n® 008/2014 de 19/02/2014 ambos respectivamente publicados no DOE
de 20/02/2014, de acords com os critérios previstos no item 5.4 e 5.5 do referido Edital e conforme
o inteiro teor do Termo de Referéncia 037/2017 (Contratagdo de Gredenciado(a) - 01 (um) Assessor
(a) Técnico (a) - Processo Administrativo n.* 6270170011278, disponibilizado no site da SPM/BA
www.mulheres-ba.gov.br, a apresentar-se no prazo de 15 (guinze) dias Gteis, munide(a)s dos
documentos exigidos no Edital item 5.6 e no Termo de Referéncia 037/2017, ftens 4 e 8.

CREDENCIADA(S) CONVOCADA(S)

| MOME | TIPO DE SERVIGO | TERRITORIO DE IDENTIDADE [PonT UAGAD
| ANA PAULA VIEIRA LIMA | assessorA cnich | TODOS | 06

Salvador, 31 outubro de 2017.

Comissao Permanente de Credenciaments

Fernanda Vieira Nascimento/ Eulalia Lima Azevedo/ Jucinalva Pinto Peruna/ Iracilda Silva Santos
Tania Maria Portugal da Silva

Processo n® 6270170011707

Convocagao de Classificadas(es) - Terme de Referénsia 044/2017

A Secretaria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia - SPM/BA, no uso de suas atribuiches
legais, torma plblico & faz saber que estia sendo CONVOCADOS(AS) os/as classificacios(as) no Edital
de Credenciamento 001/2014 - Regulamento de Credemciamento instituido através da Portaria SPM
n* 0082014 de 19/022014 ambos respectivamente publicados no DOE de 2010272014, de acordo
com os critérios previstos no item 5.4 e 5.5 do referido Edital e conforme o inteiro teor do Terme de
Referéncia 044/2017 (Confratacioe de Credenciado(a) - 03 FACILITADOR(AS) - Processo Administra-
five n.* 270170011707, disponibilizado no site da SPMEA www.mulheres_ba.gov.br, a apresentar-se
no prazo de 15 (quinze) dias Gteis, munido(a)s dos documentos exigidos no Edital item 5.6 e no Termo
de Referéneia 182017, tem 8,

CREDENCIADA(S) CONVOCADA(S)

MOME TIPO'DE SERVIGO | TERRITORIO DE IDENTIDADE | PONTUAGAQ
|NILZANA ROSA DA SILVA | FACILITADORA | LITORAL SUL K

MANCI ERASMO DE MACEDG SOUZA | FACILITADORA | LITORAL SUL 10
| TAMARA MACEDO NUNES | FACILITADORA | LITORAL SUL o8

Salvadar, 31 outubrs de 2017

Comissdo Permanente de Credenciamento
F da Vieira | of Euldlia Lima
Ténia Maria Portugal da Silva

f Jucinalva Pinto Perunal fracilda Sitva Santos/

PORTARIA N° 0017 DE 24 DE OUTUBRO DE 2017

A SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES com competéncia delegada pelo
Governador do Estado da Bahia, através da Lei 12.212 de 04 de maio de 2011 no use das
suas atribuigdes,

Acesse nosso site: www.egba.ba.gov.br

RESOLVE

Art. 1° Instituir Comisséio Permanente de Monitoramento com a finalidade desempenhar as
funges de supervisio, acompanhamento e monitoramento da execugdo dos projetos com
fiscalizagio da pl ite oramentdrio @ financeirs, em estreita articulagds com o Gabinete
da Secretaria, a A ia de Pl to @ Gestio e Diretoria Administrativa e Financeira.

Art. 2° A Comissdo Permanente sera constituida pelas servidoras a seguir:

Femanda Vieira Nascimento
Matricula n* 42 617 683-1

Maristela Oliveira Nery Lopes
Matricula n® 42.623.117-8

Margarida Alves Carlani
Matricula n® 42 578.925-9

Suplente
Lanai Santos de Santana
Matricula n® 42.567 848-0

§1° A servidora Fernanda Vieira Nascimento aluard como coordenadora da citada comissdo,
§ 2" Aservidora Maristela Oliveira Mery Lopes atuard como secretdria executiva da cltada comissio.

Art. 3° Esta Poraria entrard em vigor na data da sua publicagio, revogando-se as disposigbes
em contrario,

GABINETE DA SECRETARIA, em 24 de Qutubro de 2017,

Julieta Palmeira
Secretdria de Politicas para as Mulheres do Estado da Bahia

SECRETARIA DE PROMOCAO
DA IGUALDADE RACIAL

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N* 009/2017

ADMIMISTRACAO PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo
da Igualdade Racial - SEPROMI. OSC: SOCIEDADE BEMEFICENTE SANTA BARBARA
- TERREIRO BATE FOLHA. OBJETO: Apoic Financeiro ao Projeto: “Formagio e (Re)
Criagde de Lagos Histérices e de Pertencimente da Mata Escura”, WIGEMCIA: 03/11/2017 a
03/02/2018. VALOR ADMINISTRAGAD PUBLICA: R$ 29 747,20 (vinte € nove mil setecentos
e quarenta e gete reais e vinte centavos) - FROJETO /ATIVIDADE: 422 214 5713 - UMIDADE
GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 - NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50 .41 - DATA DA
ASSINATURA: 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COU\BORA(;;\D N*012/2017

ADMINISTRAGAD PUBLIGA: O Estade da Bahia, através da Secretaria de Fromogac da
Igualdade Racial - SEFROMI. OSC: ASSOCIAGCAD SOCIO-CULTURAL E DE CAFOEIRA
BLOCO CARMAVALESCO AFROMANGANGA. OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: "Mulheres
Megras - da Cozinha ac Empreendimento. VIGENCIA: 241172017 a 14/02/2018. VALOR
J\DMINISTHIKQAO PUBLICA: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) - PROJETO / ATIVIDADE:
422.214.5713 - UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.1.28.000000 - NATUREZA DA DESPESA:
335041 - DATA DAASSINATURA 31102017,

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N* 01312017

ADMINISTRAGAO PUBLICA: O Estade da Bahia, através da Secretaria de Promacas da lgualdade
Racial - SEPROMI. OSC: ASSOCIAGAC INTERNACIONAL DE CAPOEIRA OS5 BAMBAS DO
SOL NASCENTE DE SALVADOR. OBJETO: Apcio Financeire ao Projeto: “Ginga de Megro: A
Luta Pela Igualdade Continua®, VIGENCIA; 18/11/2017 a 26/11/2017. VALOR ADMINISTRAGAQ
PUBLICA: RS 28.100,00 (vinte e oita mil & cem reais). PROJETO { ATIVIDADE: 422.214.5713
- UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.128.000000 - NATUREZA DA DESPESA: 3.3.5041 -
DATA DA ASSINATURA: 31.10.2017.

RESUMO DO TERMO DE COLABORAGAO N° 016/2017

ADMINISTRAGAO PUBLICA: O Estado da Bahia, és dar de Py ¢80 da lgualdade
Racial - SEPROMI. 0SC: ORGANIZACAC NAQ GOVERMAMENTAL AGAC PELA CIDADANIA,
OBJETO: Apoio Financeiro ao Projeto: “Vozes Negras e Altivas pela Igualdade”. WIGENGIA;
16/11/2017 a 16/0272018. VALOR ADMINISTRAGAO PUBLICA: RS 40.000,00 (quarenta mil reais)
- PROJETO / ATIVIDADE: 4222145713 - UNIDADE GESTORA: 0001 FOMNTE: 0.128.000000 -
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.50.41 - DATA DA ASSINATURA: 31 102017,

RESUMO DO TERMO DE CDLABORAQJ_\O N® 0182017

ADMINISTRAGAD PUBLICA: O Estado da Bahia, através da Secretaria de Promogdo da
Igualdade Racial - SEFROMI. O5C: ASSOCIACAD FILHOS DO MUNDO - FEME. OBJETO:
Apoio Financeire ao Projeto: “Festa de Reis™. VIGENCIA: 10/11/2017 a 10/02/2018, VALOR
ADMIMISTRAGAO PUBLICA: RS 30.000,00 (tinta mil reais) - PROJETO /| ATIVIDADE:
422 2145713 - UNIDADE GESTORA: 0001 FONTE: 0.1128.000000 - NATUREZA DA DESPESA:
3.3.50.41 - DATA DAASSINATURA; 31.10.2017.



REFORMA DO ESTATUTO
DA ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME.
Em Conformidade com a Lei 10.406/02, Cddigo Civil Brasileiro.

CAPITULO I
Da denominacio, Sede e Foro, Prazo de Duracao.

Art. 1° — A Associaciio Filhos do Mundo - FEME, doravante denominado apenas FEME ¢ uma
entidade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de carater social,
socioambiental, de pesquisa e desenvolvimento, educacional e cultural, Inscrita no CNPJ/MF sob
n°® 03.218.098/0001-46. Fundada em 28 de outubro de 1997, que se rege pelas disposi¢des do
presente Estatuto Social. Sua drea de ag¢fio abrange todo o territorio nacional, podendo abrir
escritorios e unidades operacionais em qualquer ponto do territorio nacional, bem como
escritorios e representagdes em territorio estrangeiro.

Art. 2° - A duragio da FEME é por tempo indeterminado.

Art. 3° — A FEME tem sede & Rua Engenheiro Milton de Oliveira, 208, Barra, Salvador — BA / Cep
40.140-100.

Art. 4° - Fica eleito o foro juridico da Cidade de Salvador - BA, para dirimir quaisquer assuntos
relacionados a entidade.

CAPITULO II i
Das Finalidade SROONLIR
Art. 5°- A FEME, tem como finalidades: A

a) Contribuir para o exercicio pleno da cidadania e a melhoria'da qualidade de vida, através de
acdes educativas, culturais, artisticas e assessoria aos movimentos sociais ¢ organizagdes .

populares;

b) Promover o desenvolvimento econdmico e social € o combate a pobreza;

¢) Desenvolver novos modelos socioprodutivos de sistemas alternativos de produgdo,
comércio, industrializago e de acesso ao crédito, finangas solidarias, sistemas cooperativos
de crédito;

d) Implantar um sistema integrado de desenvolvimento comunitario autossustentavel através
de agdes estruturais; construgdo de unidades habitacionais, galpdes, armazéns, vias de
acesso e sistema de saneamento, seguranga hidrica, energia alternativa, reaproveitamento ¢ W
reciclagem de residuos e agua, jardinagem, hortas e éreas de lazer, nas comunidades
urbanas, rurais e nos assentamentos de reforma agraria, povos e comunidades tradicionais;

e¢) Combater o analfabetismo, articulando apoio diverso através de novas tecnologias sociais;

f) Promover a assisténcia técnica social — ATES, através da elaboragdo ¢ implantagdo de
projetos que tenham por objetivo a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice, & promogdo da insergéo e da integragdo ao mercado de trabalho e a
habilitacdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia, podendo ainda, auxiliar outras
entidades na execucdo de projetos nas areas referidas;

g) Desenvolver agdes de assisténcia técnica e extensdo rural, ATER, considerando as
deliberagdes da conferencia nacional, do desenvolvimento sustentavel, o campo e a

limentar, o
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\' deste estatuto, aplicando-se subgidiariamente a legislag@o pertinente.

comercio justo a integragdo entre politicas publicas dos governos municipais, estaduais e
federal, nas suas varias instancias afins.

h) Desenvolver programas de educagdo ambiental e defesa do meio ambiente, construindo um
modelo de desenvolvimento ecologicamente sustentdvel, economicamente viavel e
socialmente justo podendo estender suas agdes a recuperagdo de biomas e as politicas de
crédito de carbono;

i) Celebrar parcerias ou convénios junto a universidades, institui¢des de pesquisa € extensdo,
entidades do movimento sindical, popular, outras ONG’s, institui¢des publicas e privadas,
entidades de cooperagio nacional e internacional para realizagéo de atividades em todas as
suas areas de competéncia;

j) Celebrar contratos e/ou convénios com entidades publicas e/ou privadas visando a
formagdo profissional, capacitagdo, qualificagdo e requalificagdo nas diversas areas do
conhecimento com o objetivo de promover a geragdo de trabalho e renda, ou qualquer outra
4rea que a associagdo tenha atuagéo;

k) Promover o congragamento com outras agremiagdes visando o entrosamento entre oS
associados e a comunidade através da pratica de atividades culturais, artisticas e
desportivas;

1) Promover a elevagdo do padrdo cultural das comunidades envolvidas nas agdes da
associacdio através da realizag@o de projetos esportivos, culturais e artisticos autdbnomos;
m)Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, atos oficiais, leis vigentes no Brasil, no que couber,

bem como zelar pela disciplina na pratica da totalidade de suas agdes;

n) Manter o intercdmbio com instituigdes congéneres no Municipio, do Estado ou de outros
paises visando a divulgagdo e ampliagéo de circuitos econdmicos alternativos e solidarios;

0) Promog#o da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia;

p) Elaborar projetos de auto-sustenta¢do para que a Associagfio tenha sua propria receita;

q) Promover o espirito cooperativo assim como a implantagdo de sistemas cooperativos nas
comunidades;

privadas, nacionais ou internacionais.
s) Programar faixa do Canal da Cidadania.

. . REQSTRON AZ==- |
Art. 6° - No desenvolvimento de suas atividades a FEME\obse#vard os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, e ndo fard qualquer
discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

Pardgrafo Unico — A FEME, se dedica as suas atividades por meio da execugdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes, por meio da doacdo de recursos humanos e financeiro;
ou a prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos ¢ a
6rgdos do setor publico que atuam em dreas afins e doagdes.

Art. 7° - A FEME, proibe a distribuig@o de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipétese, inclusive em razédo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro
da entidade. Nao distribui entre os seus socios ou associados, diretores, empregados ou
benfeitores bens, parcela do seu patriménio liquido, eventuais excedentes operacionais brutos ou
liquidos ou bonificagdes, auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Art. 8° - A FEME, dispde de autonomia administrativa e financeira e rege-se pela disposigdo




Art. 9° - Todas as rendas, recursos e eventuais resultados operacionais da FEME serdo aplicados
integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais dentro do Territorio
Nacional.

CAPITULO 111
Dos Associados

Art. 10 - A FEME, ¢ constituida de nimeros ilimitados de associados e colaboradores, no gozo
de seus direitos civis, assim como instituigdes publicas e privadas que se comprometerem a
contribuir para realizagio dos objetivos da associagdo nas seguintes categorias:

a) Fundadores

b) Contribuintes

¢) Honorarios

d) Beneméritos

¢) Colaboradores Nacionais e Internacionais Honoris Caus

Art. 11 - Sdo considerados Associados Fundadores aqueles que as
que participaram dos atos constitutivos da associagdo.

Art. 12 - Sdo Associados Contribuintes os Fundadores e aqueles que foram admitidos apos a
fundagdo.

Art. 13 - S3o Associados Honorsrios aqueles que tenham prestado relevantes servigos a
entidade.

Art. 14 - Sdo Associados Beneméritos todas as pessoas, que pertencendo ou néo ao quadro
social, prestam relevantes servigos a entidade ou lhe faga doagdo de valores ou importancia para
manuten¢do da Associagéo.

Art. 15 - Os colaboradores Nacionais e Internacionais Honoris Causa serdo assim
considerados em ocasidio especial, compreendendo pessoas ou organizagdes que contribuam de
alguma forma, direta ou indiretamente, para execugdo dos fins institucionais da FEME, nédo
havendo vinculo obrigacional para com a Entidade, podendo participar das Assembléias Gerais
quando convidados, sem, contudo, ter direito a voto.

§ 1° - Os colaboradores Nacionais e Internacionais Honoris Causa terdo participagdo
consultiva nas questdes a serem elucidadas ou observadas pela Assembléia Geral.

§ 2° - Néo havera distingdo nos votos ou em atos de qualquer outra natureza entre 0s
Associados fundadores, contribuintes, beneméritos, sendo que cada associado so tera direito a
um voto, ndo sendo permitido o voto por procuragdo ou por qualquer outro meio de delegacdo.

§ 3° - A proposta admissdo dos associados, beneméritos devera ser assinada por 02 (dois)
socios no minimo, encaminhada a Diretoria que decidird a respeito, com aprovagao da
maioria, ou seja, metade mais um, ¢ depois a Assembléia geral sera informada da admisséo.

Art. 16 - Podera associar-se a entidade qualquer pessoa interessada na promogéo da cidadania
plena e na qualidade ambiental de pessoas sem trabalho, sem renda e das que se consideram do
mundo do trabalho e solidarias com a vida de um modo geral, no conjunto dos seus elementos e
seres, na defesa dos direitos da comunidade, em consonancia com as disposi¢des do presente
estatuto e estar em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 17 - Para ingressar no quadro social torna-se necessario que o portador: @

a) Nao sofra das faculdades mentais.
b) Nio esteja respondend rocesso de qualquer natureza.

/
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Art. 18 - O candidato para ser admitido como associado devera encaminhar proposta a Diretoria,
abonada por um sdcio, fornecendo os dados relativos a sua pessoa € aos seus dependentes. Apos
essas providéncias, em sendo admitido como associado pela Diretoria, serdo expedidas as
carteiras de identidade do associado e seus dependentes.

Art. 19 - O candidato sera considerado associado apos a assinatura do termo de entrega de sua
carteira de identidade de associado.

Art. 20 - Os associados que tiverem os seus nomes aprovados para integrar o quadro de
Associados da entidade e os que estiverem com as suas mensalidades em dia, estardo em pleno
gozo dos seus direitos.

CAPITULO IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 21 - S#o direitos dos associados da FEME:

a) Participar das assembléias gerais, discutirem, votar e ser votado para cargos de Diretoria
ou qualquer outra fungfio dentro da estrutura da associagdo;

b) Participar com as respectivas familias de todos os eventos promovidos pela entidade,
desde que esteja em pleno gozo de seus direitos sociais;

¢) Solicitar a diretoria acesso as dependéncias;

d) Defender-se quando de aplicagéo de alguma penalidade e recorrer dentro de 15 dias a
Assembléia Geral;

e) Desligar-se da entidade a qualquer tempo devendo para isso enviar uma carta a Diretoria
informando sua decisdo;

f) Propor temdrio para Assembléia Geral;

g) Solicitar assembléia geral juntamente com 1/5 dos associados que estejam em dias com
suas obrigagdes sociais.

Pardgrafo 1 — Os associados e voluntarios ndo terdo vinculo trabalhista, ficando assim sem
direito a qualquer remuneragéo.

Paragrafo 2 — O associado que aceita estabelecer relagdo empregaticia a associa
direito de voltar a ser votado. BT

A
(pREQSTROC 3
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Art. 22 - Sdo deveres dos Associados:

a) Prestar seu concurso, moral, intelectual e material, b
a Entidade;

b) Cumprir as disposi¢des deste Estatuto e dos regulamentos;

¢) Desempenhar fielmente as fungdes para as quais foram eleitos, nomeados ou designados;

d) Zelar pelo nome, bens materiais e benfeitorias da Entidade;

¢) Contribuir mensalmente para manutengao da Entidade;

f) Comunicar a Diretoria da Associagdo suas mudangas domiciliares;

a contribui¢@o financeira

g) Cooperar em sentido de engrandecer e bem conceituar a Entidade perante a sociedade em
geral;
h) Integrar-se ao espirito, objetivos e propdsitos da Entidade, colaborando efetivamente para

as realizacdes de seus obj etivos".yA/ '
i ?’/) gm_
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O Associado que infringir as disposigdes deste ESTATUTO ficara sujeito, de acordo com a
natureza das seguintes penalidades:

L. Adverténcia
II. Suspensdo
III.  Afastamento
Art. 24 - A pena de adverténcia sera aplicada pela Diretoria sempre que for necessario.

Art. 25 - A pena de suspenséo serd aplicada por escrito, a qualquer membro da diretoria.
Art. 26 - Seré afastado do quadro social da Entidade o associado que:

a) Deixar de pagar suas mensalidades por mais de 90 dias sem motivo justificavel.

b) Apresentar documentos falsos ou falsificados, visando qualquer beneficio determinado
pela Entidade;

¢) Recorrer a poderes estranhos a Entidade (exceto ao poder Judiciario) para solucionar
qualquer pendéncia com a administragéo;

d) Envolver a Entidade em negocios escuros, no caso de ma f¢ devidamente comprovada;

= ¢) Naio restituir ou indenizar dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia que for

notificado objetivos ou bens da Entidade, que se encontre em seu poder, ou tenha sido por
si extraviado.

f) Praticar atos atentatorios a moral e ao decoro tornando-se elementos indesejaveis pela

sociedade.
CAPITULO V \\

Do Patrimonio

Art. 27 - O Patrimdnio da FEME serd constituido:
a) Pelos bens moveis, imoveis e semoventes de sua propriedade;

b) Pelos auxilios, doagdes ou subvengoes provenientes de qualquer entidade publica ou
particular, nacional ou estrangeira;
¢) Pelas contribuigdes dos associados estabelecidas anualmente pela Assembléia Geral;
d) Pelas receitas provenientes das prestagoes de servigos que venha a prestar;
e¢) Do resultado financeiros de aplicagdes realizadas
a f) Das receitas obtidas com a comercializagdo de produtos seus e de entidades parceiras
associadas e/ou por seus associados. w

Art. 28 - A receita da Entidade sera constituida da mensalidade, subvengdes, contribuigdes ¢
multas, que serdo revertidas para as despesas da propria Associag@o.

CAPITULO VI
Dos Poderes da Associagio

Art. 29 - A FEME, tera como o6rgdo de dire¢@o:

Assembléia Geral
Diretoria Executiva
Conselho Fiscal

Art. 30 - A Assembléia Geral, 6rgdo soberano da Entidade, com poderes irrestritos e amplos de
\\ decisdio sobre quais quer assuntos da entidade, ¢ constituida de todos os sécios fundadores e

contribuintes que estejam em plenovf o de seus direitos sociais. g

b
(8708 &

0¥




Art. 31 - A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a ordinariamente mediante a convocacéo da
Diretoria com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia, através de edital de convocagdo
afixado na sede da institui¢éio em local visivel, ou através de correspondéncia fisica ou digital,
dirigida aos associados:

a) A Assembléia Geral delibera em primeira convocagio, com presenga minima de 2/3 (dois
tergos) dos sdcios, e metade mais um em segunda convocagio.

b) As deliberagdes serdo aprovadas pelo voto favordvel de metade mais um dos presentes
nas assembléias, exceto, nas assembléias para reforma do Estatuto cuja matéria so serd
aprovada como o voto favoravel de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos associados
presentes.

¢) Serd obrigatoria a realizagdo de uma Assembléia Geral, que se realizard até o més de
mar¢o de cada ano, a fim de deliberar sobre a prestagdo de contas, compreendendo o
balango do exercicio anterior, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal.,

d) A Assembléia sera normalmente convocada pelo Presidente, mas se ocorrerem motivos
graves ou urgentes, poderdo também ser convocada por qualquer outro membro da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 dos associados em pleno gozo dos
direitos sociais, apos solicita¢do ndo atendida.

e) A mesa da Assembléia serd constituida pelos membros da Diretoria ou, em faltas ou
impedimentos, pelos membros do Conselho Fiscal.

f) Quando a Assembléia ndo tiver sido convocada pelo Presidente, a Mesa serd constituida
por 04 (quatro) associados escolhidos na ocasifo.

g) O que ocorrer nas reunides da Assembléia deverd constar na ata, aprovada e assinada
pelos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal presentes, por uma comissio de 05
(cinco) associados designados pela Assembléia e, ainda, por quantos o queiram fazer.

h) Sdo requisitos necessarios para convocagdo de Assembléias Gerais, Ordindrias ou
Extraordinarias:

W"""”"r Qk
- SHER
1. Expedir o Edital de convocagdo, com pelo menos 5 dias de yat %%@mi‘;\\ﬁ\\.
Especificar os motivos e a pauta, objetivo da convocagdo; |1 R W\ 1SH A3

TR

3. Afixar na sede em lugar visivel, em lugares publicos, ou
escrita ou falada.

Art. 32 - A Assembléia Geral reunir-se-d extraordinariamente sempre que a Diretoria julgar

L O

necessdria, ou por solicitagdo escrita de 1/5 (um quinto) dos associados devidamente quites com
suas obrigagdes sociais.

§ 1° - As deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas pela maioria, por aclamagéo,
levantando um brago quando concordar com a proposta de sua preferéncia, ou através de voto
secreto quando essa Assembléia assim determinar.

§ 2°- Poderdo participar da Assembléia Geral como observador sem direito a voz ou voto,
qualquer pessoa ndo associada a Entidade e com direito a voz e sem voto, pessoas
devidamente convidadas pela diretoria, cuja presenga contribua para a discussdo do temario da
Assembléia.

§ 3° - participam da Assembléia Geral com direito a voz e voto todos os socios fundadores e
contribuintes quites com as mensalidades.

\ Art. 33 - Compete privativame Ass mblela Geral, por maioria simples:

#( @es‘“’7 W &



a) Autorizar o desligamento de Associados de acordo com o previsto neste Estatuto;

b) Autorizar o Presidente a firmar convénios e parcerias com outras organizagdes publicas e
privadas, com personalidade juridica propria, com o intuito de operacionalizar e viabilizar
as atividades desta entidade;

¢) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a politica geral a ser adotado pela Entidade;

e) Julgar em ultima instdncia os atos praticados pela diretoria, podendo anuld-lo com o voto
da maioria dos presentes;

f) Aprovar e alterar o Regimento Interno e outros regulamentos da associagdo denominada
“Filhos do Mundo” — FEME;

g) Aprovar os nomes € autorizar a contratagdo de pessoas que forem indicadas pela
Presidéncia da associagdo denominada “Filhos do Mundo” — FEME;

h) Analisar os relatdrios e balangos contdbeis da associagdo denominada “Filhos do Mundo”
- FEME;

i) Receber, propor, discutir e aprovar na Assembléia Geral que for apresentada o balango, a
programagdo e o orgamento da associagdo denominada “Filhos do Mundo” — FEME, para
0 ano seguinte;

J) Autorizar a abertura e instalagdo de escritorios e unidades operacionais em qualquer ponto
do territorio nacional, bem como escritérios e representagdes em territdrio estrangeiro;

k) Deliberar sobre a abertura de filiais e mudanga de enderego.

Parigrafo Unico — Considera-se maioria simples de votos, a metade mais um dos votos
presentes a Assembléia.

Art. 34 - Compete privativamente a Assembléia Geral, por maioria absoluta de votos:

a) Reformar o presente Estatuto;

b) Extinguir a Associagdo e dar destino ao seu patrimdnio, na forma prevista nos artigos
deste Estatuto;

¢) Aprovar ou rejeitar a presta¢do de contas;

d) Aprovar, por indicagdo da propria Assembléia, a destituigdo de qualquer membro com
mandato eletivo na entidade, podendo substitui-lo imediatamente, ou convocando novas
elei¢des, no prazo minimo de 30 (trinta) dias;

~ e) Autorizar as operagdes financeiras que tenham como objetivo a venda dos bens da
entidade;

f) Autorizar a aquisi¢fio, alienagéio e permuta de bens e mdveis e tomadas de empréstimos
bancérios, com ou sem garantia real;

§ 1° - Serdo deliberados em Assembléia especificamente convocada para tal fim, os assuntos
que tratam nos incisos a), b) e d) deste artigo.

§ 2°- Consideram-se motivos que dardo ensejo a destituigdo de que trata o inciso d) deste
artigo, os atos de desidia, violagdo de normas estatutarias e atua¢@o contraria as deliberagdes
da Assembléia Geral.

§ 3° - O processo de destitui¢do devera ser precedido da faculdade do amplo direito de defesa
ao ocupante do cargo.

§ 4° - As decisdes da Assembléia Geral serdo consignadas em atas, lavradas em livro proprio e
assinadas ao final pelos assoclados presentes.

)
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Art. 35 - A diretoria da FEME, tem fungéio de encaminhar e executar as decisdes da Assembléia

Geral,

bem como representar a Assembléia em Juizo ou fora dele. A diretoria unir-se-a

mensalmente ou extraordinariamente quando convocada pela maioria dos seus membros.

Paragrafo Unico — A Diretoria da FEME, terd o mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleita. A Diretoria Executiva da FEME ¢é composta pelos seguintes cargos:

e ol e

Presidente

Vice-Presidente

Diretor Administrativo

Diretor Financeiro

Diretor de Projetos e Programas

Art. 36 - Compete a Diretoria Executiva:

a)
b)

¢)
d)
€)
f)
g)

h)

)
k)

Art. 37 - Compete ao Presidente: i REGS! K
Dirigir, Orientar, supervisionar e coordenar as atividades da FE 23) \s\?\g“

Administrar a FEME;

Elaborar projetos de reforma do Estatuto, a ser submetido a Assembléia Geral.

Organizar o orgamento anual da entidade;

Aprovar ou rejeitar as propostas de filiagdo dos interessados no quadro de associados;
Propor a Assembléia Geral o Valor da contribui¢do mensal dos associados e fixar as taxas
destinadas a cobrir as despesas operacionais e outras;

Contrair obrigagdes, transigir, adquirir ou onerar bens iméveis, ceder direitos e constituir
mandatérios, com expressa autorizagdo da Assembléia Geral;

A Diretoria Administrativa poderd criar departamentos ou setores encarregados da
realizagdo de tarefas especializadas em areas especificas de trabalho;

Admitir e dispensar servidores;

Reunir-se pelo menos uma vez por més em cardter ordindrio para resolver matéria
relevante, onde seré lavrada ata de cada reunido, em livro préprio, no qual serdo indicados
os nomes dos que comparecerem e as resolu¢des tomadas;

Constituir procuradores com poderes especiais, de cardter permanente ou transitorio;
Elaborar o regulamento e/ou regimento necessario a disciplina a entidade.

o

a) Representar a FEME, judicialmente, podendo para tanto outorgar poderes a
profissionais devidamente competentes;

b) Aprovar o ingresso de associados;

¢) Cumprir e exigir o cumprimento deste Estatuto, bem como as decisdes da Assembléia
Geral;

d) Autorizar os pagamentos e assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, ou na

auséncia deste, com o Diretor Administrativo, todos os cheques, ordem de pagamento

e titulos que representem obrigagdes financeiras da Entidade, abrir e movimentar

contas bancarias;

Exercer o voto nas delibera¢des da Diretoria;

Presidir as reumWa Diretoria bem como as Assembléias;
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g) Assinar carteiras e Titulo de socios beneméritos;

h) Convocar e Presidir as Assembléias da Entidade;

i) Propor a criagdo de Departamentos, suas atribui¢des e competéncias;

j) Manter articulagdes com autoridades, Institui¢des e Entidades Publicas ou Privadas,
com fim de obter cooperagdo para os programas e projetos da Entidade;

k) Assinar documentos de ordem geral para o bom desempenho da FEME;

1) Representar a organizagéo em juizo e fora dele, ativa e passivamente;

m) Exigir das Diretorias, a qualquer tempo, informagdes, relatérios e explica¢des
concernentes as atividades da FEME.

§ 1° A Diretoria da FEME poderd em casos excepcionais, constituir os coordenadores de projetos
operacionalizados em regides do Estado distante do municipio sede da institui¢do ou em outros
Estados, seus Procuradores com poderes de: Assinar todos os cheques, ordem de pagamento e
titulos que representem obrigag¢des financeiras da Entidade, abrir e movimentar contas bancarias
e outros instrumentos bancarios, que impliquem em responsabilidade financeira, manter sob sua
guarda e responsabilidade os bens, valores financeiros, contrair e honrar compromissos
financeiros relativos exclusivamente ao projeto sob sua coordenag@o e dos objetos que o constitui
sob a supervisdo da Diretoria Financeira.

§ 2° Os poderes aos quais se referem o § 1° sdo concedidos, tinico e exclusivamente sobre a conta
corrente vinculada ao projeto sob a coordenagdo do Procurador e cessara no ato da extingdio da
vigéncia do instrumento pactual: contrato, convénio, termo de parceria ou qual quer outra forma
juridica de pacto entre a FEME e uma organizagdo privada ou organismo publico, nacional ou
estrangeiro do referido projeto.

§ 3° Os poderes concedidos ao procurador nos termos dos § 1° e 2° deverdo ser registrado em
documento de procuragdo especifico, ter seus termos claramente redigidos, tais como poderes
concedidos e prazo de vigéncia da procuragdo, ser assinado respectivamente pelo Presidente e
pelo Diretor Financeiro e na auséncia deste, o Diretor Administrativo, em trés vias, ter as firmas
reconhecidas em cartdrio e a primeira via encaminhada a institui¢do financeira bancéria onde a
conta objeto da procuragéo estiver vinculada e a segunda permanecer em poder do Procurador e a
terceira permanecer nos arquivos da FEME sob a responsabilidade do Diretor Financeiro.

Art. 38 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Acompanhar e avaliar todas as atividades das Diretorias bem como dos Departamentos e
levar ao conhecimento do Presidente toda e qualquer dificuldade;

b) Auxiliar o Presidente em suas fun¢des, quando por ele solicitado;

¢) Supervisionar os projetos implantados pela FEME, repassando as informagdes ao
Presidente e ao restante da Diretoria;

d) Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, ou rentncia.

e) Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembléias Gerais;

f) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimentos, zelar pelo
material da FEME. \%S\W_SSQP\S

R0 (‘,\\l\
55 A3

samente atualizados;

{ Art. 39 - Compete ao Diretor Administrativo:

a) Supervisionar os servigos da Secretaria mantendo-os
b) Lavrar e ler as atas da nides da Diretoria, bem como das Assembléias Gerais;

LY
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Redigir e assinar as convocagdes, avisos e correspondéncias;

Secretariar as reunides da Diretoria, bem como das Assembléias Gerais;

Manter a guarda dos documentos;

Supervisionar os servigos da Secretaria mantendo-os rigorosamente atualizados;

Fazer a ficha de filiagdo de novos associados;

Assinar as carteiras dos Associados, juntamente com Presidente;

Apresentar ao Presidente os dados necessdrios relativos a Secretaria, para sua inclusdo nos
relatorios anuais, colaborando com sua elaboragéo;

Assumir a Presidéncia da Entidade no impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-
Presidente;

Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembléias Gerais;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimentos, zelar pelo patrimonio, moral e
material da Associa¢do;

m) Representar a Associagdo perante a imprensa escrita, falada ou televisionada e em outra

n)
0)

entidade;
Encarrega-se das divulgag¢des dos eventos;
Promover a integrag@o da Associag@o com outras entidades.

Art. 40 - Compete ao Diretor Financeiro:

a)
b)
¢)

d)
e)

f)

g)

h)

)

k)

D

Gerir as finangas da FEME;

Supervisionar os servigos gerais da tesouraria;

Assinar cheques e outros instrumentos bancérios, que impliquem em responsabilidade
financeira, juntamente com o Presidente, ou na auséncia deste com o Vice-presidente;
Manter sob sua guarda e responsabilidade os bens, valores, peculios da FEME;

Promover a arrecadagdo das taxas e mensalidades, fixadas em Assembléia Geral,
depositando o seu produto em conta bancéria da FEME;

Promover a escrituragdo da despesa e da receita, organizar os balancetes para apresentd-
los na reunido da Diretoria, semestralmente;

Apresentar ao Presidente até o final de cada ano a proposta or¢amentdria para o exercicio
seguinte, com as indicagdes das atividades e planos de trabalho a serem desenvolvidos;
Cuidar da observancia da legislagdo trabalhista e previdencidria e do cumprimento das
normas referentes a prevengdo de acidentes, a higiene e seguranga do trabalho;

Organizar o balancete Patrimonial e Financeiro da Entidade com demonstragéo da receita
e da despesa para aprovagdo da Assembléia Geral, com parecer fiscal;

Manter sempre atualizadas as fichas individuais de socios dos pagamentos de
mensalidades;

Fixar horérios de trabalho, escala de substituigdo e de plantdo, prestag¢do de horas extras e
fiscalizar o desempenho dos empregados, podendo aplicar aos faltosos penas de
adverténcia, suspensdo ou demissdo;

Propor e coordenar toda proposta de marketing da FEME;

m) Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembléias Gerais;

n)

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimentos, zelar pelo patrimdnio, moral e
material da Associagéo.
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Art. 41 - Compete ao Diretor de Programas e Projetos:

a) Elaborar e submeter & Assembléia Geral, através do Presidente da FEME, a programagéo
de programas, cursos, projetos, agdes e atividades afins que venham a ser desenvolvidas
pela Entidade de acordo com os objetivos da mesma.

b) Coordenar e supervisionar todos os eventos relacionados com os programas, projetos €
atividades afins que venham a ser desenvolvidas pela Entidade;

¢) Elaborar relatérios sobre o andamento das atividades desenvolvidas pela Entidade,
relacionadas com programas, projetos e atividades afins;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembléias Gerais;

¢) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, regimentos, zelar pelo patrimonio moral e
material da Entidade;

f) Supervisionar os integrantes da Entidade;

g) Cumprir e fazer cumprir as decisdes das Assembléias Gerais;

h) Cumprir e fazer o presente Estatuto, regimentos, zelar pelo patrimdnio moral e material da
Entidade.

Art. 42 - Em caso de rentincia, morte, incapacidade ou impedimento definitivo de qualquer
membro eletivo, deverda o Presidente ou seu substituto, convocar Assembléia Geral para o
preenchimento do cargo.

»

CAPITULO VIII
Conselho Fiscal

Art. 43 - O Conselho Fiscal da FEME, é composto de 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés)
efetivos e 01 (um) suplente, eleitos pela Assembléia Geral dentre os socios em pleno gozo dos
seus direitos, com mandato de 04 (quatro) anos.

contas da Diretoria Executiva e emitir parecer que serd assinado por todos os seus membros e,

Art. 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre para examinar as Q\/)
reunir-se-a extraordinariamente, quando for julgado necessério.

Art. 45 - Compete ao Conselho Fiscal:

Fiscalizar todo 0 movimento financeiro da FEME quer de receita, quer de despesa;

a) Verificar se os livros contdbeis e fiscais exigidos pela Legislagdo especifica estdo sendo
utilizados com zelo e bem guardados;

b) Ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como de todos 0s
planos;

¢) Fazer relatérios circunstanciados de quaisquer pericias lavradas;

d) Solicitar Assembléia Geral Extraordindria com pelo menos metade de seus membros
requerendo;

e) Opinar sobre a dissolugdo e liquidagdo da Associagdo;

f) Participar de todas as atividades que a Associagéo realizar;

g) Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quandg.dgsignados

para estas fungdes; ?74 <O \“\3&’ ﬁ
) ‘ ; @1&; A3
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h) Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para o desenvolvimento dos objetivos
da Entidade;

i) Ter acesso a relatorios, prestagdes de contas e resultados de auditoria independente.

j) O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto de
qualidade.

Art. 46 - O Conselho Fiscal sera instalado, e seus membros convocados, se a associagdo
denominada “Filhos do Mundo” — FEME ndo contratar auditores externos, ou se assim exigir,
através de maioria simples, em Assembléia Geral se a Diretoria Executiva:

A. Nio prestar contas na data prevista.

B. Usar o nome do Grupo em beneficio proprio.

CAPITULO IX
Dos Departamentos

Art. 47 - A associa¢gio FEME, em sua estrutura tem poder para criar e extinguir Departamentos
de acordo com as necessidades da Associagdo.

Pariagrafo Primeiro — Estes Departamentos serdo vinculados diretamente a Diretoria Executiva,
com a atribui¢@o de orientar, apoiar e auxiliar na sustentagdo dos mesmos.

Pariagrafo Segundo — Depois de registrado o presente Estatuto, os Departamentos poderéo ser
criados, reformados ou extintos pela Diretoria Executiva, de acordo com as necessi de
servigo e referendado pelas Assembléias Gerais Ordinarias.

CAPITULO X
Das Elei¢des

Art. 48 - Havendo mais de uma chapa, as elei¢gdes para os ¢ Diretoria ¢ do Conselho
Fiscal serd por votagdo secreta, no entanto, tendo apenas uma chapa, a eleigdo se dara por
aclamagdo da chapa concorrente.

Art. 49 - A Assembléia Geral devera ser convocada com antecedéncia de 15 (quinze) dias no
minimo, através de avisos e concorréncias, para a realizag@o das elei¢des da Diretoria. W

Art. 50 - As chapas inscritas para concorrerem no pleito terdo prazo de 10 (dez) dias de inscrig@o,
antes da realizacdo das elei¢des.

Art. 51 - As chapas concorrentes serdo inscritas através de oficios em 02 (duas) vias
encaminhadas a Diretoria da Associag@o, onde deverdo constar os nomes dos candidatos, cargos e
suas respectivas assinaturas.

Art. 52 - No ato de votar, o associado assinara a folha de presenga, em seguida colocara o voto na
urna. Concluida a votagdo, o Presidente da mesa, juntamente com os auxiliares, procederd a
apuragdo, anunciando em seguida os eleitos.

Art. 53 - Cada chapa concorrente podera designar 01 (um) fiscal para acompanhar a votagdo ¢
em seguida a apurag@o.

Paragrafo tnico — A elei¢do da nova Diretoria se realizard a cada 04 (quatro) anos.

Art. 54 - O candidato nfio podera concorrer a mais de 01 (um) cargo ou estar em mais de 01
(uma) chapa.

Art. 55 - Somente poderdo concorrer as elei¢des os associados que houverem sido admitidos até
06 (seis) meses antes desta exue esteJ am com suas obrigagdes sociais em dias. @

- A Q\o& & e ol
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Art. 56 - Em caso de rentncia coletiva da Diretoria, assumird o Presidente do Conselho Fiscal,
devendo este convocar novas elei¢des no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO XII
Da Reforma do Estatuto e Dissolu¢ao

Art. 57 - O presente estatuto so poderd ser reformado por deliberagdio da Assembléia Geral,
extraordinariamente convocada para tal fim, mediante a votagdo minima de 2/3 (dois tergos) dos
associados presentes.

Art. 58 - Embora de prazo indeterminado, a FEME, podera ser dissolvida por deliberagdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal finalidade, com a presenca minima de 2/3
(dois tergos) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais e a deliberag@o sera valida
pelo voto concorde de 2/3 dos presentes.

Art. 59 - A contabilidade da FEME obedecera as disposigdes legais ou normativas vigentes nas
Normas Brasileiras de Contabilidade, no entanto, ela como os demais registros obrigatérios \;
deverdo ser mantidos em perfeita ordem.

Art. 60 A contabilidade da FEME obriga-se a realizar auditoria, inclusive por auditores extgr
independentes se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo deT %‘Qﬁ%.

CAPITULO XIII
Disposicdes Gerais “c,\’a'\‘&“
Art. 61 - O Patrimonio e os bens da FEME, em caso de dissoNigde-deste, sera destinado a outras
[nstitui¢des congéneres de idénticas finalidades que tenham sua sede no Estado da Bahia; apos o\ \\ )]
pagamento das dividas e compromissos da Entidade e aprovado em Assembléia Geral |\
Extraordindria contando com a presenga de 2/3 (dois tergos) dos associados convocados |\
especificamente para este fim. \

Paragrafo Unico — As contas, sempre que possivel, serdio apuradas segundo a natureza das %fé/
operagdes e servigos e o balango geral sera levantando a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 62 - Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes sociais da Associagdo. T@

Art. 63 - A FEME manter-se-4 filiada a Federagdo das Entidades Néo Governamentais de Lauro
de Freitas FENAG/LF, orgdo representativo das Organizagdes Néao Governamentais do
Municipio de Salvador - BA.

Art. 64 — A presente Reforma do Estatuto entra em vigor nesta data de 29 de julho de 2014, apds
aprovagdo em assembléia geral.

Art. ;‘-js omissos serdio resolvidos pela Diretoria Ad Referendum da Assembléia Geral. w

N Salvador, 29 de julho de 2014,

Vasc¢ ZugnojAguzzpli s ,
. iy CARTORIO SANTOS SILVA
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Maria Victoria Suzart Juriti
Brasileira, Solteira, Nascido em 12/01/2003
End: Fazenda grande 2, Cam 33 Quadra E 2° etapa,
cajazeiras salvador-ba
Tel.: (71)3309-6178 (71)98732-2344

OBJETIVO

Investir no meu conhecimento buscando sempre metas
profissionais, para desenvolver um papel com responsabilidade
e compartilhar com a empresa visando bons resultados futuros

NO Meu crescimento.
FORMACAO ACADEMICA
e Ensino Médio (Completo)

CURSOS

° Auxiliar de farmacia
e TEC. Enfermagem (cursando)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

e Jovem Aprendiz
Empresa: Couto maia

Facilidade de aprendizado, 6timo relacionamento interpessoal
trabalho em equipe, responsavel, dinamico, criativo e

observador.

Maria Victoria Suzart Juriti




