SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

TERMO DE FOMENTO N° 034/2022

e o =

| PUBLIGADS N0 . 0. 2.1 TERMO DE FOMENTO N° 034/2022, QUE ENTRE SI
‘ CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA

EM 09J 03 f 2022 SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E

, ESPORTE- SETRE E A ASSOCIACAO BAIANA DAS
- m’m ENTIDADES CULTURAIS E CARNAVALESCAS AFRO,
T et AFOXES E PESSOAS JURIDICAS AFINS, ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL — OSC.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA E
ESPORTE-SETRE, CNPJ n°® 13.937.123/0001-03, situada na Avenida, 200-Plataforma III- 32 andar-
Centro Administrativo da Bahia - CAB- nesta Capital, neste ato representado pelo seu titular Dr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, inscrito no CPF/MF n°® 182.817.025-91, RG n°® 0138746834,
SSP/BA, autorizado pelo Decreto Governamental de 08/02/2019 e, publicado no D.O.E. de 09/02/2019,
doravante denominado CONTRATANTE, ¢ a ASSOCIAGCAO BAIANA DAS ENTIDADES CULTURAIS E
CARNAVALESCAS AFRO, AFOXES E PESSOAS JURIDICAS AFINS, inscrita no CNPJ sob o n°
17.214.715/0001-40, Inscricio Municipal n® 441553/001-53 ,situado & Rua Da Ordem Terceira, N° 27
Municipio Salvador-Bahia, Bairro Pelourinho, CEP: 40.026-260, selecionada por meio do Chamamento
Plblico n°® 006/2021, Processo Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-29, neste ato
representada pela Sr. CLAUDIO SOUZA DE ARAUJO, portador do documento de identidade n®
05.164.676-54, emitido pela SSP/BA, inscrita no CPF sob o n® 670.909.745-53, doravante denominada
0OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de Fomento, nos termos do Processo Sei
021.12970.2022.0002443-77, que se regerd pela Lei n®. 13.019/2014, que regulamenta o regime
juridico das parcerias entre a administragio plblica e as OrganizagBes da Sociedade Civil, e pelo Decreto
Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
Constitui objeto do presente Termo de Fomento a Realizacdo do projeto “Projeto Inaé - Fortalecendo a
Cultura Afro por meio do Trabalho Decente”, conforme detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO
Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
ANEXO UNICO- Plano de Trabalho

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 08 (oito meses) contados a partir da data de sua
assinatura, admitindo-se a sua prorrogagdo mediante termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO,
RENDA E ESPORTE-SETRE repassara a ASSOCIACAO BAIANA DAS ENTIDADES CULTURAIS E
CARNAVALESCAS AFRO, AFOXES E PESSOAS JURIDICAS AFINS, no prazo e condigdes constantes
deste instrumento a importancia global estimada em R$ 499.998,55 (quatrocentos e noventa e nove mil
novecentos e noventa e oito reais e cinqglienta e cinco centavos), de acordo com o0 cronograma de
desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo Unico, por conta dos recursos da Dotacdo
Orcamentaria a seguir especificada:

UNIDADE FONTE PROJETO/ ELEMENTO DE UNIDADE GESTORA
ORCAMENTARIA ATIVIDADE DESPESA
33.50.41.00 0005 - SUDET
3.21.101 - APG 0.119 5630 44.50.42.00
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execugdo do objeto deste Termo de
Fomento serdo movimentados em conta bancéria para este fim, a ser informada pela OSC, ficando a
mesma vinculada apenas as movimentacdes provenientes deste instrumento enquanto durar a parceria

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo,
estando sujeitos s mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasiio da conclusdo, deniincia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagBes financeiras realizadas, serdao
devolvidos & administracio publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administracdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizacdio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se
refere este instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
deste termo, bem como remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N3o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar.

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentacdio de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita  identificacdo do beneficirio final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

PARAGRAFO SETIMO

Sero admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento
mediante transferéncia bancaria, que deverdo estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas
hipdteses de caso fortuito ou forca maior, a OSC devera justificar os motivos na prestacdo de contas, 05
quais serdo avaliados pela administragdo publica.

PARAGRAFO OITAVO

Os pagamentos em espécie estardio restritos ao limite por credor de R$700,00 (setecentos reais), levando-
se em conta a duracdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestacdo de
contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneragao de equipe
dimensionada no plano de trabalho, diarias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecugdo do objeto e a contratagdo de servicos para adequagdo de espago
fisico, observadas as disposigdes do art. 46 da Lei n°® 13.019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratages pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros
provenientes de parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da
eficiéncia, além de observar o disposto no art. 21 do Decreto Estadual n® 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagBes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com
indicagio de endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ ou Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles
interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminharé ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens, na prestagao
de contas final, para incorporacdo dos mesmos ao patrimdnio do Estado.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC responderd exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relacionados & execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiria da administragdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO

Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano
de Trabalho, desde que ndo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC
apresentar justificativa para as eventuais variagoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdio liberadas e ficardo retidas nos
seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relacdio a obrigagdes estabelecidas neste Termo de Fomento;

I1I- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos ¢rgéos de controle interno ou externo;

IV — quando a OSC deixar de apresentar prestagdes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

CLAUSULA QUARTA — ALTERACAO DO TERMO DE FOMENTO
O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualguer tempo, a critério da Administracdo,
mediante termo aditivo, sendo vedada a alteracdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteracdo da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser
apresentada & administracdo publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apos o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares.

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteraciio do Termo de Fomento poderd ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteragao de
valores ou metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da OSC, para:

I - indicagdo dos créditos orgamentarios;
11 - alteragiio do nome do Gestor da Parceria e alteragéo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagéio prévia da unidade técnica da administragdo
plblica a qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciagdo juridica da Procuradoria
Geral do Estado ou unidade equivalente e autorizacdo do Secretdrio da Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO

Caso haja atraso na liberac8o dos recursos financeiros, a administragao publica promovera a prorrogagao
do prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da OSC, limitado o
prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE
Cabe a OSC as seguintes obrigagdes:

I. executar satisfatdria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;
II. prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;
II1. manter escrituracdo contabil regular;
V. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que

exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder pUblico, contendo, no minimo, as
informacbes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
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Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51
e 53 da Lei n© 13.019/2014;

Devolver & administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras
realizadas, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria;

Dar livre acesso aos agentes da administragdo publica, ao controle interno e ao Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao Termo
de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

Desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as
relativas a pessoal;

aplicar os recursos plblicos e gerir os bens plblicos com observancia aos principios da
legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficicia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria,
buscando alcancar os resultados pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado a administracdo
plblica e terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os
danos decorrentes de paralisacdo ou interrupcdo da parceria, exceto quando isto ocorrer por
exigéncia da administracdo publica ou ainda por caso fortuito ou forga maior, circunstancias que
deverdo ser comunicadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos a sua ocorréncia;

Manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administracdo publica e dos 6rgdos de controle
interno e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no
decorrer da parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente
identificados com o niimero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia Gtil subsequente ao da prestacdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo
especifica;

Observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e
idosos;

Manter, durante toda a execucdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condigles exigidas na selecdo;

Destacar a participacdo do Governo do Estado e da ASSOCIA(;AO BAIANA DAS ENTIDADES
CULTURAIS E CARNAVAVESCAS AFRO, AFOXES E PESSOAS JURIDICAS AFINS em
qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as reparticoes competentes,
necessarios a execucdo dos servigos objeto do presente termo;

Administrar os bens mdveis e imdveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutencdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicdo ao Poder
Plblico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela
seguranca patrimonial do imdvel;

Comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte - REDE todas as aquisicdes de
permanentes mdveis que forem realizadas, na prestagdo de contas final, desde que se tratem de
aquisictes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do
objeto deste Termo de Fomento;

Encaminhar ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas a compra de bens na
prestacdo de contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA SETRE
A SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE, aiém das obrigagbes contidas neste Termo
de Fomento por determinagdo legal, obriga-se a:

L.
II.

III.

Iv.

realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros a OSC;

manter, em seu sitio oficial na internet, a relagao das parcerias celebradas e dos respectivos planos
de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo encerramento, contendo, no minimo,
as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 10 da Lei n® 13.019/2014;

divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacéo sobre a aplicagdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

prestar esclarecimentos e informagdes a OSC que visem orienta-la na correta execucdo da parceria,
dirimindo as questdes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragao
no presente termo;
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V. prestar apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do Termo de
Fomento em toda sua extensdo e no tempo devido;

VI. proceder & publicagdo resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Diario Oficial do
Estado, no prazo legal de até 10 (dez) dias corridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagio do nimero de referéncia do chamamento publico ou do ato de
fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte
orcamentaria da despesa, prazo de duracdo e o nome do Gestor da Parceria;

VII. designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do
Estado, para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VIII. acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX. analisar as prestaces de contas encaminhadas pela OSC;

X. providenciar a consignagio das dotagdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto
de Lei Orcamentéria, assim como estabelecer a sua previséo no planejamento plurianual do Estado;

XI. conceder o uso dos bens mdveis e imdveis mediante ato do Secretario da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte e celebragdo dos correspondentes Termos de Permissdo de Uso;

XII. registrar no Sistema de Administragdo de Patrimdnio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos
pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria deverdo ser
realizadas pelo Gestor da Parceria, Mariana Paixdo da Silveira, matricula n. 92.033.600, designado pela
Portaria n® 065/2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 30/06/2022 e pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria n® 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de
18/09/2020, e alteracBes através das portarias 055 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacio estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e
Avaliacio elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento
das atividades contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento,
monitoramento e avaliacdo, com a indicacdo dos recursos humanos e tecnoldgicos que serdo empregados
em cada atividade ou, se for o caso, a indicacdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de
delegacdo de competéncia ou de celebragdo de parcerias com orgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no § 1° do art. 58 da Lei n® 13.019/2014.

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria a cada 12 (doze)
meses, que observard os requisitos dispostos em lei, € o submetera a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, gque o homologard, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacio, a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo podera gerar recomendacGes de
melhoria da parceria com base nas informagbes contidas no relatdrio técnico de monitoramento e
avaliacao.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado
a0 Secretirio da Secretaria do Trabalho, Emprego Renda e Esporte e a OSC e providenciara a sua
publicacdo no sitio eletrénico oficial ou na plataforma eletronica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

A prestacio de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execucdo da parceria, pelo
qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados
previstos, compreendendo duas fases: apresentacéo das contas, de responsabilidade da Organizacdo da
Sociedade Civil; andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administragao
publica, sem prejuizo da atuagéo dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestacio de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:
a) Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da Ultima parcela
financeira;
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b) Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria,
podendo este prazo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado
pela OSC e aprovado pela administracéo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prestaco de contas relativa & execugdo do Termo de Fomento dar-se-4 mediante a apresentagdo pela
0SC do relatério de execuciio do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18
do Decreto Estadual n°® 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizagdo do objeto da parceria sera determinado
mediante rateio, cuja meméria de calculo deverd ser detalhada nos Relatorios de Prestagdo de Contas,
contendo os critérios de rateio, o valor do custo total do recurso e de todas as fracdes rateadas, com
especificacio das respectivas fontes provedoras (nome, CNP] e o numero do instrumento de
parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacio dos documentos indicados no paragrafo segundo desta clausula ndo obsta que a
administracdo plblica solicite outros documentos necessérios a avaliagdo e ao monitoramento da
execucdo da parceria, conforme as especificidades de seu objeto.

PARAGRAFO QUINTO

Na hipdtese de celebragdo de termo de atuagéo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacao
de contas inclusive no que se refere as acBes executadas pelas OrganizagSes da Sociedade Civil
executantes e nao celebrantes.

PARAGRAFO SEXTO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria, devendo
considerar em sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatorio de
execucao do objeto e o relatdrio de execugao financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestaces de contas o contelido dos relatorios
técnicos de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestacdo de contas, parte integrante do
relatério técnico de monitoramento e avaliagdio, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua
apresentagdo, prorrogavel por igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos no plano de trabalho;

b) Regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza
formal que n&o resulte em dano ao erario;

c) Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omissdo no dever de
prestar contas; descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho; dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque
ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

PARAGRAFO DECIMO

O Titular da SETRE aprovara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a prestacdo de contas desde que
cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovagdo quando evidenciarem impropriedade
ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Nas hipéteses de prestacdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestagdo de contas, o
Gestor da Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo; ou
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b) Apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
notificacdo, ao Gestor da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15
(quinze) dias, encaminhara o recurso ao administrador publico do drgéo ou entidade, para
decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade serd realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dos recursos
financeiros relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar ao Secretario da Secretaria do
Trabalho, Emprego Renda e Esporte autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de
agdes compensatorias de interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme
o objeto descrito no instrumento de parceria e a drea de atuacdo da organizagdo, cuja mensuragdo
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para o seu saneamento, o Titular da SETRE rejeitara
a prestacdo de contas, instaurara o processo de tomada de contas especial e aplicara a sangao prevista no
inciso II, art. 73 da Lei n® 13.019/2014, cabendo ainda:

1. vedar a transferéncia de novos recursos;

II. registrar a rejeicBo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeicdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A analise das prestacdes de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de recursos subsequentes,
exceto nos casos a seguir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

II. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
0OSC em relacdo a obrigaces estabelecidas no Termo de Fomento;

1II. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracéo publica ou pelos érgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram serdo disponibilizados em sitio oficial no Portal
da SETRE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

A administracdio publica apreciard a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta)
dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,
prorrogavel, justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano
de trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, salarios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais €
trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneracio de equipe previstas no Plano de Trabalho sdo proporcionais ac tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam 0s
acordos e convencdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do
Poder Executivo Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacio de contas a meméria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposicio de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.
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PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisdrias, ainda que apds o término da execugdo da parceria, sera proporcional
ao periodo de atuacgo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratacdo de pessoal para execucdo da parceria sera precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.

PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracio de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo
trabalhista com o poder publico.

PARAGRAFO SEXTO

Fica vedada a administracdo publica a pratica de atos de ingeréncia direta na selegdo e na contratagdo de
pessoal pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na
referida organizagao.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, os equtpamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracio da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipdtese de
extingdo da OSC, esta deverd formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracao
publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

0s bens e direitos que, em razdo da execucdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo publica s&o de titularidade da Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da
execucdo do Termo de Fomento, transferir os remanescentes para a OSC, quando forem Uteis a
continuidade do projeto e a execugdo de agOes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO
S30 bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na
parceria, necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele néo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO

A OSC devera, a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas final, disponibilizar os bens para a
administracdo publica, que, se for o caso, devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, excetuados
0s bens remanescentes destinados a OSC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisdo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
1. Por ato unilateral da administracdo publica, na hipdtese de:
a) N&o haver saneamento pela OSC de irregularidades na execugdo da parceria, apos transcurso do
prazo previsto para a regularizagao;
b) O Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo
conhecimento.

II. Por ato unilateral da OSC, na hipotese de:

a) Atrasos dos repasses devidos pela administragdo publica, superiores a 90 (noventa) dias da data
fixada para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragéo, sem prejuizo da obrigatoriedade do
Estado da Bahia arcar com as despesas incorridas pela OSC para execugdo do objeto da parceria;

b) Comprovado desequilibrio econdmico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o
cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuacdo
da avenca.

III. Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.
PARAGRAFO PRIMEIRO

A intencdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes da
concretizacdo do ato rescisério.
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PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipdtese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administragéo publica
determinara a imediata instauracio de tomada de contas especial e aplicard a sangdo prevista no inciso II
do art. 73 da Lei n°. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto
devendo a administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigagoes
de encerramento elencadas no paragrafo primeiro desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, deverd
a:

I. OsC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a Prestacdo de Contas Final do periodo de
vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver & administracio publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes
das receitas obtidas das aplicages financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial;

c. Disponibilizar & administragdo plblica todos os bens méveis e iméveis cujo uso Ihe fora permitido
pelos Termos de Permissdo de Uso, bem como aqueles adquiridos em virtude do Termo de
Fomento.

1. SETRE:
a) revogar a permissao de uso dos bens publicos;
b) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execucdo do objeto contratado, inclusive
incorporando ao patrimdnio publico aqueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento.
c) apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cingiienta)
dias contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada,
podendo o prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO

As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva
de encerramento das atividades, declaracio de devolucio dos bens permitidos pela administragdo publica
e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES
Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°.
13.019/2014 e da legislacio especifica, a administracdo plblica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar
a OSC as seguintes sangdes:
a) adverténcia;
b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;
¢) declaragio de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizacdo da Sociedade Civil ressarcir a
administracdio publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As sangdes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a
defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitacio ser requerida apds (02) dois anos de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagdo de contas, a aplicagdo
de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugdo da parceria.
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PARAGRAFO TERCEIRO
A prescricdio sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuragdo da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

L

1L

III.

V.
V.

VI

SECRETARIO DA SECRETAR!

A administracio plblica poderd assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do
objeto, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade

Em qualquer hipdtese é assegurado & OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constituicdo
Federal, sem que decorra direito a indenizagao.

Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n® 13.019/2014 que ndo foram mencionados
neste instrumento.

Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.

Fica eleito o Foro da Comarca de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo da
parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacio de orgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da
administragdo publica.

E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca
das testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

savador/Ba,_ 09 de Tolho 2022
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 034/2022

Edital de Chamamento Puablico n°. 006/2021

Finalidade da Selecdo: selecdo de Organizagbes da Sociedade Civil —
0SC’s interessadas em celebrar Termo de Fomento para concretizagao de
eixos prioritarios da Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD, que sejam

passiveis de financiamento por meio do Fundo de Promogdo do Trabalho
Decente - FUNTRAD.

CATEGORIADAPARCERIA

CATEGORIA 2 — ECONOMIA CRIATIVA E NOVAS TECNOLOGIAS

LINHADAPARCERIA

LINHA 2: Iniciativas de apoio e fomento a atividades e profissdes da economia criativa e/ou colaborativa,
LOTEDEABRANGENCIA

LOTE H: Projetos a serem executados em Salvador e Metroplitano de Salvador

IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

Dados da OSC

Nome da OSC: Associacio Baiana Das Entidades Culturais E Carnavalescas Afro, Afoxés e Pessoas JuridicasAfins

CNPJ:17.214.715/0001-40
Data de Criacdo:17/08/2012

Endereco:Rua da Ordem Terceira n® 27 - Pelourinho - 40.026- 260Telefone:(71) 988255580

Endereco eletrénico (e-mail):liga.afro@yahoo.com

Dados do Representante Legal
Nome: Claudio Souza de Araljo
Enderego: conjunto vida nova caminho 65 casa 22 Qd 63, vida nova caji, Lauro de Freitas
Endereco eletronico (e-mail): claudio.male@gmail.com
RG/Org3o expedidor/UF: 0516467654 / SSP-BA

CPF: 670.909.745-53

A. OBIJETODA PARCERIA

O “Projeto Inaé — Fortalecendo a Cultura Afro por meio do Trabalho Decente”, estd consonante com o
objeto do edital em tela “Gerar Rendas, Abrir Fronteiras, (Re)Construir Futuros”, na Categoria 2 — Economia
Criativa e Novas Tecnologias, linha 2 - Iniciativas de apoio e fomento a atividades e profissdes da
economia criativa e/ou colaborativa, bem como em dois nos Eixos Prioritarios da Agenda Bahia do
Trabalho Decente (ABTD) o de Promocéo da Igualdade de Género e Raga e o Eixo de Juventude.

Com objetivo de fortalecer a Cultura Afro, o projeto prevé qualificacdo profissional em beleza e estética
afro, estamparia, corte e costura e danga, além de formagdo em empreendedorismo e de um modulo
social onde serdo abordados entre outros temas o Trabalho Decente, visando a inclusdo de profissionais no
circuito cultural de Salvador.
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Dessa forma, alcanca o previsto no PPA 2020 — 2023 Programa 308 — Inclus@o Socio Produtiva e Mundo do
Trabalho; Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevengdo a precarizagdo do Trabalho
e das relagBes e condicbes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o nimero de participantes em acbes de
disseminacdo do Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o ndmeros deprojetos, estudos e pesquisas
associados ao menos a um dos eixos do Trabalho Decente;Iniciativa 001 - Apoiar técnica e financeiramente
projetos que envolvam os eixos do Trabalho Decente.

B. OBIJETIVO DA PARCERIA

Atualmente, ao se pensar em novas formas de desenvolvimento que ultrapassem a visao exclusiva de crescimento econdmico, o
termo Economia Criativa entra em pauta, pois busca estabelecer uma relagéo entre a tecnologia, a inovacdo, cultura, criatividade e
sustentabilidade.

A ideia da Economia Criativa, como o préprio nome diz, € unir economia com criatividade, possuindo comomatéria-prima o capital
intelectual, isto é, carregado por valores simbdlicos.

Assim, de um lado temos a Economia, que diz respeito a ciéncia que regula a producdo, a distribuigdo e o consumo de bens e
servigos. E, de outro lado, temos a criatividade, que significa ser capaz de criar algo novo ou transformar algo que ja existe.

O pesquisador britanico e especialista na area, John Howkins, sustenta que é justamente a relagdo que se da entre a economia, a
criatividade e o campo simbdlico que constitui a Economia Criativa.

Segundo a Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCT. AD) a economiacriativa é: “[...] um conjunto
de atividades econdmicas baseadas no conhecimento com uma dimensdo de desenvolvimento e ligages transversais a niveis
macro e micro a economia global.” (UNCTAD, 2010, p.10, tradugio nossa).

Outro evento importante, a Conferéncia das NagBes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentdvel, a Rio+20, que aconteceu em 2012
no Brasil também trouxe essa discussdo sobre a Economia Criativa por meio da cultura, a colocando como o quarto pilar do
desenvolvimento sustentavel. Por outro lado, este é um processo gradual de reconhecimento da cultura e da criatividade, que
depende dos obijetivos de cada nagdo em firmar ou ndo este compromisso.

A Conferéncia das NacBes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD) elaborou um modelo que classifica as industrias
criativas em quatro eixos, que sdo: patriménio, artes, midia e criagbes funcionais, sendo que juntas se desmembram em nove
setores, sendo: servicos criativos, expressdes culturais tradicionais, artes visusia, novas midias, design, artes dramaticas,
audiovisual e publicidade e midia impressa.

Desse modo, o eixo do Patrimdnio inclui: expressdes culturais tradicionais e sitios culturais. O eixo das Artes engloba: artes
visuais e artes dramaticas. O eixo da Midia: audiovisual e publicidade e midia impressa. E, o eixo das Criagdes Funcionais abrange
design, novas midias e servigos criativos. Assim, todos os empregos e ocupacdes que se relacionam a esses setores sdo
considerados como ocupacdes criativas.

De acordo com o Plano da Secretaria da Economia Criativa, os setores criativos sdo “aqueles cujas atividades produtivas t&m como
processo principal um ato criativo gerador de um produto, bem ou servigo, cuja dimensdo simbdlica é determinante do seu valor,
resultando em riqueza cultural, econdmica esocial”.

E importante ressaltar que muitos dos setores criativos ndo se submetem as leis tradicionais do mercado, por essa razao a
Economia Criativa se constitui como uma forma de inserir muitos dos profissionais dessas dreas numa economia sustentavel.

A Economia Criativa é bem difundida em paises como Inglaterra, Franca e Estados Unidos. No Brasil, um passo importante,
ocorreu por meio do Decreto n® 7.743 do ano de 2012, que criou a Secretaria da Economia Criativa, vinculada ao
Ministério da Cultura (esta secretaria foi desfeita e atualmente os assuntosreferentes sobre a Economia Criativa foram realocados
para a Secretaria de Educacdo e Formagdo Artistica e Cultural). Além disso, nesse mesmo ano criou-se 0 Observatodrio de
Economia Criativa (OBEC) um localde pesquisas e difusdo de dados sobre a economia criativa brasileira.

Em resumo, a Economia Criativa é uma maneira de criar um produto ou servico, sempre com um valor simbdlico embutido,
servindo como uma ferramenta para o desenvolvimento econdmico e social.

Para o presente projeto, destaca-se a Cultura, que € a area que engloba o maior nUmero de atividades criativas. Entre elas, estéo:

Expressdes Culturais, como folclore, artesanato e gastronomia; v f(;ﬁ
Patriménio e Artes, como museologia, patriménio historico, produgdo e servigos culturais; |} ’}

Msica, o que inclui interpretagdo musical, edicdo, gravacdo, mixagem; ) <

Artes Cénicas, como atuaco, direcio e produgdo de espetéaculos de danga e teatro.
Com o advento da crise sanitaria de 2020 , além dos efeitos do novo coronavirus sobre a satide plblica€ sobre a vida de milhares
de pessoas, a pandemia tem impactado também a economia mundial e tem se mostrado particularmente critica para os setores
artisticos, culturais e criativos. Eles estdo entre os primeiros que sentiram 0s impactos da crise e, provavelmente, estardo entre os
(ltimos a voltarem a normalidade no mundo pds-pandemia. Suas atividades dependem do encontro entre pessoas, da presencaem
espacos fechados e de aglomeragdes em todas as etapas da cadeia produtiva: na criacdo, na producdo, na distribuicdo e no
consumo ou fruigdio. O fechamento de espagos culturais e o cancelamento de eventos e apresentagdes resultou, portanto, em uma
subita e substancial perda de receitas, principalmente para osBlocos Afro e de Afoxés, que ja sdo uma parcela que recebem
menos investimentos, principalmente no periodo do Carnaval.
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Sendo assim, oProjeto Inaé — Fortalecendo a Cultura Afro por meio do Trabalho Decente tem como objetivo
promover a qualificacdo profissionalem beleza e estética afro, estamparia, corte e costura e danca, além de formacdo em
empreendedorismo e de um modulo social onde serdo abordados entre outros temas o Trabalho Decente como forma de preparar
profissionais para atividades econdmicas culturais que vem sido gradualmente retomadas, contribuindo para a incluséo produtiva
no setor cultural pds pandemia.

C. DESCRICAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA E O NEXO COM A ATIVIDADE OU O PROJETO

PROPOSTO EMETAS A SEREM ATINGIDAS

O setor criativo foi duramente afetado com o surgimento da pandemia do COVID - 19 em sua forma de subsistir e de existir, pois
a coletividade, a presenca e o convivio sdo centrais para a criagdo e a distribuicdode grande parte dos produtos culturais.

De acordo com a Pesquisa Impactos da Covid-19 na Economia Criativa realizada em 2020 por meio do Observatorio da
Economia Criativa da Bahia (OBEC-BA), a maioria dos profissionais da cultura ndo possuiam vinculo empregaticio formal;
recebiam até 3 Saldrios Minimos (SM) e apresentavam uma carga horaria de trabalho alta (31,5% trabalham mais de 45h
semanais). Até o més de marco, 80,7% dos respondentes ndo possuiam vinculo empregaticio formal. 71,2% dos individuos e
77,8% das organizacdes so tinham reservas financeiras para garantir sua subsisténcia por um periodo maximo de trés meses.
Apenas 36,8% das organizagdes e 40,1% dos individuos participavam de associages, sindicatos ou outros organismos
representativos na area cultural.

A pesquisa ainda afirma que:

79,3% dos respondentes cancelaram entre 50% e 100% de suas atividades em abril. Em maio, esse percentual foi de
77,4%;
. Em média, 83,7% das organizacdes e individuos alegam terem sido muito impactados pela suspensdo de atividades e
indicam maior dificuldade de captacio de recursos junto a entidades privadas e publicas;

65,8% das organizacdes tiveram que fazer algum tipo de redug&o de contratos e um pouco mais da metade (50,2%) teve
que demitir colaboradores;

88,7% dos individuos e 86,8,% das organizagBes avaliaram que as atividades ficardo restritas até o fim de 2020 ou além;

87,4% das organizacdes acreditavam que suas receitas estardo comprometidas até o final de 2020;

2% dos individuos e 18,8% das organizagBes investiram na criacdo de fontes de receita até entdo nunca adotadas por
eles, a exemplo da antecipacio de venda de ingressos e de campanhas de doagdoe/ou financiamento coletivo;

O setor ndo precisa apenas de recurso financeiro: ha grande demanda por capacitacao, servicos e infraestrutura que
p053|bllltem a adaptacdo das atividades ao ambiente digital;

A necessidade de treinamento e capacitacio foi mencionada por aproximadamente % dos respondentes. Acesso a linhas
de crédito, por sua vez, foi apontado por 32,8% das organizagdes e por 26,5% dos individuos;

Os resultados da pesquisa sdo relevantes para a compreens3o do setor criativo no Brasil antes, durante e pos-pandemia. Os dados
contribuem para confirmar alguns pontos presentes no debate publico, a exemplo do baixo alcance do fomento estatal e da baixa
adesdo ao associativismo nos setores culturais.

O apoio & sustentabilidade financeira do setor € central e urgente, assim, a conquista da aprovacdo da Lei no 14.017, de 29 de
junho de 2020, conhecida como a Lei Aldir Blanc, é um exemplo da mob|l|zagao do setor. A Lei oferece os meios necessarios para
evitar que a cultura sofra impactos ainda mais devastadores e duradouros. Mas ndo € por si sO uma garantia.

E necessdrio investir na formacao visando a retomada da economia e dos eventos culturais que estdo sendo retomados
gradualmente. Unir qualificacdo profissional e empreendedorismo é uma via para a Inclusdo Socioprodutiva dos
profissionais do setor.

Inclusdo Socioprodutiva € um conceito que pressupde a articulagdo de acBes e programas gue favorecema 1n5ergao no mundo
do trabalho por meio do emprego formal, do empreendedorismo ou de empreendimentos da economla solid e criativa. Reline
iniciativas de apoio a microempreendedores e a cooperativas de economia solidaria, de oferta i‘}“ profissional e de
intermediacdo de mao de obra.

No entanto, ndo hd como pensar Inclusio Socioprodutiva, sem falar no Trabalho Deente ste que é o trabalho
adequadamente remunerado, exercido em liberdade, equidade e seguranga, e capaz de garantir 4 igna. O conceito se apoia
em quatro pilares: os direitos e principios fundamentais do trabalho, a promogdo do emprego de qualidade, a extensdo da
protegdo social e o dialogo social.

O projeto em tela esta consonante com a ABTD que tem como compromisso a promogao da centralidadedo trabalho
e a sua valorizacio no Estado da Bahia, incluindo o estimulo de politicas e acdes que corroborem com a estratégia
de colocar o trabalho como vetor de inclusdo social e desenvolvimento, objetivando a promocdo do Trabalho
Decente na Bahia, por meio de parcerias com érgdos publicos, instituices privadas e representacbes de
trabalhadores e de empregadores, visando contribuir para sua incorporacédo nas politicas publicas do Trabalho, nas
praticas de gestdo publicas e privadas e na sociedade.

Assim, busca-se modificar a realidade por meio das agGes e metas a serem atingidas do projeto em tela, alinhado ao que a

Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, definiu em seu PPA 2020 - 2023 no Programa 308 - Inclusao
Socioprodutiva e Mundo do Trabalho.
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Além da qualificagdo profissional, serdo executadas oficinas de empreendedorismo e do Trabalho Decente como forma de
atender Compromisso 004 - Disseminar o Trabalho Decente como prevencdo a precarizagdao do trabalho e das
relacdes e condicdes de trabalho; Meta 001 - Ampliar o niumero de participantes em agdes de disseminacdo do
Trabalho Decente e Meta 002 - Ampliar o niimeros de projetos, estudos e pesquisas associados ao menos a um dos
eixos do Trabalho Decente.

Dessa forma, compreende-se que as politicas publicas para apoio neste momento de crise sdo extremamente importantes e que
hé necessidade de fomento plblico aos diferentes elos da cadeia produtiva: a criagdo, a produgdo, a distribuicdo e o consumo
cultural. O Projeto Inaé — Fortalecendo a Cultura Afro por meio do Trabalho Decente, terd como publico beneficiario
prioritrio mulheres chefas de familias monoparentais, pessoas trans, jovens e trabalhadores/as desempregados/as. Serdo
implantados 5 (cinco) nlcleos culturais com 25 pessoas em cada distribuidos nos 5 (cinco) blocos Afro e Afoxés que
compoem a Liga, beneficiando as comunidades locais, com certificacdo e uma mostra cultural ao final doprojeto. Totalizando
125 pessoas beneficiadas diretamente.

D. DESCRICAO DAS AGOES E DAS METAS
ACOES

As acdes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

Acdo 1. Promover a divulgacdo,inscricdo e matricula dopublico beneficiario queatendamaoperfildoprojeto.

Critério de Aceitacio: Serfo consideradas as inscrices de pessoas que atendam ao perfil do projeto;Relatdrio sintéticocom pesquisa
doperfilsocioecondmicodos beneficiariosmatriculados,contendo  arelagdo deeducandosmatriculados porturma/curso,acompanhada da
cdpia dos respectivos documentos, conforme perfil especificado; cadastro reserva para eventuais substituigdes.

Acgao 2. Promoverqualificacdosocialeprofissional

Critério de Aceitacdo: Relatdrio contendo informacdes sobreo andamento das turmas, quantitativo deeducandos e carga horaria. Deve
ser apresentado para efeito de verificago as listas de presenca, listas de camisas e material didatico; A carga horaria maxima por dia
sera de 04 (quatro) horas e a frequéncia minima para efeito de certificagdo sera de 75% (seteta e cinco por cento).

Acao 3. Certificacdo.

Critério de Aceitagdo: certificacdo de no minimo 75% de jovens qualificados (levando em consideragao que uma porcentagem podem
desistir do curso no seu andamento).

Acao 5.Mostra Cultural

Critério de Aceitacio: Desfile com produtos em corte e costura e estamparia, mostra de danga e oferta de servigos em estética afro,
além, de um pequena apresentagdo cultural; Registro fotografico e lista de presenga.

R
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

E. FORMADEEXECUCAODASACOESEDECUMPRIMENTODASMETAS
O projeto esta dividido em fases, a saber:
1. Divulgacdo e inscricdo e selegdo

2. Qualificagdo
3. Certificacéo

Divulgacdo, inscricdo e selegdo

A divulgacgo do projeto se dard prioritariamente via redes sociais, radios comunitarias e parcerias.

Para inscriciio seré necessario preenchimento do formulario, apresentagdo de documentos pessoais (RG, CPF, Comprovante de
residéncia, caso participe de algum programa social sera necessario a comprovagdo), no formuldrio além dos dados pessoais, terd
também informacdes socioecondmicas.

Apds as inscrigdes, a OSC serd responsavel pela selecio do plblico q atenda ao perfil do projeto. A Osc fard um cadastro de
reservas caso haja alguma desisténcia, poder ser utilizado.

Qualificacdo

O desenvolvimento das praticas pedagdgicas sera realizado de acordo com a natureza dos componentescurriculares e podem
envolver:

- Projetos pedagdgicos, na perspectiva da Pedagogia de Projetos como procedimento metodoldgico compativel com uma pratica
formativa, continua e processual, na sua forma de instigar seus sujeitos a procederem com investigacSes, observagdes, confrontos
e outros procedimentos decorrentes das situagbes—problema propostas e encaminhadas.

- Aulas tedricas com utilizacio de retroprojetor, videos, projetor multimidia, etc. Visando a apresentacdo do assunto
(problematizacdo) a ser trabalhada e posterior discussdo e troca de experiéncias;

- Aulas praticas;

- Seminarios;

- Pesquisas;

- Palestras, oficinas, eventos com profissionais da area.

O curso é composto por um moédulo social e um médulo especifico. O médulo social € destinado a dar acesso a conteldos de
direitos humanos, estudos de género, raca, ética e cidadania, educagdo ambiental, higiene pessoal, promogdo da qualidade de
vida, nogdes de direito trabalhista e prevencdo de acidentes detrabalho, atualidades no mundo do trabalho, Trabalho Decente e
conceitos e definigdes sobre gestio de negécios, empreendedorismo, cooperativismo e associativismo. O médulo especifico €
voltado para as disciplinas voltadas para o campo de atuagdo do cursista.

PRATICA PROFISSIONAL

A prética profissional proposta rege-se pelos principios de equidade (oportunidade igual a todos), flexibilidade (mais uma
modalidade de prética profissional), aprendizado continuado (conciliar a teoria com a pratica profissional) e acompanhamento
total ao estudante (orientador em todo o periodo de sua realizagdo). Assim, as aulas serdo orientadas e supervisionadas, podendo
abranger atividades tais como estudos de caso, conhecimento do mercado e empresas, pesquisas individuais e em equipe e
projetos, entre outras atividades que o(s) professor(res) julgar(em) adequadas. Desse modo, importa que tais estratégias sejam
intencionalmente planejadas, executadas e avaliadas.

CURSOS MODULO
SOCIAL

Todos os nicleos Curso:
todos os cursos Médulo

Social: 20h

N° de Beneficiarios/as: 125

Objetivo geral:Proporcionar acesso a contelidos de direitos humanos, estudos de género, raga, ética e cidadania, educagao
ambiental, higiene pessoal, promogio da qualidade de vida, nogdes de direito trabalhista e prevencdo de acidentes de trabalho,
atualidades no mundo do trabalho, Trabalho Decente e conceitos e definigdes sobre gestdo de negdcios, empreendedorismo,
cooperativismo e associativismo.

Termo de Fomento n© 034/2022 — Associacio Baiana Das Entidades Culturais E Carnavalescas Afro, Afoxés E Pessoas Juridicas Afins (@,
Processo SEI n© 021.12970.2022.0002443-77
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Objetivos especificos:

e Estimular o desenvolvimento de praticas empreendedoras como alternativa para o desenvolvimentolocal;

Competéncias gerais: Ao concluir sua formacio, o profissional qualificado no curso de Costureiro deverd demonstrar um perfil
que Ihe possibilite:

e Desenvolver praticas empreendedoras e associativistas;

e Empreender acBes produtivas e sustentdveis com capacidade de iniciativa e planejamento, sabendomanifestar atitudes
empreendedoras no mundo do trabalho;

eEstruturar seu proprio negdcio e ser um agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel,integrando formagdo técnica
e humana;

eTrabalhar em equipe, sem abrir médo de sua criatividade e do espirito de iniciativa e deempreendedorismo;
e Aplicar as normas de seguranca, higiene, salide e protecdo ambiental que se relacionam com suaatividade profissional,
eSer um agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel, integrando formacdo técnica e humana;

eCompreender os processos de socializagdo humana em ambito coletivo.

MODULO ESPECIFICO

Nucleo 1: Bloco Cortejo Afro

Curso: Estamparia

Carga Horaria: 120h

Mddulo Social: 20h

Modulo Especifico: 100h

N¢ de Beneficiarios/as: 25

Objetivo geral:possibilitar 0 acesso a uma qualificacdo efou formagdo profissional que permita ao cidaddo desenvolver

habilidades basicas na estamparia e tingimento artesanal, contribuindo para a qualificagdo dasatividades e servigos autdnomos
desenvolvidos no municipio.

Objetivos especificos:
® Desenvolver uma produgdo autoral e exclusiva nos produtos;
e Utilizar técnicas de estamparia e tingimento artesanal possibilitando a diferenciagdo de produtos;

e Atender as demandas da sociedade e as necessidades de formagdo de profissionais auténomos nodesenvolvimento de produtos
diferenciados atraves da técnica artesanal;

e Oferecer a comunidade subsidios teodrico-praticos que aprimorem conhecimentos, habilidades e atitudes abrindo novas
perspectivas de aprendizagem;

e Ampliar as oportunidades educacionais dos trabalhadores, por meio do incremento da formacdo e gualificacdo
profissional.

Competéncias gerais:
e Desenvolver estampas através de principios de composigao;
e Utilizar fontes de referéncia e adequar estampas a sua aplicagdo;

e Utilizar a cor como elemento essencial no desenvolvimento e aplicagdo de estampas;

Termo de Fomento n® 034/2022 — Associacdo Baiana Das Entidades Culturais E Carnavalescas Afro, Afoxés E Pessoas Juridicas Afins @ .
Processo SEI n® 021.12970.2022.0002443-77
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e Aplicar diferentes técnicas de estamparia e tingimento artesanal;

e Avaliar a superficie téxtil a ser estampada, escolhendo o método apropriado.
Areas de atuacdo do egresso: Espera-se que, ao concluir o curso, o educando seja capaz de dominar os conhecimentos basicos

das técnicas de composicio, cores, tingimento e estamparia. Desta maneira, o egresso terd a possibilidade de atuar como
profissional autdnomo, tornando seus produtos exclusivos, caracteristicos das técnicas artesanais.

Nicleo 2: Bloco IIé Ayé
Curso: Percussao

Carga Horaria: 120h
Maédulo Social: 20h
Médulo Especifico: 100h

N° de Beneficiarios/as: 25

Objetivo geral:Atuar no segmento de som, realizando shows, participagdes em eventos em geral de diferentes ocasides,
utilizando técnicas e instrumentos musicais, considerando as tendéncias da musica e percussdo.

Objetivos especificos:
e Explorar possibilidades sonoras dos instrumentos de percussao abordados;

e Apresentar fundamentaggo técnica com os principais sons de percussao;

e Propiciar aos alunos o conhecimento e vivéncia de técnicas de performance e escrita para diversosinstrumentos de
percussio;

e Suprir 0 mercado de trabalho com profissionais qualificados.
Competéncias gerais:
e Ao término do curso o aluno devera ser capaz de preparar repertorio para percussao solo;

e Preparar Repertorio de mUsica de cdmara com percussao;
e Identificar Influéncias da musica tradicional;
e Identificar Técnicas composicionais empregadas no repertério para percussdo: exploragdo de ritmo /exploracdo de timbre

e Suprir o mercado de trabalho com profissionais qualificados.

Areas de atuacdo do egresso:A atuagio serd preferencialmente em bandas, shows e diversos eventos, dentre outros. Além
desses espacos, o profissional podera atuar como auténomo.

Nucleo 3: Bloco Afro Muzenza do Reggae

Curso: Beleza e estética Afro
Carga Horaria: 120h Modulo
Social: 20h

Modulo Especifico: 100h
N° de Beneficiarios/as: 25
Objetivo geral:Atuar no segmento de beleza, realizando magquiagens e cabelospara diferentes ocasides, utilizando técnicas e
produtos cosméticos de maquiagem, considerando as tendéncias da moda e respeitando os limites éticos e os critérios estéticos
regionais.

Objetivos especificos:

e Aplicar técnicas de maquiagem e de cabelos com cada cliente;
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e Capacitar o/aeducando/a a corrigir imperfei¢Bes e destacar o que tem de mais bonito através de técnicasde maquiagem;
e Fornecer conhecimento das técnicas de maquiagem profissional e cabelos;
e Identificar as exigéncias dos clientes e treinar a postura do profissional para atendé-los;

e Suprir o mercado de trabalho com profissionais qualificados.
Competéncias gerais:

eAo término do curso o aluno devera ser capaz de combinar as técnicas de maquiagem e cabelos para osdiferentes tipos de
clientes;

e Corrigir imperfeicdes e destacar o que tem de mais bonito através de técnicas de maquiagem;

e Identificar as exigéncias dos clientes e treinar a postura do profissional para atendé-los;

Areas de atuacio do egresso:A atuacio serd preferencialmente em ambientes como saldo de beleza, dentre outros. Além
desses espacos, o profissional podera atuar como auténomo.

Nicleo 4: Bloco Afro Malé Debalé

Curso: Danca

Carga Horaria: 120h Madulo
Social: 20h Médulo
Especifico: 100h N° de
Beneficiarios/as: 25

Objetivo geral:Possibilitar aos educandos/as nogles basicas de técnicas de dancas afro-brasileira para o contexto cénico,
histérico da danca afro no Brasil e estimulos para criacdo de novas epistemologias de estéticas negras no ambito da criagdo de
danga contemporanea.

Objetivos especificos:
e Estudar sobre as histdrias da danga no mundo;

e Compreender nogdes sobre a dramaturgia da danga;

e Realizar estudo pratico tedrico acerca de diversas técnicas de danga;

e Desenvolver consciéncia corporal através das praticas de danga e dos estudos do corpo;

eVivenciar diversos estilos de danga, buscando analisar por meio do corpo a diversidade cultural e étnicados povos;
e Refletir a cerca do corpo e sua poténcia criadora;

eReconhecera danca como area de conhecimento e sua capacidade profissional no mercado de trabalho.
Competéncias gerais:

eAo término do curso o aluno deverd ser capaz pensar a danca afro-brasileira para o contexto cénico ecomo um projeto
corporal de emancipacdo de danga de estéticas negra afrocentrada e antirracista;

ePensar, perceber, sentir e ser que visa decolonizar ressignificar as representagdes de corpos negros naDanga/Arte;

e possihilitar criacdes contemporéneas de estéticas negras e suas poéticas politicas;

Areas de atuacio do egresso:A atuacio serd preferencialmente em ambientes como academia,teatro etc. Além desses espagos,
o profissional poderd atuar como auténomo.
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Niicleo 5: Afoxé Filhos de Gandhy Curso:
Moda Afro (Corte e costura) Carga
Horaria: 120h

Médulo Social: 20h Moédulo
Especifico: 100h N° de
Beneficiarios/as: 25

Objetivo geral:Possibilitar aos educandos/as desenvolver com competéncia técnica e atitudinal as habilidades necessarias ao
Corte e Costura, a fim de proporcionar uma alternativa de desenvolvimento sustentavel para a regido na qual estdo inseridas, a
inclus3o social e econdmica das mesmas através da ocupacdo e geragdo de renda, com competéncia, disciplina e ética, difundindo
a Moda Afro.

Objetivos especificos:
e Conhecer as tecnologias relacionadas & Técnica do Corte e da Costura de fibras téxteis;
e Estimular o desenvolvimento de praticas empreendedoras como alternativa para o desenvolvimentolocal;

e Identificar os principais materiais e equipamentos utilizados nas técnicas de Corte e Costura;

eReconhecer os diversos tipos de maquina de costura, assim como, manuseé-las;

e Compreender nogdes basicas de medidas de comprimento;

e Confeccionar moldes de roupas basicas;

e Confeccionar produtos de vestuarios;

e Aplicar técnica para corte de tecidos;

e Difundir a Moda Afro.

Competéncias gerais:

Ao concluir sua formacao, o profissional qualificado no curso de Costureiro devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:
e Desenvolver praticas empreendedoras e associativistas;

eInterpretar orientacdes técnicas referentes as operagdes de Corte e Costura de artigos de vestuario;

e Utilizar os equipamentos, as ferramentas e os materiais necessarios a realizagdo das operagoes de corte ecostura;
e Aplicar os métodos, as técnicas e os procedimentos de execucdo do Corte e Costura de artigos devestuario;

e Utilizar processos de costura manual;

Areas de atuacdo do egresso:0/A profissional egresso/a do curso de Costureiro/a podera executar suas atividades em
confeccBes, indlstrias do setor téxtil, mas também pode atuar em cooperativas ou ser um empreendedor na area.

PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA PARA AS AULAS PRESENCIAIS

1. MEDIDAS COLETIVAS:
1.1. Organizar as equipes para trabalhar de forma escalonada, com medida de distanCiamento social;
1.2. Manter, sempre que possivel, portas e janelas abertas para ventilagdo do ambiente;

1.3. Garantir adequada comunicagdo visual de protegdo e prevencdo de risco a COVID-19;

1.4. Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso individual;
1.5. Utilizar mascaras, conforme orientagio da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
1.6. Sequir as regras de etiqueta respiratoria para protecdo, em casos de tosse e espirros;
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1.7,
1.8,

2. MEDIDAS INDIVIDUAIS:

Lavar as maos com agua e sabdo ou higienizar com alcool em gel 70%;
Evitar cumprimentar com aperto de maos, beijos ou abragos;

2.1. Utilizar méscaras, conforme orientacdo da autoridade sanitaria, de forma a cobrir a boca e o nariz;
2.2. Seguir as regras de etiqueta respiratdria para protegdo, em casos de tosse e espirros;
2.3. Lavar as mdos com agua e sab&o ou higienizar com alcool em gel 70%;
2.4, Evitar cumprimentar com aperto de mdos, beijos ou abragos;

2.5. Respeitar o distanciamento de pelo menos 1,5m (um metro e meio) entre vocé e outra pessoa;

2.6. Nio compartilhar objetos de uso pessoal, como copos e talheres, materiais de escritdrios, livros eafins.

F. PARAMETROSPARAAVALIACAODEDESEMPENHO

Acao Meta  Especificacao | Indicadores Meios de Verificacdo
Serdo consideradas as inscrigdes de
pessoas que atendam ao perfil do
i i3 rojeto;Relatdrio sintéticodos
Ac3o 1. Promover a Materiais de Projeto; )
: - s o 3 ) ~ beneficiariosmatriculados,contendo
divulgagdo,inscri¢do e matricula . divulgagdes . s
L ey 125 matriculas ; . arelacdo deeducandosmatriculados
dopublico beneficiario ; Divulgacdo
i . realizadas. porturma/curso,acompanhada da
gueatendamaoperfildoprojeto. A ;
copia dos respectivos documentos,
conforme perfil especificado;
Fichas de cadastro reserva para eventuais
inscrices substituicdes.
Elaboragdo e
confeccdo dos
materiais
didaticos
(mddulos), Kit
Educando e
Camisas para Relatério contendo informacgdes
125educandos. sobreo andamento das turmas,
guantitativo deeducandos e carga
5 turmas s
- fod T ——— Mttt horéria. Deve ser apresentado para
Agdo 2. implementacas i i efeito de verificacdo as listas de
o : 6 n lanche pagamentos e i
Promoverqualificacdosocialeprofissional 135 pesstas N — presenca, A carga horaria maxima
AL ’ por dia sera de 05 (cinco) horas e a
Contratacdo de frequéncia minima para efeito de
equipe técnica certificacdo serd de 75% (setenta e
cinco por cento).
Aquisicdo de
materiais
sun Certificagdo de no minimo 90% de
eeiflcagey de essoas qualificadas (levando em
125 pessoas 125 educandos Evento de "

Acdo 4. Certificagdo.

certificadas

referente as 5
turmas

certificagdo

consideracdo que uma
porcentagem podem desistir do
curso no seu andamento).
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J.

Termo de Fomento n® 034/2022 — Associacdo Baiana Das Entidades Culturais E Carnavalescas Afro, Afoxés E Pessoas Juridicas Afins

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ANO 12 Parcela 22 Parcela
Julho/2022 Janeiro/2023

2022 RS 350.000,00

2023 RS 149.998,55

BENS A SEREM ADQUIRIDOS

D ica il B Fils
escg;g;o 43 Qtde |Valor Unitario Valor Total Justificativa para aquisicao
1. | Mesa de som 32
. - |
cana.ls/ ‘ 1 RS 28.400,00| RS 28.400,00 Item’necessarlo para as aulas
Expression Si/ do nlcleo de danca
Soundcraft
2. It ario pa I
Surdoaro24 | 30 |RS 826,00 |RS 24.780,00| | ccessario para asaulas
do nulcleo de percussao
3. Item necessario para as aulas do
Surdo aro 22 30 Rs 737,42 RS 22.122,70 nucleo de percussﬁo
4. Item necessario para as aulas do
Surdo aro 20 30 RS 583,76 RS 17.512,90 nucleo de percusséo
5. ltem necessdrio para as aulas do
Timbal aro 14 15 RS 929,23 R$ 13.938,45 |hicleo de percusséo
6. Item necessario para as aulas do
Caixa aro 14 20 |R$ 509,59 | RS 10.191,80 |nicleo de percussdo
7. Item necessario para as aulas do
Repique aro 12 30 RS 431,00 | RS 12.930,00 hucleo de percussdo
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

K.

DECLARACOES OBRIGATORIAS

1. Declaro que o Projeto apoiado ser realizado no Estado da Bahia e que em todo o material de apresentacdo edivulgacio
do projeto constar3o, obrigatoriamente, a marca do Governo do Estado da Bahia/Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte.

2. Declaro estar ciente que, no prazo de 30 (trinta) dias do término do projeto apoiado, deveré ser apresentada & Secretariado
Trabalho Emprego, Renda e Esporte a prestagdo de contas final dos recursos recebidosedespendidos.

3. Declaro nio ser servidor(a) publico(a) Estadual da Bahia.

Declaro que todas as informacg&es prestadas, no projeto e em seus anexos, sdo verdadeiras e de minha responsabilidade, podendo, a qualquer
momento, ser comprovadas.

L Local/Data M. l Nome Completo do(a) Proponente N. Assinatura dofa) P'roponeﬁte
Salvador, .
0% / o} j022 CLAUDIO SOUZA DE ARAUJO @
0.

APROVACAO PELA CONCEDENTE (USO EXCLUSIVO DA SETRE)

Comissdo de Selecdo de Projetos: ( ) Aprovado

Data: / Data: / / Data: / o

Assinatura: Nome Assinatura Nome Assinatura: Nome

Matricula Matricula Matricula

Salvador, {075 / O} /2022.

Secretdrio da sdcretatiajdo Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

juremar de Oliveira
Chefe de Gabinete da SETRE
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