GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
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 BM_g} ) o}/ Jotd TERMO DE FOMENTO N° 035/2022 QUE ENTRE SI

CELEBRAM O ESTADO DA BAHIA, ATRAVES DA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE — SETRE E A FUNDACAO ESPERANCA - FE,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.
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O ESTADO DA BAHIA, por intermédio da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE -
SETRE, CNP] n© 13.937.123/0001-03, situada & Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro
Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular Sr.
DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS brasileiro, portador da cédula de identidade RG n© 138746834, SSP/BA e do
CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no D.O.E. De 09.02.2019 e
a FUNDACAO ESPERANCA - FE, CNPJ n© 08.197.332/0001-10, Inscricgdo Municipal n° 000020224, situada na Rua
do IBICARAI, n°.66, bairro Rio Grande, CEP: 47.800584, Barreiras —BA, selecionada por meio do Chamamento Publico
n® 006/2021, Processo Administrativo n® 021.12970.2021.0001853-29, neste ato representado pela representante
legal Sr3. VANUSA SANTOS XAVIER, portadora do documento de identidade n® 1176974513, emitido por SSP/BA,
inscrito no CPF sob o n® 013.051.525-65, doravante denominada OSC CELEBRANTE, formaliza o presente Termo de
Fomento, Processo administrativo SEI n° 021.12970.2022.0002410-17 se regerd pela Lei no. 13.019/2014, que
regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo ptiblica e as Organizagbes da Sociedade Civil, e pelo
Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as cldusulas e condictes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

Constitui objeto do presente Termo de Fomento a execucio do "Projeto Casa do Trabalhador”, conforme
detalhado no Plano de Trabalho, Anexo Unico.

PARAGRAFO UNICO

Faz parte integrante deste Termo de Fomento:
Anexo Unico— Plano de Trabalho;

CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA
O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura.

CLAUSULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Pela execucdo do objeto deste Termo de Fomento, a SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE - SETRE repassara a FUNDACAO ESPERANCA - FE, no prazo e condicdes constantes deste
instrumento a importancia global estimada em R$499.800,00 (Quatrocentos e noventa e nove mil e
oitocentos reais), de acordo com o cronograma de desembolso, constante do Plano de Trabalho, Anexo
Unico, por conta dos recursos da Dotagdo Orcamentaria a seguir especificada:

p NATUREZA DA UNIDADE GESTORA
UNIDADE ORCAMENTARIA FONTE PAOE DESPESA
3.21.101 - APG 0.119/0.319 5063 33.50.41.00 0005 - SUDET
PARAGRAFO PRIMEIRO

Os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia para a execucdo do objeto deste Termo de Fomento serSo
movimentados em conta bancéria especifica e exclusiva no Banco do Brasil, agéncia ne. 4231-5, conta corrente ne.
114413-8, vinculada a este termo.

PARAGRAFO SEGUNDO
Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, mediante termo aditivo, estando sujeitos as
mesmas condicdes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

PARAGRAFO TERCEIRO

Por ocasido da concluséo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

PARAGRAFO QUARTO

E vedada a utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no objeto da parceria a que se refere este
instrumento, pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao periodo de vigéncia deste termo, bem como
remunerar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados & parceria, salvo nas hipdteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

PARAGRAFO QUINTO
N&o sera permitida a previsdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ousimilar,

PARAGRAFO SEXTO
Toda movimentagdo de recursos no &mbito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletrbnica sujeita a
identificagdo do beneficiario final e & obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria.

PARAGRAFO SETIMO

Serdo admitidos pagamentos em espécie desde que comprovada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia bancaria, que deversio estar previstos e justificados no plano de trabalho e, nas hipéteses de caso
fortuito ou forca maior, a 0SC devera justificaros motivos na prestagdo de contas, os quais serdo avaliados pela
administracdo publica.

PARAGRAFO OITAVO
Os pagamentos em espécie estardo restritos ao limite por credor de R$ R$1.800,00 levando-se em conta a
duragdo da parceria, ndo dispensando o registro do credor final da despesa na prestagdo de contas.

PARAGRAFO NONO

Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, entre outras despesas, remuneracio de equipe dimensionada no
plano de trabalho, didrias, custos indiretos, aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais 3
consecucdo do objeto e a contrataciio de servicos para adequagdo de espaco fisico, observadas as disposicBes do art.
46 da Lei n® 13,019/2014.

PARAGRAFO DECIMO

O processamento das compras e contratacBes pela OSC feitas com o uso de recursos financeiros provenientes de
parceria devera observar os principios da impessoalidade, da economicidade e da eficiéncia, além de observar o
disposto no art. 21 do Decreto Estadual n© 17.091/2016.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As cotagdes de precos deverdo conter a identificagdo das empresas ou pessoas consultadas, com indicacdo de
endereco, nimero de telefone e nimeros de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ ou Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, de modo a permitir a sua afericdo pelos controles interno e externo.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
A OSC encaminhara ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas 2 compra de bens, na prestaciio de contas
final, para incorporacdo dos mesmos ao patriménio do Estado.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

A OSC respondera exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados & execugdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administrag&o pablica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
Durante a vigéncia deste termo é permitido o remanejamento de recursos de custeio constantes do Plano de Trabalho,
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desde que néo altere o valor total da parceria destinado a custeio, devendo a OSC apresentar justificativa para as
eventuais variacoes.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO
As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo serdo liberadas e ficardo retidas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em relagdo a
obrigagbes estabelecidas neste Termo de Fomento;

ITI- quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo
publica ou pelos érgéos de controle interno ou externo;

IV = quando a OSC deixar de apresentar prestagfes de contas.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO .
Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente, de acordo com
0s pardmetros abaixo:

I - Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;

I - Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da Organizacdo da
Sociedade Civil em relagdo a obrigacSes estabelecidas no termo de fomento;

III - Quando a Organizagdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela Administragéo Publica ou pelos érg&os de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA — ALTERAGAO DO TERMO DE FOMENTO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado a qualquer tempo, a critério da Administracsio, mediante termo
aditivo, sendo vedada a alteragdo do objeto da parceria.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A OSC podera solicitar a alteragio da vigéncia da parceria mediante formalizagdo e justificativa, a ser apresentada &
administragdo plblica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término e apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares,

PARAGRAFO SEGUNDO
A alteragdo do Termo de Fomento podera ensejar a revisdo do Plano de Trabalho para alteracio de valores ou
metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho original.

PARAGRAFO TERCEIRO
A parceria devera ser alterada mediante apostila, independentemente de anuéncia da 0OSC, para:

I -indicagdo dos créditos orgamentdrios;
II - alteracdo do nome do Gestor da Parceria e alteragdo da Comisso de Monitoramento e Avaliagdo.

PARAGRAFO QUARTO

A alteracdo do Termo de Fomento pressupde a manifestagdo prévia da unidade técnica da administracdo publica a
qual se vincula a parceria mediante justificativa por escrito, apreciaggo juridica da Procuradoria Geral do Estado ou
unidade equivalente e autorizacio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE.

PARAGRAFO QUINTO )

Caso haja atraso na liberacio dos recursos financeiros, a administragdo publica promoveraa prorrogacdo do prazo
de vigéncia do presente Termo de Fomento, independentemente de proposta da 0OSC, limitado o prazo de
prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.
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CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

Cabe a OSC as seguintes obrigacfes:

L
IL.
I1IL.

Iv.

VIL

VIIL.

IX.

XL

XII.
XIIL

XIV.

XVIIL

executar satisfatoria e regularmente o objeto deste Termo de Fomento;

prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Fomento;

manter escrituracdo contabil regular;

divulgar na internet e em locais visivels de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em gue exerca
suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as informacdes
requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o disposto nos arts. 51 e 53
da Lei n® 13.019/2014;

devolver a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, por
ocasido da conclusdo, denlincia, rescisio ou extincdo da parceria;

dar livre acesso aos agentes da administraciio publica, ao controle interno e ao Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informagBes relacionadas ao Termo de Fomento,
bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

desponder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas a pessoal;
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, bem como zelar pela boa qualidade da execucdo da parceria, buscando alcancar os resultados
pactuados;

arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo de qualquer natureza causado 3 administragdo publica e
terceiros, por sua culpa, ou em conseqiiéncia de erros, impericia prépria ou de auxiliares que estejam
sob sua responsabilidade, bem como ressarcir o equivalente a todos os danos decorrentes de
paralisagdo ou interrupgio da parceria, exceto quando isto ocorrer por exigéncia da administracdo
publica ou ainda por caso fortuito ou forca maior, circunstancias que deverdo ser comunicadas no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a sua ocorréncia;

manter, em boa ordem e guarda, a disposicdo da administragio publica e dos 6rgdosde controle interno
e externo, todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da
parceria, que deverdo ser emitidos em nome da OSC Celebrante, devidamente identificados com o
namero do Termo de Fomento durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da
prestagdo de contas final, ou o prazo que dispuser legislacdo especifica;

observar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;
celebrar termo de atuagdo em rede e apresenté-io a administracdo publica em até 60(sessenta) dias da
sua celebragdo, caso opte por esta modalidade, observando o disposto no paragrafo tnico do art. 35-A,
da Lei n®. 13.019/2014 e, em caso de rescisdo, comunicar 3 administragdo publica no prazo de 15 dias;

manter, durante toda a execugéo da parceria, em compatibilidade com as obrigagBes assumidas, todas
as condigBes exigidas na selecio;

destacar a participacdo do Governo do Estado e da FUNDACAO ESPERANCA - FE
em qualquer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;
providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as reparticies competentes,
necessarios a execugdo dos servigos objeto do presente termo k

administrar os bens méveis e iméveis cujo uso lhe for permitido em virtude da parceria, inclusive
executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até a sua restituicio ao Poder
Plblico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga
patrimonial do imével;

comunicar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisicbes de
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SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE
permanentes mdéveis que forem realizadas, na prestacio de contas final, desde que se tratem de
aquisicBes realizadas com recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XIX. utilizar os bens e servicos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execucdo do objeto
deste Termo de Fomento;

XX. encaminhar ao Gestor da Parceria cdpia das notas fiscais relativas 3 compra de bensna prestacio de
contas final.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGOES DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE —
SETRE.

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, além das obrigacdes contidas neste Termo

de Fomento por determinacdo legal, obriga-se a:

L. realizar tempestivamente o repasse dos recursos financeiros 3 0SC;

L. manter, em seu sitio oficial na internet, a relacio das parcerias celebradas e dos respectivos planos de
trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apés o respectivo encerramento, contendo, no minimo, as
informac6es requeridas no paragrafo tnico do art. 10 da Lei n© 13.019/2014;

L. divulgar, em seu sitio oficial na internet, os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

V. prestar esclarecimentos e informagdes & OSC que visem orientd-la na correta execugdo da parceria,
dirimindo as questSes omissas neste instrumento assim como lhe dar ciéncia de qualquer alteragdo no
presente termo;

V. prestar apoio necessério e indispensavel & OSC para que seja alcancado o objeto do Termo de Fomento
em toda sua extenso e no tempo devido; ’

VL. proceder & publicaggio resumida do Termo de Fomento e de seus aditamentos, no Didrio Oficial do Estado,
no prazo legal de até 10 (dez) dias comridos contados da data de sua assinatura,contendo,
obrigatoriamente, a indicagio do nlmero de referéncia do chamamento piblico ou do ato de
fundamentacdo legal da dispensa ou inexigibilidade, nome das partes, objeto, valor, fonte orcamentaria da
despesa, prazo de duragio e o nome do Gestor da Parceria;

VIL  designar Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA, por ato publicado no Diario Oficial do Estado,
para monitorar e avaliar o cumprimento do Plano de Trabalho;

VI acompanhar e fiscalizar a execugdo do objeto da parceria;
IX.  analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;
X, providenciar a consignacio das dotacdes destinadas a custear este Termo de Fomento no projeto de Lei
Orgamentaria, assim como estabelecer a sua previsdo no planejamento plurianual do Estado;
XL conceder o uso dos bens méveis e iméveis mediante ato da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte — SETRE e celebragdo dos correspondentes Termos de Permissio de Uso;

AL registrar no Sistema de Administracdo de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP osbens adquiridos
pela OSC em virtude do Termo de Fomento.

CLAUSULA SETIMA - ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execucdo da parceria deverio ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira, matricula n®. 92.008.661, designada pela Portaria n® 059 de 15 de junho
de 2022, publicada no Didrio Oficial do Estado de 16/06/2022 , e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
designada pela Portaria n® 047/2020, publicada no Diario Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteracdes através das
portarias 055/2022 e 063/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A forma de monitoramento e avaliacio estara definida no Plano de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo
elaborado pelo Gestor da Parceria, que contemplara, dentre outros elementos, o planejamento das atividades
contendo as técnicas e instrumentos a serem utilizados nos trabalhos de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, com a indicago dos recursos humanos e tecnolégicos que serdo empregados em cada atividade ou, se for
0 caso, a indicacdo da participagdo de apoio técnico de terceiros, de delegacdo decompeténcia ou de celebracdo de
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parcerias com oOrgdos ou entidades que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos, conforme previsto no
§ 10 do art. 58 da Lei n° 13.019/2014,

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria

no décimo dia Gtil, do més subsequente ao encerramento do sexta do més de execugdo que observara os requisitos
dispostos em lei, e o submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas pela OSC.

PARAGRAFO TERCEIRO

No ato da homologacdo, a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo podera gerar recomendacbes de melhoria da
parceria com base nas informagdes contidas no relatorio técnico de monitoramento e avaliacgo.

PARAGRAFO QUARTO

O Gestor da Parceria encaminhara relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria homologado a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE e a OSC e providenciara a sua publicacdo no sitio
eletrdnico oficial ou na plataforma eletrénica, quando disponivel.

CLAUSULA OITAVA — PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas constitui-se no procedimento de analise e avaliacdo da execugdo da parceria, pelo qual seja
possivel verificar o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos resultados previstos,
compreendendo duas fases: apresentagdo das contas, de responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil;
analise e manifestagdo conclusiva das contas, de responsabilidade da administraggo publica, sem prejuizo da atuacdo
dos 6rgdos de controle.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A prestagdo de contas apresentada pela Organizagdo da Sociedade Civil ocorrera de forma:

a) Parcial, ao 15 © dia (til do més subsequente do final do terceiro més de execucdo;
b) Final, até 30 dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser prorrogado
por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela administragdo publica.

PARAGRAFO SEGUNDO
A prestagdo de contas relativa &8 execugdo do Termo de Fomento dar-se-& mediante a apresentagdo pela OSC do

relatdrio de execucdo do objeto e do relatdrio de execugdo financeira, na forma prevista no art. 18 do Decreto
Estadual n° 17.091/2016.

PARAGRAFO TERCEIRO

O custo dos recursos alocados parcialmente na realizacdo do objeto da parceria sera determinado mediante rateio,
cuja memodria de célculo devera ser detalhada nos Relatorios de Prestacdo de Contas, contendo os critérios de rateio,
o valor do custo total do recurso e de todas as fragbes rateadas, com especificagdo das respectivas fontes
provedoras (nome, CNPJ e o nimero do instrumento de parceria/contrato).

PARAGRAFO QUARTO

A apresentacdo dos documentos indicados no pardgrafo segundo desta cldusula ndo obsta que a administracdo
publica solicite outros documentos necessarios a avaliagdo e ao monitoramento da execugdo da parceria, conforme
as especificidades de seu objeto. ‘

PARAGRAFO QUINTO
Na hipétese de celebragdo de termo de atuagdo em rede, cabe a OSC Celebrante apresentar a prestacdo de contas
inclusive no que se refere as agdes executadas pelas Organizagdes da Sociedade Civil executantes e ndo celebrantes.
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PARAGRAFO SEXTO
Para parcerias com valor global superior a R$250 mil:
O Gestor da Parceria emitira parecer técnico de andlise de prestacio de contas da parceria, devendo considerar em
sua analise os documentos previstos no Plano de Trabalho, assim como o relatério de execucdio do objeto e o
relatério de execuco financeira.

PARAGRAFO SETIMO
Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

PARAGRAFO OITAVO
O Gestor da Parceria considerara ainda nas andlises de prestacdes de contas o contelido dos relatérios técnicos de
monitoramento e avaliacdo, quando houver.

PARAGRAFO NONO

O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de andlise da prestagéio de contas, parte integrante do relatério técnico
de monitoramento e avaliagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da sua apresentagao, prorrogavel por
igual periodo desde que devidamente justificado, avaliando-a como:

a) regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

b) regular com ressalva, quando evidenciar impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao
resulte em dano ao erario;

c) irregular, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias: omiss3o no dever de prestar contas;
descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho; dano ao erario
decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos.

PARAGRAFO DECIMO

A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE aprovard, no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
a prestagdo de contas desde que cumpridos o objeto e as metas da parceria, ressalvando a aprovacdao quando
evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO
Nas hipéteses de prestagdo de contas avaliada como irregular ou de omissdo de prestacdode contas, o Gestor da
Parceria notificara a OSC, podendo esta:

a) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo; ou

b) apresentar recurso, com efeito ndo suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo, ao Gestor
da Parceria, o qual, se ndo reconsiderar a decisdo no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhara o recurso ao
administrador plblico do érgdo ou entidade, para decisdo final no prazo de 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

O saneamento da irregularidade sera realizado por meio do ressarcimento ao erdrio dosrecursos financeiros
relacionados com a irregularidade, podendo a OSC solicitar a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte — SETRE autorizagdo para que o ressarcimento seja promovido por meio de acBes compensatérias de
interesse plblico, mediante a apresentacio de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no instrumento
de parceria e a drea de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho

original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude en3o seja o caso de restituicio integral dos recursos.
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PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO

Persistindo a irregularidade apds o decurso do prazo para 0 seu saneamento, a Secretaria do
Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE rejeitara a prestacdo de contas, instaurard o processo de tomada

de contas especial e aplicara a sangdo prevista no inciso II, art. 73 da Lei n© 13.019/2014, cabendo ainda:

L. vedar a transferéncia de novos recursos;

IL registrar a rejeicdo e suas causas em sitio oficial na internet, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da rejeigdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO
A andlise das prestagbes de contas ndo compromete a liberacdo das parcelas de recursos subsequentes, exceto
nos casos a segulir, nos quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

L quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagio de parcela anteriormente recebida;

IL quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC em
relagdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;

I1I. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela

administracdo publica ou pelos drgdos de controle interno ou externo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO

A prestacio de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-3o no site da SET RE, permitindo a visualizagdo por

qualquer interessado.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO
A administragdo plblica apreciard a prestagdo final de contas no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias,
contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogdvel,
justificadamente, por igual periodo.

CLAUSULA NONA — RECURSOS HUMANOS

Podera ser paga com recursos da parceria a remuneracdo da equipe encarregada da execugdio do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigBes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As despesas com remuneragdo de equipe previstas no Plano de Trabalho s3o proporcionais ao tempo
efetivamente dedicado & parceria, assim como compativeis com o valor de mercado e observam o0s acordos e
convengoes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e individual, o teto da remuneracdo do Poder Executivo
Estadual.

PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera
demonstrar na prestacdo de contas a meméria de calculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a
sobreposigdo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO
O pagamento das verbas rescisérias, ainda que apds o término da execucdo da parceria, sera proporcional ao
periodo de atuagdo do profissional na execugdo das metas previstas no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO
A contratagdo de pessoal para execugdo da parceria serd precedida de processo seletivo, observadas a
publicidade e a impessoalidade.
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PARAGRAFO QUINTO
O pagamento de remuneracdo de pessoal contratado pela OSC com recursos da parceria ndo gera vinculo
trabalhista com o poder ptiblico.

PARAGRAFO SEXTO
Fica vedada a administragéo publica a prética de atos de ingeréncia direta na selegdio e na contratacio de pessoal
pela OSC ou que direcione o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servicos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA — DOS BENS

Durante a vigéncia da parceria, 0s equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebragdo da parceria serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e, na hipStese de extingdo da OSC,
esta devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os bens e direitos que, em razéo da execugdo da parceria, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados
com recursos repassados pela administracdo publica sdo de titularidade da Secretaria do Trabatho, Emprego,
Renda e Esporte do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte, podendo essa, ao final da execucdo do Termo de
Fomento, transferir os remanescentes para a 0SC, quando forem Uteis & continuidade do projeto e a execugdo de
acdes de interesse social.

PARAGRAFO SEGUNDO

S&o bens remanescentes os de natureza permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

PARAGRAFO TERCEIRO .

A OSC dever, a partir da data da apresentagdo da prestacio de contas final, disponibilizar os bens para a
administragdo publica, que, se for o caso, deverd retird-los, no prazo de até 90 dias, excetuados os bens
remanescentes destinados a 0SC.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO DO TERMO DE FOMENTO
A rescisgo do Termo de Fomento podera ser efetivada:
L. por ato unilateral da administracdo pliblica, na hipétese de:

a) ndo haver saneamento pela OSC de irregularidades na execucdo da parceria, apds transcurso do prazo
previsto para a regularizacdo;

b) o Estado apresentar razdes de interesse publico para a rescisdo, de alta relevancia e amplo conhecimento.
II.  por ato unilateral da OSC, na hipétese de:

a) atrasos dos repasses devidos pela administragdo plblica, superiores a 90 (noventa) dias da data fixada
para o repasse, cabendo a OSC notificar a administragdio, sem prejuizo da obrigatoriedade do Estado da
Bahia arcar com as despesas incorridas pelaOSC para execucdo do objeto da parceria;

b) comprovado desequilibrio econ8mico-financeiro do termo de fomento, que inviabilize o cumprimento das
metas estabelecidas no Plano de Trabalho, sem que tenha havido a repactuagio da avenga.

III.  por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A intengdo da rescisdo deverd ser formalizada no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antesda concretizagdo do ato
rescisorio.

N
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PARAGRAFO SEGUNDO
Na hipétese de rescisdo prevista no item a) do inciso I, a autoridade competente da administracio publica
determinara a imediata instauragdo de tomada de contas especial e aplicara a sangiio prevista no inciso II do art.
73 da Lei n®. 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

Ao final da sua vigéncia ou quando da sua rescisdo, o Termo de Fomento sera considerado extinto devendo a
administracdo e a OSC prosseguir com as medidas necessarias ao cumprimento das obrigacfes de encerramento
elencadas no paragrafo primeiro desta dausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o acasionaram, deverd a:

L 0SC:

a. Apresentar, no prazo maximo de 30 dias de acordo com art. 69 caput e § 1° da Lei n® 13.019/2014], a
Prestacdo de Contas Final do periodo de vigéncia do Termo de Fomento;

b. Devolver a administragdo publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicages financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragdo de tomada de contas especial;

192 SETRE:
a. Inclusive incorporando ao patriménio pliblico agueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento;
b. Apreciar a prestagéo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias

contado da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligencia por ela determinada, podendo o
prazo ser prorrogado justificadamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO
As partes deverdo assinar Termo de Encerramento do Termo de Fomento que devera conter a data efetiva de
encerramento das atividades e de cumprimento dos compromissos assumidos pela OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SANCOES

Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei n°. 13.019/2014 e da
legislagdo especifica, a administragdo plblica podera, garantida a prévia defesa, aplicar @ OSC as seguintes
sangbes:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporéria da participagio em chamamento plblico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo ptiblica sancionadora, por prazo nao
superior a dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato com
6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Organizacio da Sociedade Civil ressarcir a administragdo plblica pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item b.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As sangbes estabelecidas nos itens b e ¢ sdo de competéncia exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa
do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
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requerida ap6s (02) dois anos de aplicacdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO
Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacio de contas, a aplicacio de
penalidade decorrente de infragéo relacionada a execucgo da parceria.

PARAGRAFO TERCEIRO
A prescrigdo serd interrompida com a edicdio de ato administrativo voltado & apuracio da infracdo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DISPOSICOES GERAIS

T A administracdo pdblica podera assumir ou transferir a responsabilidade pela execuciio do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade

1L Em qualquer hipdtese é assegurado a OSC amplo direito de defesa, nos termos da Constiluicdo Federal,
sem que decorra direito a indenizacdo.

III. Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei n°® 13.019/2014 que ndo foram mencionados neste

instrumento.
v. Este termo podera ser denunciado a qualquer tempo.
V. Fica eleito o Foro do Municipio de Salvador, Estado da Bahia, que prevalecerasobre qualquer outro,

por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer dlvidas decorrentes da execucdo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagio de
drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracdo publica.

VL. E, por estarem assim plenamente de acordo, firmam o presente Termo de Fomento na presenca das
testemunhas que subscrevem depois de lido e achado conforme.

Salvador/BA, ©(  de ) w \ Lc, de 2022.

DAVIDSON DE/MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

e | '
o goua &WE{% %’/é@

VANUSA SANTOS XAVIER
FUNDACAO ESPERANCA - FE

TESTEMUNHAS: ..\)&
AlLsow Rk € dm&@&n’n@ Muwden Sl.uuia,«x:"\
CPF.cslc,s:;eis ?G CPF: 8HOS83 BIAS5- QA0
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ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO
TERMO DE FOMENTO N° 035/2022

Edital de Chamamento Piiblico n® 006/2021 SETRE
Finalidade da Selecdo: Celebrar Termo de Fomento

CATEGORIA DA PARCERIA:
CATEGORIA 1 — GERAGAO DE TRABALHO E RENDA
LINHA DA PARCERIA:

LINHA 4: Redes de incentivo ao emprego e recolocagéo profissional, com capacitagdes voltadas ao mercado de
trabalho para jovens em vulnerabilidade social e em cumprimento de medidas socioeducativas.

LOTE DE ABRANGENCIA:

LOTE E: Projetos a serem executados em Barreiras e territério da Bacia do Rio Grande

A-IDENTIFICACAO DA OSC
Dados da OSC

Nome da OSC: FUNDAGAO ESPERANCA - FE

CNPJ: 08.197.332/0001-10

Data de Criagﬁo: 04/11/2004 - Data de Abertura/CNPJ: 01/02/2006

Enderego:

SEDE ADMINISTRATIVA: Rua Ibicarai n® 66 — Rio Grande — Barreiras — BA — CEP: 47800-584
SEDE COMERCIAL: Praca Landulfo Alves n® 26 — Centro — Barreiras — BA — CEP: 47800-140
Telefone: (77) 3611-8184 [ (77) 9 9996-3735 / (77) 9 8102-1535

Endereco eletrdnico (e-mail): WILLIAM.EMPRESC@HOTMAIL.COM ou
FUNDACAOESPERANCAFE2021@GMAIL.COM
Dados do Representante Legal

Nome: VANUSA SANTOS XAVIER
Endereco: Rua Bardo de Cotegipe n° 1505 — Vila Regina — Barreiras — BA— CEP 47806-102
Endereco eletrdnico (e-mail): vanusa.xavier@dompedrosegundo.edu.br

RG/Orggo expedidor/UF: 1176974513/SSP/BA — CPF: 013.051.525-65
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B-OBJETO DA PARCERIA

Capacitagdo profissional e intermedia¢do de mdo de obra qualificada de jovens e adultos, estudantes,
mulheres chefas de familias monoparentais, pessoas trans, juventude, pessoas resgatadas do trabalho
analogo ao escravo, pessoas com deficiéncia, trabalhadoras domésticas, juventude em cumprimento de
medida sdcioeducativa, catadores de materiais reciclaveis, indigenas, trabalhadores desalentados e
desempregados, moradores de Barreiras - BA ou de cidades da Bacia do Rio Grande, de forma a alcancar
100 atendimentos mensais, beneficiando 1200 pessoas no ano, ofertando cursos profissionais a serem
realizados na cidade de Barreiras - BA, com 04 turmas mensais de 20 educandos cada, perfazendo uma
carga horaria diaria de 4h (20h semanais) e uma carga horaria de 80h mensais por turma, totalizando
320h por més e 3.840h por ano, distribuidas em 48 turmas, beneficiando 80 educandos/més e 960
educandos/ano, sendo ofertadas para capacitacdo social uma oficina de cidadania e direitos humanos e
uma oficina de trabalho decente, com carga horaria de 08 horas cada. Serdo ainda encaminhadas
mensalmente 20 candidatos para o mercado de trabalho através de intermediacdo de m&o de obra
qualificada, totalizando assim 240 encaminhamentos por ano.

C-OBJETIVO DA PARCERIA

{1 Promover a capacitacao profissional, possibilitando a qualificacdo de 960 educandos no municipio de
Barreiras - BA, com 04 turmas mensais de 20 educandos cada, perfazendo uma carga horéria didria de 4h (20h
semanais) e uma carga horéria de 80h mensais por turma, totalizando 320h por més e 3.840h por ano, distribuidas em
48 turmas, beneficiando 80 educandos/més e 960 educandos/ano, sendo ofertadas também uma oficina de cidadania e
direitos humanos e uma oficina de trabalho decente, com carga horaria de 08 horas cada.

{] Promover a intermediacdo de mao de obra qualificada, com encaminhamento de 240 candidatos para
o mercado de trabalho, com 20 pessoas encaminhadas por més, totalizando 240 encaminhamentos por ano.

A FUNDAGAO ESPERANCA — FE, desde novembro de 2004 desenvolve atividades de cunho assistencial e sécio
educacional, sem fins lucrativos e econdmicos, com base numa visdo democratica e pluralista, sediada no municipio de
Barreiras, tendo sido criada com inspiragdo nosprincipios sociais, no desenvolvimento de suas atividades, respeitando
as varias diferencas, as diversidades e as subjetividades da pessoa humana, independentemente de sua condicio
social, politica e econdmica, crédulo, raca efou orientagdo sexual, contribuir para o desenvolvimento local e
consequentemente regional, através de suas atividades embasadas na defesa de direitos sociaisem suas mais diferentes
vertentes perpassando desde a educacdo até a assisténcia na saude, pontos estratégicos para uma boa qualidade de
vida.

Atualmente, observando a crise enfrentada pelo nosso pais, no que se refere ao cendrio econdmico
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e ao desemprego com cerca de 13,5% da populagdo brasileira, e observando a relacio direta entreo desemprego e seus
efeitos negativos sobre a manutengao da autoestima, do empoderamento e da dignidade como pessoa ativa na
sociedade, e a necessidade de fortalecer a sensacdo de autonomia sobre a propria vida, a Fundacdo Esperanca ird
promover a capacitacdo profissional de 960 educandos e a intermediacio de mdo de obra com
encaminhamentos de 240 candidatos para o mercado de trabalho, beneficiando assim 1200 pessoas por
ano no municipio de Barreiras - BA, conforme Categoria 1, Linha 4 e Lote E do Edital de Chamamento
Piblico n® 006/2021 da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte (SETRE), do Governo do
Estado da Bahia, beneficiando as pessoas preferencialmente em situagdo de vulnerabilidade social e de baixa renda,
oferecendo cursos e oficinas, aumentando assim as possibilidades da conquista de uma vaga no mercado formal de
trabalho e/ou do fortalecimento de empreendedores, consequentemente gerando riquezas culturais e profissionaispara
os barreirenses e toda a regido.

Barreiras € um municipio brasileiro no interior do estado da Bahia, Regidio Nordeste do pais. Sua populacio estimada
em 2021 era de 158 432 habitantes, sendo assim, o nono municipio mais populosodo estado e o 16° do interior da
Regidio Nordeste. Pertence as regiBes intermedidria e imediata de Barreiras. E cortada pelo Rio Grande, principal
afluente da margem esquerda do Rio Séo Francisco, eé atravessada por trés rodovias federais sendo elas a BR 020, a
BR 135 e a BR 242 tornando-a no principal entroncamento rodoviario da regido. O Territério Bacia do Rio Grande estd
localizado na regido oeste da Bahia com uma populacio estimada em mais de 600 mil habitantes, tendo a cidade de
Barreiras como sua principal cidade-pdlo.

A qualificagdo profissional tem como objetivo contribuir para o aumento da probabilidade de obtencdo de emprego e
trabalho digno e da participagdo em processos de geragdo de oportunidades de trabalho e renda, inclusdo social,
redugdo da pobreza, combate a discriminagéoe diminuicio da vulnerabilidade das populagdes.

A qualificagdo profissional, aliada a qualificagdo social do trabalhador, é fator indispensavel para oacesso e permanéncia
no mundo do trabalho. Adquirir conhecimentos e competéncias é imprescindivel para a superacdio dos desafios a serem
enfrentados no mundo do trabalho.

Ciente dessas necessidades apresentamos o plano de trabalho, de modo a ofertar cursos de qualificacdo profissional e
intermedicdo de méo de obra a serem oferecidos na cidade de Barreiras/BA. Pretende-se dar acesso aos CUrsos,
utilizando-se de metodologias e ferramentas detecnologias voltadas a implantacio da acfio de um projeto inovador que
beneficiara muitos trabalhadores locais, contemplando Barreiras e regido.

~ P

E-DESCRICAOQ DAS ACOES E DAS METAS

A proposta tem como meta beneficiar a populagdo de Barreiras e regido, principalmente aquele ptiblico que se encontra
fora do mercado de trabalho, afim de capacité-lo e inseri-lo neste mercado, haja vista que muitas pessoas estio em
situacdo de desemprego e baixo poder aquisitivo e que sofrem com a falta de trabalho, sobretudo em tempos de
pandemia.

Resultados Esperados:
Suprir a caréncia de formagdo profissional para a populagio barreirense dando apoio para a
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geragdo de milhares de postos de trabalhos diretos e indiretos contando com a insercio no mercado de trabalho, que
sdo os educandos, qualificados, conforme as exigéncias do mercado detrabalho (formal e informal).

{1 Com as parcerias ativas nas politicas publicas de aceleragdo do desenvolvimento de nossa
cidade e regido;

i1 Atendendo aos trabalhadores mais vulneraveis de condicbes financeiras € em expansao
produtiva;

(1 Amenizando os problemas de excluséo social;

C Com formagéo e aprendizagens para a preparagéo de uma profissdo ajustada as exigéncias do
mercado de trabalho e ao momento de crescimento do setor econémico na regizo.

- ACOES

As agbes necessarias para o alcance do objetivo da parceria sdo:

: Acdo 1 — PROMOVER A DIVULGACAO, INSCRICAO E MATRICULA DO PUBLICO BENEFICIARIO
QUEATENDAM AO PERFIL DO PROJETO

Critério de Aceitacdo:

A FUNDA(;AO ESPERANCA REALIZARA, AO LONGO DOS 12 MESES DO PROCESSO DE EXECUGAO DOPROJETO,
A DIVULGACAO/OFERTA DOS CURSOS NAS REDES SOCIAIS E NO MURAL DA SUA SEDECOMERCIAL
INTITULADA COMO CASA DO TRABALHADOR, NA PRACA LANDULFO ALVES N° 26, CENTRO,BARREIRAS — BA,
PARA AS INSCRICOES DOS 960 EDUCANDOS (BENEFICIADOS) COM ENTREGA DASFICHAS DE INSCRICAO E
DOCUMENTQS DE IDENTIFICACAO DOS BENEFICIADOS/EDUCANDOS, APRESENTANDO MENSALMENTE A
RELAC,AO DOS MATRICULADOS DE CADA TURMA, CONTENDO NOME

COMPLETO, CPF E ASSINATURA DOS BENEFICIADOS.

Acio 2 — PROMOVER A CAPACITACAO PROFISSIONAL ATRAVES DOS CURSOS OFERTADOS PELO
PROJETO

Critério de Aceitagdo:
RELACAO DE MATRICULADOS POR TURMA/CURSO, COM AS FREQUENCIAS SEMANAIS CONTENDO NOME

COMPLETO, CPF E ASSINATURA DOS BENEFICIADOS/EDUCANDOS E REGISTROS FOTOGRAFICOS DAS AULAS,
BENEFICIANDO 80 EDUCANDOS POR MES E 960 EDUCANDOS POR ANO.

Agdo 3 - PROMOVER A INTERMEDIAGAO DE MAO DE OBRA QUALIFICADA PARA O ENCAMINHAMENTO
DECANDIDATOS PARA O MERCADO DE TRABALHO

Critério de Aceitacio:

A FUNDAGAQ ESPERANGA, ATRAVES DA SUA COORDENACAO DA AGENCIA GRATUITA DE EMPREGOS, OFERTARA
AS VAGS DE EMPREGO NAS SUAS REDES SOCIAIS E NO MURAL DA SUA SEDE COMERCIAL, OBJETIVANDO 20
ENCAMINHAMENTOS DE CANDIDATOS POR MES, TOTALIZANDO 240 ENCAMINHAMENTOS PARA O MERCADO DE
TRABALHO AO LONGO DE 12 MESES, COM APRESENTACAO DAS RELAGOES MENSAIS DESSES
ENCAMINHAMENTOS CONTENDO NOME COMPLETO, CPF E

ASSINATURA DOS ENCAMINHADOS E AS CARTAS DE ENCAMINHAMENTOS DIRECIONADAS PARA AS EMPRESAS
PARCEIRAS.

Acao 4 — PREVISAO DE ENTREGA DAS PRESTAC()ES DE CONTAS PARCIAL E FINAL

Critério de Aceitacéio:

A FUNDACAO ESPERANCA APRESENTARA UMA PRESTA(;AO DE CONTAS PARCIAL AO TERMINO DOS 06 (SEIS)
PRIMEIROS MESES DO PROJETO E UMA PRESTA(;AO DE CONTAS FINAL AD TERMINO DOS 12 (DOZE) MESES DO
PROJETO, CONTENDO TODA A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA EXECU(;AO DO PROJETO, INCLUSIVE
FINANCEIRA, INCLUINDO OS RELATORIOS MENSAIS DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS
CONTENDO: RELACAO MENSAL DE ATENDIMENTOS (BENEFICIADOS) COM NOME COMPLETO, CPF E ASSINATURA
DOS BENEFICADQOS, REGISTRO FOTOGRAFICO MENSAL DOS

ATENDIMENTOS, RELACAO MENSAL DOS ENCAMINHAMENTOS PARA O MERCADO DE TRABALHO, REGISTRO
FOTOGRAFICO MENSAL DOS ENCAMINHADOS PARA O MERCADO DE TRABALHO.
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- INDICADORES, METAS E PARAMETROS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Os indicadores dos objetivos e das agBes, que podem ser quantitativos e qualitativos, estio associados a metas
mensuraveis e evidencidveis, distribuidas no prazo de validade do instrumento da parceria e os parametros de
avaliacdo de desempenho, por sua vez, possibilitamaferir o cumprimento das metas relativas as acoes e ao objetivo
da parceria.

a) Todos os cursos de capacitacdo profissional terdo carga horaria final de 80h, beneficiando 20 educandos por turma.
Serdo formadas 04 turmas por més, com carga horaria de 20h semanaiscada, formalizando assim 320 horas/aula por
més, beneficiando um total de 80 educandos/més, beneficiando assim um total de 960 educandos em 48 turmas e
3840 horas/aulas ao longo de 12 meses. Serdo ofertadas também uma OFICINA DE CIDADANIA E DIREITOS
HUMANOS euma OFICINA DE TRABALHO DECENTE, com carga horéria de 08 horas cada.

b) Os cursos ofertados ao longo dos 12 meses de execucdo do projeto serfio: ASSISTENTE ADMINIST RATIVO,
AUXILIAR CONTABIL, AUXILIAR DE PETSHOP/BANHO E TOSA, AUXI,LIAR DE RECURSOS HUMANOS, CUIDADOR DE
IDOSOS, DEPILACRO, DESIGN DE SOBRANCELHA, INFORMATICA BASICA, MANICURE E PEDICURE, MAQUIAGEM E
AUTOMAQUIAGEM, NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO, NOC@ES DE PRIMEIROSSOCORRQS, OPERADOR DE

CAIXA, RECEPCIONISTA e TECNICA EM VENDAS.

C) Atendendo a uma tendéncia do mercado local os cursos serdo ministrados de segunda a sexta-feira nos turnos
matutino e vespertino, e eventualmente com formag&o de algumas turmas no turno noturno, de maneira que, se
houver feriado ao longo da semana, algumas aulas poderdo ter reposicio aos sabados, sendo que para
complementagdo de carga hordria algumas atividades poderdo ser realizadas extra-classe atendendo as orientagBes
pertinentes para tal.

d) Os cursos acontecerdo na sede comercial da Fundagdo Esperanca, na Praca Landulfo Alves n®26, centro, Barreiras —
BA. Porém, devido a demanda, alguns desses cursos também poderdo ocorrer em locais centrais como escolas
municipais e faculdades da cidade de Barreiras — BA, sempre avisado com antecedéncia quando da oferta do curso e
formacdo da turma, priorizando sempre a demanda dos educandos. As certificacdes ocorrerdo sempre na sede
comercial da Fundagdo Esperanca, uma vez por més. -

e) A intermediacio de m3o de obra qualificada sera feita pela coordenacdo da agéncia gratuita de empregos da
Fundagdo Esperanga, na Praga Landulfo Alves no 26, centro, Barreiras — BA, com encaminhamento mensal de 20
candidatos para o mercado de trabalho, beneficiando 240 candidatos encaminhados ao longo de 12 meses. Serdo
ofertados ainda servicos de confecgdoe atualizacio de curriculos durante todo o periodo de execucdo desse projeto,
dando suporte aos candidatos para alcangar seus objetivos. '

Os indicadores, metas e parametros de avaliagdo de desempenho da parceria estdo definidos no
quadro a seguir:
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~ -~

E—FORMA DE EXECUCAO DAS ACOES E DE CUMPRIMENTO DAS METAS

0 entendimento da qualificacdo como meio para o desenvolvimento de agBes de educagdo social eprofissional, tendo em
vista o foco de um trabalho voltado para atuar frente aos determinantes sociais que afligem a populagao, provenientes
da vulnerabilidade socioeconbémica, remetem a um procedimento de que tenha como base metas qualitativas por meio
de um planejamento participativo. Neste sentido, a concepgdo metodoldgica parte do principio de um planejamento
estratégico participativo e continuo que evidencia um procedimento dindmico e diversificado, devendo priorizar a busca
da unidade entre teoria e préatica pedagdgica, como uma agdo conscientee comprometida com a totalidade do processo
educativo transformador, tendo como ponto de referéncia a problematica sociocultural, econdmica e politica da
populacdo. Os mecanismos e as técnicas devem permitir: andlise sobre diferentes pontos de vista, investigacdo da
realidade com vistas & solugio de problemas comuns entre os educandos, coleta de dados, intervengdo, corregGes
necessarias para fins de constituigdo de elementos eficientes que dé acesso a uma avaliagdo aprimorada dos resultados
esperados.

Os recursos metodoldgicos aqui apresentados partem de fundamentos que buscam a integragdo da dimenséo estratégica
com a operacional, a dimens3o tedrica com a dimens&o técnica, de cunhotedrico e pratico.

A qualificacdo é uma politica publica que é direito de todos e que articula e promove a integragdo das suas agdes em
conjunto com outras politicas de desenvolvimento social e profissional. Assim, todos os trabalhadores tem o direito a
qualificacdo. Este projeto é um trabalho composto por aspectos: conceitual, pedagdgico e operacional, voltado para a
questdo da transversalidade, com evidencia das questdes  relacionadas entre o trabalho e a educagdo, com
desenvolvimento social ecultural, solidariedade, a emancipacdo politica e social para a inclusdo dos mesmos em seu
proprioespaco.

A operacionalizagdo das acfes inclui a certificacdo profissional, como resultado do reconhecimento dos saberes e das
habilidades e préticas profissionais da aprendizagem adquirida ao longo dos cursos, com o minimo de 75% de
freguéncia.

Para a implementacdo do projeto necessitamos da parceria de entidades, possibilitando que essesrecursos cheguem de
forma efetiva aos estudantes e trabalhadores desempregados. Dentro dessa visdo de democratizagdo das agdes de
qualificagdo social e profissional é que nossa instituigdo vemexecutando os cursos dentro da sua expertise, procurando
reforcar a importancia da educacio parao desenvolvimento dos trabalhadores nas diversas areas profissionalizantes.

Considerando uma demanda a partir da divulgagdo dos cursos de capacitagdo, estes deverdo ocorrer, tendo suas aulas
ministradas com base nos contelidos dos modulos programaticos dos cursos livres e, da grade curricular especifica de
cada curso oferecido pela instituicdo, proporcionando a cada beneficidrio certificagdo de acordo com as cargas hordrias
estabelecidas, seguindo uma ordem didatica pedagdgica. Serdo ofertados cursos de acordo com o total de carga horaria
disponibilizadas neste projeto e realizados no enderego comercial da Fundacdo Esperanga,em Barreiras — BA.
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Os cursos ofertados ao longo do periodo de execugdo deste projeto serdo:

cH | QuanT. | QUANT. | QUANT. | o4

 CURSOS | porcurso | TURMAS | ALUNOS | ALUNOS |

: i . | por turma Fotdls s =

e ) e
INFORMATICA BASICA 80 12 20 240 960
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 80 04 20 80 320
AUXILIAR CONTABIL 80 04 20 80 320
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 80 02 20 20 160
AUXILIAR DE PET SHOP, BANHO E TOSA 80 02 20 0 160
CUIDADOR DE IDOSOS 80 03 20 60 240
DEPILACAO 80 02 20 20 160
DESIGN DE SOBRANCELHA 80 02 20 20 160
MANICURE E PEDICURE 80 03 20 60 240
MAQUIAGEM E AUTOMAQUIAGEM 80 03 20 60 240
NOCOES DE SEGURANCA DO TRABALHO 80 01 20 20 80
NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS 80 o1 20 20 80
OPERADOR DE CAIXA 80 03 20 60 240
RECEPCIONISTA 80 03 20 60 240
TECNICA EM VENDAS 80 0 20 60 240

S TALGERAT— - 0| 3840

Todas as atividades deverdo ocorrer de forma continuada e o projeto funcionara em trés turnos a depender da demanda
dos nossos cursos, inclusive utilizando os sabados caso necessario reposigdes de aulas devido aos feriados, no entanto o
horario de atendimento ao publico acontecesempre das 08:00h as 14:00h de segunda a sexta-feira na sede comercial da
Fundacdio Esperanca.Os cursos ocorrerdo de segunda a sexta-feira, nos turnos matutino e vespertino, das 08:00h as
12:00h e das 14h as 18h, respectivamente, e algumas turmas serdo formadas também no noturno,das 18:00 as 22h, a
depender da demanda e necessidade dos beneficiados.

Serdo disponibilizados material didatico através dos modulos pertinentes a cada curso e entregue certificados para todos
os concluintes. Serdo oferecidos coffe-breaks (lanches) nos eventos mensais de certificacdes do projeto e serdo
considerados aprovados os alunos que obtiveram 75%de frequéncia.

Serfo ofertados servicos de transporte, através de um veiculo utilitdrio tipo van, para os educandos necessitados se
locomoverem até o local de execucio do projeto, seguindo as rotas e as paradas do transporte publico municipal, desde
a entrada da cidade de Barreiras no bairro Vila Nova perfazendo toda a avenida central até a Vila dos Funcionarios, saida
do municipio. Havera necessidade de locacdo de um veiculo de pequeno porte para auxiliar a equipe admistrativa da
Fundagdo no melhor desenvolvimento das agdes do projeto, como busca por contratagao de instrutores, visitas as
empresas em busca de captagdo de vagas de empregos, traslado da equipe administrativa e instrutores entre as sedes
administrativa e comercial da Fundacdo Esperanca.

Pelo fato de n3o possuirmos imével préprio, haverd a necessidade de locagdo de um imdvel para sede administrativa da
Fundac8o Esperanca, de maneira que atenda a nossa equipe administrativana operacionalizaggo das agdes, sendo que a
sede comercial ja esta locada sendo paga com outrosrecursos da Fundagdo Esperanca. Trabalhararemos também com a
locagdo de equipamentos de
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audio visual, para execugdo dos cursos e das atividades de certificacdes, assim como todos osdemais custos citados no
Item I — previsdo de receitas e despesas, deste plano de trabalho.

pani ”

Ao realizarem seu cadastro no projeto, considerando os beneficios que o mesmo dispde através desuas técnicas enquanto
ciéncia e profissdo, os beneficiarios poderdio se inscrever nos cursos ofertados, assim como orientagdes para questbes
pontuais e especificas, de forma continuada e progressiva, no que se refere ao objetivo geral deste projeto.

Com este projeto a Fundagdo Esperanca, em parceria com a SETRE/BA, ofertara cursos de capacitagdo profissional em
areas que abrangem as principais exigéncias do mercado, com turmasde 20 alunos cada, em aulas presenciais, € em
alguns momentos podendo ser também na modalidade & distancia (virtual), dependendo do agravamento da pandemia
do covid19 na regido.

Todos os cursos terdo carga horaria final de 80h, beneficiando 20 educandos por turma. Serdo formadas 04 turmas por
més, com carga hordria de 20h semanais cada, totalizando assim 320 horas por més, beneficiando um total de 80
educandos/més. Serdo ofertadas também uma OFICINA DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS e uma OFICINA DE
TRABALHO DECENTE, com carga

horaria de 08 horas cada. Ao longo de 12 meses serdo 960 educandos beneficiados, totalizando 48 turmas e 3840
horas/aulas.

Atendendo a uma tendéncia do mercado local os cursos serdo ministrados de segunda a sexta-feiranos turnos matutino e
vespertino, e eventualmente com formagdo de alguma turma no turno noturno,de maneira que, se houver feriado ao longo
da semana, algumas aulas poderdo ter reposicio aos sabados, sendo que para complementacdo de carga horaria
algumas atividades poderéo ser realizadas extra-classe atendendo as orientacBes pertinentes para tal.

Os cursos acontecerdo na sede comercial da Fundagdo Esperanca na Praga Landulfo Alves n® 26,centro, Barreiras — BA.
Porém, devido a demanda, alguns desses cursos também poderdo ocorrer em locais centrais, de parceiros como escolas
municipais e faculdades da cidade de Barreiras — BA, sempre avisado com antecedéncia quando da oferta do curso e
formagdo da turma, priorizando sempre a demanda dos educandos. As certificagdes ocorrerdo sempre na sede comercial
da Fundacgdo Esperanca, uma vez por més.

O monitoramento serd realizado pela FUNDAGCAO ESPERANCA através do processo continuo e integrado, buscando
observar e aferir os seguintes indicadores:

0 Alcance dos objetivos e metas;

(1 Aporte de recursos materiais;

[0 Cumprimento dos processos recessarios para a eficacia do projeto;

[0 Observancia de prazos para realizagio das acbes/atividades;

{1 Uso racional dos recursos financeiros;

1 Numero de parceiros comprometidos e envolvidos na operacionalizagdo do Projeto;

0 Nivel de participacdio e interesse da sociedade civii no controle social do Projeto.
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DA AVALIACAO ) )
A avaliagdo serd processada em trés niveis: =} De processo (1 De resultado T3 De impacto social.

H=EQUIPE DE TRABALHO
EQUIPE DE TRABALHO
REMUNERACAO
Qtde de Forma d Carga T
e S otal ota era
No. Cargo trabalhadores Vinela Horaria Remuneracio | Remuneracio in 0
@ Semanal | gry¢a (Mensal) |  Bruta Anual
(A)
1 | Instrutor curso 15 | TEMPORARIO 20 12.800,00 153.600,00 153.600,00
2 | Instrutor de oficina : 2 | TEMPORARIO 8 640,00 640,00 640,00
TOTAL 17 13.440,00 154.240,00 B LL LN

A FUNDAGAO ESPERANCA ja dispde de equipe técnica e administrativa para o desenvolvimento deste projeto, desde a
coordenadora geral, coordenadores administrativos, auxiliares e assistentesadministrativos, auxiliar de limpeza e portaria
etc, uma equipe amplamente qualificada e com experiéncia com convénios plblicos e privados. Nossa instituicdo possui
equipe técnica administrativa que serd disponibilizada para execucdo do projeto, porém existe necessidade de
contratagdo de instrutores para ministrarem os cursos, conforme planilha H — EQUIPE DE TRABALHO em anexo a este
plano de trabalho.

Esses instrutores serdo contratados mediante contrato temporario de prestacdo de servicos por tempo determinado, e
deverdo apresentar sua Nota Fiscal Avulsa de Prestacdo de Servigos Pessoa Fisica, ou MEI, copia do documento de
arrecadagdo municipal (DAM) e comprovante de pagamentodesse DAM, comprovando assim o pagamento do ISS sobre o
servigo. Néo incidird mais nenhum imposto sobre essa prestagdo de servigo, sendo de responsabilidade de cada instrutor
providenciarsua nota fiscal ao término de cada curso ministrado, isentando assim a Fundagdo Esperanca de qualquer
caracterizagdo de vinculo empregaticio uma vez que trata-se de eventual contratacio de servigo temporario.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

1= CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 PARCELAMES 23 PARCELAMES
ANO
01 07
{julho/2022) {janeiro/2023)
2022 249.900,00
2023 249.900,00
K—BENS A SEREM ADQUIRIDOS

N&o havera bens a serem adquiridos.

Termo de Fomento 035/2022 — FUNDACAO ESPERANCA — FE
Processo SEI n° 021.12970.2022.0002410-17
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE SR~ = 5 e

1° TERMO ADITIVO, DE RETI-RATIFICACAO AO TERMO DE
FOMENTO N° 035/2022, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
ESTADO DA BAHIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DO
TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE, E A
FUNDAGAO ESPERANCA — FE, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

O ESTADO DA BAHIA, por intermédioc da SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE, CNP] n°
13.937.123/0001-03, situada a Av. Luiz Viana Filho, 200, 32 Plataforma, 22 Avenida, Centro Administrativo da Bahia — CAB, CEP: 41.745-
003, Salvador-BA, neste ato representado pelo seu titular, Sr. DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS, brasileiro, portador da cédula de
identidade RG n°. 138746834, SSP/BA e do CPF n° 182.817.025-91, autorizado pelo Decreto Governamental de 08.02.2019 e publicado no
D.O.E. De 09.02.2019, doravante denominada SETRE, e a FUNDACAO ESPERANCA - FE, CNP] no. 08.197.332/0001-10, Inscri¢do
Municipal n.© 000020224, situado a Rua do IBICARAI n° 66, bairro Rio Grande, CEP 47.800-584, Barreiras — BA, neste ato representado
pela Sra. VANUSA SANTOS XAVIER, portador do documento de identidade n® 1176974513, emitido por SSP/BA, inscrito no CPF n®
013.051.525-65, doravante denominada OSC, selecionada por meio de Edital de Chamamento Piblico n® 006/2021, publicada no Diario
Oficial da Bahia em 25/11/2021, e formalizada através de termo de fomento nos termos do processo SEI 021.12970.2022.0002410-17,
formalizam o presente 1° Termo Aditivo de Reti Ratificacdo, nos termos do Processo Administrativo 021.2122.2022.0004536-91, que se
regera pela Lei n®. 13.019/2014, que regulamenta o regime juridico das parcerias entre a administracdo plblica e as Organizagbes da
Sociedade Civil, e pelo Decreto Estadual n°. 17.091/2016, mediante as clausulas e condigdes discriminadas.

CLAUSULA PRIMEIRA ) )
Ficam Reti-Ratificadas as disposicdes das clausulas TERCEIRA, QUINTA; SEXTA; SETIMA; OITAVA e DECIMA SEGUNDA do Termo de
Fomento n°® 035/2022, celebrado para execugdo do “Projeto Casa do Trabalhador”, que passam a constar da seguinte forma:

CM!{SULA TERCEIRA — REPASSE E APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A OSC encaminhard ao Gestor da Parceria copia das notas fiscais relativas 3 compra de bens, no prazo de até 30
(trinta dias) contados da sua aquisicio, para controle no Sistema de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO

Os recursos derivados do presente instrumento poderdo ser glosados nas seguintes hipoteses:

I- Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacio da parcela anteriormente recebida;

II- Quando constatado desvio de finalidade na aplicacéo dos recursos ou Inadimplemento da Organizaco da
Sociedade Civil;

III- Metas e resulfados descumpridos sem justificativa suficiente conforme pardmetros definidos no Plano de

Trabaiho ou ndo adogdo, em sendo o caso, de medidas saneadoras apontadas pela Administracso Publica ou pelos
Orgdos de controle interno ou externo,

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA OSC CELEBRANTE

VIII. _Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive
no que diz respeito ds despesas de investimento e de custeio, inclusive as relativas 3 pessoal;

XIII Manter, durante toda a execugdo da parceria, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as
condigdes exigidas na selecio;

XIV. Destacar a participacdo do Governo do Estado e da Secretaria do Trabalho, Empreqo, Renda e Esporte —
SETRE em qualguer acdo promocional relacionada ao Termo de Fomento, obtendo previamente o seu
consentimento formal;

XV. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvards junto as repartices competentes necessatios a
execugdo dos servigos objeto do presente termo: .

XVI. Comunicar 8 Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE todas as aquisicées de permanentes
moveis que forem realizadas, na prestacio de contas final, desde que se tratem de aquisigdes realizadas com
recursos recebidos em decorréncia da parceria;

XVIL Utilizar os bens e servigos custeados com recursos da parceria exclusivamente na execugdo do objeto deste
Termo de Fomento.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGA COES DA SETRE

X1 registrar no Sistema de Administracio de Patriménio do Estado da Bahia — SIAP os bens adquiridos pela OSC em
virtude do Termo de Fomento, em até 30 (trinta) dias apds recebimento da comunicacdo de aquisico.

1° Termo Aditivo, de Reti-Ratificagdo ao Termo de Fomento n® 035/2022 — FUNDAGAQ ESPERANCA — FE
Processo SEI n® 021.2122.2022.0004536-91



a)
b)

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE

CLAUSULA SETIMA — ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

As atividades de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da execugdo da parceria deverdo ser realizadas pelo
Gestor da Parceria, Silvia Ferraz de Oliveira - Matricula 92.008.661, designado pela Portaria n° 059/2022, publicada
no Didrio Oficial do Estado de 16/06/2022 e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo designada pela Portaria
ne 047/2020, publicada no Disrio Oficial do Estado de 18/09/2020, e alteragbes através das portarias 055, 063 e
07072022,

PARAGRAFO SEGUNDO

O Gestor da Parceria emitira relatdrio técnico de monitoramento e avaliacio da parceria até o 10° (décimo) dia til
do més subsequente depois de decorride o periodo de 06 (seis) meses, gue observara os requisitos dispostos em
lei, e o submeterd & Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacio de contas pela OSC.

CLAUSULA OITAVA — PRESTACAO DE CONTAS

PARAGRAFO PRIMEIRO

A prestacio de contas apresentada pela Organizagao da Sociedade Civil ocorrerd de forma:

Parcial, a cada 06 (seis) meses e obrigatoriamente antes do recebimento da tlfima parcela financeira;

Final, até 60 (sessenta) dias apds o término da vigéncia deste instrumento de parceria, podendo este prazo ser
prorrogado por até 30 (trinta) dias, desde que devidamente justificado pela OSC e aprovado pela Administragdo
Publica.

PARAGRAFO SEXTO
O Gestor da Parceria emitird parecer técnico de analise de prestagdo de contas da parceria, devendo considerar em
sua andlise os documentos previstos no Plano de Trabalho, o relatdrio de execucio do objefo e. em caso de

descumprimento_de metas e resultados ou indicios de irrequiatidade na aplicacio dos recursos, o refatorio_de
execucdo financeira.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ENCERRAMENTO DA PARCERIA

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando do encerramento deste Termo de Fomento, independente dos motivos que o ocasionaram, devera a:

L. OSC:

a. apresentar a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias, contados do periodo de
vigéncia do Termo de Fomento;

b. devolver & Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacées financeiras no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial; :

II. A Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte:

a) inventariar os bens sob responsabilidade da OSC para execugdo do objeto contratado, inclusive incorporando ao
patriménio publico agueles adquiridos em virtude do Termo de Fomento, excetuados os bens remanescentes
destinados a OSC.

¢) Apreciar a prestacdo de contas final apresentada pela OSC no prazo de até 150 (cento e cinquenta) dias contado
da data do seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, podendo o prazo ser prorrogado
Justificadamente por igual periodo.

19 Termo Aditivo, de Reti-Ratificacao ao Termo de Fomento n® 035/2022 — FUNDACAO ESPERANCA — FE
Processo SEI n® 021.2122.2022.0004536-91



GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE — SETRE

CLAUSULA SEGUNDA

Ficam ratificadas as demais clausulas do Termo de Fomento.

CLAUSULA TERCEIRA Reti-Ratificacio

O presente Termo de Reti-Ratificacdo serd publicado em resumo no Didrio Oficial do Estado, em conformidade com a Lei Estadual n°.

9.433/05, o qual produzira efeitos retroativos a partir de 06/07/2022, data de celebragdo do termo de fomento n® 035/2022.

E, para firmeza do que foi pactuado, assinam este instrumento, perante 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem.

Salvador, / 3 de SETEAMBED de 202,

) DAVIDSON DE MAGALHAES SANTOS
SECRETARIO DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ngw Mg il Xewien
VANUSA SANTOS XAVIER _
FUNDACAO ESPERANCA — FE

Testem

CPF: :
017.8/5.1%5 02 -
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