EsTtAaDO DA BAHIA
SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E ESPORTE - SETRE
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO — SUDET
COORDENAGCAO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL - COQUAP

ANEXO VIII.1

TERMO DE REFERENCIA~ DO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO DE INSTITAUIQC)ES
ESPECIALIZADAS NAS ACOES DE QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL NO AMBITO
DO PROGRAMA QUALIFICA BAHIA

1. APRESENTACAO

O Programa Qualifica Bahia é uma acdo do Governo do Estado da Bahia, realizada através da
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE, para formag&o social e profissional de
trabalhadores e trabalhadoras na Bahia e preparar estas pessoas para serem inseridas no mundo do
trabalho, que temcomo principios:

° Integracdo com as demais ac¢Bes do Sistema Publico de Emprego e Renda — intermediacao para o
trabalho, seguro-desemprego, documentacéo trabalhista e orientagdo profissional;

o Articulacdo entre trabalho, educacdo e desenvolvimento;
° Qualificagdo como direito e politica publica;

o Adequacdo entre as demandas do mundo do trabalho, dos grandes investimentos publicos e
privados do estado, da sociedade e a oferta de agdes de qualificacdo, observadas as
especificidades dos setores produtivos dos territorios;

. Reconhecimento dos saberes acumulados na vida e no trabalho, por meio da certificacdo e da
orientagdo profissional;

o Prioridade para pessoas mais vulneraveis economicamente e socialmente, particularmente os
trabalhadores e trabalhadoras com baixa renda e baixa escolaridade e popula¢Ges mais sujeitas as
diversas formas de discriminacdo social, pessoas com deficiéncia, pessoas moradoras das areas
identificadas com alto indice de violéncia, pessoas submetidas a prisdo provisoria ou a pena
privativa de liberdade do sistema penitenciario do estado, entre outros grupos vulneraveis;

o Articulagido com programas governamentais;

. Monitoramento, avaliagcdo e compromisso com o gasto publico.

Efetividade social e qualidade pedag6gica das acGes.

A acdo contribui para a insercdo e uma atuacdo cidadd do individuo no mundo do trabalho com a ofertade
cursos de qualificagdo de iniciacdo profissional e/ou aperfeicoamento técnico, valorizando as potencialidades
e vocacdo de cada um. Para tanto, o programa busca integrar a formacao cidada a pratica
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profissional, aliando conceitos da convivéncia social a simulacéo das atividades laborais, com a utilizacdode
metodologias especificas que possibilitem a aprendizagem de conhecimentos técnico-cientificos.

Define-se qualificagéo social e profissional - QSP como sendo uma acéo de educacdo profissional (formacéo
inicial e continuada) de carater includente e ndo compensatério e que contribui fortemente paraa insercéo e
atuacéo cidada no mundo do trabalho, com efetivo impacto para a consecugéo dos seguintes objetivos:

| —Formacao intelectual, técnica e cultural do trabalhador brasileiro;

Il — Elevacdo da escolaridade do trabalhador, por meio da articulagdo com as politicas publicas de
educacéo, em particular, com a educagao de jovens e adultos e a educacdo profissional e tecnologica;

11— Incluséo social do trabalhador, reducéo da pobreza, combate a discriminacgdo e & vulnerabilidade das
populagdes;

IV — Obtencdo de emprego e trabalho decente e da participacdo em processos de geracdo de
oportunidades de trabalho e de renda, ou seja, a inser¢cdo no mundo do trabalho, reduzindo os niveis de
desemprego e subemprego;

Vv — Permanéncia no mercado de trabalho, reduzindo os riscos de demissdo e as taxas de rotatividade; VI
— Exito do empreendimento individual ou coletivo, na perspectiva da economia popular solidaria; V1l —
Elevacéo da produtividade, da competitividade e da renda;

VI — Articulagdo com as a¢des de carater macroecondmico e com micro e pequenos empreendimentos, para
permitir o aproveitamento, pelos trabalhadores, das oportunidades geradas pelo desenvolvimento local
e regional;

As acOes serdo executadas sob a premissa da “empregabilidade” que pressupde acbes de educacdo sociale
profissional envolvendo de forma integrada conteldos devidamente aplicados a realidade local, as
necessidades dos/das trabalhadores/as, ao desenvolvimento do territério, ao mercado de trabalho e ao perfil
da populagdo a ser atendida.

A SETRE compete coordenar o processo de Selecdo e Contratacdo de InstituicBes Executoras de Acdes de
Qualificacdo Social e Profissional no ambito do Programa Qualifica Bahia, estabelecidas no presente Termo
de Referéncia, com vistas a garantir a qualidade politico-pedagdgica.

O presente Termo de Referéncia estabelece orientacdes e diretrizes metodoldgicas e operacionais para o
processo de Selecdo e Contratacdo de instituicbes e procedimentos de execucdo de acGes de qualificagdo
social e profissional no &mbito da Politica de Trabalho e Renda do Estado da Bahia, com vistas a garantir a
transparéncia na conducéo do referido processo.
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2. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

O credenciamento das instituicdes interessadas para a prestagao de servicos técnicos especializados em agoes
de qualificacdo social e profissional para a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte sera regido
pela Lei estadual n® 9.433/05 (alterada pelas Leis estaduais n°® 9.658/05 e n°® 10.697/08), Lei Complementar
n° 123/06, normas gerais da Lei federal n® 8.666/93 alterada pela Legislacdo Federal n® 14.133/21 e legislacdo
pertinente.

3. PUBLICOS A SEREM BENEFICIADOS

As acbes de qualificacdo social e profissional, no ambito do PQB, deverdo atender a Populagdo
Economicamente Ativa — PEA, acima de 18 anos, ou que adquira esta idade até a conclusdo do curso. Com
vistas a garantir efetividade social, as acdes de qualificacdo social e profissional deverdo ser direcionadas
prioritariamente para:

I Trabalhadores/as sem ocupacdo cadastrado/as nas agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE
e/ou beneficiarios/as das demais politicas publicas de trabalho e renda, especialmente os beneficiarios
do Seguro-Desemprego (observe-se que, devido a assimetria de cobertura territorial entre as agdes de
qualificacdo e intermediacdo de mao-de-obra, a ndo existéncia de posto do SINE ndo podera ser um
impedimento para a realizacdo das acdes de qualificacdo social e profissional);

Il.  Trabalhadores/as rurais e da pesca, incluidos nesse grupo agricultores familiares e outras formas de
producdo familiar, assalariados empregados ou desempregados, assentados ou em processo de
assentamento, pescadores, piscicultores, populaces tradicionais étnicas (quilombolas, indigenas,
outras), trabalhadores em ocupacdes tradicionais (seringueiros, castanheiros, ribeirinhos, caicaras,
outras), outros trabalhadores rurais desempregados, trabalhadores/as em atividades sujeitas a
sazonalidades ou instabilidade na ocupag&o e fluxo de renda;

I1l.  Pessoas que trabalham em condicdo autdbnoma, por conta prépria, cooperativada, associativa ou
autogestionada, trabalhadores de micro e pequenas empresas, empreendedor individual;

IV. Trabalhadores/as referentes a politicas de inclusdo social, tais como os beneficidrios do Programa
Bolsa-Familia ou de outras politicas sociais, beneficiarios de politicas afirmativas e de politicas de
integracdo e desenvolvimento regional e local, pessoas com deficiéncia;

V.  Trabalhadores em situacdo especial, como detentos e egressos do sistema penitenciario, 0s jovens que
sdo submetidos a medidas socio-educativas, trabalhadores libertados de regime de trabalho degradante,
familiares de egressos do trabalho infantil;

VI.  Trabalhadores/as para o desenvolvimento e geracdo de emprego e renda, tais como os trabalhadores
para setores estratégicos da economia, ou em arranjos produtivos locais, do setor artistico e cultural e
do artesanato;

VII. Trabalhadores empregados sob risco de perder o emprego em empresas afetadas por processos de
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modernizagdo tecnoldgica e outras formas de reestruturacdo produtiva.
VIII. Trabalhadores(as) das areas identificadas com altos indices de violéncia, definidas pelo estado
como areas de atuacdo do Programa Pacto Pela Vida.

Os publicos descritos acima poderdo ser atendidos em turmas especificas ou em turmas voltadas ao
atendimento de outros publicos.

3.1 PRIORIDADE DE ACESSO E O ATENDIMENTO A PESSOA COM DEFICIENCIA

No &mbito do Programa Qualifica Bahia seré priorizada desde a fase do planejamento, a destinagdo de vagas
para pessoas com deficiéncia, desde que o tipo de limitacdo ndo seja impeditivo ao exercicio da atividade
laboral que se pretende com os cursos desenvolvidos. Para a consecucdo desse objetivo devem ser
observados 0s seguintes parametros:

a)  Podem ser incluidos os segurados da Previdéncia Social em processo de reabilitacdo profissional (A
reabilitacdo profissional é um servico da Previdéncia Social, prestado pelo INSS, de carater
obrigatorio, com o objetivo de proporcionar 0s meios de reeducacdo ou readaptagdo profissional para
0 retorno ao mercado de trabalho dos segurados incapacitados por doenga ou acidente);

b)  Devem ser cumpridas as disposi¢des da norma regulamentadora da Politica Nacional para a Integracdo
da pessoa com Deficiéncia (Decreto n° 3.298/1999 regulamenta a Lei n°® 7.853/1989, dispde sobre a
politica e consolida as normas de protecdo e da outras providéncias);

c)  As instituicdes contratadas devem buscar parcerias locais para o alcance das metas, além de utilizar-se
dos bancos de dados da intermediacdo de mao-de-obra;

d)  Deve-se priorizar a realizacdo de cursos com caracteristica inclusiva;
e)  Ainformacéo sobre a deficiéncia do educando deve constar do cadastro Unico do trabalhador;

As instituicdes executoras dos cursos de qualificagdo deverdo observar a Norma Brasil 9050, da Associacdo
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, que trata da Acessibilidade de Pessoas com Deficiéncias e
EdificacOes, Espaco, Mobiliario e Equipamentos Urbanos.

Como requisitos minimos visando ao cumprimento da meta para pessoas com deficiéncia, os locais de
realizacdo dos cursos deverao preferencialmente contemplar, no minimo:

| - Para alunos com deficiéncia fisica:

a) Eliminacdo de barreiras arquiteténicas para circulacdo do estudante permitindo o acesso aos espagos
deuso coletivo;

b)  Construcdo de rampas com corriméos ou colocacdo de elevadores, facilitando a circulacdo de cadeira
de rodas;

c)  Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de rodas;
d)  Colocagéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;
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e) Instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuarios de cadeira
rodas.

I - Para alunos com deficiéncia visual:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o0 acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio contendo: maquina
de datilografia braille, impressora braille acoplada a computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos; software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliacdo de textos
para atendimento a educando com visdo subtiormal; lupas, réguas de leitura; scanner acoplado a
computador; plano de aquisicao gradual de acervo bibliogréafico dos conteudos basicos em Braille.

i - Para alunos com deficiéncia auditiva:

Proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso: quando necessario, intérpretesde
lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente quando da realizacdo de provas ou sua revisao,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real
conhecimento do aluno; materiais de informagfes aos educadores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

4, DA QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL
4.1. QUALIDADE PEDAGOGICA

As acdes de qualificacdo social e profissional sdo de carater formativo através de cursos presenciais com
aulas teoricas e préaticas, devendo agregar conteidos especificos de cada ocupagéo e contetidos basicos. Cada
curso, obrigatoriamente, devera iniciar pelos conteldos basicos para, em seguida, serem ministrados os
contetdos especificos concomitante com a realizacdo das aulas praticas. Devem ser incluidos, deforma
integrada, os contetidos indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcéo da realidade
local, das necessidades dos/as trabalhadores/as, do desenvolvimento do territorio, do mercadode trabalho e
do perfil da populagdo a ser atendida:

a) Comunicacao verbal e escrita, leitura e compreensédo de textos, raciocinio 16gico-matematico —contetdos
basicos;

b) Salde e seguranca no trabalho, educacdo ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relacdes
interpessoais no trabalho, informacéo e orientacdo profissional — contetidos basicos ebrigatéries;

c) Género, orientagdo sexual, raca, diversidade cultural e religiosa — conteidos basicos;

d) Incluséo digital;

e) Conteldos especificos das ocupagdes: processos, métodos, técnicas, normas, regulamentacdes,
materiais, equipamentos e outros — conteudos especificos;

f) Empoderamento, gestdo, autogestdo, associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade e da
produtividade — contetidos especificos.

Os contetdos apresentados no item b acima devem ser considerados de carater obrigatorio na formacgédo dos
cursos, aplicados a realidade local, as necessidades do trabalhador e ao mercado de trabalho.
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O mddulo de cada agdo tera carga horaria distribuida de acordo com a modalidade do programa. O contetdo
programatico, que se subdivide em conteldos béasicos e contetdos especificos, devera contemplar no
minimo 70% (setenta por cento) e no maximo 80% (oitenta por cento) da carga horariatotal em contetdos
especificos, ressalvados casos especiais, devidamente justificados, e aprovados pela SETRE. Visando um
adequado processo de aprendizagem do educando, a carga horaria devera incluir horas teéricas e préaticas, de
acordo com a ocupacao pretendida com a qualificacdo. O total de horas destinado as aulas préticas devera ser
de, no minimo, 30% (trinta por cento) da carga hordria total do curso. A carga horaria total variara entre 80h
a 240h, definida pela SETRE, observando o curso e suas especificidades.

Na organizagdo dos cursos e defini¢do dos contetidos técnicos, preferencialmente, serdo tomados como base
a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e demais disposicOes legais pertinentes, além da definigdo de
eixos tecnoldgicos, tendo como referéncia as atividades humanas e o desenvolvimento cientifico e
tecnol6gico; ou itinerarios formativos, entendidos como possibilidades de percurso quecompdem a formacao
em educacdo profissional e tecnoldgica, possibilitando o aproveitamento continuo earticulado dos estudos,
garantindo uma formacao mais ampla e aumentando as possibilidades de inser¢do ocupacional.

Ao final da execucdo sera verificado pela SETRE o cumprimento da carga horaria que se constitui em um
indicador de qualidade pedagogica. Como garantia da qualidade pedagdgica da instituicdo executora, serdo
exigidos, em qualquer modalidade de execucdo, elementos de qualificacdo técnica da instituicdo e a
existéncia de: controle de frequéncia, avaliagdo e emissao de certificados; articulagdo com o Sistema Publico
de Emprego Trabalho e Renda - SPETR, visando a orientacdo, intermediacdo e insercdo profissional dos
trabalhadores no mundo do trabalho apds o término do programa ou curso.

Os resultados serdo mensurados por indicadores de efetividade social, qualidade pedagégica, eficiéncia e
eficacia. A SETRE podera utilizar tanto os indicadores previstos no Plano Plurianual de Governo — PPA —
como outros a serem verificados a partir dos registros em formulérios e instrumentos de avaliagdo juntoao
publico beneficiario do programa.

4.2 DOS PARAMETROS BASICOS

A acdo de Qualificacdo Social e Profissional devera ser planejada e conduzida com base nas seguintes
premissas:

I A instituicdo devera apresentar em seu projeto técnico a justificativa e a identificacdo da demandaque
pretende atender, quantificando e qualificando os seus objetivos gerais e especificos, estabelecendo as
metas de qualificacdo contendo a capacidade de atendimento, municipios e respectivas cadeias
produtivas, bem como a articulacdo institucional em cada municipio e localde realizagédo dos cursos,
especificando qual tipo de parceria e suas atribuicGes. Devera apresentar os termos que consolidam
essa parceria, contendo as assinaturas do parceiro e da instituicdo,seguindo o modelo enviado pela
SETRE.

Il. A proposta pedagdgica devera seguir 0s critérios estabelecidos em modelo anexo ao final deste termo
de referéncia, respeitando seus topicos.
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I1l.  Na elaboracdo do Projeto Técnico, a instituicdo executora deverd observar que lhe é vedada a
realizacdo de atividades fora do seu campo de especializagdo, salvo em casos excepcionais,
devidamente autorizados pela SETRE.

IV. Toda e qualquer peca de divulgacdo e apresentacdo das acBes do Programa Qualifica Bahia deverdo
observar a regulamentacdo estadual sobre o assunto, sendo vedada a utilizacdo de nome fantasia em
acréscimo ou substituicdo ao logotipo do Programa Qualifica Bahia, respeitadas as disposi¢des legais
sobre propaganda institucional.

V. O auxilio-transporte pode ser dispensado nas localidades (municipios) onde ndo existir transporte
publico, garantindo, nesse caso, o deslocamento do educando, ou em casos em que o0 educando resida
préximo ao local do curso. S&o considerados como auxilio-transporte o vale-transporte, a contratagdo
de empresa de transporte (desde que os valores sejam compativeis com o valor orcado para o
provimento do vale-transporte), convénios/acordos com Orgdos municipais ou estaduais para 0
deslocamento dos educandos (com recurso extra convénio).

VI. Para comprovagdo de recebimento de auxilio-transporte, alimentagdo, kit educando e material
didatico, assim como de frequéncia dos educandos, a convenente devera utilizar os modelos
disponibilizados pela SETRE. As listas de frequéncia, recebimento de lanche e auxilio transporte
devem ser assinadas diariamente.

VII.  As Instituicbes deverdo preencher as planilhas de equipe técnica por municipio pleiteado,
apresentando o0s documentos dos profissionais como: comprovante de experiéncia, curriculo
atualizado, comprovante de escolaridade e termo de vinculo.

VIII. Os instrutores contratados pelas instituicfes executoras que irdo ministrar as aulas de qualificagdo
social e profissional deverdo apresentar comprovacdo da qualificacdo nas respectivas areas por meio
de certificados, contratos, declaragdes e/ou copia da CTPS. Em caso de substituicdo de algum desses
profissionais, a instituicdo devera comunicar imediatamente a SETRE e apresentar os documentos
supracitados dos instrutores substitutos.

IX. Para os cursos com carga horaria didria de 03 a 06 horas é obrigat6rio o provimento de um lanche
reforcado. Acima de 06 horas, deve-se prover aos educandos, além do lanche, uma refeicdo. Os
lanches e as refei¢cbes tém de ser de carater nutricional, com um cardapio saudavel e variado,
considerando questdes de higiene e boa conservacdo, de forma a dar condi¢des ao educando de estar
bem alimentado para que possa alcangar o aprendizado adequado.

X.  Para efeito da quantificagdo do montante de recursos e da respectiva meta do Projeto Técnico, quando
da sua elaboracdo, devera ser adotado o parametro de custo aluno/hora definido pela SETRE.

XI.  Para aquisicdo de bens e contratacdo de servigos com recursos de 6rgdos ou entidades da Administracdo
Publica, as instituicGes deverao realizar, no minimo, cotacdo prévia de pregos no mercado, observados
os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

XIl. A distribuigéo e percentual de custos e recursos a serem aplicados nas acfes de qualificacdo social e
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profissional na apresentagdo do Projeto Técnico devem obedecer aos itens e percentuais discriminados
no Quadro Matriz de Custos de Qualificacdo a ser fornecido pela SETRE.

No Plano de Trabalho (modelo anexo) apresentado pela credenciada para execucdo das agOes de
gualificacdo devera ser apresentado: descricdo dos objetivos, principais conteddos (ementa),
metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipo de atividade (cursos), carga horaria (conforme
modalidade do programa), cronograma de execucao e especificacdo do material didatico.

A composicao dos custos no &mbito do Programa Qualifica Bahia devera ser obrigatoriamente feita por
meio de planilha detalhada de custos, a qual podera contemplar despesas de custeio necessarias para sua
execucdo, incluindo remuneracdo direta de docentes, educadores, supervisores, orientadores,
pesquisadores, consultores, inclusive mediante bolsa de pesquisador, encargos trabalhistas e fiscais,
material didatico, material para aula pratica, kit aluno, equipamentos de seguranca e protecao individual,
fardamento, alimentacdo e auxilio transporte para os educandos, passagens e diarias, divulgacdo dos
programas, material de consumo, seguro de vida aos alunos na realizagdo de cursos de alta
periculosidade (de construcéo civil, metal mecénica, transporte, mineracéo) e outros a serem aprovados
previamente pela SETRE.

O cronograma de acGes devera conter, necessariamente, as seguintes informagdes: denominacao de cada
acdo; identificacdo de cada turma/modulo; datas de inicio e término de cada agdo (dia, més e ano);
horéario de realizacdo de cada acdo; nimero de educandos em cada acgdo; local de realizacdo de cada
acdo (endereco completo); carga horéria de cada acdo; nome completo dos instrutores de cada modulo.

O cronograma de execucao das acOes podera ser alterado somente em casos excepcionais, devidamente
justificados e aceitos pela entidade contratante, e formalmente comunicados a SETRE, até cinco dias
Uteis antes da data de inicio da acdo objeto da alteracdo quando se tratar deacdo desenvolvida no meio
urbano e dois dias Uteis quando se tratar de acdo desenvolvida no meio rural.

A matricula de novos alunos ou substituicdo de educandos que abandonaram o curso sera permitida
apenas durante a execu¢do do modulo de Qualificacdo Social (QS), ndo ultrapassando opercentual de
20% do total da carga horaria do curso.

XVIII. A carga horéaria do Programa Qualifica Bahia ndo devera exceder 4 horas/aula por dia, 20 (vinte)

XIX.

4.3.

horas/aula por semana. Os casos excepcionais deverdo ser submetidos a apreciacdo da SETRE.

Quando for constatada impropriedade na execucdo do contrato, concernentes as acdes de QSP, serdo
adotados os seguintes procedimentos: notificacdo requerendo a adocdo de providéncias estipulando
prazo a ser determinado conforme a gravidade do fato e suspensdo das atividades e do repasse de
recursos quando as providéncias adotadas nao tiverem sido atendidas de formasatisfatoria.

EVASAO

A toleréncia maxima permitida para evasdo nos cursos do Programa Qualifica Bahia serd de 10% (dez por
cento) dos educandos inscritos, sob risco de devolucdo de recursos pela CREDENCIADA.

No caso de a evasdo estar acima de 10%, poderd a CREDENCIADA comprovar que os educandos
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excedentes entre essa faixa, durante a realizacdo do curso, foram colocados no mercado de trabalho formal,
ou faleceram (6bito), ou ainda houve na localidade uma situacdo de calamidade ou emergencial.

Imprescindivel, para fins de prestacdo de contas, que a justificativa considerando situacdo de calamidade ou
emergencial seja aprovada pela SETRE, por meio de envio de oficio a ser encaminhado pela
CREDENCIADA, acompanhado de Decreto Municipal de Emergéncia e demais comprovagdes pertinentes.

Para a comprovacdo da colocacdo como justificativa para a evasdo, a CREDENCIADA devera informar a
empresa empregadora, 0 CNPJ e a ocupacgéo (de acordo com a CBO) na qual o educando foi empregado,
bem como documento comprobatorio da insercao.

A SETRE devera apurar as evasdes acima do percentual permitido nas prestacdes de contas ao final do
contrato, devendo a evasdo ndo permitida ser descontada para fins de desconto no pagamento e/ou devolucéo
de recursos. A evasdo sera calculada por turma contratada.

A CREDENCIADA devera abonar as faltas justificadas por atestados médicos ou participacdo em
entrevistas de emprego, esta Ultima deverd ser comprovada por declaracdo da empresa promotora da
entrevista. O total de abonos ndo pode ser superior a (dez por cento) 10% da carga horaria total da turma,
caso em gue o aluno deve ser dado como evadido.

Nos casos em que as ac¢Oes de qualificacdo social e profissional sejam voltadas para pessoas submetidas a
pena privativa de liberdade, a instituicdo podera apresentar documento emitido pelo responsavel pela unidade
prisional para justificar a evasdo do educando.

5. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.1. OBRIGACOES DA CREDENCIADA

A CREDENCIADA, além das determinagdes contidas no Regulamento do edital de credenciamento e
daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

I Executar os servicos de acordo com as especificacGes exigidas, utilizando equipamentos e
materiais apropriados e suficientes, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas as obrigacoes
assumidas, sujeitando-se a fiscalizacdo para a observancia das determinac¢es dacontratacao;

Il Iniciar a execucdo das acdes de qualificacdo social e profissional somente ap6s aprovacao do plano
de trabalho apresentado pela instituicdo, de acordo com as orientacGes fornecidas pela SETRE,
viabilizacdo de toda estrutura necessaria, bem como ap6s os procedimentos legaispertinentes para
autorizacdo do inicio das aulas;

I1. Fornecer aos educandos material didatico, fardamento (constituido de duas camisas), lanche e
auxilio transporte diarios, kit educando da aula tedrica composto por pasta, caderno, caneta, lapis,
borracha e apontador e kit educando das aulas praticas contendo os instrumentos e materiais
necessarios para o aprendizado da profissdo e todos os beneficios constantes neste Termo de
Referéncia;
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Enviar a SETRE para analise e anuéncia, apds a assinatura da Autorizacao de Prestacdo de Servigos
(APS), e no minimo dez dias Uteis antes da data fixada para o inicio das acBes, uma copia do
material didatico a ser utilizado nas acdes de qualificagdo social e profissional, devidamente
adaptado as exigéncias deste Termo de Referéncia;

Distribuir e exigir a utilizacdo de camisas de identificacdo com layout a ser fornecido pela SETRE,
por parte dos instrutores e educandos. A utilizacdo do fardamento serd ainda obrigatéria em
qualquer outra atividade relacionada a execucao das agdes previstas;

Disponibilizar todos os equipamentos e materiais necessarios a realizagdo dos servigos;

Disponibilizar estrutura fisica adequada para realizacdo das aulas teoricas e praticas com mobiliario
apropriado (cadeira universitaria ou mesa e cadeira, quadro de giz ou similar), banheiro, dgua para
consumo e area de convivéncia.

Executar acdes de qualificacdo social e profissional de acordo com o Plano de Trabalho
apresentado pela instituicdo e aprovado pela SETRE, zelando pela boa qualidade das acfes e
servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade
pedagogica nas acbes de qualificacdo social e profissional a serem executadas;

Apoiar a SETRE na captacdo e na inscricdo de educandos nos locais de execucdo das agdes de
qualificaco social e profissional;

Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo material causado ao ESTADO e/ou a terceiros;

Comunicar imediatamente a SETRE qualquer anormalidade que interfira no bom andamento dos
Servicos;

Observar e respeitar as Legislaces Federal, Estadual e Municipal relativas a prestacdo dos seus
Servicos;

Encarregar-se exclusivamente pelo pagamento de todos os impostos, taxas e emolumentos sobre
ela incidentes, prémio de seguro pessoal, devendo apresentar sempre que solicitado, a
comprovagao dos recolhimentos respectivos;

Acatar apenas as solicitagdes de servigos emitidos por servidores (as) formalmente autorizadospela
SETRE;

Manter, durante a execucdo das acOes do programa, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo comprovadas no processo;

Manter o cadastro e cépia legivel dos documentos de RG e CPF , Comprovante de Endereco,
comprovante de Escolaridade e NUmero de Indentificagdo Social- NIS individualizado e
atualizado dos beneficiarios do programa, conforme ficha de inscricdo especifica fornecida pela
SETRE;

Enviar, em casos excepcionais, as alteracdes do cronograma do projeto para apreciacdo da
SETRE;

Realizar as devidas corre¢cdes em caso de ocorréncias constatadas pelo acompanhamento e
supervisao da SETRE, as acGes de qualificacdo social e profissional, dentro do prazo fixado;
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Registrar e manter em sala de aula, durante toda a agdo de qualificacdo social e profissional, a
frequiéncia dos educandos em sala de aula através de assinatura diaria, bem como assinatura dos
educandos para controle de auxilio transporte, recebimento do lanche e de material didético,
conforme modelo padréo fornecido pela SETRE;

Apresentar listas de frequéncia, lanche e auxilio transporte, a cada parcela de prestacdo de contas
do programa, visando comprovar a carga horaria realizada. As listas devem conter identificacéo
dos alunos, instrutores e responsavel pela Instituicdo, carga horéria do dia, horério de inicio e
término das aulas, data, endereco da CREDENCIADA e do local do curso, e local para assinatura
dos alunos e instrutores, conforme modelo fornecido pela SETRE;

Utilizar instrumento legal de contratacdo dos instrutores que irdo trabalhar na execugdo das agdes,
recolhendo os encargos sociais e tributos, e encarregar-se exclusivamente pelos custos comsalarios,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, patronais, tributarios, prémio de seguro pessoal,
conforme previsto na legislagdo trabalhista e previdenciaria em vigor e todas as demais despesas
diretas e indiretas necessarias a perfeita execucdo do objeto deste programa, devendo apresentar a
SETRE sempre que solicitado;

Apresentar a SETRE, em até 30 dias ap6s o recebimento da Gltima parcela de pagamento, cOpias
dos instrumentos de contratagdo dos educadores, bem como 0s comprovantes de pagamentos com
0s respectivos recolhimentos dos tributos.

Custear quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social decorrentes das despesas
com recursos humanos utilizados nos trabalhos, bem como, os 6nus tributérios que incidamsobre o
Termo de Ades&o.

Proceder com a aplicagdo de formularios e instrumentos de avaliacdo, de acordo com
modelos fornecidos pela SETRE, junto aos educandos e educadores do programa de
qualificacdo social e profissional e encaminhar conforme o0s prazos previamente
estabelecidos.

Atentar para as taxas, maxima de 10% de evasao de educandos por turma, e minima de 75%
de frequiéncia do total de carga horaria da acdo de QSP;

Priorizar a inclusdo de pessoas com deficiéncia nas agdes de qualificacdo social e profissional e,
obrigatoriamente, na situagdo prevista no Artigo 93, da Lei Federal N°. 8.213, de 24 de julho de
1991,

Enviar a SETRE, relatérios técnicos parciais e finais das acdes de qualificacdo, comprovando as
frequéncias e fornecimento do lanche, o fornecimento do auxilio transporte, a entrega do
fardamento (camisas) e o material didatico (médulos), conforme modelos enviados pela SETRE,
bem como comprovagdo de Regularidade Fiscal e Previdenciaria, para efeito de recebimento das
parcelas financeiras;

Realizar e apresentar a SETRE o registro fotografico das aulas de todas as turmas do programa ao
longo da execucdo dos modulos de qualificagdo social, teoria e pratica profissional;

Fornecer todas as informacdes de natureza técnica e financeira, esclarecer duvidas, mediante
solicitagdo da SETRE e/ou equipe de auditoria credenciada pelo estado ou unido, assim como,

11
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permitir 0 acesso da equipe técnica da SETRE para realizar acompanhamentos e monitoramento
das acdes do programa realizadas pela CREDENCIADA,;

Apresentar, a cada parcela, relatdrios técnicos com registro fotografico colorido e datado de cada
turma do programa ao setor de prestacdo de contas da SETRE a cada parcela;

Substituir o(s) curso(s) contratado(s) por outro(s) de igual custo na impossibilidade da execucéao
do(s) inicialmente oferecido(s), desde que com a concordancia da SETRE;

Garantir a frequéncia minima obrigatéria dos educandos participantes de 75% (setenta e cinco por
cento) do total da carga horéaria do curso;

Cumprir meta de inser¢do dos beneficiarios no mundo do trabalho equivalente a no minimo 30%
(trinta por cento) dos educandos qualificados pela instituicdo. Serdo aceitos como modalidade de
insercdo no mundo do trabalho o emprego formal, o estdgio remunerado e a agdo de Jovem
Aprendiz, nos termos da legislacdo vigente. Para fins de comprovagéo da insercdo de que trata este
item, serd aceita a seguinte documentacdo por modalidade de insercdo, apresentada por copia
legivel:

Emprego formal: pagina da carteira de trabalho do beneficiario, onde constam os dados (nome,
CPF, Carteira de Identidade) e o registro pela empresa contratante, e documento de intermediacao
de mdo de obra operacionalizada no sistema informatizado disponibilizado pelo MTE;

Estdgio ou Acdo de Jovem Aprendiz: contrato celebrado com a empresa ou 0Orgdo onde o
beneficiario foi inserido.

Na hip6tese de ndo atingir a meta de inser¢do dos educandos no mundo do trabalho prevista no
item acima, a CREDENCIADA devera apresentar justificativa fundamentada e submeter o oficioa
aprovacao da SETRE

Promover, antes do inicio das acdes de qualificacdo social e profissional, o treinamento de todos o0s
instrutores sobre o Programa Qualifica Bahia, de forma que estejam capacitados a fornecer
informacGes aos educandos;

Participar de congressos, foruns, oficinas, treinamentos e outros eventos realizados pelo ESTADO
na divulgacao das acGes de qualificacdo social e profissional,

Apresentar a contratante relatério sobre a analise qualitativa dos resultados finais efetivamente
obtidos na execucdo das acdes contratadas, ingresso dos educandos no mercado de trabalho, bem
como registro de comentéarios e sugestbes que possam contribuir para o aprimoramento do
programa;

XXXVIIL. Entregar em até 60 dias apds o final da acdo de qualificacdo social e profissional, certificados

XXXIX.

de concluséo, conforme modelo e especificacdes fornecidos pela CONTRATANTE, observando o
percentual minimo de frequéncia exigido de 75% do curso, com registro de sua entrega através de
assinatura dos educandos, destacando as parcerias, observando as logomarcas obrigatorias.

Manter arquivados pelo prazo de 5 (cinco) anos, & disposicdo da SETRE, todos os originais dos
extratos bancarios da conta especifica aberta com a finalidade de movimentar recursos deste
contrato, formularios de matricula dos educandos, copias das listas de frequéncia e de entrega de
certificados e demais documentos referentes & execucao do programa e aos educandos;

XL.  Manter cartazes e faixas afixados nos locais do curso, de facil visibilidade durante toda a duracdo da

12
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acdo constando: informag6es sobre o cddigo da turma, nome da acdo, nome da entidade executora,
nome do instrutor, periodo, horario de realizacdo e carga horéria da turma; endereco e telefone da
SETRE ou representacdo a que o municipio estiver vinculado, ou da Unidade do SINEBAHIA,
quando existir, para que os educandos possam formular eventuais reclamagoes;

XLI. Entregar listas de frequéncia e lanche, a cada parcela de pagamento do programa, visando comprovar
a carga horéria executada, de acordo com o modelo padréo que seré disponibilizado pela SETRE;

XLII. Enviar & SETRE relacdo de educandos matriculados por turma contendo nome completo, data de
nascimento, CPF, endereco, telefone para contato, e-mail e escolaridade e encaminhar nova relacao
a SETRE caso haja atualizacdo de informacBes. As atualizacGes devem ser realizadas em, no
minimo, dois momentos: apds 20% de carga horéria executada (periodo de substitui¢cdo permitida)
e apos a conclusdo do curso com a informagéo dos educandos concluintes.

5.2. OBRIGACOES DA SETRE
A SETRE, além das obrigacGes contidas no Termo de Adeséo por determinacao legal, obriga-se a:

I Cumprir e fazer cumprir as disposicdes regulamentares dos servicos e clausulas contratuais,
aplicando as penalidades previstas quando for o caso;

Il Monitorar e avaliar as a¢@es de qualificagdo social e profissional, assessorando e orientando a
CREDENCIADA e adotando medidas corretivas quando se fizer necessario para o bom
andamentodos trabalhos;

1. Comunicar efou notificar a CREDENCIADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer
imperfeigcdes ouirregularidades na execucdo dos servigos contratados, fixando prazo para sua

corregdo;

\VA Exigir a prestacdo de contas financeira de acordo com o planejamento orgamentario
apresentado noprojeto e, cumprimento das metas;

V. Analisar e validar as propostas de reformulacdo do Cronograma de Execucdo das acdes
dequalificagdo social e profissional e emitir parecer;

VI. Analisar e validar o material didatico referente as acfes de qualificagdo social e

profissionalcontratadas;

13
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Efetuar o pagamento dos servigos prestados na forma e condigdes ajustadas;

DA FORMA DE PAGAMENTO

Em consonancia com o §5° do art. 6°, combinado com a letra “a” do inc. XI do art. 79 da Lei
9.433/05 e art. 8°, paragrafo 3° combinado com o artigo 40, inciso XI da Lei 8.666/93, atualizada
pela Lei 14.133/21 Art. 25 caput , combinado com o art. 92 e seus incisos. Os pagamentos seréo
efetuados através de ordem bancaria ou crédito em conta corrente, no prazo nao superior a 08
(oito) dias, contados da data de verificagcdo do adimplemento de cada etapa, 0 que devera ocorrer
no prazo de 15 (quinze) dias.

a)
b)

d)

f)
9)

h)

- Para a execucdo dos servigos, a SETRE pagara a CREDENCIADA, em até 03 (trés) parcelas, que
somente serdo liberadas mediante apresentacdo obrigatoria dos seguintes documentos:

Nota Fiscal ou fatura, devidamente atestada pela SETRE;

Comprovagdo de Regularidade Fiscal e Previdenciéria;

Relatorios Parciais do servi¢o executado com foto (datada) de todas as turmas;

Apresentacdo de listas originais de comprovagdo da frequéncia dos educandos das acgbes de
qualificacdo social e profissional;

Apresentacdo de listas originais assinadas pelos educandos, comprovando o fornecimento deauxilio
transporte, duas camisas do curso por educando, lanche, material didatico, kit educando, certificados
de conclusdo e comprovagdo de insercao;

Prestacdo de contas das metas fisicas;

Apresentacdo de lista de cadastro dos educandos contendo nome completo, data de nascimento, CPF,
endereco, telefone para contato, e-mail, escolaridade e demais informagfes constantes em modelo
fornecido pela SETRE.

Prestacdo de Contas Financeira, referente a parcela anteriormente recebida, e final da execucéo,
conforme orientagdo da equipe técnica da SETRE, seguindo a planilha detalhada de custos do plano
de trabalho contratado;

Apresentacdo de fotos datadas e coloridas da acdo, a cada parcela.

- A liberacdo das parcelas obedecerd a seguinte ordem:

12 Parcela - correspondente a 20% (vinte por cento) do valor contratado, apés o inicio das aulas,
mediante apresentacdo de relatério fotogréfico datado, relatério parcial de atividades, lista de
cadastro dos educandos impressa e digital (contendo nome completo, data de nascimento, CPF,

14
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endereco, telefone, e-mail e escolaridade), listas originais assinadas pelos educandos comprovando o
fornecimento do material didatico (mddulo) e entrega do fardamento (camisas) e apresentacdo
do modelo de faixas e mecanismos de divulgacdo, mediante analise e aprovacdo da SETRE. A
CREDENCIADA também devera apresentar comprovacao da regularidade fiscal e previdenciéria.

2% Parcela - correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor contratado, quando da
comprovagdo de 50% (cinquenta por cento) do total da carga horéria do curso concluida, mediante
apresentacdo de relatorio fotografico datado, relatério parcial de atividades, lista de cadastro dos
educandos atualizada ap6s periodo permitido de substituicdo (contendo nome completo, data de
nascimento, CPF, endereco, telefone, e-mail e escolaridade), listas originais assinadas pelos
educandos comprovando a frequéncia, o fornecimento de lanche e auxilio transporte correspondente
ao percentual executado e mediante analise e parecer técnico realizado pela SETRE. A
CREDENCIADA também devera apresentar comprovacao da regularidade fiscal e previdenciaria.

32 Parcela - correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor contratado, quando da
comprovagdo de 100% (cempor cento) do total da carga horaria do curso concluida, mediante
apresentacdo de relatorio fotografico datado, relatério parcial de atividades, listas originais assinadas
pelos educandos comprovando a frequéncia, o fornecimento de lanche e auxilio transporte
correspondente ao percentual executado, mediante analise e parecer técnico realizado pela SETRE.
A CREDENCIADA também devera apresentar comprovagédo da regularidade fiscal e previdenciaria.

- O pagamento das parcelas dispostas no item anterior, também estara condicionado ao cumprimento
do saneamento de irregularidades identificadas.

- Os valores contratados devem cobrir todas as despesas de custeio vinculadas as acdes de
qualificacdo social e profissional conforme planilha detalhada de custos, descriminada no Projeto,
parte integrante deste Termo de Referéncia, como também ao acompanhamento e supervisdo da
programacdo das acBesde qualificacdo social e profissional pela CREDENCIADA.

- Suspensdo do pagamento da turma nos casos de evasdo superior a 50% (cinquenta por cento),
transformando essa turma em contrapartida.

— No caso de evasdo acima de 10% (dez por cento) e abaixo de 50% (cinquenta por cento),
havera pagamento proporcional.

- No caso de a evasdo estar entre 11% a 50%, situacdo em que é descontado proporcionalmente de
acordo com o percentual que exceder os 10% permitidos, poderd a CREDENCIADA comprovar
que 0s

educandos excedentes entre essa faixa foram, durante a realizacéo, colocados no mercado de trabalho.

Para tanto, devera informar a empresa empregadora, 0 CNPJ e a ocupacdo (de acordo com a
CBO) na qual o educando foi empregado e apresentar comprovacao através de carteira de
trabalho ou contrato.
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Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, o prazo fluird a partir da sua regularizacdo

5.4.

por parte da CREDENCIADA.

DEVOLUCAO DE RECURSOS

As instituicdes ficardo sujeitas a devolucdo de recursos, com os devidos acréscimos legais, quando:

5.5.

- Néo executarem o Contrato nos termos aprovados pela SETRE. Nesse caso € exigida a
restituicdo integral de recursos repassados pelo Contrato;

- Realizarem despesas ndo previstas ou ndao autorizadas pelo Contrato. Nesse caso é exigida a
restituicdo dos recursos repassados pelo Contrato dispensados nas despesas ndo previstas ou
nao autorizadas;

- Verificada a evasdo de educandos superior ao maximo permitido estabelecido neste Termo.
Nesse caso é efetuado o desconto ou exigida a restituicdo dos recursos proporcionalmente ao
custo de qualificacdo social e profissional de cada educando evadido acima do limite admitido
neste Termo;

- Ocorrerem outras situacBes que acarretarem prejuizo ao Erario e/ou configurem desvio de
finalidade na aplicacdo dos recursos. Nesse caso é exigida a restituicdo integral de recursos
repassados.

DO CONTROLE E AVALIACAO

Para garantir a efetividade social, a qualidade pedag6gica, a eficiéncia e a eficacia das acdes previstas, além
da transparéncia e lisura na aplicagdo dos recursos, o Programa Qualifica Bahia devera contar com agoes de
monitoramento, supervisdo e avaliagéo.

Nesse sentido, o Programa Qualifica Bahia dispora de um processo permanente de acompanhamento de

a)

b)
c)

d)
€)

f)
9)

acOes iniciadas na elaboracéo participativa, com o objetivo de:

Caracterizar 0os mecanismos e instancias de planejamento, monitoramento e avaliacdo ja
existentes noprograma;

Sistematizar as informag6es mais relevantes produzidas por esses mecanismos e instancias;
Identificar e caracterizar outras fontes, instancias e mecanismos importantes para subsidiar essas
acoes;

Construir um conjunto de indicadores de Efetividade Social e Qualidade Pedag6gica para analise
dosprogramas e projetos de qualificacao;

Avaliar a prestacao de servigos técnicos especializados;

Promover a transferéncia das metodologias e tecnologias sociais;

Promover a integracdo do Programa Qualifica Bahia com as politicas publicas de geracdo de
emprego e renda, educagdo e desenvolvimento socioeconémico.
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A importancia das a¢des de planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo é ressaltada pelo
fato de representar uma contribuicdo para que o planejamento no &mbito do Programa Qualifica Bahia seja
participativo, capaz de integrar a dimensao estratégica com a operacional e a dimensdo politica com a
dimensdo técnica, orientando-se pelas oportunidades geradas pelas politicas de desenvolvimento e geracdo
de trabalho e renda. Além disso, 0 desenvolvimento de tais acdes contribuira para que 0 monitoramento
seja permanente e continuo, voltado para orientar os agentes e evitar ou superar problemas, além de se
orientar pela qualidade pedagogica dos cursos e a¢des de qualificacdo. Por fim, permitira que a avaliagéo
apresente enfoque qualitativo, inserido em uma perspectiva transformadora das préticas e da realidade, e
seja comprometida com o “direito a informagdo™ para os participantes dos programas que estdo sendo
avaliados e demais publicos interessados.

5.6. DA META DE INSERCAO

As instituicbes executoras do Programa Qualifica Bahia deverdo cumprir meta de insercdo dos
beneficiarios no mundo do trabalho equivalente a no minimo 30% (trinta por cento). Esses percentuais
devem comparar-se a meta concluida no contrato.

As modalidades previstas de inserc¢ao sao:

a) Emprego Formal,

b) Estagio Remunerado;

c) Acéo de Jovem Aprendiz, nos termos da legislagao vigente;
d) Formas Alternativas Geradoras de Renda (FAGR); e

e) Empreendedor individual, nos termos da legislacéo vigente.

A comprovacgédo dessa meta de insercdo devera ser efetivada por meio das seguintes documentacdes:

1. Para Emprego Formal: vias originais dos espelhos de registros emitidos pelos sistemas
informatizados disponibilizados pelo MTE, ou copias legiveis das paginas da carteira de trabalho e
previdéncia social do beneficiario, onde constam os dados (nome, CPF, Carteira de Identidade) ou o
registro pelo contratante, ou documento da intermediacdo de mdao-de-obra operacionalizada no sistema
informatizado disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego;

2. Para Estagio ou Acdo de Jovem Aprendiz: copia legivel do contrato celebrado com a empresa ou
orgdoonde o beneficiario foi inserido.

3. Para Formas Alternativas de Geracdo de Renda: copia legivel de documentacdo que comprove uma
dasseguintes alternativas:

a) Registro e abertura de microempresa pelo beneficidrio ou participagdo como socio ou cotista:
comprovante de registro ou protocolo, ou licenca municipal ou estadual de funcionamento;

b)  Registro como profissional autbnomo: comprovante do registro ou inscricdo, acompanhado do
comprovante de pagamento de, pelo menos, uma contribuicéo ao Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS, na condigdo de contribuinte autbnomo;

)] Financiamento para implantacdo de empreendimento proprio: comprovante do financiamento,
parecer favoravel e/ou carta de aprovacdo do projeto pelo agente financiador;

d)  Aquisicdo de espaco fisico para funcionamento do negdcio: contrato de comodato do imovel,
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contrato de aluguel do imével e/ou termo de parceria para concessdao de espago fisico com
comprovacdo da titularidade do imovel;
e) Prestacao de servico a terceiros, mediante contrato de prestacdo de servicos;
f) Participagdo em associagdo ou cooperativa em funcionamento: contratos sociais, estatutos, ata de
diretoria e/ou lista de associados; e
g)  Aaquisicdo, pelo beneficiario, de equipamentos e insumos produtivos: nota fiscal de compra e/ou
termo de doacdo com especificacéo.

4, Para Empreendedor Individual: copia legivel de documentagdo que comprove:
a) Registro como microempreendedor individual: comprovante do registro por meio do Certificado
daCondicao de Microempreendedor Individual - CCMEI ou alvaré de funcionamento; e

b)  Comprovante de pagamento de, pelo menos, uma contribuicdo ao Instituto Nacional do Seguro
Social

— INSS, na condicdo de Microempreendedor Individual.

Para comprovagdo acima, ndo sera aceito como comprovante a doagdo do kit educando recebido pelo
beneficiario para fins de aprendizagem no curso de qualificacdo. Os equipamentos e insumos produtivos
devem ser em quantidade suficiente que permita comprovar que o trabalhador podera, com a utilizacdo
desses itens, desempenhar sua atividade laboral com lucro real.
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MODELO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO DO PROGRAMA QUALIFICA
BAHIA
ROTEIRO PARA CONSTRUCAO DO PROJETO TECNICO DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL

1. NOME DA ENTIDADE PROPONENTE (Nome completo, sem abreviaturas)
2. NATUREZA JURIDICA

3. NOME DO PROJETO (Modalidade da acdo — caso seja atendimento especifico as acOes deRessocializagdo
ou do Programa Pacto Pela Vida)
4. PUBLICO BENEFICIARIO

5. JUSTIFICATIVA / IDENTIFICACAO DA DEMANDA QUE PRETENDE ATENDER
A justificativa deve ser apresentada fundamentando a proposta de Qualificagdo Social e Profissional para aquele pablico
a ser atendido, com base na capacidade logistica, operacional e experiéncia (cadeias produtivas) na execucdo das acoes.

6. OBJETIVOS
- GERAL
- FSPECIFICOS

7. METAS DE QUALIFICACAO E INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO — (qualificando equantificando /
Capacidade de atendimento, municipios e cadeias produtivas).

8. ARTICULA(;AO INSTITUCIONAL

- COM QUEM

- ATRIBUICOES DE CADA PARCEIRO

OBS.: A CREDENCIADA devera apresentar os termos que consolidam cada parceria em anexo.

9 PROPOSTA PEDAGOGICA

9.1 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS (explicitar o principio metodoldgico que norteia o projeto, observando a
carga horaria especifica para aulas praticas e tedricas).

9.2 EXECUCAO DAS ACOES DE QUALIFICACAO PARA CADA CURSO, POR CADEIA PRODUTIVA:
Descri¢do dos objetivos, metodologia utilizada (fundamentos e instrumentos), tipos de atividades (cursos, seminéarios,
oficinas, intercAmbio, pesquisa e outros), carga horaria, especificacdo deagdes estruturantes (formacéo de formadores,
sensibilizacdo do publico beneficiario, avaliacdo do ensino aprendizagem) e especificacdo do material didatico.

9.3 METODOLOGIA DE INSERCAO (apresentar estratégias visando o atendimento da meta minima obrigatdria de
insercdo de 30% dos jovens qualificados, contemplando os métodos de captagdo de vagas no mercado de trabalho,
mecanismos de sensibilizacdo junto ao setor empresarial, além de outras estratégias com foco nas demais formas
alternativas de geracdo de renda, como: empreendedorismo, cooperativismo, associativismo, trabalho autdnomo,
economia solidaria, etc.).

9.4. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

— Acompanhamento pedagégico das a¢Oes, quem realiza e a sistematica;

— Indicar os mecanismos de acompanhamento e avaliacdo dos educandos a serem utilizados (instrumentos,
periodicidade, pontos a serem avaliados).
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10. PROPOSTA ORCAMENTARIA - Planilha Aberta de Custo (arquivo padrdo da SETRE)
contemplando:

— MATERIAL DE CONSUMO

— FARDAMENTO (EDUCANDO E INSTRUTOR)

— MATERIAL DIDATICO PARA QUALIFICACAO SOCIAL E PROFISSIONAL (PARA CADAEDUCANDO)
— TRANSPORTE PARA O EDUCANDO

— PESSOAL / INSTRUTOR

— LANCHE PARA O EDUCANDO

— COORDENAGAO

— APOIO ADMINISTRATIVO

— OUTROS (ESPECIFICAR)
—TOTAL

11. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

12. PROGRAMACAO PEDAGOGICA

OBS.: No arquivo padrédo do Programa estao descritos contedos minimos a serem trabalhados.

13. EMENTA DE CADA CURSO (considerar essencial o que se apresenta no arquivo padrdo do Programa;é
possivel ampliar)

14. EQUIPE TECNICA POR MUNICIPIO - CURRICULOS DOS FORMADORES E EQUIPE TECNICA

15. RELACAO DE ESPACOS FiSICOS, EQUIPAMENTOS E MATERIAIS SUFICIENTES E ADEQUADOS
PARA O DESENVOLVIMENTO DAS AULAS TEORICAS E PRATICAS DE QUALIFICACAO SOCIAL E
PROFISSIONAL (POR CURSO E POR MUNICIPIO)
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