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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 23/02/2022 a 23/05/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execucédo do Contrato de Gestédo n°. 09/2019, celebrado
entre o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria -
CESOL, com atuacgdo no Territério Sertdo Produtivo, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa
Estadual de Organizag¢des Sociais.

Verifica-se que o relatorio entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social esta circunscrito ao seguinte
periodo: 23/02/2022 a 23/05/2022. A apresentacdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo segundo trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas
previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n° 036/2021, de 15 de julho de 2021 e publicada no DOE de
16 de julho de 2021 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima (presidente), Agnaldo Souza de Santana, AlbeneDiciula Piau Vasconcelos,
Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Jadson Santana Luz, Juciele de
Jesus Santana, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria, situado a Rua 1° de Maio, 133, Centro, Guanambi - Bahia, CEP 46430-000, consiste em ofertar servico de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com
vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia
solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo l6gica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e buscapela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagoes
socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacédo de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de
logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverédo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informacgdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de dez pessoas,
contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugao, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia técnica, inser¢ao de produtos nos
mercados e agregagéo de valor. A partir do 11° trimestre o contrato alcangou seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira
ativa do Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 09/2019 teve vigéncia entre 30/05/2019 e 30/05/2021, 24 meses, com valor global de R$ 1.599.073,52 (um milhdo quinhentos e
noventa e nove mil e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos). O termo aditivo do referido Contrato de Gestdo, processo SEI
021.2131.2021.0001239-59, D.O. de 09 de julho de 2021, passou a vigorar a partir de 20/05/2021 e perdurara por 36 meses, com valor global de
R$2.398.610,28 (dois milhdes trezentos e noventa e oito mil, seiscentos e dez reais e vinte e oito centavos), tem por objeto a geréncia do Servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territorio Sertdo Produtivo, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB,
sem ocorréncia de modificagdes.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragédo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA

13° Relatdrio 24/05/2022a 24/08/2022 31/08/2022

14° Relatdrio 25/08/2022 a 25/11/2022 02/12/2022

15° Relatério 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023

16° Relatério  27/02/2023 a 27/05/20223 02/06/2023
Relatério Anual Ano 2022 30 de janeiro de 2023

Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada — OS (Organizagao Social) e
foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacao final ocorreu a concluséo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugé@o dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Sinaliza-se que nota complementar n. 029/2022 foi exarada por essa Comiss&o no dia 02/06/2022 e encaminhada a Organizagao Social com o intuito de
esmiugar e/ou complementar informacdes relacionadas a execugéo de metas fisicas e despesas financeiras realizadas durante o periodo de vigéncia
contratual.

Ademais, oficio foi exarado por integrantes da Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo quanto a pontos observados no periodo da
visita técnica ocorrida no final do més de margo e inicio de abril de 2022. A pega elaborada, numero SEI 021.2131.2022.0001600-73, foi expedida no dia
12 de abril de 2022 e versa sobre condigdes estruturais da sede do Cesol/Espago Solidario, aluguel do veiculo, consubstanciado de fotos. A época, a
equipe comentou que a quantidade de visitas técnicasa campo foi diminuida as condigdes do veiculo e da sua sede, como ja relatado no documento do
11° trimestre.

* Consideragdes acerca do acompanhamento do contrato 09/2019

No periodo entre 16 e 19 de maio de 2022 Silvia Bahia Martins e Ana Paula Santos Ferreira estiveram presentes no municipio de Guanambi, sede do
Cesol Sertdo Produtivo, para cumprir as atividades préprias da Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagcdo dos contratos de gestéo.
Segue roteiro de atividades desenvolvidas:

* No dia 16 de maio, ao chegar ao municipio de Guanambi, foram revisadas as necessidades para a plenaria junto a equipe do Cesol. Foi elaborado
o roteiro da mestra de cerimdnia e a precedéncia da mesa de abertura, e logo em seguida toda a equipe passou por um treino ja no local do evento,
a faculdade UniFG. Os/as mediadores/as e relatoras dos grupos de trabalho também foram sinalizados/as sobre pontos criticos que a plenaria
poderia tratar.

* No dia 17 de maio, a plenaria ocorreu de 08h as 17h. Houve café da manha, composicdo de mesa com autoridades, aprovagao de regimento
interno, explanagdo sobre o contexto atual da economia solidaria. Apés o almogo, os GTs desenvolveram os debates que giraram em torno da
comercializagao, da assisténcia técnica e articulagées promovidas pelo Cesol. Ao final, as relatoras apresentaram para a plenaria uma sintese dos
GTs e indicaram que em breve o relatério da plenaria serd& encaminhado para os presentes. Finalizada a plenaria, grupo passou por breve
avaliagdo do evento, o qual, na opinido da maioria, superou as expectativas.

* No dia 18 de maio equipe Cesol e integrantes da Comiss&o iniciaram a avaliagdo formal do evento, definindo pontos fortes, pontos fracos,
aprendizados e encaminhamentos. Logo em seguida, foi iniciada a leitura de cada tépico produzido nos GTs com o fito de organizar dali por diante
a producéo do relatério e dos caminhos do Cesol diante das demandas elencadas.

* No dia 19 de maio houve continuidade ao trabalho do dia anterior e, por fim, um breve planejamento foi confeccionado para distribuir tarefas nos
prazos do trimestre. Nesse mesmo dia, houve retorno das integrantes da Comisséo para Salvador no turno noturno.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



12° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdao n® 009/2019 - Periodo 23/02/2022 a 23/05/2022

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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ID TRIMESTRAL (ICF =1,0"0,7) + (ICG=1,0"0,3)

*Mao se aplica para o trimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

ICG

CF 5.1 5.1.1-Fomento de " 1=10 pontos 2 20 Mimero de agdes o o 100% 20
politica plblica municipal Mimera absoluto 0=0ponto realizadas
em Economia Solidara
cF52 |B521-Realizaciode ) 1 =10 pontas 2 20 Namero previsto | 01 01 100% 20
CF.5- evento formativo em Mimero absoluto _
Ar‘licullagfio EconomiaSolidria 0=0panto de eventas
!
5 governanga e
formagio £.3.1-Plenaria com -
permanente CF 5.3 empreendimentos de Nimero absoluto 1=10 pontos 2 20 Plenaria 01 01 100% 20
EconomiaSolidaria 0=0ponto realizada
atendidos pelo CESOL
=100% = 10 pontos
(N° de  pessoas| oo oo .
CF5.4 |5.4.1-Qualificagiode | Aualificadas da equipe do | _gpgnge 2 20 Qualificaga da| NA NA NA
equipe do CESOL CESOL / N° de pessoas | gnoie - gpog = equipe do
contratadas pelo CESOL) x 8 pontos CESOL
100 =B0% =0 pontos
“ - ; TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUAGCAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A) 280 COMPONENTE F(I;NALiSﬂCA[B] 280
i INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 100% -ICF 1,0
Indicador Avaliacédo de Di penho 12° Trimestre % Pontuacs
.. s 'ontuagao
Légica de Variavel
N = Parametro Alcance Obtida
intervencao Cod. . . . L Pontuagéo Pactuada i
n Nome do Indicador | Férmula de Calculo | Avaliagio de | Peso uaga Meta i
Indicador Ga Maxima
Desempenho
II- COMPONENTEDE GESTAO-CG
(total de despesas em
CG14 | 1.1.1-Conformidade das 322;“;&'5?;3;‘:'“‘39 100%=10pontos | 1 10 E'grncfzr”rm;;de d‘jﬂi: 100% 100% 100% 10
CG.1 - Gestio gesspesas efetuadas pela Relatdrio de Prestacdo de <100% = 0 panto despesas
1 Adr;ﬂniatrativa contas)x 100
Financeira (Percentual do orcamento
de pessoal executado em Limite percentual
CG1.2 - relacio ao orcamentototal | 100% =10 pontos 1 10 de execucio do 65% 65% 100% 10
1-2-15“"””9"1993“05 previstol Limite percentual | <100% = 0 ponto orcamento  de
com Fessoal de execucio doorcamento pessoal
de pessoal)x 100
(n®de processos de
CG.2 - Gestiio compras concluidos com 100% =10 pontos Percentual de
2 de Aquisigbes CG 241 2.1.1-Aplicaciiode apllcaﬁ;dg;ﬂegulama‘do <100% = 0 pontos 1 10 Egomcersﬂsso de| 100% 100% 100% 10
regulamento de compras aprovado/n® de processos P
de compras verificados no conformes
periodo) x 100
(n®deprocessos de
selecdo e contratacdo de
_Anlicacs pessoal conduidos com Percentual de
§;§1u.§n32§;9§§f§ec§0 aplicagiodoRegulamento | 100% =10 pontos 1 10 processos  de| 100% 100% 100% 10
G o - M
& contratacio de pessoal. aprovad?’n depmcesﬂsos =100% = 0 pontos selecdo
: deselecdo e contratacdo conformes
de pessoal concluidos no
periodo)x 100
3 - Gestiio 100% =10 ponios
3 Q’%; encoal CG34  |3.12-Pessoal (n°de 505205 de“gbﬂ'm <100% & = = 0% Percentual  de
contratado de acorda com | DCURATRSEEACONED MY | =9 pontos 1 10 postos ocupados | 100% 100% 100% 10
o5 requisitos quali Eetrabalﬁoveriﬂcad%s]x =80% e> =80%= deacordo com o
quantitativos exigidos 100 ! 8 pontos perfil exigido
=80% =0 ponto
100% =10 pontos
- ° =100% e » =90% Percentual de
2gﬁ?rafa?jsosljoglamrdo com (oncu?:uzggssu’tﬁz 3:22:&'239 =9 pontos 1 10 ocupagio  dos 100% 100% 100% 10
o quantitativo exigido trabalho previsto)x 100 <90% &> = 80% = postos de
a g P ! g pontos trabalho
=80% =0 ponto
" - Mamero previsto
4.1.1-Prestacdo de M®de Relatorios de _ -
G a1 contasdoContrato de Prestagﬁo de Contas g) ; E)Dpzﬂtnotos 1 10 gfespt‘:lc?grlo g: ot ot 100% 10
- Gestido tempestivos Contas
M®deRelatoriode Mamero previsto
421-Manifestacio dos | Prestaciio de Contas Anual [ 1=10 pontos 1 10 de Relatério de 01 o 100% 10
G 4.2 Conselhosda 03 submetidos aos Conselhos | 0=0 ponto Prestacdo de
daQsS Contas Anval
4 CG.4 - Gestéo N°de ocorréncia
de Controle 431-Cumprimentode | N°de ocorréncia de 1=0ponto 1 10 ge iment 00 00 100% 10
clausula contratual descumprimento de 0=10 pontos d:scumpcr:gf;_”i
clausula contratual contratual
N*deocorréncia
G 43 M®de ocorréncia de de
. = | responsabilizacéo por responsabilizacd
EI:ifreRilsaaﬁ:lrades el'ozn irregularidade impetrada 1=0ponto 1 10 or 00 00 100% 10
& ﬁosgdecontmleg por orgéos de controle 0=10 pontos irreqularidade
E como AGE, Ministério impetrada por
Piblico, TCE, gig orgéos de
controle
“ - G TOTALPONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAO (C) 100 COMPONENTE DCE GESTAO (D) 100
“ INDICE DA COMPONENTEDE GESTAO -
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (D/C) 100% 1,0

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Acgao atualizado

Componente ndo é passivel de aplicagéo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.




CF 1.2 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Com a chegada ao patamar de atendimento de meta de 128 empreendimentos com plano de agdo elaborado, a assisténcia técnica, de agora em diante,
zelara por criar condigdes de encaminhar as demandas, primando por contextualizar de modo apropriado com os beneficiarios as necessidades e as
reivindicagdes dispostas na peca.

Ainda assim, no atual trimestre, os seguintes planos de acgédo foram atualizados: Associagcdo dos Pequenos Produtores Rurais do Vale do Barreiro,
Cooperativa de Trabalho dos Agentes Ecoldgicos de Guanambi, Doce Fruta, Fios de Arte Atelié, Hortalicas Sapé, Mulheres Criativas, Polpas Sabor da
Roga, Rapaduras do Belém, Rapaduras V6 Lau, Associagdo Comunitaria e Desportiva Unidos do Nucleo 1.

Em paralelo, diarios de visita técnica de campo foram atualizados e encaminhados na prestacdo de contas. Especial énfase foi dada a Fios de Arte
Atelié, APIMUC e Frutos do Cerrado, que elaboraram projetos para submissdo ao edital de mulheres, parceria SPM e CAR; AGESCAN e H Luminarias
solicitaram revisédo de sua identidade visual.

Também foi promovido o Bazar Solidario, iniciativa idealizada pelo Cesol em parceria com arteséds para compor fundo para reforma do Box da feira
municipal, espago cedido pela Prefeitura de Guanambi para comercializagdo. Os recursos advindos da venda de roupas e acessorios foram canalizados
para compra de gradil de seguranga e melhoria do balcdo.

Houve intercambio entre a Cootaeg e a Catando Vida no dia 15 de margo. Curso de corte e costura foi mobilizado junto a parceiros no municipio de
Urandi para a Associacdo de Desenvolvimento Comunitario de Salinas. Curso de Artesanato da Palha da Bananeira foi realizado com Nucleo Il no dia 27
de abril de 2022 com a participagdo de 18 pessoas. Discussdo do estatuto da Comunidade do Rancho e Sitio da Capivara também foi desenvolvida em
06/05/2022. Parcerias com Sebrae, |IF Baiano, Prefeitura Municipal de Guanambi e de Igapora permitiram participagdo de empreendimentos em feiras de
negocios. Todas as informagdes constam no relatério fotografico e nas listas de presenga encaminhadas no arquivo da prestacéo de contas.

Importante sinalizar a produtiva parceria do Cesol Sertdo Produtivo com professores e bolsistas do curso de Agroindustria e Quimica do Instituto Federal
Baiano — campus Guanambi para analise da agua de 13 empreendimentos assistidos.

Visita 19 de maio de 2022, na comunidade do Peixe, zona rural de Lagoa Real/ Andlise da dgua em
ambiente laboratorial

Segue abaixo planilha completa com os 128 empreendimentos atendidos pelo contrato. Os marcados na cor laranja correspondem aos 25% de novos
grupos da carteira ativa em conformidade com o que previa a renovacéo do contrato 09/2019:



Emp P .

1 Abayomi Candiba

2 Acrial Artesanato Pindai

3 Alto do Sertdo Costureiras de Morrinhos Guanambi

4 Anjario Flor Silvestre Guanambi

5 Aromas da Cozinha Palmas de Monte Alto

i ii Mossa Artesanato iii iii

B Artes Pau D'Arco Guanambi

9 Artesanato de Palha e Cipd de Malhada Cagtite

10 Artesanato Quilombo Lagoa dos Anjos

Artesds de Vargem Cumprida Palmas de Monte Alto
Associagso Caprina | engs

Associacdo Comunitdria do Povoado de Campo Seco e
16 Adjacéncias Brumado

Associacdo Comunitdria dos Pequenos Produtores Rurais

18 de Boa Nova (Sabor Boa Mova) Malhada de Pedras
Associacdo Comunitdria dos Produtores Rurais da

19 Fazenda Baixa Funda Gandiba
Associacdo Comunitéria dos Produtores Rurais de Agua

20 Branca Guanambi
Associacdo Comunitdria dos Produtores Rurais de Lagoa

21 do Morro Gandiba
Associagdo Comunitdria e Desportiva Unidos do Nicleo

22 [ Urandi

Associacdo Comunitdria Quilombola dos Produtores

23 Rurais de Jurema Palmas de Monte Alto
Associacio.da Agricultura Familiar. Juntes Somas Mais da

24| Comunidade de Pogdes - Afamag - Juntos Somos Mais lgapord

25

26 Associagdo das Artesds de

Associacdo das Mulheres Beneficiadoras de Frutas e

28 Agricultura Familiar de Mulungg - Doce Fruta Pindai
Associacdo das Mulheres de Brejinho das Ametistas -

29 AMBA Caetite,

30| Associagdo das Mulheres de Fibra do Guigg - AMFIGU IlEyacy.

Associacdo das Mulheres de Lagoa da Pedra e Regido
31 Circunvizinhas Livramento de Nossa Senhora

Associagdo de Agricultores Familiares da Comunidade
32 Remanescente de Quilombo do Pastinho

Associagdo de Desenvolvimento Comunitério dos
Produtores Rurais do Quilombo Santo In_[agio - Arts

34 Quilombaola Ihizssuce
Associacdo de Mulheres de Jodo Barroca e Adjacéncia
35 (Biscoitos Artesanais de Jodo Barroca) Caetité
36 Associacdo de Pescadores do Estreito Urandi
Associacdo do Assentamento do Perimetro Irrigado do
37 Brumado - Bloco Il - AAPIB Livramento de Nossa Senhora
Associacdo do Grupo de Economia Soliddria de Candiba -
38 Agescan Candiba
Aszociacdo do Movimento de Mulheres Camponesas do
39 Municipio de Caetits - Meuryluta Cagtite

Associacdo dos Amigos de 580 Roque e Olho D'Agua -
40 Temperos Renascer Lagoa Real

Associacdo dos Apicultores do Municipio de Cagtité e
41 Regido - Apimuc, Caelite




47

432 Associag8o dos Artesos de Guanambi Guanambi

43| AssociagBo dos Moradores de Feira Velha - Amofeve Cagtite
Associacdo dos Moradores de Pedra Grande - AMPG -

44 Produtos Tia Bia Pindai

45 | Associagdo dos Moradores do Brejo do Bezerra -

Associacdo dos Pequenos Agricultores Rurais e Vizinhos

da Comunidade de Vargem Alta

Palmas de Monte Alto

Associacdo dos Pequenos e Mini Produtores e
Distribuidores de Leite do Municipio de Brumado - Leite

48 Bom Sertdo Brumado
Associagdo dos Pequenos Produtores da Vérzea da
49 Madeira - APIS VIV Tangue Novo

52

Associacdo dos Pequenos Produtores das Localidades

Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais da

Mandassaia

Malhada de Pedras

Ifuacy

Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais de Peri Perj,

53 Boa Vista e Adjacéncias (Ovos Peri Perj) Palmas de Monte Alto
Associacdo dos Pequenos Produtores Rurais Vale do
54 Barreiro Pindai

Associacdo dos Produtores Rurais das Fazendas Lagoa do
Boi, Lagoa das Cacimbas, Lagoa do Tamboril, Yerede da

55 Egus, Formosa - Temperos Tamboril Malhada de Pedras
56 | Associagdo dos Produtores Rurais e Moradores do Gujgg Ituagy

Associacdo dos Remanescentes de Quilombos da

Comunidade de Olhos D'Agua do Meio

Associagdo Quilombola de Lagoa Grande

Livramento de Nossa Senhora

Assoc

iacdes de Apicultores e Meliponicultores do
- |

60 Municipio de iiii iii iiii

69

Biscoito Alice [AMCAFS)

Bordados em Righeligy

62 Atelié Nunes Guanarmbi

63 Atelier das Marias Guanambi

64 Baixa do Augusto Artesds Palmas de Monte Alto
65 Banco Comunitdrio Dois de Julho

Palmas de Monte Alto

70

a Alimentos

Cooperativa de Trabalho de Coleta Seletiva Catando a
75 Vida de Gagylé - Catando Vida Caculs
Cooperativa de Trabalho dos Agentes Ecoldgicos de
76 Guanambi (Copteeg) Guanambi
77 Costureiras da Lagoa do Mocd Guanambi
78 Costureiras do Mulungu Guanambi
79 Cozinha Comunitaria Passagem de Areia Cagtite
Delicias da Chapada - Cooperativa dos Produtores Rurais
80 de

84

Eruit Vida

Palmas de Monte Alto

85

Frutos do Cerrado




87 Granja Beija Flor Guanambi
28 Grupo de Mulheres Quilombola de Gurungas lgapord
89 Harmonia Confeccdes Urandi
o0 Hélice Confecgdes Guanambi
91 Hortaligas Sapé Cagtite
92 HR Lumindrias Guanarmbi
Junios Somos Mais Fortes - Associaco Comunitaria das
93 Fazendas Chapadinha, Duas Barras e Baixa Funda IlEyacy.
34 Leliartes Guznambi
g5 Mandacaru Pimentas Candiba
96 Maos que Criam Palmas de Monte Alto
a7 Mel ¥ipi - Produtos Naturais Guanambi
98 Mimos da Fild Guanambi
Movimento de Mulheres Camponesas do Mandacaru-
EE] Mamucem
100 Mulheres Criativas
101 Mulheres de Raiz
102 Mulheres do Algodéo de Guanarmbi
103 O Despertar Aromas
104 Olhos D'Agua do Guigg - casa de farinha
105 Pdo Integral Light
106 Peri Perj - Bolos e Biscoitos Palmas de Monte Alto
107 Polpa Vale do Juig uig
108 Polpas Sabor da Roga Candiba
109 Produtos Casa de Vanda Palmas de Monte Alto
110 Produtos Princesa do Sertdo Caetite
111 Produtos Quero Mais Cactité
112 Queijaria Tradigdo Caetite
113 Raizes do Sertdo Guanambi
114 Rapaduras do Belém uig
115 Rapaduras Vi Lau Sebastido Laranjeiras
116 sabores da Bahia - Acrod Wrandi
117 Sabores do Cerrado Candiba
118 Sociedade Viver Arte Brumado
119 Sonhos e Retalhos Guanambi
120 Tempero Dona Marisets Candiba
121 Tempero Rainha Lagoa Real
122 Tempero Santa Rita Guanambi
123 Temperos Quixaba Guanambi
124 Tio Zgte - Doces Caseiros Gandibs
125 Unido das Artes Cagtite
126 Vereis Flores Guanambi
127 Vinculos Sustentdveis Brumado
| 128 | Xavier Artesanato Contendas do Sincord

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Com a assungéo da pandemia, o trabalho da equipe técnica do Cesol tem se voltado para manter os mercados ja acessados pelos empreendimentos.
Como o acesso as matérias-primas em fungéo dos custos e da logistica tem impactado na quantidade e na diversidade de oferta de produtos, constata-
se a dificuldade de manter ou mesmo aumentar a periodicidade de entregas demandadas pelos varejistas, especialmente.

Ainda assim, o retorno das feiras e eventos presenciais tem possibilitado que os grupos, principalmente os de manualidades e artesanato, possam
acessar publicos consumidores.

No periodo da visita técnica, as integrantes da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, apoiadas em roteiro previamente elaborado,
deslocaram-se para quatro estabelecimentos comerciais que mantém parcerias com o Cesol e os empreendimentos assistidos, seja no formato de
consignacéo seja no de venda direta. Os/as quatro gestores/as consultados foram unanimes ao mencionar que os produtos disponibilizados possuem
qualidade e boa aceitagdo pelos/as consumidores/as, no entanto, diferentemente dos produtos mercantis industriais concorrentes, ndo lidam com
constancia de entrega. Um dos donos de mercado que adquire rapadura, por exemplo, comentou que a clientela prefere o produto local, mas a auséncia
dele por longo periodo na prateleira faz com que haja procura por demais marcas. Tal dado € comumente relatado pela literatura do campo da economia
solidaria e da agricultura familiar, considerando os desafios proprios a comercializagdo de produgé@o equivalente a artesanal. A Plenaria de Economia
Solidaria do territério também apontou este e outros pontos a serem observados pelo Cesol daqui por diante, privilegiando abordagens que possam
atentar para a agroindustrializagéo.

Na composigédo da prestacdo de contas, também foi encontrado o relatério de comercializagdo, produzido pela agente de vendas, com detalhamento
acerca das atividades desenvolvidas no decorrer do trimestre.

Portanto, foi verificado o atendimento de insergao de produtos em mercados para 128 empreendimentos atendidos pelo Cesol Sertdo Produtivo.

CF 2.2 — Empreendimentos com, no minimo, 02 aspectos do produto melhorado

Assim como ocorreu nos trimestres anteriores, a atividade de agregagéo de valor promovida pelo Cesol focou o melhoramento da embalagem e a criagcéo
da identidade visual dos empreendimentos. A equipe percebeu que alguns dos grupos ja guarnecidos de marca tém solicitado alteragdes, o que tem
demandado novas atividades para a empresa que presta servigos em design no contrato.



Como ja apontado no CF 2.1, o prego da matéria-prima tem impactado a fabricagcdo dos produtos, o que também tem repercussdes na agregagéo de
valor e nos pregos de venda. Alguns grupos apontados pelo Cesol tém tido dificuldades de manter servigos graficos voltados para impresséo de rétulos e
compra de embalagens no atacado. Um dos grupos, inclusive, tem recorrido a fotocépia em preto e branco para ndo deixar o produto final sem
informagdes. Tal condigéo tem reflexos diretos nas vendas também no Espaco Solidario, ja que os clientes se ressentem das mudangas e as sinalizam
para a agente de vendas. Como saida temporaria, as integrantes da Comissdo apontaram o acesso ao fundo rotativo como uma estratégia a ser
apresentada aos grupos, considerando que as taxas sdo menores que a de mercado e o prazo de caréncia e de pagamento permitem maior mobilidade
do fluxo de caixa dos empreendimentos.

Para o trimestre em vigéncia, a Contratada atingiu o quantitativo esperado, ou seja, assisténcia técnica para 128 empreendimentos assistidos pelo Cesol
Sertao Produtivo.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

Componente nédo é passivel de aplicagéo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicacgao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Ao longo do trimestre, a equipe do Cesol Sertdo Produtivo canalizou esforgos em duas grandes frentes de comunicagdo: assessoria de imprensa,
garantindo que matérias produzidas pela prestadora de servigo em comunicagdo do contrato fossem publicadas em meios de comunicagao regionais, € a
producéo de material especifico para as midias sociais do Cesol e da Contratada.

Seguem aqui links que comprovam as atividades de comunicag&o no periodo no campo da assessoria de imprensa:

http://blogdolatinha.blogspot.com/2022/04/parceria-entre-empresas-juniores-do-if.html
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/guanambi/2022/03/14/parceria-entre-if-baiano-e-cesol-beneficia-empreendimento-no-sertao-produtivo/

https://agenciasertao.com/2022/03/14/parceria-entre-empresas-juniores-do-if-baiano-e-cesol-beneficia-empreendimentos-na-regiao-de-guanambi/

Seguem abaixo alguns links relacionados a publicidade de noticias das agdes do Cesol pelo site institucional do IDSB:

http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3497 — parceria com |IF Baiano
http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3498 — intercambio entre empreendimentos

http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3501 — evento formativo

http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3504 — plenaria

http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3507 — plenaria

http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3483 — fundo rotativo

Além disso, encontram-se disponiveis no Instagram do Cesol Sertdo Produtivo toda a producdo de cards comemorativos e expositivos das atividades
desenvolvidas pela equipe no periodo.

Por fim, foi acostado a prestagdo de contas um relatério do desempenho da area de comunicagdo no periodo, especificando instrumentos, publicos,
intencionalidades, dados de engajamento nas midias sociais.

Para fins de comprovagdo da meta, a O.S. encaminhou, via midias sociais, os arquivos e/ou os links dos instrumentos de comunicagéo para fiel
reproducéo e verificagao.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagao e intercooperagdo dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF 3.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

O Cesol Sertdo Produtivo, apoiado na iniciativa E-Com Rede, manteve regular as agdes da rede territorial de economia solidaria. A E-Com Rede,
constituida no periodo do contrato emergencial, € a ancora que busca organizar processos de comercializagdo dos empreendimentos assistidos. Além
de espaco fisico, constitui-se como ambiente virtual que possibilita comercializagdo de produtos dos empreendimentos assistidos, aproximando
produtores e consumidores em tempo real.

A adesao a rede foi considerada organica a apresentacdo da metodologia de trabalho do Cesol, viabilizando apresentagao dos objetivos da assisténcia ja
nas primeiras visitas técnicas de campo.

Nas midias digitais encaminhadas para verificacdo da prestacdo de contas, estdo constantes as 128 cartas de adesdo de empreendimentos, assinadas e
datadas para o periodo. Tal quantitativo alcanga 100% de atendimento da meta para o periodo.

CF 3.2 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Componente nédo é passivel de aplicagéo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo Cesol
Versa clausula quarta, paragrafo onze, do contrato de gestéo:

Il — A cada trimestre a Organizagdo Social devera promover reunido envolvendo a Comissdo de gestdo do fundo e os empreendimentos do Fundo
Rotativo Solidario;

IV — A OS fica obrigada a encaminhar copia da lista de bens e materiais disponibilizados aos empreendimentos, bem como enviar de termo de


http://blogdolatinha.blogspot.com/2022/04/parceria-entre-empresas-juniores-do-if.html
https://www.ifbaiano.edu.br/unidades/guanambi/2022/03/14/parceria-entre-if-baiano-e-cesol-beneficia-empreendimento-no-sertao-produtivo/
https://agenciasertao.com/2022/03/14/parceria-entre-empresas-juniores-do-if-baiano-e-cesol-beneficia-empreendimentos-na-regiao-de-guanambi/
http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3497
http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3498
http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3501
http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3504
http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3507
http://idsb.org.br/noticias-ver.php?cod=3483

recebimento por parte dos empreendimentos.

V - Os bens e insumos adquiridos com o repasse financeiro destinado exclusivamente ao cumprimento desta meta serdo doados aos empreendimentos
de economia solidaria integrantes do Fundo.

Trés empreendimentos solicitaram acesso ao fundo rotativo no trimestre e dois deles tiveram condi¢bes de percorrer todas as etapas. Segue abaixo
planilha de acompanhamento:

Empreendimento Item Categoria Valor

Atelié Nunes Embalagens, tampas e frete transportadora Insumo R$ 2.795,15
Cootaeg Equipamentos de vigilancia — Central e Camaras de monitoramento  Equipamento  R$ 5.000,00
TOTAL R$ 7.795,15

O Atelié Nunes adquiriu embalagens para produgéo de licores voltados para os festejos juninos, e a Cootaeg instalou todo um sistema de monitoramento
por meio de cameras na sede do empreendimento, que nos ultimos meses passou por furtos de residuos sélidos.

Ademais, a Contratada mencionou que durante o trimestre houve trés tentativas de realizagdo da reunido da Comissdo Gestora, porém néo houve
quérum suficiente para que a mesma pudesse acontecer. Dessa maneira, houve cumprimento parcial de clausula contratual atinente a meta “fundo
rotativo solidario constituido”, considerando que a reunido nao foi realizada e, dessa maneira, a ata consubstanciada ndo veio anexa a prestagdo de
contas.

CF 3.4 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

Para esta meta, a Contratada fez referéncia ao Espago Solidario da rede E-ComRede, localizado na sede do Cesol, para alcance da meta. Na atualidade,
este espago é gerido pela equipe Cesol e disponibilizado gratuitamente para exposicdo e vendas dos produtos dos grupos assistidos. Ja ha
planejamento para que o espaco tenha sua gestdo compartilhada com representantes de empreendimentos, aguardando condi¢bes de realizacdo de
reunides presenciais para pautar o tema.

A Contratada declarou a manutencéo de produtos de 128 empreendimentos no respectivo recinto e encaminhou lista dos produtos e extrato de vendas
do periodo, anexos nas midias digitais. Menciona-se que os registros feitos pela equipe para fins comprobatérios mostraram-se adequados e suficientes
para o que o edital exige.

No trimestre em vigéncia, campanhas promocionais foram promovidas no Espago Solidario, com especial énfase a comemoragdo do Dia das Maes.
Foram confeccionadas lembrancinhas para os/as clientes que adquirem produtos na modalidade presencial ou por delivery, o que gerou retorno positivo
para a divulgagao do grupo de WhatsApp da loja.

Abaixo, campanha promocional voltada para o Dia das Maes.

773452 15?6@
@ecomrede |
s 1° g Male, 133, Centro. Guanambi

Card promocional do Dia das Maes

Um dos desafios para os trimestres vindouros € desenvolver metodologia de co-gestdo do Espago Solidario com os empreendimentos que dele fazem
parte. No evento plenéria, integrantes de grupos indicaram o interesse de participar desse processo transitério que implicaria a formulagdo de estratégias
gerenciais e estratégias de transparéncia, comunicacdo, controle etc. A prépria equipe do Cesol tem sido instada pela Comissdo de Monitoramento,
Acompanhamento e Avaliagdo para proceder com os ritos necessarios o quanto antes. A proposta é que o Cesol imprima processos de formagao que
facilitem a entrada desse novo ciclo. A E-ComRede é percebida como esse agente que pode criar as condigdes de assumir o protagonismo da gestéo do
Espaco.

No trimestre em vigéncia, foi dada entrada a 1562 produtos no respectivo Espago Solidario. A totalidade da meta foi, portanto, atingida.

CF 3.5 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Persistindo na proposta de realizagdo de oficinas que contemplem a discussao sobre residuos e geragdo de renda, a equipe do Cesol Sertdo Produtivo
apostou no presente trimestre na confeccéo de flores em garra pet para atendimento da meta de evento de consumo responsavel. A atividade ocorreu no
dia 12 de maio de 2022, no municipio de Caetité, e contou com a presenga de 10 pessoas.

A instrutora foi a artesdo Djanira Nascimento, integrante do empreendimento Mimos da Filé6 de Guanambi. A oficina percorreu duas horas de duragdo e
um dos seus objetivosfoi conscientizar as pessoas que estavam presentes sobre a possibilidade de reaproveitar as garrafas pet para confeccionar varios
objetos. Cada participante levou trés garrafas pet, e o restante do material foi disponibilizado pelo Cesol e pela instrutora. Ao final, os participantes
puderamlevar para casa o que produziram na oficina. Pelo fato de a atividade ter sido desenvolvida em paralelo a Feira da Agricultura Familiar local,



houve circulagdo de transeuntes que se mostraram curiosos para conhecer o trabalho da artesa e do Cesol Sertdo Produtivo.

Relatério fotografico da atividade e lista de presenga foram disponibilizados junto a prestagdo de contas, via midias digitais, o que confirma a realizagéo
da atividade em conformidade com o que dispde o indicador.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1 — Percentual de empreendimentos com informacgoes atualizadas.

Os dados diagnésticos dos 128 empreendimentos assistidos pelo Cesol Territério Sertdo Produtivo estdo atualizados e em conformidade com o que
exige o indicador para o trimestre em vigéncia. Lista em Excel foi acostada a prestagcdo de contas, constando os dados solicitados pelo componente
finalistico.

CF 4.2 - Percentual de familias com informacgées atualizadas.

As informagdes relativas as familias estdo pari passu com o que é exigido de preenchimento continuo para os empreendimentos. Dessa maneira,
conforme explicitado no CF 4.1.1, a Contratada apresenta dados atualizados das familias que compdem a estrutura dos 128 grupos produtivos exigidos
para o trimestre.

CF 4.3 — Produtividade do Capital Fixo

A Contratada afirma que pesquisou a produtividade e a afetividade da producédo de todos os empreendimentos assistidos na carteira ativa. Foi possivel
identificar que alguns grupos nédo produziram o minimo para aferir renda apropriada em fungéo das consequéncias da pandemia do novo Coronavirus ou
n&o souberam responder sobre sua produgao pelo fato de n&o ter controles internos estabelecidos. Ainda assim, foram encaminhados dados, tabulados
em planilha em Excel, de 128 grupos produtivos.

CF 4.4 — Efetividade da produgao

O indicador “4.4 - Efetividade da Produgéo” foi pensado para possibilitar o acompanhamento da produgdo dos empreendimentos de economia solidaria,
permitindo a verificagdo da capacidade de comercializagdo.

Em sintonia com a planilha do CF 4.3, o Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta, encaminhando dados relativos a 128 empreendimentos
assistidos.

CF. 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o cumprimento do componente finalistico em questado, faz-se importante verificar os elementos dispostos na clausula nona, paragrafo primeiro do
contrato de gestéo, atinentes a fungéo do/a coordenador/a de articulagéo institucional. Para tanto, foi possivel verificar a constancia de tal documento nos
arquivos que compdem a prestagao de contas trimestral.

No trimestre em vigéncia, a articulagao institucional espraiou-se por:

¢ Audiéncia com o Prefeito de Ibiassucé para realizacédo de feira de economia solidaria no municipio, no dia 03 de marco de 2022.
e Langamento do Selo de Inspegao Municipal de Urandi, no dia 13 de abril de 2022.

* Mobilizagéo da Feira da Agricultura Familiar de Igapora, no dia 03 de maio de 2022.

o Audiéncia com o Secretario de Desenvolvimento Econdmico de Guanambi, no dia 05 de maio de 2022 para tratar da | Feira de Negdcios do
municipio.

Evento ocorrido entre 09 e 17 de mai 2022

Diante das informagdes supra, € possivel verificar o cumprimento dos requisitos tragados para a meta em questao.

CF 5.2 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

O tema do evento desse trimestre foi “Empregabilidade: Meu Projeto de Vida e Carreira”, uma atividade voltada para jovens entre 16 e 32 anos do
municipio de Urandi. Ele ocorreu na sede do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de Urandi no dia 20 de abril de
2022 e contou com a participacdo de 20 pessoas.

Conforme Contratada, a ideia surgiu a partir das percepgdes do cenario atual que apresentam desafios para a relagédo dos jovens com o mercado de
trabalho. O foco estava em sensibilizar os jovens presentes para a importancia do autoconhecimento, a identificagdo de suas potencialidades e a
preparagéo para o mercado de trabalho.

Parceria foi feita com profissional do Instituto EuvaldoLodi — IEL propiciou o tratamento dos temas desenvolvimento de carreiras, projeto de vida e



identificagdo de valores pessoais. Os participantes puderam tirar davidas, e ter acesso a informagdes relacionadas ao perfil de profissionais que estdo
sendo procurados pelo mercado de trabalho. Logo em seguida, representantes de empreendimentos da economia solidaria foram convidados a dar
depoimentos sobre como se da a via do trabalho coletivo e integrantes do Cesol arremataram os conceitos atinentes ao campo da economia solidaria.

No decorrer da atividade apresentagdes culturais foram desenvolvidas.

Fotos e lista de presenga foram acostadas a prestagdo de contas. Assim, a meta foi cumprida dentro do quadro de conformidades com o que reza o
aditamento.

Foto da Coordenadora do Cesgl mediando o evento

CF 5.3 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol

No dia 17 de maio de 2022 a 12 Plenaria de Economia Solidaria do Cesol Sertdo Produtivo ocorreu na faculdade UniFG, no municipio de Guanambi.
Contou com a participagdo de cerca de 90 pessoas, distribuidas entre representantes de 40 empreendimentos assistidos pelo Cesol, sindicatos de
trabalhadores rurais, poder publico (especialmente integrantes das Secretarias Municipais de Agricultura), organiza¢des da sociedade civil.

Além de representante de EES, compuseram a mesa de apresentagao integrantes da Sesol, agentes publicos locais, incluindo Vereadora e o integrante
do Consoércio Publico.

Breve painel acerca da economia solidaria foi desenvolvido por integrantes da Comissao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo do contrato
do Cesol.

Logo apés o almogo, os Grupos de Trabalho, eleitos pelos/as participantes quando do credenciamento, foram distribuidos entre salas do espaco. A partir
dai, mediadores/as e relatores/as convocaram os grupos a debater os elementos constantes no texto-base, ancorados nas questdes-chave também |a
dispostas. As categorias dos GTs giraram em torno da comercializagdo, da assisténcia técnica e da cultura do bem viver. Os/as mediadores/as também
foram instados a levantar junto ao grupo: o que o Cesol ja faz nessa area? (forcas) O que pode ser aprimorado? (oportunidades) O que o Cesol néo faz?
(fraquezas) Quais parcerias s&o possiveis? Como criar condigdes de o debate ter continuidade para além da Plenaria? (efetividade).

Ainda que os temas dos GTs estivessem delimitados, as discussdes tornaram-se transversais. Por meio de acompanhamento dos debates dos GTs foi
possivel verificar que os temas se entrecruzaram. As demandas ficaram majoritariamente atreladas a logistica, a certificagdo e ao registro de produtos
para acesso a SIM e SIE, a capacitacdo e a qualificagdo especializada nos sistemas produtivos que o territorio tem vocagao, ao atendimento a questdes
de género.

Apresentagéo de projeto social de Grupo de Capoeira Ginga Bahia culminou como atividade artistico-cultural do evento.

Ao término das discussdes nos GTs, as propostas foram projetadas no auditério e uma breve sintese foi elaborada oralmente por cada relator/a.
Quaisquer propostas que precisassem de complementos e ajustes eram retificadas concomitantemente. Ao final, a plenaria aprovou os itens constantes
nos registros.

Importante salientar o planejamento que a equipe técnica do Cesol realizou para cumprir a meta dentro dos parametros estabelecidos pela Coordenagéo
CATIS e do prazo do trimestre. As primeiras reunides voltadas para a escolha do tema, elaboragdo do documento-base e regimento interno ja ocorreram
no més de margo deste ano. Desde entdo, tarefas foram distribuidas entre os/as integrantes da equipe com prazos pré-determinados com o fito de se
acercar das melhores condigbes de realizagdo do evento.

No dia seguinte a atividade, as integrantes da Comissao juntamente com a equipe técnica Cesol realizaram avaliagédo formal do evento, contando com as
categorias — pontos fortes, pontos desafiadores, aprendizados e encaminhamentos.

A partir de pesquisa pouco estruturada junto aos parceiros e EES foi possivel notar o retorno positivo da atividade. Inclusive, a realizagéo de eventos
periédicos como a Plenaria foi sinalizada como algo passivel de ser incorporado na implementagéo do contrato do Cesol.



Fotos da plendria realizada pelo Cesgl Sertdo Produtivo

CF 5.4 — Qualificagado da equipe do Cesol
Componente ndo é passivel de aplicagéo no trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Esclarecimentos foram solicitados pela Comissdo acerca expensas relativas a contratos de prestagéo de servigos, os quais foram devidamente saneados
pela Contratada, apds solicitagdes constantes em Nota Complementar.

Valores de juros e multas decorrentes de pagamento em atraso de contas fixas foram devolvidos a conta do contrato. O valor da conta de telefone moével
da sede da Contratada também foi restituido a conta bancaria em fungdo de pagamento equivocado. Informagdes acerca de rescisdo contratual de
colaboradores/as e de pagamentos de Pessoa Juridica em nome de Pessoa Fisica foram esclarecidas. Notas fiscais foram remetidas para analise.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagado prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

Ainda sobre o limite de gasto com pessoal, é importante compreender que quando da renovagdo, a Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo informou a necessidade desse indicador ser repensado em razido da problematica em tela. Isto posto, verifica-se
que a entidade quando se depara com eventos de dispensa de contratado/rescisdao contratual, férias, pagamento de 13° salario da equipe,
como o caso do presente relatério em razdo do periodo de fim de ano, sugere um descumprimento da clausula, mas na pratica nao é isso que
ocorre, pois, os valores estavam previstos e dentro do limite de 65% de pessoal. Portanto, o percentual acima de 65% nao se trata de uma
infragdo a previsdo contratual, mas decorre de uma forma equivocada que foi estabelecida no contrato de gestdo. Portanto, o percentual de
gasto com pessoal trimestre foi dentro do esperado e, portanto, ha o cumprimento do percentual quando o contrato é analisado globalmente.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

Nao houve aquisicdo de bens e equipamentos permanentes no trimestre em vigéncia pela Contratada.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratacdo de pessoal

No trimestre corrente, houve desligamento em margo de 2022 de Uellen Ribeiro Dias, assistente administrativa, e Juvenice Ferreira de Souza, agente
socioprodutiva. Diante desse quadro, o rito de processo seletivo, em conformidade foi acionado, conforme estabelece o regulamento de selecdo de
pessoal.



Para os respectivos postos assumiram Bruna Prado Santos e Mauricio Lélis Costa.
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CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O Cesol Sertao Produtivo conta com o seguinte corpo funcional para o Cesol: 1 Coordenadora Geral; 1 Coordenador Administrativo; 1 Coordenador de
Articulagéo; 2 Auxiliares Administrativas; 1 Agente de Vendas; 3 Agentes Socioprodutivos/as e 1 Auxiliar do Espago Solidario — Vendas.

Contratos de consultores e prestadores de servigo estdo dispostos como anexos na prestagédo de contas.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Constam hoje 10 funcionarios contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol Sertdo Produtivo.
CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagdo de Contas do Contrato de Gestao

Prestagao de contas encaminhada no modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo com tempestividade.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social

Nao houve registro de notificagdes dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao, até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao foram verificadas violagdes as clausulas contratuais em vigéncia. Necessario mencionar que a Contratada encaminhou o relatério relativo a fungéo
Coordenagdo de Articulagdo Institucional, conforme versa clausula contratual especifica. Os documentos atinentes a operacdo do Fundo Rotativo
também foram remetidas em midia digital, com excegao da ata de reunido da Comissédo Gestora.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao se verificou violagéo as clausulas contratuais que poderiam incidir em descumprimento e desconto sobre o recurso publico a ser repassado para a
execugao do contrato.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



129 Relatorio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°009/ 2019 - Periodo 23/ 02/ 2022 a 23/ 05/ 2022.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

CEMONSTRATTVO DOSALDO FINGNCE RO DO PERICDO DEMONS TRATTVO DO SALDO v CONT A BSNCARLA

o Franeio do Perbdo At (&) AN Saldo AnslemContz Grane 000
Total de entradas (f) 157386 Saldo Anslde AplcagioFnanera BLILSE
Fepassas Pibicos no Ferbdn - (isten M. 76542 TOTAL DOSALDODE.NTABSNCARIA i) R$23L17258
Fepassas Pibicos ro Ferbdn - Investinento 5,000,00
Resultado de Apicagies Fnanceras 25430
Aportede recurso - OSIDE 000
Devaucio - estormo bencério B.86L14
TOTAL DERECURSOS DISPONIVELS NO PFERICDO (e+f) 422065409
Total de saides (g) 250,981, 51
Despesas de (istsio 250,981, 51
Despesas Regas do Rertdo 250.53L.51
Despesas Pegas de Rerbdos Amterores 000
Despesas de Investimento Qoo
Despesas Regas do Rertdo 000
Despesas Pegas de Rerbdos Amterores 000
TOTAL DOSALDO NO PERIDDO (e+F-g) R$2112258 ONCLIAGRO (e+Fg)- () =0 RS -
SAIDOREMANECENTE
Tt do Sbono Rernda (e+f-g) R$2E31.122.58
Despasas = Fegar (h) Qoo
Despesas 2 Regar - M= 000
Despesas 2 Fegar - Investnento 000
SALDOREMANESCENTE (e+fg) - (h) 1117158

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PERIODO DE EXECUGAO REGISTRADO NOS DEMONSTRATIVOS FINANCEIROS PELA CONTRATADA FOI DE 24/02/2022 A 23/05/2022. A COMISSAO ENTENDE E FAZ CORREGAO COM BASE NO PAGAMENTO DA PRIMEIRA
PARCELA CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA), QUE O 12° TRIMESTRE COMPREENDE DE 23/02/2022 A 23/05/2022;

NOTA 3: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

120 Srio T de de Contas do Contrato de Gestio n°009/ 2019 - Pericdo 23/02/2022 a 23/05/2022.
Tabel 03 - ético de e do Pericdo
I 12° Trimestre | TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionaks | | I
2 a v
Repasse
Repasse do Contrato de Gestia - Custelo 374.768,42 0,00 a,00)
Repasse do Contrato de Gestia - Investiments 25.000,00 0,00 a,00)
Repasse do Contrato de Gestia - Periodas Anteriores 70.480,23 0,00 a,00)
(A)Total de 470.248,65 0,00 0,00
12 Outras Receftas
da 0,00 a,00)
22 sporte de recurso - OS5 IDSB 0,00 a,00)
123 Dewolugio - Esthmas bandirkos 0,00 a,00)
(B)Total de Outras 1180544 0,00 0,00
Total Geral das Ope: 482.053,09 0,00 0,00

12° Trimestre TOTAL DO PERIODO

Desposas 0o Porodo | Despesas 0o Perods

Despesas de Periodas

2. Despesas de Custeio Total de Despesas do| anteriores e Fagas no

De=pesas do Dezpesas do
Pericdo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v)

Pagas a Pagar Periodo (w+v) periodn

Despesas com Recursas Humanos
Remuneracies 0,00 0,00 59.31 a,00)
Encargas Sodats 0,00 0,00 0,00
& Insumas de Pessoal 0,00 0,00 8.520,00 o.00]
(A « 3 0.00 0.00 120.786.03 0.00|
2.2  Servio de Tercpiros 98.780,89 0,00 0,00 an8.780,89 o 00)
(8) icos de Terceiros 98.780.89 0.00 0.00 9878089 0,00
23  UOespesas Gerals 30.599,8 0,00 30.599,82 0,00 30.599,82 o.00]
() Goraks) 30.599.82 0.00 30.599,82 0.00 30.599.82 0,00
2.4 Uespesas com 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00]
(D) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2.5  Tributos FEA, 77 0,00 FEA, 77 0,00 68,00 o.00]
(E) (Tributas) 764,77 0.00 764,77 0.00 8,00 0,00
Total Geral das com Custek 250.931,51 0.00 250.931,51 0.00 250.234.74 0.00

12° Trimestre

TOTAL FERIODO

Despesas de Periodos

3. Despesa de Investimento
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Fagas no
oo

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Poriodo (w+y)
21 de Bens Per 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
Total Geral das de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de {Custoio + 250.931,51 0.00 250.931,51 0,00 250.234.74 0.00]

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, OS SALDOS REGISTRADOS CORRESPONDEM AO REPASSE DA 12° E 132 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA DO RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS CONFORME EXTRATOS DA MOVIMENTAGAO DA CONTA CORRENTE;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA ENCARGOS SOCIAIS EXCEDE O LIMITE ESPERADO, COM BASE NO QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(08);

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS SERVIGOS DE TERCEIROS E DESPESAS GERAIS EXCEDEM O LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE, COM BASE NO QUADRO
ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO OS;

NOTA 7 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IOF E IRRF (IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE) SOBRE APLICAGAO DE RECURSO.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$399.768,42 (trezentos e noventa e nove mil e setecentos e sessenta e oito reais e quarenta e
dois centavos) do repasse da 122 e 132 parcela do Contrato de Gestdo n°009/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma desembolso contido
no termo contratual a despesa de custeio e investimento do 12° e 13° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do
periodo anterior na quantia de R$70.480,23 (setenta mil e quatrocentos e oitenta reais e vinte e trés centavos), saldo da aplicagdo financeira do recurso
com rendimento bruto de R$2.944,30 (dois mil e novecentos e quarenta e quatro reais e trinta centavos). Tais valores resultam no somatério de
R$482.054,09 (quatrocentos e oitenta e dois mil e cinquenta e quatro reais e nove centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.



Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$120.786,03 (cento e vinte mil e
setecentos e oitenta e seis reais e trés centavos) que esta acima do limite de gasto previsto de R$105.795,99 (cento e cinco mil e setecentos e noventa e
cinco reais e noventa e nove centavos), conforme programacédo orcamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizacdo Social
IDSB. Esse desembolso corresponde a 74,21%, isto sinaliza que a rubrica se comportou fora do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o
trimestre, que é de R$121.799,71 (cento e vinte e um mil e setecentos e noventa e nove reais e setenta e um centavos) com base no valor da parcela do
12° trimestre.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento de remuneragcdo e das obrigagdes trabalhistas, além de férias e verbas
rescisorias. Observa-se na tabela 03, em especial na rubrica Despesa de Pessoal — conta “Encargos Sociais” que o saldo excedeu o limite esperado.
Apesar do impacto, a comisséo técnica avalia e entende que ndo houve descumprimento de indicador — Limite de gasto de pessoal, pois os fatos estéo
relacionados com despesas provisionadas e de efetivacdo em momento oportuno. Quanto a conclusdo do saldo excedente foi possivel ap6és comparativo
do previsto e realizado, conforme quadro orgamentario (trimestral) contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social. Com o registro
nas tabelas financeiras de desligamento de 01 agente socioprodutivo é interessante apresentar, quando ocorrer, o processo de selecdo e contratagdo
para a fungao disponivel.

Ainda sobre o limite de gasto com pessoal, é importante compreender que quando da renovagdo, a Comissdao de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo informou a necessidade desse indicador ser repensado em razdo da problematica em tela. Isto posto, verifica-se
que a entidade quando se depara com eventos de dispensa de contratado/rescisdo contratual, férias, pagamento de 13° salario da equipe,
como o caso do presente relatério em razdo do periodo de fim de ano, sugere um descumprimento da clausula, mas na pratica nao é isso que
ocorre, pois, os valores estavam previstos e dentro do limite de 65% de pessoal. Portanto, o percentual acima de 65% nao se trata de uma
infragdo a previsdo contratual, mas decorre de uma forma equivocada que foi estabelecida no contrato de gestao. Portanto, o percentual de
gasto com pessoal trimestre foi dentro do esperado e, portanto, ha o cumprimento do percentual quando o contrato é analisado globalmente.

Os saldos das despesas incorridas com a rubrica “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite previsto no orgamentario trimestral.
Para justificar, a Contratada através dos langamentos financeiros informa que realizou atividades voltadas ao cumprimento dos indicadores como “visita
técnica”, “assisténcia técnica”, “consultoria e mentoria”, “assessoria contabil, Recursos humanos e prestacdo de contas”, “contratagcdo com finalidade de
realizacdo de eventos e promogao da economia solidaria”, ““servicos de comunicagao”, “servico de encomenda da sede para o escritério da Organizagdo
Social IDSB”, “servigos graficos”, “servigo de social — midia, redagdo, redes sociais e outros”, “confecgdo de crachas personalizados” e “1? plenaria de
economia solidaria no territério Sertdo Produtivo”. Para mais, consta registro de pagamento de IOF e Imposto de renda (IRRF) sobre aplicacéo de
recurso na conta “Tributos”, estas movimentagdes foram apuradas através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$250.931,51 (duzentos e cinquenta mil e novecentos e trinta e um reais e cinquenta e um centavos) e
esta acima do total programado para o referido trimestre. Vale ressaltar, que o total da receita disponivel para o 12° trimestre dar-se através da soma do
saldo remanescente do 11° trimestre com o valor do repasse da parcela, o qual se observa estar acima do Total Geral de Despesas - tabela 03 do
referido periodo. A comissdo de acompanhamento declara que solicitou retificacdes em relagdo a saldos e histérico de langamentos financeiros,
acompanhamento dos saldos excedentes das contas tendo como base o plano de trabalho, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os
achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No 12° trimestre, a Contratada menciona ter feito avaliagdo de reagdo do evento Plenaria de Economia Solidaria, ocorrida no dia 17 de maio de 2022.
Todas as pessoas presentes credenciadas receberam o formulario fisico. Importante sinalizar que das 80 pessoas presentes, 49 devolveram o
documento preenchido. O universo de respondentes, portanto, pode contemplar representantes de organizagdes da sociedade civil, poder publico,
sindicatos e empreendimentos produtivos.

Os critérios eleitos foram “ruim”, “regular”, “bom”, “excelente”. Os resultados apresentam-se majoritariamente favoraveis (bom e excelente) a atuacéo
hoje realizada pelo Cesol. Seguem alguns comentarios dispostos no campo aberto do documento:

Sim. No conhecimento é de suma importancia defendermos a economia solidaria. Por mais plenarias desse tipo onde compartilhando.

As discussdes da manha foram estimuladoras de asas para sonhar porém apds as propostas dos GT'S e a conclusdo foram desestimuladoras em
algumas falas e momentos, ou seja, como se acendesse o desejo de sonharmos, mas no fim, jogasse um gelo em cima de nossos sonhos e desejos.
Conclui a Plenaria levando para casa esse sentimento

Contribuiu para melhor conhecimento da economia solidaria e sera melhor se for colocado em pratica, vencendo os limites da politica partidaria.

Evento maravilhoso. Me ajudou a ficar mais otimista.

S6 agradecer a todos que organizaram estédo de parabéns.

Sim, contribuiu muito no conhecimento sobre economia solidaria

Conhecimento, informagdes e troca de experiéncias que tentaremos colocar em pratica para melhorar nossa entidade.

Todos os dados foram tabulados em graficos constantes no relatério fisico e encaminhado via midia digital.
Outras vias de registro opinativo, como a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, ndo foram elencadas.

Vale salientar que a CATIS esta buscando aplicar um questionario unificado sobre os servigos prestados pelo Cesol, bem como realizara oficina prépria
para tratar do tema com as equipes dos Cesol. Diante disso ter um feedback dos usuarios e aplicar melhorias.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacédo a execugdo do Contrato de gestdo em analise.



9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nao houve registro de manifestagédo de 6rgéo de controle, acerca do Contrato de Gestéo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Importante salientar que a Organizagédo Social acostou a prestagéo de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagéo Institucional, conforme versa
clausula contratual. Todas as demais clausulas foram cumpridas.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Nao ha aplicagdo de desconto diante do atendimento integral dos componentes finalisticos e gerenciais do contrato de gestao.

12° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestédo n® 009/2019 - Periodo 23/02/2022 a 23/05/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador Desconto 12° Trimestre Pontuacio
Légica de tuaga % Desconto a
N® | . ©9 o ~ Obtida no .
intervengao . Parametro para | Desconto . ser aplicado
Cod. . . . — ot . Trimestre
. Nome do Indicador Férmula de Caélculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
Indicador d
esconto
|- COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos === 0% de
(N2>deEES com Plano de | o D:f;:Zthm de
CF.1 - Prestar CF14 1.1.1-Empreendimentosda | A¢io Atualizados /n.® de d P nt 1_5 t
‘?55'_5“3"0'3 ' carteira do CESOL com empreendimentos da carteira :ii%; ded pon ots 2% MA MA MNA MNA
tecnica com Plano deAcdo Atualizado ativa) x 100 P & desconto
vistas a ) : 0 ponto === 2% de
1 melhorar as desconto
condigbes de
gestio e N 20 1 ==0%d
gerenciamento (M. de EES com assisténcia DUQEU:CSH:D &
do EES CF1.2 1.2.1-Empreendimentos técnica prestada/n.® de 18 pontos === 1% de
' com assisténcia técnica empreendimentos da carteira | desconto 18 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 5% de desconto
0 ponto === 2% de
desconto
20 pontos === 0% de
desconto
CE 2.1 2.1.1 - Empreendimentos (M.? de EES com produtos 18 pontos === 1% de
’ com produtos inseridos em | inseridos /M.? previsto de EES| desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
mercados convencionais. com produtos inseridos) x100 | === 1,6% de desconto
0 ponto === 5% de
desconto
20 pontos === 0% de
CF.2 - Prestar 2.2.1-Empreendimentos (M.? de EES com 02 melhorias demﬂ‘“
isténci CF22 com no minima 2 nos produtas / N2 previsto de| |0 PoMios === 1% de
assistencia P - P desconto 16 pontos 2% 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos | __0 3 5er ge desconto
comercializagio melhorado. produtas) x100 0 ponto ===2% de
2 de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos - i
2.31-Plano deMarketl_ng 20 pontas <== 0% de
pelo CESOL para os produtos & servicos
: . desconto MA MA MA MA&
daRedede Mimero absoluto onto = 3% de 3%
Comercializacio dos EES ar desconto
CF23 atendidos pelo CESOL.
2.3.2-Pecas de 20 pontos === 0% de
comunicagio e propaganda Nimero absoluto desconto 29% 03 03 20 0%
desenvolvidas e 0 ponto =2% de
veiculadas. desconto




3.1.1-Empreendimentos

(M.? de EES atendidos

20 ponfos === 0% de
desconto
18 pontos === 1% de

CF 3.1 inseridos em redes de participandode redes /n° EES | yooonta 16 pontos 5 100% 100% 20 0%
comercializacdo previstos para atendimento | _ "% s 4o Gesconto
participando de redes) x 100 0 ponto === 5% de
desconto
3.2.1- Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Centrais (2° grau) . desconto MA MA MA MA
constituidas com fins de MGmero absoluto 0 ponto =56% de 5%
CF.3 - Prestar comercializagio. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1-Manutencio de
capacidade de Fundo Rotativo Solidrio .
3 i:tegra 30 CF33 criado com participacdo Mamero absoluto MA MA ot ot 20 0%
gao, dos EES atendides pelo
cooperagio e CESOL.
intercooperagéo
dos . 20 pontos === 0% de
empreendiment 3.4.1-Nomero de .
P ! empreendimentos inserides (N.°_de empreend_lmantos descogto
os atendidos CF 3.4 nas Lojas fomentadas & atendidos comerdializando nas | 18 pontos <== 1% de
pelo CESOL apoiadas pelos Centros lojas / n® empreendimentos | desconto 16 pontos B% 128 128 20 0%
Pablicos de Economia previstos para atendimento) x | === 1,5% de desconto
Soliddria 100 0 ponto === 5% de
. desconto
CF 3.5 3.5.1- Eventos de estimulo ) 20 DDQLD:C;::DD% de
a0 consumo responsavel. Mumero absoluto 0 ponto =2% de 2% il il 20 0%
desconto
(M®de empreendimentos com -
41.1- Perc_entual de informagﬁ_es atualizadas / N® 20 DDQLD:C;;:DD% de
CF 4.4 ﬁToprﬁ:&Eg:[ﬁgﬁz?dﬂs empreendmentosatendidos) x| g ponto = 1% de 19% 100% 100% 20 0%
? . desconto
CF.4-Monitorar| .., , 4.2 .1-Percentual de (N® de familias com 20 pogtos ==t= 0% de
4 a assisténcia ’ familias com informagdes | informagdes atualizadas/ N° de 0 polftsoczq % de 1% 100% 100% 20 0%
técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 desconto
socioprodutiva
4.3.1- Produtividadedo o .
CF43 . - (Producido realizada /
Capital Fixo Capacidads da producic) x100 MA MA 100% 100% 10 0%
CF 4.4 4.4.1-Efetividade da (Producéo realizada / NA NA 100% 100% 10 0%
Producdo Capacidade da producdo) x100
20 pontos === 0% de
CF 5.1 5.1.1-Fomento de politica | - desconto
pliblica municipal em MGmero absoluto 0 ponto =1% de 1% 01 01 20 0%
EconomiaSolidéria desconto
20 ponfos === 0% de
CE5- CE5.2 5.2.1-Realizacdo de desconto
Art II = : evento formativo em MNimero absoluta 0 ponto =1% de 1% o1 o1 20 0%
Iculagao, EconomiaSolidéria desconto
5 governanga e
formagéo
permanente 5.3.1-Plenariacom 20 pontos === 0% de
CF53 empreendimentos de . desconto
EconomiaSoliddria NGmero absoluto 0 ponto =4% de 4% ot ot 20 0%
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos === 0% de
(M.? de pessoas qualificadas da 18 dfscogtoﬂﬁ d
CF54 |54.1-Qualificaciode equipe do CESOL / N° de| oo POROs =2 08 3% NA NA NA NA
equipedo CESOL pessoas contratadas  pelo ::3105%2‘1 d pan ots
CESOL) x 100 — 1o de descanto
i 0 ponto ==-3% de
desconto
II- COMPONENTEDE GESTAO-CG
(total de despesas em
CG 14 1.1.1-Conformidade das conformidadel total de
. despesas efetuadas pela despesas efetivas no Relatorio MA MA 100% 100% 10 0%
£G.1 - Gestio 03 dePrestacdo de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacdo
CG 1.2 o ao orcamento total previsto/
1.2.15L|m|teldeGastos Limite percentualde execucio MA MA 85% 65% 10 0%
com Fessoal do orgamento de pessoal) x
100
N (n®deprocessos de compras
2 £G.2- Gesﬂtao cG 21 concluidos com aplicacdo do
de Aquisigbes 2.1.1-Aplicacdode Regulamento aprovado/ n® de NA NA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periodo) x 100
(n*deprocessos de selecao
. contratacdo de pessoal
3.1.1-Aplicaciode concluido com aplicacdo do
Regulamentodeselecioe |Regulamentoaprovado/ n® de MA MA 100% 100% 10 0%
contratacio de pessoal. processos de selecio e
N contratacdo de pessoal
3 CG.3 - Gestdo CG 34 concluido no periodo) x 100
de Pessoal : 3.1.2-Pessoal contratado (n" de postos de frabalho
deacordocom os ocupados de acordo com o
requisitos quali perfil exigido/ n® de postos de MA MA 100% 100% 10 0%
guantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3- Pessoal contratado (n® de postos de trabalho 1Dpogt05 “: 0% de
deacordocom o ocupados/ n® de postos de esconta 3% 100% 100% 10 0%

quantitativo exigido

trabalho previsto) x 100

0 ponto =3% de
desconto




10 pontos <== 0% de
4.1.1- Prestacio de contas | N® deRelatorios de Prestacio desconto 3% o1 o1 10 0%
G 4.1 do Contrato de Gestdo de Contas tempestivos 0 ponto = 3% de
desconto
) = M®deRelatorio de Prestacio
&2.1-Manifestacdo dos | . oontas Anual submetidas NA NA 01 01 10 0%
G 4.2 Conselhos da O3 aos Conselhos da 05
£G4 - Gestdo
4 de Controle . s
4.3.1-Cumprimentode MN*deocorréncia de NA MA 00 00 10 0%
clausula contratual descumprimento de clausula
contratual
Ga3 MN®deocorréncia de
4.32-Responsabilizagio | responsabilizagéo por
deirregularidades pelos irregularidade impetrada por MA MA oo oo 10 0%
orgéos decontroles orgdos decontrole como AGE,
Ministério Piblico, TCE, gt
0%

*Mio se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das a¢cdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia.

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagao de
contas e revisao de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CADCidadao, comprovantes de quitagdo
de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS,
FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagéo da execugéo.

Manter organizada toda a documentacao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagédo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato
de Gestéo em analise.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagao das informacgdes das familias.

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigao de
bens, contratacdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Ha que se observar o gerenciamento do servigo da assisténcia e qualificar o tipo de intervencdo, buscando viabilizar condi¢cdes favoraveis ao ganho
substantivo de atuag&o junto aos empreendimentos; garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responder pelas obrigagdes, despesas,
encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucéo dos
servigos; efetuar o pagamento de taxas e impostos; movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as
modalidades pactuadas.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagdo Social e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo ha de lidar
com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos do Coronavirus no territério nacional e baiano, especificamente. Importante verificar
como os empreendimentos recepcionam este periodo e as condicdes de se manter adequadamente (coes&o grupal, volume de vendas, estoque,
aquisicado de insumos etc.), considerando as mudangas de variaveis dos mais diversos campos da vida em sociedade.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéao do contrato de gestao e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagéo do aperfeigoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracédo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gesto previstos para o trimestre pela



Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagaodesta prestacéo de contas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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