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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 23/02/2022 a 23/05/2022, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas,
bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugdo do Contrato de Gestdo n.° 007/2019, celebrado entre a
ASSOCIACAO FILHOS DO MUNDO - FEME e a SETRE — Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte para o gerenciamento do Centro Publico
de Economia Solidaria - Cesol, com atuagdo no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. O presente Relatério
precisou ser revisto.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n.° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, situado a Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208, Barra, Salvador/BA, CEP 40.140-100, consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagbes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de ago; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de
logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informacdes e técnicas, gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, conta o Cesol com um contingente total de 11 pessoas,
sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugao. O contrato prevé o atendimento de 128 empreendimentos pelo Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

3.1. DO HISTORICO DA VIGENCIA

O Contrato de Gestdo n.° 007/2019, com vigéncia inicial de 20/05/2019 a 20/05/2021, teve sua vigéncia prorrogada e demais alteragdes, conforme
celebragdo do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.° 007/2019, assinado entre a Associagdo Filhos do Mundo — FEME e a SETRE para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol implantado no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador,
Itaparica e Vera Cruz, do Estado da Bahia.

Apds a celebragdo do Primeiro Termo Aditivo, a vigéncia passou a ser de 20/05/2021 a 19/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor
global a ser transferido de R$ 2.940.000,00 (dois milhes, novecentos e quarenta mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia
Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria conforme as especificagdes e
obrigagdes constantes no Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas no contrato e termo aditivo firmado e na Proposta de Trabalho
apresentada pela Contratada, Organizagéo Social Associagao Filhos do Mundo — FEME.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizag¢des Sociais, dos Relatérios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

Ordem Periodo de Execugéo Data Limite de Entrega
12° Relatério 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
13° Relatorio 24/05/2022 a 24/08/2022 31/08/2022
14° Relatorio 25/08/2022 a 25/11/2022 021212022
15° Relatorio 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
Relatorio Anual Ano de 2022 30/01/2023

No que tange a observancia da legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagcdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A andlise produzida nesse relatério técnico decorre da avaliagdo do 12° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Cesol do Territério
Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz (Modalidade A - Manuteng&o) e foi subsidiada através de
elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo referenciado. A redagao final decorreu da
concluséo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo de assisténcia; garantiu-se a
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; respondeu-se pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma
da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servicos; efetuou-se o pagamento de taxas e impostos;
movimentaram-se os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

5.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS



12° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestiao n® 007/2019 — Periodo 23/02/2022 a 23/05/2022

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestdo e gerenciamento do EES




CF 1.1.1 - Empreendimentos da Carteira do Cesol com planos de agao atualizado

Nao se aplica no trimestre.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A Organizagéo Social descreve o atendimento de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria cuja assisténcia técnica é realizada associada ao
recebimento de produtos nos espacos de comercializagdo, atrelada ao protocolo de triagem, agendado periédica e voluntariamente por cada
empreendimento, conforme a rotatividade do seu estoque e com o ritmo de produgéo.

Segundo, a contratada o Centro Publico continua utilizando uma ferramenta gratuita que permite o0 agendamento online dos horarios para entrega dos
produtos e encontra-se disponivel no enderego eletronico: https://minhaagendavirtual.com.br/.

Apurou-se, que a contratada prestou assisténcia técnica ao total de empreendimentos previsto para o trimestre, cumprindo 100% da meta em questao.
A comprovagao podera ser verificada por meio dos planos de agao disponibilizados, dos dados do monitoramento da produgao, dos relatérios de visitas
técnicas e da planilha de efetividade da produgéo, todos os itens constando encaminhados em formato digital.

A Organizagdo Social apresentou em midia (pen drive) uma tabela com sistematizagdo das informagdes atualizada dos empreendimentos, contendo a
quantidade e os nomes dos EES, bem como fotos no corpo do relatério entregue.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Verifica-se o cumprimento integral do indicador por parte da Organizagdo Social, que por sua vez conseguiu inserir em mercados convencionais 128
Empreendimentos de Economia Solidaria, que integram carteira ativa e recebem assisténcia técnica do Centro Publico de Economia Solidaria, com
atuagao no Territorio Metropolitano de Salvador e nos seguintes municipios: Itaparica e Vera Cruz.

Conforme destaca a contratada, no 12° Relatério Técnico Trimestral: o cumprimento deste indicador estd associado a inser¢gdo e manutengdo de
produtos nas lojas fisicas e virtuais do Salvador Shopping e do Salvador Norte Shopping, totalizando 128 empreendimentos. As lojas fisicas encontram-
se implantadas no G2 e no L1 do Salvador Shopping e no L2 do Salvador Norte Shopping. A loja do L1 foi implantada neste trimestre, apds sesséo de
uso do saldo comercial por parte da instituicdo gestora do Salvador Shopping. As lojas virtuais podem ser acessadas através dos links:

Salvador Shopping — https://salvadorshoppingonline.com.br/store/CESOL/

Salvador Norte Shopping — https://salvadornorteshoppingonline.com.br/store/CESOL/.

A contratada informa que os espagos dos Shoppings séo resultados de parcerias articuladas com os setores da administragcdo e marketing dos centros
comerciais referidos, advindo na estruturagdo de lojas para comercializagdo dos empreendimentos atendidos.

Conforme traz o relatério, séo mensalmente disponibilizados 128 horarios para assisténcia técnica e insergdo de produtos. Segundo a executora, ha o
ingresso mensal de cerca de 1.300 produtos, totalizando aproximadamente 4 mil no trimestre.

No que diz respeito a comercializagdo, a Organizacdo Filhos do Mundo anexou relatérios de vendas relativos ao trimestre. E em seu relatorio traz
tabelas contendo a relagdo dos 128 Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) com produtos inseridos, fotografias dos produtos dos EES
recebidos, fichas de entrada dos produtos nos espagos de comercializagdo, bem como relatério de vendas.

Destaca-se, a apresentagdo da comprovagdo, por midia (pen drive) anexo ao relatério de prestagdo de contas, portfélio com fotos dos produtos nos
locais de vendas dos 128 empreendimentos, assim como, tabela contendo nome do grupo e dos produtos de vendas.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos dos produtos melhorados

A contratada promoveu a melhorias em aspectos de produtos originados de 128 empreendimentos economia solidaria tudo conforme prever o indicador
para o trimestre. Organizacédo Social relata que o processo de assisténcia técnica para melhoramento dos produtos, no ambito do Cesol, se estabelece
em compasso com o processo de comercializagdo. Segundo, a executora os Empreendimentos de Economia Solidaria sdo mobilizados a buscar
assessoria técnica, ainda, na concepgao dos produtos, tendo a disposicdo uma designer para auxilia-los em todas as etapas do desenvolvimento — até
a comercializagdo.

Destaca-se, que para o cumprimento do indicador, em tela, e consequentemente para o atendimento as exigéncias de mercado, o Cesol trabalhou com
0s seguintes aspectos: verificagcdo das caracteristicas dos produtos, perecibilidade, qualidade, quantidade, padronizacéo, diferenciagéo, sazonalidade,
embalagem, verificagdo das condi¢cdes de compra de insumos, redefinigdo de processos, criagdo de novos produtos e definigdo de nichos de mercado,
apresentabilidade, embalagens e rotulagens, agregacéo de valor a partir da matéria-prima local, precificagéo através do EVE e preco justo.


https://salvadorshoppingonline.com.br/store/cesol/
https://salvadornorteshoppingonline.com.br/store/cesol/

A contratada cumpriu a meta em 100%. Como comprovagao, apresentou portfélio com fotografias, bem como inseriu no relatério trimestral de prestagao
de contas lista dos 128 Empreendimentos de Economia Solidaria atendidos e entregou uma midia (pen drive) com compactagao das comprovacdes.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagio dos empreendimentos de economia solidaria
atendidos pelo CESOL

Na&o se aplica no trimestre.

CF 2.3.2 - Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

Em relagcdo ao indicador, em tela, a contratada relata algumas inovagdes no formato das publicagdes nas redes sociais — tais como: a utilizagdo das
ferramentas dos Stories e dos Reels do Instagram, para promover os produtos dos empreendimentos e também as ag¢des realizadas pelo CESOL.

Destaca-se, que para o 12° trimestre a Organizagé@o Social criou 7 Pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas, superando a meta
estabelecida para o periodo (3 pegas), alcangando positivamente, 233%. Segundo a entidade, as pegas foram difundidas no ambito da rede social,
conforme enderecos a seguir:

1. https://www.instagram.com/reel/CbkkbFwghrr/?utm_source=ig_web_copy_link

2. https://www.instagram.com/reel/CblIL_wJuuO/?utm_source=ig_web_copy_link

3. https://www.instagram.com/reel/CcJSqKfJ4SH/?utm_source=ig_web_copy_link

4. https://www.instagram.com/reel/Ccxhk5BDD6n/?utm_source=ig_web_copy_link

5. https://www.instagram.com/reel/Cc_FiVCp_2b/?utm_source=ig_web_copy_link

6. https://www.instagram.com/reel/CdOe_eYplW8/?utm_source=ig_web_copy_link

7. https://www.instagram.com/reel/Cdv2JUiDv-1/?utm_source=ig_web_copy_link

Para comprovagéo da efetivagdo da meta, a executora exibiu recorte de imagem das publicagdes no corpo do seu relatério de prestagdo de contas. O
incremento de material de divulgacao foi importante para o Cesol ampliar as vendas e conferir maior publicidade as a¢des desenvolvidas.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

A Organizagao Social informa o alcance de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria, inseridos em rede de comercializagéo, atingindo o percentual
de 100% da meta estabelecida para o trimestre. A contratada, destaca que o cumprimento do Componente Finalistico, em tela, vem acontecendo por
meio da parceria com Rede Recosol (Rede Auténoma de Empreendimentos Fomentada pelo Cesol) e de outras redes autdnomas, como a Rede
Sempre Viva, Rede de Biocosméticos da Bahia fomentada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria vinculados ao Estado da Bahia.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 3.2.1 Cooperativas Centrais ( 2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Nao se aplica no trimestre.

CF 3.3.1 — Criagao de Fundo Rotativo Solidario criado com a participacao dos EES atendidos pelo CESOL

A contratada relata que houve manutengao das ag¢des associadas ao Fundo Rotativo Solidario, bem como informa que o Fundo foi apresentado para os
empreendimentos ainda no trimestre anterior. Segundo a entidade, neste trimestre, ndo houve solicitacbes para acesso ao fundo, o que o Centro
Publico avalia que pode estar associado ao periodo de final de ano, quando, os investimentos realizados pelos integrantes dos EES s&o voltados para a
esfera pessoal e familiar (festejos de final de ano, por exemplo).

A Organizagdo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos CESOL


https://www.instagram.com/reel/CblIL_wJuuO/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/Ccxhk5BDD6n/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/Cdv2JUiDv-1/?utm_source=ig_web_copy_link

A contratada informa que o cumprimento da meta, em tela, e que teve sua concretizagdo, através da inser¢cdo de produtos em espaco virtual de
comercializagdo (https://recosol.org.br) e teve a participacdo de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria. E relata, ainda, que o espaco
disponibilizado para comercializagdo permanece em reforma para a adequagéao da estrutura fisica.

A Organizagao Social apresentou, em seu relatério trimestral, lista dos EES inseridos na plataforma virtual de comercializagdo fomentada e apoiada pelo
Cesol e mais: relatérios de vendas e imagem de prints de tela que comprovam a insergdo dos produtos na plataforma virtual de comercializagao.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

No 12° Trimestre para cumprir a meta, constante em contrato editalicio, o Centro Publico realizou no VI Encontro Nacional de Economia Industrial e
Inovagéo: “Inovacéo, Produtividade e os Desafios da Industria Brasileira”, um minicurso intitulado: Tecnologia Social e Ambiental. Segundo, a
Organizagéo Social, na ocasido, foi apresentada a estratégia de comercializagéo articulada da Rede Ecosol Bahia junto a professores, estudantes e
trabalhadores da industria. O evento foi promovido pela Associacédo Brasileira de Economia Industrial e Inovagédo (ABEIN), o Instituto de Economia da
Unicamp (IE/Unicamp), o Departamento de Politica Cientifica e Tecnoldgica do Instituto de Geociéncias da Unicamp (DPCT/IG/UNICAMP) e o Grupo de
Estudos em Economia Industrial (GEEIN/UNESP). Para comprovagéo da execugdo da meta, a contratada apresentou, no corpo do relatério, imagens
que comprovam a realizagdo dos eventos.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagées atualizadas

A totalidade empreendimentos assistidos tiveram informagdes atualizadas para o CadCidadéo, totalizando 100% dos empreendimentos previstos para o
trimestre.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagodes atualizadas

A organizacéo social informa que as familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informacdes atualizadas para o
CadCidadao, totalizando 100% das familias dos empreendimentos previstos.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A contratada relata que finalizou os calculos referentes aos 128 empreendimentos de economia solidaria, que corresponde a 100% dos EES atendidos.
Conforme, relatado em trimestres anteriores, a Organizagdo Social salienta a dificuldade na execugdo do indicador em razdo das caracteristicas de
formagéo dos empreendimentos, atendidos pelo Cesol Salvador, que possuem um modelo de produgédo individual, apesar atuarem coletivamente. Vale
destacar, que a executora realizou a pesquisa de produtividade do capital fixo em um universo de 128 EES.

A Organizagdo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgao

Assim como explanado no indicador anterior (CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo), a Organizagdo Social relata a dificuldade na consecugdo da
meta e destacou que a obtengédo dos dados decorreu de amplo processo de didlogo e constru¢cdo do conhecimento. Considerando o mesmo universo
de pesquisa do indicador anterior a Organizagéo Social informou que empreendeu o calculo para todos os empreendimentos atendidos pelo Cesol.

A contratada, apresentou lista relacionando os 128 Empreendimentos de Economia Solidaria que participaram da pesquisa, correspondendo a 100%
dos empreendimentos atendidos. Portanto, a Organizagao Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 5 — Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Este indicador visa estimular a formagéo de parcerias, visitas, reunides e todas as atividades desenvolvidas pelo Cesol, com vistas a efetivagdo da
politica publica de economia solidaria nos municipios.

Segundo a executora, o Centro Publico, tem articulado e participado de ac¢des politicas, visando articulagéo e fortalecimento do movimento de economia
solidaria, consequentemente consolidando a politica Economia Solidaria no Municipio. Conforme a Organizacdo Social, dentro dessa perspectiva, a
organizagao Filhos do Mundo tem estabelecido relacionamento com os demais agentes do territério, construindo parcerias e contatos interinstitucionais,
visando o desenvolvimento sustentavel e econémico, fortalecendo, com isso, o Cesol no territorio.


https://recosol.org.br/

A contratada informa as instancias de participagdo do Cesol no sentido de demonstrar o esforgo para fomentar a politica publica municipal da Economia
Solidaria. Sao as instancias apresentadas:

- Coordenagdo de Comunicagéo e integrante do Nucleo Diretivo do CODETER - Conselho de Desenvolvimento Territorial do Metropolitano de Salvador;
- Membro titular do CEDETER - Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial;

- Membro do Férum Baiano da Agricultura Familiar;

- Membro da Camara Técnica de Povos e Comunidades Tradicionais;

- Cadeira como Titular no Conselho Estadual de Economia Solidaria;

- Membro do GT de Politicas publica;

- Membro do Nucleo Diretivo do Colegiado Territorial de Salvador;

- Membro do GT de Metodologia da Rede de educadoras de Economia solidaria da Bahia;

- Coordenacdo da Camara Técnica de Economia Solidaria agricultura Familiar e meio ambiente.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

A contratada relata que no 12° trimestre foi realizado no dia 16 de maio o evento: Comercializagdo e Redes em Economia Solidaria a atividade foi feita
em parceria com a Incubadora da Universidade Estadual da Bahia (UNEB. Estiveram presentes cerca de 30 mulheres, principalmente moradoras e
trabalhadoras da economia popular e solidaria do bairro de Cajazeiras. Na oficina, foram apresentadas as perspectivas acerca do comércio justo e
solidario e a relagdo com o fortalecimento da economia local.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol

A 12 Plenaria Economia Solidaria Cesol Salvador, Itaparica e Vera Cruz contou com a participagdo de cerca de 120 pessoas entre autoridades,
empreendimentos e parceiros. O local escolhido para a realizagéo foi o Museu de Arte Moderna - MAM, em Salvador e teve como objetivo identificar os
desafios, os limites e as oportunidades da Economia Solidaria com vista no bem viver, na cooperagdo e na autogestéo, para o desenvolvimento no
territorio de atuagdo do Cesol Salvador, Itaparica e Vera Cruz. Conforme a tematica do encontro se tentou mapear estratégias que podem ser adotadas
pelo Cesol, ajudando a nortear o trabalho de assisténcia técnica com os empreendimentos econémicos solidarios. O Tema do evento foi “Bem viver,
Cooperagéo e Envolvimento - A Economia Solidaria Transformando Vidas”

No periodo da manh3, antes, do inicio da Plenaria, aconteceu um café da manha e em seguida, aconteceu uma apresentagdo de um grupo de teatro
formado por Empreendimentos de Economia Solidaria. A mesa da Plenaria foi montada com autoridades, como: o Superintendente da SETRE Sr°,
Milton Barbosa; o Coordenador da CATIS, Efson Lima; e teve como mediadora a Coordenadora Geral do Cesol Salvador a Sr? Karla Uckonn.

No periodo da tarde, foram formados grupos de trabalhos, culminando em debates que giraram em torno da comercializagédo, da assisténcia técnica e
articulagdes promovidas pelo Cesol. Ao final, as relatoras apresentaram para a Plendria uma sintese dos Grupos de Trabalhos. Segundo, a
Organizagao Social foi posteriormente, encaminhado para os presentes ao evento um relatério com as conclusées da Plenaria.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 5.4.1 - Qualificagado da Equipe do CESOL

N&o se aplica no trimestre.

CF 6 - Prestar Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios e familiares da cadeia da cultura

CF 6.1.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica recebida na area da cultura

A contratada informa que concluiu o0 mapeamento dos empreendimentos culturais e aprovou a metodologia de assisténcia técnica adaptada a realidade
dos empreendimentos da cultura popular. Foram, definidos 3 territérios prioritarios: Paripe/Tubardo, Matarandiba, Peninsula de Itapagipe. Segundo, a
contrata esses territérios possuem empreendimentos na area de cultura, sobretudo compostos pela juventude, que atendem aos critérios e pardmetros
estabelecidos, além de possuirem organizagdo de base e comunitaria (bancos comunitarios, associagdes de moradores e pontos de cultura).

Segundo, a Organizagéo Social, no 12° trimestre, muitas agdes de assisténcia técnica permaneceram realizadas em redes territoriais, para, em seguida,
observadas a melhor estratégia para atendimento das particularidades de cada empreendimento e fomentarmos o desenvolvimento de cada territério.

A contratada entidade apresentou, no 12° Relatério Trimestral, uma lista com 19 Empreendimentos de Economia Solidaria que receberam assisténcia
técnica de 21 estabelecidos pela meta, sendo assim o Centro Publico atingiu 90% da quantidade prevista. A Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagédo recebeu, em pen drive, comprovagdo da realizagédo das assisténcias técnicas.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CF 6.2.1 - Realizar agoes formativas especificas para empreendimentos da cadeia produtiva da cultura

Em relagdo ao indicador, a executora informa que realizou um evento formativo (Oficina de Patriménio e Criatividade). Segundo a contratada o objetivo
do encontro foi iniciar um processo de valorizagdo do patriménio cultural, tendo como ferramenta a experimentagdo com o artesanato popular. A



contratada informa que a oficina, citada em tela, corresponde a uma atividade dentre cinco previstas das agdes formativas especificas para
empreendimentos da cadeia produtiva da cultura a ser realizada pelo Centro Publico.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Verificou-se, segundo andlise do 12° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, que a Organizagdo Social executou as despesas conforme o Plano
de Trabalho, estando segundo as planilhas orcamentarias, apresentada e aprovada no processo de selegdo. Todas as despesas realizadas estédo
diretamente associadas as atividades necessarias para atingir o objeto contratual.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresentou despesas com pessoal conforme programacéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 70% do valor da receita
estabelecido para as rubricas. Em verdade, a Organizagao Social atingiu o percentual de 70% de despesas com pessoal.

CG 2 - Gestdo de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢cdes respondem ao estabelecido no plano de trabalho, estando conforme a legislagédo vigente, bem como com o regulamento de compras
publicado pela contratada no seu sitio eletronico, a saber: http://feme.org.br/.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegéo e contratagao de pessoal

Para o exercicio das fungdes no Centro Publico foi contratado profissionais obedecendo ao regulamento de contratagdo de pessoal.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Ha equivaléncia entre a previsdo editalicia e a contratagéo dos (as) colaboradores (as) do CESOL.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Conforme prevé o indicador, as etapas para contratagdo de pessoal seguem conforme o previsto em edital, sendo 11 contratados para os 11 postos de
trabalhos estabelecidos. Destaca-se, que todas as contratagdes foram realizadas observando os critérios de selegdo para o cargo, considerando a
formacéo académica e complementar, atuagdo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia
solidaria.

A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Organizagéo Social seguiu 0 modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagéo de contas e se mostrou
dentro dos parametros exigidos, isto &, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Algumas auséncias de informagdes e
comprovagdes ensejaram em solicitagdes ao Centro Publicas, em seguida respondidas pela contratada e acrescentadas no novo Relatério de
Prestagdo de Contas.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social

A Organizagdo Social declarou, que o 12° Relatério Trimestral foi apreciado e validado pelo Conselho Deliberativo e de Fiscalizagdo da Associagdo
Filhos do Mundo — FEME, tal como expresso no Relatério de Prestagéo de Contas, conforme orientagdo do CONGEOS., conforme meta para o periodo.



A Organizagéo Social, por meio do Cesol, cumpriu o indicador e a respectiva meta.

CG 4.3.1 — Cumprimento de clausulas contratual.

A organizagéo cumpriu com as clausulas contratuais estabelecidas para o periodo.

CG 4.3.2 — Responsabilizagao de irregularidades pelos 6rgaos de controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgéos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

12° Relatdrio Trimestral de Prestacio de (ntas do Contrato de Gestdo n°007/ 2019 - Periodo 23/ 2/ 222 a 23/ 05/ 2022.
Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO 5ALDO FINANCEIRD DO PEREDDO DEM ONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA
SzdoFinenio do Perbda Anteror (&) 153.35435 Szldo Atuzl emContz Cormnte 18L613.35
Totzl da entradzs (f) 249,545,45 Saldo Al d Aplicacin Francein 0.00

fepamsas Pliblicos no Periods - Custst 242.545,45 TOTAL D0 SALDO DA CONTA BANCARTA 0] R$ 181.613,36
fepamsas Plblicos na Perioda - Imvestimento 7.000,00
Resuledo de Aplie Des Fnanceies 0,00
feenboka de despesas 0,00
Outres Receias 0,00
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVETS NO PEREODO (e+f) 40289980
Totzl de sides (g) 231.286,44
Despeszs de Custeio 231.286,44
Degeszs Pagas do Perioda 285,44
Degeszs Pagas da PeridosAntarores 0,00
Despeszs de Investimento 000
Degeszs Pagas do Perioda 0,00
Degeszs Pagas da PeridosAntarores 0,00
TOTALDO SALDO N0 PERIODO (e+-g) RS 18161336 CONCILIAGAO (e+fg)- (i} =0 0,00
SALDO REMANSCENTE
Totzl do Szldo no Perndo (e+f-g) R% 181,613,336
Depe=sz Pager (h) 63.766,40
Depeses 2 Pager - Custen 63.766,40
Degeszs 3 Pager - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e +fg) - (h) 117.846,96
Nota 1: Os valores na tabela p dem do Dt ivo Analitico do Relatorio apresentado pela Contratada;
Nota 2: O prazo de execugio do Contrato de Gestao n® 007/2019 & deliberado a partir do da primeira parcela, que

ocorreu em 30/05/2019 conforme NOE (nota de ordem bancaria);

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

Total Geral das Recckas Oper 402.895.80 0.00 402.895.80 o, nnl
129 Trimestre TOTA L DO PERIODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custeio Desposas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Dezpesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no

Pagas a Pagar Pericdo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Periodo (wtv) pericdo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracies 77.358,74 0,00 77.358,74 25.382,93 102.741,67 25.382,93
2.12 Encargos Sccials A1.632,93 o, 00 AL.632,93 13,421,566 S55.08 13.421, 66|
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 26.881,80 0,00 26.881,80 9.474.40 9.474.4%
(A) ( 145.873.47 0,00 145.873.47 A48.278,99 194.152.46 4827899
22 Servico de Terceiros 52.120,00 0,00 52.120.00 14.200,00 66.330,00 142060, 00)
() (Servicos de 52.120,00 0,00 52.120,00 14.200,00 66.320,00 14.200,00
23 1 Gerais 6,952, 77 0,00 6952, 77 128741 824018 128741
[{=] (D Gerais) 6.952,77 0,00 6.952.77 1.287.41 B.340,18 128741
24 1 com Fundo 16.200.00 0,00 16.200,00 0,00 162040, 00 0,00/
(D) {Man 16.200,00 0,00 16.200,00 0,00 16.200,00 0,00
2.5 Tributos 110,20 0,00 110,20 0,00 110,20 0,00|
(E) (Tributos) 140,20 0,00 140,20 0,00 140,20 0,00
Total Geral das D com Custcio 22128644 0,00 22128644 63.766,40 2B85.052.84 63.766.40
129 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas de Periodos
s do Pericdo | D do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Pericdo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Periodo (wtv) pericdo

3.1 S0 de Bens Permanentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0. 00|
Total Geral das D de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + 221 286,44 0,00 221 286,44 63 766,40 285.052.84 63. 766,40

Nota 2 — No item 2.1.1, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado da rubrica “Remuneragao” excede o limite previsto no orgamentario trimestral

da proposta de trabalho da Organizagédo Social (OS);

Nota 3 — No item 2.3, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado da rubrica “Despesas Gerais” excede o limite previsto no orgamentario trimestral

da proposta de trabalho da Organizagéo Social (OS);

Nota 4 — No item 2.4, Despesas do Periodo Pagas, o saldo apresentado refere-se a utilizagado do recurso destinado ao Fundo Rotativo Solidario - FRS;

Nota 5 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o saldo apresentado na rubrica “Tributos” refere-se a pagamento de ISS (imposto sobre servico).

6.3 ANALISES DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$ 249.545,45 (duzentos e quarenta e nove mil e quinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta
e cinco centavos) do repasse da 122 parcela do Contrato de Gestéo n° 007/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma desembolso contido no
termo contratual a despesa de custeio e investimento do 12° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 11° trimestre
na quantia de R$ 153.354,35 (cento e cinquenta e trés mil e trezentos e cinquenta e quatro reais e trinta e cinco centavos) e o somatdrio destes valores
resultam no saldo de R$ 402.899,80 (quatrocentos e dois mil e oitocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos) que corresponde ao total geral das
receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$ 145.873,47 (cento e quarenta e cinco
mil e oitocentos e setenta e trés reais e quarenta e sete centavos). O programado para o trimestre foi de R$ 166.201,40 (cento e sessenta e seis mil e
duzentos e um reais e quarenta centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario
trimestral contido no plano de trabalho da Organizagéo Social FILHOS DO MUNDO. A partir do desembolso efetivo, é possivel observar que a Despesa
com Pessoal se comportou dentro do limite de 70% do valor global da 122 parcela paga para o trimestre, que foi de R$ 157.654,54 (cento e cinquenta e
sete mil e seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

Vale destacar que na renovagéo do referido contrato, o quantitativo de pessoal efetivo foi ampliado devido a adigdo de um componente finalistico
especifico para o territério Metropolitano. Consequentemente, o saldo das contas Remuneracéo, Encargos Sociais e Beneficios e Insumos de Pessoal
sofreu acréscimo, o que difere dos demais Contratos de Gestdo que possuem a margem aplicada de 65% sobre a parcela do periodo e este contrato de
gestao possui margem de 70%.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas da equipe técnica do CESOL,
dentre esses, pagamento de férias. Apesar dos fatos, a rubrica “Remuneragdo” pertencente a Despesa de Pessoal, tabela 03, sofreu impacto no saldo e
diferiu do limite esperado para o trimestre. A andlise dos saldos foi realizada mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o
orcamentario trimestral proposto pela Organizagao Social (OS).

As despesas incorridas com as rubricas, “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do limite previsto e o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas
Gerais” que diferiu do saldo esperado. De acordo com os registros da Contratada, em particular os langamentos financeiros, a lista das atividades
realizadas consiste em “consultoria juridica”, “consultoria contabil”, “assisténcia técnica em design de produtos dos empreendimentos de economia
solidaria — EES”, “manutencéo do sistema de vendas dos espagos de comercializagédo”, “consultoria para gestdo da comercializagéo virtual do projeto
Cesol”, "servigco de fotografia para o projeto Cesol” e “servigo para organizagédo de atividades itinerantes de comercializagdo em feiras”. Para mais,

consta registro de pagamento de ISS (imposto sobre servigos) referente a prestadores de servigos na conta “Tributos”.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$ 221.286,44 (duzentos e vinte e um mil e duzentos e oitenta e seis reais e quarenta e quatro centavos),
que esta de acordo com o limite total de saidas de recursos previsto para o trimestre. Vale salientar que a receita disponivel € composta do repasse da
122 parcela e do saldo remanescente do trimestre anterior, 0 montante quita as obrigagdes financeiras realizadas. Para mais, na tabela 02 consta
registro de despesas a pagar no periodo subsequente na quantia total de R$ 63.766,40 (sessenta e trés mil e setecentos e sessenta e seis reais e
quarenta centavos) que sdo pagamentos relacionados a remuneragdo, encargos sociais, beneficios e insumos de pessoal, servigos de terceiros e
despesas gerais. Também, a comissdo, declara que diante da analise financeira do referido trimestre a Contratada foi solicitada a justificar saldos de
contas e utilizagdo do saldo destinado a Fundo Rotativo Solidario (FRS). E orientamos para que seja aplicado o saldo final da conta corrente na
condicdo de gerar rendimento, tabela 02, pois a Contratada tem apresentado nos trimestres saldos na conta corrente sem aplicagéo do ativo financeiro.
Por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Os achados foram saneados.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para o trimestre a OS apresentou Relatério informando que a pesquisa de satisfagdo aplicada entre os empreendimentos demonstrou que existe um
alto grau de grande satisfagao e acolhimento aos novos formatos dos servicos realizados pela equipe.

A contratada anexou no relatério de pesquisa de satisfagdo, contendo a metodologia e tabulagcdo dos dados. Tal como informa o documento, o
questionario, aplicado virtualmente, apresentou seis questbes fechadas que versaram sobre o atendimento da equipe e avaliagdo dos servigos
prestados desde o ingresso no projeto.

Conforme, a Organizagdo Social, o relatério demonstrou que os resultados alcangados pela pesquisa de satisfagdo foram positivos, demonstrando que
a equipe do Cesol vem prestando assisténcia técnica qualificada.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o momento nédo houve indica¢des da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o momento nédo houve indica¢des dos 6rgédos de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Até onde foi possivel se observar, ndo houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.



11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagao Social ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto no trimestre sob andlise.

12° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestédo n® 007/2019 — Periodo 23/02/2022 a 23/05/2022

Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Indicador Desconto 12° Trimestre Pontuacio
Légica de . ¢ % Desconto a
N intervengao A Obtida no ser aplicado
& Cod. . . . Para_metrmo para Deg.c_onto . Trimestre p
7 Nome do Indicador Formula de Calculo aplicacgéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos <=> 0% de
desconto
1.1.1-Emp i f:;-;:e EES com ';':'J‘L:e 18 pontos === 1% de
CF. 1 - Prestar CF1.1 da carteira do CESOL com y - _ desconto 16 pontos
assisténcia Plano de Acdo i :;Fv:a) % 100 da carteira === 1,5% de desconto NA NA NA NA NA
técnica com 0 ponto === 2% de
1 vistas a melhorar desconto
as condigbes de
gestao & 20 pontos == 0% d
gerenciamento (N.® de EES com assisténcia desz%%os == -
do EES CF12 1.21 - Empreendimentos | técnica prestada / n.° de 18 pontos <=> 1% de
- com assisténcia técnica P i da carteira desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 1,5% de desconto
0 ponto === 2% de
desconto
20 pontos <== 0% de
desconto
CF 2.4 2.1.1 - Empreendimentos (M.? de EES com produtos 138 pontos === 1% de
com produtos i idos em | i i I N.? previsto de EES | desconfo 16 pontos 5% 128 128 20 0%
i com produtos inserides) x100 === 1,5% de desconto
0 ponto === 5% de
desconto
20 pontos <== 0% de
CF. 2 - Prestar oy | 221 Empreendimentos | (N2 de EES com 02 melhorizs ﬂ?;;:‘;’s e T de
. y s P =
assisténcia com no m",“'"‘“ﬂgzt g"EGSpm"”(:gs ”Tﬁ previsto de | 4o onto 16 pontos 2% 100% 100% 20 0%
técnica para mﬁc "Z 0 produto dl;“"” 13‘03 onas nos === 1,5% de desconto
2 comercializagdo orado. pradutos) x 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1 - Plano de Marketing
pelo CESOL para os produtos e servigos ﬁg;‘;'ms === 0% de
da Rede de Mamero absoluto - NA NA MA
Curne_lcializacﬁn dos EES SEDS’DC?I?‘I; 3% de NA NA
CF2.3 atendides pelo CESOL.
2.3.2 —Pecas de 20 pontos === 0% de
comunicagdo e propaganda . desconto
desenvolvidas e Mamero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 03 07 20 0%
veiculadas. desconto
20 pontos <== 0% de
3.4.1 - Empresndimentos | (M. de EES atendidos ‘3;3;;’:::5 et de
CF 3.1 inseridos em redes de participando de redes / n® EES o
comercializagio pmﬁ;los para atendimento 22??"51% d;gez?ot:tso 5% 100% 100% 20 0%
participande de redes) x 100 0 ponto <=+ 5% de
desconfo
CF3.2 3.21 - Cooperativas 20 pontos <== 0% de
- Cenfrais (2° grau) . desconto
CF. 3 - Prestar conslitu_l'dgs com fins de Nimero absoluto 0 ponto = 5% de NA NA HA HA MNA
assisténcia comercializacdo. desconto
técnica para
aumentar a
capacidade de 3.3.1 - Criacdo de Fundo
3 inteqracéo. CF3.3 Rotative Solidario criado Ni bsolut NA NA 01 01
egragao, com pariicipagdo dos EES umera absoluto 20 0%
_ cooperagao e atendidos pelo CESOL.
intercooperagao
d“:_ . 30 pontos === 0% de
empreendimen . (M. de empreendiment d i
os atendidos CF3.4 344 Nul_'nelo de_ tendid jalizando nas | 18 pontos === 1% de
pelo CESOL e lojas / n® i d it 16 pontos 5% 128 128 20 0%
;a.s_lsgj:: fgll'\;:né:édsagl_e previstos pa;'a atendimento) x === 1,5% de desconto
polacas p | 100 0 ponto <=> 5% de
desconfo
CE31.5 3.5.1 - Eventos de estimulo ﬁﬂesz%ms === 0% de
a0 consume responsavel. Mumero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 01 01 20 0%
desconfo
(M de empreendimentos com .
4.1.1 - Percentual de i es atualizadas /o | 20 Potos <== 0% da
CF4.4 | _mpreent > com P 1% | 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
informacdes atualizadas. 100 desconto
CF.4-Monitorar|  .c,, |4.21-Percentual de (N° de familias com 20 pontos <=> 0% d
4 a assisténcia - familias com informagfes | informagdes atualizadas/ N° de 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 depsﬂc%nk;
socioprodutiva
CFa3 | Eltrmo e | Produco realizada | NA NA 100% 100% 10 0%
pital Fixo Capacidade da produgzo) x100
CF4.4 4.4.1 - Efetividade da (Produci lizada |
Produgio Capacidade da produgio) x100 A NA 100% 100% 10 0%




CF 5.4 20 pontos <== 0% de
3 5.1.1 - Fomento de politica . desconto
piiblica municipal em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Sclidaria desconto
20 pontos <== 0% de
CFE.5- CF52 |521-Realizacio de desconto
Arti .I - evento formativo em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
culagao, Economia Sclidaria desconto
5 governanga e
pen'nanaeme CF63 £.3.1 - Plenaria com 20 pontos === 0% de
v empreendimentos de . desconto
Economia Solidaria Mamero absoluto 0 ponto = 4% de 4% 01 01 20 0%
atendides pelo CESOL desconto
20 pontos <== 0% de
. desconfo
(M. de pessoas qualificadas da .
CF54 |5.4.4-Qualificacio de equipe do CESOL / N° de ‘113 W'::fs 5 1% ‘tje A A A 0%
equipe do CESOL pessoas contratadas pelo :3:? 5:;6 ded pon :ts NA
CESOL) x 100 == 1,25 O0F CESCOMO
0 ponto ===3% de
desconfo
CF. & — Prestar
Assisténcia 644 -E (0. de EES com assisténcia
Técnica e apoio CF 6.1 com assisténcia técnica técnica pecstad: In°de NA MA 2 19 13 0%
y : empreendimentos com
para_ recebida na area da cultura assisténcia recebida) x 100
5 Empreendiment
og Econdmi
Solidarios.e -
familiares da 6.2.1 - Realizar acdes
) CF6.2 formativas especificas para , NA MA 01 01 20 0%
cadeia da " Mamero absoluto
empreendimentos da
cultura cadeia produtiva da cultura
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 14 (Total dg despesas em
: 1.11-C das o fotalde A NA 100% 100% 10 0%
" pela P efefivas no Relat
CG. 1 - Gestio 05 de Prestacio de contas) x 100
1 Administrati
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relagdo
CG1.2 o ao orcamento total previsto/ 0%
1.2.IF; lemi de Gastos Limite percentual de execucio MA NA T0% T0% 10
com Fessoal. do orgamento de pessoal) x
100
N (M de processos de compras .
2 CG. 2 — Gestio CG 24 Juidos com aplicacio do 10 D'DI'IllDS === 0% de
de Aquisigdes : 2.1.1 - Aplicacio de R p do/ n°® de 0 to = 1% de NA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras depsﬂc%nk;
verificados no periodo) x 100
(M de processos de selecac e
contratagdo de pessecal
3.1.1 - Aplicacdo de luido com aplicacdo do
Regulamento de selecdo e | Regulamento aprovadol n® de MA NA 100% 100% 10 0%
contratagdo de pessoal. processos de selecdo e
. contratagdo de pesseal
3 CG. 3 - Gestdo G 34 concluido no periodo) x 100
de Pessoal . 3.1.2 - Pessoal contratado | (N° de postos de trabalho
de acordo com os ccupades de acordo com o HA 0%
requisitos quali perfil exigide/ n® de postos de NA 100% 100% 10
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.4.3 - Pessoal contratado | (N° de postos de trabalho I Pontos <=> 0% da
de acordo com o ccupades! n° de postos de 0 to = 3% de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 depsﬂc%nk;
10 pontos === 0% de
4.1.1 - Prestacio de contas | N® de Relatorios de Prestaca d it
CG54.1 do Confrato de Gestdo de Contas tempestivos - 0 ponto = 3% de 3% 01 0 10 0%
desconfo
. " N° de Relatorio de Prestacdo
612 421 - Manflestacdo dos | ge Contas Anual submetidos NA NA 0 01 10 0%
. aos Conselhos da OS5
4 CG. 4 - Gestdo
de Controle . o L
4I.§.I -lCumpnrnenio de ? de oco!rencfa g: L HA A 00 00 10 0%
contratual
a4 N° de ocorréncia de
43.2-R G0 | resy ilizag3o por
de imegularidades pelos iregularidade impetrada por MNA NA 00 00 10 0%
orgios de controles org3os de controle como AGE,
Ministério Piblico, TCE, etc
0%

*NA = N#o se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendacdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagéo e
adequacao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestédo por
parte da organizagéo social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um
documento norteador e obrigatério para execucdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o

Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,

monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagao dos érgédos de controle;




Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacéo, relatério de faturamento, fotografias, termo de adesédo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de
quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagédo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagéo das informagdes das familias;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratacédo, devera ser informado oficialmente a SESOL para garantir a
manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugédo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagao do aperfeigoamento da gesté&o.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administracédo do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagéo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacéo de aprovagéo desta prestacdo de contas com as ressalvas e
recomendacdes, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da
execugao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, subscrevo o presente
Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Sr° Secretario Davidson de Magalhdes Santos,
ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associagdo Filhos do Mundo — FEME e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais —
CONGEOS.
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