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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 23/02/2022 a 23/05/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais,
indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n°.
013/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagao no Territorio da
Regido Metropolitana de Salvador com os municipios de Camacari, Candeias, Lauro de Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mata de Sao Jodo e Simdes
Filho, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. O Relatério
precisou ser ajustado em razao de problemas técnicos associados a expedigao anterior.

A apresentagdo do relatério por parte da Organizagdo Social é importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execucédo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 12° trimestre de execugéo previsto no Contrato de Gestdo, bem como as
despesas previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n.° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Aimeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, estabelecido na Primeira Travessa Edvaldo da Silva Bispo, s/n°, no Centro do municipio de Lauro de
Freitas/Bahia, CEP 42703-070, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e as
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécio produtivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagédo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de acéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacédo de valor; iv) o mercado, as condi¢gdes de
logistica, marketing e comunicagédo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagéo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverao ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informacgdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de pessoas
contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execucgao, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia técnica, inser¢ao de produtos nos
mercados e agregagéao de valor.

O contrato alcangou seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.
3. GESTAO DE CONTRATO

O Contrato de Gestao n°. 013/2019, com vigéncia originaria de 24 meses entre 21/05/2019 e 20/05/2021, com valor global/inicial de R$ 878.759,00
(oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e cinquenta e nove reais), tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Metropolitano de
Salvador/Lauro de Freitas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especifica¢des e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condicdes previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada.



Todavia, conforme Processo SEI n° 021.2131.2021.0000995-51, o referido Contrato de Gestdo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado em
19/05/2021 e publicado no DOE de 26/05/2021, para fins de prorrogagédo do prazo de vigéncia por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeitos a partir de
20/05/2021 até 19/05/2024, indicando repasse de recurso no valor global estimado de R$ 1.631.732,49 (um milhdo, seiscentos e trinta e um mil,
setecentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos), constando apresentagdo e execucdo de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a
anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas, bem como alteragdo de algumas clausulas contratuais, com objetivo de aprimorar a
execugdo dos servicos junto a Organizagao Social Associagdo Central de Cidadania.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega dos Relatérios de
Prestagdo de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo, relatérios trimestrais e um
relatério final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrado do qual consta somente o Ano Il da execucdo contratual, conforme celebragdo do
segundo termo aditivo:

Ordem Periodo de Execugéo Data Limite de Entrega
12° Relatério 23/02/2022 a 23/05/2022 30/05/2022
13° Relatdrio 24/05/2022 a 24/08/2022 31/08/2022
14° Relatdrio 25/08/2022 a 25/11/2022 02/12/2022
15° Relatdrio 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
Relatério Anual Ano de 2022 30/01/2023

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagédo se pautou no relatério apresentado pela Contratada — OS (Organizacédo Social) e
foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de cladusula contratual — no periodo referenciado. A sua
redagéo final ocorreu a concluséo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execucdo dos servicos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Ademais, sinaliza-se que nota complementar n. 07/2022 foi juntada ao processo em 13/06/2022 com o intuito de complementar informagdes
relacionadas a execugao de metas fisicas e despesas financeiras realizadas durante o periodo de vigéncia contratual.

Consideragdes acerca do acompanhamento do contrato 013/2019

e Em 18 de marco de 2022, a coordenadora Simaia Barreto participou de reunido na Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte /SETRE
para alinhamento e informes sobre o contrato do Cesol Metropolitano Il com Juciele de J. Santana e o Coordenador Efson Lima, membros da
Comissao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo dos contratos de gestdo e da Coordenagéo de Assisténcia Técnica e Inclusdo Sdécio
Produtiva - CATIS, e o Superintendente Milton Barbosa;

e No dia 22 de margo de 2022, a assessora técnica, Juciele J. Santana, esteve presente no municipio de Lauro de Freitas, sede do Cesol
Metropolitano Il, para cumprir as atividades préprias da Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo dos contratos de gestdo. No
referido dia foi realizada reunido para instalacdo do Fundo Rotativo Solidario e aprovagdo do regimento interno com os empreendimentos que
compdem a carteira ativa do Cesol no municipio de Lauro de Freitas;

e Em 28 de abril de 2022, a assessora técnica, Juciele de J. Santana participou da Live: ‘Por uma Economia Solidaria mais Feminista’ transmitida na
rede social Instagram. O tema abordado foi a centralidade da mulher na economia com a participacdo de trés mulheres integrantes do movimento
da economia solidaria, que promovem a feira agroecolégica e solidaria em Arembepe/Camacari. A transmissdo ao vivo foi mediada
pela coordenadora do Cesol metropolitano I, Simaia Barreto;

e Em 04 de maio realizamos reunido na sede do Cesol para avaliar os atendimentos, questdes administrativas e indicativos para mobilizagéo e
construcé@o dos eixos para apresentacdo na Plenaria. Na referida reunido demos inicio ao grupo CESOL/SETRE, criado na rede social WhatsApp
para facilitar a comunicagdo e o trabalho do acompanhamento, a ferramenta auxilia na circulagdo das informagdes referentes as atividades
desenvolvidas pela equipe técnica do Cesol Metropolitano I;



Em 09 de maio realizamos reunido na sede do Cesol Metropolitano Il no municipio de Lauro de Freitas para avaliagdo com a equipe,
apresentagdo das agbes realizadas na execugdo da assisténcia técnica e distribuicdo de tarefas para mobilizagdo dos empreendimentos
econdmicos Solidarios Territorio para Plenaria;

Em 20 de maio participamos de reunido no municipio de Lauro de Freitas para acompanhar o dialogo sobre a continuidade da parceria ja
existente do Cesol Metropolitano Il nas agdes da secretaria do trabalho do municipio com a participagdo dos empreendimentos assistidos pelo
Cesol nas agdes publicas e convite para participagdo do Secretario e toda equipe da SETREL na Plenaria Territorial;

No dia 24 de maio de 2022, Juciele de J. Santana, Silvia Bahia e Ana Paula Ferreira participaram da plenaria do Territério Metropolitano Il que
ocorreu de 08h as 17h no Sindicato dos Metalurgicos de Camagari. Houve café da manha produzido por empreendimentos, composi¢do de mesa
com autoridades, (o Superintendente Milton Barbosa compds a mesa de abertura) leitura do texto base, explanagédo sobre o contexto atual da
economia solidaria. Apés o almogo, os GTs desenvolveram os debates que giraram em torno da comercializagdo, da assisténcia técnica e
articulagdes promovidas pelo Cesol. Ao final, as relatoras apresentaram para a plenaria uma sintese dos GTs e indicaram que em breve o relatorio
da plenaria serd encaminhado para os presentes;

Nos dias 25 de maio e 26 de maio de 2022, finalizando as atividades referentes ao 12° trimestre, a assessora técnica, Juciele J. Santana, esteve
presente, mais uma vez, no municipio de Lauro de Freitas, sede do Cesol Metropolitano I, para cumprir as atividades proprias da Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo dos contratos de gestdo. Realizamos visita aos empreendimentos localizados no referido municipio,
destacamos as visitas técnicas aos Empreendimentos Econémicos Solidarios das Comunidades Tradicionais de Matriz Africana, além das visitas
as Associacdo dos Artesdos e Artesas de Lauro de Freitas - AALF e Cooperativa de Catadores e Agentes Ecologicos de Lauro de Freitas -
CAELF, todos empreendimentos assistidos pelo Cesol Metropolitano II.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGADOS

12° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 013/2019 — Periodo 23/02/2022 a 23/05/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢gdes de gestado e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do Cesol com Plano de Ac¢ao atualizado

N&o se aplica no trimestre.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Com a chegada ao patamar de atendimento de meta de 128 empreendimentos com plano de agéo elaborado, a assisténcia técnica, de agora em diante,
zelara por criar condigdes de encaminhar as demandas, primando por contextualizar de modo apropriado com os beneficiarios as necessidades e as
reivindicagdes dispostas na pega.

No periodo realizou assisténcia técnica aos 128 empreendimentos que tiveram seus planos de agéo e EVE revisados. Informam ainda que foram
realizadas assisténcias técnicas nas areas de produgéo, beneficiamento, comercializagéo, assisténcia contabil, juridica e fundo rotativo. Nesse trimestre
a equipe continuou a realizar os planos de agdo ao mesmo tempo que buscou implementar agdes dos planos ja desenvolvidos como a oferta da oficina
de formagao sobre Catalogo On-line ministrada por Sarah Saldeado, agente de comercializagdo. O desafio maior foi realizar novos planos na medida
que foram implementadas agdes dos planos anteriores em virtude de uma equipe técnica reduzida.

O CESOL relata que foi realizada a assessoria técnica em diversas frentes, além do monitoramento produtivo e insergdo comercial, no trimestre foram
realizadas formagdes locais para pequenos grupos com temas variados com o intuito de consolidar conceitos das praticas de economia
solidaria,realizarmelhoramentodeproduto,fomentarnovasprodugdes,bemcomo,foi realizado evento de consumo consciente. Uma modalidade de
assisténcia técnica muito demandada pela necessidade do momento foi o mapeamento da produgéo e a verificagdo dos passos de melhoria do produto
com mudanga de férmula na composigéo, por exemplo, caso comum nos grupos de biocosméticos.

A Contratada relata que no municipio de Lauro de Freitas as atividades presenciais ficaram inviabilizadas, mas isso n&o atrapalhou as reunides de
alinhamento e fomento ao Fundo Rotativo Solidario, completa informando que no trimestre também houve muita articulagédo institucional com a
Secretaria de Turismo de Camagcari para a realizagdo da feira de Economia Solidaria ,também relata participagdo no edital do Instituto Federal de
Educacéao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — IFBA que oportunizara a realizacdo de uma Feira de Economia Solidaria no campus do Instituto, em Lauro
de Freitas, prevista para outubro/ 2022.

Sendo assim, para o trimestre em vigéncia, a Contratada atingiu o quantitativo esperado, ou seja, assisténcia técnica para 128 empreendimentos
assistidos pelo Cesol Metropolitano.

CF. 2—Prestar assisténcia técnica para comercializagido de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.



O CESOL tem valorizado parcerias que oportunizem espacgos diversos de comercializagdo. Nesse trimestre surgiu a proposta de uma feira permanente
quinzenalmente no Shopping Estrada do Coco, acéo viabilizada com o recebimento das barracas doadas pela SETRE. A contratada continua com as
acgoes de insercdo comercial em parceria com o empreendimento Puro Sabor e a loja do CESOL Salvador, também foi iniciado dialogo para inserir
produtos do artesanato tradicional em loja do shopping, dessa forma as mulheres da palha do Junco terdo seus produtos langcados dentro dessa
articulagdo, esta previsto para o proximo trimestre em maior volume o desenvolvimento dessa acéo.

Para fins de comprovagao do quanto acima informado, a Contratada demonstrou em relatério de prestacdo de contas, relagdo dos empreendimentos
com produtos expostos, constando valores e descricdo dos itens, além de apresentar registros fotograficos da exposi¢cdo dos produtos nos locais da
comercializagdo. As comprovacdes também foram realizadas por meio do envio de arquivos em midia digital.

Diante do exposto acima, a Comissao entende que a contratada cumpriu com este indicador promovendo a insergdo de 128 empreendimentos da sua
carteira ativa em mercados convencionais.

CF 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado.

De acordo com a Contratada a melhoria dos produtos continua sendo um desafio, pois ndo se trata apenas de rotulagem, marca ou troca de
embalagem. Por muitas vezes é realizado processos de padronizagdo do tamanho do produto, peso, mesmo assim o produtos e mantém em
inconformidade.

O CESOL usou as beijuzeiras de cordoaria como exemplo. Apos identificar a perda de padronizagdo dos tamanhos dos beijus, pesagem diferentes e
formas de fechar a embalagem, o CESOL buscou realizar uma formagéo focada em melhoria do produto mapeando o processo de produgéo e
conferindo padrdes entendidos pelo coletivo de mulheres. Espera-se que no proximo trimestre esse processo de melhoria se reflita na reestruturagédo da
comercializagao.

Os processos de melhorias e de analise técnica criteriosa da composigédo de determinados produtos, exemplo dos sabonetes do empreendimento Dono
da Terra. Nesse caso houve a confeccédo de etiqueta com rotulagem para o sabonete, o empreendimento integra a caixa de biocosmético da rede de
comercializag&o coletiva realizada em parceria com o CESOL Litoral Sul e CESOL Salvador.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica no trimestre.

CF 2.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Nesse 12° trimestre, o CESOL Metropolitano 1l, deu continuidade a estratégia de comunicagdo aplicada nos trimestres anteriores. Respectivamente,
uma ligada diretamente aos empreendimentos e outra direcionada as redes, que tem um publico diverso e um publico também ja consumidor dos
produtos da economia solidaria.

Dessa forma, a Contratada expde que efetivou um planejamento de comunicagéo com fins de viabilizar maior engajamento na Rede Social Instagram,
uma vez que considera a plataforma de difusdo que mantém maior interacdo com o publico e com os empreendimentos assessorados. Essas
informacdes foram evidenciadas no relatério de prestagdo de contas, por meio da apresentagédo de Prints de tela da conta do Instagram do CESOL
RMS Il Lauro e da demonstragdo dos dados quantitativos das interagdes na Plataforma.

Além disso, para fins comprobatdrios referenciados nos meios de verificagdo desse indicador, diversas figuras de Cards foram inseridas na prestagéo
de contas desse 12° trimestre, além da disponibilizagdo por meio digital das pegas de comunicagdo desenvolvidas. A veiculagdo dessas pegas podem
ser verificadas por meio do acesso a Rede Social do Cesol Regido Metropolitana Il, cujo endereco eletrénico no Instagram é o @cesolrms2lauro.Diante
do quadro acima exposto, considera-se que a meta em questao foi alcangada.

A meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragédo, cooperagao e intercooperaciao dos empreendimentos atendidos
pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A equipe do Cesol Metropolitano Il, respalda as redes de comercializagdo existentes fomentando a atuagdo de todas, em especial a Feira do Bem Viver
que demanda da organizagdo uma agao coordenada e planejada. A rede é denominada - Rede de Comercializagéo da Feira do Bem Viver - que retine
os empreendimentos que participam de forma continua e semanal. A rede visa a consolidagao da relagdo entre os empreendimentos com langamento
de um clube de assinaturas da agricultura familiar e artesanato que comega a ser construido no décimo primeiro trimestre. Abaixo segue print do termo
de ades3o eletronico elaborado para “formalizagdo da rede” seguido dos prints dos termos ja assinados fisicamente que também acompanham esse
relatério em arquivo virtual. Nas midias digitais encaminhadas para verificagdo da prestagéo de contas, estdo constantes as 128 cartas de adesao de
empreendimentos, assinadas e datadas para o periodo. Tal quantitativo alcanca 100% de atendimento da meta para o periodo.

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagdo



Nao se aplica no trimestre.

CF 3.3.1 — Manuten¢ao de Fundo Rotativo Solidario com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

Segundo relato da contratada, a estratégia de atuacdo do CESOL respeita as dinamicas dos empreendimentos, portanto, a estratégia adotada para
criagdo do fundo rotativo foi agregar os empreendimentos por municipio, pois, a espacializagdo favorece a rede de conexao e o maior controle do fluxo
financeiro do periodo. Assim, os passos de mobilizagao, criagdo de regras e instrumentos de gestdo foram sendo realizados nos municipios de Lauro
de Freitas e Camacari e avangando conforme o caminhar de cada grupo.

Em Camacari a primeira oficina ocorreu de forma presencial na segunda feira do dia 13 de Dezembro de 2021 e foi realizado nas dependéncias da
UOSCC (unigo das Organizagdes Sociais e Culturais de Camacari) em Camacari-BA o Encontro do Fundo Rotativo Solidario com os Empreendimentos
de Camagari. Estavam presentes sete empreendimentos com disponibilidade para o compromisso com o Fundo Rotativo: Red Cam, Agro Cancelas,
Beijuzeiras, Sitio dos Gomes, Sitio Gomes, Arte Natural Camagari e Donos da Terra.

A Economia Solidaria e os Fundos rotativos solidarios ativam o potencial das comunidades excluidas para superarem as dificuldades dando-lhes
resiliéncia, trata-se de um conjunto de atividades econémicas, seja ela de produgéo, consumo, poupancga e credito, sendo organizada pela autogestao
(gestao realizada pelos participantes dos empreendimentos) com isso diminuindo a desigualdade e ndo s6 visando o lucro mas também os beneficios
para sociedade, exemplifica a contratada.

O fundo rotativo tem atendido os resultados esperados junto aos empreendimentos de economia solidaria. A meta foi cumprida.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

Dessa forma, para o cumprimento da meta estabelecida em contrato, nesse 12° trimestre de execugéo contratual, assim como no periodo anterior,
constou revelado em narrativas do relatério de prestagdo de contas, bem como nos relatérios de visitas técnicas e demais planilhas de produtividade
disponibilizadas em midia digital, que a executante manteve as agdes de monitoramento, melhoria e assessoria dos EES nas lojas virtuais, constando a
comercializacéo de diversos produtos realizada através das redes sociais, especialmente o Instagram.

Diante do exposto, e do quanto analisado em variados documentos anexos ao relatério, compreende-se que este indicador foi cumprido.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

A equipe do Cesol adotou a mesma estratégia iniciada no trimestre anterior, a realizacdo de muitos eventos on-line. Assim, o evento de consumo
consciente foi realizado uma oficina na comunidade de Monte Gordo em parceria com o projeto Onda Limpa. O evento ocorreu na sede da Associagao
de Pescadores e Piscicultores de Cancelas, na zona rural de Monte Gordo, nos dias 15 e 16 de dezembro de2021.

Esta etapa de formagao da parceria teve como objetivo desenvolver uma capacitagdo tedrica com apresentagdo da proposta de atuagdo com o grupo
produtivo, dindmicas participativas para o fortalecimento da identidade do grupo, abordagem das tematicas

empreendedorismo social, responsabilidade cidada, consumo consciente e manejo sustentavel, relata o Cesol Metropolitano II.

Para fins comprobatérios, registros fotograficos e release do evento foram disponibilizados via Google Drive, bem como a realizagado do evento constou
detalhada em relatério de prestagdo de contas conjuntamente com demais imagens.

Diante dos elementos aceitaveis como meio de verificagado do indicador, cumpre afirmar que a meta em questao foi alcangada.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagées atualizadas.

As informagdes dos 128 empreendimentos assistidos pelo Cesol Regido Metropolitana Il constam atualizadas. A comprovagéo podera ser verificada por
meio dos planos de agéo disponibilizados, dos dados do monitoramento da produgéo, dos relatérios de visitas técnicas e da planilha de efetividade da
produgao, todos os itens constando encaminhados em formato digital.

Assim, em conformidade com o que exige o indicador, a Contratada atingiu a meta para esse 12° trimestre.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informacées atualizadas.

De acordo ao descrito no CF 4.1.1, aplica-se o mesmo critério de verificagdo para este Componente Finalistico. Dessa forma, compreende-se que a
meta foi atingida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

De acordo com o descrito no trimestre anterior, reitera-se que os indicadores da producédo contribuem para a redugdo de custos e para o aumento
do desempenho, uma vez que podem ser usados para evitar ineficiéncias, desperdicios e outros fatores que comprometem a produtividade. Esses
indicadores sd@o implementados por meio de indices diversos, que buscam avaliar varidveis do processo produtivo, a depender do modelo do



empreendimento e a fim de permitir um monitoramento mais eficaz.

Conforme planilha encaminhada para o CF 4.4,1 o Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta, encaminhando dados relativos a 128
empreendimentos assistidos. Por todo exposto, houve o cumprimento do indicador.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgéao

Diante do quanto relatado no CF 4.3.1, cabe considerar que essa meta também foi cumprida, constando comprovagéo encaminhada em relatério e por
meio digital, da qual consiste em planilha individualizada dos empreendimentos, com registros de produtos, data de producéo, data de venda e valores.

Houve o cumprimento.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Mesmo em um periodo de dificil articulagdo, por conta das consequéncias da pandemia a contratada iniciou didlogo com a secretaria de turismo de
Camagari, foi aberto um canal de relagao institucional com a Secretaria de Turismo Cristiane Bacelar, no dia 12/01/2022, o coordenador de articulagdo
André Barreto Guimaraes e a técnica Rosa Maria Bomfim visitaram o gabinete da Secretaria. Na oportunidade foi verificada a disponibilidade da
SETUR realizar parceria com o CESOL tanto com cessdo de espago de comercializagéo, fato que esta sendo analisado e planejado, bem como iniciou-
se o dialogo para a realizagédo de uma feira de Economia Solidaria tendo o CESOL e a Secretaria como realizadores.

Por fim, para aferigdo de tudo o quanto relatado, foram disponibilizados por meio digital arquivos comprobatérios da realizagdo de reunides para
fomento da politica publica de economia solidaria no territério de atuagdo do Cesol Metropolitano Il, lista de presenca, registros fotograficos e relatério
de visita técnica.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

O Cesol Metropolitano Il participou e atuou junto, em 28 de abril de 2022, a assessora técnica, Juciele de J. Santana participou da Live: ‘Por uma
Economia Solidaria mais Feminista’ transmitida na rede social Instagram. O tema abordado foi a centralidade da mulher na economia com a
participagdo de trés mulheres integrantes do movimento da economia solidaria, que promovem a feira agroecolégica e solidaria em
Arembepe/Camagari. A transmissao ao vivo foi mediada pela coordenadora do Cesol metropolitano Il, Simaia Barreto;

Diante do quanto apurado em relatério de prestagdo de conta, bem como comprovado através de Card de divulgagéo e registros da transmissao do
evento, concluimos que houve éxito no alcance desse indicador.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol

No dia 23 de maio de 2022, Juciele de J. Santana, Silvia Bahia e Ana Paula Ferreira participaram da plenaria do Territério Metropolitano Il que ocorreu
de 08h as 17h no Sindicato dos Metalurgicos de Camacari. Houve café da manha produzido por empreendimentos, composicdo de mesa com
autoridades, (o Superintendente Milton Barbosa compds a mesa de abertura) leitura do texto base, explanagdo sobre o contexto atual da economia
solidaria. Apds o almogo, os GTs desenvolveram os debates que giraram em torno da comercializagéo, da assisténcia técnica e articulagbes promovidas
pelo Cesol. Ao final, as relatoras apresentaram para a plenaria uma sintese dos GTs e indicaram que em breve o relatério da plenaria sera
encaminhado para os presentes.

A meta foi cumprida.

CF 5.4.1 — Qualificagcao da equipe do CESOL

O evento formativo foi realizado em parceria com a Universidade Federal da Paraiba e UNILAB e contou com a participagdo de toda a equipe. Essa
formagéo foi ampliada a outros publicos.

Em virtude da formacéo ter sido realizado em parceria com Universidades Publicas os certificados serdo emitidos em periodo posterior, mas ja foram
solicitados e serdo encaminhados em nota complementar. Detalhes do relato da atividade esta indicado em relatério.

Essa agao evidencia o esforgo da executante em melhorar a assessoria para empreendimentos que atuam no ambito do Cesol Metropolitano II.

A meta foi cumprida.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.



As despesas efetuadas durante o trimestre referenciado foram efetivadas conforme o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela Contratada.

CG 1.2.1 —-Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestdo de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisicdes seguiram as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegdo e contratagao de pessoal

Todas as etapas para selecéo e contratagdo de pessoal foram de acordo com o que esta previsto em contrato.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Esse indicador objetiva avaliar se a executante contrata funcionarios de acordo com os requisitos exigidos. Assim, conforme CG 3.1.1, Todas as etapas
para contratagdo de pessoal sdo de acordo com o previsto, com publicagdo na pagina web da instituicdo e na sede do Cesol. Todas as contratagdes
sao realizadas observando os critérios de selecédo para o cargo, considerando formagéo académica e complementar, atuagdo no territério, experiéncia
na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol Metropolitano Il esta implantado em Territério cujo Lote 11, Modalidade B referido no Edital n°006/2018, prevé um dimensionamento de pessoal
no quantitativo minimo de 06 (seis) profissionais. Dessa forma, a executante mantém no seu quadro de pessoal sete profissionais contratados, sendo:
01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagédo, 03 agentes técnicos sécioprodutivos e 01 técnica administrativa , conforme consta em contrato.

Houve o cumprimento da meta.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestéao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos e foi entregue tempestivamente.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

A Organizagao Social declarou que o presente relatério foi apreciado e validado pelo Conselho Deliberativo da entidade, tal como expresso no Relatério
de Prestacdo de Contas, conforme orientagdo do Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

A organizagao cumpriu com as clausulas contratuais estabelecidas.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgdos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



129 Relatdrio Trimestral de Prestagdo de (ntas do Contrato de Gestdo n9013/ 2019 - Periodo 23/ 02/ 2022 a 23/ 05/ 2022,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DOSALDO FINANCEIRO DO PERICDO DEMONSTRATIVO DOSAL DO DV CONTABANGARIA

Sebo Fnancainoda Rerbdo Arterior (&) 45.60568 Sebio Anel emContz Carente 174,143,957

Totdl de entradas (f) 281.465,22 Selo =l de Apbacio Frencsrz 52837

Renzsses Piblions no Periodo- Osten 260,515 10 TOTAL DOSALDO DA (DNTABANARIA (i) R$ 17937234
Repassas Pibloos noPeriodo- Investinento 1565227
Resukzdo de Aplcactes Francaras 124,14
Resnboko de despesas 000
{Cuiras Receitas (dewoligio- estorno bencanid) SA777L
TOTAL DE RELRS 05 DISPONIVELS NO PERICDO (e+1) 33107430
Totdl de saidzs (g) 15L7AL 56
Despesas de Osten 151702, 56
Despasas Pagas do Rerbdo 151,702,565
Despasas Pagas de Rerbdos Arteriores 000
Despesas de Investnento Qo0
Despasas Pagas do Rerbdo 000
Despasas Pagas de Rerbdos Arteriores 000

TOTAL DOSALDOND PERIODO (e+-g) RS 17937234 ONCLIAGAD (et+-g) - () =0 RS QOO

SALDOREMANSCENTE

Tetal do Sddo no Perioda (e+ f-g) R$ 17237234
Despasas = Paga (h) Qoo
Despesas 2 Pagar - Ostein 000
Despesas 2 Paga - Investimerto 000
SALDO REMANES CBITE (e+F-g) - (h) 17937234

Nota 1: Os valores constantes nesta tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral apresentado pela
Contratada;

Nota 2: O prazo de execucgdo do Contrato de Gestdo n°013/2019 é definido a partir do pagamento da primeira parcela, que ocorreu em 30/05/2019
conforme NOB (nota de ordem bancaria);

Nota 3: Os saldos mencionados referente ao periodo anterior e conta bancaria (corrente e aplicagdo) foram apurados a partir dos extratos bancarios
apresentados pela Contratada.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

129 Relatério Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de GestSo n® 013/ 2019 - Periodo 23702/ 2022 a 23/05/ 2022.
Tabeln 03 - Demonst mtivo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
120 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Ope mcionais
® a Receb i i ” a Receb
1.1.1 Repesse
1.1.1 Repesse do Contrato de Gestio- Custeic 260.515,10 0,00 260.515,10 0,00
1.1.2 Repesse do Contrato de Gestio- Investimento 15.652,27 0,00 15.652,27 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestic- Periodos Amteriores 45.605,68 0,00 45.605,68 0,00
(A)Total de R 325,773, 05 0,00 325.773,05 o.00(
12  Outrss Receitas
1.2.1 Resutsdode Apicagdes Fi i 124,14 0,00 124,14 0,00
1.2.2 Resmboisc de despesas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devolugdc - Estornos bandirios 5.177,71 0,00 5.177,71 0,00
(B)Totalde Outms Recei 5.301, 85" 0,00 124,147 aﬂ|
Total Gernldas R Operacionais 531,074, 90 0,00 525.857,15 0,00
. 129 trimestre TOTAL DO PERTODO P de Periad
2 Despesas de Custeio P do Periodo | Desp do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores & Pagas nol
Pagas = Pogar Periodo Pagas (w) | Periodo o Pagar (y) Periodo (w+y) periado
24 Despesss oom Recumos Humancs .
2.1.1 RemuneragSes 34.637,11 0,00 34.637,11 0,00 34.637,11 0,00
2.1.2 Encargos Socisis 21.635,64 0,00 21,695,584 0,00 21,695,584 0,00
2.1.3 idcs = Insumos de Pessosl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[:N) { Hume nos) 56.332,55 0,00 56.332,05 000 56.332,55 o
22 Servigods Terceims 75.145,00 0,00 75.145,00 0,00 75.145,00 0,00
(B) Subtotal {Servicos de iros) 75. 145,00 0,00 75.145,00 000 75.145,00 o
2.3 Despesss Gersis 20.224.61 0,00 20.224.61 0,00 20.224.61 0,00
© ({Despesas Gerais) 20.224, 61 0,00 20.224,61 0,00 20.224,61 o
2.4 Despesss com M = 0,00 0,00 0,00 o,00” 0,00 0,00
(D) Sub 1{Ma Ses) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
2.5  Tributes 0,00 0,00 0,00 000" 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Total Gernl dos Despesas com Custeio 151,702, 56 0,00 151.702,56 0,00 151.702,56 0,00
120 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas de Periodos
P do Periodo | Desp do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores = Pagas nol
Pagas o Pogar Periodo Pagas (w) | Periodo o Pagar (y) Periodo (w+y) periado
3.4 isicBo de Bens Pen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Gernl dos De de i 0,00 0,00 0,00 000 0,00 o
Total Geral de Despesas (Custeio + P 5] 151,702, 56 0,00 151.702,56 0,00 151.702,56 X

Nota 1 — Nos itens 1.1.1 e 1.1.2, Receitas Recebidas, os saldos informados referente as despesas de custeio e investimento correspondem ao repasse
da 122 e 132 parcela do Contrato de Gestao n°013/2019;

Nota 2 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, o valor registrado refere-se ao saldo remanescente do 11° trimestre;
Nota 3 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o saldo mencionado refere-se ao rendimento bruto sobre aplicacéo financeira do recurso;

Nota 4 — No item 1.2.3, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se aos estornos bancarios decorrente de operagdo de pagamento
inconsistente;

Nota 5 — No item 2.1.2, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Encargos Sociais” excede o limite previsto para o trimestre conforme quadro
orgamentario da proposta de trabalho da Organizagéo Social (OS);

Nota 6 — No item 2.2, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Servigcos de Terceiros” ultrapassa o limite previsto para o trimestre conforme
quadro orgamentario da proposta de trabalho da OS;

Nota 7 — No item 2.3, Despesas do Periodo Pagas, o saldo da rubrica “Despesas Gerais” apresenta-se acima do limite previsto para o periodo conforme
quadro orgamentario da proposta de trabalho da OS.



6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$276.167,37 (duzentos e setenta e seis mil e cento e sessenta e sete reais e trinta e sete
centavos) para execucdo do Contrato de Gestdo n°013/2019. Essa quantia destina-se, conforme cronograma de desembolso contido no termo
contratual, despesas de custeio e investimento — Fundo Rotativo Solidario (FRS). Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do
trimestre anterior na quantia de R$49.605,68 (quarenta e nove mil e seiscentos e cinco reais e sessenta e oito centavos), o rendimento sobre aplicagéo
financeira na quantia de R$124,14 (cento e vinte e quatro reais e catorze centavos) e estorno bancario na quantia total de R$5.177,71 (cinco mil e cento
e setenta e sete reais e setenta e um centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$331.074,90 (trezentos e trinta e um mil e setenta e quatro
reais e noventa centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$56.332,95 (cinquenta e seis mil e
trezentos e trinta e dois reais e noventa e cinco centavos). O programado para o trimestre foi de R$58.079,64 (cinquenta e oito mil setenta e nove reais
e sessenta e quatro centavos) com as rubricas: remuneragdo e encargos sociais, conforme orgamentario trimestral contido no plano de trabalho da
Organizagéo Social CENTRAL DE CIDADANIA — LAURO DE FREITAS. A partir do desembolso efetivo, é possivel observar que a Despesa com
Pessoal se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 122 parcela paga para o trimestre, que foi de R$87.193,19 (oitenta e sete mil e cento e
noventa e trés reais e dezenove centavos).

A Contratada informa no relatério trimestral que efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas. Observa-se na
tabela 03, em especial com Despesa de Pessoal, que o saldo da rubrica “Encargos Sociais” diferiu do limite esperado no referido periodo. E tal
concluséo foi possivel, apéds comparativo do previsto e realizado conforme quadro orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela
Organizagdo Social (OS).

Os saldos das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite previsto para o trimestre. Na rubrica “Servigos
de Terceiros” foi alocado o saldo da conta — “Estornos bancarios — operagdes de pagamento ndo processadas’, ainda que esse saldo seja subtraido
devido a devolugéo, ainda assim, se comporta acima do limite programado. Os langamentos financeiros necessitam de informagdes mais especificas
em relagdo aos “eventos do Cesol” (termo genérico utilizado nos langamentos financeiros) como: atividade realizada, local, periodo e publico-alvo. A

analise técnica, conforme informagdo extraida do relatério de trimestral resume as seguintes agdes: “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “entrega de

mascaras no territério”, “servicos de marketing” e “servigos graficos”.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$151.702,56 (cento e cinquenta e um mil e setecentos e dois reais e cinquenta e seis centavos), no
entanto, este saldo difere do limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. A Contratada dispds no trimestre do total da receita
composta do repasse da 122 parcela do recurso mais o saldo remanescente do 11° trimestre que sana as obrigagdes financeiras. Mediante analise da
parte financeira do referido trimestre, a comisséo solicita complementagao da documentagdo comprobatéria, retificar langamentos e saldos de contas,
revisdo da movimentacdo bancaria e extrair o rendimento sobre aplicagdo financeira, acompanhar os saldos excedentes de rubricas e contas. Além
disso, melhorar os descritivos nos langamentos financeiros em relacdo ao descritivo das atividades/ acdes e metas realizadas nos trimestre. As
orientagbes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Tais ocorréncias impactam, mas nao
impedem a construgdo do presente relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes, que ao serem realizados pela Contratada serédo
juntados como complemento do referido relatério trimestral de prestagao de contas. Os achados foram saneados.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para o trimestre, foram realizadas pesquisas que avaliaram aspectos relacionados ao desempenho da equipe técnica quanto a participagédo nas feiras.
Nesse periodo, dada a importancia das feiras para os empreendimentos a avaliagdo centrou esforgos nesse tema, avaliando assim a atuagao do
CESOL frente a esse aspecto que envolve varias competéncias da assessoria técnica.

Os resultados apresentam-se favoraveis a atuagdo Cesol Metropolitano Il. Eles foram tabulados em graficos constantes no relatério fisico e
encaminhados via midia.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgdos de controle em face deste contrato de gestdo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

As clausulas do Contrato de Gestdo 013/2019 foram cumpridas pela Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagéo Social ndo se vislumbrou a aplicagéo de desconto.



12° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestédo n® 013/2019 — Periodo 23/02/2022 a 23/05/2022

Tabela 02 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Indicador Desconto 12° Trimestre Pontuacio
Légica de . ¢ % Desconto a
Ne | - - Obtida no .
intervencao Céd Parametro para | Desconto T T ser aplicado
T Nome do Indicador Formula de Calculo aplicacéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos <== 0% de
desconfo
1.1.1- Empreendimentos da LN';ﬁlEaEI.SE;gE;?I:E%:e 138 pontos === 1% de
CF.1 - Prestar CF1.1 carteira do CESOL com er;n y dz; carteira desconto 16 pontos A A HA HA A
assisténcia Plano de Acio aﬁv:a) % 100 ==>1,5% de desconto
técnica com 0 ponto === 2% de
1 vistas a melhorar desconfo
as condigies de
gestao & 20 ponios === 0% 0
gerenciamento (N.* de EES com assisténcia deszzl:ﬂos == o
doEES CF12 | 1-21-Empreendimer técnica prestada/n."de | 13 pontes === 1% de
com téncia técnica P da carteira desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 1,5% de desconto
0 ponto === 2% de
desconfo
20 pontos <== 0% de
desconfo
CF 2.4 2.1.1 - Empreendimentos (M.? de EES com produtos 138 pontos === 1% de
com produtos i idos em | i i {N.? previsto de EES | desconfo 16 pontos 5% 128 128 20 0%
con i com produtos i jdos) %100 === 1,5% de desconto
0 ponto === 5% de
desconfo
20 pontos <== 0% de
" . desconfo
CF.2 - Prestar CF2.2 2.2.1 - Empreendimentos (M.? de EES com 02 melhorias 18 pontos <=> 1% de
AT y ! A © =
assisténcia com no m",“'"’“ﬂgzt g"EGSpm"”(:gs ”Tﬁ previstode | o coonto 16 pontos 2% 100% 100% 20 0%
técnica para mﬁc "Z 0 preduto dl;“"” 13‘03 OMas nos === 1,5% de desconto
2 comercializagio orado. pradutos) x 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconfo
empreendiment
os atendidos 2.3 - Plano de Marketing
pelo CESOL para os produtos e servigos ﬁg;‘;'ms === 0% de
da Rede de Mamero absoluto - NA NA MA
Curne_lcializacﬁn dos EES gepsﬂc%wi; 3% de NA NA
CE23 atendides pelo CESOL.
2.3.2 — Pecas de 20 pontos === 0% de
comunicagdo e propaganda . desconto
desenvolvidas e Mamero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 03 03 20 0%
veiculadas. desconfo
20 pontog === 0% de
cpaq |3 Empreendimentos | (N2 de EES atendidos ‘3;3;;’:::5 e 19% de
. b - i =
inseridos em redes de participando de redes /n° EES | 4o 0oni” 15 pontos 5o 100% 100% 20 0%
comercializacdo previstos para atendimento === 1 5% de desconto
participande de redes) x 100 0 an === 5% de
desconfo
3.21 - Cooperativas 20 pontos <== 0% de
CF3.2 Cenfrais (2° grau) . desconfo
CF.3 - Prestar conslitu_l'dgs com fins de Mimero absaluto 0 ponto = 5% de NA NA MA MA MA
assisténcia comercializacdo. desconto
técnica para
au ‘e 3.3.1 -Criacdo de Fund:
idade d .31 -Criacdo de Fundo
3 | e CF3.3 | Rotativo Solidario criado .
integragao, com pariicipagdo dos EES Mimero absaluto A NA 01 01 20 0%
_ cooperagao e atendidos pelo CESOL.
intercooperagao
d“:_ . 30 pontos === 0% de
empreendimen . (M. de empreendiment d i
os atendidos CF3.4 344 Nul_'nelo de_ tendid jalizando nas | 18 pontos === 1% de
pelo CESOL na.srLojas e lojas / n® empi d it 16 pontos 5% 128 128 20 0%
i previ para i )% === 1,5% de desconto
apoiadas pelos CESOL. 100 0 ponto <=+ 5% de
desconfo
CE35 3.5.1 - Eventos de estimulo ﬁﬂesz%ms === 0% de
a0 consume responsavel. Mimero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 01 01 20 0%
desconfo
(M de empreendimentes com .
4.1.1 - Percentual de i atualizadas /e | 20 Pontos <== 0% d
CF44 | Tpreent > com P )% | o ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
informacoes atualizadas. 100 desconto
CF4-Monitorar | cpap | 4.21-Percentual de (N° de familias com 20 pontos <=> 0% d
a assisténcia familias com informac@es | informacdes atualizadas/ N° de 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
4 técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 depsﬂc%nk;
socioprodutiva
4.3.1-P ivi do Ol "
CFaz | &= i {Produg: I
pital o Capacidade da producio) x100 HA NA 100% 100% 10 0%
CF4.4 4.4.1 - Efetividade da (Produca lizada /
Produgio Capacidade da produgio) x100 MA NA 100% 100% 10 0%
CF.5-
Articulagio, 20 pontos <== 0% de
5 governanca e CF5.1 5.1.1 - Fomento de politica N bsolut desconfo
formagéo piiblica municipal em UMETo absoluta 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
permanente Economia Solidaria desconto




20 pontos <= 0% de
CF52 |521-Realizacio de desconto
evento formativo em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Solidaria desconto
£.3.1 - Plenaria com 20 pontos <== 0% de
CF5.3 empreendimentes de . desconfo
Economia Solidaria Mamero absoluto 0 ponto = 4% de 4% 01 01 20 0%
atendides pelo CESOL desconto
20 pontos <= 0% de
. desconfo
(N.° de pessoas qualificadas da .
CF5.4 | 5.4.1- Qualificacio de equips do CESOL / N° de 18 pantos <=> 1% de NA
A desconto 16 pontos N& MA MA 0%
equipe do CESOL pessoas contratadas pelo <== 1.5% de desconto
CESOL}x 100 0 ponto <==3% de
desconfo
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 14 ) (Total dg despesas em
: 1.11-C das o /tofalde A NA 100% 100% 10 0%
. P pela P efetivas no Relat
CG.1 - Gestio 05 de Prestacio de contas) x 100
1 Administrati
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relagdo
CG1.2 o ao orcamento total previsto/ 0%
1.2.IF; Lln‘lmi de Gastos Limite percentual de execucio A NA B65% 65% 10
com Fessoal, do orcamento de pessoal) ¥
100
CG.2— (M° de processos de o | 10 pontos <== 0% de
2 Gestéiod CG 24 - com €a000 | jescont
A :isi"&:s 2.4.1 - Apl de R provado/ e de | %o L NA 100% 100% 10 0%
quisig regulamento de compras [ de a pon L
verificados no periodo) x 100
(M de processos de selecac e
contratagdo de pesscal _
3.1 - Aplicacio de Juide com aplicaco do Iﬂpunllns<_>0%de
Regulamento de selecdoe | R provado/ n® de - NA 100% 100% 10 0%
contratagdo de pessoal. processos de selecdo e g D'D"?:i' 1% de
. contratagdo de pesseal esconto
3 €G.3 - Gestio CG 34 concluido no perioda) x 100
de Pessoal . 3.1.2 - Pessoal contratado | (N® de postos de trabalho 10 pontos === 0% de
de acordo com os ocupades de acordo com o desconto 0%
requisitos quali perfil exigide/ n® de postos de 0 ponto = 1% de NA 100% 100% 10
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100 desconto
3.4.3 - Pessoal confratado | (N° de postos de trabalho I Pontos <= 0% da
de acordo com o occupades/ n® de postos de 0 to= 1% de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 depsﬂc%nk;
4 | COA-Gestio 4.1.1 - Prestacio de contas | N® de Relatorios de Prestaci Sasetty e
.1.1 - Prestacdo de contas e e f
de Controle CG54.1 do Conirato de Gestio de Contas tempestivos - 0 ponto = 3% de 3% 01 0 10 0%
desconfo
. " N° de Relatorio de Prestagcio
612 421 Manifestagio oS | e Contas Anual submetidos NA NA 0 01 10 0%
. aos Conselhos da OS5
4.3.1 - Cumprimento de N® de ocorréncia de HA A 00 00 10 0%
AR a imento de clausul
contratual
643 N de ocorréncia de
4.3.2 - Responsabilizaci ilizag3o por
de imegularidades pelos iregularidade impetrada por MNA NA 00 00 10 0%
orgios de controles orgios de controle como AGE,
Ministério Piblico, TCE, efc
0%

*NA = N&o se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

As recomendacdes em tela visam o aperfeicoamento da gestéo por parte da organizagéo social, mas também visa o0 acompanhamento e monitoramento
e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

A Organizagédo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagédo, assim como fiscalizagéo dos érgaos de controle.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gest&o: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagédo das informagdes das familias.

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagédo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.



O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragédo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos indicadores e metas previstos para o trimestre por parte da
Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacdo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execug&o dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Central de Cidadania e ao Conselho de Gestédo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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