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MODALIDADE A (MANUTENGAO) - LOTE 08

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 25/08/2022 a 25/11/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
010/2019, celebrado entre a Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — Aresol e esta Secretaria para o gerenciamento
do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuac&o no Territorio Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo,
Cansangéo, Itidba e Nordestina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A apresentagao do relatério é importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e os
servigos previstos estdo relacionados ao décimo quarto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagéo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 089/2022, de 08 de setembro
de 2022 e publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana,
Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira
de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida
Costa. A Portaria 036/2021 foi revogada.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, situado a Rua Hélcio Cardoso de Matos, 75, Centro, na sede do Municipio de Monte Santo —
BA, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao ldgica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagOes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestao e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagbes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigco de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 11 pessoas
contratadas em regime celetista. Todos, exceto alguns agentes socioprodutivos e coordenador administrativo, trabalham 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do
Cesol, atingindo seu apice de atendimento no 11° trimestre de execugao, onde todos devem passar por processos de melhorias das condigdes de
gestdo e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de
integracdo, cooperagdo e intercooperagao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanca e formagao permanente dos
empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

Sua vigéncia entre de 20/05/2021 a 20/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
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prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificacdes e obrigagcdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condi¢gdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social
Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragéo de Renda - Aresol, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada deverd apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatorio final, conforme cronograma:

oo Eome  oamumreor
13°Relatério  24/05/2022 a 24/08/2022 31/08/2022
14° Relatério  25/08/2022 a 25/11/2022 02/12/2022
15°Relatério  26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
16° Relatério  27/02/2023 a 27/05/2023 02/06/2023
iﬁ:ﬁ?”o 2022 31/01/2023

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021 para este
novo momento, e 0 pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 14/06/2021, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestdo n°® 010/2019 decorreu do Edital de Selegdo Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagéo do servigo publico, a
Entidade formulou pedido que tem como consequéncia esperada a renovagéo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os
indicadores, metas e parametros de descontos relacionados a execugédo do servico de assisténcia técnica em economia solidaria. E oportuno
considerar que a Organizagédo Social formula o pedido da renovagao por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029839031) instruido
sob o numero SEI 021.2131.2021.0000994-71 proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duragao, com acréscimo de valor relativo ao terceiro
ano com base na média de gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissao de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéo
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagéao final ocorreu a conclusdo da anadlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do
resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; que a
mesma garantiu a manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; que efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGADOS
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14" Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/2019 - Periodo 25/08/2022 a 25/11/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador Avaliagiéo de Desempenho 14° Trimestre
Légica de .x % Pontu
N® | 1 - - Variavel Al Obt
ISR Cod. . X . HErmEnE Pontuagao | Pactuada . cance
Indicador Nome do Indicador | Férmula de Calculo | Avaliagdo de | Peso Maxima Meta | Realizado
Desempenho
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
(N de EES - p =100% = 10 pontos
. : com Plano de | = 100% e == 90%
CF.1 - Prestar 1.1.1-Empreendimentos = n
e - A Agdo Afualizadoes [ n.° de = 9 pontos M.® de EES com
;i’:;?:':; CF14 g:n:a:::: :: gfésleL empreendimentos da =90% e == 80% = 2 2 Plano de Acdo MA NA MA N
" j i & pontos i
vistas a Atualizado carteira afiva) x 100 {3”;}2 20 pontos Atualizado
1 melhorar as
condigbes de
gestioe {H® de EES com
: i =100% = 10 pontos
gerenciamento ) assisténcia técnica <100% e ==pgu% .
do EES cF12 | 121- Egem":“‘:g“e!““ prestada / n.? de =9 pontos 2 20 M. ;;"AEES com 128 128 100% 2
c:en;t:z: encia tecnica empreendimentos da <00% e == 80% = ta;:snicznma
P - carleira ativa) x 100 8 pontos
<B80% = 0 pontos
=100% = 10 pontos
CF 24 i‘ln.: .-_ EEnPree:ndlnjEnlos N2 d:s EESN.E‘:’O:H p[u_du;i: : ;Dg::tss == 90% 5 20 Nr'; ‘;ﬁ ESES com
em mercados EES com produtos =90% e == 80% = ;seridos 128 128 100% 2
ionai inseridos) x100 3 pontos
<80% = 0 pontos
=100% = 10 pontos
CF.2 - Prestar 22.1 - Empreendimentos | (M deEEScom02 ' 4000, ¢ o903 Percentual de
assisténcia CF2.2 com ne minimo 02 NS prevists depEES com2 | = 9 pontos 2 20 EES com 2 100% 100% 100% 2
técnica para aspecios do preduto mélﬁoria.s nos produtes) =90% e == 80% = aspectos
L m melhorado. & pontos melhorados
2 comercializagdo *100 =80% = 0 pontos
de produtos dos
empreendiment 231l p P d
atendido .3.1 - Plano de ano de
opselo CE ;0: Marketing para os Marketing
produtos e servicos da Niimero absoluto 1= 10 pontos 2 20 elaborado com NA MA MNA N
Rede de Comercializacdo 0 =0 ponto ateste de
dos EES atendidos pelo qualidade da
CF23 CESOL. SETRE
Comcag0s Pecas ds
. = 2 20 icaca 03 03 100% 2
propaganda Niimero absoluto a z aupup'ﬂg:ns f:amﬂ::‘;f;?aﬂ €
desenvolvidas & desenvolvido
veiculadas.
_ =100% = 10 pontos
" (M.” de EES atendidos _
CF 34 _’;\.1 .1_- Empreendimentos participando de redes / n° f 100% e == 90% 2 20 PeroeniIJa_l de 100% 100% 100% .
3 |n5endqs em r:ades de EES previstos para =9 pontos em pn?e_ndlmento
comercializacdo atendimento participando ;9;%:;;: B0% = fe%:;hclpando de
de redes) x 100 <B0% = 0 pontos
M° previsto de
cooperafivas
. nirais
3.21 - Cooperativas el
CF3.2 | Centrais (2° grau) . 1= 10 pontos 2 20 existerite, com NA NA NA N
fituid fins d MNamere absoluto 0= 0 ponto fins de
CF3 - Prestar comerciaizacko. > comercializagio
- tanci Gao. € com atuacao no
t",“'_* encia temitorio do
ecnica para CESOL
aumentar a .
s | e sl
i do, CF33 undo Ro oigane - 2 20 NA NA NA N
mtegraggo_ criado com pariicipacao Mimere absolufo 1 _ 10 pantos Fundo Retativo
cooperagio & dos EES atendidos pelo 0 = 0 ponto
intercooperagao CESOL.
dos _
empreendiment . - - N® previsto de
os atendidos 2;£e%$;%§ (MN.? de empreendimentos ;1100%5;_9 1:0_9906';;’5 :m preendimento
pelo CESOL CF34 | inseridos nas Lojas ztaesnlti?ac:fcrgmermalzandc =9 pontos 2 20 comercializando 128 128 100% 2
fomentadas e apoiadas N . =00% e »=80% = em espacos
ety empreendimentos previstos e
pelos antros_ Pppllous de para atendimento) x 100 & pontos cole_lwos
Economia Solidaria. <B80% = 0 pontos apoiades pelo
CESOL
351 - Eventos de
CF 3.5 estimulo a0 consumo |, . 100% = 10 pontes 2 20 MNimero previsto 01 01 100% 2
responsavel. Nimero absoluto = 100% = 0 ponfo de evento
(H° de empreendimentos
411-Percentualde | °0M informagdes empreendimento
s e atualizadas / N° 1=10 tos 2 20 pre 100% 100% 100% 2
CE 44 Empreendimentos com empreendimentos 0=0 pupﬁ?n 5 com
. informactes atualizadas. - - informacoes
atendidos) x 100 atualizadas
CF.4 - Monitorar (N® de familias com Percentual de
istEnci CF42 |421-Percentualde e maches atualizadas! | 100% = 10 pontos 2 20 familias com 100% 100% 100% 2
a assisténcia familias com informagdes b - - P
4 técnica atualizadas, M® de familias atendidas) x | < 100% = 0 ponto |n10rr_r|aoues
socioprodutiva 100 atualizadas.
CF43 4.3.1 - Pr_udulividade do (Flodu_céo realizada / . 100% = 10 pontos 1 10 Produtividade do 100% 100% 100% 1
Capital Fixo Canacidade da produga0) | < 400% - 0 ponto Capital Fixo
CF44 | 441 - Efetividade da g;"’gcﬁi‘.’j;eﬂzagg" 50) | 100% = 10 pontos 1 10 Efetividade da 100% 100% 100% 1
Produgiio oo produg <100% = 0 ponto Produgio
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CF5.1 5.1.1 - Fomento de . 1= 10 pontos 2 20 Nimero de acies 0" 0 100% 2
politica plblica municipal Mimero absoluto 0= 0 ponto realizadas
em Economia Solidaria
5.2.1 - Redlizacdo de _ . . ;
CF.5- CFs2 gvento formativo em Nimero absoluto a - aupgﬁ{:‘js 2 20 El;;ﬂ\?;ﬁtuspmwslo 01 01 100% 2
Articulaggio, Economia Solidaria
5 governanga e —
formagao 5.3.1 - Plenaria com
CF&.3 empreendimentos de . 1= 10 pontos 2 20 L ) MNA NA MA N
t - P
permanente Economia Solidaria Mimere absolufo 0= 0 ponto Plenaria realizada
atendidos pelo CESOL
M2 de pessoas =11UUUU$.§’,“= 10 pgoﬂn;gs
S = < g ==
CF54 | 541 . Qualficacio de ‘éL'Ea;:chadferfa d:“”'ezo‘;‘; = 9 pontos 2 20 Qualificagio  da| MA NA NA M
equipe do CESOL contraiadlas pelo CEDSOL] % <90% e == 80% = equipe do CESOL
100 & pontos
<80% = 0 pontos
= - : TOTAL PONTUACAO OBTIDA DA
TOTAL DA PONTUACAO MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICA (A 240 : 24
¢ (A) COMPONENTE FINALISTICA (B)
- INDICE DA COMPONENTE FINALISTICA
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICA (B/A) 100% ICF 1,
Indicador Avaliagdo de Desempenho 14F Trimestre
5 > % | Pont
a9 ‘s ontu
Ne Lagica de = Variavel Al Obt
intervengao Cod. : , . APa:_a me trg Pontuagao | Pactuada Realizado | © "¢
q valiagdo de oor
Indicador Nome do Indicador | Formula de Calculo c Peso Maxima Meta
Desempenho
Il - COMPONENTE DE GESTAQ - CG
(total de_ despgsas em
CG 11 | 1.1.1- Conformidade das | Son ool O %€ | 100% = 10 pontos | 1 10 B e oy 100% | 100% 100% 1
CGA - Gestio gesspesas efefuadas pela E:I_lﬂa;gi; ?EDPleslach & | = 100% = 0 ponto despesas
1 Administrativa -
Financeira (Percentual do orcamento
de pessoal executado em Limite percentual
CG1.2 L relagdo ao orcamento total | 100% = 10 pontos 1 10 de execucdo do 65% 65% 100% 1
::bzn.: P-el_slggtiiﬁ de Gastos previsto/ Limite percentual | < 100% = 0 ponto orcamento de
. de execucdo do orcamento pessoal
de pessoal) x 100
(n" de Processos de
CG.2 - Gestio compras concluidos com 100% = 10 pontos Percentual de . . _
2 de Aquisigoes cG 2 2.1.1 - Aplicaciio de apllcacgordci Eegulamenlo = 100% = 0 pontos 1 o processo de| 100% 100% 100% 1
regulamento de compras | Ge'Conprag verticados no conformes
periodo) x 100
(n° de processos de
selecdo e contratacdo de
— pessoal concluidos com Percentual de X
%; 'Ll'a;ﬂmzcgg sd:Iech aplicacio do Regulamento | 100% = 10 pontos 1 10 processos de| 100% 100% 100%
e cgontralacﬁn de peséoal aprovado/ n® de processos | < 100% = 0 pontos selecio
- | de selecdo e confratacio conformes
de pessoal concluidos no
periodo) x 100
CG.3 - Gesta . 100% = 10 pontes
3 de Pess:alo €G34 3.1.2 - Pessoal &“udzdp;:l;: ad:o"rdanbzlc'}.lrﬁ o | =100% e >=90% Percentual  de
contratado de acordo com rrF: “aidod n° d 1 = 9 pontos 1 10 postes ocupados | 100% 100% 100%
o= requisitos quali 5’: tlaiﬂ%o%‘e:iﬁc:dp;;:s =90% e==80%= de acordo com o
quantitativos exigidos 100 ! & pontog perfil exigide
< 80% = 0 ponta
100% = 10 pontes
. - 100% & = = 90% Percentual de
3.1.3 - Pessoal (n” de postos de frabalhe i = 3 o L
contratado de acordo com | ocupados/ n® de postos de | — gul";”mf_ 0% = 1 10 c-cuﬁpa_cao dgs 100% 100% 100%
o quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 g puntoi N B tpr:bac::o e
<= 80% = 0 ponto
- . Nimere previsto
4.1.1 - Prestacao de N°® de Relatorios de _ . ¢
cGa1 contas do Contrato de Prestacdo de Contas a - aﬂpgﬁgjtos 1 10 gfestp;i?oono gg o ot 1o0%
' Gesiao tempestivos Contas
N° de Relatorio de Nimere previsto
4.2.1 - Manifestagiio dos | Prestacio de Contas Anual | 1= 10 pontos 1 10 de Relatorio de NA NA NA b
G 4.2 Conselhos da 05 submetidos aos Conselhos | 0= 0 ponto Prestacéo de
da 0S5 Contas Anual
1 CG.4 - Gestio N°® de ocomréncia
de Controle 4.3.1- Cumprimento de | M° de ocorréncia de 1=10 ponto 1 10 ﬂe iment oo 0o 100%
clausula contratual descumprimente de 0 =10 pontos d:scumpr;l;?;fla
clausula contratual contratual
N°® de ocomréncia
643 N° de ocorréncia de de
432- Responsabizacio | T IEEENIN | o 1 o o o 00 100%
de iregularidades pelos Sra%ios o trol D=10 " y Jaridad
P de controles por orgaocs E.C.OI'I II'l?l e = ponios !rregu landade
0rgaos comao AGE, Ministerio impetrada por
Publico, TCE, gig drgios de
controle
= ; = TOTAL PONTUAGCAO OBTIDA DA
= <
TOTAL DA PONTUACAQO MAXIMA DA COMPONENTE DE GESTAQ (C) 20 COMPONENTE DE GESTAO (D) E
PERCENTUAL DE ALCANCE DA COMPONENTE DE GESTAO (DIC) 100% :gg‘CE e
ID TRIMESTRAL (ICF = 1,00,7) + (ICG= 1,00,3) -
*N#o se aplica para o trimestre
5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 14° Relatério de
Prestacéo de Contas do Contrato de Gestéo. Estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agdes delineadas:
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COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Durante o trimestre, o Cesol buscou garantir acompanhamento técnico presencial com atividades de formagdes, feiras, intercambios, eventos com
empreendimentos, oficinas para melhoramento de receitas de produtos, boas praticas de producéo e elaboragdo do EVE de forma participativa.
Além disso, a assisténcia técnica tem buscado atender as demandas de acesso ao mercado através da comercializagdo: venda institucional
(PNAE e PAA); Rede Monte Sabores; feiras de economia solidaria; espagos convencionais de comercializagdo e comércios parceiros. Explica que
tem sido constante, nesse processo de assisténcia técnica, o envolvimento de organizagdes parceiras para desenvolvimento dos grupos na
formagao sociopolitica, técnica e na articulagao em rede para diversos fins.

A assisténcia técnica prestada vem ocorrendo em diversos aspectos: assisténcia técnica gerencial e organizativa (feita principalmente pelos
agentes socioprodutivos); assisténcia técnica comercial (realizada com auxilio do agente de vendas e da equipe técnica da COOPERSABOR);
comunicagdo, design e melhoramento de produtos, assim como formagao/qualificacdo produtiva. Para tanto continuam investindo na
sustentabilidade dos empreendimentos que desenvolvem atividades produtivas da cadeia de caprinovinocultura. Na perspectiva da diversificagao
da produgéo, queijos e iogurtes de diversos sabores sdo produzidos para comercializagdo, tanto nos espagos da Rede Monte Sabores quanto
para a alimentagao escolar (PNAE). O leite tem sido comercializado nas comunidades onde estdo os empreendimentos familiares que trabalham
com essa cadeia produtiva, além do incentivo do Cesol para o manejo de pomares produtivos visando garantir frutas e demais produtos
agroecoldgicos e organicos.

Explica que embora a assisténcia técnica seja garantida para todos os empreendimentos ativos na carteira do Cesol, ha uma atencao especial
aos grupos com grau de dificuldade, bem como aqueles que estado iniciando ou retomando as atividades produtivas. A OS tem diversificado os
segmentos produtivos, a saber: beneficiamento de frutas, beneficiamento da mandioca, beneficiamento de pescado, artesanato, producéo de
licores, produtos de limpeza, auto cuidado e higiene derivados do licuri, dentre outros.

Apresenta fotos, lista de presenca e relacdo dos 128 empreendimentos com assisténcia prestada durante o trimestre. A meta foi cumprida.

Relagao dos empreendimentos com assisténcia técnica prestada pelo Cesol:
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CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol
CF. 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

O Cesol vem ampliando a capacidade comercial dos grupos através da inser¢do dos seus produtos em mercados convencionais, o que tem sido
fundamental para a ampliagdo das vendas. A intermediacdo pela COOPERSABOR com os grupos produtivos, em relagdo ao mercado
convencional, tem possibilitado uma relagdo de confianga e acesso dos espagos de comercializagdo ao modelo de produgdo empreendido nos
produtos.

Os espagos buscados para comercializagdo dos produtos dos empreendimentos continuam sendo: mercados, padarias, feiras, quitandas,
shoppings, biongos, redes sociais, espagos e-commerce, das vendas delivery e através de encomendas para eventos. No trimestre, a equipe
técnica deu mais atengdo em atividades do processo de produgéo, rotulagem e exposi¢do dos produtos no intuito de destaca-los nos espagos
expostos, para isso, o Cesol contou com a parecia da UFRB — Universidade Federal do Reconcavo Baiano, IF — Instituto Federal e outras
entidades parceiras.

O Cesol tem intensificado a comercializagdo em rede através de cooperativas parceiras, a exemplo da Central da Caatinga que beneficia produtos
oriundos da Caatinga e que articula os empreendimentos e cooperativas associadas para a comercializagdo. Outro espacgo relevante para a
comercializagdo tem sido os mercados institucionais através do PNAE - Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (através de editais no
municipio e na secretaria de educagéo do estado da Bahia) e do PAA — Programa de Aquisicdo de Alimentos através da CONAB - Companhia
Nacional de Abastecimento. Nesta Ultima, os grupos acompanhados pelo Cesol estdo articulados para entregar a partir de janeiro de 2023
R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) em alimentos diversos produzidos pelos empreendimentos de economia solidaria. Ha, atualmente, em
execugdo, em diversos municipios, contratos de venda através do PNAE para a comercializagdo de R$2.883.208,00 (dois milhdes, oitocentos e
oitenta e trés mil e duzentos e oito reais) em produtos da agricultura familiar e demais produtos processados dos grupos produtivos atendidos pelo
Cesol.

No trimestre, os empreendimentos comercializaram através de entregas de produtos para buffet, uma média de R$13.200,00 (treze mil e duzentos
reais), a maioria desses, para eventos do poder publico local e eventos de organizagdes parceiras. Garantiu também o servigo de alimentacéo
para os participantes da trilha de bike com diversos produtos que serviram no buffet. A comercializagdo em feiras de economia solidaria e
agricultura familiar foi o equivalente a R$20.000,00 (vinte mil reais), sendo que a maioria dos itens comercializados nestes espagos ¢ da cadeia
produtiva do licuri, do umbu e artesanatos diversos. Em vendas diretas para comércios, redes parceiras e plataformas de comercializagdo, os
valores atingiram o total de R$63.456,00 (sessenta e trés mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais). Além dessas, um valor significante em
vendas foi feito esse trimestre, somando o total de R$404.000,00 (quatrocentos e quatro mil reais) através do PNAE para cinco municipios dos

719



08/02/2023 08:50 SEI/GOVBA - 00061319789 - Relatorio

territérios do Sisal e Piemonte Norte do Itapicuru. Diante disto, percebe-se que o servigo de assisténcia técnica tem possibilitado importantes

oportunidades mercadoldgicas para os 128 empreendimentos atendidos pelo Cesol.

A meta foi cumprida. Apresenta em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagédo de contas, o portfolio com fotos dos produtos nos locais de

vendas, assim como, tabela contendo nome do grupo, produto e endereco dos locais de vendas.

CF. 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Durante o 14° trimestre houve melhorias em diversos aspectos dos produtos oriundos dos grupos produtivos acompanhados pelo Cesol. Mas ha
incidéncia na demanda de melhoramento de rétulos, bem como aprimorar as informacdes apresentadas. No periodo, as melhorais aconteceram
para garantir a regulamentagéo dos rétulos segundo as normas de rotulagem em vigor. Ainda no que se refere as melhorias, foram desenvolvidos

novos produtos, novas receitas e mudangas de embalagens com um melhor apelo comercial.

As mudangas nos aspectos dos produtos foram realizadas no design, acréscimo de informagdes nutricionais, cédigo de barras, selo da agricultura
familiar atualizado, tags informativas, inovagdo de produtos e acréscimo de embalagens com novo design. As demandas de melhorias dos
produtos acontecem tanto pela provocagdo da equipe técnica tanto pela demanda espontanea dos empreendimentos, ambas as formas

consideram questdes que sao fundamentais para o fortalecimento das atividades produtivas da economia solidaria.

Destaca que através da parceria com a Escola Familia Agricola do Sertdo - EFASE e o Laboratério UNNA DERME, estédo sendo desenvolvidos
diversos produtos cosméticos através da cadeia produtiva do licuri. Diante disso foi realizado um curso com representantes de empreendimentos
que desenvolvem produtos de limpeza e cosméticos com dleo de licuri e de babagu. No artesanato, foram criados etiquetas e embalagens que
permite identificagdo e melhoria da apresentabilidade, agregando mais valor ao produto. Outro elemento melhorado foi a forma de exposi¢ao de
hortaligas e frutas, neste aspecto foram desenvolvidas estantes de madeira com suporte adequado para proporcionar maior estilo, visibilidade e
higiene. Os empreendimentos como pomares, apriscos e hortas as melhorias se deram no ambito do manejo da estrutura (poda, coroamento,

dentre outras a¢des de manejo adequado) no intuito de proporcionar uma boa safra.

A Contratada deu continuidade ao melhoramento de 02 aspectos dos produtos dos 128 empreendimentos de acordo com os critérios exigidos em
Edital. Apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagédo de contas, o portfélio com fotos dos produtos melhorados, modo antes e

depois, descrigao da melhoria de cada produto e demais informagdes sistematizadas na ficha técnica. A meta foi cumprida.

CF. 2.3.2 - Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

Para a Contratada, a comunicagédo é um eixo essencialmente necessario no fortalecimento da economia solidaria enquanto proposta de
desenvolvimento econémico pautado na sustentabilidade, na autogestdo, na democracia e na solidariedade. Destaca que para além de um
instrumento de vendas e de marketing, as redes sociais configuram-se como elemento chave para garantir que a economia solidaria seja

visibilizada como alternativa de desenvolvimento, possibilitando que um numero grande de pessoas tenham acesso.

Para o trimestre, utilizou como estratégia de comunicagéo e divulgagéo das suas agdes, diversas pecas de comunicagao a respeito de folders
explicativo sobre a politica publica do Cesol e sobre a COOPERSABOR, vinheta em radio para incentivo as compras dos produtos e divulgacdo

de card’s e videos com informagdes sobre produtos, eventos e servigos.

Dentre as pegas desenvolvidas no 14° trimestre, destaca-se:

Folder do Cesol - Tem uma importancia relevante no que se refere a divulgagéo de informagdes sobre a politica publica, sobretudo, em eventos

com grande circulagdo de pessoas. Esse tipo de material garante um suporte para ampliar a exposigcao sobre o Cesol e as a¢des desenvolvidas.

7L

Redes Sociais - para o periodo foram desenvolvidas diversas pegas de comunicagdo, principalmente através de cards veiculados nas redes
sociais e no site da OS Aresol, a saber: pagina do Cesol (Facebook), conta Cesol (Instagram), pagina da Rede Monte Sabores, pagina da Aresol,

Instagram Aresol, Instagram Monte Sabores, disparos através de Whatsapp.

Cards promocionais - produgédo de cards promocionais, com objetivo de divulgar suas agbes, bem como os produtos dos empreendimentos
acompanhados e comercializados pela loja Monte Sabores. Destaca-se cards informativos sobre as atividades de assisténcia técnica
desenvolvida pelo Cesol, participagao do Cesol em eventos, atividades de articulagdo existentes no territério, bem como de divulgagao prévia de

atividades e dos produtos dos empreendimentos assistidos.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66479012&infra_sis...
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Todas as postagens podem ser verificadas nas paginas:
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CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao, cooperacao e intercooperagdao dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Na perspectiva de garantir os produtos dos empreendimentos em espagos de vendas e superar o gargalo da comercializagdo, o Cesol tem
buscado iniciativas de forma coletiva para melhorias no ambito da infraestrutura, logisticas e acesso a insumos. Relata que o Cesol tem
incentivado e desenvolvido através do processo de assisténcia técnica, a consciéncia sobre a importancia da comercializagdo em rede como uma
estratégia de fortalecimento da economia solidaria.

Através da parceria com a COOPERSABOR, responsavel por intermediar a comercializagdo em rede, vem garantindo a efetivagdo do processo
produtivo e comercial dos empreendimentos acompanhados pelo Cesol e com isso ganhado visibilidade em diversos espagos. Sao espagos
diversos: feiras, exposi¢des, comeércio institucional, redes de cooperativas, mercado convencional, espagos de comercializagdo de outros centros
publicos, dentre outros. A COOPERSABOR compde a Rede de Cooperativas Central da Caatinga, o que possibilita também, a maior abrangéncia
da comercializagao dos seus produtos através dessa rede. Um dos importantes espacos de comercializagdo tem sido o Armazém da Caatinga em
Juazeiro- BA. Além da Central da Caatinga, conseguiu viabilizar comercializagdo com a Rede de Cooperativas Rede Corujdo, Rede Compre de
Uma Cooperativa, Arco Sertdo, Cesol Sertdo do Sdo Francisco, lojas do Cesol em Salvador, dentre outros espacos. Ressalta que neste periodo,
intensificou-se também o didlogo sobre a criagdo da plataforma da rede de economia solidaria, com empenho desta Secretaria, projeto a ser
executado através da HUMANA (instituicdo responsavel pela implantagdo e execugéo) que possibilitara, comercializar os produtos da economia
solidaria, bem como garantir visibilidade a politica publica do Cesol e suas a¢des.

No 14° trimestre, com apoio da equipe técnica do Cesol, a COOPERSABOR celebrou contratos de comercializagdo com valores significativos
através de politicas de alimentagao escolar - PNAE, além disso, a cooperativa foi escolhida como uma das executoras da proposta do Programa
de Aquisicdo de Alimentos - PAA com uma proposta no valor de R$ 167.000,00 (cento e sessenta e sete mil reais) para aquisigdo de oito
variedades de alimentos advindos de vinte empreendimentos acompanhados pelo Cesol.

A Contratada apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacdo de contas, a relagdo dos 128 empreendimentos que aderiram a
rede de comercializagdo Coopersabor, assim como, comprovagdes via cartas de adesdo assinadas pelos representantes dos empreendimentos. A
meta foi cumprida.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

A manutengdo de produtos inseridos nos espagos coletivos de vendas Monte Sabores vem sendo mantido pelo Cesol. Consta hoje com dois
espacos fisicos nos municipios de Monte Santo e Itilba, para além mantem espagos de apoio nas cidades de Senhor do Bonfim e Nordestina.
Este espacgo é articulado por diversos grupos produtivos solidarios que constituem uma rede de comercializagédo, tendo como personalidade
juridica a COOPERSABOR. Importante ressaltar que a Rede Monte Sabores, criada em 2014, é gestada pela Cooperativa Regional de
Agricultores/as Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria — COOPERSABOR, também criada pela ARESOL como instrumento de
comercializagdo destes empreendimentos.

No trimestre, foi comercializado na Rede Monte Sabores um valor aproximado de 164.000,00 (cento e sessenta e quatro mil reais), valores estes
que movimenta a economia local e garante melhoria para as familias envolvidas. Dentre os produtos comercializados com maior nimero de
vendas, estéo os alimenticios, da cadeia produtiva de mandioca, frutas nativas da caatinga e hortalicas.

Durante o trimestre foram confeccionadas estantes do tipo arara e cabides para maior visibilidade dos produtos na loja, além disso, no espacgo de
comercializagéo foi inserido o sorvete de frutas nativas da caatinga, produzido por um empreendimento acompanhado pelo Cesol. A Rede Monte
Sabores garantiu a compra de um freezer personalizado com plotagem sobre o produto, além de prateleiras e utensilios para a venda. Neste
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periodo, o Cesol possibilitou aos empreendimentos a participagdo em eventos diversos, como feiras, congresso, festas e acontecimentos
religiosos, onde expds e comercializou seus produtos.

Vale salientar que, embora o Cesol seja a responsavel pela logistica e apoio de infraestrutura da loja, a COOPERSABOR ¢ a responsavel pelos
processos legais de comercializagcdo, como emisséo de notas fiscais. Para o avango desse processo de gestdo, a COOPERSABOR tem buscado
aperfeigoar a logistica de pagamentos dos produtos expostos nesses espacgos, dessa forma, a maior parte dos produtos ali comercializados séao
pagos aos empreendimentos, com no maximo, oito dias apos a consignagao.

A Contratada apresentou a relagcdo dos 128 empreendimentos que foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol, assim como,
documento (recibo de vendas) das atividades comerciais na Rede Monte Sabores. A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Como cumprimento da meta, o Cesol promoveu um dialogo de consumo consciente de resgate ancestral da culinaria regional intitulado de ‘Bate
Papo Consciente’ no dia 14 de novembro na comunidade de Tapera — Monte Santo/BA. A atividade contou com a participagéo de 45 (quarenta e
cinco) pessoas com duragdo de 05h. Participaram da atividade um numero significativo de moradores, membros de diversos grupos produtivos
acompanhados pelo Cesol, além de estudantes da UNEB e UFRB.

O encontro contribuiu para incentivar a comunidade a conhecer a histéria dos alimentos produzidos a partir do relato de diferentes geragdes, bem
como, estimular o consumo local responsavel e o estimulo ao desenvolvimento local sustentavel. Além da exposi¢ao da ancestralidade a partir da
musica e das histérias contadas, a comunidade e visitantes degustaram alimentos desenvolvidos com base em uma perspectiva ancestral e
ecologica a partir de frutas nativas ou adaptadas com predominancia na regido. Essas receitas fazem a releitura da produgéo ja existente na
comunidade e sem acréscimo de substancias nocivas a saude.

Diante do exposto a meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informag¢des atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragéo da realidade dos empreendimentos. Portanto,
sua aferigcao trimestral esta condicionada a alteragéo substancial dos campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 100% dos grupos produtivos solidarios acompanhados e que integram a carteira ativa do Cesol,
cumprindo a meta em questéo.

Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de Prestacdo de Contas.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos e das
familias, conforme discriminado no CF 4.1.1.

As familias vinculadas aos 100% dos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CAD Cidaddo, com
informacgdes atualizadas e detalhadas na planilha, nos mesmos moldes referidos do indicador anterior.

Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de Prestacdo de Contas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Relata que com base no Estudo de Viabilidade e os incentivos para a produgéo e comercializagao é possivel mensurar a produtividade do capital
fixo a partir da sua capacidade produtiva. A sistematizagdo da produtividade do capital fixo dos empreendimentos se configura como uma
ferramenta de fundamental importancia para efetivar os registros.

Ha um grande incentivo por parte da equipe técnica para os grupos manterem os registros de producéo atualizados, todos possuem certa nogao
da sua capacidade produtiva, no entanto ndo ha registro/sistematizacdo da produtividade do capital fixo realizada de forma sistematica. A planilha
como instrumento de controle, a partir do acompanhamento do Cesol, permite acompanhar a evolugdo dos empreendimentos considerando
diversas variaveis de influéncia nas atividades produtivas, como: fatores organizativos internos, sazonalidade, inflagéo, autogestéo, etc, permitindo
a equipe técnica avaliar periodicamente junto aos empreendimentos. Esta planilha apresenta resultados em porcentagens e o célculo apresenta
indicativos da produtividade do capital fixo do trimestre.

A planilha utilizada para obtengao dos dados encontra-se anexo ao relatério de prestacdo de contas concernentes aos 128 empreendimentos do
territério. A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao
Esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, um percentual do total

comercializado pelo empreendimento no trimestre, servindo como indicador dos resultados da assisténcia técnica. Diante disso possibilita aos
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grupos melhor organizagéo no planejamento para a produgéo, evitando possiveis transtornos. O calculo para alcancgar o resultado da efetividade
da produgdo em cada grupo é realizado na mesma planilha que atende ao componente finalistico produtividade do capital fixo, o que ja facilita a
visualizacéo dos dados de ambas as metas.

A formula funciona da seguinte forma: produgdo comercializada dividida pela produgéo realizada x 100, dando uma porcentagem do total
comercializado pelo empreendimento no trimestre, no qual para ser desejavel deve estar acima de 70%.

0a 50% =76,5% 0a 50% = 23,4%
50a 70% =13,3% 50a 70% =12,5%
70a 100% = 10,1% 70a 100% = 70%

Fonte: Cesol Piemonte Norte do Itapicuru

Conforme tabela acima, os empreendimentos encontram-se com baixo percentual de produtividade, pois, apenas 10,1% estdo produzindo como
deveria. Justifica que este baixo percentual esté atrelado ao receio de investir em vendas futuras, no entanto, produzem apenas quando ha
encomendas ou compras ja previstas. Alegam os altos custos dos insumos.

Quanto a efetividade da produgdo, observa-se que para o trimestre permaneceu com o mesmo percentual em relagdo ao trimestre anterior, para o
desejavel que é acima de 70%. Diante desta realidade é possivel vislumbrar varios fatores que influenciaram nestes percentuais, no qual vem
sendo um desafio para o Cesol estimular a efetividade produtiva com a comercializacdo da produgéo. Salienta que mesmo com o aumento
consideravel nos espagos de comercializagdo e nas vendas, ainda é perceptivel a falta de seguranga dos empreendimentos para com a sua
produtividade. Neste contexto, tem buscado meios para que os empreendimentos ampliem suas vendas, estimulado o melhoramento dos
produtos a exemplo de rétulos e embalagens, além de incentivo ao uso das redes sociais para divulgagéo da producéo.

A planilha encontra-se anexo ao relatdrio de prestacéo de contas concernentes a 128 empreendimentos do territorio. A meta foi cumprida.

CF 5 — Articulagao, Governanca e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Com o proposito de ampliar o debate acerca das potencialidades locais no territério de atuacdo do Cesol diversos eventos foram realizados.
Durante o periodo, no dia 16 de setembro na sede da ARESOL, ocorreu um Encontro de Politicas Publicas de ‘Economia Solidaria como modelo
de desenvolvimento a partir das potencialidades locais’. Estavam presentes 57 pessoas entre representantes de empreendimentos, entidades
parceiras, equipe técnica do Cesol e representagdes politicas, dentre essas, o secretario de desenvolvimento do municipio de Monte Santo, a
prefeita do municipio, o procurador geral do municipio de Monte Santo, equipe Cesol/Aresol, o secretario da CAR Wilson Dias e o supervisor
territorial da CAR Florisvaldo Junior. Um dos objetivos do encontro foi o ato simbdlico de entrega de unidades produtivas para grupos que
trabalham com a caprinocultura, licuri, produgao de mel e frutas nativas da Caatinga.

Relata a Contratada que foram entregues em torno de 17 milhdes de reais em investimento que fortalecerao a capacidade produtiva da agricultura
familiar do municipio. Entre os equipamentos entregues estdo: diversas unidades de beneficiamento de frutas, unidades de beneficiamento de
licuri, unidade de beneficiamento do mel, dentre outros projetos de investimentos realizados nos municipios de atuagéo do Cesol, alguns ainda em
fase de conclusdo. Durante o ato também foi entregue um caminh&o refrigerado para a Cooperativa COOPERSABOR, aquisi¢ao realizada através
de convénio de apoio a agroindustria de responsabilidade da cooperativa.

Durante a atividade foram apresentadas as agbes do Cesol como alternativa de assisténcia técnica para garantir que essas unidades produtivas
acontega e que possa ser preparada para alcangar o mercado. O evento ocorreu durante todo o dia das 9 as 16h com visitas in loco a duas das
estruturas entregues.

Registro do encontro:
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Diante do exposto, verifica-se o cumprimento da meta.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

A acgado formativa neste trimestre aconteceu em forma de Intercdmbio com agricultores e agricultoras familiares sobre atividades produtivas e a
coletividade. Este evento foi organizado pela Caritas Brasileira, uma articulagdo NE, com participacdo em média de 30 trabalhadores e militantes,
além de trés grupos dos municipios de Cansangado, Queimadas e Itilba, a equipe técnica do Cesol e coordenagéo da Organizagéo Social Aresol.
A atividade aconteceu durante trés dias e de forma itinerante com visitas nos espacos de produgdo de grupos que representam a articulacédo e
grupos coletivos para a produgéo e geragéo de renda.

A atividade teve o propodsito de trocar experiéncias sobre o modelo de produgédo coletiva a partir das metodologias de reciprocidade e
solidariedade. Nos espagos de discussdo, os participantes, em maioria mulheres, refletiram sobre as principais barreiras que impedem os
empreendimentos solidarios de gerarem renda para a familia. Ainda foi apresentada a histéria da entidade e a importancia dessa como
instrumento fortalecedor da organizagdo em grupos, e principalmente, do envolvimento e preparagdo de pessoas para assumir 0S processos.
Relata que o evento possibilitou melhor compreensao sobre a forma de como a economia solidaria tem avangado e como os empreendimentos
séo importantes para fortalecer a economia solidaria como modelo de desenvolvimento.

Registro da atividade:

Diante do exposto, verifica-se o cumprimento da meta.

Atividades diversas de assisténcia Técnica

Durante o 14° trimestre, o Cesol Piemonte Norte do Itapicuru participou de diversas atividades, a saber:

@ 13° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva (19 a 24 de novembro/22)

@ Reunido com entidades parceiras do municipio de Queimadas (01/09/22)

@ Encontro de orientagdo sobre documentos e gestao de cooperativas (11/11/22)

@ Encontro dos empreendimentos do municipio de Queimadas (18/11/22)

@ Construcédo de pomares e sistemas de irrigagao

@ Acéao de monitoramento sobre a atividade de producéo e comercializagéo de polpa de frutas (24/11/22)
@ Conferéncia territorial do territério do sisal (23/11/2022)

@ Encontro de formagao sobre normas sanitarias para a agroindustria (21/11/22)

@ Dia da Consciéncia Negra - Quilombo Lage do Anténio (19/11/22)

@ Entrega de produtos do FRS
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@ 12 Exposigao de Caprinos e Ovinos de Jaguarari (28 e 29 de outubro/22)
@ Formagao em Apicultura com Associagao de Apicultores de Jaguarari (08/10/22)
@ Encontro Interterritorial de Formagéao dos Colegiados Territoriais (05 e 06 de setembro/22)
@ Encerramento do Projeto de Extensao Universitaria do IFBA (setembro/22)

Visitas Técnicas

@ Temperar — Comunidade de Muquém

@ Visita Técnica de Orientagédo Produtiva

@ Melhoramento do Pomar - Povoado de Salgado

@ Mundo Natural - Comunidade de Lagoa Redonda
d Flores de Umbuzeiro - Povoado de S&o Pedro

@ Sabores de Luta - Comunidade de Lagoa Redonda

Atividade de Incentivo a Comercializagdo

@ | Festival de Arte e Cultura

@ BahiaNut 2022

@ IV Ciclo Turismo de Monte Santo

J Atividade de aperfeigoamento de produgéo
@ Licuriteria festa de Todos os Santos

@ Missa dos Vaqueiros

@ Produgéo de licuritone

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisigdes, quando ocorrem, seguem as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegéo e contratagdo de pessoal

Quando ha contratagbes, seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da
Organizacéo Social e publicado em diversos locais de acesso publico. Para o trimestre houve contratacéo.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pela Aresol, até o momento, atendeu aos requisitos previstos. A selegao, feita por edital publicado, previu equipe qualificada
com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

No trimestre anterior iniciou processo de sele¢do para agente socioprodutivo nivel superior com carga horaria de 20h e relocagdo de um agente
socioprodutivo ja pertencente ao quadro de funcionarios do Cesol para exercer a fungdo de Coordenador de Articulagcdo. A contratagéo foi
finalizada neste trimestre. Os processos contratuais foram realizados dentro dos tramites e protocolos exigidos.

O Cesol conta atualmente, com um contingente de 11 pessoas sendo que a previsdo no plano de trabalho é para 09 pessoas. Na planilha com
dados de dimensionamento de pessoal consta: 01 coordenador geral (40h), 01 coordenador administrativo (20h), 01 coordenador de articulagdo
(40h), 01 agente de vendas (40h), 01 auxiliar administrativo (40h) e 06 agentes socioprodutivo (04 técnicos com 20h e 02 técnicos com 40h
semanais). Para manter no quadro de funcionarios, um numero acima do informado no Plano de Trabalho, a Contratada justifica que foi em torno
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de melhor equacionar o quadro de pessoal para campo. Este ndo causa nenhum prejuizo ao Contrato, pois 05 pessoas sdo contratadas com 20h
semanais. Todos sdo contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, a prestagéo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos, isto é, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. O Relatério de Prestagdo de Contas foi
entregue pela Organizagéo Social tempestivamente, tendo havido demanda da Setre por complementagdo documental financeira comprometendo
0 prazo da avaliagéo e produgao final do referido relatério técnico por parte do corpo técnico da Sesol.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

Manifestaram validagdo e aprovagdo pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatorio da Aresol através de uma declaracdo de veracidade no 14°

Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas, vide modelo previsto no Relatorio de Prestacdo de Contas, conforme orientacdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento nédo houve registrado manifestagdo de 6rgéo de controle, acerca do Contrato de Gest&o.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

14° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®015/2019 - Periodo 25/08/2022 a 25/11/2022.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacbes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Firancelro do Perfodo Anteror (&) 20.000,93 Saldo Atual em Conta Corrente - ASCOOB 308
Tolal de entradas () 200.645,85 Sakdo Atual em Conta Corrente - SICO08 0,0
Repasses Fbloos no Periode - Custein 199.004,36 Saldo Atual de Aplicagio Financeira - ASCOOS 3331
Repasses Piblcos no Periode - Investmento 0,00 Sakdo Atual de Aplicagio Financeira - SICODB 4,191,74
Resuktado de Aplcagies Financairas 1.641,50 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (1) R 4.228,13
Devolugdo - Estornos bancéria 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPOMIVELS NO PERIODO (24f) 220.646,79
Total de saidas (g) 216.418,66
Despesas de Custely 216.418,66
Despasas Pagas do Periado 216,413,656
Despesas Pagas de Perisdos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagas do Periedo 0,00
Despasas Pages de Perfdos Anteriones 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e +i-g) R$ 4.228,13 CONCILIACAO (e+f-g) - (I} = 0 RS 0,00
SALDO REMANSCENTE
Tokal de Sakio no Pesioda (e4f-g) R$ 4.228,13
Despesas & Pagar (h) 0,00
Despasas a Pagar - Custeio 0,00
Despasas 2 Pagar - Ivestimento 0,00
SALDO ENTE (e+f-g) - (h) 422813

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°010/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);
NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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140 de de Contas do de Gestio n® 010/ - Porindo 2508/ 2022 a 25/ 11/ 2022
Tabals 03 - Demonstrative Sintdtico de Recaitas o Despasas do Parisda
149 Trimestre TOTA L PERiODO
1. Recaitas Opsracionsis
Recaitss Hscabidlds | Hacaitas » Racabar |Recsitas I'IIuobidu!l Recatay 4 Receber
111 R passn
101 Repasss do Contratn ce Gestio - Custei 164, 250,21 00 186.250,21 0,00
111 Repasen do Contrat ce Gestio - [reetimentn 0,00 2,00 0,00 0,00
10,3 Repases do Cortratn de Gestio - Perindog Anteriores A418,573,08 0,00 415.573,05 0,00
(A )Totsl de Repssses 601,833,356 0,00 60182336 0,00}
1.2  Outras Receiss
1.2.1 Resultaco de AplicacDes Fnancelas 11,465,693 c.co L1485 69 0,004
123 Devslughs - Estornos bancirios 0,00 oo 0,00 ,00)
123 Outres Recenss 0,00 £,00 0,00 0,00|
(] Total de Outris Hecelsg 11465, 60 0,00 AX 465,60 lmg
Tirta) Garal dis Wace e ¢ oria i [TEFTINT] 0,060 CEEETTNE] 0,0

14 Erimestre Dunpasias da Parkdos

i, Daspedas de Custala pavad di upasak du upanii alde Dusposis do | antedoras & Paghs no
Pagas Pariodo Pagas (w) | Periodo & Pagar () Parlodo (wiy) pertds

2.1 Despesas com Recursos Humanas
201 memuneregiies 52,900,682 0,00 52.009,62 0,00 52.903,62 0,00
2,12 Uncargue Suciaie 35 450,60 0,00 254540, 80 0,00 18450, 00 0,00
2,03 Bonelicos & Meumos 08 Possosl 11,980,00 0,00 A1, 960,00 0,00 13.860,00 0,00
() Subtotal (fecursos 100,322,30 0,00 100,322,30 0,00 100,322, 30 9,00)
2.2 Sorvigo de Tercaires 40,800,450 () 40.009,9¢ 15.479,00 4350,00 1547004
(1) Subtital (Sarvicos de Taresios) A8.090,00 0,00 ABDB0, 00 A8.AF0,00 4. 380,00 1847000
2.3 Despesas Garsls 381103 ;U0 3001183 10.537. 37 4134810 10, 547, 27]
(€] Subtotal { mrais) 0,011, 85 0,00 20,011,8 AD ST, 2T AL 348,10 10,537,327
24 Despesss corm 5 o0 U8 9,00 uon” [N} 000
() Subtotal (] ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 n,gi
25 Tributes 0,00 0,00 9,00 a,0n” 0,00 0,00
{E) Subtotal (Trbutos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00]
Tatnl Garal dag Daspesas com Custeio 180.019,1% 0,00 AH0.014,15 26,007,237 20602, 40 26,007, 27

140 Trinmatre TUTAL PERIOD0
2. Duapyss da nvestinmnts Duspesas de Perfdos
Despesas do Perlodo | Despesas do Perfodo Despesas do Despesas do | Total de Despesas do|anteriores & Pegas no
Pagai Pagar Purioda Pages (W) | Pariodo s Pager (y) | Perioda (wty) periodo

3.1 Ag. ce Bens Permanentes (Furds Rotativo Solddria) 5.930,00 0,00 £.930,00 0,00 £5.530,00 0,00
Total Geral dac de 6.930,00 0,00 5.930,00 0,00 5.030,00 0,00/
Tokal Garal de [Euntaio + AB6.044, 1% 8,60 ABEBAA, 1% 26,007,237 71205140 36,007, 77|

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 142 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°010/2019, DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO DO REFERIDO TRIMESTRE;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, A QUANTIA MENCIONADA CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO SALDO DO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS;

NOTA 5 - NA COLUNA, DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A RECURSO PROVISIONADO E COMPROMETIDO PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.
6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$186.250,21 (cento e oitenta e seis mil e duzentos e cinqlienta reais e vinte e um
centavos) que diz respeito a 142 parcela do Contrato de Gestdao n°010/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no
termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio do 14° trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente
do periodo anterior na quantia de R$415.573,05 (quatrocentos e quinze mil e quinhentos e setenta e trés reais e cinco centavos) e o saldo do
rendimento sobre aplicagdo de recurso na quantia de R$11.465,69 (onze mil e quatrocentos e sessenta e cinco reais e sessenta e nove centavos).
Tais valores resultam no somatdrio de R$613.288,95 (seiscentos e treze mil e duzentos e oitenta e oito reais e noventa e cinco centavos) que
corresponde ao total geral das receitas operacionais disponiveis no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$100.322,30 (cem mil e trezentos
e vinte e dois reais e trinta centavos) que esta inferior ao limite de gasto programado de R$113.040,30 (cento e treze mil e quarenta reais e trinta
centavos) conforme programacéo orcamentdria trimestral da Organizagéo Social ARESOL. Este desembolso corresponde a 57,69%, isto significa
que se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$130.812,64 (cento e trinta mil e
oitocentos e doze reais e sessenta e quatro centavos) com base no valor do repasse para o referido periodo, a 142 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhista da equipe técnica do Cesol,
assim como registra despesas com férias e 12 parcela do 13° salario. Observa-se que na tabela 03, os saldos das contas pertencentes a rubrica
Despesa de Pessoal se mantiveram dentro do limite programado para o trimestre. Esta constatacdo deu-se mediante comparativo do previsto e
realizado, de acordo com o quadro orgamentario da Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagéo Social (OS).

O saldo das despesas incorridas com “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais” se mantiveram dentro do previsto. De acordo com os registros
da Contratada, nos langamentos financeiros, a relagao das atividades realizadas consiste em “visita técnica aos EES”, “assisténcia técnica aos
EES”, “entrega de produtos nas lojas parceiras”, “confecgdo de xerox, panfletos e cartazes”, “reunido em Salvador-Ba com representantes do
comércio convencional”, “assinatura do convénio ATER em Salvador-Ba”, “atualizagdo, reviséo e alteragao do plano de marketing”, “articulagdo
para feira de Caprinos em Jaguarari-Ba”, “participacdo no evento sobre nutricdo em Salvador-Ba”, “participagéo na plenaria nacional em Brasilia-
DF”, “atividade de aperfeicoamento/ receitas com grupos de Cansangédo e Nordestina, estado da Bahia”, “evento de consumo consciente” e

“participagdo na conferéncia territorial do Sisal em Retirolandia-Ba”.

Para mais, na tabela 02, consta saldo referente a Despesas do Periodo a Pagar relacionado a Servigos de Terceiros e Despesas Gerais para o
trimestre subsequente. E na rubrica “Aquisicdo de Bens Permanentes” registra saldo mediante utilizagcdo do saldo remanescente do 13° trimestres
da conta Fundo Rotativo Solidario — FRS. Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$186.944,13 (cento e oitenta e seis mil e novecentos e
quarenta e quatro reais e treze centavos) e esta dentro do limite previsto para o 14° trimestre. Vale ressaltar que a composigédo da receita do
periodo consiste na soma da parcela do recurso liberada e o saldo remanescente do 13° trimestre, o que demonstra ser suficiente para sanar as
obrigagdes do referido periodo. E diante da analise financeira, a comisséo solicitou revisar e retificar saldos de contas e rubricas a partir dos
langamentos financeiros, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS
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A avaliagao é feita por meio de um questionario impresso com 10 questdes fechadas e abertas para que os grupos avaliem acerca da contribuicdo
do Centro Publico em diversos aspectos. Percebe-se que a pesquisa tem sempre como referéncia, questdes nas quais sdo avaliados os niveis de
conhecimento e habilidade dos técnicos, assim como, seu relacionamento com os empreendimentos. Também levam em consideragdo os
conhecimentos adquiridos e os aspectos relacionados a comercializagdo e divulgagdo. A pesquisa de satisfacdo, durante esse trimestre foi
realizada, principalmente durante as visitas técnicas, possibilitando uma avaliagdo de forma coletiva e individual. Em algumas visitas foram
realizadas avaliagdes sobre o atendimento do Cesol utilizando metodologias que possibilitaram uma exposicdo mais efetiva sobre as expectativas

O formulario possui um espago aberto para comentarios dos empreendimentos, caso queiram. No trimestre a pesquisa de satisfagéo foi feita por
amostragem e realizada durante visitas técnicas aos empreendimentos, assim como, na sede do Centro publico. Durante o trimestre esta
pesquisa foi realizada principalmente nas oportunidades de encontros nos empreendimentos ou atividades formativas. No que diz respeito a
pesquisa, o questionario buscou em suas questdes, critérios que sistematizasse os dados e avaliasse o servigo prestado. Os resultados
apresentaram-se positivo no que tange o trabalho desenvolvido pelo Cesol.

Os questionarios foram apresentados na prestagao de contas encaminhado via CD-ROM.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestdao em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

N&o houve registro de notificagbes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagdo Social, ndo vislumbrou a aplicagcdo de desconto.

14° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/2019 - Periodo 25/08/2022 a 25/11/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancgados
. Indicador Desconto 14® Trimestre Pontuacio
. | Logicade uags % Desconto a
N . 5 = ‘Obtida no _
intervengao . Pardmetro para | Desconto X ser aplicado
Caod. ; E = E— - ’ Trimestre
= Nome do Indicador | Fdérmula de Calculo aplicagdo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
[T-COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos === 0%t de
CF A - Presta {H.° d= EES com Flano de 18 pm'_:‘is_c::o_ -
-1 - Frestar 4141 . = i cin® = =
e .1.1-Empreendimentos ds | Ag30 Atual nide |5 1 -
assisténcia CF 11 | ineis do CESOL com empreendimeant 3 ;::co;m s ?Drm’ I NA NA MA NA
técnica com Flang de Aclo Atuslzade ativa) x 7 T 3%de desconta
vistas a * 0 ponto === 2% de
1 melhorar as desconto
condighes de
pestio e - - | 20 pontos <= Uk de
gerenciamento {N.“_-:a. EES com assisténcia desconto
do EES CE1.2 1.2.1 - Empreendimentos t2cnica prestada / n.® 18 pontos === 1% de
- com assisEnciz tacnica emprasndimantos ds desconto 1o pontos e 2B 128 20 0%
prestada. ativa) x 1 <= 1,5%
{ ponto <=> 2
desconto
20 pontos <== |
desconto
CE21 2.1.1 - Empreendimentos {N.® de EES com produtos | 18 pontos <== 1% de
. com produtes inseridos em | inseridos / N ° previsto de EES | desconto 1o pontos 5% 28 128 20 [
mercados convendonais. | com produtos insendes) x100 [ <= 1,5%¢ onto
{1 ponto <= 5% de
desconto
20 pontos <== 0% de
CF.2 - Prestar 2.2.1 -Empreendimentos | (N.° de EES com 02 melhorias
assistingia CF22 |com nominimo 02 nos produtos | N.° previsto de | P 1005 1005 20 o
técnica para aspectos do produto EES com2 melhorizs nos
bl s melhorado. produtos) X100
2 comercializagio
de produtos dos
empreendiment
os atendidos 2.3.1 - Flano de Marksting 2 < == 0L A
pelo CESOL para os produtos 2 sarvi_a;s o WTE_’C;;,’OJ nee
da R = Nimero sbsoluto r "1= = 3% de £ o o 20 0%
Come Eafoaa-:a; EES a P‘:l;gc;”; de
CF23 atendidos pelo CESOL.
20 pontos <== 0% de
Nimero sbsoluto et e 03 o3 20 0%
0 ponto = Z3 de
desconto
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20 pontos

_3. 1- Empresndimenios
CF34  |inseridos em redes de 5% 100% 100% 20 o
comercializagio
desconto
3z 20 pontos ===
CF32 ;:r'"]'ﬁl}'as Fi B Nimero absoluto 0 desconto 5% NA NA NA NA
CF.3 - Prestar Comeciizaan T w
assisténcia )
técnica para
aumentar a 3.3.1- H;”g:;ﬁ
i 31 idsirio
3 "?ﬁ;‘:‘;‘:::;n‘“ CFa3 Nimera sbsolute] NA N& NA NA NA NA
cooperagio e
intercooperagio
dos P 20 pontos === 0
empreendiment 3.4.1-Nimerode {N.® de empreendimentos b Po-:ascor!o
;i empresndimentos insefdos | - P -
os atendidos E & pontos
CF34 nas Logas tomentsdas 2 P, . . -
pela CESOL Sroisdse peios Canyos | VI3 25co 22 2 20
Eiblcos de Economiz PrEvIStos para §:1)=r,|m=r1o k3 2 1,
e 1 0 ponto
Solidariz. desconto
CE35 3.5.1- Eventos de estimub o DDTS_ECZ:;D'
. 30 CONSUMO responsével. Nimero absoluto o pc;r_I::u s % o [ 20
desconto
20 porw, === 0% d=
CF 41 on 0 pont o 1o 100% 100% 20
. |rform«€o§ stuslzadas. desoonto
CF.4-Monitorar 4.2.1-Percentual d 20 pontos <=0
4 | 2assistincia CFaz femila com informagbes Py wr];“_’”" % 100% 100% 20
técnica S = desconto
socioprodutiva
1i- Pro.mm.a:a do
CF43 MA hA 100% o
CRaa N N 100% 100% 10 o%
20 pontos <= [
cFst 3Lbl F.r?umra;::faﬁ‘o 1522 [ Numero sbsoluto i o1 01 o1 20
ECONOMI3 S0lEn desconto
20 pontos <== 09
- Realizagio de desconto
CF.3- CF32Z | iznto formatioem Nomero sbsoluto Q ponto = o1 01 i) 0%
Articulagdo, Economia Solidaria desconto
3 | povernanga e
formago
permanente - 5.3.1- Plenaria com 20 pontos. <= 0
X empreendimeantos he descont .
Econamia Solidia Nimero absoluto 0 pante = 4 L NA NA NA NA
atendidos pelo GESUL desconto
20 pontos <== U%
{M.°de pessoss qualificadas da gescania
1 lficacs . o 18 pontos. <=> 1
CF34 5.4.1 - Qualificagao de uipz do GESOL [ N° de P L
equipe do CESOL pessoas  contratsdas  peb o P°"‘°= = HA NA NA NA
CESUL) x 100
desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
cGt NA NA 100% 100% 10 0%
6,1 - Gestio
1 | Administrativa
Financeira {Percentusl do orcamento ¢
pessosl executado
CcG12 . =0 orgamento total previsto/ 2 = o
P'l'_'[""-"- Gastos | | ymne'percentua ge execugac NA NA 5% % v
“om Fessoe do orgamento de pessoal) x
100
. (n®de processos de compras
2 £G.2 - Gestio cG24 concluidos com gplmacgo do .. - -
de Aquisigbes } R egulaments aprovada’ n° NA NA 100% 1000 10 0%
505 02 compra
MA NA 100% 10
- Gestio
3 de Pessoal ce3d
NA NA 100% 10 0%
ENITEINGS EXgKI0S
1.2 - Pessoal contratado de trabalhg | 10 porj:_s = 0% o=
SCordo com o n® de po=|o= = P -’{?'—310 100% 100% 10
antitative exigido trabalho previsto) x 100 2 p%ggc;nb a=
10 pontos <=
1-Prestacio N° de Relatdrios de descon 35, o1 o 10 %
cG4.1 Contrato de Gastio ontas tempestives nto = =
desconto
- P Relstario de Frestacio
ez Mmoo das ntzs Anus submatidos NA NA NA NA NA NA
. s 305 Consslhos 43 05
n 5.4 - Gestio
de Controle . .
4.3.1 - Cumprimenio de ; ; o
clsusula contratua 5 N H ® o 0
contratual
a3 N° de ocorrénc
NA NA ™0 L] 10 [
0%

*MEo seaplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES
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As recomendagbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciacéo e
adequacédo do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da organizagao social, mas também visa o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestéo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestéo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo assim como fiscalizagdo dos érgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéo,
comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execucéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagéo das informacdes das familias;

Em hipotese de alteragédo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE
para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizagcdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicacdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Qualquer alteragédo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendagdes nado dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagéo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacgéo de aprovagao desta prestagdo de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugéo
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda —
ARESOL e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

—
v
I Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador lll, em 01/02/2023, as 11:07, conforme horério oficial de Brasilia, com
ser: &
fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador Il, em 01/02/2023, as 11:16, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
3| fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 01/02/2023, as 11:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
3 fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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assinatura com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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JEI! L‘j Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 01/02/2023, as 11:57, conforme horério oficial de Brasilia, com
3 fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 01/02/2023, as 12:05, conforme hordrio oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 01/02/2023, as 15:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 01/02/2023, as 15:21, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 139, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 01/02/2023, as 15:33, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador Il, em 01/02/2023, as 18:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Maria Bahia Martins, Coordenador Il, em 01/02/2023, as 19:28, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 132, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 03/02/2023, as 12:01, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

; 1. Aautenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?

" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00061319789 e o codigo CRC 3A8EBB31.
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