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14° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 10/07/2022 a 10/10/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 10/07/2022 a 10/10/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n°. 001/2019,
celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério do Recéncavo
Baiano, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizac¢des Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizacdo Social apresenta o seguinte
periodo: 10/07/2022 a 10/10/2022. A apresentacéo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugéo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo quarto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas
previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 089/2022, de 08 de setembro de 2022 e
publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula
Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria
Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Aimeida Costa. A Portaria
036/2021 foi revogada.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Ramiro Eloi Passos, S/N, Bairro Coplan, CEP 44380-000, no Municipio de Cruz das
Almas — BA consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécio produtivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado,
as condicdes de logistica, marketing e comunicacdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializacédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deveréo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de um contingente total de 12 pessoas, sendo 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 coordenador
administrativo, 04 agentes sécios produtivos, 01 agente de vendas e 01 motorista, todos contratados em regime celetista e 03 estagiarios além de
equipamentos adequados a natureza do servigo para a execugdo do trabalho do Cesol.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugao, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato tem previsto o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do
Cesol, atingindo seu apice no 11° trimestre de execucdo, onde todos devem passar por processos de melhorias das condicdes de gestdo e
gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracéo,
cooperagao e intercooperacao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanga e formagéo permanente dos empreendimentos.

3. Gestao do Contrato



O Contrato de Gestédo n°. 001/2019 celebrado em 06 de fevereiro de 2019 e renovado por mais 36 meses de vigéncia a partir de 05/04/2021, com
valor global de R$ 2.399.513,64 (dois milhdes, trezentos e noventa e nove mil quinhentos e treze reais e sessenta e quatro centavos) e tem por objeto
a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territoério do Recéncavo Baiano, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigacdes constantes do
Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizacdo Social
Comissdo Ecuménica da Terra - CEDITER, até o presente momento sem ocorréncia de modificagées.

O referido contrato de gestdo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, cujo periodo foi o correspondente ao
lapso de atraso referente ao pagamento da primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no
DOE em: 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2021 e publicado no DOE em 06/04/2021, para prorrogar o prazo de vigéncia do
referido Contrato de Gestao por mais 36 (trinta e seis) meses; apresentacdo e execugdo de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior,
incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterar algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestdo com a finalidade de aprimorar a
execugao dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracédo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DAE:I 'T-::::‘EgiDE
Re:ae:;rio 09 de Abrl de 2%%22; 09 de Julho de | 45 4e Jyiho de 2022
R | 10 de dulho de 2022 8 10 de OB | 45 4 Outubro de 2022
Retrio 11 de Outubro de 2822 a 11 de 18 de Janeiro de 2023
rems | 12de Janeiro de 2028 a 12 de AbMl | 19 de April de 2023
Rgﬁt‘gio 09 de Abril de 220233& 12 de abril de 30 de Janeiro de 2023

No periodo de execugédo do décimo quarto trimestre, duas visitas foram realizadas pela técnica Eva Patricia Bandeira de Mello da Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo ao CESOL Territério do Reconcavo. A primeira delas em companhia da colega Milena Soares no
periodo de 15 a 19/08/2022 e, a segunda, apenas com a técnica que acompanha o Contrato 001/2019, Eva Patricia, no periodo de 26/09 a
30/09/2022 para tratar de diversos assuntos, a saber: fazer levantamento dos bens n&o localizados pela comissdo do patriménio, a qual Milena
Soares € integrante, solicitando da contratada providéncias quanto a sua reposicgao, visita aos EES da carteira ativa, sanar duvidas da equipe com
relagdo as metas e indicadores, conhecer o novo coordenador administrativo e agente sécio produtivo, reunido com as coordenagbes geral,
administrativa e articulagdo para tratar de assuntos diversos dentre eles a organizagdo e participacdo do Cesol na FLICA 2022 além do planejamento
e organizagao para o intercambio entre os Contratos de Gestdo 001/2019 - OS CEDITER e Contrato 006/2019 - OS ACC, posteriormente com toda
equipe e visita ao espaco de comercializagdo Sabor & Arte do Recdncavo em Cruz das Almas.

Espago de Comercializagdo Sabor & Arte — Cruz das Almas/BA

Grupo Produtive Renascer no Povoado Pau Ferro — Muritiba/BA



15 - Governador Mangabeira/BA
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Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéo Social)
e foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redagao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; garantindo-se
manutenc¢do do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma
da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servicos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou
os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A CEDITER, sede da Organizagdo Social, esta instalada no territorio do Portal do Sertdo, em Feira de Santana e o Cesol Recéncavo atua através do
Contrato de Gestédo 001/2019 com a SETRE, no territério do Reconcavo, no municipio de Cruz das Almas. A equipe técnica mantém o ritmo dinadmico
do trabalho, através deste importante instrumento de prestagédo de assisténcia aos empreendimentos da economia solidaria no territério, driblando as
adversidades e dificuldades para a manutengéo da qualidade na efetivacédo do servico ao objeto do contrato.

Assim exposto, algumas agdes relevantes foram desenvolvidas ao longo do trimestre analisado, a saber:

VISITA A SETRE - No dia 19 de julho, as 14h, o coordenador geral do Cesol Recdncavo, Claudio Rebougas, visitou as dependéncias da SETRE para
conhecer pessoalmente o coordenador da CATIS, Sr. Efson Lima, como também o Superintendente de Economia Solidaria, Sr. Milton Barbosa. Relata
que este encontro foi de suma importancia para ele no sentido de aprofundar e compreender a missao que a ele foi conferida na execugao do referido
Contrato de Gestao, para esclarecer e sanar duvidas ao longo do desempenho das atividades.

JULHO DAS PRETAS EM MARAGOGIPE-BA - o Cesol Recdncavo, a convite da Secretaria da Reparagado Racial e da Mulher, participou da
Exposicdo de Artesanato no Mercado do Areal, dia 28/07/2022, no municipio de Maragogipe-BA, comemorando o Julho das Pretas. Dentre as
presencas destaca-se Ricardina Pereira da Silva (dona Cadu), ilustre Doutora Honoris Causa — UFRB, mulher negra, lider comunitaria detentora de
saberes e fazes ancestrais afro-indigenas do territério do Recdncavo Baiano.
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Dona Gady - Referéncia no territdrio do Recdncavo com saberes ancestrais

VIl Encontro de Mulheres no Quilombo do Engenho da Ponte e VI Feira da Diversidade Quilombola — evento realizado dia 30 de julho de 2022 na
Comunidade Quilombola do Engenho da Ponte em Cachoeira abordando o tema: “EM DEFESA DA TERRA E DO TERRITORIO, QUEBRANDO O
PATRIARCADO: UM DIALOGO NECESSARIO PARA AS MULHERES NEGRAS NO PODER CONSTRUINDO BEM VIVER” . Cerca de 139 pessoas
se fizeram presente, dentre elas liderangas de mulheres e autoridades como a Deputada Estadual de Minas Gerais, Andréia de Jesus, e a
Desembargadora do Tribunal de Justica da Bahia Nagila Brito, onde se abordou tematicas pertinentes na sociedade e falas expressivas acerca da
representatividade feminina nos espacos de poder.

EXIBIGAO DO FILME “MAE-SOLO” E RODA DE CONVERSA

O Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol Reconcavo marcou presenga na exibigdo do Filme curta-metragem de documentario “Mae Solo”, dia
27/08/2022, na Casa Preta HUB Cachoeira e posteriormente uma roda de conversa sobre a maternidade solo. Este evento contou com a presenga e
participagao de Dandara Lopes, diretora cientifica do Cine Clube Kalunga, Fabiana Santos, também do Cine Clube Kalunga, Josy Miranda, a diretora
Vitéria Maria Matos, debatedora e autora do livro independente “Quando matei meu pai, fazia sol”, Keisianne Santos, mae solo e entrevistada do filme,
Roberta Evelyn, debatedora, mée solo e autora do E-book “Mé&e-Solo: Guerreira uma ova” e o estagiario Albert Elias representando o Cesol
Recdncavo além de outras pessoas que prestigiaram o evento.

Reunides da FLICA - A 10? edigdo da FLICA é um momento relevante no territério do Recéncavo e uma excelente oportunidade para o escoamento
da produgao dos EES da carteira ativa do Cesol, desta forma a comissao organizadora da FLICA entende importante a participagédo e contribuigdo do
Cesol Recéncavo nesse processo em fungédo da experiéncia e da parceria estabelecida em edi¢des anteriores.

Reunido em 04/102022 - Praga de Cachoeira

CAMPANHA PRIMAVERA PARA A VIDA 2022 - Participagédo da CEDITER/Cesol Recdncavo no langamento da Campanha Primavera para a Vida
em sua 222 edigdo em prol dos direitos humanos, justica, paz, didlogo ecuménico e inter-religioso. O tema “Andar com Fé pelos caminhos da
Democracia” abordou a discusséo sobre a conjuntura politica no Brasil de ataques contra instituicdes democraticas e tentativa de sua desarticulagéo.

VI CONGRESSO DA REDE UNIVERSITARIA DE INCUBADORAS TECNOLOGICAS DE COOPERATIVAS POPULARES - a participacdo do Cesol
Reconcavo no evento ocorrido entre 31/08 a 03/09/2022, na Escola de Administragdo da UFBA, possibilitou ampliar a rede com ITCPS, académicos
que estudam o tema, intelectuais organicos de comunidades tradicionais de Salvador.

Oficinas de Mandala de autoavaliagéo reflexiva para avaliagdo multidimensional da sustentabilidade dos EEs e outra de Fotografia para materiais de
divulgagao de produtos de empreendimentos foram realizadas no dia 01/09/2022.

No dia 02/09/22 aconteceu a mesa do encontro nacional da rede de ITCPS onde se discutiu as afiliagbes de novas incubadoras e dia 03/09 o



Quilombo KAONGE, de Cachoeira, em parceria com a Incubadora da UFBA participou da atividade de campo demonstrando os aspectos
antropoldgicos, da economia solidaria, o bem viver, a resisténcia negra feminina, a coletividade e a dindmica das mulheres com as ostras, as ervas
curandeiras, e os varios processos do azeite.

VISITA DA SETRE - o periodo compreendido de 26/09 a 30/09 a técnica Eva Mello, membro da Comissdo de Acompanhamento visita o Cesol
Recdncavo. Este momento é fundamental para processos de escutas, ajustes e orientagdes acerca do bom desempenho da equipe referente as
atividades propostas no Contrato de Gestao. Em especial, no periodo mencionado, trés momentos distintos e complementares foram imprescindiveis,
tais sejam: orientagdo e esclarecimentos sobre as metas e desafios do trimestre em curso e o posterior; ida a campo para acompanhar a assisténcia
prestada pela contratada aos EES e roda de conversa com as trés coordenagdes e equipe técnica do Cesol Recdncavo.

nadar i Grupo Produtivo Renascerno Povoado Pau
Ferro — Muritiba/BA

Oficina Bem Viver no municipio — Nazaré das Farinhas/BA e Associagdo das Produtoras de Artesanato —
ASPROART - Dom Macedo Costa/BA

FEIRA DA ECONOMIA SOLIDARIA EM PRESIDENTE TANCREDO NEVES - O Cesol Recdncavo se fez presente em 16/09/2022 na Feira da
Economia Solidaria em Tancredo Neves para prestigiar e fortalecer a parceria existente com Cesol Baixo Sul da Rede ECOSOL.

COMPONENTE FINALISTICO - CF
CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A Contratada tem demonstrado, através dos relatérios técnicos das visitas realizadas pelos agentes sécios produtivos, a continuidade das
assisténcias prestadas para os EES da carteira ativa do Cesol Reconcavo.

Dentre elas tem destaque: criagdo de rétulos e logomarcas dos produtos, embalagens, cédigo de barras, pagina nas redes sociais, regularizagéo e
registro de documentos junto aos 6érgdos municipais, estaduais e federais, fluxo de caixa, precificagdo dentre outros.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais



Relata a contratada que a realizagdo de inUmeras feiras tem contribuido para o escoamento e divulgagéo dos produtos dos EES assessorados pelo
Cesol Recdncavo.

Como destaque, no dia 30 de julho, cinco (05) das sete (07) barracas foram destinadas para o Cesol Reconcavo comercializar produtos da agricultura
familiar e artesanato no VIl Encontro de Mulheres Negras do Quilombo Engenho da Ponte e da VI Feira da Diversidade Quilombola . Dentre os
grupos participantes nestes espacgos se fizeram presente: Grupo Coletivo de Mulheres Fonte das Artes (Governador Mangabeira), Associagdo da
Comunidade Quilombola do Engenho da Ponte (Cachoeira), Grupo Frutos da Terra (Muritiba), Associagdo de Moradores e Produtores Rurais do
Povoado Alto do Camelo, Boa Vista e Adjacéncias (Cachoeira), Associagdo das Artesds de Sao José do Itapora (Muritiba).

EEI‘

1-Grupo Coletive de Mulheres Fonte das Artes
Total: R§ 85,00 (Vendas em dinheiro)

3-Assnciagdndas Artesds de S3c0 José do ltapord
Total: RS 48,00

RS 8,00 (Vendas em dinheiro)

RS 40,00 (Vendas em PIX)

= % I 4.2 Assaciagin de Produtores Rurais do Alto do Camelo
& haa da. Comum : dolEngenho da Bonte Total: R§288,00

Total: RS 206,00 RS RS 34,00 (vendas em P1X)
RS 181,00 jvendas em dinheiro) RS R$254,00 (vendas em dinheiro)

RS RS 25,00 (vendas em PIX)

5
y P )
8.:5mpn Frutos da Terra
Total: R$183,00 (vendas em dinheiro)

Total geral comercializado pelos EES: R$ 810,00 (Oitocentos e dez reais)

O Cesol Recdncavo marcou presenga também em uma das maiores e mais badaladas feiras de Artesanato da Bahia, a Feira de Maragogipinho,
distrito do municipio de Aratuipe/BA, realizada entre os dias 29 e 31/07/2022, tendo como destaque os EES assistidos “Amigos da Arte” e “Quinta do
Artesanato”, ambos de Santo Antonio de Jesus, “Recicle’arte” e “Jardim das Cores” de Cruz das Almas.

A articulagéo entre os envolvidos na organizagéo da feira (Feira do Artesanato da Bahia e Cesol CEDITER) propiciou a acomodagao/hospedagem e
logistica de transporte e alimentagdo para o fortalecimento da politica publica da economia solidaria.

A REDE ECOSOL RECONCAVO tem como agdo comercializar os produtos dos EES assistidos pelo Cesol Recéncavo. Isto posto, no Centro Social
Urbano (CSU) onde se tem a sede do respectivo Cesol, espago este cedido a CEDITER para o funcionamento deste equipamento publico e, por
conseguinte prestar assisténcia técnica aos EES assessorados, dentre eles no campo da comercializagéo, percebeu, enquanto aspecto estratégico para
a geragédo de trabalho e renda dos empreendimentos a possibilidade de escoamento dos produtos da agricultura familiar apés a chegada do DETRAN
no CSU.

Sendo esta uma agéo coletiva de carater formativo de fortalecimento dos EES, mais especificamente o grupo Produtivo de Mulheres da Lagoa Grande
de Cruz das Almas-BA, reuniu-se para produzir e comercializar, desta forma vislumbrou a possibilidade de melhorar a renda das familias de cada



mulher integrante do grupo, sua autonomia e protagonismo dentro da realidade da relagdo campo X cidade com a produgdo da Agricultura Familiar de
Cruz das Almas para a populagéo da area urbana.

Isto posto, a SETRE tomou conhecimento através do Cedente pelo espago do CSU da impossibilidade de manter a agdo de comercializagdo, mesmo
sendo uma agao que fortaleceria a politica publica de Economia Solidaria no territério do Recdncavo e, por orientagdo da Contratante foi solicitado o
encerramento da comercializagdo dentro do espago do CSU, o que foi acatado embora néo terem sido comunicados através de documento normativo
apontando tal impedimento acerca da comercializagao.

Vale ressaltar que no curto espago de tempo, conforme demonstra a tabela abaixo, o grupo Produtivo de Mulheres da Lagoa Grande teve um
retorno significativo quanto a comercializagdo dos produtos, este € o foco prioritario do Contrato de Gestao no que diz respeito aos EES assistidos, ou
seja, a comercializago.

VENDAS PERIODD DE JULHO A AGOSTOIZ022
DIA VALOR
ooy T23.00
TET0T 195,00
707 T73,00
[ oEmT T00
TT707 155,00
2707 T45 50
T3707 TIT00
14707 195,00
507 177,00
TETOT TI5.00
9707 157,00
007 145,00
TIT07 99,00
07 115,00
50T 100,00
—Z5mT 44,00
7707 TI5TE
2507 153,00
TTI08 T55.00
2108 177,00
3108 72500
D108 0,00
UET0E 707,50
WEL 47,00
TO0E 29,30
TTI0E TIT 50
2708 73,00
508 23,00
508 42,00
7708 52,00
TE0E 34,00
908 29,50
TIE TE0.50
ZI0E 154,00
TS 34,00
5O 25,50
5108 TTZ.00
T 170,00
L T47.50
Total 6.716,50

Em comemoragéo ao Dia dos Pais, a Igreja Presbiteriana Unida (IPU), situada na Rua Lions Club, n°599, em Muritiba-Ba, encomenda 40 carteiras ao
EES Mara & Ana Atelier, que desenvolveu costura criativa e afetiva na cidade de Muritiba, para presentear os pais, fortalecendo e contribuindo, desta
forma, com a Economia Solidaria local. O valor total das lembrangas foi de R$400,00 (quatrocentos reais).

O Espago Sabor & Arte do Recdncavo, em Sao José do Itapord (Muritiba-BA), inaugurado em maio/2022, segue firme e em parceria entre EES,
Cesol, prefeitura de Muritiba e Secretaria de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente no avango coletivo para o escoamento da produgéo dos grupos
assessorados pelo Cesol Reconcavo. Desta forma, no trimestre em curso o valor total comercializado foi de R$1.068,50.

Ja o Espago Sabor & Arte do Recdncavo, em Cruz das Almas-BA, busca ampliar e melhorar a comercializagdo dentro do territério, sendo a
comercializagio total no trimestre de R$ 2.962,45.

Outra importante fonte de comercializagdo para a agricultura familiar escoar sua produgéo é através do PAA e PNAE. Mapeamento dos EES foi
realizado pela equipe Cesol Recdncavo e no proximo trimestre estes programas abarcardo um maior numero de grupos atendidos pela contratada.

As feiras da ALBA, UNEB E UFBA sdo espagos importantes para a integragdo de produtores e consumidores na construgdo de novas relagdes de
consumo com a valorizagdo do artesanato e dos produtos agroecolégicos produzidos pelos/as agricultoras/es familiares e permanecem no
cronograma de participagdo dos EES assistidos pelo Cesol Reconcavo. Abaixo segue demonstrada a comercializagdo durante o 14° trimestre dos
grupos participantes nestes espagos:

Dia Feira EES Resultado de
comercializagio
Quinta FEIRA Alecrim R$ 400,40
AGROECOLOGICA
DA UNEB
Sexta FEIRA Alecrim R$ 871,00
AGROECOLOGICA
DA UFBA
02,03 e 04/08 FEIRA Alecrim, R$3.790,45
13,14 e | AGROECOLOGICA | Queimadas,
15/09/2022 DA ALBA Engenho da
b5e 06/10/2022 Ponte
TOTAL R$ 5.055,00

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado



Relata a contratada que, dentre as melhorias realizadas, destaca-se o selo nos produtos da agricultura familiar. Vale ressaltar a realizagéo de Oficina
sobre o Selo de identificagdo da Produgéo de Agricultura Familiar (SIPAF) acéo esta desenvolvida junto ao SETAF e SUAF para a agricultura familiar,
realizada em Muniz Ferreira - BA, e contou com a articulagdo da PROTEMUF. Esta agdo esta sendo cogitada para atender outros municipios do
territorio.

Para além do selo teve a melhoria das embalagens dos produtos, orientagdo para uma colheita mais qualificada, como a limpeza dos produtos
retirados da terra, criagdo de CARDs e uso das midias digitais (Instagram, Facebook, WhatsApp,), criagdo e adaptagdo do layout e re-design dos
rétulos dos produtos, impressao de rétulos e tags de identificagao,

CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A contratada relata que a estratégia principal utilizada no trimestre analisado foi a utilizagdo das redes sociais, especialmente o instagram, como
vitrine das agbes realizadas pelo Cesol Recdncavo e a producdo dos grupos assessorados. Além das redes socias houve a criagdo de material
grafico, logo, CARD e panfletos do Espaco Solidario do Recdncavo, radios locais para divulgagdo do Espago Solidario do Recdncavo, Envio de Kits
para influencers e para as radios com o intuito de gerar midia espontanea e intensificagdo das postagens de fotos e stories nas redes.
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CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperacéao e intercooperacao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

A contratada mantém os 128 empreendimentos assistidos na rede de comercializagédo através do Espago Sabor & Arte do Recdncavo de Cruz das
Almas bem como no de Sao José do ltapord em Muritiba-BA.

CF 3.2.1 Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

A meta aqui descrita ndo se aplica ao trimestre vigente, mas vale ressaltar, conforme relatado no 13° Relatério Trimestral acerca dos levantamentos
realizados para possivel parcerias os pontos abordados na reunido realizada dia 19/09 com a Cooperativa Industrial e Agricola da Ladeira da Cadeia
— CIALC, em Cachoeira.

O Centro Publico de Economia Solidaria do Recéncavo através dos seus Coordenadores de Articulagédo Politica e da Coordenagao Geral e um dos
estagiarios estiveram reunidos com os representantes da Cooperativa Industrial e Agricola da Ladeira da Cadeia. Na ocasido é feita explanagéo das
atividades da Contratada CEDITER e posteriormente sobre a proposta do Cesol Recéncavo. Dentre elas a realizagéo de diversas feiras e o desejo de
se fortalecer junto a cooperativa, seja através do turismo comunitario, padaria comunitaria vislumbrando a possibilidade de visitar a padaria do Povo,
no municipio de Castro Alves, para troca de experiéncia bem como uma capacitagdo em confeitaria para a cooperativa de Cachoeira, a fabrica de
polpas assim como a possibilidade real de se ter uma biblioteca na perspectiva educacional e comunitaria.

A importancia de unir forcas em busca da criagdo da Lei de Economia Solidaria no municipio como garantia de escoamento da produgdo no
seguimento do artesanato e da agricultura familiar.

Para finalizar, a FLICA foi um topico de interesse da CIALC, pois pensa em colocar a produgéo organizada em busca de maior autonomia econémica
e desenvolvimento do bem viver.

Os encaminhamentos da reunido foram:

e Estruturagdo coletiva de uma lei especifica da Economia Solidaria e posterior contato com vereador para proposta de Lei a ser encaminhada a



Camara;

e Visitar a Padaria do Povo no municipio de Castro Alves;

e Agendar reunides de alinhamento apds as elei¢des;

e Tentar parceria com a Padaria do Povo para realizagédo de cursos de confeitaria;
e Retorno da Cooperativa para fazer parte da carteira ativa do Cesol Reconcavo.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

Relata a Contratada que além dos espagos de comercializagdo Sabor& Arte de Cruz das Almas e Sao José do ltapora, esta sendo articulado e
dialogado com a Rede Ecosol Recoéncavo, através do Cesol Reconcavo, e a Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude de Santo Antbnio de Jesus
para o fortalecimento da Economia Solidaria no municipio para implantagdo do Espago Sabor & Arte neste municipio.

Assim exposto, dois momentos importantes para a concretizagdo deste espagco da Rede Ecosol Recéncavo em Santo Anténio de Jesus foram
marcados, sendo a primeira dia 13/07, onde foi solicitado projeto para implantacéo do espaco e a segunda, dia 02/09, com a presenc¢a do EES Quinta
do Artesanato, equipe do Cesol e Secretaria de Cultura, Turismo e Juventude para apresentar o projeto conforme solicitado para analise e
consolidagao do espago Sabor & Arte do Recéncavo no referido municipio.

Reunido dia 02/09/2022 — Santo Antdnio de Jesus|

Além de Santo Antbnio de Jesus, o municipio de Governador Mangabeira também tem sido fomentado para a comercializagdo dos produtos dos EES
assistidos pelo respectivo Cesol Reconcavo.

Através das Secretarias de Agricultura e Meio Ambiente e da Secretaria de Politicas Especiais, a Rede Ecosol Recéncavo Sabor & Arte dialogou, dia
02/08/2022, para a possivel criagdo desse Espago no municipio.

Reunido 02/08/2022 — Governador Mangabeira



CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A contratada relata que o evento de consumo responsavel foi realizado dia 29/07/2022 na Comunidade Quilombola do Engenho da Ponte, em
Cachoeira-BA. Na ocasido foi dialogado sobre assumir uma politica do consumo responsavel na valorizagdo da agricultura familiar, o ndo uso de
agrotoxicos, a produgdo sustentavel, como manter técnicas tradicionais de manuseio da terra, a adquirir e consumir produtos dos pequenos
agricultores/as para o fortalecimento da rede ECOSOL Recéncavo.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas

O Cesol Recdncavo mantém a metodologia de atualizar as informagdes dos Empreendimentos Econdmicos Solidariosda carteira ativa no CAD
Cidadaoatravés da coleta dos dados do plano de agéo.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagdoes atualizadas

Para este indicador, o Cesol Recdncavo utiliza a mesma metodologia adotada no CF 4.1.1.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Para o cumprimento desta meta,a contratada relata que o acompanhamento do processo produtivo dos Empreendimentos Econémicos Solidarios é
feito através das visitas in loco, estabelecendo diadlogo e coletado informagdes necessarias capaz de mensurar a capacidade produtiva destes.

O meio de verificagdo deste indicador é a apresentagdo da planilha preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada
empreendimento, diante do exposto, e levando em consideragéo que esta meta ndo carece desconto, a Comissdo De Acompanhamento reforga que
estes sejam elaborados e encaminhados anexos aos Relatérios de Prestagédo de Contas.

CF 4.4.1 - Efetividade da producao

Este componente finalistico segue a mesma metodologia descrita na produtividade do capital fixo.

Conforme descrito no CF 4.3.1, a Comissdo De Acompanhamento sugere que os préximos Relatérios de Prestacdo de Contas a planilha de
efetividade da producao seja incorporada ao Relatério de Prestagdo de Contas.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

O fomento a politica publica em economia solidaria tem se mantido ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo. Para o 14° trimestre, as
coordenagdes do Cesol Recdncavo realizou “Roda de Conversa” no municipio de Dom Macedo Costa, em 15/09/2022, através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano com o tema “Construindo a Politica de Economia Solidaria do Recdncavo”. O debate se
pautou na municipalizagcdo da legislagdo da Economia Solidaria como politica fundamental para o fortalecimento e autonomia do segmento do
artesanato e da agricultura familiar.

Dentre os presentes estavam os grupos produtivos da Cooperativa de agricultura familiar e da associagéo Asproart, Cesol Recdncavo e coordenador
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento.

Como encaminhamentos para o trimestre posterior a contratada ird expandir as rodas de conversa com a Camara de Vereadores e com a sociedade
Civil, organizada em 04 (quatro) temas:

12 tema: Politica publica de economia solidaria — o que é?
2° Associativismo — a unido faz a forga!
3° Cooperativismo — uma mao lava a outra.

42 Avaliagéo e construgdo do Projeto de Lei da Economia Solidaria Dom Macedo Costa-BA.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

O Cesol Recdncavo realizou em 31/07/2022, no Encontro de Mulheres Negras da VI Feira da Diversidade Quilombola, na Comunidade Quilombola do
Engenho da Ponte em Cachoeira-BA, o Evento Formativo em Economia Solidaria.

A atividade realizada pelo Centro Publico de Economia Solidaria (Cesol Recéncavo) contou com a participagdo de Raquel Maia, Graduanda em
Servigo Social — ativista e mobilizadora social, integrante da Rede de Mulheres Negras da Bahia, idealizadora do Nucleo de Apoio a Comunidade
(NAC) e agente socioprodutiva no Cesol Metropolitano de Lauro Freitas.

A agente socio produtiva, Raquel Maia, abordou o tema “Economia Solidaria e a construgdo do bem viver para mulheres negras”. Busca fomentar o



dialogo urgente na luta antirracista e do empoderamento de mulheres negras/quilombolas, enfatizando a forga e ancestralidade além das experiéncias
histéricas em casa, na roga, na escola, religido e na pratica constante da Economia Solidaria.

O publico participante foi provocado a pensar, sentir e conhecer sua ancestralidade, perceber os valores de coletividade e do bem viver, despertar e
potencializar as novas geragdes para o pertencimento identitario territorial, criar redes de apoio, ndo esmorecer diante das lutas e que a Economia
Solidaria € uma tomada de posicéo politica.

Para o encerramento do evento, tudo que foi apresentado se projetou no langamento da marca “QUILOMBO ART MODA” uma iniciativa do
Empreendedorismo através da produgdo de moda étnica.

Outro evento significativo foi realizado 11/08/2022, no Colégio Plinio Pereira Guedes, em Maragogipe, sobre Economia Solidaria e a sua importancia
para o artesanato.

O principal objetivo da atividade foi construir um espago de diadlogo sobre a Economia Solidaria como uma importante aliada para o fomento das
atividades artesanais coletivas como estratégia de empoderamento de mulheres negras que se reinventam cotidianamente. Na ocasiédo se fizeram
presente a equipe do Cesol Recdncavo, Artesds de Maragogipe, representantes da Secretaria da Reparagdo Racial e da Mulher, e a representagédo
da prefeitura de Maragogipe.

ADEIRA

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 -Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacéo prevista cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.



CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamentos de compras

As aquisigdes, quando ocorrem, seguem as disposicdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestao.
CG 3 - Gestao de Pessoal

CG.3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegado e contratagao de pessoal

Para o trimestre foi publicado no site da OS CEDITER dois Editais para complementar o quadro de pessoal, o Edital 04/2022, em 13 de julho, para
contratagdo do Coordenador Administrativo e o Edital 05/2022, em 12 de agosto, para a vaga de Agente sécio produtivo e as respectivas
homologagdes ocorreram em 29 de julho e 26 de agosto, ambos de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, no seu quadro de pessoal 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 coordenador administrativo, 01
motorista e 04 agentes socios produtivos, sendo que 02 sédo de nivel médio e 02 nivel superior, além de 03 estagiarios, estes cumprindo carga horaria
de 20 horas semanais, e os demais 40 horas semanais, conforme legislacao trabalhista.

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagéo Social.

A contratada esta elaborando Edital para preenchimento da vaga de agente de vendas. Vale ressaltar que no Plano de Trabalho consta também 01
assistente administrativo, este, porém, ainda néo contratado.

Assim exposto, a contratada foi notificada para seu cumprimento na integra.
CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacgao de Contas do Contrato de Gestao

A contratada deve seguir o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo contendo os dados necessarios na
prestacdo de contas. Algumas auséncias de documentos ensejaram notificagdes para a contratada ocasionando atraso na conclusao e liberacédo
deste relatério por parte da Comissao.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.
Nao foi encaminhada qualquer manifestagdo do Conselho de O.S. até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

A Organizacéo Social ndo cumpriu com a Clausula Sétima - Obrigagées da Contratada, XXIl - Administrar os bens moéveis e iméveis cujo uso lhe
for permitido em virtude deste contrato, inclusive executando manutengdo preventiva e corretiva de forma continua, até sua restituicdo ao Poder
Publico, contratando seguros prediais e de responsabilidade civil e responsabilizando-se pela seguranga patrimonial do imével.

Vide processo 021.2138.2021.0002739-01
CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgdos de controle em face deste contrato de gestdo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

DEMONS TRATIVO DO SALDO DA CONTA BARCARIA

Saldo Atualem Conta Carrente

DEMORSTRATIVO DO SALDO FINARCEIRO DO PERIODO
Saldo Financeino do Perodo Anteror (e)
Tazal de entradas ()

R enasses Piblees noPeriodo - Custeio

10541417 0,00

04.324,4% Saldo Atual de Aplicagdio Fnancers 172,880,258

TOTAL D SALDO DA CONTA BARCARIA [i)

RS 172.380.26

R enasses Piblees noPeriodo - Tvestmento
R esultado de A pleagfes Fnanceines
Outras Recetas

10.000.00

Devolugdo - estomes bancdros
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS B0 PERIODO [2+f) 405.738.686
Total de sadas (g) 136.742,94
Despesas de Cugten 136.742,94

Despesas Pagasdo Periada

Despesas Pagas de Periados Anteriores
Despesas de Irwestmento

Despesas Pagasdo Periada

0,00
R§ 17259571

Despesas Pagas de Periados Anteriores
TOTAL DO SALDO N0 PERIODO (e+F-g)

CONCILIAGAD (e +fg)-[i) =0 -11546

SALDO REM ARSCENTE
Tatal da SabonaPerioda (e +f-g)
Despesas 2 Pagar (i)
Despesas 2 Pagar- Custeio

R§171.595.71
000

1]

0,00
171.595.71

Dzspesas a Pagar - Ivastmanta
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (1)

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

14° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®001/ 2019 - Periodo 10/07/ 2022 a 10/ 10/ 2022.
Tabels 03 - o Sintético de - do Perindo
14° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
R tas a Receitas R itas a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contralo de Gesl&50 - Cusleio 190.964,47 0,00 190 .964,47 0,00
1.1.2 Repasse do Contralo de Gest&o - Ivestiments 0,00 0,00 0,00 0,00/
1.1.3 Repasse do Contralo de Gest&o - Periodos Anteriores 205.414,17 0,00 205.414,17 0,00/
(A)Total de 396.378,64 0,00 396.378,64 o, 00|
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicacbes Financeiras 3.360,02 0,00 3.360,02 0,00
1.2.2 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00/
1.2.3 Dewolugio - Estornos bancarios 10.000,00 0,00 10.000, 00 0,00/
(B)Total de Outras 13.360,02 " 0,00 13.360,02 " n,%
Total Geral das R Op 409.738,66 0,00 409.738,66 o,00]
14° Trimestre TOTA L DO PERIODO Despesas de Perivdos
2. Despesas de Custei Spesas do Penodo Spesas do e[ Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas nol
Pagas a Pag Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+vy) periodo
2.4 Despesas com Recursos Humanos .
2.1.1 Remuneragie 34.821,27 0,00 34.821,27 0,00 34.821,27
2.1.7 Encargos Sociais 18.494,59 0,00 16454, B9 0,00 16494, 85
2.1.3 Beneficios e Insunos de Pessoal 11.900,00 0,00 11.500,00 0,00 11.500,00
(A) (Recursos ) 65.216,16 0,00 65.216,16 0,00 65.216,16
2.2 Servicode Terceiros 107.475 .20 0,00 107 475,20 0,00 107.475,20
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 107.479,20 0,00 107.479,20 0,00 107.479,20
2.3 De Gerais £2.974,66 0,00 62 .574,66 0,00 62.974,66
{C) Subtotal { Gerais) 62.974,66 0,00 62.974,66 0,00 62.974,66
2.4 Despesas com Manulencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtetal { Manutencdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 1.072,92 0,00 1.072,92 0,00 1.072,92 0,00/
(E) Subtotal (Tri 3 1.072,92 0,00 1.072,92 0,00 1.072,92 0,00
Total Geral das as com Custen 236.742,54 0,00 236.742,94 0,00 236.742,04 0,00
14° Trimestre TOTAL PERIDDO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Perindos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores & Pagas no|
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periode a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
31 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
3.2 Fundo Rolativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Total Geral das as de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custen + Investimento) 236.742,94 0,00 236.742,949 0,00 236.742,949 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 15 PARCELA LIBERADA NO FINAL DO REFERIDO TRIMESTRE PARA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°001/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS DECORRENTE DE OPERAGOES INCONSISTENTES;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O LIMITE ESPERADO COM BASE NO QUADRO ORGAMENTARIO CONTIDO
NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL CEDITER;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IOF E IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$190.964,47 (cento e noventa mil e novecentos e sessenta e quatro reais e quarenta e sete
centavos) do repasse da 152 parcela para execugcdo do Contrato de Gestdo n°001/2019. Essa quantia destina-se, conforme cronograma de



desembolso contido no termo contratual, a despesas de custeio do trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do
periodo anterior na quantia de R$205.414,17 (duzentos e cinco mil e quatrocentos e catorze reais e dezessete centavos), o rendimento bruto sobre
aplicagéo do recurso no valor de R$3.360,02 (trés mil e trezentos e sessenta reais e dois centavos) e estorno bancario no total de R$10.000,00 (dez
mil reais) decorrente de operagdes inconsistentes. Tais valores resultam no somatério de R$409.738,66 (quatrocentos e nove mil e setecentos e trinta
e oito reais e sessenta e seis centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAOQ, tabela 02, com diferenga de R$115,46 (cento e quinze reais e quarenta e seis centavos), sem
prejuizo, mas requer acompanhamento por parte da Organizagdo Social (OS), pois sinaliza que o total de despesas supera o total de receitas do
referido periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o saldo total foi de R$65.216,16 (sessenta e cinco mil e
duzentos e dezesseis reais e dezesseis centavos) e esta inferior ao limite de gasto programado de R$110.731,80 (cento e dez mil e setecentos e trinta
e um reais e oitenta centavos) com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho da Organizacdo Social Cediter. Esse desembolso equivale a
38,28%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$124.126,91
(cento e vinte e quatro mil e cento e vinte e seis reais e noventa e um centavos) com base apenas no valor do repasse da parcela. A Contratada
relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao da equipe técnica do Cesol e das obrigacdes trabalhistas, além de verbas
rescisorias. O fato consiste no desligamento de 01 coordenadora administrativa. Na tabela 03 constam saldos das contas pertencentes a rubrica
Despesa de Pessoal, os quais se mantiveram dentro do limite programado para o trimestre. Esta constatacdo foi possivel apés comparativo do
previsto e realizado com base no quadro orcamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS. E recomendado compartilhar, sempre que
ocorrer, processos de selegédo e contratagdo de colaborador que ird compor a equipe técnica do Cesol OS Cediter.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite de gasto esperado. Segundo a Contratada,
dentre as agdes realizadas no referido periodo tem “comercializacéo para rede social na feira da UFBA — Universidade Federal da Bahia”, “visita e
assisténcia técnica”, “entrega de produtos nos centros de comercializagdo de artesanato”, “reunido com representantes do poder publico para
participagao na atividade de Julho das Pretas em Maragogipe/BA”, “reunido com secretario da cultura de Santo Antonio de Jesus /Ba“, “prestacédo de
servigo para desenvolvimento de colegédo de produtos artesanais”, “servigo de consultoria em atividades agricolas”, “fornecimento de alimentos para o
evento economia solidaria no Julho das Pretas®, “participagédo e construgéo do evento consumo responsavel em Cachoeira/Ba”, “servico de promogéo
de e marketing em redes sociais e digitais”, “participacdo no evento: incubagdo em economia solidaria”, “feira de economia solidaria na FLICA 2022

" o« “ o«

em Cachoeira/Ba”, “participagéo na feiora Cesol em Presidente Tanchredo Neves e Cachoeira/Ba“, “participagéao feira de agroecologia na Alba”.

Para mais, consta registro de pagamento IOF e IRRF sobre aplicagdo de recurso na conta “Tributos”, este foi apurado no extrato bancario da conta
aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$236.742,94 (duzentos e trinta e seis mil e setecentos e quarenta e dois reais e noventa e quatro centavos) que
esta superior ao limite programado para o referido trimestre. Destaca-se que além do repasse da 152 parcela ao final do referido trimestre, foi
registrado o saldo remanescente do 14° trimestre em qual periodo foi liberado a 132 e 142 parcela, tal somatdrio sustenta as obrigagdes financeiras do
periodo. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, diante da andlise financeira da prestagao de contas trimestral a Contratada foi
orientada a revisar saldo de rubricas/ contas e langamento de despesas, a compartilhar processo de selegéo e contratagdo de técnico, acompanhar o
dimensionamento minimo do quadro de pessoal, conferir o saldo do periodo anterior (13° trimestre) e da movimentacédo da conta bancaria - aplicagdo
no que tange as retengdes de IOF e IRRF sobre aplicagdo financeira. As orientagdes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente,
para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Conforme demonstrado nos relatérios anteriores, a Contratada mantém a metodologia adotada para mensurar o grau de satisfagdo dos integrantes
dos grupos produtivos assistidos pelo Cesol Recdncavo através do formulario online no Google e via WhatsApp.

Esta pesquisa é realizada durante os eventos bem como nas visitas técnicas realizadas aos grupos no decorrer do trimestre.

A pesquisa avaliou os niveis de satisfagdo como:

Otimo (o usuario esta totalmente satisfeito);

Bom (o usuario acha que precisa melhorar em algum aspecto);

Regular (o usuario acha que precisa melhorar em mais de um aspecto); Satisfatério (o usuario acha que precisa melhorar em varios aspectos) e
Nao satisfatorio (o usuario esta totalmente insatisfeito).

Além dos niveis de satisfacdo acima descritos, ha ainda um campo no formulario para que os assistidos possam tecer comentarios, sugestoes,
elogios e/ou reclamagoes.

Dos 128 questionarios enviados ao longo do trimestre, houve retorno de 114 respostas da pesquisa de satisfacdo que segue demonstrado abaixo:
1) Atuacado do CESOL Recdncavo no fortalecimento da Rede de EES do Territério do Recéncavo da Bahia:
- 30,7% responderam como étimo

-:42,1% como bom

- 14,9% como satisfatério



- 15,8% como regular.

Como avalia a atuagdo do CESOL Recdncavo para o fortalecimento da Rede de Empreendimentos
Econdmicos Solidario do Territdrio do Recéncavo da Bahia?

114 respostas

OTIMD 35 (30.7%)
BOM 48 (42,1%)
REGULAR 18 {15.8%)
SATISFATORIO 17 (14,9%)
NAD SATISFATORIO
0 10 20 30 a0 50

Figura 1: Atuagio do CESOL para fortalecer o EES no Recdncavo.

2) Metodologia utilizada pela equipe do Cesol Recdncavo (ligagdes telefénicas, mensagens via WhatsApp, e-mail) é eficiente no auxilio as
demandas do grupo produtivo:

- 31,6% a metodologia é étima

- 38,6% avaliaram como bom

- 14,9% acharam regular

- 14,9% também acharam satisfatorio

A metodolegia utilizada pela equipe de colaborador(as) do CESOL Recdncavo (ligagdes
telefonicas, mensagens via WhatsApp) estd sendo ...ente no auxilio as demandas do grupo produtive?

114 respostas

@ GTIMO

® EOM

@ REGULAR

@ SATISFATORIO

@ NAD SATISFATORID

Figura 2: Metodologia utilizada pelo CESOL Recdncavo.

3) Como avalia a assisténcia do CESOL Recéncavo para seu empreendimento no aspecto produgao e comercializagdao?

- 24,6% das respostas acharam 6tima
- 37,7% acharam bom

- 24,6% interpretaram como regular

- 9,6% satisfatorio

Cormo avalia a assisténcia do CESOL Reconcavo para seu empreendimento no aspecto producio &
comercializagio?

® Ot

@ BoM

@ REGULAR

@ SATISFATORIO

B NAD SATESFATORIC

@ Ainda ndo sou acessorada

Figura 3: Assisténcia dada pelo CESOL Recdncavo.

4) Contribuicdo do CESOL Recdncavo na divulgagcao e comercializagdo dos produtos do grupo produtivo:

88,6% respondam que o Cesol Reconcavo tem ajudado na divulgacdo e na criagdo de articulagdes para comercializagdo dos produtos dos EES
enquanto 11,4% compreendem que o Cesol ndo tem desenvolvido seu papel de modo qualificado.

0 CESOL Reconcavo estd contribuindo na divulgacio ¢ comercializacio dos produtos do grupo
produtive?

& 5m
@ Moo

Figura 4: Divulgag3o e comercializagdo pelo CESOL Recdncavo

5) Qual o seu Municipio?



De acordo com a Figura 5, percebe-se a forga e a diversidade das cidades do territério do Reconcavo baiano. E saido que o preco do combustivel
tem sido um e desafio para uma presenga mais intensificada e qualificada nas cidades, contudo, o didlogo e parceria com os municipios do territorio
através dos EES, de secretarias, de prefeituras tem garantido a assisténcia viavel que cabe a Contratada para o fortalecimento da politica publica de

Economia Solidaria em dentro do territorio.

al o seu Municipio?

Figura 5: Municipios stendidos pelo CESOL Recdncavo

Os formularios de avaliagao foram devidamente anexados e encaminhados juntamente com o Relatério de Prestacdo de Contas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento nédo houve indica¢des da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A Organizagao Social acostou a prestagéo de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagdo Institucional, conforme versa clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o ndo cumprimento da meta CG 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido a Organizagédo Social sofrera o
desconto de 1%.

14° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 001/2019 - Periodo 10/07/2022 a 10/10/2022
I3 N3 i :

INDICADOR DESCONTO 140 TRIMESTRE
PONTUACAD PONTUAGAD | %DESCONTO
No M";‘A““imo OBTIDA NO OBTIDA NO ASER
CoD. NOME DO FORMULA DE ~ | DESCONTO | TRIMESTRE TRIMESTRE | APLICADO
INDICADOR| INDICADOR CALCULD APLI;::EAO MAXIMO META LIZADO
DESCONTO
I- COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos
<=> 0% de
desconto 18
1.1.1- pontos <=>
Empreendimentos [ (M.* de EES com Plano 1% de
~ da carteira do | de Agfo elaborados / n.?| desconto 16
Cr1a CESOL com de empreendimentos ds | pontos <=» 2% 20 NA NA NA NA
Plano de Agdo carteira ativa) x 100 1.5 % de
1 stuslizado desconto
ponto = 5%

de desconto

20 pontos
<=> 0% de
desconto 18
. pontos <=>
121 (N.° de EES com 1% de
Empreandimenios sssistencia tecnica desconto 16
CF1.2 =NOIMENDS | prestada /n.®de e 2% 20 128 128 20 0%
com assisténcia . - pontos <=>
técnica prestada | STPrEENdimentosda 1.5 % de
pres carteira ativa)x 100 i
‘ desconto §
ponto = 5%
de desconto
2.1.1- (M. de EES com 20 pontos
—~ Empreendimentos | produtos inserdos / n.® == 0% de
2 cF21 com produtos previsto de EES com desconto 18 5% 20 128 128 20 0%

inseridos em produtos inserdos) x100 pontos




mercados <=>1% de
convencionais desconto 18
pontos <=>
1,5 % de
desconto §
ponto = 5%
de desconto
20 pontos
<=> 0% de
desconto 18
221- pontos <=>=
Empreendimentos [PI'IHC C!E_EES cam DZ_ f 1% de
~ com no minima | " Dn_?fm’e' desconto 16 100% 100%
CF2.2 _ _ n.® previsto de EES com o 2% 100% 20 0%
02 aspectos do 02 lhorias pontos <=>=
produto mn;it;f:rn? 1.5 % de
melhorado P = desconto
ponto = 3%
de deseconto
2.3.1 - Plano de
Marketing para os _
produtos e <2=D>p;l3r(|,t32
senvicos da Rede deseonto
CF23 de Nimero absoluto to = 39% 3% 20 01 01 20 0%
Comercislizagio ;:!:s;:nt:
dos EES
stendidos pelo
- 20 pontos
2.3.2-Pegas de _
comunicagdo e :;;g?;:e
propagands Mimero absoluto to = 3‘% 2% 20 03 03 20 0%
desenvolvidas e ;:!:s;:nt:
weiculadas
20 pontos
<= 0% de
desconto 18
Empreendimenios | (M.° de EES atendidos PD;!;EZ:”
inseridos em participando de redes / desconto 16
CF3.1 redes de n® EES previstos para pontos <=> 5% 20 128 128 20 0%
lizacio | atend particip 5 ==
de redes) x 100 d;':c:?_‘iea
ponto = 5%
de desconto
3.2.1- 20 pontos
Coopersativas ==> 0% de
—~ Centrais (27 grau) . _ desconto 0
CF3.2 A o Miimero absoluto " 5% 20 NA NA NA NA
constituidas com ponto = 5%
fins de de desconto
comercislizagdo
331-
) -
Fundos Retstio
cF3.3 | SRMEAMRerRdo. | Nimero sbsoluto NA NA 20 NA NA NA NA
com.paticinagag,)
S&é&ﬁil
stendidas pel,
GEEGk
20 pontos
. <= 0% de
3.4 —dzlumer:u (N de desconto 18
empreandimentos empreendimentos pontos ==»
.p_ I atendidos 1% de
inseridos nas - d o156
CF2.4 Lojes fomentadas pontos <=> 5% 20 128 128 100% 0%
D:E:"::_ngzs empreendimentos 1.5 % de
Economia previstos pars desc:urlt:ug
v stendimento) x 100 ponto = 5%
Salidsris de desconto
3.5.1-Eventosde ff}p;;at:i
estimulo a0 desconto
CF3.5 consumo Nimero sbsoluto ponto = 29% 2% 20 a1 01 20 0%
responsavel de desconto
4.1.1- Percentual | (W° de empreendimantos ff}ﬁ;;t:':
de com informagdes desconto
CF4.1 Emp di atuslizadas’ N° onto = 1‘3% 1% 20 100% 100% 100% 0%
com informagfes p di -c‘lje et
atualizadas atendidos) x 100
20 pontos
4.2.1- Percentual {MN* de familiss com <=> 0% de
~ de familias com | informagdes atuslizadas/| desconto §
CFa2 informagdes M* de familiss stendidas)| ponto = 1% 1% 20 100% 100% 100% 0%
stuslizadas x 100 de desconto
4.3.1- (produgao
CF43 Produtividsde do | reslizads/capacidsde da MA A 100% 100% 100% 100% 0%
Capital Fixo produgdo) x 100
441 - Produgdo
CF4.4 Efetividade da | comercislizada/groducso | M MA 100% 100% 100% 100% 0%
produgdo realizads) x 100
5.1.1 — Fomento ff}ﬁ;;t:':
de politica plblica desconto
CF5.1 municipal m Niamero absoluto ponto = 1‘3% 1% 1 o1 01 100% 0%

economia
solidaria

de desconto
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12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o acompanhamento e
monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execucédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo precisa desenvolver plano individualizado de acompanhamento para cada contrato de
gestao.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impdem sacrificio as organizagdes sociais, devendo
a administragdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de Organizagdes Sociais no tocante aos
contratos de gestdo na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagéo de todos os indicadores.



A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presencga (oficinas/eventos), extrato CADCidadao, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagcdo da execucgéo;

Manter organizada toda a documentacéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestdo em andlise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesédo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegcdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagbes de obras e servigos e na manutengdo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigagdes a contraprestagéo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a execug¢do do
objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacdo de servicos e as compras devem observar as condigdes estabelecidas no
Regulamento da Organizagao Social.

Evite-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios
da eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliagdo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de pardmetro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre
estarem inseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeigcoamento da gestdo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre
pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagéo desta prestagdo de contas com as ressalvas,
sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugcédo dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestao, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da CEDITER- COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRA e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes
Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 13/12/2022, as 16:29, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 13/12/2022, as 16:33, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 13/12/2022, as 16:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Silvia Maria Bahia Martins, Coordenador II, em 13/12/2022, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 13/12/2022, as 16:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Alice Oliveira Barreto de Souza, Assessora Técnica, em 13/12/2022, as 16:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 13/12/2022, as 17:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau V. los, Coordenador II, em 13/12/2022, as 18:11, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 13/12/2022, as 18:41, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 13/12/2022, as 23:30, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador III, em 13/12/2022, as 23:44, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

il
sel’
assinatura
eletrénica

&

Documento assinado eletronicamente por Milton Barbosa de Almeida Filho, Superintendente, em 14/12/2022, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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