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CONTRATO DE GESTAO N° 007/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: ORGANIZAGAO FILHOS DO MUNDO - FEME

UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA NO TERRITORIO METROPOLITANO DE SALVADOR NOS
SEGUINTES MUNICIPIOS: SALVADOR, ITAPARICA E VERA CRUZ.

14° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 25/08/2022 a 25/11/2022
MODALIDADE A (MANUTENGAO)

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 25/08/2022 a 25/11/2022, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execugdo do Contrato de Gestdo n.° 007/2019,
celebrado entre a ASSOCIAGAO FILHOS DO MUNDO — FEME e a SETRE — Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territorio Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios:
Salvador, Itaparica e Vera Cruz, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagéo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissé&o para este fim, através da Portaria n°® 089/2022, de 08 de setembro
de 2022 e publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana,
Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira
de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida
Costa. A Portaria 036/2021 foi revogada.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208, Barra, Salvador-BA, CEP 40.140-100, consiste
em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao ldgica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestéo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas, gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, conta o CESOL com um contingente total de 11
pessoas, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo. O contrato prevé o atendimento de 128 empreendimentos pelo CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO
3.1. DO HISTORICO DA VIGENCIA

O Contrato de Gestao n.° 007/2019, com vigéncia inicial de 20/05/2019 a 20/05/2021, teve sua vigéncia prorrogada e demais alteragdes, conforme
celebragao do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n.° 007/2019, assinado entre a Associagéo Filhos do Mundo — FEME e a SETRE para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL implantado no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios:
Salvador, Itaparica e Vera Cruz, do Estado da Bahia.
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A vigéncia passou a ser de 20/05/2021 a 19/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global a ser transferido de R$ 2.940.000,00
(dois milhdes, novecentos e quarenta mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria conforme as especificagdes e obrigacdes constantes no Instrumento
Convocatério, com as condi¢gdes previstas no contrato e termo aditivo firmado e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada,
Organizagao Social Associagéo Filhos do Mundo — FEME.

3.2. DO PLANO DE MELHORIA RECOMENDADO ATRAVES DA RESOLUGAO N° 18/2022 CONGEOS.

A contratada relata no topico “2.2.1” do seu Relatério que continua em um periodo de ajustes relacionado a inclusdao de novos componentes
finalistico e a redefinicdo de meios de verificagéo e indicadores preexistentes. Segundo, a Organizagdo Social parte dos esfor¢os da equipe esta
voltado para o ambiente interno organizacional, no sentido de adaptar ferramentas, processos e qualificar a equipe para os novos desafios.

Para os trimestres seguintes, consolidara e implementara ferramentas e processos definidos neste trimestre. Para isso, investira s na formagéo
permanente da equipe técnica e no monitoramento das acdes, para poderem ser ajustadas conforme as demandas sociais e culturais de cada
empreendimento e territério.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas acgdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

Ordem Periodo de execugdo Data Limite de Entrega
13° Relatdrio 24/05/2022 a 24/08/2022  31/08/2022
14° Relatério 25/08/2022 a 25/11/2022 02/12/2022
15° Relatério 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
16° Relatdrio 27/02/2023 a 27/05/2023  02/06/2023

Relatorio Anual  Ano de 2022 30/01/2023

No que tange a observancia da legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A andlise produzida nesse 14° Relatério Técnico Trimestral decorre da avaliagdo do 14° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do CESOL
do Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz (Modalidade A - Manutengéo). A referida foi
subsidiada com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A
redacao final deste decorreu da conclusdo da anadlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das
diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo de assisténcia; garantiu-se
a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; respondeu-se pelas obriga¢des, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagéo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; efetuou-se o pagamento de taxas e
impostos; movimentaram-se os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

4.1. Do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 007/2019.

No dia 19 de maio de 2021, O Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, e a Associagao
Filhos do Mundo - FEME, celebraram o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestado n.° 007/2019, nos termos do processo administrativo SEI n.°
021.2131.2021.0001011-22. O referido aditivo implicou na prorrogagédo do Contrato de Gestdo por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeitos a
partir de 20/05/2021 até 19/05/2024. No tocante ao referido ajuste, metas foram mantidas, suprimidas e acrescentadas ao quadro de indicadores e
metas de origem, o que implicou na atualizagao do plano de trabalho atinente a contratagao.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGADOS
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14® Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo n® 007/2019 — Periodo 25/08/2022 a 25/11/2022
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T Indicador Avaliagio de Desempenho 14° Trimestre i
i Lagica de o % Pontuagio
N k " = Wariavel 2
intervengdo cod Parametro Pontuses Pactuada Alcance Obtida
Ind esdor | Neme do Indicador | Férmula de Caleula | Avaliagio de | Peso | "piia%=0 Realizado
Desempenho
FINALISTICO — CF
" o EES com Flano de
CF. 1. Prechr Ao Ansalizades | RS S0
CF 14 Ty Ty M mn
seuirinoi srpresrdimenks da 3 0
isomica com cani
wictae 2
£ memharar 2t
sondighss de
pecito &
gersnsiamania
muEEs oz L] = 122 122 1007% =
241 -Empresraimentos | M7 da om prociacs
CF 21 [comproduts insedcos | insardos /M7 provisto oo - mn
] 3.2::. = 1zE 0% -
== sistcions
CF. 2. Prectr
2ccicidnoi
mica pars
somercializagio
z =. < %
= c dog| TFZ2 2 o 100 100 1o E
smpresndimenia
¢ afsndidor pslo 100
CcEIOL
L 2a procufcs & Services 62 ) = ] ma ma Ly ma
Res ss Comarelalizacs el )
1= 10 porcs H = [ =] 100% m
deserwolvicas @ H/Apeatc,
veiculadas
111 -Empreendmenics
oF 31 raetcos am nedes ce z E 100 100 1007 =
comanializacio
sa o x 100
B previsio oo
coopentivas
cFaz 1= 10 porkss z E M M M s
0= 0paran
CF. 3 - Frectar
2cuiciineis
tsanica para
aumenter 2
capacidade de
* Infsgrazda, CF 13 1= 10 porkos 2 20 - Jith Ty MA MA
oooparagha o 9= 0partn Lo Fiokaive
intsroooperagta
doe
smpresndimento B previsto oo
—— ST P S emersendimentn
CEIOL CF 34 ISR oA T an! 3 20 comerciaizando 128 128 100 20
emprnCimanios prowiston e ampraceo
parm atendimenta) x 100 coigives
apciados peio
CF1E : 20 pravisiz| 01 o1 100% m
W O ermereend menios
com irfomactes
z 20 100% 1007 100 m
oF 41
o | o5 4-monstorar
2 2coiciinei
tonien
CF 42 = 20 100% 100 100 m
costoprodutiva
CF 43 1 10 vidade co | 100% 100% 100% ]
Fan
oo realizada | - W : 2 2
o Capacidads da prodiugse] ¥ o Etedvicace &3 100 100 100% 10
*100 St
oF £1 1= 10 porkos @ 20 Moo deacis | 01 ol 100% m
0= 0parsn realizacas
oz | [RELEReEcRs o 1= 10 porkos 3 ) Momems  peewisto| 01 o = S
CE E- 0= 0parsn o avertos
Artoulsdo,
5 | oovernama o
formagio 531 com
CFE3 — 1= 10 porkss z E M Ty M ma
permansnis Mimen absciuto B ke
CF 64 | 644 -Oualificacio de z E M M oy et
eouips oo CESOL
CF. & - Fractar
Ariciinaia oF 84 1 20 1 1 100 o
Téenisa » 2pako
para
& | empresndment
a
Tomdsrior.s
S . 821 - Realizar acies
dnts e CEnF; [l onpackcm 1= 10 parkos 3 20 3 1 100 E
Tedra 0= 0parsn
TOTAL PONTUAGAD OBTIDA DA COMPONENTE
TOTAL DA PONTUAGAD MAXIMA DA COMPONENTE FINALISTICO (&) 280 GA
FIHALISTICO (B)
PERCENTUAL DEALCANCE DA COMPONENTE FINALISTICO (BJA) 100 INDICE DA COMPONENTE FINALISTICO - ICF 10

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66926098&infra_sis...

3/14



16/02/2023 13:53 SEI/GOVBA - 00061732538 - Relatorio

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66926098&infra_sis...

Indicador Avaliagio de Desempenho 14° Trimestre =
— E — % | Pontuagio
N> (togicade = e : Alcance | Obtida
intervengio cod. . . & aPa:—_m;gtn; Pontuagio | Pactuada Realizado
RS Nome do Indicador | Formula de Calculo waliagao de | Peso Maxima Meta
Desempenho
Il - COMPOMENTE DE GESTAO - CG
©8 11 100 =10 portos 3 10 iy 00 100% 10
< 100% = 0 paran T
o 1- Geetta T
#
Financeira
o012 100% = 10 portcs 4 10 Tir 7o 100 10
= 100% = O ot
W o processcd o8
0. 2~ Osclla comprs concluidos Com | yom, = 10 pantes
2 ©o 21 o apiicaso 6o Feguaments et o 4 10 100 100 100 10
o Amauass B e | =100 = 0sers
ik = | socomems vedfizados ra
Forcantual co
211 - Apiicacto do o
R da salocte 4 18 processas da 100 100 100 10
it St o
O3 Gectta P o postos o8 abalha
3 0 31 oal - pe = Parcenbual da
ds Factonl J _ | ecupaccs ce acomo com o
0 O RCOND0 O | ) o da postos 4 10 S s ol S 00 00 100 o
e bebalio werficacosx O il 2o o
=t pertl axigicn
M poston da ekl .
T8 Pl o e ey 4 4 10 10y 100 1007 10
tRbalha provistol X 100
©O. 4 Goslla N° ci Redatdos: oo = o i
4 de Comirole Prastacio o Conkas g:c[o;c_.rm 4 12 ol ol 100 10
€6 41 plerreys =
N i Fisdatorlo
res C 1 10 M o M Ty
€6 42
1 10 oo ] 1o 10
€543
4 10 o o0 1 10
TOTAL DA PONTUAGAD MAXIMA D& COMPONENTE DE GESTAD (G) 20 GAD QBTIDA DA COMPONENTE E ]
IDE GESTAO (D}
PERGENTUAL DEALCANGE D& COMPONENTE DE GESTAOD (MG} 10 INDICE & COMPONENTEDE GESTAQ -K0G
ID TRIMESTRAL {ICF = 1.0°0.7) = {ICG= 10,3} 10

“MNA= N&o se aplica para o trimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada.

A Organizagéo Social narra o atendimento de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria, cuja assisténcia técnica é realizada associada ao
recebimento de produtos nos espacos de comercializagéo, atrelada ao protocolo de triagem, agendado periédica e voluntariamente por cada
empreendimento, conforme a rotatividade do seu estoque e com o ritmo de produgao.

A contratada menciona no 14° Relatério que continua utilizando agendamentos online dos horarios para entrega dos produtos e destaca que o
grande desafio continua sendo o perfil dos empreendimentos, que em sua maioria ndo tem acesso as ferramentas digitais.

No 14° relatério a OS destaca a continuidade da realizagdo do ciclo formativo da Rede Sempre Viva, que contou com a participagdo
empreendimentos integrantes da rede atendidos por 4 Centros Publicos de Economia Solidaria — foram eles: Lauro de Freitas, Salvador, Litoral
Sul e Sertdo Produtivo. E fechando ciclo foi realizado, nos dias 29 e 30 de setembro de 2022, do terceiro e ultimo encontro formativo da Rede
Sempre Viva que teve como tema: Acabamento e precificagao.

Apurou-se, que a contratada prestou assisténcia técnica ao total de empreendimentos previsto para o trimestre, cumprindo 100% da meta em
questdo. A comprovagéo podera ser verificada por meio dos planos de agéo disponibilizados, dos dados do monitoramento da produgéo, dos
relatérios de visitas técnicas e da planilha de efetividade da produgéo, todos os itens constando encaminhados em formato digital.

A Organizagdo Social apresentou em midia (CD-ROM) uma tabela com sistematizagdo das informagdes atualizada dos empreendimentos,
contendo a quantidade e os nomes dos EES, bem como fotos no corpo do relatério entregue.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF. 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Verifica-se o cumprimento integral do indicador por parte da OS, que conseguiu inserir em mercados convencionais 128 Empreendimentos de
Economia Solidaria, que integram cadeia ativa e recebem assisténcia técnica do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo no
Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz.
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Conforme destaca a contratada no 14° Relatério Técnico Trimestral: o cumprimento deste indicador esta associado a inser¢cdo e manutengao de
produtos nas lojas fisicas e virtuais do Salvador Shopping e do Salvador Norte Shopping, totalizando 128 empreendimentos. As lojas fisicas
encontram-se implantadas no G2 e no L1 do Salvador Shopping e no L2 do Salvador Norte Shopping. A loja do L1 foi implantada neste trimestre,
apos sessao de uso do saldo comercial por parte da instituicdo gestora do Salvador Shopping. As lojas virtuais podem ser acessadas atravées dos
links:

Salvador Shopping — https://salvadorshoppingonline.com.br/store/CESOL/

Salvador Norte Shopping — https://salvadornorteshoppingonline.com.br/store/CESOL/.

Mais uma vez, a contratada informa que os espagos dos Shoppings s&o resultados de parcerias articuladas com os setores de administragdo e
marketing dos centros comerciais referidos, consistindo na estruturagédo de lojas para comercializagdo dos empreendimentos atendidos.

Conforme traz o relatério, sdo mensalmente disponibilizados 128 horarios para assisténcia técnica e inser¢ao de produtos. Segundo a executora,
ha o ingresso mensal de cerca de 1.300 produtos, totalizando aproximadamente 4 mil no trimestre.

No que diz respeito a comercializagdo, a Organizagao Filhos do Mundo anexou relatérios de vendas relativos ao trimestre. E em seu relatorio traz
tabelas contendo a relagéo dos 128 EES com produtos inseridos, fotografias dos produtos dos EES recebidos, fichas de entrada dos produtos nos
espacgos de comercializagdo, bem como relatério de vendas.

Destaca-se, a apresentagao da comprovagéo, por midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacdo de contas, portfolio com fotos dos produtos
nos locais de vendas dos 128 empreendimentos, assim como, tabela contendo nome do grupo e dos produtos de vendas.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos dos produtos melhorados.

A contratada promoveu a melhorias em aspectos de produtos originados de 128 empreendimentos economia solidaria, tudo conforme prever o
indicador para o trimestre. Organizagdo Social relata que o processo de assisténcia técnica para melhoramento dos produtos, no ambito do
CESOL, se estabelece em compasso com o processo de comercializagdo. Os EES sdo mobilizados, segundo a executora, a buscar assessoria
técnica ainda na concepgdo dos produtos, tendo a disposicdo uma designer para auxilid-los em todas as etapas do desenvolvimento até a
comercializagéo.

Destaca-se, que para o cumprimento do indicador, em tela, e consequentemente para o atendimento as exigéncias de mercado, o CESOL
trabalhou com os seguintes aspectos: verificagdo das caracteristicas dos produtos, perecibilidade, qualidade, quantidade, padronizagao,
diferenciagao, sazonalidade, embalagem, verificagdo das condi¢des de compra de insumos, redefinicdo de processos, criagdo de novos produtos
e definicdo de nichos de mercado, apresentabilidade, embalagens e rotulagens, agregagéo de valor a partir da matéria-prima local, precificacdo
através do EVE e preco justo.

A contratada cumpriu a meta em 100%. Apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacdo de contas, o portfélio com fotografias
para comprovar a realizagdo da assisténcia técnica, bem como inseriu na comprovagéo o relatério da assisténcia técnica realizada e ainda lista
dos 128 EES atendidos.

CF. 2.3.2 — Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada.

Em relagdo ao indicador, a entidade relata algumas inovagdes no formato das publicagdes nas redes sociais, utilizando as ferramentas dos Stories
e dos Reels do Instagram para promover os produtos dos empreendimentos e também as ac¢des realizadas pelo CESOL. Para o trimestre a OS
criou mais 9 pegas de comunicagao superando em 167% da meta para o periodo. Segundo a contratada, as pegas foram veiculadas no ambito da
rede social, conforme enderecos:

. https://www.instagram.com/reel/CiPsVCmgKpx/?utm_source=ig_web_copy_link
. https://www.instagram.com/p/Ciib7yiLfRO/

. https://www.instagram.com/reel/Cizx816g71U/?utm_source=ig_web_copy_link

. https://www.instagram.com/reel/CjqvpY 1pkmi/?utm_source=ig_web_copy._link

. https://www.instagram.com/reel/CkatBIAgp2x/?utm_source=ig_web_copy._link
. https://www.instagram.com/reel/Ck0e6zCD 1kD/?utm_source=ig_web_copy_link

. https://www.instagram.com/reel/CIBb2JXD8Br/?utm_source=ig_web_copy._link

. https://www.instagram.com/reel/CIE6rQmJise/?utm_source=ig_web_copy._link

© 00 N O O~ WODN -~

. https://www.instagram.com/p/CIOg-Ryrx8R/?utm_source=ig_web_copy._link

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagado e intercooperagao dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL.

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A Organizagao Social informa o alcance de 128 EES inseridos em redes de comercializagdo, atingindo o percentual de 100% da meta
estabelecida para o trimestre. E destaca que o cumprimento do Componente Finalistico, em tela, vem acontecendo por meio da parceria com
Rede Recosol (rede autbnoma de empreendimentos fomentada pelo CESOL) e de outras redes autbnomas, como a Rede Sempre Viva, rede de
biocosméticos da Bahia fomentada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria vinculados ao estado da Bahia.
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CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos CESOL.

A contratada informa que o cumprimento da meta, em tela, teve sua concretizagdo, através da insergdo de produtos em espago virtual de
comercializagdo (https://recosol.org.br) e teve a participagdo de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria. E relata, ainda, que o espago
disponibilizado para comercializagdo permanece em reforma para a adequagao da estrutura fisica.

Como garantia do alcance da meta, a Organizagéo Social apresentou lista dos EES inseridos na plataforma virtual de comercializagdo fomentada
e apoiada pelo CESOL e mais: relatérios de vendas e imagem de plints de tela que comprovam a insergdo dos produtos na plataforma virtual de
comercializagéo.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Conforme o relatério, para alcancar a meta do indicador a OS realizou dois encontros de assessoramento as compras coletivas de insumos
produtivos. Esses eventos fazem parte de agdes relacionadas a utilizagdo do Fundo Rotativo Solidario. Segundo, consta no 14° Relatério, nas
reunides foi abordado questdes como: rastreio da origem dos insumos produtivos, consumo responsavel, gestdo de estoque de insumos
produtivos e gestdo de compras coletivas. As agdes foram divididas em dois momentos.

Para comprovagéo da execugéo da meta, a contratada apresentou, no corpo do relatério, imagens que comprovam a realizagéo dos eventos.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas.

A totalidade empreendimentos assistidos tiveram informagdes atualizadas para o CadCidadao, totalizando 100% dos empreendimentos previstos
para o trimestre.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informacgées atualizadas.

A organizacéo social informa que as familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes atualizadas para o
CadCidadéo, totalizando 100% das familias dos empreendimentos previstos.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo.

A contratada relata que finalizou os calculos referentes aos 128 empreendimentos de economia solidaria, que corresponde a 100% dos
empreendimentos atendidos. Conforme, relatado em trimestres anteriores, a OS reafirma a dificuldade na consecugéo do indicador em razéo das
caracteristicas de formagédo dos empreendimentos de economia solidaria, atendidos pelo CESOL Salvador, que possuem, segundo a executora,
um modelo de produgao individual, apesar atuarem coletivamente.

Apesar das dificuldades, a executora coloca que realizou a pesquisa de produtividade do capital fixo em um universo de 128 EES, cuja
complexidade de obtengéo de dados qualitativos € apontada pela entidade. A Organizagdo Social apresenta em seu relatério uma planilha para
facilitar a realizagdo do calculo final. O documento compde a relagdo dos empreendimentos pesquisados pelo Centro Publico de Economia
Solidaria e ao final a média percentual de 48% de Produtividade do Capital Fixo. A entidade apresentou lista relacionando os empreendimentos
que participaram da pesquisa, bem como a planilha de calculo.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgéo.

Ao apresentar a mesma justificativa explanada no indicador anterior (CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo.), relativa a dificuldade na
consecucdo da meta, a OS destacou que a obtencdo dos dados decorreu de amplo processo de didlogo e construgdo do conhecimento.
Considerando o mesmo universo de pesquisa do indicador anterior (128 EES), a entidade informou que empreendeu o célculo para 100% dos
empreendimentos atendidos. Com a finalizagdo dos célculos, a entidade informou a média percentual de 74% da efetividade da producéo dos
EES relacionados. A entidade apresentou lista relacionando os 128 EES que participaram da pesquisa, correspondendo a 100% dos
empreendimentos atendidos.

CF 5 — Articulagcao, Governanca e formagao permanente.

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria.

Este indicador visa estimular a formagao de parcerias, visitas, reunides e todas as atividades desenvolvidas pelo CESOL, com vistas a efetivagao
da politica publica de economia solidaria nos municipios. O objetivo deste indicador esta associado com o perfil do Coordenador de Articulagao,
cargo previsto no rol das ocupagdes do CESOL.

Segundo a executora, o CESOL Salvador, tem articulado e participado de agdes politicas, visando articulagéo e fortalecimento do movimento de
economia solidaria, consequentemente consolidando a politica Economia Solidaria no Municipio. Conforme a Organizagédo Social, dentro dessa
perspectiva, a organizagdo Filhos do Mundo tem estabelecido relacionamento com os demais agentes do territério, construindo parcerias e
contatos interinstitucionais, visando o desenvolvimento sustentavel e econdémico, fortalecendo, com isso, o CESOL no territério.

A contratada informa as instancias de participagdo do CESOL no sentido de demonstrar o esforgo para fomentar a politica publica municipal da
Economia Solidaria. Sdo as instancias apresentadas:
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* Coordenacéo de Comunicagéo e integrante do Nucleo Diretivo do CODETER - Conselho de Desenvolvimento Territorial do Metropolitano de
Salvador;

e Membro titular do CEDETER - Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial;

e Membro do Férum Baiano da Agricultura Familiar;

e Membro da Camara Técnica de Povos e Comunidades Tradicionais;

o Cadeira como Titular no Conselho Estadual de Economia Solidaria;

* Membro do GT de Politicas publicas;

* Membro do Nucleo Diretivo do Colegiado Territorial de Salvador;

¢ Membro do GT de Metodologia da Rede de educadoras de Economia solidaria da Bahia;

e Coordenagao da Camara Técnica de Economia Solidaria, agricultura Familiar e meio ambiente.

5.2.1 - Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A contratada relata que no 14° trimestre foi realizado associado as a¢des de setorizagdo do FRS - Fundo Rotativo Solidario do CESOL Salvador,
no dia 13 de setembro de 2022 (em formato virtual) a continuidade da Oficina de Formagdo em Economia Solidaria, Finangas Solidarias e Fundo
Rotativo Solidario, junto ao empreendimento associados as feiras, na tentativa de fomentar uma rede para operar o FRS e também atuar na
promogao de feiras autogestionarias em Salvador.

CF. 6 - Prestar Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios e familiares da cadeia da cultura.

6.1.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica recebida na area da cultura.

A contratada informa que no trimestre anterior, finalizou o mapeamento dos empreendimentos culturais e aprovou a metodologia de assisténcia
técnica adaptada a realidade dos empreendimentos da cultura popular. Foram, definimos trés territérios prioritarios: Paripe/Tubardo, Matarandiba,
Peninsula de ltapagipe. Segundo, a contrata esses territérios possuem empreendimentos na area de cultura, sobretudo compostos pela
juventude, que atendem aos critérios e parametros estabelecidos, além de possuirem organizagao de base e comunitaria (bancos comunitarios,
associagbes de moradores e pontos de cultura).

Verifica-se, que para esse trimestre a contrata realizou a¢des de assisténcia técnica a empreendimento, conforme listagem anexa no 14° Relatério
Técnico Trimestral. Segundo a Organizacdo Social, no 14° trimestre, muitas acdes de assisténcia técnica permaneceram realizadas em redes
territoriais, para, em seguida, observadas a melhor estratégia para atendimento das particularidades de cada empreendimento e fomentarmos o
desenvolvimento de cada territério.

Como comprovagéo, a entidade inseriu no relatério imagens das atividades desenvolvidas.

6.2.1 - Realizar agdes formativas especificas para empreendimentos da cadeia produtiva da cultura.

Em relagdo ao indicador, a executora realizou evento formativo (Oficina de Patrimbnio e Criatividade). Segundo a Organizagdo Social, na
capacitacéo foi feito levantamento patrimonial material e imaterial da comunidade de Matarandiba, em conjunto com as participantes, catalogando
as manifestagdes culturais locais, lendas, costumes, folguedos e objetos concretos, tanto aqueles desenvolvidos pela comunidade (como as redes
de pescadores, remos, rendas, monumentos, utensilios domésticos) quanto materiais naturais, como as conchas de mariscos, cascas de arvores,
folhas, areias, entre outros.

A contratada informa que, em um segundo momento, houve a experimentacédo de algumas técnicas artesanais (papietagem, modelagem em argila
e o bordado), o que levou a escolha do bordado como tipologia a ser aprofundada por aquele coletivo de cerca de 15 mulheres.

A Organizagao Social relata que foi realizado uma Oficina de Bordado, teve como objetivo finalizar as pegas produzidas durante formagao, bem
como apoiar a criagdo do grupo produtivo composto pelas participantes da Oficina. Para isso, foram realizados encontros na comunidade de
Matarandiba e atividades externas voltadas para o fechamento de uma colegéo, envolvendo ajustes nas pecas prontas, precificagéo e criacdo de
marca do grupo. Além das participantes locais, tiveram envolvimento nestas atividades os agentes socioprodutivos do CESOL e consultores em
Bordado, Design e Comercializagéo contratados.

A contratada destaca que, inicialmente, foi esbogado como de finalidade prioritariamente formativa e agora se apresenta como um processo de
incubagéo e assisténcia técnica de um novo empreendimento econdmico solidario, que ganhou o nome de Bordadeiras de Matarandiba, um
coletivo que retrata a cultura local por intermédio das pegas em bordado, buscando a geragao de renda para as suas componentes.

Conforme, informagdes da contratada, as atividades aconteceram nas seguintes datas:
25/08/2022 — Encontro de formagdo em bordado em Matarandiba;

15/09/2022 — Encontro de finalizagdo de pegas em Matarandiba;

29/09/2022 — Avaliagao da colegdo — consultoria em Design — na loja do CESOL,;
04/10/2022 - Oficina de Precificagéo e aprovacao de marca.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira
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CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Verificou-se, segundo analise do 14.° Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas, que a Organizagdo Social executou as despesas conforme o
Plano de Trabalho, estando conforme as planilhas orgamentarias, apresentada e aprovada no processo de selegdo. Todas as despesas realizadas
estéo diretamente associadas as atividades necessarias para atingir o objeto contratual.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A contratada apresentou despesas com pessoal conforme programacgéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 70% do valor da receita
estabelecido para as rubricas. Em verdade, a Organizagao Social atingiu o percentual de 70% de despesas com pessoal.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes
CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisicdes respondem ao estabelecido no plano de trabalho, estando conforme a legislagdo vigente, bem como com o regulamento de
compras publicado pela contratada no seu sitio eletrénico, a saber: http://feme.org.br/.

CG 3 - Gestao de Pessoal
CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegéo e contratagido de pessoal

Para o exercicio das fungées no Centro Publico foi contratado profissionais obedecendo ao regulamento de contratagéo de pessoal. Ressalta-se,
que edital de selegéo foi publicado no enderego eletronico da instituigdo gestora, a saber: http://feme.org.br/.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
Ha equivaléncia entre a previséo editalicia e a contratagé@o dos (as) colaboradores (as) do CESOL.
CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Conforme prevé o indicador, as etapas para contratacdo de pessoal seguem conforme o previsto em edital, sendo 11 contratados para os 11
postos de trabalhos estabelecidos. Todas as contratagdes séo realizadas observando os critérios de sele¢do para o cargo, considerando formacao
académica e complementar, atuagdo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia
solidaria.

CG 4 — Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, a prestagdo de contas se mostrou dentro
dos parametros exigidos, isto é, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Algumas auséncias de informagdes e
comprovagdes ensejaram em solicitagdes ao Centro Publicas, em seguida respondidas pela contratada e acrescentadas num novo Relatério
Técnico Trimestral.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizacao Social.

A Organizagéo Social declarou que o presente relatério foi apreciado e validado pelo Conselho Deliberativo e de Fiscalizagdo da FEME, tal como
expresso no Relatdrio de Prestagédo de Contas, conforme orientagdo do CONGEOS.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

A organizagao cumpriu as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indica¢des dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

8/14


http://feme.org.br/

16/02/2023 13:53

SEI/GOVBA - 00061732538 - Relatorio

14° Relatdrio THmestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n2007/ 2019 - Periodo 25/08/ 2022 a 25/ 11/ 2022,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Periodo

DEHONS TRATIVO DO SALDO FINARCEIROD DO PERIODO

SzldoFnanceio do Peroda Anteror (e) 173.215.17
Total de entradzs (f) 14500000
Repasses Pdbicos no Periode - Custeio 24500000
Renasses Plblcos na Periada - Iwestmerts 0,00
Resutado de Aplcagdes Franceins 0,00
Resmbokode despesas 0,00
Qutras Recets 0,00
TOTAL DERECURS0S DISPONIVELS HO PERIODO (& +f) 418.215.27
Tatzl de saidas (g) 134.996,65
Despesas de Custed 13499665
Despesas Pagas do Peroda 134,99 65
Diespesas Pagas de Perbdas A rte fores 0,00
Despesas ds Investimentn X1
Despesas Pagas do Perbdo 0,00
Diespesas Pagas de Perbdas A rte fores 0,00

DEH ONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Seldo Atusl em Corta Cormente

Saldo Atuzl de Aplcacio Fnancera

1832

000

TOTAL DO SALDO DA CONT A BARCARIA (i)

R§ 182.218.62

TOTAL D0 SALDO HO PERIODO (e+Fg)

R§ 183.1185612

CONWCILIACAD (e+f-g)- (i) =0

LE1]

Totzl do SzHano Perinda (e +f-g)

SALDD REMAKSCENTE

R§ 183.21862

Despesas 2 Pagar () 66.599.31
Diespesas & Pagar - Custen B6.599,32
Diespesas a Pagar - Ivestimento 0,00

SALDO REMARESCENTE (e +f-g) - () 11651530

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°007/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, QUE OCORREU EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

14% Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®007/2019 - Periodo 25/ 08/ 2022 a 25/141/ 2022,

Tabela 03 - De

Sintético de Re

ta:

e Despesas do Periodo

1. Receitas Operacionais

14° Trimestre

TOTA L PERIODO

Receitas Recebidas R tas a r s R L it saR ber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Geslbo - Custeio 245.000,00 0,00 245.000,00 0,00
1.1.2 Repasse do Conlralo de Gesl&o - Inveslimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrale de GestSo - Periodes Anleriores 173.215,27 0,00 173.215,27 0,00
(A)Total de Repa; A18.215,27 0,00 A418.215,27 0,00
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resullado de Aplicagies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - Loal 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Oulras ReceiLas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 0,00 _ 0,00 0,00 0,00/
Total Geral das Receitas QEr&CiOn&'B 418.215,27 0,00 418.215,27 0,00

14° Trimestre

TOTAL DO PERIODO

Despesas de Per i

2. Despesas de Custeis Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo

21 Despesas com Recursos Humanos
211 Renuneracies £2.700,00 0,00 £#2.700,00 25.304,14 108.084, 14 2538
2.1.2 Encarges Sociais 42,444,856 0,00 42444, B6 15.910,82 58.355,68 15.91(
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 28.401,60 0,00 28.401,60 5.759,40 38.161,00 9.75¢
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 153.546,46 0,00 153.546,46 51.054,36 204.600,82 51.054
2.2 Servigo de Terceiros 51.520,00 0,00 51.520,00 14.200,00 66.120,00 14.200
(B) Subtotal (Servicos de Terceros) 51.920,00 0,00 51.920,00 14.200,00 66.120,00 14.200
2.3 Despesas Gerais 5.610,78 0,00 5.610,78 1.344,96 6.955, 74 1.34
(€] Su [ Gerais) 5.610,78 0,00 5.610,78 1.344,96 6.955,74 1.344
2.4 Despesas com Fundo Rotative 23 67541 0,00 2367541 0,00 23.675.41 {
(D) Subtotal (Manutencies) 23.679,41 0,00 23.679,41 0,00 23.679,41 [
2.5  Tributos 240,00 0,00 240,00 0,00 240,00 {
(E) Subtotal (Tributos) 240,00 0,00 240,00 0,00 240,00 [
Total Geral das Despesas com Custein 234.996,65 0,00 234.996,65 66.599,32 301.595,97 66.595

3. Despesa de Investimento

142 Trimestre

TOTAL PERIODO

Despesas do Periodo | Despesas do Periodo

spesas do

Despesas do De
Periodo Pagas

Total de Despesas do

Despesas de Perio
anteriores e Pagas

Pagas a Pagar w) | Perindo a Pagar (v) Periodo (w+y) periodo
31 Ag 40 de Bens Permanentes 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 {
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 234.996,65 0,00 234.996,65 66.595,32 301.595,97 66.595

NOTA 1- NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, SALDO REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 142 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°007/2019;

NOTA 2 - NO ITEM 2.1.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO DA RUBRICA “REMUNERAGAO” EXCEDE O LIMITE PREVISTO NO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO
SOCIAL (0S);

NOTA 3 — NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO RECURSO DESTINADO AO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS;
NOTA 4 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO APRESENTADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A PAGAMENTO DE ISS (IMPOSTO SOBRE SERVIGO).

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil) do repasse da 142 parcela do Contrato de
Gestao n° 007/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma desembolso contido no termo contratual a despesa de custeio do 14°
trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 13° trimestre na quantia de R$173.215,27 (cento e setenta e trés mil

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66926098&infra_sis...
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e duzentos e quinze reais e vinte e sete centavos) e o somatorio destes valores resultam no saldo de R$418.215,27 (quatrocentos e dezoito mil e
duzentos e quinze reais e vinte e sete centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais disponiveis no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$153.546,46 (cento e cinqiienta e
trés mil e quinhentos e quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos), este saldo é inferior ao limite de gasto programado de R$166.201,41
(cento e sessenta e seis mil e duzentos e um reais e quarenta e um centavos) conforme programagéo orcamentaria trimestral apresentada pela
Organizagéo Social FILHOS DO MUNDO. Este desembolso corresponde a 60,05%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite de
70% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que foi de R$159.250,00 (cento e cinquenta e nove mil e duzentos e cinqlienta reais) com
base no valor da 142 parcela. Vale destacar que na renovacgéo do referido contrato, o quantitativo de pessoal efetivo foi ampliado devido a adi¢do
de um componente finalistico especifico para o territério Metropolitano. Consequentemente, o saldo das contas Remuneragéo, Encargos Sociais e
Beneficios e Insumos de Pessoal sofreu acréscimo, o que difere dos demais Contratos de Gestdo que possuem a margem aplicada para
Despesas de Pessoal de 65% sobre a parcela do periodo.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas da equipe técnica do
CESOL, dentre esses, pagamento de férias. Esta ocorréncia, apesar de ser provisionada e com efetivagdo em momento oportuno, impactou o
saldo da rubrica “Remuneragao” que excedeu o limite programado para o periodo. E, tal concluséo foi possivel mediante comparativo do previsto
e realizado conforme proposta de trabalho da Organizagdo Social (OS).

As despesas incorridas com as rubricas, “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do limite. De acordo com os registros
da Contratada, em particular os langamentos financeiros, a lista das atividades realizadas consiste em “servigo de assessoria para construgdo do
Fundo Rotativo Solidario (FRS) associado aos Empreendimentos de economia solidaria (EES) de biocosméticos articulados na rede Sempre
Viva”, “assisténcia técnica em design de produtos dos EES”, “manutengéo do sistema de vendas dos espagos de comercializagao”, “servico de
consultoria juridica dos EES”, “servigo de design de produtos em projeto de resgate do patrimdnio imaterial de Matarandiba/ Ba”, “servigo de 10
oficinas de bordados para os EES”, “consultoria para evento sobre economia solidaria”, “servigo de consultoria para realizagdo do inventario do
estoque dos espagos solidarios de comercializagdo” e “servigo de consolidagédo das agdes de implementagdo do FRS”. Para mais, consta registro

de pagamento de ISS (imposto sobre servigos) referente a prestadores de servigos na conta “Tributos”.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$234.996,65 (duzentos e trinta e quatro mil e novecentos e noventa e seis reais e sessenta e cinco
centavos), que esta de acordo com o limite de saidas de recursos previsto para o trimestre. Vale salientar que a receita disponivel € composta do
repasse da parcela e do saldo remanescente do trimestre anterior, o somatério destas quita as obrigagdes financeiras realizadas. Para mais, na
tabela 02 consta registro de despesas a pagar no periodo subsequente na quantia total de R$66.599,32 (sessenta e seis mil e quinhentos e
noventa e nove reais e trinta e dois centavos) que sdo pagamentos relacionados a remuneragéo, encargos sociais, beneficios e insumos de
pessoal, servigos de terceiros e despesas gerais. Também, a comissao, declara que diante da analise financeira do referido trimestre a Contratada
foi solicitada a acompanhar os saldos excedentes de rubricas e a utilizagdo do saldo destinado a Fundo Rotativo Solidario (FRS), assim como seu
saldo no previsto e realizado a cada trimestre. E reiteramos para a recomendagao de aplicagdo do saldo final da conta corrente, tabela 02, pois
repercute a cada trimestre, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para o trimestre a OS apresentou Relatério (Periodo de avaliagdo: 25/08/2022 a 25/11/2022) informando que a pesquisa de satisfagdo aplicada
entre os empreendimentos demonstrou que, apesar das dificuldades enfrentadas na execugcédo de parte dos servigos do Centro Publico de
Economia Solidaria mediante os processos progressivos de isolamento social, existe um alto grau de grande satisfagéo e acolhimento aos novos
formatos dos servigos realizados pela equipe.

A contratada anexou no relatério de pesquisa de satisfagao, contendo a metodologia e tabulagdo dos dados. Tal como informa o documento, o
questionario, aplicado virtualmente, apresentou seis questdes fechadas que versaram sobre o atendimento da equipe e avaliagdo dos servigos
prestados desde o ingresso no projeto.

Conforme, a Organizacéo Social, o relatério demonstrou que os resultados alcangados pela pesquisa de satisfagdo foram positivos, demonstrando
que a equipe do CESOL vem prestando assisténcia técnica qualificada.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indica¢des da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indica¢des dos 6rgados de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, com a Prestagdo de Contas entregue
dentro dos parametros exigidos. E ndo houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagao Social ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto em nenhum dos trimestres
analisados.
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14* Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 007/2019 - Periodo 25/08/2022 a 25/11/2022
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12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacao do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao
por parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um
documento norteador e obrigatério para execuc¢édo dos contratos de gestao no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagéao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao, assim como fiscalizagdo dos 6rgéaos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagado, relatorio de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéo,
comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagao da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipotese de alteragéo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE
para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicado de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

12/14



16/02/2023 13:53 SEI/GOVBA - 00061732538 - Relatorio

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Organizagéo Social deve atentar-se para revisdo textual, antes da entrega dos relatérios, principalmente no que diz respeito a ortografia e
formatacéo/diagramacao;

A Avaliagao da Satisfagdo dos Usuarios € item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade
dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre
estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos
virtuais;

Qualquer alteragédo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagao, devera ser informado oficialmente a SESOL para garantir
a manutencéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendagdes nado dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada,
com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragdo do CESOL.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizacdo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendagédo de aprovacéo desta prestagéo de contas
com as recomendagdes, sem prejuizo de a Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao
e da execugédo dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o
presente Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Sr. Secretario Davidson de
Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associagdo Filhos do Mundo — FEME e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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