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CONTRATO DE GESTAO N° 011/2019

ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO LITORAL SUL DA BAHIA

14° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 23/07/2022 A 23/10/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatodrio, referente ao periodo de 23/07/2022 a 23/10/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugéo do Segundo Termo Aditivo ao
Contrato de Gestado n° 011/2019, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com
atuagdo no Territorio do Litoral Sul da Bahia, gerido pela Associacdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagées Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social - OS apresenta o
seguinte periodo: 23/07/2022 a 23/10/2022. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da
execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 14° trimestre do contrato, bem como, as despesas
previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n® 089/2022, de 08 de setembro de 2022 e
publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello,
Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida Costa. As
Portarias n. 036/2021, 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019 expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Litoral Sul, situado a Rua Marqués de Pombal, 223, Bairro: Santo Antonio, Itabuna - BA, CEP
45102-155, Telefone: (73) 3027 0445, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente,
pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigbes de autogestéo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o
mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o CESOL com um contingente total de 11
colaboradores.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestéo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em Componentes
de Finalisticos (CF) e Componentes de Gestéo (CG). No 9° trimestre o Contrato de Gestéo foi incidido pela renovagéo por meio do Primeiro Termo
Aditivo publicado no D.O.E., em 06/05/2021, apresentando atualizagdes nos Componentes Finalisticos que apontam novos indicadores. Assim, foi
iniciado o novo ciclo do Contrato de Gestdo para dar continuidade a Politica Publica de Economia Solidaria no estado da Bahia. Tendo o Cesol
Litoral Sul chegado ao apice da sua capacidade no 11° trimestre, com 128 empreendimentos com assisténcia técnica prestada em sua carteira
ativa, no trimestre em tela ha a manutengdo do EES atendidos.

3. GESTAO DO CONTRATO
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O Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Gestao n°. 011/2019, com vigéncia entre 19/04/2021 e 19/04/2024, 36 meses, com valor global de R$
3.269.904,12 (trés milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e quatro reais e doze centavos) foi incidido pelo Segundo Termo Aditivo
publicado no Diario Oficial em 13 de setembro de 2022, com valor global de R$ 523.150,00 (quinhentos e vinte e trés mil, cento e cinquenta reais),
referente a aquisicdo de maquinas, equipamentos e instrumentos destinados a execugdo do Componente Finalistico - CF 6 que versa sobre a
“Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do cacau e chocolate”, totalizando o
montante de R$ 3.793.054,12 (trés milhdes, setecentos e noventa e trés mil, cinquenta e quatro reais e doze centavos) tem por objeto a geréncia
do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério do Litoral Sul do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagao Beneficente Josué
de Castro, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, dos Relatérios de Prestacéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatorio anual 2022, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
13° Relatorio 22 de abril a 22 de julho de 2022 29 de julho de 2021

1 ¥
fe pilbe- 2,23 de oty e | Gate e de 00

= 23
14° Relatorio 202

4 M 24
Hikdday 2 9= nsenled0iba St de i e Sedo
janeiro de 2023

25 de janeiro de 2022 a 25 de abril

16° Relatério de 2073 02 de maio de 2023
Relatério e T o
Kol Ano 2022 30 de janeiro 2023

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha-o ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

Considera-se importante relatar que a Associagdo Beneficente Josué de Castro vem, reiteradamente, realizando a entrega dos relatorios
trimestrais com consideravel atraso nos prazos pré-estabelecidos, tendo sido o 14° relatério entregue com atraso de 69 dias. Ademais, sinaliza-se
que os Oficios n° 016, 017 e 018/2022 foram exarados por essa Comissdo nos dias 08 e 12/11/2022, e 23/12/2022, respectivamente, e
encaminhados a Organizagdo Social com o intuito de prezar sobre o prazo de entrega do Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas e seus
respectivos documentos comprobatérios das metas pactuadas em contrato, sem obter resposta formal da OS. Em 18 de janeiro foi expedido o
Oficio N° 01/2023 contendo solicitacdo de retificagdo de documento comprobatério e justificativa pelo ndo cumprimento de duas metas:
quantitativo de postos de trabalho ocupados e formalizagdo da Cooperativa para atuar na cadeia do chocolate, devidamente respondido pela
contratada em documento anexado ao processo em tela.

A elaboracédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com elementos
intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final ocorreu a
conclusao da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; ainda que
nao tenha garantido a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, que a mesma assegurou a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; que
efetuou o pagamento de taxas e impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as
modalidades pactuadas.

* Consideragées acerca do acompanhamento do contrato n° 011/2019:

A Comissdo considera importante relatar que a OS e a equipe técnica do Cesol Litoral Sul vém imprimindo esforgos na qualificagdo da
infraestrutura da Escola-Fabrica de Chocolate ChocoSol, ainda ndo tendo sido possivel a sua abertura em detrimento do atraso na finalizagao da
obra de reforma da estrutura fisica e no recebimento de equipamentos adquiridos, necessarios a produgdo de chocolates e derivados. Em tempo,
informa que a equipe do Cesol vem atuando juntos aos EES da cadeia produtiva do cacau e chocolate na qualificagdo da produgdo da matéria
prima (o cacau - fruto e améndoa) e na comercializagdo dos produtos finais que sdo desenvolvidos de forma artesanal pelos empreendimentos. A
atual previsao de inauguragéo da ChocoSol é o més de margo de 2023.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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14° Relatdric Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 011/2013 — Periodo: 23/07/2022 a 23/110/2022
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas P: das e os Resultados Alcancad
Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 14° Trimestre i
N e Parimetro ::cr::vgl k] géo
. 5 ara a2 ada :
M 5 Obtida
Indicad |  Nome do Indicador Formuiade | Avaliagio de PESO Foulieao Meta Realizado
or Desempenho
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1
(N.® dg EES com N° de EES
1.2.1 — Empresndimentos ta‘szzsfi‘;:mrlz“tads I'E COMm
CF 1.2 | com Assisténcia Técnica I.:, de EpEébda d 2 20 Aszsizténcia 128 128 100% 20
prestada el e Técnica
;irutena ativa) x recehida
5 =80% = 0 pontes
{N.°de EES 100% =10
3.4.4. Empreendimentos fnasln;cjoogt’ﬂ:‘? icﬂ-s.?ui; = N previsto de
i g 00% e == i
CF21 eﬁr;;rodatng M0 previstos de 90% = 9 pontos 2 20 EEEU“QT 128 128 20
-‘:\n\:en:ic nar“ LEypea o i';'l'*eﬁdo;
i ghakass produtos i
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{N.°ds EES
com 00
221 - - .
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Empreendimentos com | oy joe e i EES com 02 100% 100% oz e
2 | CF22 | nominimo 02 aspectos nrevisto de EES 2 20 i 100% 20
do produte methorado. e o
com 02 melhorados.
melhorias nos
produtes) x 100
2.3.4. Plano de Marketing ﬂ:ﬂ%ﬁf
para os produtos & servigos| | . — 10 pont ol c
da Rede de Nimero 1= 10 pontos 2 20 elaborado com NA NA
Comercializac3o dos EES absoluto 0 =10 ponto alesl?g;dde 5 & Ma i g
: s qualidade da
atendidos pelo CESOL. SETRE
£h2d 2.3.2 - Pegas de Peca de
comunicagdo & propagands| Namero 1= 10 pontos P -0 comunicagdo e 100% 20
desenvolvidas e abscluto 0 = 0 ponto = marketing 03 03 = -
veiculadas. desenvolvida.
{N.° de EES 100% =10
atendidos pontos
g . _ | participando de | = 100% e == N° de
CE 3.4 321 ‘;E_‘n pre;l:jdl:n;nto: redes [ N® EES | 90% = 9 pontos P o empreendimento 100% 20
: .[F':?;Z,fiz ST et o previstos para <80% & == 30% = s participando - -
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participando de | <80% =0
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CESQOL.
3.3.1 - Manutencéo de
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Solidarios criados com 3 Nimero 1 =10 pontos -0 Fundo rotativo N . " "
3 | CF33 participag&o dos EES abeoluto 0 =10 ponto 2 = criado NA A M s
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3.5.1- Eventos de estimulo | - £ MNumero de
CF 3.5 | ao consumo responsavel. Ntl:q?rtc ,1__1::‘:'?05 2 20 eventos a1 o1 100% 20
absoluto 0 = 0 ponto oranizados a 0
{N.2de
:Tgrr:end e 100% = 10 Percentual de
4.1.1-Percentusl de = f y: i Empreendiment
CF 4.1 | empreendimentos com :b.?am?doae:f Ne ;cﬂfl?.;s -0 2 20 0% Com 100% 100% 20
informacdes atuslizados firt i informades - =
: empreendimento | ponto -
AT 1 atuslizadas
= s}
4 100
{MN.° de Familia
com 100% =10 Percentual de
4.2.1- Percentual de - = 3
] 4 - informacdes pontos a familia com o n
Ehd2 faahzna]:?g;acsm informacaes | oy clizadas /N° | < 100% =0 2 2L informagdies 00% 20
de familias ponto atualizadas
atendidas) x 100
( 100% =10
4,3.2 — Predutividade do realizadalc pontos n Produtividade 100% 100% an n
Cras Capital Fixo Jadede | =100%=0 ! 10 do Capital Fixo - - 100% 10
) x 100 | ponto
{Produgo 100% =10
4.4.1 — Efetividade da comercializada / | pontos n Efefividade da 100% 100% n
CRa4 | proaucan Produco <100% =0 1 L Produgio e L
realizada) x 100 | ponto
5.1.1 — Fomento de . g 5
CF5.1 | Poltica Piblica Municipal | OmSre 1510 potos 2 20 fumeid do o1 0 00% 20
em economia solidéria Sbsovio h=pponio acdes realizadas o 0
5.2.1 — Reslizag&o de . .
o Nimero 1=10 pontos a Namere de a
5 | CF5.2 ;:;Et:nf‘.c;?oal}:?ﬁzm absoluto 0 =0 ponto 2 =t agdes realizadas 01 01 20
5.3.1 — Plendria com
CF5.3 empreendimentos de Numero 1= 10 pontos A A Nimero de MA MA A NA
™" | economia solidaria absoluto @ = 0 ponto - - acdes realizadas . ) - o
atendidos pelo CESOL
100% =10
{N° de pessoas | pontos
qualificadas da < 100% e ==
5.4.1 — Qualificagfio da equipe CESOL/ | 90% = 9 pontos n Quslificacéio MA MN& A
CF54 | uipe CESOL N° de pessoas e == 80% B 20 Squips CESOL Ne: N
contratadas pelo pontos
CESOL) X 100
Cooperativa
com sstatuto
6.1.1 - Criacéo de - _an pronto.
CF 6.1 | Cooperativa para atuar na SE;'";IEJ; ,1‘:1,:.;;1’:‘005 NA NA Assembléia de 01 00 00 00
cadeia do chocolats ST F fundac&o
realizada.
6.2.1 - Realizacdo de . :
3 SO Mimero 1= 10 pontos i Festival MA MA
CF 6.2 | festival de chocolate abaohil 0= 0 ponto M& A s M M&
6.3.1 - Pegas de
comunicacéo e
propaganda Fiwncst 1=10 pontos Nimero de
6 | CF6.3 | desenvolvidas e sbaoluto n= ,—.“:mm 2 20 pecas m m 100% 20
veiculadas na drea do = il
chocolate
6.4.1 - Realizar formacdo .
el i i Nimero de
pratica em producdo de MNimero 1= 10 pontos n b a A n
CF&4 (X - e 2 20 capacitagdes 01 14} 20
chocolate € bombons absoluto 0 = 0 ponto realizadas
{Nimero de
6.5.1 - Realizar EES atendidos / -
assisténcia técnica em n° de EES 1= 10 pontos ?;I;:P:Lnlg:n?fntc
CF 6.5 | campo especificana previstos para SRR 2 20 SRR SR 100% 100% 20
cadeia do chocolats recebimento gz | 0 1 Panio saendidos
assisténcia
tecnica)
6.6.1 - Inovar com a .
i % Numero de
criagao/ melhoramento de | Nomero 1= 10 pontos A =2 i
CF 6.6 produtos il 0= 0 ponto A A produtos NA NA A A
TOTAL DA PONTUACAD MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICO (&) 320 TOTAL PONTUACAOD OBTIDA DO COMPOMENTE FINALISTICO (B) 300
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE FINALISTICO (BiA) 24% INDICE DO COMPONENTE FIMALISTICO - ICF 0.94
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Indicador AVALIACAO DE DESEMPENHO 12° Trimestre
Variavel Pontuagio
N* b Alcance -
, = Parametro = Pactuada Obtida
Caod. Nome Do Férmula de e Pontuacdo :
Indicador |  Indicador Calculo Svalan de bexo Maxima = Healeado
1l - COMPONENTE DE GESTAO - CG
{Total de despesas
em conformidade / s Ty
lgl?fo_rmidsd= Total de despesas 122?; B = Pemcentual de 10
1 CG14 ;aﬂ despesas | Sfetuadas no = 100% = D 1 10 conformidade das 100% 100% 100% -
ef\e]uadggbela Relatorio de ot despssas
o5 P Prestagdo de =
e Contas) x 100
{Percentusl do
orgamento de
pessoal executado
em relacéo a0 Limite percentual
1.2.1 - Limite de | orcamento total ponto - de exscucdo do s e o n
etz Gastos com previsto / Limite 2100% =0 1 10 orgamento de i e L Al
Pessoal. percentual de ponio pessoal
execucdo do
orgamento de
pessoal) x 100
{N° de processos
de compras
concluidos com =
211- ST 100% = 10 Percentual de
3 G 24 Aplicagdo de E;I'ngf:egfo pontos 1 10 processo de 100% 100% 100% 10
: Regulamento de a"rgo\.'adlo .'IMC i < 100% = 0 - COMpras - - -
+ s o
Compras. Srotcaaie de ponto conformes
compras verificados
no periodo) x 100
{N® de processos
de selegdo e
344 contratagdo de
R T pessoal concluido £ _ ... 2
toicaode | Gmapicaioco | 0%, = 1 ot
3 CG 31 SelecEo & ~ | Regulamento = 100% = 0 1 10 :an"‘;as i 100% 100% 100% 10
AT .. | aprovado fN° de N B
geosn;roaatlac_:aa de ;Foc,esso selegdo e ponto conformes
contratacdo de
pessoal concluido)
x 100
(N° de posios de | ,nner  _ 0
3.4.2 - Pessoal | trabslho  ocupados lcﬁtgﬂ L
contratado de de acordo com o 1.-.‘.:.,& SrgE Percentual de
acordocomos | perfil exigido [ N°| 2 . " e = postos ocupados 2 i o £
requisitos quali ae postes  ds ;“2&; 9 ?fnatgg@, 1 10 aa acordo com 100% 00% 100% 10
quantitativos trabalho & Eu"gn?o’ﬂ_ perfil exigido
o ki . = & pontos
exigidos. verificados) x 100 < £0% = 0 porte
. 100% = 10
e {N° de postos de w2
‘?'1'3 - Pessaal trabalho ocupados / ,,cntg‘s“ e e
contratado de N® de postos de < 100% & == Percentual de
acordo com o traba Ihpo ;re'.ristm. 90% = 8 pontos 1 10 acupacio dos 100% 5% 25% 08
quantitativo %100 | =90%e==80% postos de trabalho
exigido - = B pontos
< 80% = 0 ponto
444 -
Prestagdo de S Mimero previsto
s N® de Relatorios de E
Contas do = 1= 10 pontos de Relatorio de Cirtoy
4 CG41 Prestacdo de 0= 0 oo 1 10 = m 01 100% 10
EST:?DIC i Contas tempestivos | ~ PodItD ﬁge;l:;ao =
Gestao. Ci
- Mimero de
N® de relatorios de i
u Relatorio de
:1-2‘1.; - Erest‘mgc i S Prestago de o1 o1 100% 10
CG 4.2 anifestag o Contas Prestag&o 0 pontos NA NA Contas Anusl
dos Conselhos | Anual submetidos 0=0 ponto (Conforme
da 05, aos Consslhos de * =i
os exercicio do
S Estado da Bahis)
:!"L:?I": _rin‘ ento de N° de ocorréncia de 1 =0 pontos ;Je RmelIthas
CG4.3. ":“Iéuspulam descumprimento de | o ;-’r"onta 1 10 descumprimento 0o oo 100% 10
5 iratual clausula contratual. [~ 7 F de clausula
e contratusl
N° de ocomréncia de N I
4.3.2- responsabilizagdo gje de ocomencts
Responsabilizag | por irregularidade i
ande. . impstrada por 1 0ot 1 10 S oaside a0 oo 100% 10
imegularidades | drgaos de controle | 0= 10 ponto I';_I s Fr -
dos drgdos de | como AGE, c'rrlx}ga“ i P
controle. Ministério Piblico, o a_ntn;le
TCEeel i 3
TOTAL DA PONTUACAD MAXIMA DO COMPONENTE GESTAQ (C) 100 TOTAL PONTUACAD OBTIDA DO COMPOMENTE GESTAQ (C) 98
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAO (DIC) 58% INDICE DO GOMPONENTE GESTAO - ICG 0.98
ID TRIMESTRAL (ICF = 094*0.7) + (1ICG = 0,95%0,3) 0,95

*MA: Mo se aplica no frimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Considerac¢oes preliminares:

O Centro Publico de Economia Solidaria do Litoral Sul integra 26 municipios do seu Territério, sendo eles: Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro
Preto, Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, llhéus, Itabuna, ltacaré, Itajuipe, Itaju do Colbnia, Itapé, ltapitanga,
Jussari, Marau, Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, Sdo José da Vitéria, Ubaitaba, Una e Uruguca; tendo a andlise do contexto socioprodutivo dos
Empreendimentos da Economia Solidaria sido efetuada nos meses de janeiro a abril de 2022, através dos dados coletados em visitas técnicas
realizadas nos 26 (vinte e seis) municipios de atuagdo do Centro Publico.
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A OS relata que as novas rotinas permanecem sendo construidas junto aos EES através de modelos de atendimento chamados de hibridos, por
vezes presencial e em outras a distancia, e que esta Ultima modalidade permitiu atingir um maior nimero de beneficiarios, posto que, a
disponibilidade de ferramentas virtuais de comunicagdo como a rede social Whatsapp, possibilitam a comunicagédo por meio de textos, audios,
fotografias, envio e recebimento de arquivos em formatos diversos e video-chamadas que facilitam o atendimento a distancia, em tempo real.
Também, a comercializagao foi estimulada e incrementada por meio virtual (Whatsapp, Instagram e E-commerce) e foram realizadas atividades
formativas, como: lives, podcasts, reunides de alinhamento, oficinas e capacitagdes através das midias e plataformas sociais.

O trabalho da equipe técnica tem contribuido de forma decisiva para que as atividades acontegcam exitosamente, apontando para uma nova
perspectiva do trabalho realizado pelos Centros Publicos nos acompanhamentos efetivos das atividades dos empreendimentos de economia
solidaria, de modo a tecer saberes, compartilhar ferramentas e acompanha-los nas atividades cotidianas, num contexto onde as agdes precisam
ser reestruturadas de modo a atender ao atual sistema produtivo, cujas contribuicdes da Economia Solidaria através da atuagdo dos EES na
economia informal estabelecem praticas produtivas mais alinhadas a justica social e a preservagdo do meio ambiente. Considerando que a
mesma néo se constitui um sistema social apartado do sistema societario hegeménico, mas em um amplo processo de experimentacao dialdgica
desenvolvido, especialmente, nas zonas rurais e periféricas das cidades, onde é urgente a construgdo de um sistema econémico que dé conta
desses empreendimentos.

Para o periodo em tela, permanecem os atendimentos aos 128 empreendimentos que compdem a carteira ativa do CESOL, especialmente no que
concerne as metas relacionadas a assisténcia técnica e comercializagéo dos produtos provenientes dos EES nas lojas fomentadas pelo Cesol.
Foram inseridos 23 novos EES na carteira ativa no 9° trimestre, 03 novos EES no 10° trimestre e 06 EES no 11° trimestre que, somados a outros
96 EES antigos na carteira ativa, totalizam 128 EES com assisténcia técnica socioprodutiva prestada desde o 11° trimestre, buscando-se manter
os atendimentos e atividades de exceléncia, respeitando os protocolos e as limitagbes impostas pela pandemia, no trimestre em tela.
Especificamente, o contrato n°® 011/2019, do Cesol Litoral Sul, apresenta o Componente Finalistico 6, voltado a cadeia do cacau e chocolate. No
14° trimestre nao foi possivel efetivar a formalizagdo da cooperativa para atuar na cadeia do chocolate, situagdo exposta pela OS em virtude dos
atrasos na entrega da obra da Fabrica-escola ChocoSol; 02 pegas de comunicagao foram desenvolvidas e veiculadas; realizagéo de 01 formacéo
pratica na produgao de chocolate e bombom; e 26 EES receberam assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do cacau e chocolate.

Assim, a equipe técnica elaborou junto com a coordenagdo um calendario e cronograma de atendimentos procurando manter a constancia das
reunides, tanto internas quanto externas, por diversas plataformas a exemplo do Zoom, Meet, Teams e também presencial com distanciamento
social para desenvolver as atividades.

A técnica da CATIS, Alice Barreto, membro da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo responsavel por acompanhar o
contrato em questao, elaborou junto ao coordenador-geral e a coordenadora administrativa agenda de reunides virtuais realizadas como forma de
contribuir e acompanhar na execugéo das atividades planejadas pelo Cesol.

O CESOL continua se adequando as estratégias de comercializagdo conforme os mercados se comportam diante do cenario atual. As insergdes
em mercados parceiros sdo constantes, assim como, o acompanhamento das demandas dos empreendimentos para o melhoramento da
comunicagdo com os seus consumidores diretos. Especialmente, o CESOL Litoral Sul gera esforgos no sentido de formar publico consumidor dos
produtos provenientes da Economia Solidaria inserindo pautas relacionadas na imprensa televisiva e digital, local e regional.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestao e gerenciamento dos EES

CF 1.1.1 — Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com Plano de Agéo feito e/ou atualizado

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Consolidando o trabalho realizado nos trimestres anteriores, o Cesol Litoral Sul manteve no trimestre em tela os mesmo 128 empreendimentos
que ja constavam na carteira ativa do 13° trimestre, eventualmente atualizando Planos de Acéo frente as necessidades apresentadas por alguns
empreendimentos.

Dentre os atendimentos realizados juntos aos EES, ha uma constancia na atualizagdo de Estudos de Viabilidade Econémica em virtude do
aumento de prego de insumos e matérias primas utilizadas nos processos produtivos.

A advogada Livia Tourinho, contratada pela OS para atuar como agente socioprodutivo com assisténcia juridica, vem assistindo os beneficiarios
através da orientagédo, regularizagdo e formalizagdo juridica dos empreendimentos. O contador Paulo de Tarso Souza realizou diversas
consultorias voltadas a orientag&o e regularizacédo contabil dos EES.

Outra area com constante atuagcdo da equipe de agentes socioprodutivos é a de comunicagdo e marketing, que auxilia os empreendedores
solidarios na criagdo de marca e identidade visual, além de rétulos com tabelas nutricionais e embalagens adequadas, utilizagcdo de redes sociais
para ampliar a divulgagéo de produtos e a comercializagao direta ao consumidor final.

Os documentos comprobatérios compostos por descritivo das atividades executadas em cada atendimento realizado, contendo informagdes sobre
o histérico dos empreendimentos, relacdo dos associados, tipo de produto e/ou servigo, fotos e listas de presenga, informam a atuagéo da equipe
técnica no sentido de ultrapassar os gargalos identificados no Plano de Agdo, tendo para além dos supracitados, outros pontos identificados,
como: (i) a disponibilidade de cursos e oficinas para aperfeicoar as atividades do grupo; (ii) a ampliagdo na comercializagao fisica e virtual; (iii)
analise do custo do processo produtivo e venda com eficacia; (iv) aquisi¢cdo coletiva de embalagens; (vii) assisténcia técnica na elaboragdo de um
planejamento operacional; (vii) orientagdo sobre obtencdo de Selo da Agricultura Familiar e Selo de Inspegao Sanitaria; (viii) comunicagéo e
marketing: planejamento, criagédo de perfis nas redes sociais; (ix) orientagéo para crédito planejado.
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CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A intervengdo do Centro Publico de Economia Solidaria, em especial, do Territério Litoral Sul, tem criado e oferecido novas alternativas de
mercado aos empreendimentos atendidos ao longo dos trimestres.

Uma alternativa desenvolvida com expertise pelo Cesol Litoral Sul € o e-commerce através das redes sociais (Whatsapp Corporativo e Instagram)
e o site Balcdo Online (https://balcao.online/cesol-litoral-sul). Essas ferramentas, que representam o mercado virtual, incorporam um saber
contemporaneo e, por isso, representam certa novidade para grande parte dos empreendimentos populares e solidarios. Vém sendo, entdo,
apresentadas pela equipe técnica do CESOL Litoral Sul aos empreendimentos como um método de venda relativamente barato de se manter, facil
de manejar e presente na rotina da grande maioria da populagdo em geral, sendo desta forma, um avango em lucro e visibilidade, ndo sé pontual,
mas alcangando todo territério nacional.

No trimestre em tela mantém-se a “Rede Sempre Viva” - clube de assinatura de biocosméticos de pequenos produtores desenvolvido em parceria
com empreendimentos atendidos pelo Cesol Salvador, Cesol Lauro de Freitas e Cesol Chapada Diamantina, e a parceria com a Plataforma virtual
“Compre das Mina” - iniciativa da Secretaria de Politica para Mulheres do Governo do Estado, que se mantém como canal de comercializagédo dos
produtos do Litoral Sul, ambas iniciativas, desde o 11° trimestre.

As lojas fisicas Delicias do Nordeste, localizada no municipio de Itacaré, uma das principais cidades turisticas do territério, e o0 Empoério Bom
Sabor, em Itabuna, passaram a comercializar os produtos do EES atendidos pelo Cesol Litoral Sul no 12° trimestre mantendo a parceria no
trimestre em tela.

A OS ratifica que apesar da variedade de tipos de meios de comercializagdo, o maior impacto econdmico e retorno financeiro aos
empreendimentos continuam sendo as feiras livres. “Sao produtos naturais, pouco processados, sem conservantes, artesanais, sendo procurados
ali por tradigdo, habito e costume dos habitantes, que consideram os produtos nesses locais com melhor custo-beneficio” (Cesol Litoral Sul, 2022).

Verificou-se que o numero de empreendimentos inseridos em mercados convencionais no referido trimestre atingiu a meta pactuada, tendo sido
inseridos produtos de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O objetivo deste indicador é garantir o aperfeicoamento e preparo dos produtos através do beneficiamento, processamento e/ou transformagéo,
respeitada a identidade do territério e do empreendimento e consoante a aderéncia dos marcos regulatérios legais, antes de chegarem aos
consumidores finais.

Considerando que o levantamento de informagdes através do CAD Cidadao, a atualizagdo dos Estudos de Viabilidade Econémica e do Plano de
Acéo, além das avaliagbes do processo produtivo dos grupos sdo realizadas trimestralmente, a cada visita técnica, somando-se as analises feitas
no ponto de venda (parceiro e mercado convencional), a OS informa em relatério que no periodo referente ao trimestre em tela os EES passaram
pelos seguintes processos de qualificagdo de seus produtos e processos: orientagdes para adequagdo de embalagens, rétulos com informagées
adequadas, tags, melhorias em acabamentos; orientacdo para melhoria em processos produtivos quanto a manipulagdo, beneficiamento e
conservagao de alimentos, de técnicas adequadas e especificas a manipulagdo de pescado; controle de atividades e formacdes voltadas aos
empreendimentos que atuam com a reciclagem de residuos; orientagdo para participagdo em editais, feiras e festivais; Carteira Nacional do
Artesdo - CNA,; orientagbes para compras coletivas de insumos.

A instituicdo ainda informa que, devido a indisponibilidade de agroindistrias para produgdo dos Empreendimentos da Economia Solidaria no
Territério Litoral Sul, tem identificado dificuldades no desenvolvimento de alguns grupos do segmento de alimentos. Destaca-se que o
acompanhamento dos profissionais qualificados foi essencial para a realizagdo da requalificacdo das embalagens e roétulos e formulagdo dos
produtos.

A cada trimestre tem se percebido o crescimento da percepgéo da equipe técnica do CESOL acerca dos aspectos que podem ser aperfeicoados
de determinados produtos dos empreendimentos sob acompanhamento. As interven¢des de melhorias tém beneficiado os EES, oportunizando
agregagdo de valor as mercadorias e, consequentemente, a potencializagdo da comercializagdo desses produtos. Considera-se importante
destacar que esse Indicador tem o objetivo de promover melhorias e ajustamento de produtos tornando mais facilitado o seu escoamento.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Consagrando o Cesol Litoral Sul como uma referéncia em comunicagéo e marketing, mais uma vez, houve a superacdo da meta referente a este
indicador no trimestre. Como apresentado no relatério técnico anterior, a O.S tem aplicado estratégias de comunicagdo para que os grupos
superem os desafios impostos pela pandemia da COVID-19 e alcancem indices de comercializagao satisfatérios.
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No 14° trimestre, o trabalho executado pelo setor de comunicacéo foi novamente satisfatorio, suprindo a necessidade de transmitir ao publico as
atividades executadas durante o periodo, além de promover a légica da economia solidaria, os empreendimentos e seus produtos, em diferentes
canais de comunicagao.

Diversos canais de divulgacdo sdo usados com a finalidade de publicar o trabalho de gestdo do Centro Publico, entre eles: radios, jornais
impressos, televisdo, Whatsapp, Instagram, Facebook, entre outros. No periodo em tela a OS da destaque para entrevistas concedidas a TV
Santa Cruz e Record TV Cabralia, em agosto, em comemoracédo aos 34 anos do grupo AIART e como forma de divulgar a Feira de Economia
Solidaria realizada em Itabuna, intitulada Arte no Calgadao. A entrevista teve a participagdo da coordenadora administrativa do Cesol, Julia Cabral,
e integrantes da associagdo AIART. A reportagem pontuou o papel do CESOL e sua importancia no acompanhamento dos grupos colaborativos.
Também apresenta em relatério uma diversidade de cards publicados nas diversas redes sociais e de folders impressos.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragcido, cooperacao e intercooperagdao dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A Contratada relata que “as Redes de comercializagdo sdo constituidas por uma variedade de entidades, organizagdes e pessoas, conexas e com
interesses comuns” (Cesol Litoral Sul, 2022). Sendo assim, foi possivel constatar o cumprimento da meta pactuada para o trimestre em questao,
tendo sido mantidos os 128 empreendimentos associativos na Rede de Comercializagdo Solidaria do Litoral Sul - SoliSul. Foi apresentada como
instrumento de comprovagéo a ata da Assembleia Geral de Constituicdo da Rede de Comercializagdo Solidaria do Litoral Sul, conforme a meta do
indicador, sendo, portanto, atendida a exigéncia editalicia.

A Contratada destaca que a integracéo ¢ a principal ténica entre os EES, pois essa atuagdo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e
solidaria, e que durante o periodo de pandemia as articulagdes para a construgdo da Rede foram vitais para o fortalecimento da economia
solidaria no Territério. “A Rede foi construida objetivando ndo apenas expandir a comercializagdo dos produtos, mas também, qualifica-los, trazer
maior visibilidade, informar sobre sua eficiéncia nos cuidados pessoais e preservagdo do Meio Ambiente” (Cesol Litoral Sul, 2022).

O Centro Publico tem assistido 128 Empreendimentos da Economia Solidaria em todos os 26 municipios que integram o Territério Litoral Sul. “Sao
inUmeras vantagens alcangadas por meio desse mecanismo, sendo uma delas: a redugéo do custo na compra de insumos, o rateio das despesas
geradas na comercializagao, viabilidade no armazenamento, distribuicdo e comercializagdo das mercadorias e entre outros” (Cesol Litoral Sul,
2022).

A Rede SoliSul manteve a comercializagao na Feira de Economia Solidaria e na Loja do Artesdo, ambos em Itabuna, além da Loja Colaborativa no
municipio de Uruguca, no referido trimestre. O espago solidario virtual de comercializagdo da caixa de produtos biocosméticos da Rede Sempre
Viva também é considerado espaco solidario da rede de comercializagéo.

CF 3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° Grau) constituidas com fins de comercializacao

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3.31 - Criagao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo Cesol

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.4.1 - Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

A OS informa que o Cesol Litoral Sul permanece com o processo de comercializagdo nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de
Economia Solidaria ativo. Os espagos de venda correspondentes, sdo: o Espago Solidario (Empério Litoral Sul), localizada no Shopping Jequitiba
(Itabuna) e a loja virtual (Instagram), onde a comercializagdo tem sido realizada na pagina @cesollitoralsul através do balcdo online
https://balcao.online/cesol-litoral-sul. Destaca que em ambas alternativas sdo vendidas uma diversidade de produtos, como: artesanato, doces,
licores, alimentos processados diversos, pegas de costuras, dentre outros produtos tipicos do Territorio.

O Espago Solidario (Empoério Litoral Sul) comercializa os produtos dos EES atendidos pelo Centro Publico desde o dia 05 de dezembro de 2019,
data de sua inauguragéo, e mais recentemente, vem implementando uma metodologia que possibilita 0 revezamento de sua localizagdo dentro do
shopping, o que viabiliza que um nimero maior e mais diversificado de publico consumidor possa acessa-lo. A Organizacdo Social demonstra que
o trabalho realizado pelo Cesol Litoral Sul tem resultado no aumento da visibilidade e renda dos EES.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O relatério encaminhado pela Contratada apresenta release, card de divulgagéo e fotos da live realizada no dia 13 de setembro de 2022, nas
redes sociais, com a participacdo de Thiago Fernandes, coordenador-geral do Cesol e Stella Tomas, integrante do grupo atendido pelo Centro
Publico, Sinha Juneka.

Tendo como tema “Artesanato, Agricultura Familiar e Economia Solidaria", o evento virtual abordou conceitos caros ao trabalho desenvolvido pelo
Centro Publico e os impactos relacionados com as praticas de consumo responsavel. O publico presente virtualmente pdde interagir com os
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participantes realizando perguntas e apresentando perspectivas sobre o tema.

A OS vem realizando ao longo dos ultimos trimestres uma série de eventos virtuais considerando o seu potencial de alcance, ja que a rede digital
possibilita a interagéo entre publicos de diferentes cidades e territorios, aproximando a tematica da Economia Solidaria de um publico cada vez
mais diversificado e, consequentemente, formando publico consumidor dos produtos e servigos provenientes dos EES.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva.

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informag¢des atualizadas

Atesta-se que as informagdes dos Empreendimentos Econdémicos Solidarios foram atualizadas 100% no sistema CAD cidadao. O programa foi
alimentado com dados socioeconémicos dos EES. O documento comprobatério encontra-se tabulado em uma planilha EXCEL, contendo
informagdes, como: nome dos EES; apresentagdo do CNPJ (quando ha); informagdes de localizagdo (endereco e municipio); e-mail, telefone e
CPF dos integrantes dos EES; numero de homens e mulheres beneficiados; tipo de segmento de produgao e quantidade de membros familiares.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagodes atualizadas

As familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CAD Cidadéo, totalizando 100% dos
empreendimentos previstos para o trimestre. Total de 1.533 familias beneficiadas, somando 4.390 pessoas. No presente trimestre o numero de
associados do sexo masculino foi de 785 e feminino de 748.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Organizagéo Social informa que a cada periodo, junto com a atualizagdo das informagdes dos empreendimentos, sdo atualizadas também,
informagbes produzidas através de dados obtidos ao analisar o processo produtivo do empreendimento. Ferramentas como CAD Cidaddo e o
Estudo de Viabilidade Econémica serviram de auxilio para construir o diagnéstico produtivo de cada EES.

Considera este levantamento de dados especialmente importante para o planejamento das agbées de comercializagdo mais abrangentes e relata
que estas informagdes tém sido relevantes para o Cesol Litoral Sul em diversos momentos.

Destaca que a informagédo sobre o estoque de cada empreendimento responde imediatamente ao planejamento, enquanto que a capacidade
produtiva fornece pistas para demandas futuras.

Vem sendo utilizada uma planilha que atende as duas metas concomitantemente: Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Producéo,
trazendo resultados em porcentagens com capacidade produtiva atual/produgéo realizada x 100, chegando ao resultado deste calculo com
indicativo da produtividade do capital fixo do trimestre.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgéao

Para o Cesol, esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja,
comercializagao/produgdo realizada x 100. Este calculo apresenta uma porcentagem do total comercializado pelo empreendimento no trimestre,
resultando na seguinte legenda: abaixo de 50% - indesejavel, entre 50 e 70% - aceitavel e acima de 70% - desejavel. Observa-se no trimestre em
tela que 53% dos empreendimentos obtiveram aumento de renda (entre aceitavel e desejavel) e 47% obtiveram queda na renda (indesejavel).

A OS Informa, que: “Os dados apresentados sdo referentes a renda de cada grupo assessorado, com base na comercializagdo na loja
colaborativa do CESOL, na rede de comercializagdo e mercados convencionais. O acompanhamento produtivo de cada empreendimento &
realizado trimestralmente, no intuito de avaliar os avancgos ou irregularidades na produtividade” (Cesol Litoral Sul, 2022).

CF 5 - Articulagao, Governancga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento da Politica Publica Municipal em Economia Solidaria

A Economia Solidaria, no seu nascedouro, surgiu das lutas democraticas dos movimentos sociais diante da crise do capital. A Politica Publica de
Economia Solidaria do Estado da Bahia comemorou a primeira década no més de dezembro de 2021, celebrando sua importancia para o bem
viver de milhares de familias em todo o estado.

A Organizagéo Social revela que em visita aos 26 Municipios do Territério Litoral Sul, se deparou com varias situagées de dificuldade vivenciadas
pelas populagdes locais, sendo a principal delas o aumento do desemprego. Sendo assim, a implementagao da Politica Publica de Economia
Solidaria demonstra ser uma opg¢éo de combate a crise do capitalismo, ainda mais complexa com os desafios impostos pela pandemia.

Durante o 14° trimestre, o Coordenador de Articulagédo, Gilson Costa, participou de agdes e reunides objetivando fomentar a Economia Solidaria
nos municipios do Litoral Sul como forma de estimular a sociedade civil e o poder publico local para a aprovagdo dos Projetos de Lei
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encaminhados em diversas cidades. A TABELA 1, apresentada a seguir, compdem a representacdo das agOes efetuadas e dos avangos
alcancados por meio da Articulacao Territorial. Ainda que n&o tenha havido aprovagéo dos projetos no trimestre, considera-se relevante o trabalho
que vem sendo desenvolvido com este objetivo.

Municipio

- .

Agdes realizadas
i Almading. Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
2 Arataca APROVADO
3 Aurelino Leal Projeto em andamento (em processe de avaliagdo)
4 Barro Preto Projeto em andamento [em processo de avaliagdo)
5 Buerarema Projeto em andamento (em processo de avaliagiio)
& Camacan Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
7 Canavieiras APROVADO
] Coraci Projeto em andamento (em processo de avaliagio)
9 Floresta Azul APROVADO
10  Ibicarai APROVADO
11  llhéus APROVADO
12 Itabuna APROVADO
13 Itacarg Projeto em andamento (em processo de avaliagio)
14 |tajudo Colonia APROVADO
15 Itapé APROVADD
16 Irapiranga Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
17 ltajuipe APROVADO
18 Jussari APROVADO
19  Maral APROVADO
20  Mascote Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
21 PauBrasil Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
22  Santa Luzia Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
23 S53oloséda Vitdria Projetoc em andamento (em processo de avaliagio)
24  Ubaitaba Projeto em andamento (em processo de avaliagio)
25 Una Projeto em andamento (em processo de avaliagio)
26  Uruguca APROVADO

TABELA 01: ARTICULAGAO TERRITORIAL. FONTE: CESOL LITORAL, 2022.

Com base na tabela apresentada, 47% dos municipios de atuagdo do Centro Publico do Territério Litoral Sul aprovaram o Projeto de Lei de

Fomento a Economia Solidaria.

CF 5.2.1 — Realizagédo de Evento Formativo em Economia Solidaria

A contratada informa em relatério que a Coordenagado de Articulagédo realizou nos dias 20 e 21 de setembro de 2022 eventos formativos em

Economia Solidaria no municipio de Ubaitaba e no distrito de Olivencga (llhéus), com a participagao de arteséos de diversos empreendimentos.

Entre os temas debatidos no evento estdo a atuagdo do Centro Publico com a socializagdo de diversas agdes relacionadas a qualificagcao de
processos e produtos através da prestacdo de assisténcia técnica e comercializagdo em espacgos parceiros, feiras e mercados convencionais,

além de debate sobre as Leis de Fomento a Economia Solidaria, ja aprovada em Illhéus e em analise em Ubaitaba.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe CESOL

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 6 — Prestar assisténcia técnica e apoio para Empreendimentos Economicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do cacau e

chocolate.

CF 6.1.1 - Criagao de Cooperativa para atuar na cadeia do chocolate

O Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo N° 011/2019 versa sobre o referido indicador, apresentando como objetivo “Estimular a formacgao,
no territério, de uma cooperativa com fins de comercializagdo, considerando o escoamento dos produtos elaborados pela fabrica de chocolate,

exclusivamente.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65971847&infra_si...
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Consoante com o acima disposto, considera-se necessario ratificar que a fabrica-escola de chocolate ChocoSol ainda ndo encontra-se em
funcionamento em virtude do atraso na entrega da obra de qualificacdo da sua estrutura e dos novos equipamentos adquiridos apds celebragao
do Segundo Termo Aditivo ao Contrato, tendo a sua nova previsédo de abertura definida para o més de margo do ano corrente.

Importante mencionar que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagcdo reconhece que o Cesol Litoral Sul vem imprimindo
esforgos na comercializagdo dos chocolates e derivados do cacau produzidos pelos EES atendidos em feiras, eventos, no espago solidario
Empério Litoral Sul, lojas parceiras e mercados convencionais com éxito.

Ainda, que a contratada informa em relatério e em Resposta ao Oficio N° 01/2023 expedido por esta Comissédo, que durante o trimestre o Centro
Publico realizou reunides com os empreendimentos do cacau e chocolate com foco na criagdo da cooperativa, ndo tendo a mesma sido
formalizada no periodo em virtude do minucioso processo junto a JUCEB e em decorréncia do atraso na abertura e funcionamento da fabrica-
escola. Isto exposto, considera-se que nao foi possivel atestar o cumprimento da meta.

CF 6.2.1 - Realizagao de Festival do chocolate

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 6.3.1 — Pecas de comunicacgao e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate

A OS destaca em relatério que o Cesol tem utilizado as ferramentas digitais para ampliar a divulgacdo e consequente comercializagdo dos
chocolates e derivados do cacau provenientes dos empreendimentos atendidos.

No 14° trimestre, em virtude da participagdo do Centro Publico no evento "Festival de Chocolat", em Belém do Pard, foram criados e publicados
uma série de cards promocionais, nas redes sociais do Cesol e dos empreendimentos, apresentados na imagem a seguir:

CF 6.4.1 - Realizar formagao pratica com producao de chocolate e bombons

Dando sequéncia as atividades formativas planejadas para o ano de 2022 com o objetivo de qualificar o processo produtivo do chocolate e desta
forma garantir que os produtos tenham os padrées de qualidade exigidos pelo mercado, a OS informa que realizou no trimestre uma formagao
técnica voltada a superagéo de desafios identificados apds analise dos processos produtivos dos grupos atendidos.

Mais uma vez realizada pelo tecnélogo em cacau e chocolate, Jorge Farias, a atividade formativa teve como conteddo pedagdégico um conjunto de
critérios necessarios para a garantia da qualidade do produto final: a cor, o odor, o gosto e a textura do chocolate, além da qualidade da améndoa
utilizada na sua produgéo.

Foram apresentados como documentos comprobatérios de realizagdo da meta, o plano de aula e fotos das atividades realizadas.

CF 6.5.1 - Realizar assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do chocolate

A assisténcia técnica em campo especifica para a cadeia do cacau vem sendo realizada ao longo dos trimestres do ano de 2022 com o objetivo
de qualificar as améndoas produzidas pelos grupos atendidos pelo Cesol Litoral Sul como forma de garantir que a matéria prima produtora do
chocolate fino tenha a qualidade necessaria a sua produgéo.

No trimestre em tela o Cesol Litoral Sul realizou uma série de testes de qualidade das améndoas produzidas pelos grupos, subsidiando de
analises técnicas para a formagao realizada no periodo e instrumentalizando a equipe que presta assisténcia técnica de dados e informagdes para
dar sequéncia as atividades planejadas junto aos empreendimentos a cadeia do cacau e chocolate, como demonstra a imagem a seguir:

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65971847&infra_si... 11/22



14/02/2023 16:25

SEI/GOVBA - 00060852029 - Relatério

Segue a planilha que descreve os empreendimentos atendidos e indica as melhorias que vém sendo realizadas por meio da assisténcia técnica:

Cadei _ .
= - ~ Agdes a serem
2 cacau Empresndimentos
N 2z Melhorias a serem realizadas Shmaitas Segmento
O plansjamento para os préximos 2nos & chegar
ASSOCIACAD DOS na.pmdumndadelc!e 200@/ha adotando l{_:u:.lus o i S R
PEQUENOS PRODUTORES  cuidados necessarios para elevar a produtividade = =
3y = A ki orientagdode  ALIMENTO,/DERIVADOS
DE AGLIA FRIA. [CNPI: com adocSo de adubacdo foliar e aumentar o IR e oo U
07.723.400/0001-74) adensamento do stand = controlar a porte dos B
cacauesiros através da poda.
ASSOCIACAD DOS . o i
Fr dad = fait; lize de =ol
PEQUENOS PRODUTORES = T e e e o o e e, Camihacom  PROCESSAMENTO DE
2 DO VALE DO LIMOEIRD E sp:lo e desnen&s;::rios orisntacinds  ALMENTO/DERIVADOS
ADIACENCIAS CNEI: B aq‘uisl':cﬁc! S e s bozs priticas D0 CACAU
03.501.544,/0001-83) N . .
RSSOCIAEJ‘\’.O DO Aare.a de cultivo Dhsfrvada ndo foi feita
PEQWENOS AGRICULTORES adubag3o nem a correcdo do solo, outre fator
= que justifica uma produtividads t30 baixa. Foi Cartitha com PROCESSAMENTO DE
E AMIGOS DO RIBEIRAD Rt g E ~
3 DAS 1SCA E ADIACENCIAS. recomandado que sejs feits 2 andlise de solo orientagiode  ALIMENTO/DERIVADOS
{cner " para verificar 2 necessidade real de correcdo do boas priticas DO CACAU
3 solo & adubacia, evitando gastos desnecessdrios
12.395.475, 1-91 5
o ! com a aquisicio de corretivos e adubos.
A draa de cultivo observads ndo foi feitz
adubacBo nem 2 corregSo do solo, outro fatar
GRUPO FAMILIAR BOA gque justifica uma produtividade t8o baika. Foi Cartilha com PROCESSAMENTO DE
4 LEMBRANCA (CNPI: Nio recomendadao que s2jz feita 3 andlize de solo orientagiode  AUMENTO/DERIVADOS
poszui) para verificar 2 necessidade real de correcio do boas priticas X0 CACAU
solo e adubacia, evitando gastos desnecsssdrios
com a aquisigdo de corretivos & adubos.
GRUPO FAMILIAR NOVA. 'E“”fr:c”“adc' g _5:’1:“5 f:“""“ ] 5:"’ Cartilhacom  PROCESSAMENTO DE
c ESPERANCA. CNPL: N3o ~ P3/®VEMIDCAT3nScessicade ReicR aMee2d 88 entaglods  ALIMENTO/DERIVADCS
i solo e adubacdo, evitardo gastos desnecessarios =
possui) B z boas praticas DO CACAU
com & aquisicdo de cormetivos & adubos.
Fai apresentada 2 importdncia de se fermentar o
SRUPO FAMILIAR SULALe,  CECEUNAS rnoldes tEcnicos, garantlnd? um valor Cémlhammm PFOCESSAMENTO DE
& [CNRJ: M3a possui] zgragado mzior 2o prego das amendoas orientacdo de ALIMENTO/DERIVADOS
. corwencionais. N3 oportunidade s=ré rezlizado boas priticas DO Cacal
orientagtes de boas praticas do cultive do cacau.
GRUPO PRODUTORES Praticar 2ndlisz de solo no minime uma vez por i b PROCESSAMENTO DE
7 BONFIM [CNPL: Mo 2na, pars methar sdequagio do usa de adubes & 008 BOSS  ALIMENTO/DERIVADOS
possui) lcdrio e boas praticas de cacau fino. pres DO CACAU
GRUPC PRODUTORES c g PROCESSAMENTO DE
I = o - : urso ge ias
3 PARAISO (CNPI: Mo Boas priticas na producdo de cacau fino s ALIMENTO/DERIVADOS
paszul) P DO CACAL
i PROCESSAMENTO DE
GRUPO VALENCIANA Sesrent el e i s el ||
9 [ENPE: NZo possui) gqualidade da producio de nibs necessita de T ALIMENTO/DERIVADOS
’ melhorias DO CACAU
PROCESSAMENTO DE
10 GIE:';JO :;:':EOESJFIT Bozs priticas na producio de cacsu fino c”rsf;:::;““ ALIMENTO/DERIVADOS
AP L2 DO CACAU
PROCESSAMENTO DE
GRUPD STIO EMANUEL = = G de boa:
11 [CNPY: N30 possui) Boas praticas na producdo de cacau fino urs;ﬁ; = ALIMENTO/DERIVADOS
2 1 DO CACAU
ASSOCIM;E.CI PEQUENOS
AGRICULTORES
12 ORGANICOS DA APA DE Sa wer necassario certificar o grupo com o Selo Empress PROCESSAMENTO DE
ITACARE SERRA GRANDE - de produtos organico certificadora ALMENTO/CHOCOLATE
EMBAUBA {CNPE:
09.253.858/0001-32)
GRUPO FAMILIAR BOM Cartilh
IESUS/ ASSOCIACAD DE et
AGRICULTORES EM Na oportunidade 3 equipe tecnica do CESOL, R pm;, g PROCESSAMENTO DE
13 REGIME DE ECONOMIA ensinou 3 melhor adequacdo do uso de adubo = £z : ALIMENTO/DERIVADOS
FAMILIAR DA PEDRA calcério na solo, como tambem técnicss de | ooE o iRl
LASCADA enxertia de clones resistentes a pragas. ! I;a.:ﬁ s:ra
[CNPL.03.662.713/0001-0 G2 e
g miudas.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65971847&infra_si...
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14

IF

13

20

22

23

24

ASSOCIACAD DOS
PEQIUENOS AGRICULTORES
DA REGIAO DA
MANGUEIRA E
ADIACENCIAS. (CNPI:
01.716.385/0001-50)

GRUPD FAMILIAR DOS
QUIRINDS [CNFL: N3o
possui}

ASSENTAMEN
HELDER CAMA
N30 possui)

TO DOM
NP3z

ASSOCIACAD SO CACAU
DE PAMELINHA (CNFL.:
31.573.095/0001-53)

ASSOCIACAD RIBEIRAD DA
RESTA. [CNPL:
76.480/0001-51)

19.

GRUPO MULHERES
ENPREENDEDORAS DE
IBICARAI [CNP: N3o
possui}

ASSOCIACAD DOS
PRODUTORES DO
ASSENTAMENTO MOVA
IPIRANGA [CNFI:
02.083.353/0001-02)

GTUPO FAMILIAR ANALU

{CNPJ: N0 possui)

ASSOCIACAD MOROIE
[CNPIJ: N3o possui)

ASSOCIACAOD DE

MORADORES DE RIBEIRAC

SECO. [CNPJ: N3o possui)

A Associagio foi orientada pela técnica do Centro

Faoi obszrvado e informado 20 representants do
empreendimanto, que 05 cacausiros necessitam
de podas para maior desempenho dos mesmo

Foi recomendada que s2ja feita 2 andlise de solo
2 necessidade real de correcio do
evitando gastos desnecessarios
©om & aquisicao de corretivos e adubos.

A qualidade da producio de nibs necessita de
methorias. O processo produtivo do cacau
precisa ser melhorado

OrientagBes de boas praticas do cultive do cacau
com objetivo de melhorias na produtividade e
rentabilidade da cultura.

Serd necessario 2 orientagio de boas priticas =
melhoramento no trato do cacu.

Dficit no manejo do cacau. O processo
produtive do cacau precisa ser mefhorado

Boas praticas na producdo de cacau fino

Qualificacdo no processo produtivo. Boas
priticas no manejo do cacau

Foi observado 3 necessidade de melhorar o
manejo do cacaueiro, para aquisicio de um
cacau de maior qualidade

Foi avalizdo 2 necessidade de aguisicio de novas
mudss, para o melharamento da safra do cacau.

Cartilha com
orientag3o de

boss praticas.
Parceria com

Cartilha com
orientagSo de
boas priticas

Cartilha com
orientagio de
boas praticas

Cartilha com
orientagdo de
boas priticas

Cartilha com
orientagio de
boas praticas

Oficina de boas
préticas

Oficina de boas
priticas

Oficinz - analise
do cacau

Oficina de boas
priticas

Cartilha com
orientagio

Orizntagio =
parcerizs na
compra de nowas
mudas

CF 6.6.1 - Inovar com a criagao / melhoramento de produtos

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

AGOES RELEVANTES NO TRIMESTRE
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PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO/DERIVADOS
DO CACAU

PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO,/DERIVADOS
DO CACAU

PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO/DERIVADOS
DO CACAU

PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO/DERIVADOS
DO CACAU

PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO/DERIVADOS
DO CACAU

PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO/DERIVADOS
DO CacAau

PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO/DERIVADOS
DO CACAU

PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO,/DERIVADOS
DO CAacau
PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO/DERIVADOS
DO CAacAU

PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO,/DERIVADOS
DO CacAl

PROCESSAMENTO DE
ALIMENTO/DERIVADOS
DO CACAU

A Organizagao Social destaca que o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Litoral Sul vem engendrando esforgos para atender
demandas espontaneas e emergenciais identificadas pelos empreendimentos atendidos, pela equipe técnica, bem como, por outras instancias de
mobilizacéo e articulagdo da economia solidaria no Territdrio Litoral Sul, como podemos visualizar na tabela a seguir, relativos ao 14° trimestre de
execugado do Contrato de Gestéo:

Anvidade Datg a
4.1 Parceria 16/08/2022 Processo para aquisicdo de Dispensa Ambiental da AACRRI
4.7 Palestra 17/08/2022 Atuacio do Centro Publico Economia Soliddria com a AACRRI
4.3 Palestra 18/08/2022 Enfrentamento as violéncias contra as mulheres e pela autonomia
4 4 Feira 25 a27/08/2022 Artes no Calgadio
45 Acdo 16/09/2022 Curso de corte & costura. Municipio de Canavisiras
4.5 Feira 01,02 e 03/09/2022  Feira da Economia Solidaria
4.7 Feira 03 =04 f09/2022 Feira de economia Solidaria - Festival Gastronomico
4 8 Fastival 23 a 26/09/2022 Festival de Chocolat - Belém do Para

MATERIAL VEICULADO NA IMPRENSA E REDES SOCIAIS

Notoriamente, o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Litoral Sul, vem apresentando, ao longo dos trimestres de execugéo do Contrato
de Gestéo, evidente destaque na construgdo de uma imagem publica sélida, através do trabalho realizado pelas coordenacdes, pela equipe técnica
e pela assessoria de imprensa e comunicagado, que ndo mede esforgos para inserir os feitos do Cesol Litoral Sul e de seus empreendimentos, na
imprensa local, regional e nacional.

A Organizagdo Social (2022) reconhece que “os instrumentos de comunicagdo sdo importantes ferramentas, colaboram na exposi¢éo das agoes,
interacdo com o publico beneficiado e com toda a comunidade que se interessa pela execugao das ag¢des do Centro Publico”. Informa que durante
todos os trimestres, a equipe do CESOL, empenhada na execugédo dos trabalhos, foi acompanhada de maneira proxima e eficaz pela assessoria de
comunicagao, langando na midia matérias, videos e reportagens.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65971847&infra_si...
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O 14° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas apresenta denso demonstrativo de matérias veiculadas na midia, reportagens e publicagbes
jornalisticas, comprovando o trabalho desempenhado na gestdo do Centro Publico Litoral Sul, como pode ser verificado no documento anexado ao
processo em tela.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S

O total desembolsado pela Organizagao Social com as despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

CG 1.2.1 —Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica das despesas com colaboradores em regime CLT.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

Registra-se, inicialmente, que o Regulamento de Aquisicao de Bens, que dispbde acerca das compras e contratacdo de servigos pela contratada,
ha ideal correspondéncia entre a previsao editalicia.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selecédo e contratacado de pessoal

O pessoal da Organizagéo Social para o exercicio das fungdes no Centro Publico Litoral Sul foi contratado conforme o regulamento da entidade.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualiquantitativos exigidos

Ha ideal correspondéncia entre a previsao editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do Cesol Litoral Sul.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Plano de Trabalho relativo ao Primeiro Termo Aditivo prevé a contratacdo de 13 pessoas em regime celetista pela, tendo sido no trimestre em
tela, comprovada a contratagdo de 11 colaboradores, existindo 02 cargos relativas a atuagédo na fabrica-escola de chocolate, em aberto.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacgao de Contas do Contrato de Gestao

A prestagdo de contas conteve os dados necessarios. Algumas observacdes feitas diretamente a Organizagdo Social foram formalizadas e
devidamente incluidas neste processo de prestacdo de contas trimestral, ainda que os apontamentos ndo sejam impeditivos de prosseguimento
do processo de pagamento, pois ndo indicavam irregularidade administrativa ou financeira que maculasse o contrato.

CG 4.2.1 — Manifestacdo dos Conselhos da Organizagao Social

Manifestaram através de uma declaragéo de veracidade no 14° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, modelo previsto no Relatdrio de
Prestacdo de Contas, conforme orientaggo CONGEOS. Também, a Instituicdo apresentou o Relatério de Prestacdo de Contas Anual (2021)
devidamente submetido ao Conselho da OS.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=65971847&infra_si... 14/22
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CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A organizagéo social cumpriu as clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento ndo houve indicagdo de irregularidades pelos Orgéos de Controle.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

14° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de (mntas do Contrato de Gestdo n® 011/ 2019 - Periodo 23/ 07/ 2022 a 23/ 10/ 2022,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODD DEMORSTRATIVO DO SALDO DA CONT A BANCARIA
SaoFhancaio do Perbdo Anterior &) 10.710,36 SaboAtuzlem Conta Correrte 1,00
Totalde entradas (f) 313.241,01 SaboAtuzl deApicag 30 Francera 4835.984,61

Rienasses Publtos no Perbdo - Cugen 313.142,01 R§ 433.985,61
Repasses Plaltos no Perddo - Investimento 0.00
Resubado de Apltagdes Fnanceias 0,00
Depdsto de pagamentos indey dos 0,00
Dy ahugo - estomos Bancérios 100,00
TOTAL DERECURSOS DISPONIVEIS B0 PERIODO (e+f) 813.95137
Total de saidss (g) 334.966,76
Despesas de Cuskeio 334 566,76
Despasas Pagas do Perbida 334,966,765
Despesas Pagas de Perddos Arterones 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despasas Pagas do Perdida 0,00
Despesas Pagas de Perddos Arterones 0,00

TOTAL DO 5ALDO KD PERIODO (e +f-g) R§ 48858561 CORCILIAGAD [e+f-g) - (i) =10 RS 000

SALDO REMAMS CENTE

Total do Satlono Perbdo [ +f-g) R$ 488 585,61
Despesas 3 Pagar(h) 0,00
Despesas a Pagar - Custed 61.801,00
Despesas & Pagar - Ivestmento 0.00
SALDD REMANESCENTE (e+Fg) - (H) 488.98561

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°011/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, QUE OCORREU EM 29/04/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);
NOTA 3: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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14° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 011/ 2019 - Periodo 23/07/2022 a 23/10/2022.
Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
14° Trimes tre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionas
R ita: L R it a R it R i Receitas a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Gestdo - Cusleio 813.142,01 0,00 B813.142,01 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestio - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlralo de Gestbo - Periodos Anleriores 10.710,36 0,00 10.710,36 0,00
(A)Total de Repa 823.8532,37 0,00 823.852,37 0, 00f
1.2 Oulras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Depésilo - pagamentos indevidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devolugdo - estornos bancarios 100, 00 0,00 100,00 0,00
(B) Total de Outras Receitas 100,00 0,00 0,007 0,00|
Total Geral das Receitas Operacionais B23.952, 37 0,00 B23.852, 37 0, 0
14° Trimes tre TOTAL DO PERIODO Despesas de Peri
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Perodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do |anteriores e Paga
Pagas a Pagar Periodo Pagas [w Periodo a Pagar (y) Periode (w+y) per iodo
21  Despesas com Recursos Humanos
"
2.1.1 Remuneragies 50. 608, B3 32.796,00 50,608,683 32.796,00 B3.404,83 IzA
2.1.2 Encargos Sociais 51.643,10 24.705,00 51.643,10 24.705,00 76.348, 10 2471
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 10. 100, 00 4.300,00 10.100,00 4.300,00 14400, 00 4.31
[A} Subtetal (Recurses Humanos) 113.3541,53 61.801,00 112.351,93 61.801,00 174.152,83 61.80
2.2  Servigo de Terceiros 168.336,00 0,00 168.336,00 0,00 168.336, 00
(B) al (Servicos de Ts i y) 168.336,00 0,00 168.336,00 0,00 168.336,00
2.3 Despesas Gerais 54.278,83 0,00 54.278,83 0,00 54.278, 83
(C) Subtotal ( Gerais) 54.278,83 0,00 54.278,83 0,00 54.278,83
2.4 Dwspesas com Manulencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutencies) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributos 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 334.966,76 61.801,00 334.966,76 61.801,00 396.767,76 61.80
14° Trimes tre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Peri
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Paga
Pagas & Pagar Periodo Pagas (w Periodo a Pagar (y) Periode (w+y) periodo
3.1 Aquisicho de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de I i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 334.966,76 61.801,00 334.966,76 61.801,00 396.767,76 61.80

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A LIBERAGAO DE 03 PARCELAS DO CONTRATO DE GESTAO N° 011/2019 DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO;

NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA ENCARGOS SOCIAIS EXCEDE O PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 4 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA SERVIGOS DE TERCEIROS EXCEDE O PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;
NOTA 5 — NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA DESPESAS GERAIS ULTRAPASSA O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 6 - NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SOMATORIO A SE AOS PAGA TOS A SEREM REALIZADOS NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE. DENTRE AS DESPESAS TEM REMUNERAGAO,
ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL, E SERVIGOS DE TERCEIROS

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$813.142,01 (oitocentos e treze mil e cento e quarenta e dois reais e um centavo) do
repasse de parcelas do Contrato de Gestao n° 011/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual,
no recurso destinado as despesas de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de
R$10.710,36 (dez mil e setecentos e dez reais e trinta e seis centavos) e devolugdo na quantia de R$100,00 (cem reais), tais valores resultam no
montante de R$823.952,37 (oitocentos e vinte e trés mil e novecentos e cinqiienta e dois reais e trinta e sete centavos) que corresponde as
receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$112.351,93 (cento e doze mil e
trezentos e cinqiienta e um reais e noventa e trés centavos), este saldo foi inferior ao gasto programado de R$138.174,51 (cento e trinta e oito mil
e cento e setenta e quatro reais e cinquenta e um centavos) conforme programagao orgamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho
da Organizagdo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO - Litoral Sul. Este desembolso corresponde a 52,65%, isto significa
que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$188.494,81 (cento e oitenta e
oito mil e quatrocentos e noventa e quatro reais e oitenta e um centavos) com base no valor da parcela do referido trimestre.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao, ajuda de custo, férias, obrigagdes trabalhistas e verbas
rescisorias. Quanto a rescisao, trata-se do desligamento de 01 técnico que exercia a fungdo de auxiliar de producdo. Tais ocorréncias, apesar de
serem provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram o saldo da rubrica “Encargos Sociais” que excedeu o limite
programado para o periodo. E, tal conclusdo foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado conforme proposta de trabalho da
Organizagdo Social. E interessante que a cada prestagdo de contas trimestral, o quadro de pessoal seja atualizado conforme adesdo e
desligamento de técnicos, assim como é recomendavel encaminhar informagdes pertinentes a selecdo e contratagdo de pessoal para equipe
técnica do CESOL.

O saldo total das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite previsto para o trimestre.
De acordo com os langamentos financeiros contidos no relatério de prestacéo de contas trimestral, a Contratada registrou como cumprimento dos
indicadores do periodo as seguintes atividades: “visita técnica e assisténcia técnica aos EES”, “consultoria e eventos em comercializagéo”,
“assessoria contabil e juridica”, “divulgagcdo e comercializagdo”, “servigos graficos”, “consultoria em design”, “consultoria fabrica de chocolate” e
“consultoria nutricional”.
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Em sintese, o total desembolsado com as despesas no periodo foi de R$334.966,76 (trezentos e trinta e quatro mil e novecentos e sessenta e
seis reais e setenta e seis centavos) e esta acima do limite de gasto previsto na programagao orgamentaria trimestral da proposta de trabalho da
Organizagao Social. Neste caso, o total da receita disponivel do trimestre, tabela 02, é sobressalente como demonstra na tabela 02. As despesas
apresentadas estdo em conformidade com o objeto do contrato, execugéo do Cesol. Observa-se na tabela 02 o registro do saldo de R$61.801,00
(sessenta e um mil e oitocentos e um reais), que corresponde ao total do recurso provisionado e comprometido para o trimestre subsequente
relacionado as despesas de remuneragao, encargos sociais, beneficios e insumos de pessoal.

A comissao declara que diante da analise financeira da prestagdo de contas do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a acompanhar os
saldos excedentes das contas, assim como o recorrente na conta “Servigos de Terceiros”; encaminhar os documentos (recibos e contracheques)
devidamente assinados, retificar saldos de contas e tabelas financeiras, justificar pagamento de guia referente a Simples Nacional, distinguir
adequadamente as despesas por conta: encargos sociais, justificar pagamento de tributos divida ativa, fatura com atraso e auséncia de
assinaturas em documentos como recibos e contracheques; encaminhar extrato bancario da conta aplicagéo, revisar a conciliagdo bancaria no
que se refere a valores e natureza do documento fiscal, atualizar planilha de despesas de pessoal — relagdo dos técnicos efetivos e ativos, além
disso, a comissdo de acompanhamento recomenda néo langar no diario de entradas e saidas de recursos os valores com o simbolo negativo, pois
atrapalha a analise financeira, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo é uma etapa fundamental dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo. E uma ferramenta que ajuda a
perceber o alcance e efetividade das agdes implementadas, na visdo do publico beneficiario, possibilitando perceber os acertos e realizar ajustes
para corregao de equivocos.

A Organizagao Social enfatiza que a Pesquisa de Satisfagdo é um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicado aos Empreendimentos
da Economia Solidaria - EES assistidos pelo CESOL Litoral Sul, durante a Assessoria Técnica realizada pela equipe. O questionario foi
empenhado da seguinte maneira: (i) as perguntas referentes ao atendimento dado pela equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (ii) o
questionario foi aplicado apds atendimento dos Agentes do CESOL aos membros da Associagéo; (iii) um representante da Associagdo ficou
encarregado de responder as perguntas presente.

Durante o atendimento realizado pelos Agentes Socioprodutivos, os empreendimentos responderam aos seguintes questionamentos:
Esclarecimento sobre o trabalho do Cesol; Atendimento aos associados; Assisténcia técnica prestada as associagbes (mesmo em meio a
pandemia); Assessoria durante o processo de formalizagdo. Conforme representagdo grafica, os grupos associativos avaliam o trabalho do
CESOL entre bom e excelente em relagédo aos questionamentos apresentados. As avaliagdes apresentadas podem ser aprecidadas abaixo:

ESCLARECIMENTOSOBRE O TRABALHO DO CESOL
25

20

15

10

EXCELENTE BOM

ATENDIMENTOAOSASSOCIADOS
25

20

15

10

EXCELENTE BOM
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ASSISTENCIA TECNICA DADA AS
ASSOCIACOES.

EXCELENTE BOM REGULAR RUIM

TEMPODE DURACAODAREUNIAO
18

16

14

12

10

EXCELENTE BOM

Todas as informagdes aqui registradas partem das reunibes virtuais realizadas com o Cesol Litoral Sul e andlise do Relatério de Prestacédo de
Contas da entidade executora e dos demonstrativos comprobatérios recepcionados pela CATIS/SESOL.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste Contrato de Gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificacdes dos érgdos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 14° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
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14° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo n® 011/2019 — Periodo: 23/07/2022 a 23110/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadaz e os R os Al d.
Indicador DESCONTO Pontuagio 14 Trimesire Pontuagio
N Méxima no Obida do ‘;?":;ﬁ;g;
Cod. : Formula de Parimetro para Aplicagdo de | Desconto Trimestre o Trimestre
Indicador | Nome do Indicador Calculo Desconto Maximo A iy
|- COMPONENTE FINALISTICO — CF
141 - (M.° de EES com 20 pontos = 0% descontos
Empreendimentes Plano de Agao 18 pontos = 1% descontos NA
CF1.41 da carteira do elaborado / N.° de 16 pontos < 1,5% 2% 20 MA Ba M&
CESOL com Plano EES da carteira descontos
1 de Agdo atualizado afiva) x 100 0 pontos < = = 2% descontos
124 {MN.? de EES com 20 pontos = 0% descontos
TR _ aszisténeia técnica | 18 pontos = 1% descontos
CF1.2 .,E;ﬁrf?s"i‘ft'gnﬁ'?;”” prestada /N°de | 16 pontos < == 1,5% 2% 20 128 128 20 0%
- fiin ree EES da carisira descontos
ctnica presiada ativa) x 100 0 pontos < = = 2% descontos
211, {M.® de EES com 0 o 5
Empreendimentos produtos inseridos / ?; psg{s: S ;: g::;gm:z
CFa2.4 | Som produtos ¥ preistes de g 15% 2% 20 128 128 20 0%
*: inseridos em EES para com = = -
mercados produtos inseridos) i i
CONVENCIoNais. ; 11} regerontos
224 {M.? de EES com
S = 32 melhorias nos 20 pontos = 0% descontos
Fmrleend'lljent;; produtos / N® 18 pontos = 1% descontos
CF 2.2 ;z”QTtCDTd’;mC previsto de EES 16 pontos = = 1,5% 2% 20 100% 100% 20 0%
"lgc;dtobm' lhorado. | €°M 02 melhorias | descontos
% i | nos produtos) x 0 pontos < = = 2% descontos
100
2,31, Plano de
Marketing para os
produtos € servicos n o gy " NA
2 | CF23 |daRedede Nimero absoluto | 0 Eﬁ[‘;”jg% d_“dq:q‘ie;‘tz”tcs 3% 20 NA NA NA
Comercializaco dos L et
EES atendides pelo
CESQL.
23.2 - Pecas de
comunicacdo & o
: - 20 pontos < = > 0% descontos a ) n n
CF23 propagandsa Nimero absolute % e = 2% 20 03 a3 20 0%
desetivoluidas & 0 ponto = 2% de desconto
veiculadas.
(N.? de EES
344 - f:ﬂis:dzﬁdo e 20 pontos < = > 0% descontos
Empreendimentos :edE“ ?NC‘ EES 18 pontos < = = 1% descontos
CF 31 inseridos em redes AN d;to“ arah 16 pontos <= > 1,5% 5% 20 128 128 20 0%
de comercializagio | o0 m;r?to descontos
< 0 pontos < = = 5% descontos
participando de
redes) x 100
3.2.1 — Cooperativas
Centrais (de 2° grau) 20 pontos < - = 0% de
CF 3.2 | constituidas com fins | NUmero absolute descontos MA Ma Ma MA MA MA
de comercializagdo. 0 pontos = 5% de descontos
3.3.1 — Manutes
de Fundos Rotativos
Solidérios criados 1 = 10 pontos
3 CF 3.3 | com a participacdo Nimerg absolute -cd"y:ntoﬂ MA MNa Ma MA MA hlA
dos EES atendidos i
pelo CESOL.
R - {M."de
:_3'4'1 —;P-ldLl_n‘irot de empresndimentos | 20 pontos < % de desconto
“I_In;;'_—;'oll nlralas“Eoc';s atendidos 18 pontos % de desconto
: = 5 I comercializando 16 pontos <== 1,5 % de : & - =
CF34 | fomentadss & destonto 0 panto = 5% de 5% 20 128 128 20 0%
apoiadas pelos empreendim Aot et
Centros Plblicos de "l‘evis:l‘crs g e
Economia Solidaria ;hendi mer?to‘l 100
3.5.1- Eventos de
estimulo ao 20 pontos «<== 0% de desconto
CF3.5 | consumo Mimero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 o1 [1}] 20 0%
responsavel.
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4.1.1- Percentual de
empreendimentos

{M.°de
empresndimentos
com informag des

20 pontos === 0% de desconto

Craa com informagdes atualizadas [ M 0 ponto = 1% de desconto 1% 100% 0%
atualizados empreendimentos
atendidoes) x 100
. (MN.# de familia com
;s&:;i‘::ﬁmal e informatdes 20 pontos === 0% de desconto
CF4.2 informagbes atuslizadas / N° de | 0 ponto = 1% de desconto 1% 100% D0% 0%
atualizadas Ifq'll‘,as atendidas)
{Produgéio
4.3.1 — Produtividade | realizada / a A z oo
CFa3 4o Capital Fixo capacidade de NA NA 00% 100% 0%
produg&o) x 100
{Produg
4.4.1 - Efetividade comer =
FC44 | b oducio produg o N& MNA 100% 100% 0%
realizada) x 100
g:l];ic;?ﬂn&?:;o gc . 20 pontos === 0% de desconic
CF 61 Municipal em Mumero absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1% o o1 0%
economia solidaris
glezgxe_n'?:?olﬁa 20 20 pontos 0% de desconto
0 a =Y = . o0 )
CF 5.2 sm economia Mimero absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1% 00% 100% 20 0%
solidaria
5.3.1 — Plendria com
empreendimentos de 20 pontos - 0% de desconto
CF 5.3 | economia solidaris Mimero absoluto 0 ponto = 4% de desconto MA MNA M& NA
atendidos pelo
CESOL
{M*® de pessoas 20 pontos <== 0% de desconto
qualificadas da 18 pontos <== 1% de desconto
5.4.1 — Qualificagio | equips CESOL/ N° | 16 pontos - 5% de »
CF 54 da equipe CESOL de pesscas desconte 0 ponto = 3% de 3% 00% 0%
contratadas pelo desconta
CESOL) X 100
6.1.1 - Criacéo de
Cooperativa para - a0
CF6A1 ShIAE R cadleis do Nimero absoluto MA MA 01 a0 0%
chocolate
6.2.1 - Realizacéo de
CF 6.2 | festival de chocolate | NUmero absoluto hA MA 01 ()] 0%
6.3.1 - Pecas de
comunicatéo e
propaganda O
CF6.3 | desenvolvidas & Nimero absoluto 1,n_=1,r.“,."c°r::toof A 01 [l 0%
veiculadas na drea SoEEEEE
do chocolate
6.4.1 - Realizar
formagso pratica em
CF 6.4 thoohte & MNimero absoluto MNA 01 1] 0%
bombons
6.5.1 - Realizar {n® de EES
sssisténcia técnica | atendidos/ n® de
em campo especifica | EES previstos para 4 s
ChBY na cadeia do ) recebimento dg A % 100% ik
chocolate assisténcia técnica)
x100
6.6.1 - Inovar com a
criag&o/
CF 6.6 |melhoramento de MNimero absoluto NA MA 0z 02 20 0%

produtes
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elatério Técnico Trimestral do Contrato estio n — Periodo: a
14° Relatdrio Técnico Trimestral do C to de Gestdo n° 011/2019 — Periodo: 23/07/2022 a 23110/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
) —_
Indicador DESCONTO Pontuagio 14* Trimestre Pontuagdo | % Desconto
Ne° = axima no Obtida do a Ser
- Parametro para : < 2
lmﬁgaj;jor Nome do Indicador Formula de Calculo Aplicagdio de D to Maximo LR Meta Realizado | 1Tmestre SpEED
Desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG

{Total de despesas em

” conformidade / Total de

€614 | 13 oToMiAa%e | despesas efetuatias no NA NA 10 100% | 100% 10 0%

efetuadas pela OS. Rexannode Prffta;ao

1 de Contas) x 100

{Percentusl do orcamento
de pesscal executado em
relagdo a0 orgamento
CG1.2 1.2.1 - Limite de total previsto f Limite MA A% 10 B5% 65% 10 0%
Gastos com Pessoal. | percentusl de execugdo
do orgamento de
pessoal) x 100
{N° de processos de
comgpras concluidos com
2.1.1 - Aplicagdo de | aplicag&o do &
2 CG241 Regulamento de Regulamento aprovado / A 10 100% 100% 10 0%
Compras. N° de processos de
compras verificados no
pericdo) x 100
{N° de processos de
s selecdo e contratag 8o de
;‘;ELI;QE:_"ED&%&:D de pessoal concluido com
el i aplicac 3o do A i . oo 0 o
CG31 ’:Elnet:}:t?seé"d- Regulamento aprovado / M 10 00% 100% 10 %
;ES"Dﬁl an e M° de processo sslegdo &
3 contratag&o de pessoal
3 contluido x 100
o {N°® de postos de trabalho
fgr:tzr:;tap‘;;fjiala-*ordo ocupados de acordo com
con € ac e
com os requisitos EPE&”' e’é‘—fm 'trar:: alﬂz A NA 10 100% 100% 10 0%
3 D pos e
g)u(;lildqoisntltatwcs verificados) x 100
3.1.3 - Pessoal él‘j"udedicée}ch?ncdztraolzﬂgo 10 pontos === 0%
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Ainda que haja descontos na tabela apresentada acima, esta Comissdo optou por ndo executa-los em virtude de ter acatado as justificativas
apresentadas pela Contratada quanto as metas ndo executadas, devidamente registradas em documento intitulado “Resposta Oficio N°01/2023”,
anexado a este processo.

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social mas, também, visa o acompanhamento e
monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comisséo:

A Organizagéo Social deve atentar aos prazos estipulados em Contrato para entrega dos Relatérios Trimestrais de Prestacéo de Contas, evitando
atrasos no processo de prestacdo de contas e, consequente, atraso no repasse de recursos que mantém a continuidade da execugéo da Politica
Publica no Territorio;

Deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios de quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica,
telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se
fizer imprescindivel a verificagcdo da execugéo. Além de informagdes pertinentes a contratagao e desligamento de técnicos da equipe do CESOL;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizacdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;
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Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagéo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragado do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exortamos o presente parecer com recomendacgao de aprovagao desta prestagdo de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugao
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestéo, a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo subscreve o presente Relatorio, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de MagalhZes Santos, ao Conselho Deliberativo da ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO e ao Conselho de
Gestao das Organizacdes Sociais — CONGEOS.
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