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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 24/10/2022 a 24/01/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes & execugéo do Contrato de Gestdo n°. 012/2019, celebrado
entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - Adesba e esta Secretaria para o gerenciamento do
Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagéo no Territério do Sertdo do S&o Francisco, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n®
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagao do relatério de prestagdo de contas foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugédo do contrato. As
metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo quinto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada
no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos,
Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos
Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Canafistola, n° 148, Bairro Centenario, Juazeiro, Bahia, CEP 48.904-215, consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigco de assisténcia técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizacédo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocacdes
socioeconémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de ag&o; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacédo de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de
logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadologicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigco de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, conta o Cesol com um contingente total de 10 pessoas.
Todos contratados em regime celetista e carga horaria de 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol, atingindo seu apice de atendimento no 11°
trimestre de execugéo, onde todos passaram por processos de melhorias das condigbes de gestdo e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para
comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperacdo e intercooperagdo, assisténcia técnica
socioprodutiva, bem como articulagéo, governanga e formagéo permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

Sua vigéncia entre 18/04/2021 e 18/04/2024, com total de 36 (trinta e seis) meses e valor global de R$ 2.388.124,32 (dois milhdes, trezentos e oitenta e
oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos), tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes
do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social
Associacédo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia - ADESBA, sem ocorréncia de modificagdes.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas ac¢des, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatdrios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios trimestrais e um
relatério final, conforme cronograma:

DATA LIMITE DE

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO ENTREGA
13° Relatério 22 de abril a 22 de julho de 2022 29 de julho de 2022
14° Relatorio 23 de julho a 23 de outubro de 2022 03 de novembro de 2022

24 de outubro de 2022 a 24 de janeiro

15° Relatorio 31 de janeiro de 2023

de 2023
16° Relatorio 25 de janeiro a 25 de abril de 2023 02 de maio de 2023
Relatorio Anual | Ano 2022 30 de janeiro de 2023

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 13/04/2021 com publicagdo no DOE em 18/04/2021 para este novo
momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 12/05/2021, em virtude dos processos
internos. Este contrato de gestdo n° 012/2019 decorreu do Edital de Selegdo Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°®
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagdo do servico publico, a Entidade formulou
pedido que tem como consequéncia esperada a renovagao do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os indicadores, metas e
parametros de descontos relacionados a execugdo do servigo de assisténcia técnica em economia solidaria. E oportuno considerar que a Organizagéo
Social formula o pedido da renovagcdo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00028315967) instruido sob o numero SEI
021.2131.2021.0000622-16 proposta por trés anos, totalizando 05 (cinco) anos de duragé@o, com acréscimo de valor relativo ao terceiro ano com base na
média de gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos
e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboracédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéo Social) e
foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redagao final ocorreu a concluséo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestéo subsidiardo a avaliacdo dos outros contratos de gestao.
Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissédo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos
e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS



[15° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 012/2019 - Periodo 24/10/2022 a 24/01/2023

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
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*N&o se aplica para o trimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 15° Relatério de
Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo. Estas metas e indicadores consistem na execugdo das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF




CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢ées de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A Contratada iniciou o planejamento do trimestre identificando os grupos com melhorias que estdo em processo de qualificagdo do produto (embalagem e
rotulagem) e aqueles grupos que estagnaram o processo na producédo ou cancelaram com frequéncia as agendas junto a equipe técnica do Cesol. Para
estes ultimos, 08 empreendimentos assinaram um termo de desisténcia da assisténcia técnica prestada pelo Cesol como explanado na tabela abaixo.
Para manter o niumero de empreendimentos assessorados pelo Cesol e de acordo com as metas contratuais, foram inseridos no periodo 08 (oito) novos
empreendimentos na carteira ativa, conforme tabela apresentada. Estes grupos s&o identificados ou apresentados em feiras e eventos que o Cesol
participa no territério. As assisténcias aos novos empreendimentos seguiram a mesma metodologia, onde na primeira visita ao empreendimento ¢ feita
uma apresentacdo do projeto, estudo de viabilidade, plano de agédo, documentos de prestagdo de contas (listas de assinatura, informagdes para
preenchimento do CAD Cidadao e documentos de cumprimento de metas e comercializagao).

Todos os empreendimentos receberam assisténcia técnica presencial e em alguns casos especificos remota, durante todo o periodo em tela. Estes
atendimentos s&o realizados de acordo com a demanda existente e do plano de agéo constituido com o grupo. Contudo, as descri¢des dos atendimentos
realizados estao apresentadas em forma de relatério de campo disponibilizados a esta Secretaria como comprovacéo das atividades realizadas.

Tabela 1 — Relagédo dos 128 empreendimentos atendidos pego Cesol
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LEGENDA:

8 Empreendimentos inseridos no 152 trimestre
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Tabela 2 - Relagado de empreendimentos retirados da Carteira ativa do Cesol:
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Tabela 3 — Relagdo de empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol no 15° trimestre
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Tabela 4 - Demonstracédo da forma e niumero de atendimentos no trimestre:

128 EES
ATENDIDOS

120 EES

RECORRENTES ~| OB EES NOVOS

110 18
ATENDIMENTOS ATENDIMENTOS
PRESENCIAIS REMOTOS

Anexo ao relatério de prestagdo de contas encontra-se os relatorios de visitas técnicas com o trabalho desenvolvido, acompanhado de fotos e lista de
presencga. Reforgo a Contratada rever no relatério de campo: apresentagéo de lista de presenga em todas as visitas de campo presenciais, datar todas as
listas de presencga de acordo com a data de realizag&o da visita e organizar os relatérios de visitas técnicas em ordem cronoldgica.

A meta foi cumprida.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

O Cesol Sertdo do S&o Francisco mantém a entrega e insercao de produtos nos mesmos estabelecimentos de trimestres anteriores, a saber:

o feiras livres fixas nos 10 municipios do territorio;
o feira organica no municipio de Juazeiro que ocorre 01 vez por semana;



o lojas de conveniéncias, mercados, sacoldes e padarias em todos os municipios do territério;

0 armazém da caatinga em Juazeiro;

o lojas de artesanatos em Juazeiro, Petrolina, Pilar e Sobradinho;

o0 espagcos solidarios (Cesol Itabuna, Cesol Salvador, Cesol Feira de Santana e Serrinha, Cesol Monte Santo e Cesol Senhor do Bonfim);
o ceasinha do Rio Vermelho;

o lojas e-commerce e

o redes sociais voltados a comercializagéo dos produtos.

Alguns desses mercados s&o reabastecidos pelo agente de vendas do Cesol e em alguns casos pelos empreendimentos. E importante salientar que a
logistica de entrega precisa ser viavel, pois as vezes ultrapassa 350 km de distancia de um municipio até a sede do Cesol em Juazeiro, sem contar o
acesso da comunidade até o municipio sede, que em alguns casos dista até 100 km de estrada de chdo. E perceptivel, que todo o esforco
desempenhado pelo Cesol, via assisténcia técnica, tem valido a pena, ja que o montante de vendas apresentado nos trimestres sdo crescentes e
bastante significativos, conforme grafico comparativo abaixo:

A Contratada apresenta anexo ao relatério de prestagao de contas, a relagdo dos empreendimentos com produtos inseridos nos mercados convencionais
e portfélio com fotos dos produtos em seus locais de vendas. A meta foi contemplada.

A OS deve melhorar a formatagéo e qualidade das fotos apresentadas no portfélio, assim como apresentar todos os produtos em seus respectivos locais
de vendas de todos os empreendimentos da carteira ativa.

Conforme as informacdes prestadas e acompanhamento realizado, verifica-se o cumprimento da meta.’

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Os aspectos dos produtos melhorados ocorrem em toda execugéo do contrato de gestdo e ndo apenas no trimestre. O papel do Cesol é de extrema
importancia na orientagdo aos grupos para melhoria da qualidade e apresentabilidade dos produtos.

A Contratada utiliza-se de um brifing para levantar informacdes dos produtos e facilitar o trabalho da designer na criagdo da produgao deste material, sem
possiveis erros. Diante das necessidades observadas pela equipe técnica do Cesol, algumas ferramentas foram desenvolvidas no intuito de assegurar o
melhor desempenho nestas criagdes, a saber:

O Cesol apresentou a documentagdo, garantindo contextualizagcdo dos produtos submetidos a intervengdes, por meio das fichas de melhorias, que
trazem descritivo sobre o processo. O portfélio contém informacdes basicas a respeito de nome do empreendimento, produto, descrigdo da melhoria com
breve avaliacdo do desempenho, tudo acompanhado de registro fotografico com o modo “antes e depois” do produto dos empreendimentos. Dessa
maneira, foi possivel constatar o alcance da meta prevista.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A Contratada apresenta plano de marketing produzido e atualizado pela equipe técnica do Cesol para os produtos e servicos da Rede de
Comercializagdo dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios, com intuito de estimular o consumo de produtos oriundos da Economia Solidaria do
Sertdo do Sao Francisco. Este documento detalha as agdes necessarias para atingir os objetivos de marketing planejados.

O plano de marketing apresenta informacdes sobre estratégias de comercializacdo e divulgacdo das agbes para promogdo dos produtos e
empreendimentos. As iniciativas vao da producgdo de artefatos e pegas publicitarias, até as estratégias de fortalecimento do trabalho de marketing no



ambito das redes sociais. O instrumento expde também elementos com citagdo de aspectos de analise da matriz FOFA (Fortalezas, Oportunidades,
Fraquezas e Ameacas), publico-alvo, objetivos e metas, estratégias de comunicacdo e marketing (qualidade dos produtos, prego e ponto de venda e
marca), plano de acéo para a comunicagdo da Rede, e recursos disponiveis de acordo com a planilha de gastos.

A Contratada apresentou o documento em formato digital, anexo ao relatério de prestagdo de contas. Todo o material encontra-se arquivado nesta
coordenagdo. A meta foi cumprida.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Ao longo do trimestre, foram criadas e publicadas diversas pegas de comunicacédo e agdes, no intuito de divulgar o Centro Publico com suas atividades
desenvolvidas no territério e produtos dos empreendimentos assessorados. Estas pegas de comunicagdo criadas pela equipe de comunicagdo séo
divulgadas nas plataformas digitais a respeito de Instagram e Facebook (@CESOLSSF), do site do Cesol e Organizagdo Social ADESBA
(www.adesba.com.br), assim como do balc&o online (balcao.online/femporiomeusertao). Os cards criados referem-se a divulgagéo do Espago Solidario
(Empdrio Meu Sertéo) para divulgagéo dos produtos e das vendas online, com entrega delivery.

A Contratada apresenta relatério de comunicagdo com clipagens, anexo ao relatério de prestacdo de contas, contendo todas as postagens/pecas
publicadas (cards, matérias, releases, videos, etc). Dessa maneira, foi possivel constatar o cumprimento da meta na sua integralidade.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Para o Cesol, a Rede Meu Sertdo tem o papel de estimulo para os empreendimentos compreenderem a importancia da articulagdo entre os grupos da
carteira ativa do Cesol. Diante disso, a Rede desempenha estratégias de apoio nas compras coletivas de embalagens e rétulos, na logistica dos produtos
para a loja do Cesol, assim como, divisdo do frete para envio dos produtos para outras lojas do Cesol e/ou mercado convencional de outras cidades. Este
modelo apresentado pela Contratada estimula a compra de insumos para a producédo entre os proprios empreendimentos, fazendo a economia girar
dentro da Rede de forma justa e evitando a compra em grandes mercados.

Para participar da Rede os empreendimentos interessados precisam assinar o termo de ades&o. A Contratada apresenta anexo ao relatério de prestagdo
de contas as cartas de ades&@o a Rede Meu Sertdo assinadas e datadas.

Constata-se o cumprimento da meta.

CF 3.4.1 - Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

O espago Empdrio Meu Sertdo foi constituido para comercializar produtos qualificados dos empreendimentos integrantes da carteira ativa do Cesol. A
triagem dos produtos é feita pela equipe, que define, de acordo com a qualidade, os produtos que podem ser expostos na loja.

Como ja informado em trimestres anteriores, os produtos dos empreendimentos expostos/comercializados no Empoério Meu Sertdo, séo via contrato de
consignagdo com repasse do pagamento atrelado as vendas. A prestagdo de contas é realizada pelo financeiro do Cesol via pix aos empreendimentos a
cada 30 dias do valor comercializado na loja, tornando assim a Unica comprovagao de pagamento das vendas. Discorre que a coordenagdo do Cesol
tentou implantar recibos de pagamento assinados pelos grupos, mas, por conta da distadncia dos municipios n&o foi viavel.

Produtos também estdo sendo comercializados em Espacgos Solidarios de outros territérios: Cesol Piemonte da Diamantina, Cesol Piemonte Norte do
Itapicuru, Cesol Portal do Sertdo, Cesol Salvador, Cesol Litoral Sul e agora no mais novo Centro Publico Chapada Diamantina em Lengéis. A logistica
para entrega destes produtos ainda continua sendo o maior gargalo.

No trimestre, os empreendimentos atendidos foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Com o propésito de continuar a discutir a alimentagéo sustentavel e formas de aproveitamento integral dos alimentos, o Cesol promoveu no dia 12 de
janeiro de 2023 as 8h, a segunda parte de uma oficina formativa “Banco de Aproveitamento Integral dos alimentos e alimentagdo sustentavel: um
aprendizado pratico” com 14 profissionais da reciclagem da Cooperativa de Catadores de Materiais Reciclaveis - Cooperfitz, em Juazeiro/Ba. O evento foi
mediado pela chefe de cozinha alternativa Poliana Santana, realizado no Centro de Distribuigdo da Agricultura Familiar (Cesaf), em Juazeiro em parceria
com o Banco de Aproveitamento Integral dos Alimentos (BAIA).

As acgdes tiveram inicio no trimestre anterior e discutiram sobre a alimentacdo sustentavel e formas de aproveitamento integral dos alimentos, além da
construgdo de um banco de alimentos para os cooperados. O desperdicio, fome, destinacdo das sobras, as diferengas entre aproveitamento e
reaproveitamento, foram os temas debatidos. Para este segundo momento, a proposta foi que os cooperados pudessem conhecer na pratica as
diferentes possibilidades de pratos desenvolvidos com as sobras, que em sua maioria, séo destinadas para o lixo.

O relatdrio com as informagdes adicionais e dados do evento estdo anexo ao relatério de prestagdo de contas em CD-ROM. A meta foi contemplada.

Registro:
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CF 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado & medida que surjam novos dados, informagdes ou alteracéo da realidade dos empreendimentos. Portanto, sua
afericdo trimestral esta condicionada a alteragéo substancial dos campos indicados no sistema. Registra-se que foram cadastrados e atualizados todos
os grupos produtivos solidarios que estdo sendo acompanhados e integram a carteira ativa do Cesol, cumprindo 100% da meta em questao.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagédo de contas.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informagdes atualizada s

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos e das familias,
conforme discriminado no CF 4.1.1. As familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CAD
Cidadao nos mesmos moldes referidos do Indicador anterior. De acordo com o Relatério de Prestacdo de Contas a base da carteira ativa correspondeu
ao numero de 1.496 pessoas atualizadas na planilha, cadastrados com CPF e enderego no sistema do CAD e no banco de dados do Centro Publico.
Informa que as familias que indiretamente foram beneficiadas pela politica publica durante este trimestre, totalizam 4.672, sendo necessario atualizar o
numero de pessoas na mesma residéncia durante o proximo trimestre.

Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de Prestagdo de Contas.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

Com o objetivo de mensurar a utilizacdo das unidades de beneficiamento/produgdo e preencher a planilha de capacidade produtiva de cada EES, o
Cesol coletou informagdes dos empreendimentos durante o trimestre. Em posse destas informagdes a equipe responsavel pelo empreendimento
consegue saber o potencial de produgao, evitando ociosidade nas unidades de producao e falta de produtos para a comercializac&o.

Para o trimestre em questéo, todos da carteira ativa estdo produzindo, exceto os novos empreendimentos que ainda estdo sendo monitorados na sua
capacidade produtiva. Salienta que muitos estdo na sua capacidade total de producédo e outros, mesmo tendo sua capacidade maior produtivamente,
ainda permanecem no mesmo estagio inicial. Diante disso, é necessario analisar todo o contexto da produgédo do grupo, como: os gargalos que impedem
o0 aumento na producdo; necessidade de equipamentos para uma maior produgdo; organizagdo do grupo de produgdo; fornecedores de matéria-prima;
interesse do grupo em aumentar sua escala produtiva, seja ela em curto, médio ou longo prazo.

No panorama atual de andlise, a capacidade produtiva dos empreendimentos através do levantamento das informagdes no trimestre, foram positivas,
principalmente, para os empreendimentos do segmento de alimentos, que sédo maioria na carteira ativa do Cesol. Estes ja estdo com seus produtos
qualificados com embalagens adequadas e rétulos com informagdes necessarias ao mercado. Ou seja, os empreendimentos que oscilaram para mais na
produgéo sao aqueles que cresceram na inser¢do do mercado convencional.

Explica que as planilhas foram preenchidas com as informagdes reladas pelos empreendimentos durante as visitas de assisténcia técnica. A Contratada
encaminhou dados tabulados em planilha excel dos grupos produtivos com suas devidas observagdes. A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao

Diante da analise dos resultados, a planilha gerada aponta que os empreendimentos que estdo produzindo, tem em sua totalidade de produgdo atual
escoada, enquanto outros com capacidade de produgdo maior do que esta produzindo. Relata que é necessario acompanhar a produgéo e a gestao do
empreendimento para identificar quais gargalos serdo necessarios para o aumento na produgao.

A meta foi cumprida. A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagao de contas.

CF 5 - Articulagao, Governanca e formagéao permanente

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Relata que o Cesol vem propondo parcerias voltadas para a Politica Publica de Economia Solidaria com secretarias municipais além de apresentar o
Cesol e suas agdes no territorio.

No trimestre em curso, as atividades da coordenacgao de articulagdo ocorreram de varias formas:



¢ No dia 07 de novembro reunido em Remanso — Ba com secretarios do governo, da agricultura e da SETRECULT para apresentar as agdes do
Cesol no municipio e buscar parcerias;

| Reunido com Secretarios da Prefeitura de Remanso | | Reunido com Secretario da SETRECULT

e Reunido com técnicos da CAR e a Comunidade Sossego. Na oportunidade foi apresentado as agdes do Cesol;

e No dia 11.11.2022 participagdo na reunido com secretario de governo de Remanso e o empreendimento Associagdo de Pescadores(as) - APPR
para tratar da situagéo do selo de inspegéo municipal;

e No dia 18.11.2022 uma reunido para debater sobre a Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria - FEBAFES com o coordenador do
colegiado territorial, coordenadora geral do Cesol SSF e a representante do armazém da caatinga;

e No dia 29.11.2022, no escritério do CETAP, a lll conferéncia do colegiado territorial do Sertdo do Sao Francisco, entre os presentes estavam os
coordenadores do colegiado, secretario de agricultura de Curaga, etc.

e No dia 30.11.2022, reunido na Adesba com o Deputado Estadual Criséstomo Anténio Lima, para tratar de doag&o de kits de cozinha e costura para
empreendimentos atendidos pelo Cesol e participantes da Il Feira das Mulheres VIVAS E UNIDAS;

e No dia 04.01.2023, encontro com o Secretario da ADEAP para solicitar a liberagdo do espaco da CESAF, para realizagédo do treinamento do curso
de consumo consciente e aula pratica na cozinha industrial do local. Na oportunidade também foi da apresentado o Cesol.

Como salientado no trimestre anterior, o relatério de campo elaborado pelo Coordenador de Articulagcdo deve ser encaminhado a Superintendéncia de
Economia Solidaria, enquanto para discorrer sobre este indicador no relatério de prestagéo de contas, a Contratada deve atentar-se em resumir indicando
apenas os principais pontos da politica publica municipal em Economia Solidaria executadas no territério. A meta foi contemplada.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

O evento Ali Rural - Primeiro Encontro Coletivo Regional de Juazeiro — Ba, ocorreu no dia 09 de dezembro 2022 pela manha no Auditério do DIM,



perimetro irrigado de Manigoba. Para integrar a atividade, a coordenagdo do Cesol foi convidada pelo SEBRAE para realizar uma palestra com o tema
“Economia Solidaria como Estratégia de Desenvolvimento: uma alternativa inovadora”.

A atividade contou com a presenga de produtores rurais locais, professores universitarios, alunos, agronomos e demais profissionais da area. Para a
agente local de inovagdo do Sebrae - Ba Tamina Guedes, esse encontro tem como propdsito conectar os produtores locais com outras experiéncias de
trabalho para a destinagéo de frutas de boa qualidade que ndo sdo comercializadas por pequenos detalhes. A equipe do Centro Publico apresentou
alternativas que sdo desenvolvidas pelos empreendimentos do territério, a exemplo da geleiada de manga com cachaga, a manga desidratada,

e outros produtos que sdo comercializados na loja de Economia Solidaria Empdrio Meu Sertdo.

Registro da atividade:

1 ENCONTRO COLETIVO .
Pastinado se prosutors:, enwshides o Projeto ALT Juassire

b ¢ saebard tom @ patisipaghs
s o e

Programagéo (8:00 & 1:30)

A meta foi contemplada.
5.4.1 QUALIFICAGAO DA EQUIPE DO CESOL

A qualificagdo da equipe do Cesol é de fundamental importancia, pois precisa estar apta a orientar os grupos de produgéo. A escolha dessa qualificagéo
foi em torno da demanda levantada pela equipe para orientacdo de grupos na area de cosméticos ou mesmo identificar quais produtos dos cosméticos
naturais produzidos pelos empreendimentos podem ser comercializados. Diante disso, identificou-se a necessidade dessa capacitagdo sobre
regulamentacéo para produtos de cosméticos.

A coordenacéao foi em busca de um profissional da area de farmacia, com especialidade em cosmetologia para ministrar essa oficina. O profissional que
ministrou esta capacitagdo foi Roberth Bomfim Sertorio de Souza, farmacéutico pela Universidade Federal da Bahia, especialista em Cosmetologia,
professor de Tecnologia Farmacéutica, de Cosmetologia e do Estagio Supervisionado em Farmacia com Manipulagdo pela Faculdade de Farmacia da
UNIME, ltabuna e assessor da IndUstria de Cosméticos na Area de Desenvolvimento de Produtos, Avatin perfumaria, com sede em Ilhéus.

O evento foi realizado de forma virtual, com duragéo de 4 horas, no dia 17 de janeiro de 2023, com a presenca da equipe técnica do Cesol Sertdo do Séao
Francisco e alguns membros do Cesol Piemonte da Diamantina. A contratagdo do profissional foi realizada pela ADESBA, para realizagdo da Oficina de
Assuntos Regulatérios - Autorizagdo de Funcionamento de Industrias de Cosméticos.

Em anexo segue as comprovacgdes desta oficina, como também, certificados e material didatico disponibilizado pelo professor para os participantes.
Quando houver capacitacéo para a equipe, todos do quadro funcional deve participar a apresentar os certificados.

Registro da atividade:

CERTIFICADO

Cemficamas que ALINE CARDEAL CRAVEIRD .
participou do minicurso schre ASSUNTOS REGULATORIOS - AUTORIZAGAD DE
FUNCIONAMENTO DE INDUSTRIAS DE COSMETICOS, ministrade por ROBERTH
BOMFIM SERTORIO DE SOUZA, promonido pelo Centro Plblico de Economia Solidéna
Sartiodo 530 Francisco, nodia 17 de janeiro de 2023, com canga horéria de 4 horas.

Juazeiro-BA, 17 de Janeiro de 2023
Jlomiins Al Adura %\r. . -

FRomirio Alves Meira Aokerth Bomiim Sertorio oe Souza
comnn
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COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gastos com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagao prevista, cumprindo com o limite de 65% do valor da receita estabelecido para a
rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisigdes, quando ocorrem, seguem as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestao, disponibilizado no site da
Adesba: http://www.adesba.com.br/publicacoes.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selecdo e contratacao de pessoal

As contratagdes, quando ocorrem, seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal através de processo seletivo publicado no site da
Organizagao Social e em diversos locais de acesso publico.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pelo Cesol Sertdo Sao Francisco atende aos requisitos previstos. A selegdo feita por edital publicado previu equipe qualificada com
experiéncia na area atuando com profissionais de nivel médio e nivel superior, assim representadas: 01 coordenadora geral, 01 coordenador de
articulagéo, 01 coordenador administrativo, 04 agentes socioprodutivo, 01 atendente, 01 auxiliar administrativo e 01 agente de vendas.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Do quanto declarado pela Organizagdo Social no 15° relatério de prestacdo de contas, vide a Tabela Dados de Pessoal, infere-se a correspondéncia
entre a previséo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores. O Cesol SSF conta com um contingente total de 10 pessoas contratadas em regime
celetista, com carga horaria de 40h semanais.

E importante salientar que houve desligamento do Coordenador Administrativo desde o 12° trimestre. Neste trimestre o cargo passou a ser ocupado pelo
atual presidente da Organizagdo Social Adesba, Romario Alves Meira, para desempenhar as fungdes no Cesol Sertdo S&o Francisco, conforme
deliberagdo dor 6rgaos da OS. A Contratada foi notificada a apresentar copia dos documentos comprobatérios, ja que, informa no item 3.5 DADOS DOS
RECURSOS HUMANOS, pg 54 do relatério de prestagéo de contas, que foi via CLT.
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CG 4 - Gestao do Controle


http://www.adesba.com.br/publicacoes

CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, a prestagado de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos.

O Relatorio de Prestagdo de Contas foi entregue pela Organizagdo Social tempestivamente, via Correio em formato CDRom, tendo havido demanda da
Setre por complementagdo documental financeira e principalmente técnica, impactando e comprometendo o prazo da avaliagdo e produgdo final do
referido relatério por parte do corpo técnico da Sesol.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

Manifestaram validagédo e aprovacéo pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatério da ADESBA através de uma declaragao de veracidade no 15° Relatério
Trimestral de Prestagdo de Contas, conforme orientacdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagao e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

159 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°012/ 2019 - Periodo 24/10{ 2022 a 24/ 01/ 2023,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Perodo

DEMORS TRATIVD DO SALDD FINAKCEIRO DO PERIDDO DEM OSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
SaioFnanceia do Pernda Anteror (&) 119531,57 Saldo Atuzlem Corta Cormente 0,00
Tatzl de entradas () 15014140 Salda Atus! de AplcacdoFnancera 9035367

Repaszes Pblcos no Peroda - Custeio 132.801,20 TOTAL DO SALDO DA CONT A BANCARIA (i) RS 9035367

Repasses Pbltes no Periodo - Investimento
Resubadode Anlcagdes Franceinas
Pagamertus inde das - TED devabila

Dizy ol B0 - mutas & juras 20,00
TOTAL DERECURSOS DISPONIVEIS WO PERIODO (2 +f) 305567287
Tatal de saidzs (g) 11931530
Despeszs de Cugen 215931530
Despesas Pagas do Pernda 219.319, 30
Despesas Pagas de Perodos A rtefones 0,00
Despeszs de Ivestimento L]
Despesas Pagas do Pernda 0,00
Despesas Pagas de Perodos A rtefones 0,00
TOTAL DO SALDO HO PERIODO [+ F) RS 90.353,67 CONCILIACAD (e+F-g)- (1) = 0 RS 000

SALDO RENANSCENTE

Tatal do Sabano Pericda (e +-g) RS 3035367
Despesas a Pagarfh) [F1]
Despesas a Pagar - Custen 119.053. %4
Despesas a Pagar - Iw estmerto 0,00
SALDO REMANESCENTE (& +F-g) - (h) 50353 67

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



13= Relotéric Trimestrol de Prestocic de Contos do Controto de Gestic n=012/ 201% - Pericdc 24/10/ 2022 @ 24/01/ 2023,
Tobals 03 - Demoratretive Sintétics de Geceitos = Despesss do Periods
| 13- Trimmatra | TOTAL FERIDDO
1. Recwitos Operacicnsis
Ruceitos Recebidan #oso Receber | Receitos Recebidos #oso Recebar
1.1.1 Rcssaas
1.1.1 Rcssaac de Conroi de Goatc - Cusicis 13353130 a.m 13323130 a.aq
1.1.2 Rcesaac de Conrel de Goaths - Inveabmenis 0,90 a.m a.aa a.aq
1.1.3 Rcpoaac do Contra® de Geatc - Poriodos Antorioncs 11353187 a.m 119.531.57 a.ag|
(A)Total de 3033328 o.00 30333287 o,00|
1.2 Cutrm Roccdma
1.2.1 Rcaukiods de Askcogdica Mmoncoiras a.520.10 Q.o =.320.10 a.aq
1.2.2 Pagamenios mdovidas - TE0 devabida @03 a.m a.aa a.aq
1.2.3 Devaluglic - multss © Jursa 20,00 Q.o a.aa a.aq
[EiTotol de Outros Aeceites CETTR TR 5,00 CEFTRTL ©.00|
Totol Garol des Recwitos Tna: Sosevz.er 500 SoseszeT LT
] [ 12 Trimmatrs I TOTAL DO FERICDO Deapeaes de Paricdes
2. Caapsaoa de Custeio do Farmds do Fercdo Co) de Total d do|anterioras = Fogos no
Pogaxs = Pogar Paricds Pogas (w) | Pericds o Pegar (v) Paricds (w+y) paricds
2.1 Dcazcasa com Accumas Humansa
2.1.1 Remuncraglics se.155,92 37.008.78 se.155.92 s7.003.78 95.325.70 z7.e0m.78
2.1z Encsrgea Iocea maams7z =13ms2m maamsrz =1 zms e 145 571 =m =1 zms 1
2.1.3 Eencfoes o Inaumos de Poaacd z.m1a.99 o.m z.m1399 o.00 5.515.99 o.00
(A} Subtotal [ Huma roa) 12358783 119 033,94 123 537,83 119.053.94 242.911,37 119.053,94
2.2 merugode Terccem =33 o.m sm33 o.0n e o.0n
(5) Subtctol (Swrvicos de Tercwirca) ==om3.92 o,00 ==2953.92 .00 25.353,92 ©.00
2.2 Dcazcasa Geraa z7.950.8 a.m z7.3508s o83 z7.9m.85 o83
(€} Subtctol (Cespescs Garai) 37.930.83 o.00 37.330.83 o0 37.930.83 ©.00
2.2 Dcazcasa com Manutengis @.03 a0 a.ga 2.0 o83 o83
(D) Subtotal { Sua) .00 o.00 .00 o.00 0,00 0,00
2.5 Trbutes 1.2a7,12 a.m 1.587.a2 a.8a 158712 a.8a
(£} Subtotel (Tributea) 1m47.22 o.00 134712 o.oo 1347.22 ©.00
Totol Caral des com Cute Zis31%.30 i1z osssa Fississo FETX-TEXTY SsE373.3a 11505394
13- - ToTAL FERiODD
3. Despuzn du Investimants R R Cuapaanx du Paricdos
Dazpasns do Pariods | Cespescs do Pericde Cuapmaca do Cuapmaca do Total du Deapesss do =
Pogos = Pogar Paricds Pogas (w) | Pericds o Pegar (v) Paricds (w+y) paricds
5.1 rundec actasvesckdine (raz) o.03 0.0 a9 g.00 0,93 0,93
Totol Garal des du Invastimento .00 o.00 o0 o0 .00 ©.00
Totel Caral de Cespesaa [Custwis + g 3] Fis31%.30 [ECRTEX TS EETEFTET] [ECXTEX TS 33537324 1iv.os3.98

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO INFORMADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 15% PARCELA, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO DO CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A DEVOLUGAO DE MULTAS E JUROS SOBRE PAGAMENTOS PROCESSADOS NO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGCAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA E TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA
PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO DA RUBRICA “TRIBUTOS” EXCEDE O PREVISTO. E SEUS PAGAMENTOS ESTAO RELACIONADOS COM IMPOSTO DE RENDA (IRRF) SOBRE APLICAGAO
FINANCEIRA, PIS-PASEP, COFINS E CSLL;

NOTA 8 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO APRESENTADO ESTA RELACIONADO COM DESPESAS DE PESSOAL, RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “ENCARGOS SOCIAIS”.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$183.801,30 (cento e oitenta e trés mil e oitocentos e um reais e trinta centavos), que conforme
cronograma de desembolso trata-se da 152 parcela do Contrato de Gestdo n°012/2019, destinado a despesa de custeio. Além do valor acima, a
Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$119.531,57 (cento e dezenove mil e quinhentos e trinta e um reais e
cinglienta e sete centavos), o rendimento bruto sobre aplicagéo de recurso na quantia de R$6.320,10 (seis mil e trezentos e vinte reais e dez centavos) e
a devolugéo na quantia de R$20,00 (vinte reais) que é decorrente de multas e juros sobre pagamentos processados no trimestre anterior. Tais valores
resultam no somatdrio de R$309.672,97 (trezentos e nove mil e seiscentos e setenta e dois reais e noventa e sete centavos) que corresponde as receitas
operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$123.857,63 (cento e vinte e trés mil e
oitocentos e cinglienta e sete reais e sessenta e trés centavos) que ultrapassa o limite de gasto programado de R$107.016,30 (cento e sete mil e
dezesseis reais e trinta centavos) conforme programagéao orgamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizagdo Social Adesba no
territério Sertdo Sado Francisco. Esse desembolso corresponde a 75,23% em relagdo ao previsto. Perante a andlise, o saldo das Despesas de Pessoal
realizado se comporta acima do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre que ¢ de R$119.470,85 (cento e dezenove mil e
quatrocentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagbes trabalhistas, férias, de ajuda de custo, 13°
salario e verbas rescisorias. Houve o desligamento de 01 agente socioprodutivo. Tais ocorréncias, apesar de serem provisionadas e com efetivagdo em
momento oportuno, impactaram o saldo da rubrica “Encargos Sociais” que excedeu o limite previsto para o periodo. A apuragdo dos saldos deu-se a
partir do comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral da proposta de trabalho apresentado pela Organizagédo Social
Adesba.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, tabela 03, excederam o saldo previsto no orgamentario trimestral
para o referido trimestre. De acordo com os registros da Contratada nos langamentos financeiros, a relagéo das atividades realizadas consiste em “visitas
e assisténcias técnicas aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “participagdo em feiras e eventos” e “servigos graficos”. Para mais, consta
nos demonstrativos financeiros do Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas registro na rubrica “Tributos”, pagamento de imposto de renda (IRRF)
sobre aplicagdo de recurso e outros tributos: PIS- PASEP, Confins e CSLL, sendo estas despesas apuradas por meio dos extratos bancario da conta
aplicacéo apresentado pela Contratada.

Apresenta saldo, tabela 02 e 03 na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” referente a pagamentos de remuneracdo e encargos sociais a serem
realizados no trimestre subseqlente.



Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$219.319,30 (duzentos e dezenove mil e trezentos e dezenove reais e trinta centavos) que supera o saldo
previsto com despesas no referido trimestre. E importante destacar que a Contratada dispds do saldo remanescente do 14° trimestre e da 152 parcela
como previsto, e o somatdrio destes resulta no saldo total da receita, tabela 02, que supri as obrigagdes do periodo. A comissdo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira, a Contratada foi orientada a revisar a movimentacdo da conta aplicagdo no que
tange a IRRF sobre aplicacéo financeira, acompanhar as vigéncias dos contratos de prestagéo de servigos e a encaminhar a documentagéo de selegdo e
contratagdo do novo coordenador administrativo do Cesol, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

O Cesol disponibiliza meios de verificardo da qualidade do servigco prestado com o intuito de aferir e conhecer o grau de satisfagdo dos usuarios que
utilizam os seus servigos, inclusive com a disponibilizacédo do telefone da Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, caixa de sugestéo localizada na recepgao
do Centro Publico, pesquisa de satisfagdo dos usuarios via formulario aplicado na sede, assim como, nas visitas realizadas aos empreendimentos.

As pesquisas sdo aplicadas também por meio de metodologia participativa, mediante envio de mensagem por WhatsApp com o link do questionario aos
representantes de empreendimentos de economia solidaria e recebidas via e-mail. Os questionarios sdo direcionados para um e-mail criado
especificamente para receber o resultado das pesquisas e que somente a coordenacdo do Cesol tem acesso. Este modelo tem um bom indice de
retorno, mas, ndo € a Unica forma de avaliagdo das agdes executadas pela Contratada como citado acima, pois também s&o aplicados os questionarios
impressos.

O questionario possui 4 (quatro) campos, entre perguntas fechadas e um espago livre disponibilizado para comentarios, os mesmos versam sobre
satisfagdo do empreendimento com a equipe técnica, orientagdes ao grupo com clareza por parte dos técnicos, demandas atendidas solicitadas pelo
grupo. Tendo em vista que a pesquisa de satisfagdo é opcional, o Cesol ndo tem como interferir no nimero de retornos dos empreendimentos.

Pesquisa de Satisfagio

No total foram recebidas 58 (cinqlienta e oito) pesquisas de satisfacdo respondidas pelos empreendimentos solidarios, na qual o préprio sistema
apresenta em forma de graficos, como mostra os resultados abaixo:

Qual o nivel de satisfagio do empreendimento paa com a equipe técnica?

42 respostas

A equipe Conseguiu Fassar 95 CrientacSes 80 grupo com clarza?

Alguma demanda solicitada pelo grupo que ndo fod atendida peda equipe técnica?

Diante dos graficos apresentados, a pesquisa apresenta predominancia ao “excelente” e "bom" no que tange ao nivel de satisfagdo dos servigos
prestados pelo Cesol.



A Contratada apresenta, via midia digital, os dados tabulados em forma de gréfico e todas as pesquisas respondidas pelos empreendimentos inclusive
prints das respostas em aberto.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugao do Contrato de Gestdo em andlise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato..

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento integral das metas, por parte da Organizagédo Social, ndo se vislumbrou a aplicagédo de desconto.

f15° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 012/2019 - Periodo 24/10/2022 A 24/01/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
Indicador Desconto 15° Trimestre Pontuacio
o Légica de . ¢ % Desconto a
N® | . M - Obtida no .
intervengao cod Parametro para | Desconto TES T ser aplicado
Indicador | Neme do Indicador Formula de Calculo aplicacéo de Maximo Meta Realizado
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
20 pontos <== 0% de
CF 1 - Presta (N.? de EES com Plano de 18 WI::Z’TS:01% de
: .;‘éms. r CE14 1.1.1- Empreendimentos da Agdo Atualizados / n.® de desconto 16 pontos
assisiencia . carteira do CESOL com empreendimentos da carteira 2% NA& MA MA NA
===15%ded it
tecnica com Plano de Agio Atualizado ativa) x 100 ==1,2% de descomo
vistas a 0 ponto === 2% de
1 melhorar as desconto
condigdes de
gestio e R 20 f == 0% d
gerenciamento (N de EES com assisténcia P escontn
do EES CF1.2 1.2.1 - Empreendimentos técnica prestada / n.® de 18 pontos <== 1% de
- com assisténcia técnica i i da carteira | d to 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 ==>1,5% de desconto
0 ponto === 2% de
desconfo
20 pontos <== 0% de
desconfo
CF 2.4 2.1.1 - Empreendimentos (M.® de EES com produtos 13 pontos <=+ 1% de
com produtos i idos em | i idos / N.° previsto de EES | desconto 16 pontes 5% 128 128 20 0%
i com produtos inseridos) x100 | === 1,5% de desconfo
0 ponto === 5% de
desconto
20 pontos <== 0% de
" . conto
CF.2 - Prestar 2.2.1 - Empreendimentos {M.” de EES com 02 melhorias .
assisténcia CF2.2 com no minime 02 nos produtos / M.* previsto de 535232:35 <;; ;zﬁmd; 20 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos === 1 5% de desconto
2 comercializagio melnorado. produtos) x100 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1 - Plano de Marketing
pelo CESOL para os produtos e servicos 20 W"ﬂ'g:;;:oc% de
da Rede de Mamero absoluto 0 ponto = 3% de 3% 01 01 20 0%
el dos S P esconta
CF23 atendidos pelo )
232 —_Pecmas de 20 pontos <== 0% de
comunicagdo & propaganda Mimera absoluto desconto 2% 03 03 20 0%
desenvolvidas & 0 ponto = 2% de
veiculadas. desconfo




20 pontos === 0% de
3.1.1 - Empreendimentos {M.7 de EES atendidos 18 Iﬂzztfiﬂ% de
CF31 inseridos em redes de parficipando de redes / n® EES des?:gnw 16 pontos 59 100% 100% 20 0
comercializagio previstos para atendimento === 1 5% de degconio
participando de redes) x 100 0 po'nto === 5% de
desconfo
3.2.1 - Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Cenfrais (2° grau) . desconto
constituidas com fins de Mimero absaluto 0 ponto = 5% de 5% NA NA NA NA
CF.3 - Prestar comercializagio. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1 - Man u_tent_:ﬁcn_ de
capacidade de CF33 Fl:lndo RDtahvo_S_oIldamnn i
3 integragéo, criade com paricipacdo Mumero absoluto MA N& N& MA MA MA
. dos EES atendidos pelo
cooperagao e CESOL.
intercooperagao
dos . 20 pontos <== 0% de
empreendiment 3.41- Numelo de_ (N." de emp
os atendidos i nas 13 pontos <== 1% de
CF34
pelo CESOL i ';.‘jf: s Cemms lojas { n° emp to 16 pontos 5% 128 128 20 0%
Pm'hcos dpe. previ para at yx | ===15% de desconto
Solidiria 100 0 ponto === 5% de
: desconfo
CE35 3.5.1 - Eventos de estimulo 20 polﬂ::;::oﬂ% de
a0 consumo responsavel. Mumero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 01 01 20 0%
desconfo
4.1.1 - Percentual de e emprez;f:nnzearg:: e | 20 pontos <=- 0% da
En - " conto
CF44 | TPTEETS s com ® 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
informacoes atualizadas. 100 desconto
CF.4 - Monitorar CF42 |%21-Percentual de (N° de familias com 20 por'd';:c:ﬁoc% de
4 a assisténcia " familias com informacdes | informacdes atualizadas/ N° de 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 desconto
socioprodutiva
CF43 | 431-Produtividade do {Produg3ic realizada /
Capital Fixo Gapacidade da produgio) x100 MA NA 100% 100% 10 0%
CF44 4.4.1 - Efefividade da (Producio realizada / NA NA 100% 100% 10 0
Producio Capacidade da produgdo) x100
CF 5.4 20 pontos <== 0% de
3 5.1.1 - Fomento de politica N desconto
piblica municipal em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Solidaria desconto
20 pontos === 0% de
CF5- CE52 | 521-Realizacio de desconto
Arti I - evento formative em Nimero abscluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
culagao, Economia Solidaria desconto
5 governanga e
pen'nanaente CF53 5.3.1 - Plenaria com 20 pontos === 0% de
v empreendimentes de N desconto
Economia Solidaria Nimero absoluto 0 ponfo = 4% de % NA NA NA NA
atendides pelo CESOL desconto
20 pontos === 0% de
conto
(M.? de pessoas qualificadas da
CF54 |54.1-Qualificacio de equipe do CESOL / N° de| 18pontos<==1%de
equipe do CESOL pelo 16 pontos 3% 01 01 20 0%
CESOL] %100 === 1 5% de desconfo
0 ponto <==3% de
desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 14 (total de_despesas em
. 1 1.1- Cunfulmldadepi:?: ) confogg:ie;{rllziz:,l :?e‘ ) HA A 100% 100% 10 0%
CG.1 - Gestiio os de Prestacio de contas) x 100
1 | Administrati
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacdo
CG1.2 - ao orcamento total previsto/
1.2.1F; lemi de Gastos Limite percentual de execucio MA NA 65% 65% 10 0%
com Fessoal do orcamento de pessoal) x
100
" (n® de processos de compras
3 CG.2 - Gestio cG 2.1 concluidos com aplicacdo do
de Aquisigies 2.1.1 - Aplicagio de R p do/ n° de MA NA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periedo) x 100
(n° de processos de selecio e
contratacdo de pessoal
3.1.1 - Aplicacio de . concluido com aplicagéo do
Regulamento de selecdoe | Regulamento aprovado/ n® de NA MA 100% 100% 10 0%
contratagéo de pessoal. processos de selegdo e
. contratacio de pessoal
3 CG.3 - Gestio CG 3.1 cencluido no periodo) x 100
de Pessoal 3.1.2 - Pessoal contratado (n® de postos de trabalho
de acordo com os ocupados de acorde com o HA A 100% 100% 10 0%
requisitos qual perfil exigido/ n® de postos de
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3 - Pessoal contratado (n" de postos de trabalho 10 po'g;:;;oc% de
de acordo com o ocupados! n® de postos de 0 to = 3% d 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 p?jne:conlo -




10 pontos === 0% de
4.1.1 - Prestacéo de contas | N° de Relatorios de Prestac o L
CG4.1 do Confrato de Gestdo de Confas tempestivos 0 ponto = 3% de

desconfo

3% 01 01 10 0%

N° de Relatorio de Prestacio
de Contas Anual submefidos NA N& NAa MA NA NA
aos Conselhos da OS5

4.2.1 - Manifestacio dos
CG4.2 Conselhos da OS5

4 CG.4 - Gestio
de Controle . o .

4.'?"1 -lCumpnrnenio de ? de oco!rencfa g: L HA NA 00 00 10 0%

contratual
€G3 N de ocorréncia de

4.3.2- Resp ilizacd ilizagdo por

de imegularidades pelos iregularidade impetrada por MNA NA 00 00 10 0%

orgios de controles orgios de controle como AGE,
Ministério Piblico, TCE, et

0%

*N&o se aplica para o timestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagdo e
adequacéao do instrumento de prestagcdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendacdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestéao
por parte da organizag&o social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagcdo por parte dos membros da Comisséao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagado dos 6rgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidaddo, comprovantes de
quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da execugéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizacédo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo
seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Atentar para inclusao de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos devem
indicar de forma expressa quais obrigagdes a contraprestagéo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos & execucédo do objeto
envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacdo de servigcos e as compras devem observar as condi¢cdes estabelecidas no Regulamento da
Organizagao Social;

Evite-se pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a n&o incidéncia de juros e mora, considerando os principios da
eficiéncia e da economicidade;

Quando se discriminar a participacdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, fotografias
e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendacgdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeigoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungado de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administracédo do Cesol.



E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos para o trimestre pela
Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovacdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e

metas.

Estando de acordo com os achados, recomendacdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do Contrato de Gestéo, subscrevo o
presente Relatoério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho de
Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 25/04/2023, as 17:30, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 25/04/2023, as 17:34, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Coordenador II, em 26/04/2023, as 08:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau V los, Coordenad

no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

11, em 26/04/2023, as 08:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento

Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 26/04/2023, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 26/04/2023, as 10:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador ITI, em 26/04/2023, as 10:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 26/04/2023, as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 26/04/2023, as 10:21, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Milena Soares dos Santos, Técnico Nivel Superior, em 26/04/2023, as 11:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 26/04/2023, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 27/04/2023, as 10:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805. de 30 de dezembro de 2014 .
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