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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 24/10/2022 a 24/01/2023 , tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugédo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato
de Gestdo n° 011/2019, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo no
Territorio do Litoral Sul da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003,
que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. O presente Relatério Técnico precisou ser novamente expedido para corrigir erros
materiais apontados pela Secretaria do Congeos, bem como em razao de alguns outros terem sido observados pela Comissdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagio.

Verifica-se que o relatorio entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao pela Organizagédo Social - OS apresenta o seguinte
periodo: 24/10/2022 a 24/01/2023. A apresentagdo do relatorio foi importante para a administragado estadual verificar o andamento da execugdo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 15° trimestre do contrato, bem como, as despesas previstas e registradas
pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comissédo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Aimeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram
revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Litoral Sul, situado a Rua Marqués de Pombal, 223, Bairro: Santo Antonio, Itabuna - BA, CEP 45102-
155, Telefone: (73) 3027 0445, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com
capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigco de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo l6gica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territdrios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de acéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado, as condi¢gdes de
logistica, marketing e comunicacédo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcancar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o0 CESOL com um contingente de colaboradores
contratados para atuarem na prestagao do servigo de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em Componentes de
Finalisticos (CF) e Componentes de Gestédo (CG). No 9° trimestre o Contrato de Gest&o foi incidido pela renovagéo por meio do Primeiro Termo Aditivo
publicado no D.O.E., em 06/05/2021, apresentando atualizagdes nos Componentes Finalisticos que apontam novos indicadores. Assim, foi iniciado o
novo ciclo do Contrato de Gestéo para dar continuidade a Politica Publica de Economia Solidaria no estado da Bahia.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Gestao n°. 011/2019, com vigéncia entre 19/04/2021 e 19/04/2024, 36 meses, com valor global de R$
3.269.904,12 (trés milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e quatro reais e doze centavos) foi incidido pelo Segundo Termo Aditivo
publicado no Diario Oficial em 13 de setembro de 2022, com valor global de R$ 523.150,00 (quinhentos e vinte e trés mil, cento e cinquenta reais),
referente a aquisicdo de maquinas, equipamentos e instrumentos destinados a execucdo do Componente Finalistico - CF 6 que versa sobre a
“Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econdmicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do cacau e chocolate”, totalizando o
montante de R$ 3.793.054,12 (trés milhdes, setecentos e noventa e trés mil, cinquenta e quatro reais e doze centavos) tem por objeto a geréncia do
Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria,



implantado no Territério do Litoral Sul do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigagcdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagdo Beneficente Josué de
Castro, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragcéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatorio anual em face do ano de 2023, conforme cronograma:

- = DATA LIMITE DE
ORDEM PERIODO DE EXECUCAOD
ENTREGA
15° Relatdrio 24 de outubro de 2022 a 24 31 de janeiro de
de janeiro de 2023 2023
16° Relatorio 25 de janeiro a 25 de abril de 02 de maio de
2023 2023
17° Relatdrio 26 de abril de 2023 2 26 de 02 de agosto de
julho de 2023 2023
18° Relatério 27 de julho a 27 de outubro 08 de novembro
de 2023 de 2023
Relatario Anual Ano 2023 30 de janeiro
2024

Em observancia a legislagcdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha-o ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

Considera-se importante relatar que a Associagdo Beneficente Josué de Castro vem, reiteradamente, realizando a entrega dos relatérios trimestrais
com consideravel atraso nos prazos pré-estabelecidos, tendo sido o 15° relatério entregue com atraso de 86 dias.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

15 Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 011/2018 — Periodo: 24/10/2022 a 24/01/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas F e os R Al
Indicador AVALIAGAO DE DESEMPENHO 15*® Trimestre ‘ % Alcance | Pontuagdo Obfida ‘
N®
Cod. Nome do o c Parametro Avaliagdo de Pontuagio Variavel i
indicadar = Formula de Calculo Dese h | PESO | Maxima Packada Meta Realizado
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
144 100% = 10 pontos
=100% e >»=30% =9
Empreendimentos = - M.* de EES com
- {M.® de EES com Plano de Agso elaboradg pontos = Na Na
CF1.4 | da careis do M. de EES da carteira stve)x 100 | <90% e »= 80% = 8 2 20 Plano de Agso A A
CESOL com Plano pantas atuslizado
de Agso atusiizada. <80% = 0 pontos
ks 100% = 10 pontos
Empr;éﬁgin:ema- [M.# de EES com assisténcis técnica | ‘DD%;:;?“% =3 N de EES com
CF1.2 Ndimentos | orastada/ N.° de EES da carteira ativa) ntos 2 20 Assisténcia 100% 20
cpm_A::l:te_ncla 100 <80% e »= B_D% =8 Téenics recabida 128 128
Tecnica prastads pontos
<80% = 0 pontos
2.1.1.
Empreendlmenf:u: {M.® de EES com produtos inserdos / n® 100% - 10 p:imh N® previsto de EEY
CF21 cam |:_lr:|dut:|= previstos de EES pars com produtos < 100% 2 »=350%= 3 pontos 2 20 com produtos 128 128 100% 20
- inserdos em insendos) x 100 <30% e »= 80% = 8 pontog insandos
mercados insendas) x <80% =0 pontos insandas.
convencionais.
221-
Empreendimentos 100% = 10 pontos
comno minimo 02 {M.* de EES com 002 melhorias nos < 100% e >»=30% =9 N® previsto de EES
CF2.2 aspectos do produtos / M* previsto de EES com 02 pontos 2 20 com 02 aspectos 100% 100% 100% 20
produto melhorias nos produtos) x 100 =80% e »>=80%= 8 pontos melhorados.
melhorado. <80% =0 pontos
2.3.1. Plano de
2 M’d"‘e‘i"g pers os Plana de Marketing
produtos e servigo: 1=10 =
¥ . _ = pontos elaborado com 01 01
- ds Ff\el;le d‘Ed Mimero sbsoluto 0 =0 ponta 2 20 steste de qualidade 100% 20
CESOL.
CF23
2.3.2 - Pegas de
comunicagio 1=10 tos Pega de
propagands MNimero sbsoluto = 1U pontos 2 20 comunicagan e 100% 20
desenvolvidas e 0 =0 ponto markating 03 03
veiculadas. desenvolvida.




341 - 100% = 10 pontos N de
cF3.4q | Empreendimentos e ?:di-E-Sp?een:éd:;gig-?ﬁm:anr:a =T 153%:3:;_53% - 20 empreendimentos 100% 20
| feerdosemiedes imento participando de rades) x 100 | <90% 2 = 80%= & pontos paticpandade | 100% | 100%
s «80% = 0 pontos =
221 T previsto de
Caa{:le‘rsti\:as ~ C“PEIE.“VES
e L - W | . .
CF2.2 grs:;;arr:n:_ é"é 8= umera absoluta 0 =0 ponto comercislizacdo & MA MA
n=Ce com atusgdo no
comercializagso. temiténia do
CESOL.
3.3.1 — Manuiengao
de Fundos
Rotativos Solidéios
criados com & . - =10 pontos Fundo rotativo A NA
CF3.3 particinacdo dos MNumero absoluto 0 =0 ponto 20 crisdo M M
EES stendidos peio
CESOL.
3.4.1 - Nimem da
empreendimentos _ _ N previsto de
inseridosnaslojes| (M. de empreendimentos atendidos ” 11%%32_ l? g;g;afs empreendimentos
: d iglizando nas lojas / n® & == - comercislizando em 128 128
CF24 = di . pontos 20 - - - 100% 20
pelos B pars <80% & >=50%= & pontos espagos coletivos
Centros Publicos atendimento) x 100 <B0% = 0 tp' = spoiados pelo
de Economis =4 pontos CESOL
Solidéria.
3.5.1- Eventos de
estimulo a0 - - . ,
CF3.5 consumo Mimero absoluto 1__1%'32:‘;;: 20 Nur:fr:f;:;:ﬂbs 100% 20
responsaval. P & = 01 01
4 1. 1-Fercentual B tusl d
de {M.* de empreendimentos com _ _ ercantusi de _
= S - P 100% = 10 pontos Empreendimentos
CF4.1 p aty N 20 - - 100% 20
com inf = e didos) x 100 < 100% =0 ponto com informagdes
i ’ stuslizadas 100% 100%
4.2 1- Percentusl (N5 de Familis com informagées Percentusl de
de familias com ot o L 100% = 10 pontos familia com
CF42 informagées stualizadas/ P.Fde]f;;\llla: stendidas) x < 100% = 0 ponto 20 informagdes 100% 20
stuslizadas stuslizadas 100% 100%
231 - o 3 _ N
(Produgdo reslizadaic capacidade de 100% = 10 pontos Produtividade do
CF4.3 Produtividade do = = - 10 _— y 100% 10
Capital Fixo produgso) x 100 < 100% = 0 ponto Capital Fixo 100% 100%
CF4.4 4.4.1 —Efetividade| (Produgdo comercializads / Produgdo 100% = 10 pontos 10 Efetividade da 100% 10
- da Produgdo reslizada) x 100 « 100% = 0 ponto Produgéo 100% 100%
5.1.1 — Fomenio da
Politica Piblica . - =10 pontos MNamero de sgies
CF&.1 Municipal em MNumero absoluto 0 =0 ponto 20 realizadas 100% 20
economis solidéris 01 o1
5.2.1-Reslzagao
de evento formatio . - =10 pontos MNamero de agies
CF&.2 em econamia MNumero absoluto 0 =0 ponto 20 reglizadas 100% 20
soliddria 01 01
5.3.1 - Plenana
com
empreendimentos . - =10 pontos MNamero de agies A MA
CF5.3 de economia Ndmero sbsoluto 0 =0 ponto A realizadas A A
solidéria stendidos
pelo CESOL
100% = 10 pontos
y . | [M* de pessoas qualficadas da equipe <100% e >»=30% =9 . = .
CF5.4 :-"-1‘.3”9,'.'2};9,33 CESOL/ N° de pessoss contratadss pelo pantas 20 a“"ﬁf’;g?ﬁ“”"e 100% 100% 100% 20
8 equips LESU CESOL) X 100 <B0% e »=50%= & pontos e
<80% = 0 pontos
6.1.1 - Crisgdo de Cooperativa com
o _ N statuto pronto.
Cooperativa para . _ =10 pontos esta .
CFB.A | otiarns cadeis do Nimero absoluto 0 =0 ponto MNA Assemblis de A A A A
chocolate fundagso reslizada.
E.Z.1-FRealzagso
de festival de NG bsolut = 10 pontos MA Festival izad MA MA
CFE.2 chocolate umero absoluto 0 =0 ponto estival realizado MA MA
E.2.1-Pegas de
comunicagio &
propaganda = - . -
CFE3 | desenvohidase Mimero sbsoluto 1 _'g panios 20 Nimero de pegas | g4 01 100% 20
veiculadss na dras P
do chocolate
B4 -Fealzar
formagdo pritica .
I = MNimero de
em produgdo de . 1= 10 pontos P
CF6.4 P Mimero sbsaluto -0 ';Dm 20 capacitaghes 01 01 100% 20
bombons reglizadas
6.5.1 - Realizar
sssisténcis técnica
. - Percentusl de
em campo {Mimero de EES atendidos = - - -
CFES pecifica na | previstos pararecebi d 1 _'g":'arr‘“f'; 20 Em"g’f::;;”:"“" 100% 100% 100% 20
cadeia do técnica) P =
chocolate
E.6.1-Tnovarcom
a criagio/ -0 tos MNimer de
CF&.6 | melhoramento de Nimero absoluto D_- Dp:'"t:" MA produtos MA MA
produtos =4 ponto MA MA
TOTAL DA PONTUACAD MAXIMA DO COMPONENTE FINALISTICD (&) 340 TOTAL PONTUACACOBTIDA DD COMPONENTE FINALISTICO [El)l 340
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPOMNENTE FIMALISTICO (BiA) 100% INDICE DO COMPONENTE FIMALISTICO - ICF | 1




Indicador AVALIAGAOC DE DESEMPENHO 15*® Trimestre
N® Parametro Pontuag Variavel Pactuada % Alcance F‘I).hhh{ad‘ian
Cad. Indi Nome Do Indicad: Farmula de Calculo Avaliagio de Peso do Meta Realizado
Desempenho Maxima
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
[Total de despesss em _
- A 100% =10
-~ . _ conformidade / Total de a )
CG 14 1J.1.1—...anfx:urrmddade das despesas efetusdss no p:nnt:u:_ 1 10 F'eroentu_alde_car!f:»tmdsde 100% 100% 100% 10
p PelE | poicizro de P 30 de <100% =0 das despesas
os. Contas) x 100 panta
1
[Fercentusl do orgamento de
pessoalexecutado em relsgdo | 100% = 10 Limite percentual de
- otno | @0 orgamento total previsto / ponto -
CG1.2 121 - lege_d_e E;E:tb: Limite percentusl de execucdo [ < 100% =0 1 10 execugaad:_?rgalmema de 65% 65% 100% 10
cam Fessoal do orgamento de pessoal) x ponto pessoa
100
(MN* de processos de compras 100% = 10
N luidos com aplicacdo do - -
2.1.1 - Aplicagdo de cond H pontos Percentuslde processo de
2 CG21 Regulamento de Compras. REQUIEmeD_EPm\’BdD' N_c 92| < igom=0 1 10 compras conformes 100% 100% 100% 0
processos de compras onto
verficados no periodo) x 100 P
(N° de processos deselegao e
3.1.1 - Aplicagéo ds c:uTtr_:tEgE:u de |PESS‘DEL| IDD%t=_1D s el o d
Regulsmento de Selegdo o | S2NEWIGa cam aplicagan co pantas 1 10 ercentualdeprocesso de 100% 100% 100% 10
- = e Regulamentosprovado/ M de [ < 100% =0 compras conformes
Contratagéo de Pessoal . b -
= processo selecio e contratecdo ponto
de pessoal concluido) x 100
T00% =10
pontos
3 €G3 <100% & »=
{N® de postos de trabalho a0% =9
3.1.2 - Pessoal contratado | ocupados de scordo como ontos Percentusl de postos
de scordo comos requisios | perfilexigido / N° depostos de | BPD% E=>= 1 10 ocupados de acordo com 100% 100% 100% 10
gualiquantitstivos exigidos. |  trabalho verificados) x 100 20% =8 perfil exigido
pontos
<80% =0
ponto
T00% =10
pontos
< 100% & ==
. {N® de postos de trabalho 0% =9
3.1.2 - Pessoal contratado . =
ocupados ! N* de postos de pontos Percentusl de ocupagdo dos
de E.G:”.C!:' cama trabalho previstos) x 100 <90% e>= 1 10 postos de trabalho 100% 92% 92% 09
quantitativo exigido. 80% =8
pontos
<80% =0
ponto
4.1.1 — Prestagao de Nimero previsto de
Contas do Confrato de | N¥ de Relstdriosde Prestagiio | 1=10 pontos L —
4 CG 4.1 Gestio. de Contas tempestivos 0 =0 ponto 1 10 Relatorio iirl‘:;r:_:tsgaa de 01 oo 0% oo
N de relatonos de Prestagao MNumero de Relatono de
CG 4.2 4.2.1 - Manifestagiio dos | de Contss Prestagdo Anusl | 1=10 pontos MA MA Prestacdode ContesAnusl
- Conselhos da O5. submetidos aos Conselhos de | 0 =0 ponto Conforme exercicio do A NA NA M
0s5. Estado da Bahia)
Ny N° de ocomancia de N° de ocomancia de
434 — Cump de 3 = 1=0 pontos d '
Cldusula Contratusal descump e clausuls | 5 g panta 1 10 de_:cl.lmpnment:u de oo oo 100% 10
contratual. clausuls contratual
d d .
CG43  |43a_g I T de ocamencs por I de acoréncia de
de imegulardades dos | imegularidade impetrada por ; = l]flnp:nnt::s 1 10 . 'ESTDI_?;E;E"!ZE?E;;;DI 00 00 100% 10
drgdos de controle. érgios de controlecoma AGE, | ¥ T 1Y pania imeguiar 'Ed |mpet ': por
Ministério Piblico, TCE e ete. orgsns de comiee
TOTAL DA PONTUACAD MaXIMA DO COMPONENTE GESTAD (C) a0 TOTAL PONTUACAD OBTIDA DO COMPONEMNTE GESTAD (C) Ta
PERCENTUAL DE ALCANCE DO COMPONENTE GESTAQ (DVC) 8% INDICE DO COMPONENTE GESTAQ - ICG 0,88
ID TRIMESTRAL {ICF = 1°0,7) + (ICG = 0,88°0,3) 0,96

*NA: Nic se aplica no frimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
Consideragoes preliminares:

O Centro Publico de Economia Solidaria do Litoral Sul integra 26 municipios do seu Territério, sendo eles: Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro
Preto, Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, llhéus, ltabuna, Itacaré, Itajuipe,ltaju do Coldnia, Itapé, Itapitanga, Jussari,
Marau, Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, Sdo José da Vitéria, Ubaitaba, Una e Uruguca; tendo a analise do contexto socioprodutivo dos 128 (EES)
Empreendimentos da Economia Solidaria sido efetuada nos meses de janeiro a abril de 2023, através dos dados coletados em visitas técnicas
realizadas nos 26 (vinte e seis) municipios de atua¢do do Centro Publico.

Os acompanhamentos realizados a estes grupos tém como finalidade, melhorar as condigdes de trabalho e renda dos mesmos, portanto, no trabalho
de beneficiamento, foram executadas as seguintes atividades: (i) Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Ag&o atualizado; (ii)
Empreendimentos com assisténcia técnica prestada;(iii) Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais;(iv) Empreendimentos
com no minimo 02 aspectos do produto melhorado; (v)Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de comercializagdo dos EES atendidos
pelo CESOL; (vi) Pegcas de comunicacdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas; (vii) Empreendimentos com Inseridos em Redes de
comercializagao;(viii) Criagdo de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL(ix)Numero de empreendimentos
inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL;(x)Eventos de estimulo ao consumo responsavel; (xi)Percentual de empreendimentos com informagoes
atualizada; (xii) Percentual de familias com informagdes atualizadas; (xiii)Produtividade do Capital Fixo; (xiv)Efetividade da produgdo; (xv)Fomento de
politica publica municipal em economia solidaria; (xvi) Realizagdo de evento formativo em economia solidaria; (xvii) Qualificagcédo da equipe do CESOL;
(xviii) Pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate, (xix) Realizar formagao pratica em produgdo de
chocolate e bombons e (xx) Realizar assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do chocolate.

A OS relata que as novas rotinas permanecem sendo construidas junto aos EES através de modelos de atendimento chamados de hibridos, por vezes
presencial e em outras a distancia, e que esta ultima modalidade permitiu atingir um maior nimero de beneficiarios, posto que, a disponibilidade de
ferramentas virtuais de textos, audios, fotografias, envio e recebimento de arquivos em formatos diversos e video-chamadas que facilitam o
atendimento a distancia, em tempo real. Também, a comercializagdo foi estimulada e incrementada por meio virtual (Whatsapp, Instagram e E-
commerce) e foram realizadas atividades formativas, como: lives, podcasts, reunides de alinhamento, oficinas e capacitagbes através das midias e
plataformas sociais.

Assim, a equipe técnica elaborou junto com a coordenagdo um calendario e cronograma de atendimentos procurando manter a constancia das
reunides, tanto internas quanto externas, por diversas plataformas a exemplo do Zoom, Meet, Teams e também presencial para desenvolver as
atividades.



COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestédo e gerenciamento dos EES.

CF 1.1.1 — Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com Plano de Acéo feito e/ou atualizado

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica ofertada pelo Centro Publico de Economia Solidaria — Litoral Sul tem oportunizado grandes avangos para os Empreendimentos,
trata-se de uma Politica Publica de extrema importancia para geragdo de trabalho e renda na Regido. Sdo diversos grupos e familias que sao
beneficiadas por meio das agdes executadas pela equipe técnica, auxiliando os EES em diversos aspectos. Uma conquista social que oportuniza o
cooperativismo entre grupos de identidade agroecolégica, quilombola, indigena, feministas e entre outros.

Segue a apresentagdo de alguns registros de assessoria efetuada pela equipe técnica do CESOL aos EES.

ASSISTEMCIA TECNICA (Juridica e Contabil)

Grupo Associativo Atendimento

Regularizagdo Juridica (informagdes para que possa dar continuidade ao

processo de Registro dos Documentos da Cooperativa, iniciada no trimestre
anterior).

ASSOCIAGAO DOS RECICLADOS FILHOS DE ITAPITANGA —
AFIRTA

ASSOCIAGAO DE PESCADORES E CATADEIRAS DE Regularizagéo juridica e contabil (nos documentos da associagéo)
CAMARAO DE CANAVIEIRAS (CNPJ: 23.675.034/0001-81) 9 a0] ¢
ASSOCIACAO CANAVIEIRENSE DOS AGRICULTORES E

PRODUTORES RURAIS - DEUS DARA (CNPJ: 20.229.800/0001-  Orientagéo Juridica (retificagdes nos documentos da associagao).
96)

ASSOCIAGAO EMPORIODO ARTESANATO DE URUGUCA E

SERRA GRANDE-ASSOCIARTE (CNPJ: 338.510.033/0001-02)  eVisdo da regularizagdo contabil da associagdo

IMAGEM. DOCUMENTO EM PROCESSO DE REGISTRO PERANTE O CARTORIO. ASSOCIAGAO DOS RECICLADOS FILHOS DE ITAPITANGA —
AFIRTA.
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IMAGEM. SENHA DE AGENDAMENTO NA RECEITA FEDERAL. ASSOCIACAO DE PESCADORES E CATADEIRAS DE CAMARAO DE
CANAVIEIRAS.

IMAGEM. ORIENTAGAO JURIDICA (RETIFICAGOES NOS DOCUMENTOS DA ASSOCIAGAO). ASSOCIAGAO DEUS DARA.
Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagido de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.
CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A intervengao do Centro Publico de Economia Solidaria, em especial, do Territério Litoral Sul, tem criado e oferecido novas alternativas de mercado aos
empreendimentos atendidos ao longo dos trimestres.

Uma alternativa desenvolvida com expertise pelo Cesol Litoral Sul é o e-commerce através das redes sociais (Whatsapp Corporativo e Instagram) e
o site Balcdo Online (https://balcao.online/cesol-litoral-sul). Essas ferramentas, que representam o mercado virtual, incorporam um saber
contemporaneo e, por isso, representam certa novidade para grande parte dos empreendimentos populares e solidarios. Vém sendo, entdo,
apresentadas pela equipe técnica do CESOL Litoral Sul aos empreendimentos como um método de venda relativamente barato de se manter, facil de
manejar e presente na rotina da grande maioria da populagdo em geral, sendo desta forma, um avango em lucro e visibilidade, ndo s6 pontual, mas
alcancando todo territorio nacional.

No trimestre em tela mantém-se a “Rede Sempre Viva” - clube de assinatura de biocosméticos de pequenos produtores desenvolvido em parceria com
empreendimentos atendidos pelo Cesol Salvador, Cesol Lauro de Freitas e Cesol Chapada Diamantina, e a parceria com a Plataforma virtual “Compre
das Mina” - iniciativa da Secretaria de Politica para Mulheres do Governo do Estado, que se mantém como canal de comercializagdo dos produtos do
Litoral Sul, ambas iniciativas, desde o 11° trimestre.

A OS ratifica que apesar da variedade de tipos de meios de comercializagdo, o maior impacto econémico e retorno financeiro aos empreendimentos
continuam sendo as feiras livres. “Sao produtos naturais, pouco processados, sem conservantes, artesanais, sendo procurados ali por tradigao, habito e
costume dos habitantes, que consideram os produtos nesses locais com melhor custo-beneficio” (Cesol Litoral Sul, 2022).
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FOTO. MERCADO CONVENCIONAL — DELICIAS DO NORDESTE, LOCALIZADO EM ITACARE -BA.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.



CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O objetivo deste indicador é garantir o aperfeicoamento e preparo dos produtos através do beneficiamento, processamento e/ou transformacgao,
respeitada a identidade do territério e do empreendimento e consoante a aderéncia dos marcos regulatérios legais, antes de chegarem aos
consumidores finais.

Considerando que o levantamento de informagdes através do CAD Cidadao, a atualizagéo dos Estudos de Viabilidade Econdmica e do Plano de Agéo,
além das avaliagdes do processo produtivo dos grupos sdo realizadas trimestralmente, a cada visita técnica, somando-se as analises feitas no ponto de
venda (parceiro e mercado convencional), a OS informa em relatério que no periodo referente ao trimestre em tela os EES passaram pelos seguintes
processos de qualificacdo de seus produtos e processos: orientagbes para adequagdo de embalagens, rétulos com informacgdes adequadas, tags,
melhorias em acabamentos; orientagdo para melhoria em processos produtivos quanto a manipulagdo, beneficiamento e conservagéo de alimentos, de
técnicas adequadas e especificas a manipulagdo de pescado; controle de atividades e formagdes voltadas aos empreendimentos que atuam com a
reciclagem de residuos; orientagdo para participacdo em editais, feiras e festivais; Carteira Nacional do Artesdo - CNA; orientagdes para compras
coletivas de insumos.

A Instituicdo ainda informa que, devido a indisponibilidade de agroindustrias para produgdo dos Empreendimentos da Economia Solidaria no Territorio
Litoral Sul, tem identificado dificuldades no desenvolvimento de alguns grupos do segmento de alimentos. Destaca-se que o acompanhamento dos
profissionais qualificados foi essencial para a realizagdo da requalificagédo das embalagens e rétulos e formulagao dos produtos.

A cada trimestre tem se percebido o crescimento da percepgdo da equipe técnica do CESOL acerca dos aspectos que podem ser aperfeicoados de
determinados produtos dos empreendimentos sob acompanhamento. As intervencdes de melhorias tém beneficiado os EES, oportunizando agregacgao
de valor as mercadorias e, consequentemente, a potencializacdo da comercializagdo desses produtos. Considera-se importante destacar que esse
Indicador tem o objetivo de promover melhorias e ajustamento de produtos tornando mais facilitado o seu escoamento.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdao dos EES atendidos pelo CESOL.

O desenvolvimento do Plano de Marketing estara promovendo uma cultura que beneficiara a forma de comercializagdo dos produtos da economia
solidaria, de modo que, amplie a produgéo e vendas.

A eficiéncia das agdes executadas com base o Plano de Marketing depende muito do envolvimento e empenho de todos da Rede do litoral Sul,
portanto, sempre aprimorar conhecimento sobre este trabalho, buscando formagcédo e novos parceiros que promovam o movimento da economia
solidaria em todos os cantos do nosso Estado.

Para Fortalecer a imagem do Movimento de Economia Solidaria; Fortalecer a comunicacgao interna da Rede Solidaria do Litoral Sul e Dar visibilidade as
acoes e produtores da Economia Solidaria relacionados com a Rede Solidaria Litoral Sul.

Foram adotadas estratégias de comunicagdes e marketing para a rede solisul, tais como: fluxo continuo de economia solidaria e atualizagdo de redes
sociais, desenvolvimento de campanas, entrevistas e presengas em redes de TV.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Consagrando o Cesol Litoral Sul como uma referéncia em comunicagdo e marketing, mais uma vez, houve a superacdo da meta referente a este
indicador no trimestre. Como apresentado no relatério técnico anterior, a O.S tem aplicado estratégias de comunicagéo.

No 15° trimestre, o trabalho executado pelo setor de comunicagdo foi novamente satisfatério, suprindo a necessidade de transmitir ao publico as
atividades executadas durante o periodo, além de promover a légica da economia solidaria, os empreendimentos e seus produtos, em diferentes canais
de comunicagéao.

Diversos canais de divulgagao sdo usados com a finalidade de publicar o trabalho de gestdo do Centro Publico, entre eles: radios, jornais impressos,
televiséo, Whatsapp, Instagram, Facebook, entre outros.



<  Publicagdes

« Wish You a Merry Christ : cesollitoralsul
Itabuna - Sul Da Bahia
h

You a Merry Chris

Apoie um produtor
local neste Natal.

Feliz Vlatal

eum 2023 de mfig,agfm

D Eeeo pm
LB Curtido por suelly1745 e outras 41 pessoas » O v [
cesollitoralsul Aproveite pra degustar e presentear guem B
vocé ama com as delicias chocolatudas do Cesol Litoral @@ Cunido por luclanalavinscky ¢ cutras 11
Sul, tude feito per empreendimentos da economia soliddria ) phibose ~
de nossa regidio. Chocolates veganos, em diversas cesollitoralsul Que o ciclo que se inicia seja de renovagio e
porcentagens de cacau e produtos de dar gua na boca amor! Feliz Natall.. mais
Em nosso quiosque vocd também pode encantar alguém cesolcdes Feliz Natal! Em 2023, tamo junto
com lindos mimos feitos por artesdos que carregam a novamente! & égeg = &
identidade e diversidade do #litoralsuldabahia Chegue vilamacueo J,
mais! Bl :

Ver taducho

IMAGEM. CARDS DIVULGADO NA REDE SOCIAL (INSTAGRAN) COMERCIALIZAGAO.

15 de Dexembro

Dia Nacional da Economia Solidaria

IMAGEM. CARD DATA COMEMORATIVA.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao.

A Contratada relata que “as Redes de comercializagdo sé@o constituidas por uma variedade de entidades, organizagbes e pessoas, conexas e com
interesses comuns”. Sendo assim, foi possivel constatar o cumprimento da meta pactuada para o trimestre em questdo, tendo sido mantidos os 128
empreendimentos associativos na Rede de Comercializagéo Solidaria do Litoral Sul - SoliSul. Foi apresentada como instrumento de comprovagéo a ata
da Assembleia Geral de Constituigdo da Rede de Comercializagdo Solidaria do Litoral Sul, conforme a meta do indicador, sendo, portanto, atendida a
exigéncia editalicia.

A Contratada destaca que a integracédo € a principal tonica entre os EES, pois essa atuagdo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e
solidaria, e que durante o periodo de pandemia as articulagdes para a construgdo da Rede foram vitais para o fortalecimento da economia solidaria no
Territério. “A Rede foi construida objetivando ndo apenas expandir a comercializagédo dos produtos, mas também, qualifica-los, trazer maior visibilidade,
informar sobre sua eficiéncia nos cuidados pessoais e preservagao do Meio Ambiente” (Cesol Litoral Sul, 2022).

O Centro Publico tem assistido 128 Empreendimentos da Economia Solidaria em todos os 26 municipios que integram o Territério Litoral Sul. “Séao
inUmeras vantagens alcangadas por meio desse mecanismo, sendo uma delas: a redugdo do custo na compra de insumos, o rateio das despesas
geradas na comercializagéo, viabilidade no armazenamento, distribuigdo e comercializagdo das mercadorias e entre outros” (Cesol Litoral Sul, 2022).

A Rede SoliSul manteve a comercializagdo na Feira de Economia Solidaria e na Loja do Artesdo, ambos em Itabuna, além da Loja Colaborativa no
municipio de Uruguca, no referido trimestre. O espago solidario virtual de comercializagdo da caixa de produtos biocosméticos da Rede Sempre Viva
também é considerado espaco solidario da rede de comercializagéo.
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IMAGEM. REDE DE BIOCOSMETICOS. ASSOCIAGOES: ARTE DA TERRA, NATURAIS E AROMA DA MATA.

IMAGEM. LOJA — REDE COMERCIALIZACAO. ASSOCIACAO MULHERES MIL.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° Grau) constituidas com fins de comercializagao

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3.1 - Criagao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.4.1 - Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

A OS informa que o Cesol Litoral Sul permanece com o processo de comercializagdo nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de
Economia Solidaria ativo. Os espagos de venda correspondentes sdo: o Espago Solidario (Empdrio Litoral Sul), localizada no Shopping Jequitiba
(Itabuna) e a loja virtual (Instagram), onde a comercializagdo tem sido realizada na pagina @cesollitoralsul através do balcédo
online https://balcao.online/cesol-litoral-sul. Destaca que em ambas alternativas sdo vendidas uma diversidade de produtos, como: artesanato, doces,
licores, alimentos processados diversos, pegas de costuras, dentre outros produtos tipicos do Territorio.

O Espaco Solidario (Empério Litoral Sul) comercializa os produtos dos EES atendidos pelo Centro Publico desde o dia 05 de dezembro de 2019, data
de sua inauguragéo, e mais recentemente, vem implementando uma metodologia que possibilita o revezamento de sua localizagao dentro do shopping,
0 que viabiliza que um numero maior e mais diversificado de publico consumidor possa acessa-lo. A Organizacdo Social demonstra que o trabalho
realizado pelo Cesol Litoral Sul tem resultado no aumento da visibilidade e renda dos EES.



IMAGEM. LOJA COLABORATIVA O DO CENTRO PUBLICO LITORAL SUL — LITORAL SUL.
Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O relatério encaminhado pela Contratada apresenta release, card de divulgacéo e fotos do evento realizado no dia 17 e 20 novembro, no municipio de
Itacaré, o 3° Festival da Cultura Quilombola. O evento que teve apoio do Centro Publico, contou com a participagdo de sete comunidades quilombolas
do territorio Litoral Sul.

Durante o evento, o Coordenador Geral (CESOL Litoral Sul), Thiago Fernandes, abordou a tematica: Consumo Consciente, de modo que, apresentou
aos ouvintes sobre os conceitos e informagdes presentes na economia solidaria, que sdo de extrema importancia para geragao de trabalho e renda de
maneira justa e sustentavel. Deste modo, o encontro permitiu que fosse dialogado com diversos integrantes de grupos quilombolas, sobre a importancia
em seguir a linha de um desenvolvimento econémico solidario.

IMAGEM. EVENTO DE CONSUMO RESPONSAVEL.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovacgdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva.

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Atesta-se que as informagdes dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios foram atualizadas 100% no sistema CAD cidaddo. O programa foi
alimentado com dados socioeconémicos dos EES. O documento comprobatério encontra-se tabulado em uma planilha EXCEL, contendo informagées,
como: nome dos EES; apresentagdo do CNPJ (quando ha); informacgdes de localizagéo (enderego e municipio); e-mail, telefone e CPF dos integrantes
dos EES; nimero de homens e mulheres beneficiados; tipo de segmento de produgéo e quantidade de membros familiares.
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Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagées atualizadas

As familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CADCidadao, totalizando 100% dos
empreendimentos previstos para o trimestre. Total de 1.533 familias beneficiadas, somando 4.390 pessoas. No presente trimestre o nimero de
associados do sexo masculino foi de 785 e feminino de 748.
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GRAFICO. REPRESENTACAO GRAFICA — INDICADOR DE GENERO.
FONTE: PROPRIO AUTOR (2022).

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Organizagdo Social informa que a cada periodo, junto com a atualizacdo das informacdes dos empreendimentos, sdo atualizadas também,
informagdes produzidas através de dados obtidos ao analisar o processo produtivo do empreendimento. Ferramentas como CAD Cidad&o e o Estudo
de Viabilidade Econémica serviram de auxilio para construir o diagnéstico produtivo de cada EES.

Considera este levantamento de dados especialmente importante para o planejamento das a¢des de comercializagdo mais abrangentes e relata que
estas informacdes tém sido relevantes para o Cesol Litoral Sul em diversos momentos.

Destaca que a informagéo sobre o estoque de cada empreendimento responde imediatamente ao planejamento, enquanto que a capacidade produtiva
fornece pistas para demandas futuras.

Vem sendo utilizada uma planilha que atende as duas metas concomitantemente: Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Produgéo, trazendo
resultados em porcentagens com capacidade produtiva atual/produgdo realizada x 100, chegando ao resultado deste calculo com indicativo da
produtividade do capital fixo do trimestre.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4.4.1 — Efetividade da Produgéao

Para o Cesol, esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, comercializagdo/produgédo
realizada x 100. Este calculo apresenta uma porcentagem do total comercializado pelo empreendimento no trimestre.

A OS Informa, que: “Os dados apresentados sdo referentes a renda de cada grupo assessorado, com base na comercializagao na loja colaborativa do
CESOL, na rede de comercializagdo e mercados convencionais. O acompanhamento produtivo de cada empreendimento é realizado trimestralmente,
no intuito de avaliar os avangos ou irregularidades na produtividade” (Cesol Litoral Sul, 2022).



Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.

CF 5 — Articulagao, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento da Politica Publica Municipal em Economia Solidaria

A Economia Solidaria, no seu nascedouro, surgiu das lutas democraticas dos movimentos sociais diante da crise do capital. A Politica Publica de
Economia Solidaria do Estado da Bahia comemorou a primeira década no més de dezembro de 2021, celebrando sua importancia para o bem viver de
milhares de familias em todo o estado.

A Organizacéo Social revela que em visita aos 26 Municipios do Territorio Litoral Sul, se deparou com varias situagdes de dificuldade vivenciadas pelas
populagdes locais, sendo a principal delas o aumento do desemprego. Sendo assim, a implementagdo da Politica Publica de Economia Solidaria
demonstra ser uma opgdo de combate a crise do capitalismo, ainda mais complexa com os desafios impostos pela pandemia.

Durante o 15° trimestre, o Coordenador de Articulagdo, Gilson Costa, participou de agdes e reunides objetivando fomentar a Economia Solidaria nos
municipios do Litoral Sul como forma de estimular a sociedade civil e o poder publico local para a aprovagdo dos Projetos de Lei encaminhados em
diversas cidades. A TABELA 1, apresentada a seguir, compdem a representagdo das agdes efetuadas e dos avangos alcancados por meio da
Articulagéo Territorial. Ainda que n&o tenha havido aprovagéo dos projetos no trimestre, considera-se relevante o trabalho que vem sendo desenvolvido

com este objetivo.

Fomento de Politica Publica Municipal em Economia Solidaria

N°  Municipio
1 Almadina

2 Arataca

3  Aurelino Leal

4 Barro Preto

5 Buerarema

6 Camacan

7 Canavieiras

8 Coraci

9 Floresta Azul

10 Ibicarai
11 llhéus

12 Itabuna
13 Itacaré

14 Itaju do Colonia

15 Itapé

16 Itapitanga

17 Itajuipe

18 Jussari
19 Marau

20 Mascote
21 Pau Brasil

22 Santa Luzia

23 Sao José da Vitoria

24 Ubaitaba
25 Uma
26 Uruguca

Acdes realizadas

Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
APROVADO

Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
APROVADO

Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
APROVADO

APROVADO

APROVADO

APROVADO

Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
APROVADO

APROVADO

Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
APROVADO

APROVADO

APROVADO

Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
Projeto em andamento (em processo de avalia¢céo)
Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
Projeto em andamento (em processo de avaliagao)

APROVADO

TABELA. ARTICULAGAO TERRITORIAL. FONTE: CESOL LITORAL, 2022.



Com base na tabela apresentada, 47% dos municipios de atuagéo do Centro Publico do Territdrio Litoral Sul aprovaram o Projeto de Lei de Fomento a
Economia Solidaria.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 5.2.1 — Realizagao de Evento Formativo em Economia Solidaria

A contratada informa em relatério que em visita realizada a Cidade de Coaraci, o Coordenador de Articulagdo Gilson Costa, participou de um debate
acerca da Economia Solidaria no Colégio Municipal CPM, onde estava sendo realizada a 1° Secuarte (Seminario de Cultura, arte e Agricultura Familiar)
com alunos, professores, Diretores e Representantes do Poder Publico Municipal.

No Seminario foram apresentadas pelos alunos diversas formas de divulgagdo da Cultura Brasileira, bem como a importancia da arte aplicada ao
modelo contemporaneo e a necessidade da Agricultura Familiar para o cotidiano da Sociedade como um todo.

O debate realizado pelo Coordenador de Articulagédo trouxe a tona a Economia Solidaria como uma nova e exitosa forma de economia, onde séo
aplicados principios que regem e fundamentam essa economia, tais como: sustentabilidade, comércio justo e solidario, igualdade de oportunidades,
entre outros.

IMAGEM. ALUNOS E PROFEéSORES PARTICIPANDO DOS D.EBATES.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe CESOL

A contratada informa que no dia 20 de Janeiro de 2023 a equipe do CESOL, foi qualificada junto ao Coordenador Thiago Fernandes referente ao
funcionamento da fabrica de chocolate, a Chocosol. A qualificagdo abrangeu desde a recepcdo da matéria prima a compra de insumos e expedigao do
produto final.

A equipe ficou ciente de como deve ocorrer a recepgdo o cacau do empreendimento, de forma a manter uma rastreabilidade desse cacau, verificagdo
do peso, inspegao da limpeza das améndoas, controle de qualidade do beneficiamento realizado pelo empreendimento naquele cacau trazido por ele
através da classificagdo do cacau e determinagédo de umidade.



A
IMAGEM. QUALIFICAGAO DA EQUIPE TECNICA CESOL LITORAL SUL

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 6 — Prestar assisténcia técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do cacau e
chocolate

CF 6.1.1 - Criagao de Cooperativa para atuar na cadeia do chocolate

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 6.2.1 - Realizagao de Festival do chocolate

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 6.3.1 — Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate

A OS destaca em relatério que o Cesol tem utilizado as ferramentas digitais para ampliar a divulgagao e consequente comercializagéo dos chocolates e
derivados do cacau provenientes dos empreendimentos atendidos.

e
m

IMAGEM. DIVULGAGAO DA PRIMEIRA MARCA DE CHOCOLATE DA ECONOMIA SOLIDARIA. ROTULAGEM DA PRIMEIRA EDIGAO. CONTEUDO
NA EMBALAGEM COM INFORMAGAO SOBRE A 12 FABRICA DE CHOCOLATE DA ECONOMIA SOLIDARIA.



Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o0 cumprimento do indicador na totalidade.
CF 6.4.1 - Realizar formagao pratica com produgao de chocolate e bombons

Dando sequéncia as atividades formativas planejadas para o ano de 2023 com o objetivo de qualificar o processo produtivo do chocolate e desta forma
garantir que os produtos tenham os padrdes de qualidade exigidos pelo mercado, a OS informa que realizou no trimestre uma formagéo técnica voltada
a superacdo de desafios identificados apds analise dos processos produtivos dos grupos atendidos.

Mais uma vez realizada pelo tecnélogo em cacau e chocolate, Jorge Farias, a atividade formativa teve como contetido pedagégico um conjunto de
critérios necessarios para a garantia da qualidade do produto final: a cor, o odor, o gosto e a textura do chocolate, além da qualidade da améndoa
utilizada na sua produgéo.

Foi apresentado como documentos comprobatérios de realizagdo da meta, o plano de aula e fotos das atividades realizadas.

CONSEQUENCIA DA ULTILZACAD DO cacau

FORA DA ESP ACA

Phé i€

O (SENSORIAL)

IMAGEM. FORMAGAO PRATICA EM PRODUGAO DE CHOCOLATE E BOMBONS.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 6.5.1 - Realizar assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do chocolate

Em reunido com o coordenador do CESOL Thiago Fernandes e equipe técnica, realizada no dia 12 de Janeiro de 2023, ficou estabelecido algumas
medidas a serem tomadas para andamento estavel da fabrica da Chocosol. Para que a haja fluxo de produgéo na fabrica a Chocosol contara com os
empreendimentos que ja fazem parte da CESOL e trabalham com cacau.

Ficaram estabelecidas algumas medidas a serem tomadas para andamento estavel da fabrica da Chocosol, sendo assim, o empreendimento que ja
passou pelas etapas de visita técnica, assessoria e qualificacdo, chegara a fabrica com o cacau ja beneficiado e passara por andlise fisica
(classificagéo), e passando por essa analise se n&o resultado for evidenciado o ndo beneficiamento ou o beneficiamento incorreto dessas améndoas,
ele volta para etapa de assessoria, para que seja identificado onde houve falha, para que seja corrigida. Caso contrario, se a classificagéo for positiva o
cacau é cadastrado e segue para produgéo do chocolate, todo esse fluxo é exemplificado em um fluxograma logo abaixo (Figura 1). Decidiu-se também
que o chocolate s6 serad entregue em embalagem secundaria na primeira fabricagdo, com presenga do empreendimento no momento da embalagem,
posterior a isso, a embalagem realizada pela equipe sera apenas a primaria.
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IMAGEM. FLUXOGRAMA DE ETAPAS DE VALIDAGAO DO EMPREENDIMENTO PARA A PRODUCAO DE CHOCOLATE.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 6.6.1 - Inovar com a criagao / melhoramento de produtos

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

AGOES RELEVANTES

A Organizagéo Social destaca que o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Litoral Sul vem engendrando esforgos para atender demandas
espontaneas e emergenciais identificadas pelos empreendimentos atendidos, pela equipe técnica, bem como, por outras instancias de mobilizacédo e
articulagdo da economia solidaria no Territério Litoral Sul, como podemos visualizar na tabela a seguir, relativa ao 15° trimestre de execucgdo do
Contrato de Gestéo:

Acdes relevantes do Centro Publico de Economia Solidaria — Territorio Litoral Sul.
Atividade Data Tema

4.1 Congresso 21 a24/11/2022 13° CONGRESSO BRASILEIRO DE SAUDE PUBLICA
4.2 Feira 23/11/2022 FEIRA DE ECONOMIA SOLIDARIA - UBAITABA

4.3 Feira 19 223/12/2022 FEIRA - ARTES NO CALGADAO

MATERIAL VEICULADO NA IMPRENSA E REDES SOCIAIS

Notoriamente, o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Litoral Sul, vem apresentando, ao longo dos trimestres de execugéo do Contrato de
Gestao, evidente destaque na construgdo de uma imagem publica solida, através do trabalho realizado pelas coordenacdes, pela equipe técnica e pela
assessoria de imprensa e comunicagdo, que ndo mede esforgos para inserir os feitos do Cesol Litoral Sul e de seus empreendimentos, na imprensa
local, regional e nacional.

O 15° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas apresenta denso demonstrativo de matérias veiculadas na midia, reportagens e publicacdes
jornalisticas, comprovando o trabalho desempenhado na gestdo do Centro Publico Litoral Sul, como pode ser verificado no documento anexado ao
processo em tela.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S

O total desembolsado pela Organizagao Social com as despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

CG 1.2.1 -Limite de gasto com pessoal



A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestagdo de contas
trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° saldrio...) sdo provisionados a cada periodo até o momento da
efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda assim,
cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo. A CATIS tem adotado o valor padrdo de 65% no Quadro de Indicadores
quando a Organizag&o Social cumpre com o percentual contratualmente previsto, tomando assim como 100%.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

Registra-se, inicialmente, que o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratacdo de servigos pela contratada, ha
ideal correspondéncia entre a previséo editalicia.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selecéo e contratacdo de pessoal

O pessoal da Organizagéo Social para o exercicio das fungdes no Centro Publico Litoral Sul foi contratado conforme o regulamento da entidade.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualiquantitativos exigidos

Ha ideal correspondéncia entre a previsao editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do Cesol Litoral Sul.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Plano de Trabalho relativo ao Primeiro Termo Aditivo prevé a contratagdo de 13 pessoas em regime celetista pela Contratada, tendo sido no trimestre
em tela, comprovada a contratagéo de 12 pessoas, havendo uma vaga em aberto.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A prestacdo de contas conteve os dados necessarios. Algumas observagbes feitas diretamente a Organizagdo Social foram formalizadas e
devidamente incluidas neste processo de prestacdo de contas trimestral, ainda que os apontamentos ndo sejam impeditivos de prosseguimento do
processo de pagamento, pois ndo indicavam irregularidade administrativa ou financeira que maculasse o contrato.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento ndo houve registrado manifestacdo de 6rgédo de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



152 Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdon®011/2019 - Periodo 24/10/2022 24/01/2023.

Tabelks 02 - Resumo das Movimentacies Financeiras do Periodo

DEMONSTRAT VO DO SALDO FINANCEIRO DO PER [0DO

DEMONSTRATIVO DO SALDODACONTA BANCARIA

Sakio FRnanceiro do Periodo Anterior (e) 48B.985,61 Saldo Atual em Conta Comente 1,00
Totzl de entradas (f) 266.992,01 Saldo Mtusl de Apicacio Rnancera 123 .660,55
Repasses Piblices no Periodo - Qusteio 255,992,01 R$ 123.661,55
Repasses Piblicos no Periodo - Investimento 0,00
Resultado de Aplcagdes Financeras 0,00
Depdsito de pagamentos indevidos 0,00
Outras Receitas 7.000,00
TOTAL DE RECUR 505 DISPONIVELS NO PERIODO (e+f) 755.977,62
Totzl de saidas (g) 632.216,07
Despesas de Custelo 234566,07
Despesas Pegas do Periodo 234,566,07
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 397.650,00
Despesas Pegas do Periodo 397.650,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DOSALDO NO PERIODO (e+f-q) RS 123.761,55 CONCILIACAOD (e+f-g)- (i) = 0 (R$ 100,00)
SALDO REMANS CENTE
Totzl do Saldo no Perdo (e+f-g) R$ 123761,55
Despesas a Pagar (h) 0,00
Despesas a Pagar - (usted 74.801,00
Despesas a Pegar - Investimento 0,00
SALD O REMANES CENTE (e+f-g) - (h) 123.761,55

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA

CONTRATADA;

NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°011/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA
PARCELA, QUE OCORREU EM 29/04/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);

NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM
APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

15° ReBtdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 011/2019 - Periodo 24710/ 2022 a 24/01/2023.

15° Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
a idas| Recekas a

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Gesldo - Cusleio 259.952,01 0,00 255.592,01 0,00
1.1.2 Repasse do Conlralo de Geslio - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlralo de Geslio - Periodos Anleriores 4BE.985,61 0,00 4BB.9B5,61 0,00

(A)Total de 748.577,62 0,00 7AB.977,62 o,00|
1.2 Oulras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicacdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Depdsilo - pagamenlos indevidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Oulras Receitas 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00

(B)Total de Outras Receitas 7.000,00" 0,00 0,007 0,00]

Total Geral das Receitas Op 755.977,62 0,00 74B.977,62 0,00

2. Despesas de Custeio

15° Trimestre

TOTAL DO PERIODO

de Periodos

Despesas do Perodo

Despesas do Periodo

Despesas do

Despesas do

Total de Des pesas do

anteriores & Pagas no

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 50.787,71 0,00 50.787.71 32.796,00 B3.583,71 32.796,00
2.1.2 Encargos Sodiais 56.289,71 0.00 56.289,71 24.705,00 B0.994,71
2.1.3 Beneficios e swnos de Pessoal 8.550,00 0,00 B.550,00 4.300,00 12 650,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 115.627,42 0,00 115.627,42 61.801,00 177.428,42
2.2  Servigo de Terceiros 85.122,00 0,00 £5.122,00 13.000,00 S8.122,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 85.122,00 0,00 85.122,00 13.000,00 98.122,00
2.3 De Gerais 33.816,65 0,00 33.816,65 0,00 33.816,65
(€) Subtotal { De as Gerais) 33.816,65 0,00 33.816,65 0,00 33.816,65
24  Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(D) Subtotal { ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tribulos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal ( Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 234.566,07 0,00 234.566,07 74.801,00 305.367,07 74.801,00

3. Despesa de Investimento

15° Trimestre

TOTAL PERIODO

Despesas do Periodo

Despesas do Periodo

Despesas do Despesas do
Periodo Pagas (w

Total de Despesas do

Despesas de Perindos
anteriores e Pagas no

Pagas a Pagar Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Agquisicio de Bens Permanentes 357.650,00 0,00 357.650,00 0,00 3597.650,00 0,00
Total Geral das Despesas de 397.650,00 0,00 397.650,00 0,00 397.650,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + 3] 632.216,07 0,00 632.216,07 74.801,00 707.017,07 74.801,00'

NOTA 1 — NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A LIBERACAO DA 15% PARCELA DO CONTRATO DE
GESTAO N° 011/2019 DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO 14° TRIMESTRE;
NOTA 3 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDE O PREVISTO CONFORME



ORGAMENTARIO TRIMESTRAL APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 4 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “SERVICOS DE TERCEIROS” EXCEDE O PROGRAMADO
COM BASE NO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 5 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, APRESENTA SALDO NA RUBRICA BENS PERMANENTE DE ACORDO COM OS
TERMOS DOS ADITIVOS REALIZADOS COM A CONTRATANTE;

NOTA 6 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SOMATORIO APRESENTADO REFERE-SE AOS PAGAMENTOS A SEREM
REALIZADOS NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE. DENTRE AS DESPESAS TEM REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E INSUMOS
DE PESSOAL, E SERVICOS DE TERCEIROS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$259.992,01 (duzentos e cinqglienta e nove mil e novecentos e noventa e dois reais e um
centavo) do repasse da 152 parcela do Contrato de Gestdo n°011/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo
contratual, no recurso destinado as despesas de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia
de R$488.985,61 (quatrocentos e oitenta e oito mil e novecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e um centavos) e R$7.000,00 (sete mil reais) de
outras receitas. Esses valores resultam no montante de R$755.977,62 (setecentos e cinqlienta e cinco mil e novecentos e setenta e sete reais e
sessenta e dois centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenga de R$100,00 (cem reais), sem prejuizo, no entanto, demonstra que o saldo
bancario (conta corrente e aplicagdo) e esta inferior o saldo financeiro do referido periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$115.627,42 (cento e quinze mil e
seiscentos e vinte e sete reais e quarenta e dois centavos), este saldo foi inferior ao gasto programado de R$138.174,51 (cento e trinta e oito mil e
cento e setenta e quatro reais e cinquenta e um centavos) conforme programacéo orgamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da
Organizagdo Social ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO - Litoral Sul. Este desembolso corresponde a 54,18%, isto significa que a
rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$168.994,81 (cento e sessenta e oito mil e
novecentos e noventa e quatro reais e oitenta e um centavos) com base no valor da parcela do 15° trimestre.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo, ajuda de custo, verba resciséria e 13° salario. Quanto ao
indenizatdrio, trata-se de residuo da rescisdo ocorrida no trimestre anterior. Tais ocorréncias sdo provisionadas e com efetivagdo em momento
oportuno, e ndo impactaram os saldos das Despesas de Pessoal. E tal concluséo foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado conforme
proposta de trabalho da Organizagao Social.

As despesas incorridas com a rubrica “Servigos de Terceiros” registra saldo acima do previsto, porém com a rubrica “Despesas Gerais” o limite esta
dentro do previsto para o trimestre. De acordo com os langamentos financeiros contidos no relatério de prestagdo de contas trimestral, a Contratada
registrou como cumprimento dos indicadores do periodo as seguintes atividades: “visita técnica e assisténcia técnica aos EES”, “prestador de servigo
(engenheiro) de treinamento da equipe técnica para a fabrica Chocosol”, “consultoria comercializagédo”, “consultoria divulgagdo e comunicacao”,
“consultoria design”, “consultoria juridica”, “servigos graficos”, “consultoria nutricional” e “consultoria Chocosol”. Para mais, houve utilizagdo do saldo

remanescente da rubrica Bens Permanentes conforme os termos aditivos (1°, 2° e 3°) realizados com a Contratante.

Em sintese, o total desembolsado com as despesas no periodo foi de R$625.216,07 (seiscentos e vinte e cinco mil e duzentos e dezesseis reais e sete
centavos) e esta acima do limite de gasto previsto na programagao orgamentaria trimestral da proposta de trabalho da Organizacdo Social. Neste caso,
o total da receita disponivel (repasse: custeio e periodos anteriores), tabela 02, é sobressalente como demonstra na tabela 02. As despesas
apresentadas estdo em conformidade com o objeto do contrato, execugdo do Cesol. Observa-se na tabela 02 o registro do saldo de R$74.801,00
(setenta e quatro mil e oitocentos e um reais), que corresponde ao total do recurso provisionado e comprometido para o trimestre subsequente
relacionado as despesas de remuneracéo, encargos sociais, beneficios e insumos de pessoal e servigos de terceiros.

A comissao declara que diante da analise financeira da prestagao de contas do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a acompanhar o saldo
excedente e recorrente da rubrica “Servigos de Terceiros”, apresentar nos trimestres os documentos (recibos e contracheques) devidamente assinados,
justificar pagamento de guia referente tributos divida ativa com incidéncia de juros e multas; encaminhar extrato bancario da conta aplicagao, retificar
saldos de contas e langamentos financeiros, manter atualizada a relagao da equipe técnica do Cesol e justificar pagamentos de despesas. A comissédo
de acompanhamento recomenda néo langar no diario de entradas e saidas de recursos (Relatério de prestacdo de contas trimestral) os valores com o
simbolo negativo, pois atrapalha a analise financeira, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfacdo é uma etapa fundamental dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo. E uma ferramenta que ajuda a
perceber o alcance e efetividade das agdes implementadas, na visédo do publico beneficiario, possibilitando perceber os acertos e realizar ajustes para
corregao de equivocos.

A Pesquisa de Satisfacdo foi realizada aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES assistidos pelo CESOL Litoral Sul no 15° trimestre, no
periodo de 21/10/2022 a 20/01/2023.

Durante as Visitas Técnicas executadas pela Equipe Técnica, o questionario foi empenhado da seguinte maneira: (i) as perguntas referentes ao
atendimento dado pela equipe e satisfagdo com os servicos prestados pelo Cesol foram apresentados em uma folha de oficio; (ii) o questionario foi
aplicado apos atendimento dos Agentes do Cesol aos membros da Associacao; (iii) um representante da Associagdo ficou encarregado de responder
as perguntas presente. Segue em anexo 0 modelo de Pesquisa de Satisfagdo aplicado. O material representado em grafico encontra-se arquivado no
escritorio do Centro Publico do Litoral Sul.
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IMAGEM. MODELO DE PESQUISA DE SATISFAGAO.

Segue a representagao Grafica, com o diagndstico sobre a atividade de esclarecimento sobre o trabalho do Cesol.
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GRAFICO. CONCEPGAO DAS ASSOCIAGOES SOBRE O TRABALHO DO CESOL.

Segue a representacéo Grafica, com o diagndstico sobre a atividade de atendimento do CESOL aos associados.
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Grafico. Concepcéo das Associacdes sobre o trabalho do CESOL.

Segue a representacéo grafica, com o diagndstico sobre assisténcia técnica fornecida pelo CESOL as associagdes.
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GRAFICO. CONCEPGAO DAS ASSOCIAGOES SOBRE O TRABALHO DO CESOL.

Segue a representacéo grafica, com o diagnéstico referente ao tempo de duragéo das reunides.
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GRAFICO. CONCEPCAO DAS ASSOCIAGCOES SOBRE O TRABALHO DO CESOL.

Podemos observar que atuagéo da equipe técnica do Centro Publico, na visédo dos associados, tem suprido a necessidade dos grupos da economia
solidaria. Os encontros sempre sdo avaliados por meio da pesquisa de satisfagdo, através desse instrumento é diagnosticada a concepcgao dos EES
sobre a assessoria ofertada pelo CESOL.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagées da Ouvidoria Geral do Estado em face deste Contrato de Gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos 6rgdos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 15° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS



15° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 011/2019 — Periodo: 24/10/2022 a 24/01/2022
Tabela 01 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

Indicador DESCONTO F'c'mh.lai;in 14* Trimestre Pontuagdo % Desconto a
N® Maxima no Obtida do ;
& Trimestre Trimestre ST
- Cod. | yome doIndicador Farmula de Cileulo Par3 para Aplicagdo de D t D;::I‘:n";" Meta | Realizado
| - COMPONENTE FINALISTICO — CF
111 - = 20 pontos < = > 0% descontos
Empreendimeantos {M.® de EES com Plano de Agso 18 pontos < = = 1% descontos MA
CF1.4 ds carteira do elaborado / N.° de EES da carteirs| 16 pF:i:unta': == 15% desc:unt::' 2% 20 A A MA
CESOL com Plano stiva) x 100 e 2% dos i
de Agdo stusizada. 0 pontos < = > 2% descontos
121— iR i sk 20 pontos < = > 0% descontos
y _ | (M.*de EES com assisténcia técnica s = =
1| crqp |Empreendimentos |5 ioda /NG de EES da carteira 18 pontos < => 1% descontos 2% 20 128 128 20 0%
com Assisténcia ativa) x 100 16 pontos < => 1,5% descontos
Técnics prestads N 0 pontos < = > 2% descontos
211,
Empreendimentos A I 20 pontos < = > 0% descontos
com produtos (N2 de EE.._SC?mDIDdLI‘t:ISII'I os! 18 pontos < = > 1% descontos
CF2.1 P n® previstos de EES pars com P 5% 20 128 128 20 0%
- inseridos em rodutos insendos) x 100 16 pontos < = > 1,5% descontos
mercados P = = 0 pontos < = = 5% descontos
convencionais.
221-
Empreendimentos . 20 pontos < = > 0% descontos
. MN.* de EES com 02 melhorias nos
com no minimo 02 | ; . 18 pontos < = > 1% descontos
CF22 aspectos do pmdulth:vs.: P:F p[E_\"IdedE EES c]:;nSDZ 16 pF:i:nntas < =2>15% descontos 2% 20 100% 100% 20 0%
produto melhorado. melhonias nos produtas) x 0 pontos < = > 2% descontos
231 Flano de
Marketing para os
produtos e senvigos| . - - 0%
2| craa da Reds de Nimern shsoluto 20 P:'"‘f’f;;g%dd%“’“t‘“’ 3% 20 01 01 20
Comercializacdo dog Qpanto = & desconta
EES stendidos pelo|
CESOL.
2.3.2 - Pegas de
comunicacdo e ez = =
¥ . _ 20 pontos < = > 0% descontos
CFz2.3 p_r:upa.ga._nd? MNumero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 03 03 20 0%
desenvolvidas e
weiculadas.
311 - {M.® de EES stendidos participando 20 pontos < = > 0% descontos
Empreendimentos y " =P =Tz =
. . | de redes/M® EES previstos para 18 pontos < => 1% descontos
CF3.1 éI'IE:EHdD:E.n’II.IEdgn i partici de redes) x 16 pontos < = > 1,5% descontos 5% 20 128 128 20 0%
100 0 pontos < = > 5% descontos
3.2.1 - Cooperativas
Centrais (de 2° gmu) _ _ _
CF 3.2 |constituidsscomfns Nimero absoluto 20 p:nt::=_<_- ;‘323: d: df’“:"f:" MA MA MA MA MA MA
de comercializagio. Qpontos = & descontas
33.1-Manuengso
de Fundos Rotstvos
Solidérios criados 1=10 tos
CF3.3 | com s participagio Nimero absoluto " p:ur; as MA MA MA MA MA MA
dos EES stendidos = 0 pontos
pelo CESOL.
3 3.4.1 — Namero de
i:;ﬁ:_":!\jei‘;?:_ {M.* de empreendimentos stendidos | 20 pontos <=>0% dedesconio 18 ponfos <=> 1%
= == EREE comercislizando nas lojas / n® de desconto 16 pontos <==1,5% de desconto
CF24 f:me;ts_ds:le_ empreendimeantos previstos para ponto = 5% de desconto 5% 20 128 128 20 0%
C:r?t?:;g' F?Ebfi::a'zle stendimanto) x 100
Economia Solidéria.
3.5.1- Eventos de
estimulo a0 20 pontos <=> 0% de desconto
CF3.5 CONSUMD Mimero absoluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 01 01 20 0%
responzdvel.
4.1.1- Parcentusl da {M.* de empreendimentos com
empreendimentos L W ; o 20 pontos <=> 0% de desconto,
CF4.1 com informagies |nf:nrm5_g:ue= s_tusllzm‘:Ia: Ne 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
atuslizadas empreendimantos atendidos) x 100
4'2}15:‘,"??:)_2::;?{12 [M.% de familia com informagdes 20 pontos <=> 0% de desconto
CF42 iE iy Ses lizadas/ N de familias i 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
4 stuslizadas x100
431 [ProdugSoresizeds / capecidade de
CF43 Produtividade do I ducio) x 100 M M 10 100% 100% 10 0%
Capitsl Firo produgso)
4.4.1 - Efetividsde | (Producé islizada / produgdo
FC44 da Produgdo reslizada) x 100 A A 0 100% 100% 0 0%




5';';%3?;'337;52 ) 20 pontos <=> 0% de desconto
CF5.1 Municipal em MNumero absoluto 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 01 01 20 0%
economis solidéria
3'2'1__::‘2{9'29%.9_:' 20 pontos <=> 0% de desconto
CFg2 |COfEveniofomaivo Niimero sbsaoluto 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 20 0%
em economis
L 100%
solidaria
2 5.3.1 - Plenéria com
empreendimentos 20 pontos <=> 0% de desconto
CF53 de economis Nimero absoluto 0 ponto = 4% de desconto A A A A A A
solidéria atendidos
pelo CESOL
= R . _ 20 pontos <=>0% de desconio 18 ponios<=> 1%
y - (M* de pessoas qualficadss da _ - =
CF5.4 Z-"-“?‘”’l’.rE"’;fff equipe CESOL/ N° de pessoas de"*"’°"‘°‘5t"°_r"§;‘;’é-5_% df desconto O g 20 100% 0%
8 equipes LESU contratadas pelo CESOL) X 100 panta = @ descanta 100% 20
6.1.1 - Criagfo de
Cooperativa para . _
CFE1 | gtuarns cadeis do MNimero absoluto MNA M MA 01 00 00 0%
chocolate
6.2.1 - Reslizacdo
de festival de . =
CFE2 chocolate MNimero sbsoluto MA A A 01 oo 20 0%
6.2.1 - Pegas de
comunicagio &
propagands -
CFE2 | desenvohidase Nimero sbsoluto 1 150 pontos 2 20 01 01 20 0%
o ! : =0 pontos
weiculadas na area
do chocolate
B4 - Realzar
& formagdo pratica em
produgdo de Nl balut 1 =10 pontos 20 01 01 20 0%
CFE4 chocolste & umera shsoluta =0 pontos 2
bombons
6.5.1 - Realzar
955';‘;":5';‘::""’9 (n® de EES stendidos/ n® de EES 1 = 10 pantos
CFE.5 especificanacaden pre;jstlatséﬁ:ir:trée::i:;r?il;gande 0 =0 pontos 2 20 100% 100% 20 0%
do chocolate === !
6.6.1-Inovarcom a
criagaol
CFEE melhoramento de Namero absoluto MA A A 02 oo oo 0%
produtos
Cod Parametro para
S Nome do Formula de Calculo Aplicagio de Desconto Maximo Meta Realizado
Desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Totsl de despesas em
1440 conformidade / Total de
CG1.1 : {.:IE- despesas desp i das no A A 10 100% 100% 10 0%
cdas nele O Relatdrio de Prastagéo
efetuadas pels O5. de Contss) x 100
[Fercentual do orgameno
de pessosl executado em
relagdo a0 orgamento
1 CG1.2 1.2.1 - Limite de total previsto / Limite NA NA 10 65% 65% 10 0%
Gastos com Pessosal. | percentusl de execugio
do orgamento de
pessoal) x 100
(N° de proceszos de
compras concluidos com
2.1.1 - Aplicagio de splicago do 10 pontos ==> 0% de
2 CG21 R ! de | R ! [ do/ d A 10 100% 100% 10 0%
Compras. N® de processos de 0 ponto = 1% de
pras verficados no o
perioda) x 100
[W* de processos de
—_— selecdo & contratagso de
3‘;@;:;:&:::?:::2 pessoal concluido com
Selecdo splicagSo do | 10 ponios === 0% da NA 10 100% 100% 10 0%
o z o !
angEt_E__CEDI de ¢ de processo seiegio & 0 ponto = 1% de
essas contratagdo de passosal desconto
concluido x 100
. {M* de postos de trabalho
3.1.2 - Pessosl =
CG 31 contratado de scordo D:”iﬁf;gei::::.'ﬁcdin 10 pontos <=> 0% de
©Om 0 requisitos pa_m_ dg traﬁslha desconto MNA 10 100% 100% 10 0%
quali quantitativos F::e?iﬁ;ad:-‘-x 100 0 ponto = 1% de
3 exigidos. = desconto
i [ de postos detrabalno o
3i1.3 ;F‘;:::ald ocupados/ N° de postos 10 pDr{!th_: <—: 0% de
conirataco A8 80| de trabalho previstos) x asconte 3% 10 100% 85% 08 3%
com o quantitativo 100 0 ponto = 3% de
exigido. desconto
e | e nemiesae | VB0
CG 4.1 = c o Prestagéo de Contas - 3% 10 100% 0% i) 3%
de Gestio. tempestivos a panto = 3% de
desconto
M de relatorios de
4.2.1-Manifestagiio | Prestagio de Contas
4 CG42 dos Conselhos da Prestagdo Anusl A NA 10 M MA MA NA
Os. submetidos aos
Conselhos de OS.
4.3.1 — Cumpri N° de &ncia de
de Clausuls descumprimento de MA MA 10 00 00 10 0%
Contratual clausula contratual.
cG43 432 N° de ocomencia de
e responsabilizagdo por
§Z=i|:'2nzal:r|il‘;z:§:? imegularidade impetrada
=gUIENdat®s | por drgios de controle NA. NA 10 00 00 10 0%
dos orgdos de Bl
controle, como AGE, Ministario
Piblico, TCE & etc.

TOTAL &%

12. RECOMENDAGOES

As recomendacdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizacdo Social mas, também, visa o acompanhamento e
monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comissao:

A Organizagdo Social deve atentar aos prazos estipulados em Contrato para entrega dos Relatérios Trimestrais de Prestagdo de Contas, evitando
atrasos no processo de prestagdo de contas e, consequente, atraso no repasse de recursos que mantém a continuidade da execugdo da Politica



Publica no Territorio;

Deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e
avaliagao, assim como fiscalizagdo dos érgaos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatdrios de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica,
telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificagdo da execugdo. Além de informacdes pertinentes a contratagdo e desligamento de técnicos da equipe do CESOL;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Essas recomendagbes n&do dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestdo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestéo previstos para o trimestre
pela Organizagéo Social. Isto posto, exortamos o presente parecer com recomendacéo de aprovagéo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem
prejuizo da Organizacdo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos indicadores e
metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestao, a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario
Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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