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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 26/11/2022 a 26/02/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais,
indicadores e metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugédo do Contrato de
Gestéo n°. 013/2019, celebrado entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo no
Territério da Regido Metropolitana de Salvador com os municipios de Camacari, Candeias, Lauro de Freitas, Sdo Sebastido do Passé, Mata de
Séo Jodo e Simoées Filho, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais. O presente Relatério Técnico precisou ser novamente expedido para corrigir erros materiais apontados pela Secretaria do
Congeos, bem como em razao de alguns outros terem sido observados pela Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo.

A apresentagéo do relatério por parte da Organizacdo Social é importante para a administragéo estadual verificar o andamento da execugéo do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 15° trimestre de execugao previsto no Contrato de Gestao, bem como
as despesas previstas e registradas pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n.° 046/2023, de 10 de abril de
2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia
Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, estabelecido na Primeira Travessa Edvaldo da Silva Bispo, s/n°, no Centro do municipio de
Lauro de Freitas/Bahia, CEP 42703-070, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios e as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho
decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se da através de uma organizagéo loégica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicacéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 06 (seis)
pessoas, contratadas em regime celetista, conforme Plano de Trabalho aprovado.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestado da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia técnica, insergdo de
produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. Gestao do Contrato



O Contrato de Gestdo n°. 013/2019, com vigéncia originaria de 24 meses entre 21/05/2019 e 20/05/2021, com valor global/inicial de R$
878.759,00 (oitocentos e setenta e oito mil, setecentos e cinquenta e nove reais),tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério Metropolitano
de Salvador/Lauro de Freitas, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigacdes constantes do Instrumento
Convocatério, com as condi¢des previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada.

Todavia, conforme Processo SEI n° 021.2131.2021.0000995-51, o referido Contrato de Gestédo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado em
19/05/2021 e publicado no DOE de 26/05/2021, para fins de prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeitos a
partir de 20/05/2021 até 19/05/2024, indicando repasse de recurso no valor global estimado de R$ 1.631.732,49 (um milh&o, seiscentos e trinta e
um mil, setecentos e trinta e dois reais e quarenta e nove centavos), constando apresentagao e execugao de nova Proposta de Trabalho, em
substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e metas, bem como alteracao de algumas cldusulas contratuais, com objetivo
de aprimorar a execugéo dos servigos junto a Organizagao Social Associagdo Central de Cidadania.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega dos
Relatorios de Prestagdo de Contas, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo, relatérios trimestrais e
um relatério final, de acordo ao cronograma abaixo demonstrando, do qual consta somente o Ano |l da execugao contratual, conforme celebragao
do segundo termo aditivo:

oo | fEoon 0% g e o
15° Relatério | a0/ 11/2022 2 | 03/03/2023
16° Relatério | 211022023 3 | 02/06/2023
17° Relatério | 25052023 3 | 04/09/2023
18°Relatorio | aor/auas 3 | 051122023
Relatorio Ano 2023 30/01/2024

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagéao
Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagao final ocorreu apds conclusdo da analise do relatdrio recebido, do quanto constatado durante o0 acompanhamento, da
verificagdo dos documentos comprobatorios disponibilizados e do exame da nota complementar encaminhada pela contratada.

A apresentagao do 15° Relatério de Prestacdo de Contas foi realizada intempestivamente pela contratada em 09/03/2023, apds oficio enviado por
esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, em 07/03/2023. A CMA, notificou a Organizagédo Social, pelo ndo cumprimento
do prazo tempestivamente, conforme previsto em contrato.

5. COMPARATIVOS DE METAS PACTUADAS E RESULTADOS ALCANGADOS



15° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 013/2019 - Periodo 26/11/2022 a 26/02/2023
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ID TRIMESTRAL (ICF = 1*0,7) + (ICG= 0,90,3)

*Mao se aplica para o trimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Relata a contratada que, no periodo em andlise deste relatério foi possivel continuar com agdes ja iniciadas de formagdo junto aos
empreendimentos. Informa em seu relatério de Prestagcdo de Contas que varias agdes foram paralisadas devido ao atraso no pagamento da

parcela do contrato, o que impactou diretamente em sua execugéo fisica.

Relata ainda, a contratada que, como uma agéo de destaque, houve a liberagédo dos recursos do fundo rotativo solidario dos municipios de Lauro
de Freitas e Sdo Sebastido do Passé. Nessa liberagao de recursos, no primeiro momento, foram beneficiados uma panificadora comunitaria e dois

empreendimentos do artesanato.

A contratada relata a realizagao de parcerias para realizagéo de feiras municipais de fomento da economia solidaria, sendo realizada em Mata de

ICG
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Sé&o Jodo, uma feira em parceria com a Secretaria Municipal de Agricultura e a organizagéo AVSI Brasil.




A contratada apresentou em seu 15° Relatério de Prestacdo de Contas uma tabela dos empreendimentos assessorados no periodo, com
indicacdo das substituicdes realizadas e as em andamento, conforme registrado em tabela no relatério de prestagdo de contas que apresentou a
esta CMA, em anexo a esse relatorio técnico.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao atualizado

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

No 15° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas apresentado pela contratada, pode-se verificar o esforgo para realizar varias atividades
programadas para o trimestre, apesar das dificuldades ja relatadas e que impactaram na assisténcia técnica prestada pelo Cesol aos
empreendimentos. Algumas atividades precisaram ser remanejadas para datas posteriores, entretanto, ndo comprometeram o cadastramento de
novos empreendimentos, conforme relata a contratada.

Manteve-se o atendimento aos 128 empreendimentos da carteira do Cesol Metropolitano 1, visando o encaminhamento de suas demandas, o
atendimento de suas necessidades e melhoria dos produtos. Nesse acompanhamento foram substituidos alguns empreendimentos da carteira
ativa e outros estédo ainda em processo.

Para esse coeficiente finalistico, a contratada destaca algumas atividades em seu relatério, que agregou novos empreendimentos a carteira ativa,
como a visita realizada no Municipio de Simdes Filho, no Quilombo Pitanga dos Palmares, que culminou no cadastramento do coletivo, que se
encontra no momento em formalizagdo da Associagdo. O grupo trabalha com o artesanato da palha da piacava e possui vinte e cinco pessoas
associadas.

Outra visita técnica que destaca foi a visita técnica ao grupo das “Mulheres de Fibra”, com o intuito de, através da assisténcia técnica prestada
pela contratada, fomentar a inser¢do dos produtos que elas produzem no mercado.

Dentre as atividades destacadas no Relatério pela contratada, esta um mini Seminario de Economia Solidaria, realizado no municipio de Sao
Sebastido do Passé, que estava alinhado ao processo de difusdo do conceito e pratica da metodologia do Fundo Rotativo Solidario. Nesse
evento, foi encaminhada a criagdo do Fundo Municipal de Sdo Sebastido do Passé, com envolvimento de mais empreendimentos assessorados
pelo Cesol, no municipio.

ASSISTENCIA TECNICA PRESTADA PELO CESOL

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF. 2—Prestar assisténcia técnica para comercializagido de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Conforme relata a contratada, as feiras sdo o meio onde se faz o maior processo de comercializagao pelos empreendimentos da sua carteira.
Ressalta a manutengéo da comercializagéo realizada nos espacgos do Salvador Shopping, pelo Cesol Metropolitano Il - Lauro de Freitas, bem
como o apoio dado a realizagdo da feira de fomento & Economia Solidaria no municipio de Mata de Sao Jo&o, com a parceria da organizagéo
AVSI Brasil.



Quanto aos valores, resultado da comercializagdo nesses espagos, considera a contratada, serem valores baixos, devido ao baixo valor agregado
dos produtos disponibilizados, porém de iniciativa ao fomento para os empreendimentos. Sendo, portanto, considerado um estimulo aos EES, a
manutengdo da comercializagdo. Apenas trés EES mantiveram seus produtos com vendas nas Lojas do Shopping Salvador, séo eles: Dea
Ceramica, Puro Sabor e Mulheres de Areia e desses, apenas dois alcangaram volume de vendas, no periodo de trés meses, conforme
apresentado abaixo:

Produto Quantidade vendida Total vendido (em R$) Tipo de Venda

CANECA 1 R$ 58,00 A VISTA NOVEMBRO

CERAMIK CUMBUCA SAARAAREIA 1 R$ 44,00 A VISTA DEZEMBRO

CERAMIK COPO PALAVRAM 1 R$ 126,00 A VISTA DEZEMBRO
TOTAL R$ 228,000

TABELA1 : TOTAL DE VENDAS DOS MESES DE NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2022 NO VALOR DE DE R$ 228,00 (DUZENTOS E VINTE E
OITO REAIS.)- DEA CERAMICA

Produto Quantidade vendida Total vendido (em R$) Tipo de Venda
BROADE MILHO G 22 R$ 133,84 A vista Novembro
BROADE MILHOP 19 R$ 67,54 A vista Novembro
BROADE MILHOG 6 R$ 36,00 A vista Dezembro
BROADE MILHOP 7 R$ 24,50 A vista Dezembro
BROADE MILHO G 16 R$ 96,00 A vista Janeiro
BROADE MILHOp 12 R$ 42,00 A vista Janeiro
TOTAL R$ 399,88

TABELA2: TOTAL DE VENDAS DO TRIMESTRE DE NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2022, E JANEIRO DE 2023 NO TOTAL DE R$ 399,88
(TREZENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS E OITENTA E OITO CENTAVOS) - PURO SABOR

Os arquivos com os demonstrativos das vendas do trimestre dos EES citados estédo dispostos no drive e anexados no relatério de prestacédo de
contas da contratada.

Ressalta a contratada que, os empreendimentos tém maior preferéncia pelos espagos de comercializagdo como as feiras, devido a rapida
disponibilidade de recursos movimentados nesses espagos. E, por essa razéo, tem sido dificil aumentar a comercializagdo nos espacos fixos,
gerenciados e/ou apoiados pelo CESOL Metropolitano II.

Salienta a contratada que, devido as mudangas ocorridas na equipe, com as saidas de alguns colaboradores, teve dificuldades em mensurar o
volume de vendas dos doze empreendimentos do Cesol participantes, no espaco de artesanato em Lauro de Freitas.

Para fins de comprovagéo do que fora acima informado, a Contratada demonstrou em relatério de prestagao de contas, que os empreendimentos
com produtos expostos, constando valores e descrigdo dos itens, além de apresentar registros fotograficos da exposi¢cao dos produtos nos locais
da comercializagdo. As comprovagdes também foram realizadas por meio do envio de arquivos em midia digital.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado.

A variavel pactuada para o atendimento desse indicador recomenda a necessidade de atingir certo percentual de EEs com até 02 aspectos do
produto melhorado, tendo como meio de verificagdo a apresentagéo das a¢des a serem desenvolvidas pelo empreendimento, fotos dos produtos e
a indicagdo de melhoria. Todas essas evidéncias foram encaminhadas para a Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo, para
que sirvam como comprovagao da realizagéo da assisténcia técnica prestada e do produto melhorado para a comercializagéo, posteriormente.

Ademais, nesse 15° trimestre de execugao contratual, de acordo com os dados e comprovagdes apresentadas pelos empreendimentos assistidos,
foi possivel observar melhorias elaboradas nos rétulos e embalagens, verificaveis por meio dos arquivos digitais, disponibilizados pelo Google
Drive e nos registros fotograficos dispostos nos relatérios da assisténcia técnica.

A executante apresentou nesse 15° Relatdrio de Prestagdo de Contas o portfdlio de alguns produtos com as melhorias realizadas e expostas para
comercializagéo, que expressam as melhorias realizadas, conforme o previsto.

Abaixo, uma melhoria realizada em produto, identificada em assisténcia técnica do Empreendimento Sitio Gomes, na regido de Camacari. Foi
elaborada a tabela com o valor nutricional do “coco seco ralado”, conforme abaixo:



Informagao nutricional
2 colher de cha (12g )

Quantidade por porgéo % VD (*)

Valor energético 49 kcal = 206 kj 3
Carboidratos 0

Proteinas 0 -
Gorduras totais 05¢g 9
Gorduras saturadas 2,69 12
Gorduras trans 0 -

Fibra Alimentar 0 -

Saédio 0 -

(*)% VALORES DIARIOS DE REFERENCIA COM BASE EM UMA DIETA DE 2.000KCAL OU 8400KJ. SEUS VALORES DIARIOS PODEM SER
MAIORES OU MENORES DEPENDENDO DE SUAS NECESSIDADES ENERGETICAS.

VALOR NUTRICIONAL: COCO SECO RALADO.

O rétulo com o valor nutricional do “coco seco ralado”, segundo relata a contratada, devera ser impresso e colocado na embalagem, agdo ja
orientada pelo Cesol, na assisténcia técnica. Dessa forma, evidencia-se que o produto ficou com uma apresentacdo que atende as exigéncias do
mercado comercial, quanto as informagdes nutricionais.

Compulsando as informagoes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao

O plano de marketing foi produzido pela equipe do Cesol Metropolitano Il para atendimento da meta. Em documento, a equipe do Cesol abordou
as agdes de marketing .

O plano contém introdugéo, diagnédstico, analise de SWOT, justificativa, objetivo, metas, mercado-alvo, posicionamento de mercado, estratégia de
comunicagdo e marketing, plano de agdo. Sao 15 paginas nas quais sdo apresentados os ambientes do mercado interno e externo; produto,
preco, praga, promogao; oportunidade de negécio. O documento apresentado cumpre a meta do indicador. O Plano foi juntado ao Relatério.

Compulsando as informagodes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
CF 2.3.2 — Pegas de comunicagéo e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Nesse 15° trimestre, o CESOL Metropolitano || manteve a estratégia de comunicagéo interna e externa das execugdes anteriores, apesar da saida
da técnica contratada como responsavel pelas a¢des de comunicagéo desse Cesol, durante o trimestre.
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A Contratada promoveu atividade de comunicagdo para alguns EEs. Algumas pecgas foram elaboradas em forma de convite para rodas de
conversa para os empreendimentos ou visita técnica, ou ainda a eventos da rede da Economia Solidaria. Essas informagdes foram evidenciadas
no relatoério de prestagdo de contas, por meio da apresentagdo das fotos realizada no CESOL RMS Il Lauro. A contratada disponibilizou em seu



relatério varios cards criados como pegas de veiculagdo e propaganda para os eventos, formagdes, cuja veiculagdo dessas pegas pode ser
verificada por meio do acesso a Rede Social do Cesol Regido Metropolitana Il, cujo endereco eletronico no Instagram é o @cesolrms2lauro.

Compulsando as informages prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracdo, cooperagado e intercooperagao dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Nesse 15° trimestre o Cesol Metropolitano I, descreve em relatério de prestacao de contas estratégias que vem fortalecendo as redes locais.

A Contratada realizou conjuntamente com o municipio de S&o Sebastido do Passé, um mini seminario de Economia Solidaria, alinhado ao
processo de difusdo do conceito e pratica da metodologia de Fundo Rotativo Solidario - FRS, cujo objetivo era o fortalecimento e fomento da
cadeia produtiva agricola familiar, da cadeia de artesanato e de servigos da regido através do incentivo a utilizagdo do FRS. Nesse evento, dentre
as varias atividades, destaca-se o encaminhamento dado para a criacdo do fundo municipal de Sdo Sebastido do Passé, com envolvimento de
outros empreendimentos assessorados no municipio.

Compulsando as informagbes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° GRAU) constituidas com fins de comercializagao

N&o se aplica no trimestre.

CF 3.3.1 — Criagao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica no trimestre.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

O CESOL durante o trimestre tem mantido os empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo Cesol. Os empreendimentos tém
comercializado diversos produtos. Os produtos séo selecionados a partir da curadoria da equipe do Cesol em razdo da assisténcia técnica
prestada e da qualidade alcangada dos produtos.

A contratada relata ter realizado substituicdo de empreendimentos durante a execugdo do trimestre. Ressalta que foram substituidos cinco
empreendimentos dos municipios de Lauro de Freitas(2), Camagari(1), Simdes Filho (1) e Candeias(1), conforme abaixo:

QaTD. Tipo

o n
L= | s Ees T Participantes| Organizacdo

Segmento do EES Municipio

118 Grupo Delicias de Caboto [ Caoletivo alimentagio Candeias

us Rita Miranda Balsas 3 Coletivo Costura Criativa Lauro de Freitas

‘Grupo Quilombe Pitanga dos
Palmares 25 Coletivo Artesanato

118 simies Filho

119 Grupo Magia da Arte Camagari 15 Colativo Artesanato ‘camaari
120 Zene carvalho 4 Coletivo confeccio afro Lauro de Freitas

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

A contratada relata em seu 15° Relatério de Prestagdo de Contas que realizou no periodo, o evento de estimulo ao consumo responsavel através
de uma roda de conversa durante a Feira de Economia Solidaria e Agricultura Familiar do Municipio de Mata de Sdo Jo&o. Relata que, além da
comercializagao, foi possivel realizar um momento de articulagcdo entre as organizagdes que tratam da agricultura familiar no municipio. A feira
contou com participagao das dez familias atendidas pelo projeto Semear & Colher que serédo cadastradas pelo CESOL e mais vinte agricultores
atendidos pela secretaria de agricultura e dois empreendimentos ja atendidos pelo CESOL.

A contratada reforga que alguns canais importantes foram abertos a partir desse evento e que, espera-se uma maior articulagdo entre as
organizagdes atuantes no municipio com foco na comercializagéo, no préximo trimestre. Além de um maior apoio a agricultura familiar e economia
solidaria.

Consta em relatorio a realizagdo de uma roda de conversa na sede do empreendimento Magia da Arte em Lauro de Freitas. No evento foram
discutidas as formas de aproveitamento dos materiais utilizados pelas 75 arteséds no grupo e a necessidade de mudanga de uso do EVA para
linhas, tecidos, couro descartado de fabricas locais, bem como, retalhos.

Relata a executante sobre a importancia dos empreendimentos poderem refletir sobre o impacto ambiental gerado com os produtos que
consumimos e a necessidade de substitui-los por outros, ecologicamente mais responsavel.

Compulsando as informagbes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.



CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas.

Os empreendimentos tiveram suas informagbes atualizadas. As comprovagdes foram verificadas por meio dos planos de agéo disponibilizados,
dos dados do monitoramento da produgéo, dos relatérios das visitas técnicas e da planilha de efetividade da produgdo dos empreendimentos,
todos os itens constando em formato digital.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagoes atualizadas.

De acordo ao descrito no CF 4.1.1, aplica-se o mesmo critério de verificagdo para este indicador. Portanto, diante dos elementos aceitaveis
apresentados como meio de verificagao do indicador, cumpre afirmar que a meta em questao foi alcangada, visto que os beneficiarios tiveram
suas informagdes atualizadas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Conforme descrito em trimestre anterior, reitera-se que os indicadores da produgdo contribuem para a redugéo de custos e para o aumento do
desempenho, uma vez que podem ser usados para evitar ineficiéncias, desperdicios e outros fatores que comprometem a produtividade. Esses
indicadores sdo implementados por meio de indices diversos, que buscam avaliar variaveis do processo produtivo, a depender do modelo do
empreendimento e a fim de permitir um monitoramento mais eficaz.

No caso dos empreendimentos de economia solidaria, que séo pautados em principios da autogestdo e comércio justo; com integrantes do grupo
familiar que utilizam forga de trabalho, insumos e bens proéprios; além de produzir por meio de manualidades e maquinario infimo, geralmente em
ambiente doméstico; a utilizagdo de variaveis para calculo de produtividade de capital fixo do EES com plano de agdo atualizado, normalmente
utilizadas em linha de produgao, demonstrou-se subjacente para mensurar com exatidao a produtividade dos grupos solidarios.

As informacgdes foram apresentadas pela Organizagéo Social visando o cumprimento da meta.

Compulsando as informagbes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4.4.1 — Efetividade da producgao

Conforme ja relatado pela contratada, no periodo foram coletadas informagdes com foco nos empreendimentos que participam do Fundo Rotativo
Solidario. Apresentado o preenchimento de informagdes sobre a efetividade da produgdo dos empreendimentos: Bela Mesa Decor, Verde Terra
saboaria e Mulheres de Areia, conforme anexado em seu 15° Relatorio Trimestral.

Diante do quanto relatado, cabe considerar que essa meta também foi cumprida, constando comprovagéo encaminhada em relatério e por meio
digital, da qual consiste em planilha individualizada dos empreendimentos, com registros de produtos, data de produgéo, data de venda e valores.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A contratada demonstra através das ag¢des desenvolvidas, contribuir com o processo de articulagdo da politica publica e com o fomento da
Economia Solidaria enquanto politica publica, através das agdes nos municipios atendidos. E, nesse 15° Trimestre, apresenta evidéncias do
cumprimento dessa meta, através da articulagdo da politica em dois municipios, prioritariamente, Mata de Sao Jodo, em Camagari e em Sao
Sebastido do Passé.

Em Mata de Sao Joao, a feira de economia solidaria, possibilitou a abertura do didlogo com a secretaria de agricultura do municipio e outros
atores que articulam esforgos no desenvolvimento de uma agricultura sustentavel e no desenvolvimento de agdes de comercializagéo para os
grupos mais vulneraveis.

Em Camacari realizou articulagdo da economia solidaria, enquanto estratégia de politica publica municipal que passa pela organizacdo da
sociedade civil. Nesse municipio, desde o més de outubro do ano de 2022, ficou definida a criagdo da Rede de Produtores Criativos e
Sustentaveis de Camacari — PCS. Para a agao, foram realizadas quatro reunibes de estruturagéo, desde a primeira, com a criagdo do Férum, a
partir da metodologia de analise FOFA, até as definicdes de criacdo da Rede PCS e da agenda mensal de reunides do férum de economia
solidaria do municipio. Ressalta a contratada a criagdo do regimento interno, o estabelecimento de diretrizes (missdo e visao), definicdo dos
critérios de uso das barracas.

Em Sé&o Sebastido do Passé, a contratada relata ter recebido o apoio da Secretaria de Agricultura na realizagdo do Seminario de economia
solidaria e ampliacdo da atuagéo do fundo rotativo solidario. Informa ainda que, com base nesse cenario de articulagdes, ha um planejamento em
curso para que se realize um seminario territorial de economia solidaria e articular entre os municipios do territorio, em prol da disseminagao da
importancia de uma politica publica que possibilite o crescimento dos poderes econdmicos e a expansdo das vocagdes especificas que
contribuem efetivamente com o desenvolvimento local.



Por fim, para afericdo de tudo o quanto relatado, foram disponibilizados por meio digital arquivos comprobatérios da realizagéo de reunides para
fomento da politica publica de economia solidaria no territério de atuagdo do Cesol Metropolitano Il. Os registros, como a lista de presenca,
registros fotograficos e relatério de visita encontram-se disponibilizados em meio digital.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

De acordo ao quanto regulamentado na Politica Estadual de Fomento a Economia Solidaria no Estado da Bahia - PEFES/BA, ha previsao de
formagao e capacitagéo técnica e profissional em Economia Solidaria, comércio justo e solidario, consumo consciente, gestdo e operagédo de
tecnologias sociais aplicadas aos processos econdmico e social, de que participam os atores da Economia Solidaria.

Nesse 15° Trimestre de Prestacdo de Contas, houve uma formagao, cujo objetivo foi falar do cronograma de postagem, uma vez que nao este foi
alcangado pois as mesmas ndo tiveram habilidade de uso para desenvolver no tempo da oficina e chegar na fase de planejamento de postagem
no excel. Para essa formagao, participaram seis empreendimentos: Jaciara — Beijuzeira; Dinha — Magia da Arte; Helena Meira — Meira Artes;
Leticia — Ledinha pées; Eliene - Magia da Arte (autodidata) e Joselice Jordao.

Compulsando as informagodes prestadas e as comprovagoes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica

CF 5.4.1 — Qualificagao da Equipe do Cesol

Nao se aplica.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas durante o trimestre referenciado foram efetivadas conforme o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela Contratada.
E referenciadas no item 6 e respectiva analise financeira do periodo e respectivas notas.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com a prestacdo de contas
trimestral os pagamentos relacionados as obrigagdes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salério...) sdo provisionados a cada periodo até o momento
da efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume (desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda
assim, cumprir com o limite de gasto de 65% sobre a receita disponivel no periodo. Ao analisar a parte financeira da prestacdo de contas da
Organizagao Social, constata-se que houve o cumprimento do limite de gasto de pessoal em 65%, visto que em face do valor da parcela para o
trimestre, os gastos se comportaram dentro do percentual estabelecido.

CG 2 - Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As compras realizadas seguiram conforme o regulamento de compras, conforme aponta a contratada. Verificou-se a expedi¢do das notas fiscais e
as aquisicdes estiveram relacionadas ao objeto do contrato de gestao.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selecao e contratagao de pessoal

Ao verificar as comprovacdes fornecidas pela organizagéo social, a OS tem cumprido com esse indicador/meta ao seguir com a aplicagcdo do
regulamento de selegao e contratagao de pessoal.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Organizagéo Social tem cumprido com os requisitos previstos no Plano de Trabalho e no Edital, conforme apontado no Quadro de Indicadores e
Metas.



CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol Metropolitano Il esta implantado em Territério cujo Lote 11, Modalidade B referido no Edital n° 006/2018, prevé um dimensionamento de
pessoal no quantitativo minimo de 06 (seis) profissionais. Dessa forma, a executante mantém no seu quadro de pessoal 06 (seis) profissionais
contratados.

O indicador foi cumprido.
CG 4 — Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A apresentagéo do 15° Relatorio de Prestagéo de Contas foi realizada infempestivamente pela contratada em 09/03/2023, ap6s oficio enviado por
esta Comissao de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo solicitando em 07/03/2023.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

A organizagao social demonstrou por meio do Relatério Anual, sistematizagéo dos trimestres, a manifestagdo dos membros do Conselho Fiscal,
da Organizagéo Social. O indicador foi cumprido.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.
A organizag&o cumpriu com as clausulas contratuais previstas.
CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao ha irregularidades apontadas por 6rgéo de controle que aponte responsabilizagdo. Houve acompanhamento pela AGE, no ano de 2021, de
alguns contratos de gestédo, quando apontou a necessidade de melhor formulagéo de indicadores; acompanhamento das despesas com pessoal e
alguns outros aspectos correlatos inerentes a politica publica de economia solidaria.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

150 Relatdrio Trimestralde Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®013/ 2019 - Periodo 26/ 112022 a 26/02(2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

DEMONS TRATIVO DO SALDO FINANCEIRD DO PERTODO DEMONSTRATIVO DO'SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 49548 Sablo Atual emGonta Gorrente 959,79

Total de entradas (F) 12637173 Saido Atusl de Aplicacio Rinanceira 0,00

Repasses Piblicos no Perbdo - Qste 126.371,73 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (1) RS 559,79
Repasses Riblcos no Perbdo - Investimento 0,00
Resultado de Apcaches Fnanceras 0,00
Devolugdo 0,00
Outras Receitas 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVETS NO PERIODO (e+1) 126867, 21
Total desaidas (g) 12590732
Despesas de (usted 12590732
Despesas Pagas do Periodo 125.907,32
Despesas Pagas de Peniodos Anteriores 0,00
Despesas de Investinento 0,00
Despesas Pagas do Peniodo 0,00
Despesas Pagas de Peniodos Anteriores 0,00

TOTAL DOSALDO NO PERIODO (e+ f-q) R$95589 CONCILIACHD (e+f-g) - ()= 0 (R%0,10)

SALDO REMANSCENTE

Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R%$ 959,89
Despesas a Pagar (h) 40,190,00
Despesas a Pagar - Csteio 40. 190, 00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) -39.230,11

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO DE PRESTAGCAO DE
CONTAS TRIMESTRAL APRESENTADO PELA CONTRATADA,;

NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°013/2019 E DEFINIDO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA
PARCELA, QUE OCORREU EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);

NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAQO) FORAM
APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Tabek 02 - Denonstrativo Sntético de Receitas e Despesas do Periodo

1592 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 012/ 2019 - Periodo 26/11/ 2022 a 26/02/ 2023,

159 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | R aR b R i Recebid Receitas a Receber

1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestio - Custeio 126.371,73 0,00 126.371,73 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gesto - Investim ento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contaw de GestSo - Periodos Anteriores 435,45 0,00 495,43 0,00

(A)Total de Repasses 126.867,21 0,00 126.867,21 0.00]
1.2 Qutras Receitas
1.2.1 Resultads de AplicagBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Dewolugdo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Qutras Receites 0,00 0,00 0,00 0,00

[B) Total de Outras Receitas 0,007 0,00 0,00 u,uﬂ

Total Geral das Receitas Operacionais 126.867,21 0.00 126.867.21 0.00]

2. Despesas de Custeio

1590 trimestre

TOTAL DO PERIDDO

Despesas do Periodo

Despesas do Periodo

Desp do Desp do
Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y)

Total de Despesas do

Despesas de Perk
anteriores e Paga

Pagas a Pagar Periodo (w+vy) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
r
2.1.1 Remuneragdes 33.979,80 0,00 3357520 0,00 33.979,80
21,2 Encargos Sodiais 34.316,92 0,00 34.316,92 0,00 34.316,92
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 " 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 68.296,72 0,00 68.296,72 0,00 68.296,72
2.2 Servigo de Terceiros 40,150,00 40,150,00 40.150,00 40,190,00 £0,380,00 40,18
(B) Subtotal (Servicos de Tercewos) 40.190,00 40.190,00 40.190,00 40.1590,00 80.280.00 40.19
2.3 Despesas Gerais 17,420,850 0,00 1742080 0,00 17.420,60
!Cl Subtotal ! Daespesas Gerais) 17.420,60 0,00 17.420,60 0,00 17.420.60
2.4 Despesas com Manutencdo 0,00 0,00 0,00 0,00 - 0,00
(D) Subtotal (Manutencias) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributos 0,00 0,00 0.00 0,00 " 0,00
(E)} Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas com Custeio 125.907,22 40.190,00 125.907,32 40.190,00 166.097,32 40.19
159 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento R R Despesas de Perk
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Desp do Desp do Total de Despesas do|anteriores e Paga
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+vy) periodo
3.1 Aquisicio de Bens Perm anentes 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 135.907.,32 40.1590,00 125.907.,32 40.150,00 166.097,32 40.19

NOTA 1 — NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 15% PARCELA LIBERADA NO FINAL DO
REFERIDO TRIMESTRE PARA EXECUCAO DO CONTRATO DE GESTAO N°013/2019;

NOTA 2 — NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO REMANESCENTE DO 14° TRIMESTRE;

NOTA 3 — NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” ESTA ACIMA DO LIMITE
PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORCAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 4 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO APRESENTADO ESTA RELACIONADO COM A RUBRICA “SERVIGOS
DE TERCEIROS".

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$126.371,73 (cento e vinte e seis mil e trezentos e setenta e um reais e setenta e trés
centavos). Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 14° trimestre no valor de R$495,48 (quatrocentos e noventa e cinco
reais e quarenta e oito centavos). Tais valores resultam no somatério de R$126.867,21 (cento e vinte e seis mil e oitocentos e sessenta e sete
reais e vinte e um centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenca de R$0,10 (dez centavos) sem prejuizo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$68.296,72 (sessenta e oito mil e duzentos e noventa
e seis reais e setenta e dois centavos). O programado para o trimestre foi de R$58.079,64 (cinquenta e oito mil setenta ¢ nove reais e sessenta e quatro centavos) com
as rubricas: remuneragao e encargos sociais, conforme or¢gamentario trimestral contido no plano de trabalho da Organizagdo Social CENTRAL DE CIDADANIA —
LAURO DE FREITAS. A partir do desembolso efetivo da parcela para o trimestre, ¢ possivel observar que a Despesa com Pessoal se comportou dentro do limite de
65% do valor global da 15 parcela paga , que foi de R$82.141,62 (oitenta e dois mil e cento e quarenta e um reais e sessenta e dois centavos). Portanto, a
Organizagdo Social cumpriu com o limite previsto para a rubrica de pessoal.

A Contratada informa no relatério trimestral que efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas, assim como férias e a primeira
parcela do 13° salario. Tais ocorréncias, apesar de serem provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram o saldo da rubrica “Encargos Sociais”
em relagdo ao limite programado para o 15° trimestre. A apuragdo do saldo deu-se a partir do comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario
trimestral da proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social Associagdo Central de Cidadania — Lauro de Freitas.

Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do esperado. Com base nos relatos da
Contratada, a andlise técnica resume as ag¢oes do periodo em “visita técnica” e “assisténcia técnica”.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$125.907,32 (cento e vinte e cinco mil e novecentos e sete reais e trinta e dois centavos) e esta inferior ao limite do
total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. Mediante analise da parte financeira do referido trimestre, a comissao solicita revisar e justificar
pagamentos langamentos financeiros, ajustar adequadamente despesas langadas como material de expediente; e orienta a alocar adequadamente as despesas com
férias e 1/3 sobre férias, retificar saldos de contas. Como também, atentar-se com o preenchimento das tabelas financeiras da prestacdo de contas trimestral e



considerar as formulas existentes, melhorar os descritivos com relagdo a cumprimento de indicadores, além de dar atengdo a assinatura dos comprovantes de
pagamentos como recibos e contracheques, estas orientagdes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Tais
ocorréncias impactam, mas ndo impedem a construgdo do presente relatorio técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes. Ao serem realizados pela Contratada
serdo juntados como complemento do referido relatorio trimestral de prestagdo de contas. Os achados foram saneados.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

No trimestre analisado, a contratada permaneceu com aplicagao da pesquisa de satisfacdo em formato virtual, via Google forms, na perspectiva
de detalhar a relagéo entre assisténcia técnica, equipe e empreendimentos. Assim, a contratada relata que, diante das avaliagdes realizadas nos
Ultimos meses, o CESOL vem buscando melhorar o servigo prestado. Todavia essa melhoria perpassa pela visdo dos empreendimentos sobre o
proprio negoécio e da sua capacidade produtiva, bem como do entendimento sobre a sua disposicdo de participar de determinados espagos de
comercializagéo.

Consequentemente, visando melhorar o servico prestado, a avaliagdo desse 15° trimestre pretendeu identificar como o empreendimento se
percebe, no que se refere ao processo de comercializagdo. O contexto dessas perguntas ocorre no momento que o CESOL avanga o processo de
negociagao de um espago permanente de comercializagdo no Outlet Premium.

Compreende a contratada que, o instrumento de avaliagdo da satisfagcdo dos usuarios € um importante balizador para as agdes de assisténcia
técnica e tomada de decisdes. Bem como serve para ampliar a visdo dos empreendimentos sobre o préprio negdcio e sua capacidade produtiva.
Além do entendimento sobre a sua disposi¢ao de participar de novos e amplos espagos de comercializagao.

Abaixo seguem os questionamentos.

Os produtos e comercializa pertence a quais segmentos?

23 respostas

® Artzsanato

@ Agriculture - predutos in natua
Agricultura - predutes processados

@ Praodutos de origem animal

@ Produtos produzidos em casa

Como destacado o segmento de artesanato é predominante na regido atendida, de acordo com a amostra que respondeu a questdo. Observa-se
que em segundo lugar estdo produtos produzidos em casa que identifica a producdo de alimentos. Do ponto de vista do artesanato o grande
desafio é promover o artesanato tradicional. Uma das iniciativas fomentadas nesse sentido € o grupo mulheres de fibra como uma experiéncia
piloto.

Pergunta: Cite CINCO produtos comercializados pelo seu empreendimento.

Foram dadas 22 respostas pelos empreendimentos respondentes, conforme abaixo:

Bijus, pamonhas, bolos cuscuz

Pintura em superficies diversas: brinquedos de madeira, mobiles, chaveiros e outros acessorios em
madeira de reuso, vasos, filtros e telhas em cerdmica, ecobags, flimulas e camisetas pintadas 3 m3o
e outros

P3o delicia, pdo de inhame, pdo de milho, bolo de aipim, bolo de cenoura

Bolsas, nécessaire, porta celular, carteiras, porta moeda

Caneca, jarra, copo, moringa, cuscuzeira

Almofadas, puxa saco, capas de botijdo, capas para garrafa de agua, luvas.

Bolsas, panos de copa, bate mio, puxa saco

Deysemacrame

Bolsa, mochila, porta moeda, quadros, pochetes

Amendoins caramelizado, quiches, marmitas dvs

Bonecas de pano, chaveiros, amigurumis.

Biquini em croché, crooped, bolsa, saida de praia , blusa

Banana( todos os tipos), batata doce, maxixe, cocd seco( inteiro e ralado), Denvados da mandioca(
beijds, farinha, carim3...) ...

(Oja Pano da Costa Bata Camizu Calcolao Rechilier en gerao Vestidos blusa

Mel, extrato de propolis, polen, sabonetes artesanais, biocosméticos.

Biguini , saida de praia, amigurumim, bolsas, shorts etc...

Tudo em linha croché tradicional, tunisiano ifandés,andudi, renascenca, custura criativa,
aproveitamento de retalhos, bolsas com aproveitamento de retalhos.

Mel, propolis, pélen, panos de cera de abelha e balsamo Labial.

Bolsas bate mio, pano de prato, puxa saco, bijouterias

Capa de botijdo de gas, capa p garrafdo de agua, puxa saco, tapetes, porta moedas,

Brinco Capanga Colar Chaveiro Pano de Barafunda

Mandalas (vidro e MDF); telas pintadas & mdo; escapularios; bandejas decoradas e pinturas em
esculturas de gesso .

Os produtos elencados pelos empreendimentos que responderam possuem baixo valor de comercializagdo. Sendo esse outro grande desafio no
desenvolvimento de produtos de maior valor agregado, e consequentemente, maior incremento de renda aos participantes dos empreendimentos.



Vocé possui algum produto com certificagdo?

23 respostas

@ sSim
@ Nio

N8 T%
s

Qual certificagéo possui?

Nao possui
Superior completo
Tenho etiquetas e tags

A contratada ao analisar as respostas das duas questdes anteriores percebeu um equivoco no entendimento sobre a certificagdo de produtos.
Logo, cabe uma agdo de formagdo do CESOL, no sentido de informar e formar os empreendimentos sobre os processos de certificagdo
adequados a cada segmento produtivo.

Possui algum produto que atende critérios de comercializagdo em supermercados,
padarias e shoppings?
21 respoctas

@ Sim
® NiEo

Apesar de 57,1% das respostas afirmarem estar adequados quanto a comercializagdo em espagos mais regulados como supermercados, os
produtos produzidos ainda requerem adequagdes a normas de comercializagdo de acordo a cada ambiente comercial.

Quais produtos citados acima vocé acha que esta dentro dos critérios de comercializagéo?
Todos

Todos

Beijus, Ecobags, Kokedamas, Hortas Vertiicais

Shopping , Bonecas de pano e amigurumi.

Banana, batata, beijus.

Nenhum

Na analise, da contratada, observa-se que dentre os produtos que os empreendimentos afirmam estar prontos para comercializagdo em
supermercados estao listados os produtos in natura.

Das opgles de comerciglizagio abaiko quais s30 mals Interessantes para seu
ampreendimento?

11 respostas

Feiras sventusis| |- 4118.2%)
Feira permanenta sm shopping ] —4182%)
venda on-ina| 1 (18.2%)

\enda em Shapping| —3{13.5%)

Wenda am espacn fixn dep |3 (13.5%)

comercialzacio) i

Todas &5 opcies acimal 18 (81,8%)

(i 5 1o 0 20



Seu empreendimento tem condicdes de comercializar em mais de um espago?

22 respostas

Diante das questdes respondidas pelos empreendimentos participantes da pesquisa de satisfagdo, vemos que a ampliagdo das estratégias de

® Sim
@ Nao

comercializagéo se faz necessario para os trimestres subsequentes de prestagdo de contas.

8. MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado, em face deste contrato de gestéo.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

O contrato de gestdo passou por acompanhamento da Auditoria Geral do Estado — AGE, para avaliagdo da execugdo da politica publica de

economia solidaria referentes aos contratos de gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

As clausulas do Contrato de Gestéao 013/2019, referente ao 15° Trimestre, foram cumpridas pela Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o ndo cumprimento total das metas por parte da Organizagao Social, vislumbrou a aplicagao de desconto de 3% no item CG 4.1.1.

- Numero de relatério de Prestagdo de Contas tempestivos, pois, a entidade entregou o Relatério intempestivamente.

15° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 013/2019 - Periodo 26/11/2022 a 26/02/2023
T a as Metas adas e os tados ancados
L Indicador Desconto 15° Trimestre Pontuacao
o Logica de ag % Desconto a
N . = - Obtida no _
intervengao Cod Parametro para | Desconto Trimestre | Ser aplicado
s Nome do Indicador Formula de Calculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos <=> 0% de
(N de EES com Plsno de | o D:;_fc::::'m“
CFA - Prestar CE14 1.1.1-Empreendimenios da|  A¢80 Atuslizados | n.® de de;‘::onbs 15 nontos
assistencia : carieirs do CESOLcom | empresndimentos da carieirs | 555 o 0 POes 2% NA NA NA NA
tecnica com Plano de Aco Atuslizado stiva) x 100 P
vistas a < ‘! 0 ponto ==> 2% da
1 melhorar as desconto
condigies de
gestioe . | 20U pontos === 0% de
gerenciamento (N2 de. EES com 55.5|5tenc|9 P de;cant:u
do EES CF12 1.2.1 -Empreandimenios tecnica prastada /nfde | 15 pontos <=> 1% de
- com assisténcis téomica empreendimentos da careira | desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa)x 100 <=>1,5% dedesconto
0 ponto === 2% de
desconto
20 pontos <=> 0% de
desconto
CE2.1 2.1.1 - Empreendimenios {M.® de EES com produtos | 18 pontos <=> 1% de
: com produtos inseridos em | inserdos / M.° previstode EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
d jonsis. | com produtos insendos) x100 | <=> 1, 5% dedesconto
0 ponto === 5% de
desconto
20 pontos <=> 0% de
CF.2 - Prestar 22.1-Empreendimenios | (N2 de EES com02 melhoriss| o pmft*;?“f_”f'm e
assistincia CF22 «comno minimo 02 nos produtos / N previsto de ! =7 -
g aspectos do produtn EES com02 melhorias nos df’m"b 16 ?D"b’ 2% 100% 100% 20 0%
tecnica para ity <=>1,5% dedesconto
L melhorado. produtos) x100 -
2 comercializagdo 0 ponto <=> 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1 -Planode Markefing o
pelo CESOL pars os produtos e senicos 20 PD';‘;:'j “: 0% de
da Rede de Mimern absoluto o T"fg;d 3% 01 01 20 0%
Comercislizagéo dos EES P meants
CF23 atendidospelo CESOL.
2.3.2 -Pegasde 20 pontos <=> 0% de
‘comunicagso e propaganda . _ desconto
desenvohidas e Ndmero absoluto 0 ponto = 2% de 2% oz 03 20 0%
weiculadas. desconto




3.1.1 - Empreendimenios

(M.® de EES atendidos

20 pontos <= 0% de
desconto
18 pontos <=> 1% da

Cra1 nendos em redesde paticipandoderedes In® 85| joccont 16 pontos 5% 100% 100% 20 0%
comercislizagso pr:_w_: D=dp5: 5 edn _|pwe|;|nan <= 1,5% de desconto
paricipando de redes) x 0 ponto <=> 5% de
desconto
3.2.1 - Cooperstivas 20 pontos <=> 0% de
CF3.z2 Centrais (2° grau) . - desconto
constituidas com finsde Numero absoluto 0 ponto = 5% de 5% A A A A
CF.3 - Prestar comercializagdo. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1-Manutengiode
" Fundo Rotstivo Solidsrio
dade de - .
I okt CF33 | crado com participagao Niimara sbsaluta NA NA NA NA MA NA
9! I;,, ' dos EES atendidospelo
cooperagio e CESOL.
intercooperagio
d"s_ 3.4.1 - Mamero da 20 pontos <=> 0% de
empreendiment e . - ear {N.* de empreendimentos desconto
. empreendimentos inserdos S - _ -
os atendidos e _ astendidoscomerdalizando nas | 18 pontos <=> 1% de
CF34 nas Lojas fomentadss e P N = ! -
pelo CESOL apoiadas pelos Centos lojas / n® empreendimentos | desconio 16 pontos 5% 128 128 20 0%
ROIB0Ss peins e previstos para atendimento) x| <==1,5% de desconto
Publicos de Economis -
i 100 0 ponto ==> 5% de
Solidaria.
desconto
CF3.5 3.5.1 - Eveniosde estimulo ) 20 parét:n_s <=: 0% de
. 30 consumo responsavel. Mdmero absaoluto e:cgn a 2% 01 01 20 0%
0 ponto = 2% de
desconto
(M* de empreendimantos com o
4.1.1 - Percentusl de informagdes stusizadas / MN° 20 pm::;:;‘;n% de
Emnp: di 05 COM preendimentos didos) x _
CF41 informacdes stuslizadas. 100 o p:;nt? = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
; esconto
CF.4 - Monitorar 4.2.1 - Percentusl de [M° de familias com 20 pDI‘ItD_; ==> 0% de
P CF4.2 e . e - N . desconto
a assisténcia familias cominformagdes | informagdes atusliizadas’ N° de 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
4 téenica stuslizadas. familiss stendides)x 100 pdesc:nnta
socioprodutiva
4.3.1 - Produtividade do = . .
CF 4.3 P ; [Produgdo reslizada /
Capital Fixo Capacidsdsds produgo) x100 MA MA 100% 100% 10 0%
CF44 4.4 1 - Efetividede da [Produgdo reslizada /
Prndugéa Cspscidsdédspmdugén)xmﬂ NA NA 100% 100% 10 0%
20 pontos <== 0% de
CF5.1 5.1.1 - Fomenio de palitica Né bsalut desconto
plblica munigpalem umera absaluta 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Solidéria desconto
20 pontos === U de
5.2.1-Reslizagdo de descanto
_CF'S - Crs.2 evento formatvo em MNimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 o1 20 0%
Articulagdo, Economia Solidéria desconto
5 governanga e
formagio
permanente 5.3.1-Plensria com 20 pontos <=+ 0% de
CF5.3 empreendimentos de . _ desconto
Economia Solidaria Nimero absoluto 0 ponto = 4% de 4% NA NA NA NA
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos <=+ 0% de
[N.? de pessoas qusificadas da | ;o Pniis_'c:f?]% de
y = ; P 5 <=
CF54 5.4._1 -Qua'_!ﬂcs'__?aade qu:llpe _d::- CESOL .'_ N de desconio 16 pontos 35 MA MA MA MA
equipe do CESOL pessoas contratadss  pelo| .. ga godacconto
CESOL)x 100 0 ponto <=>3% de
desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(total de despasas em
CG 11 1.1.1 - Conformidada das conformidade/ total de
despesas efetusdas pela despesas efativas no Relatdrio A A 100% 100% 10 0%
CG.1 - Gestdo 05 de Prestacéo de contss) x 100
1 Administrativa
Financeira [Percentusl do orgamento de
pessoalexecutsds am relacio
CG1.2 - o a0 orgamento total previsto/ 0%
1.2.1F-L_|[mtelde Gssbs | | Darcantuel de axacugio NA MA 65% 65% 10
camPeassaal do orgamento de pessoal) x
100
. {n® de processos de compras
2 CG.2 - Gestdo CG 2.1 concluidos com aplicagio do
de Aquisigdes . 2.1.1-Aplicagdode Regulamento sprovadol n* de MA A 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verficados no periodo) x 100
[n®de processosde selegao e
contratagSo de pessosl
3.1.1 - Aplicagdode concluido com aplicagéo do
Regulamem::deselegﬁne Regulsmento sprovadol n® de MNA A 100% 100% 10 0%
contratagiode pessoal. processos de selegdo e
. contratagSo de pessosl
3 CG.3 - Gestio oG 34 concluida no perioda) x 100
de Pessoal ) 1.2 -Pessoal comtratado [n® de postos de trabalho
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12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agbes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, atentar-se para Resolugéo n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento
norteador e obrigatorio para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa
de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia.

Atentar para a pontualidade na entrega do Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas pelo Cesol a CMA. Importa ressaltar como observagéo,
além do cumprimento dos componentes finalisticos e de gestéo e respectiva pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagdo de
contas, atentar para a necessidade de revisdo de conteudo, para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente por via digital (CD-ROM, Pendrive, etc.), de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas
pactuadas, tais como: pesquisas de satisfagdo, com formularios e avaliagdo do resultado; planos de agdo nos EES; estudos de viabilidade
econdmica; plano de marketing para os produtos/servigos; planilhas de calculos da efetividade da produgéo, portfélio do melhoramento dos
produtos dos EES com fotografias comparativas do antes/depois da assisténcia técnica; cépias de estatutos e regimentos necessarios a
adequada comprovagdo de atendimento de componentes finalisticos; certificados de formagao da equipe; relatério de faturamento; fotografias,
termos de adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CADCidad&o, comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica,
telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se
fizer imprescindivel a verificagdo da execucgéo.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao, tais quais: carta de adesao dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento; documentos de
sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias.

Atentar para inclusdo dos contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigcos
devem indicar de forma expressa quais obrigagdes financeiras sao abarcadas. Os contratos de prestagdo de servigos e as compras devem
observar as condi¢bes estabelecidas no Regulamento da Organizacéo Social.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proéprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigos € na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
juntar fotografias quando da realizagao e lista de presenca em local de facil acesso a informagao e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo possiveis
alteragdes de pessoal e a efetivagao de possiveis substituigdes, reducdo ou acréscimo, em consonancia com as clausulas contratuais relativas a
processos seletivos.

A Avaliagao da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios
constar, obrigatoriamente, dos Relatérios de Prestagdo de Contas, bem como os resultados e a metodologia de aplicagao.

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato e clausulas pactuadas conforme edita.

Ha que se observar o gerenciamento do servigo da assisténcia e qualificar o tipo de intervencéo, buscando viabilizar condigbes favoraveis ao
ganho substantivo de atuagao junto aos empreendimentos; garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos quantitativa e qualitativamente
compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas;
responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos
empregados contratados para a execugdo dos servicos; efetuar o pagamento de taxas e impostos; movimentar os recursos financeiros
transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas, evitando-se o pagamento das faturas atinentes a custos fixos ap6s
o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.



Manter organizada toda a documentacgao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em analise.

O acompanhamento dos empreendimentos pelo Cesol e do contrato pela Organizagédo Social e pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao ha
de lidar com as oportunidades e os desafios desencadeados pelos efeitos da Pandemia do Coronavirus. Importante destacar em relatério como os
empreendimentos vivenciam este periodo e as condigbes de se manter adequadamente (coesdo grupal, volume de vendas, estoque, aquisi¢cdo de
insumos etc.), considerando as mudancgas de variaveis dos mais diversos campos da vida em sociedade.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o 15° Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncao de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovacao desta prestacdo de contas com as
ressalvas, sem prejuizo da Organizagéo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugéo
dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestéo, subscrevo
o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Central de Cidadania e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais —
CONGEOS.

o
3E|. Lj.j Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 25/08/2023, as 12:00, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura = | art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

' eletrdnica
I
re
3el! ij Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Coordenador I, em 25/08/2023, as 12:00, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
| Sevenica | fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
e
3E|! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador Ill, em 25/08/2023, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
axinaurs | no art. 13¢, Incisos | e II, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
- -
L3
3@'! ij Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador Ill, em 25/08/2023, as 12:01, conforme horario oficial de Brasilia, com
AEAANEA 31 fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
e
3E|! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 25/08/2023, as 12:03, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
aninmirs “ | fundamento no art. 13, Incisos | e Il, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
I
re
3@'- ij Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 25/08/2023, as 12:05, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
| Sevanica | fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014,
ot
3el! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 25/08/2023, as 13:17, conforme horario oficial de Brasilia,
aninmirs “ | com fundamento no art. 132, Incisos | e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
I
re
3el! ij Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 25/08/2023, as 13:19, conforme horario oficial de Brasilia,
Asinating =3 | com fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
ot
3 l! Lj.j Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador Il, em 25/08/2023, as 14:12, conforme horério oficial de Brasilia, com
aninmirs “ | fundamento no art. 13, Incisos | e Il, do Decreto n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
B
re
3el! ij Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 25/08/2023, as 14:12, conforme hordrio oficial de Brasilia, com
sssinatuca 31 fundamento no art. 139, Incisos | e Il, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

e

3 . Lj.j Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 25/08/2023, as 16:48, conforme hordrio oficial de
aninmurs Brasilia, com fundamento no art. 132, Incisos | e I, do Decreto n2 15.805, de 30 de dezembro de 2014.




Referéncia: Processo n? 021.2131.2023.0002106-16 SEI n2 00073524139

Criado por diego.leal@setre.ba.gov.br, versdo 36 por efson.lima@setre.ba.gov.br em 25/08/2023 12:00:21.



