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1.INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 04/12/2022 a 04/03/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais, indicadores e metas pactuadas,
bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugédo do Contrato de Gestdo n°. 002/2019, celebrado entre o Instituto de Gestdo e
Politicas Sociais e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério do Baixo Sul,atendendo ao disposto no
art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentacdo do relatério por parte da Organizagdo Social € importante para a administragao estadual verificar o andamento da execugéo do contrato. As metas pactuadas e
0s servigos previstos estéo relacionados ao 16° trimestre de execugao previsto no Contrato de Gestéo, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — Sesol é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestéo,
tendo sido instituida Comissao para este fim através da Portaria n° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes
membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva
Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa; ocorrida,
inclusive, a revogacéo das Portarias de n° n° 065/2019, n° 111/2019, n° 114/2019, n° 119/2019, n° 036/2021 e n° 089/2022, anteriormente expedidas pelo Secretario da Setre.

2.PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL permanece estabelecido no Trevo de Cairu, BA-001, CEP: 45.440-000, no Municipio de Nilo Peganha/BA, e consiste em
ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios as Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a
incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao logica de dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela
sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes socioeconémicas e politicas publicas de
desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagéao de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negécios; v) a articulagcdo dos EES
para o crédito, nas redes de comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de informagées e técnicas
gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, no decorrer do 16° trimestre, a Executante estd com um contingente de 09
(nove)colaboradores contratados via Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, sendo 01 coordenadora geral, 01 coordenador de articulagédo, 01 coordenador administrativo,01
auxiliar administrativo, 01 agente de vendas e 04 agentes socioprodutivos, de acordo ao dimensionamento de pessoal previsto em contrato. Altera-se, portanto, o quadro de
pessoal apresentado no trimestre anterior em razdo de conclusdo de processo seletivo para fins de substituicdo de profissional desligado, assim como para atender o
dimensionamento de pessoal previsto em Edital.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestéo é processada de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes préprios de execugéo,
tais como insergéo de empreendimentos de economia solidaria em redes de comercializagéo e nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Centro Publico de Economia Solidaria, na
area geografica delimitada, atinente ao Territério de Identidade. Essa capacidade atingiu seu apice no 8° trimestre do Contrato inicial, com 128 empreendimentos atendidos,
constando manutengéo da capacidade operacional ao longo da execugédo em trimestres posteriores, bem como atendendo o quanto disposto em termos aditivos consolidados.

Isto posto, ressalta-se que, dando continuidade a Politica Publica de Economia Solidaria no Estado da Bahia, o Centro Publico do Territorio Baixo Sul, nesse 16° trimestre de
execugdo,mantém em sua carteira ativa o quantitativo de 128 empreendimentos com assisténcia técnica prestada, conforme previsto nas exigéncias editalicias.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestao tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de
Economia Solidaria, implantado no Territério Baixo Sul, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério,
com as condigdes previstas no contrato, nos seus aditivos e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, a Organizacéo Social Instituto de Gestéo e Politicas Sociais.

Com um valor global inicial de R$ 1.599.497,20 (um milh&o, quinhentos e noventa e nove mil, quatrocentos e noventa e sete reais, e vinte centavos), o Contrato de Gestdo n°.
002/2019, teve vigéncia original de 24 meses a partir do dia 06/02/2019, com seu Primeiro Termo Aditivo celebrado a fim de prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao
periodo do atraso da primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE, em 21/01/2021. O Segundo Termo Aditivo,
por sua vez, foi celebrado em 24/02/2021 e publicado no DOE em 25/02/2021, de modo também a prorrogar o prazo de vigéncia do referido Contrato de Gestao, sendo que por
mais 24 (vinte e quatro) meses; constando apresentacédo e execugdo de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes no quadro de indicadores e
metas; bem como alteragées em algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestéo, com a finalidade de aprimorar a execugéo dos servigos prestados.

Deste modo, com fim de contrato previsto em 25/02/2023, tornou-se imperativa a formalizagdo de um novo aditivo contratual para ampliagdo de prazo e efetivagdo de ajustes na
execugdo dos servigos prestados no Territério do Baixo Sul, mais precisamente com alteragdo do quadro de indicadores e metas, incluindo, dessa forma, componentes



finalisticos referentes ao Fomento e Fortalecimento das Iniciativas de Finangas Solidarias e Constituicdo de Unidade Produtiva de Alimentos em Economia Solidaria (CF.6 e
CF.7), além da inclusdo de componentes de gestdo atinentes ao quanto exigido em instrumentos legais, quais sejam: CG.1 - Gestdo Administrativa Financeira; CG.2 - Gestéo
de Aquisigdes; CG.3 - Gestédo de Pessoal e CG.4 - Gestéo de Controle.

Assim, um novo Termo Aditivo foi firmado entre essa Secretaria e a Organizag&o Social Instituto de Gest&o e Politicas Sociais, com publicagdo ocorrida no DOE em 02/12/2022,
de acordo ao instruido no Processo SEI n°.021.2131.2022.0001799-21, havendo prorrogagao de vigéncia de prazo por mais 12(doze) meses e apresentagao de novo quadro de
indicadores e metas, que pode ser verificado no processo supra. Esse novo instrumento contratual tem um valor global de R$ 3.198.994,40 (trés milhdes, cento e noventa e oito
mil, novecentos e noventa e quatro reais, e quarenta centavos), com repasse de recursos e com vigéncia até 24/02/2024, conforme pode ser verificado em resumo de contrato
infra destacado, de acordo ao publicado em Diario Oficial do Estado:

RESUMO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO DE GESTAQ N. 002/2019
Processo SEl n. 021.2131.2022.0001799-21. Contratante: Estado da Bahia / SETRE.
Contratada: INSTITUTO DE GESTAC E POLITICAS SOCIAIS, gualificada como Organizagio
Social. Do Objeto: a) a promogac&o do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, com efeitos
iniciais a partir de 26/02/2023; b) a apresentacio e execugio da nova Proposta de Trabalho,
incluindo os ajustes no quadre de indicadores & metas, c) alteracio de Clausulas previstas no
Confrato de Gestao n. 002/2019. Do Repasse de Recursos: valor total de RS 1.448.981,56 (um
milhdo, quatrocentos & quarenta e nove mil, novecentos & oitenta @ um reais e cinquenta & seis
centavos). Da Dotagdo Orgamentaria: Unidade Orgamentdria: 3.21.101-APG, Fontes: 0.128 /
0.100, PADE: 6672, Natureza da Despesa: 33.50.85.00, Unidade Gestora: 0007-SESOL. Da
Ratificacdo: Ficam ratificadas as demais cladusulas e condigbes que ndo foram modificadas.
Assinam: Davidson de Magalhdes Santos - Secretdric da SETRE e Lucas Guerrieri Vilas Boas
- representante legal da Organizagio Social.

4.METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO
A Comissdo de Monitoramento e Avaliagédo, ao planejar as suas agdes,objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega dos Relatérios de Prestagdo de Contas,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizacdes Sociais.

Consoante definido, a partir da data inicial da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, por periodo, relatérios trimestrais e um relatério final, de acordo ao
cronograma abaixo demonstrado,do qual consta abaixo até o ultimo trimestre do Ano IV da execugéo contratual:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
130 Relatdrio 01/03/2022 a 01/06/2022 08/06/2022
140 Relatdrio 02/06/2022 a 02/09/2022 12/09/2022
150 Relatdrio 03/09/2022 a 03/12/2022 09/12/2022
160 Relatdrio 04/12/2022 a 04/03/2023 11/03/2023
Relatério Anual 2022 31/01/2023

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagcdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha ao
Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pauta no quanto apreciado no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagédo Social)
enquanto fiel presungdo da verdade,sendo subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagéo final ocorre a conclusdo da analise do relatério recebido, considerando, entretanto, que os documentos comprobatérios da execugéo das agdes
foram compartilhados com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliagédo via midia digital e plataformas virtuais, a fim de que,complementarmente as informagées inseridas no
relatdrio de prestagdo de contas,possam ser devidamente analisados; além de constar do corpo do relatério apresentado, algumas fotografias, imagens de cards, graficos, prints
de tela, planilhas e comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da executante.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGADOS

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agdo atualizado

O Plano de Agéo define as atividades a serem desenvolvidas pelos empreendimentos econdmicos solidarios; formas de execugéo; cronogramas e prazos a serem atendidos;
recursos financeiros e humanos a serem utilizados; entre outros. Sua elaboracéo inicia o processo organizacional para a definigdo de metas. Portanto, € um instrumento
gerencial impar para a eficacia do acompanhamento nos empreendimentos constantes da carteira ativa do Cesol.

Assim, reitera-se que o Plano de Agdo, enquanto ferramenta de gestéo utilizada para o planejamento de agdes indispensaveis ao alcance de objetivos, tem uma constancia no
processo de atualizagdo das informagdes e atividades a serem desenvolvidas. Dessa forma, a Contratada manteve o atendimento desse indicador para esse 16° trimestre de
execugdo, constando encaminhado arquivo de documentos comprobatérios a essa Comissdo,confirmando que o Cesol Baixo Sul realiza um processo continuo de
assessoramento e atualizagé@o dos Planos de Ag&o junto aos grupos solidarios ao longo da execugéo dos trimestres.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Nesse 16° Trimestre, de acordo ao quanto apontado em relatdrio de prestagéo de contas, a Executante realizou 128(cento e vinte e oito) agdes de assisténcia técnica, focada
no fortalecimento da comercializagéo, através da inser¢gdo dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios em diversas feiras locais, regionais e no mercado convencional, além
do melhoramento dos produtos para a devida comercializagéo. A assisténcia técnica foi intensificada na comercializagéo referente aos festejos de final de ano e na mobilizagao
dos empreendimentos para participagdo na 13° Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — FEBAFES, entre outras feiras do periodo. Além disso, houve
intensificagdo de didlogos e fortalecimento de estratégias junto aos grupos solidarios para fins de aptiddo destes EES ao PNAE, tanto municipal quanto estadual.



Figuras 3 e 6: participagdo do Cesol Baxo Sul na FEBAFES

Dessa forma, restou evidenciado que, assim como nos trimestres anteriores, a Contratada manteve atividades relacionadas a atividades diretamente ligadas a insergéo de
produtos no mercado; fomento para a comercializagdo de produtos; articulagao para participagdo em eventos e feiras; implicando, mais uma vez, numa prestacéo de assisténcia
técnica gerencial, organizacional e produtiva juntos aos Empreendimentos Econémicos Solidarios.
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Isto posto, evidencia-se que nesse 16° Trimestre de execugdo contratual, todas as agdes de assisténcia técnica desenvolvidas pelo Cesol Baixo Sul foram apresentadas por
meio de documentos comprobatérios disponibilizados via Plataforma Google Drive, bem como através de demais informagdes constantes do corpo do relatério de prestagéo de
contas, restando cumprimento desse componente finalistico em sua totalidade.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais.

Nesse 16° trimestre de execugdo contratual, as Feiras Locais e Regionais se fortaleceram enquanto espagos para a comercializagdo dos produtos dos empreendimentos
econdmicos solidarios da carteira ativado Cesol, sendo alternativas de ampliagdo da venda de seus produtos.

Assim, o Cesol Territério Baixo Sul permaneceu com produtos de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria inseridos em mercados convencionais, tais quais: feiras em
diversos municipios do territério, a 13° Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — FEBAFES, o Espago Solidario em Valenga, Feira da Alba, Feira do IfBaiano,
Feira da COOMAFES, entre outros mercados.

As comprovagdes foram apresentadas via Plataforma Google Drive, compostas por registros fotograficos dos produtos comercializados, descricdo de cada item, identificagdo do
empreendimento assistido e locais de comercializagéo, evidenciando o éxito no alcance desse indicador.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Conforme agdes realizadas em trimestres anteriores para atendimento dessa meta, a equipe do Cesol Baixo Sul manteve o foco na ampliagdo da comercializagéo,inferindo a



necessidade de uma boa apresentagdo do produto para venda a partir do melhoramento de tabelas nutricionais, tags, embalagens, etc.

Considerando que um portfélio composto por fotos dos produtos € um elemento aceitavel para a comprovagéo do éxito desse componente finalistico, certifica-se o cumprimento
integral da meta por parte da Contratada, uma vez que comprovou o melhoramento de, ao menos, 02 (dois) aspectos por produtos dos empreendimentos de Economia Solidaria
que integram sua carteira ativa, por meio de arquivo digital disponibilizado no Google Drive.

CF 2.3.2 - Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Além das inumeras pecas de comunicagdo veiculadas na redes sociais da Contratada, para atendimento dessa meta em especial, o Cesol Baixo Sul informou a produgdo de
03 (trés) pecas de comunicagdo de empreendimentos, quais sejam: Associagdo de Mulheres Nova Esperanga que atua com produtos processados (beiju de coco, farinha de
mandioca, biscoito de goma, entre outros); Associagdo de Mulheres Liberinas, que desenvolve um trabalho na produgdo de licores, doces, biscoitos e outros produtos
processados, além de desenvolver um trabalho de conscientizagdo e empoderamento feminino; e Grupo Mulheres do Artesanato, que atua na produgdo de pegas em croché
(Jogo de Banheiro, Caminho de Mesa, Pano de Prato, entre outros, conforme abaixo disposto:

NOVAESPERANGA _

Jogo de banheiro
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[—
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©71.98113-6548 1 @ @liberinas_
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Pecas de comunicacio: Figura 1 Grupo Nova Esperanca; Figura 2 Grupo Mulheres do Artesanato e Figura
3 Associacio de Mulheres Liberinas.

Para comprovagéao desse indicador, os Cards foram disponibilizados via Plataforma digital do Google Drive. Além disso, foram constatados diversos registros online de pegas de
comunicagdo desenvolvidas. A veiculagdo dessas pecgas pode ser também verificada por meio do acesso as Redes Sociais do Cesol Baixo Sul, cujo endereco eletrénico no
Instagram é o @cesol.baixosul.

Diante do quanto acima exposto, considera-se que a meta em questéo foi alcangada nesse 16° trimestre.

CF.3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperacao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

Inicialmente, cabe pontuar que em trimestres anteriores ja foram apresentados a essa Comisséo o Regimento Interno e os 128 Termos de Adesdo dos empreendimentos a Rede
de Comercializagdo do Baixo Sul,a qual foi constituida desde 10 de novembro de 2019 e composta por uma variedade de entidades conexas e com interesses comuns, entre
organizagdes e pessoas fisicas.

Nesse 16° trimestre, a Contratada dispde em relatério de prestacéo de contas que as feiras continuam sendo a forma mais efetiva da comercializagdo em Rede, destacando a
efetiva mobilizagdo dos empreendimentos para participacéo, conforme segue: 13° Feira Baiana da Agricultura Familiar e Economia Solidaria — FEBAFES; Feira Agroecoldgica
da Agricultura Familiar e Economia Solidaria Presidente Tancredo Neves; Ill Festival de Sementes Crioulas da Bahia; IV Jornada de Agroecologia da Bahia.

Dessa forma, visto que a Contratada segue atuando em Rede nesse 16° trimestre, bem como permanece apresentando a essa Comissdo o quanto estabelecido como meio de
verificagdo, resta considerar éxito no cumprimento do indicador.

CF 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Conforme prescrigdo do indicador, continuam inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol Baixo Sul 128 empreendimentos econémicos solidarios. O principal espago
de comercializagdo é o Espaco Solidario localizado no Municipio de Valenga/Ba, que se mantém em parceria com a COOMAFES.

Registros fotograficos dos produtos comercializados, acompanhados da descrigdo de cada item e identificagdo do empreendimento assistido foram disponibilizados via arquivo
digital na Plataforma Google Drive, para fins de comprovagédo desse componente finalistico nesse 16° trimestre de execugéo contratual.

CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Centro Publico de Economia Solidaria do Territério do Baixo Sul realizou nesse 16° trimestre o Evento de Estimulo ao Consumo Responsavel com o tema “Qualidade dos
Alimentos para o acesso/entrega ao PNAE”.

Realizado de forma presencial em 20 de janeiro de 2023 na Casa dos Conselhos em Presidente Tancredo Neves/BA, o evento teve formato de uma roda de conversa com os
empreendimentos da carteira ativa do Cesol e com integrantes de demais associagdes do referido municipio, onde foi contextualizada a importancia da Qualidade dos Alimentos
para o PNAE, com uma produgéo de forma segura, saudavel e dentro dos aspectos exigidos, além da importancia do armazenamento, limpeza e conservagao das instalagdes,
transporte e apresentagao do produto.

O evento foi mediado pela Coordenadora do Cesol Territorio Baixo Sul, Marinalde Oliveira, e teve a participac@o de representantes do Sindicato Rural, da FASE e do Colégio
Estadual do municipio de Presidente Tancredo Neves/BA.



Evento de Consumo Responsavel “Qualidade dos Alimentos para o acesso/entrega ao PNAE™

O alcance desse componente finalistico foi verificado via registros do evento em rede social da Executante, bem como por meio de documentos comprobatdrios
disponibilizados em arquivo virtual, além de constar detalhado em relatério de prestagdo de contas do trimestre em questdo.

CF. 4 - Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Seguem inalterados os métodos para atendimento desse indicador nesse 16° trimestre. A Contratada mantém o comprometimento no monitoramento do servigo prestado e
acompanhamento das informagées, coma atualizagéo das informagdes dos EES de forma presencial e virtual, assim como de suas respectivas familias.

Como meio de verificagdo, consta disponibilizado em arquivo digital na Plataforma Google Drive, documento referente aos dados atualizados dos empreendimentos da carteira
ativa do Cesol Baixo Sul, bem como das familias assistidas.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informacgdes atualizadas

Reitera-se que o critério de verificagdo para este Componente Finalistico € o mesmo aplicado no CF 4.1.1. Dessa forma, e de acordo ao quanto acima descrito, compreende-se

que a meta foi alcangada

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

Reiteram-se as informagdes dos periodos anteriores, uma vez que a operagdo para cumprimento desse componente finalistico nesse 16° trimestre de execugdo permanece
inalterada, com destaque para a compreenséo de que os indicadores da produgdo sdo implementados por meio de indices diversos, que buscam avaliar variaveis do processo
produtivo, a depender do modelo do empreendimento e a fim de permitir um monitoramento mais eficaz.

De acordo ao procedido ao longo dos periodos anteriores, a equipe do Cesol Baixo Sul continua utilizando uma planilha enquanto ferramenta para obtengédo de dados de
produtividade do capital fixo e da efetividade da produgdo, a fim de auxiliar os empreendimentos no entendimento e planejamento de suas agdes para a produgdo e
comercializagéo.

O elemento verificador desse componente finalistico é a apresentagcdo do instrumento, o qual arquivo virtual no Google Drive, constando dados atualizados dos 128
empreendimentos da carteira ativa do Cesol nesse 16° trimestre de execugdo contratual.

CF 4.4.1 - Efetividade da Producgao
Dos 128 EES apresentados na planilha encaminhada pela O.S, referente ao 16° trimestre de execugdo do Contrato de Gestédo a esta Comissao, 100% dos empreendimentos
apresentaram bons resultados.

Diante do quanto relatado no CF 4.3.1 e apresentado em midia digital, cabe considerar que essa meta foi cumprida mais uma vez.

CF 5- Articulacdo, Governancga e formacao permanente.

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Nesse 16° trimestre, o evento de Fomento de Politica Publica Municipal aconteceu no dia 25 de janeiro de 2023, na Sede do Cesol Baixo Sul, com a presenga da Prefeita do
municipio de Nilo Peganha/Ba, Sra. Jaqueline Soares, onde foi abordado o fortalecimento das relagdes municipais e a busca de estratégias para fomento junto aos
empreendimentos econdmicos solidarios.

O dialogo resultou no alinhamento de agdes que promovam a parceria entre o Cesol e a gestdo municipal, com contato inicial com Secretario de Cultura e Turismo; Secretario
de Agricultura e Diretor de Planejamento do municipio, tendo a finalidade de criar estratégias para dar visibilidade e fortalecer a comercializagdo dos produtos dos grupos
produtivos, além de pensar conjuntamente formas de implantagdo de uma feira local com periodicidade mensal e contribuigdes assertivas para comercializagdo em Programas
de Alimentagéo Escolar.



Figura 1 e 2: reunifio com a Prefeita de Nilo Pecanha-BA.

Como meio de verificagdo do indicador, a executante disponibilizou registros fotograficos e demais documentos em arquivo virtual do Google Drive, além de detalhar
informagdes em relatorio de prestagdo de contas.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

Nesse 16° trimestre, certificou-se o cumprimento integral da meta do referido indicador por meio da realizagdo de evento cujo tema foi “Fortalecendo o Cooperativismo”. A
formacao foi realizado de forma presencial em 15 de fevereiro de 2023 no Campus Valenga/ BA do IF Baiano e ministrada pelas agentes socioprodutivas Cosmira Evangelista
e Miria Tatiane.

A dinamica e abordagens do evento constam relatadas no corpo da prestagcdo de contas trimestral, bem como em documentos disponibilizados em arquivo digital na
Plataforma Google Drive, restando concluir que houve éxito no alcance desse componente finalistico.

CF.6 - Fomento e Fortalecimento das Iniciativas de Finangas Solidarias
6.1.1 Criagao de instrumentos de gestao para o fomento e o fortalecimento das iniciativas de finangas solidarias

As Finangas Solidarias podem ser consideradas uma reunido de esforcos de diversos setores ante a problematica dos padrdes de desenvolvimento e geragdo de renda nas
comunidades, objetivando promover apoio e fortalecimento de bancos comunitarios, fundos e cooperativas de crédito solidario, para a estruturagdo e fortalecimento de
Empreendimentos Econémicos Solidarios e redes de cooperagéo.

De acordo ao previsto em Plano de Agdo, enquanto parte integrante do Terceiro Termo Aditivo celebrado, o presente indicador visa a criagédo de instrumentos de gestao para o
fomento e o fortalecimento das iniciativas de finangas solidarias no Territorio do Baixo Sul, considerando que a implantagao e o fortalecimento dessas iniciativas perpassam pela
consolidagdo do Fundo Rotativo e a criagdo de um Banco Comunitario com Moeda Social, cujo estudos, diagndsticos e visitas as comunidades e municipios sdo necessarios
para que as condigbes sejam identificadas e trabalhadas ao longo da execugdo contratual. Ressalta-se, inclusive, que a proposta técnica indica que a iniciativa sera
concretizada por meio de agdes de mobilizagdo no territério, quais sejam: reunides, palestras e oficinais.

Dispde ainda o Plano de Agédo que os meios comprobatérios dessa execugdo se dardo através da apresentacdo de regulamento pronto e aprovado em assembleia pelos
empreendimentos envolvidos, cujo instrumento juridico definira sobre a consolidagdo do Fundo Rotativo e a criagdo do Banco Comunitario de Desenvolvimento local, no qual
ficara estabelecida a forma de gestao participativa, a forma de insergao e envolvimento dos empreendimentos assistidos pelo Cesol e outros parceiros necessarios a efetivagdo
do Banco Comunitario e a circulagdo da moeda social.

Isto posto, resta informar que, para atendimento desse indicador, em relatério de prestagdo de contas, verificou-se que em 24 de Janeiro de 2023, houve a realizagdo de um
encontro no municipio de Santa Luz/BA, com participacdo do Coordenador da CONFIS/SESOL/SETRE, Sr. José Paulo Criséstomo, e de demais entidades representativas da
Economia Solidaria e da Agricultura Familiar, com atuagdo em diferentes Territérios do Estado da Bahia, quais sejam: Piemonte da Diamantina, Piemonte Norte do Itapicuru,
Sisal e Portal do Sertdo, para discussdes acerca do fortalecimento das iniciativas de finangas solidarias, em especial a implantacdo do Banco Comunitario Estadual na
Bahia/Bancosol. Salienta-se, no entanto, que essa tratativa se deu fora do Territério Baixo Sul e ndo houve participagdo de representantes da Coordenagéo de Assisténcia
Técnica e Inclusdo Socioprodutiva/CATIS, unidade da Sesol/Setre responsavel pelo acompanhamento do Contrato de Gestao em tela, conforme abaixo registrado.

Pontua-se ainda que essa agéo de diagndstico, consta do corpo descritivo do relatério de prestagdo de contas, assim como de nota complementar encaminhada a essa
Comisséo e de arquivos virtuais disponibillzados.

Em nota complementar, relata a Contratada que, enquanto Instrumento de Gestdo das Financas Solidarias, o Cesol Baixo Sul entende que a implementagcdo do Banco
Comunitario atende ao quanto exigido no presente componente finalistico, uma vez que o Bancosol foi proposto com o objetivo direcionado a promogéo do desenvolvimento de
territérios de baixa renda, através do fomento a criagdo de redes locais de produgdo e consumo, por meio dos servigos financeiros solidarios, organizados em rede, de natureza
associativa e comunitaria. Dessa maneira, descreve a Executante que o Banco Comunitério instituido atende a necessidade de fortalecer as microfinancas solidarias de grupos
produtivos, associagdes, cooperativas e outros empreendimentos solidarios da sua carteira ativa; narra ainda que, foi nesses espagos de didlogos que foi construido um
Estatuto de Banco Comunitario de Desenvolvimento, o qual esbogo foi apresentado em anexo a nota complementar em apreco.

A varidvel pactuada para atendimento desse Componente Finalistico € a elaboragdo de um Regulamento que seja aprovado em assembleia pelos empreendimentos envolvidos,
o qual estabelece a forma de gestéo participativa, a forma de insergédo e envolvimento dos empreendimentos assistidos pelo Cesol, além de outros parceiros necessarios a
efetivagdo do Banco Comunitario e a circulagdo da moeda social no Territério do Baixo Sul.

Por todo o supra exposto, e considerando que houve o encaminhamento do Regulamento assinado devidamente acompanhado da Ata de Assembleia, resta evidenciar o
cumprimento desse componente finalistico.



6.2.1 - Capacitagao da comunidade para uso e gestdo do fundo rotativo, moeda social e outras agées do ambito das finangas solidarias

Primariamente, importa destacar que a Proposta Técnica apresentada pela Contratada é parte integrante do contrato de gestdo e que direciona o modus operandi para uma
execugao contratual relevante e eficaz. Desse modo, destaca-se que para a implantagdo de iniciativas em financas solidarias no Territorio € imprescindivel a execugdo de um
processo de sensibilizacdo dos moradores, grupos produtivos, empreendimentos populares e solidarios, agricultoras/es familiares, artesas/os e comerciantes da comunidade, os
quais serdo os agentes e gerentes das iniciativas de crédito e finangas solidarias.

O Plano de Agdo destaca ainda as diversas agdes necessarias ao alcance dessa meta, podendo considerar: i) - reunides com a comunidade, poder publico local e outros
parceiros locais objetivando ouvir suas expectativas, negociagéo de apoio e definicdo da contribuicdo de cada um para a iniciativa;ii) - oficina de sensibilizagdo com técnicos do
poder publico e comunidade, abordando sobre Desenvolvimento Local e Economia Solidaria; iii) - apresentagéo e intercdmbio com outras experiéncias de financas solidarias; iv)
—oficinas praticas sobre o mapeamento da produgéo e do consumo local,sobre economia solidaria e redes locais de produgédo, comercializagdo e consumo, remontando arranjos
e cadeias produtivas locais; e v) - treinamento de pessoas da comunidade para atuarem como agentes e gerentes de crédito e finangas solidarias.

Para atendimento dessa meta, a Contratada descreveu em relatério de prestacdo de contas a agao realizada, apresentando-a conjuntamente com registros fotograficos do
evento, que aconteceu no formato de roda de conversa e cujo tema foi “Processo de construgdo do Plano Estratégico e Plano de Agdes 2023 do BANCOSOL”. Realizada no
periodo de 26 a 28 de Janeiro de 2023, em Feira de Santana/BA, essa formag&o foi ministrada pelo professor Anténio Reis Oliveira de Jesus, Consultor e Assessor Educacional
e contou com a participagdo dos integrantes da Equipe do Cesol Territério Baixo Sul, além de integrantes do IDASB, SETRE, BancoSol, COGEFUR e MPA.

Os topicos abordados na formagéo foram: Empreendedorismo Social e Popular, Identificar as riquezas locais, Novas formas de trabalho e produgdo da riqueza, Novos espagos
e circuitos de negdcios, Microcrédito, Processos de estruturagdo institucional do Bancosol, Sociobioeconomia (Produgdo de biotecnologias / Laboratério ecossocial), Relagdes
Institucionais: Universidades, IF’'s, CETEP’s, UFRB — Tecnologia de Alimentos, Construir processos de distribuicdo de riqueza, Saberes e conhecimentos imateriais, Rede de
Soberania de Seguranga Alimentar e Nutricional, Agricultura Familiar, Economia Solidaria: Perspectiva de Desenvolvimento, Empreendedorismo Popular.

Além do evento supra, no dia 31 de Janeiro de 2023 a Contratada realizou um evento virtual através da plataforma Google Meet, cujo tema foi “Uma Prosa sobre Finangas
Solidarias — Cesol Territério Baixo Sul, BANCOSOL e BPI", que teve enquanto objetivo a Apresentagdo / Intercambio de experiéncia com criagdo do Banco Popular de Indiaroba
e concepcdo de moeda social digital denominada “Aratu”. A descricdo dessa atividade se encontra no corpo do relatério de prestacdo de contas apresentado e em demais
documentos comprobatérios disponibilizados via Google Drive.

6.3.1 - Pecas de comunicacgao e propaganda desenvolvidas e veiculadas sobre finangas solidarias

Como forma de socializagdo e difusdo das iniciativas das finangas solidarias, com vistas a apoiar o fluxo de informagdes e fomentar mecanismos de didlogo e participagao
social, & necessario o desenvolvimento e veiculagdo de pecas de comunicagdo e propaganda, a fim de incentivar um maior envolvimento comunitario e protagonismo dos
grupos produtivos e dos empreendimentos populares solidarios com a inciativa de finangas solidarias, de acordo ao quanto pactuado em proposta técnica.

Assim, nesse 16° trimestre de execugéo contratual, pensando ainda em comunicar os servigos e oportunidades que as iniciativas de finangas solidarias ofertam para as pessoas
e suas comunidades, foram criadas pegas de comunicagdo afim de informar e difundir o conceito de “Finangas Solidarias” e o “Objetivo” de sua implantagéo, conforme relatado
em relatério de prestagdo de contas e em documentos digitais disponibilizados na Plataforma Google Drive. Os Cards foram veiculados nas redes sociais do Cesol Baixo Sul e
podem ser verificados por meio do enderego @cesol.baixosul.
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6.5.1 - Equipe do CESOL capacitada para atuagdo com finangas solidarias

Convém pontuar que todo o Plano de Agdo visa a ampliagdo da eficiéncia e da eficacia no atendimento de metas, melhorando a performance dos agentes do Cesol. Dessa
forma, esse componente finalistico ndo s6 reforga o processo de formagdo continuada com foco na equipe, mas também com foco nas Finangas Solidarias, pds aditivo
contratual. Salienta-se, assim, a importancia dessas formagdes para o aprendizado acerca da Economia Solidaria a partir do conhecimento e das experiéncias voltadas para as
Financas Solidarias existentes, possibilitando a equipe dar assisténcia técnica mais qualificada para os empreendimentos solidarios e iniciativas de finangas solidarias.

Dessa forma, para cumprimento desse indicador, a equipe do Cesol Baixo Sul participou do Curso de Formagdo de agentes de Microcrédito realizado pelo Credibahia no
periodo de 06 a 10 de janeiro de 2023, o qual consta detalhado em relatério de prestagdo de contas e demais documentos apresentados via arquivo digital no Google Drive.
Ressalta-se que a formagéo dos agentes de microcrédito do Credibahia é uma iniciativa do Governo do Estado, através da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e
Esporte/SETRE e da Agencia de Fomento/DESENBAHIA, em parceria com o Servigo Brasileiro de Apoio as Micros e Pequenas Empresas /SEBRAE e Prefeituras Municipais.

Figura 1 ¢ 2: Formagio agente de Microcrédito — CrediBahia

Além da formacéo supra, no de periodo de 15 a 18 de Fevereiro de 2023, foi realizado a Formagéo de Equipe e Planejamento Anual do CESOL Territério Baixo Sul, que foi
ministrada por Lucas Guerrieri Villas Boas, coordenador de Articulagdo do Cesol, além da participacdo de José Paulo Criséstomo Ferreira, Coordenador de Microcrédito e
Finangas Solidarias da SETRE-BA e Rodrigo Lyra, Designer especialista em Artesanato.

Com a metodologia de roda de conversa, na referida formagao foram abordados temas diversos, quais sejam: Principios da Economia Solidaria: origens, histéria, principais
caracteristicas da produgdo cooperativa, formas de comercializagéo, principios e valores; Redes e Comercializagdo: desafios, oportunidades, PAA e PNAE, Implantagdo de
Unidades Produtivas de Beneficiamento nas comunidades do Territério, Intercambio e Uso compartilhado dessas Unidades; Financas Solidarias: Conceito, Experiéncias ja
desenvolvidas no pais, oportunidades e desafios, Moeda Social, Bancos Comunitarios, o papel destes bancos no apoio do desenvolvimento econdmico; CrediBahia: Objetivo do
programa, limite de crédito, taxas de juros, oportunidades para EES atendidos pelo CESOL.

Conforme previsto em variavel pactuada, a forma de comprovagéo do indicador é a descrigdo das agdes no Relatorio de Prestagdo de Contas. Isto feito, e demais documentos
apresentados via arquivo digital, podemos constatar o atendimento da meta para o periodo.

6.6.1 - Contratagdo e manutengao de profissional com experiéncia em finangas solidarias para assessoria e implementacao do fomento e fortalecimento das agoes



de finangas solidarias

Visando aprimorar a assisténcia técnica e social, e qualificar as agdes no campo das finangas solidarias, consta apontado em Plano de Ac¢éo a necessidade de contratagédo de
profissional para aprofundar estudos e dar assessoramento sobre as iniciativas de finangas solidarias a partir do contexto do territério, que compreendem o apoio as atividades
voltadas a processos participativos e sistematicos de assessoramento técnico na qualificagdo da gestdo e da sustentabilidade socioecondémica das iniciativas de finangas
solidarias nas comunidades e municipios.

Para o efetivo alcance desse indicador, o profissional a ser integrado ao quadro funcional do Cesol Baixo Sul devera ser qualificado para atuar conforme as seguintes
especificagdes que a fungdo exige: i) — atuar para estabelecer parcerias com entes governamentais visando o fortalecimento e ampliagédo da politica das iniciativas de finangas
solidarias nos municipios; ii) - elaboragéo e execugédo de planos de desenvolvimento institucional (gestdo e organizagéo), por tipo de iniciativas de financas solidarias; iii) - criar
mecanismos de captagdo e alavancagem de recursos, em operagdes, com instituicdes financeiras publica e privada; iv) -suporte ao fortalecimento e expansao por tipo de
iniciativas de finangas solidarias, visando o desenvolvimento de tecnologias e inovagdes de servigos financeiros, crediticios e bancarios, como as linhas de financiamento para
consumo, o uso de moeda social, linha de financiamento para produgdo sécio - comunitaria, correspondéncia bancaria, etc.;v) - ampliar a capacidade organizacional,
operacional e de gestdo das iniciativas de finangas solidarias; vi) - sistematizar as metodologias de gestdo, como forma de socializagdo e difusdo das iniciativas das finangas
solidarias, por meio dos processos de acompanhamento e monitoramento; vii) - contribuir na elaboragdo de instrumentos de garantias, e natureza juridica que possibilite
consolidar as metodologias de apoio as comunidades no apoio ao financiamento e dos servigos financeiros adequados ao publico que se destina a politica das iniciativas de
finangas solidarias.

Disto isto, informamos que a Contratada relata em corpo do relatério de prestagédo de contas que a contratagdo de profissional com experiéncia em finangas solidarias para
assessoria e implantacdo do fomento e fortalecimento das agdes de finangas solidarias esta em processo de concluséo a partir do langamento de Edital de Selegéo de Pessoal,
previsto para ocorrer em 14 de margo de 2023. No entanto, o referido edital constou publicizado no sitio da entidade somente em 31/05/2023 e atualizado em 16/06/2023 para
prorrogacéo de inscrigdes, ambas datas fora do periodo de execugéo contratual, fato que pode ser observado através do acesso ao link https:/institutodegestaoij.blogspot.com/.
Além disso, vale ressaltar que consta em Nota Complementar encaminhada a essa Comisséo a justificativa de publicagéo tardia em razdo da necessidade de “alinhamento
sobre mapeamento do perfil desejado”.
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Ademais, informa-se que a apresentagdo de documentos (cépia da carteira de trabalho e/ou contrato) que comprovem a contratagdo e manutengdo de profissional com
experiéncia em finangas solidarias para assessoria e implementagdo do fomento e fortalecimento das agdes de finangas solidarias € o meio de verificagdo do éxito no
atendimento desse componente finalistico. Dessa forma, uma vez que ndo constou encaminhada a documentacéo exigida para o trimestre, restou evidenciado que nédo houve a
efetiva contratagdo do Agente de Financas Solidarias nesse 16° trimestre de execug&o contratual e, portanto, o consequente descumprimento desse indicador, ficando aqui
recomendado que a Contratada proceda ao atendimento dessa meta para o préximo trimestre de execugéo contratual.

CF.7 - Constituicdo da Unidade Produtiva de Alimentos em economia solidaria
7.1.1 - Implementacgao da Unidade Produtiva de Alimentos em economia solidaria

A Unidade Produtiva de Alimentos em Economia Solidaria € um servigco de assisténcia técnica promovido pelo Cesol Baixo Sul por meio do processo de formagao junto aos
Empreendimentos de Economia Solidaria da sua carteira ativa, bem como articulados por meio da Rede.Essa unidade é um espago de aprendizagem para & Rede Baixo Sul de
Economia Solidaria, integrantes e familias, especialmente para jovens e mulheres dos empreendimentos atendidos pelo Cesol, quando poderdo se qualificar por meio da pratica
e da cultura da produgdo e comercializagdo de alimentos saudaveis.

O beneficiamento da produgao vai possibilitar & Rede uma atuagéo em diferentes estratégias, todas adequadas as possibilidades de comercializagdo para empreendimentos da
economia solidaria, tais como: i) a produgdo orientada para comercializagdo de grandes centros urbanos, principalmente Salvador, aproveitando ja existentes contatos,
comercializagdo e logistica; ii) a atuagdo e o investimento em uma produgdo voltada para o mercado alimenticio local; ampliando a estratégia das feiras, espagos de
comercializagdo e demais ja adotadas pelos empreendimentos; iii) a atuagéo voltada para o consumo especifico de polos turisticos da regido, inclusive para o consumo da atual
trade turistica; e iv) a comercializacdo para os mercados institucionais através do Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar e as compras institucionais de 6rgdos
governamentais federais, estaduais e municipais, dentro e fora do territério. Salienta-se, entretanto, que a produgdo somente sera efetivada a partir dos préximos trimestres,
conforme preconizado em proposta técnica.


https://institutodegestaoij.blogspot.com/

Para esse 16° trimestre de execugdo contratual, o encaminhamento de um Relatério de Prestagdo de contas com descricdo das agdes realizadas e com fotografias dos
equipamentos e ajustes estruturais realizados para a implementagdo da Unidade Produtiva de Alimentos em Economia Solidaria € o meio verificador que garante o alcance
dessa meta no periodo. Assim, informamos que o referido documento foi encaminhado por meio de Nota Complementar em e-mail e disponibilizado virtualmente na Plataforma
Google Drive, do qual consta informagdes referentes as reunides e visitas de alinhamentos, informagdes sobre obras, registros fotograficos do local que sera implantada a
unidade, cotacdes dos equipamentos e consultorias de obras realizadas para implantagéo, entre outras, restando atendido o quanto exigido para esse indicador.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG.1 - Gestdao Administrativa Financeira
1.1.1- Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho. Observou-se o efetivo gerenciamento do servico da assisténcia; que a Contratada
respondeu pelas obrigagdes, despesas e encargos na forma da legislagdo em vigor; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos
pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal trimestral, o qual ficou dentro do percentual de 65%, respeitando o
pactuado.

CG.2 - Gestao de Aquisicoes
2.1.1 - Aplicacéo de regulamento de compras
N&o houve aquisi¢cdo de bens e equipamentos permanentes no trimestre em vigéncia pela Contratada.

O regulamento de compras foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Gestéo e Politicas Sociais em 06 de margo de 2019 e se encontra publicizado no sitio da
Organizagéo Social, podendo ser verificado através do link https://institutodegestaoij.blogspot.com/search/label/Regulamento%20de%20Compras

CG.3 - Gestéo de Pessoal
3.1.1 - Aplicagao de Regulamento de selegdo e contratagio de pessoal

O regulamento para selecéo e contratagéo de pessoal foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Gestéo e Politicas Sociais em 06 de margo de 2019 e se encontra
publicizado no sitio da Organizacéo Social, podendo ser verificado através do link
https://institutodegestaoij.blogspot.com/search/label/Contrata%C3%A7 %C3%A30%20de%20Pessoal.

N&o houve aplicabilidade desse instrumento no periodo em andlise.
3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O quadro funcional do Cesol Baixo Sul atende aos requisitos previstos. A selegdo foi realizada por meio de edital publicizado e previu equipe qualificada com experiéncia na
area de atuagdo, atualmente assim composta: 01 coordenadora geral, 01 coordenador de articulagédo, 01 coordenadora administrativa, 04 agentes socioprodutivos, 01 auxiliar
administrativo e 01 agente de vendas.

3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Constam 09 (nove) profissionais contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol Territério do Baixo Sul, de acordo ao dimensionamento de pessoal exigido em
Contrato.

CG.4 - Gestéao de Controle
4.1.1 - Prestagao de contas do Contrato de Gestao

A Contratada seguiu o modelo de Relatério de Prestagdo de Contas orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, apresentando-o no prazo
deliberado e fazendo constar os elementos necessarios para as devidas consideragdes.

4.2.1 - Manifestacdo dos Conselhos da OS
Na&o houve registro de notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestéo, até o presente momento.
4.3.1 - Cumprimento de clausula contratual

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

4.3.2- Responsabilizagdo de irregularidades pelos 6rgéaos de controles

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagdo de érgédo de controle, acerca do Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO


https://institutodegestaoij.blogspot.com/search/label/Contrata%25C3%25A7%25C3%25A3o%20de%20Pessoal

169 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n2002/ 2019 - Periodo 04/ 12/2022 a 04/ 03/2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DOSALDO AINANCHRO DO PRRIODO

DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCA RIA

5abo Finencein do Periode Anterior () 33.180,34 Saldo Atuzl em Conts Corrente 3.517.69
Totzlde entradzs (f) 60402448 Saldo Atuzlde Aplcacio Financein #471.927,53
Aepzsses Plblicos no Perndo - Custeio 387.577.19 TOTALDOSALDO DA CONTA BANCA RIA (i R$ 44644522
Rzpzsses Piblios no Pernda - Ivastiments 0,00
Resutado de Aplzcies Frenceies 13.672,03
Rztein de pagemento de NS5 2.775.25
Devolicio - estomos bandirios 0,00
TOTAL DE RECURSDS DISPONEVELS NO PERIODO (e +f) 697.20482
Totzl da szidzs (g) 250.759,60
Despeszs de Custein 250.759 60
Despesas Pagasdo Periodo 250.759,60
Despeszs Pagasde Perbdes Anteriores 0,00
Daspesss de Investmento
Despeszs Pagzsdo Perde
Despesss Pegas de Perodes Anteriores 0,00
TOTALDO SALDO NO PERIODO (e+f-g) RS 44644522 COMCILIACAD (e +f-g)- (i) =0 RS 0,00
SALDO RBIA NSCENTE
Totzldo Szldo no Peroda (e+f-g) RS 446.445,22
Despaszsa Pagar(h) o000
Despesas a Pagar - Custen 0,00
Daspesss a Pagar - Imvestimento 0,00
SALDO REMA NESCENTE (e+f-g) - (h) 446.445,22

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

sas_do Periodo

160 Relatdrio Trimestral de Prestac3o de Contas do Contrato de Gesti3o n?002/2019 - Periodo 04/12/2022 a 04703/ 2023,
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Des)

160 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custeio 587.577.19 0,00 587.577.1% 0,00
1.1.2 Repasse do Contwam de Gestdo - Invesimenm 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 93.180,34 0,00 93.180,34 0,00
(A)Total de Repasses 680.757,53 0,00 680.757,53 0,00|
1.2 Outras Receims
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 12.872,03 0,00 13.672.02 0,00
1.2.2 Rateio pagamento de INSS 2.775.26 0.00 2.775.26 0,00
1.2.3 Devolugio - estornos bandrios 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 16.447,29" 0,00 16.447,29 " 0,0
Total Geral das Receitas Operacionais 697.204,82 0,00 697.204,82 0,0
16° Trimestre TOTAL DO PERIODO de Pe
2. Despesas de Custeio D do Pariodo| D do Period D. do Despesas do__ |Total de Despesas do|anteriores = Pa
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos -
2.1.1 Remuneracdes 44.778,49 0,00 44.778,49 0,00 44.778,49
2.1.2 Encargos Sodais 33.041,95 0,00 33.041,95 0,00 32.041,95
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pesscal 16.288,00 0.00 16.288,00 0.00 16.288,00
{A) Subtotal (Recursos Humanos) 54.108.44 0,00 54.108.44 0,00 5410844
2.2 Servico de Terceiros 116.766,00 0,00 116.766,00 0,00 116.766,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 116.766,00 0,00 116.766,00 0,00 116.766,00
2.3 Despesas Gerais 32.991,12 0,00 32.991.12 0,00 32.991,12
{C) Subtotal (D Gerais) 32.991,12 0.00 32.991,12 0,00 32.991,12
24 Despesas com Manurengio 3.425.00 0,00 3.425.00 0,00 3.425,00
(D) Subtotal (Manutencfes) 3.425,00 0,00 3.425,00 0,00 3.425 00
2.5 Tributos 2.465.05 0,00 2.465 05 0,00 2.465,05
(E) Subtotal {Tributos) 3.469.05 0,00 3.469.05 0.00 3.469,05
Total Geral das Despesas com Custeio 250.759,61 0. 00 250.759,61 0,00 250.759,61
160 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas de Pe
pe Desp do Periode | Desp do Period Desp do Despesas do Total de Despesas do| anteriores = Pa
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aguisicio de Bens Permanentes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custeio + Investimento) 250.759,61 o.00 250.759,61 0,00 250.759,61

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 16° E 17° PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°002/2019;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A RATEIO PARA PAGAMENTO DO INSS DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);
NOTA 5 - NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “BENEFICIOS E INSUMO DE PESSOAL” ULTRAPASSA O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDERAM O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE

TRABALHO DA OS;

NOTA 7 — NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA CONTA “DESPESAS COM MANUTENGAO” EXCEDE O LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 8 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IR) E ESTORNOS DE JUROS SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO




Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$ R$587.577,19 (quinhentos e oitenta e sete mil e quinhentos e setenta e sete reais e dezenove
centavos) do repasse da 16% e 172 parcela para execugdo do Contrato de Gestdo n°002/2019. Essa quantia destina-se, conforme cronograma de
desembolso contido no termo contratual, as despesas de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo
anterior na quantia de R$93.180,34 (noventa e trés mil e cento e oitenta reais e trinta e quatro centavos), o rendimento bruto sobre aplicagdo no valor de
R$13.672,03 (treze mil e seiscentos e setenta e dois reais e trés centavos) e o saldo referente ao rateio do INSS - por conta de outros projetos da
Organizagao Social (OS) no valor de R$2.775,26 (dois mil e duzentos e setecentos e cinco reais e vinte e seis centavos). Tais valores resultam no somatério
de R$697.204,82 (seiscentos e noventa e sete mil e duzentos e quatro reais e oitenta e dois centavos) que corresponde ao total geral das receitas
operacionais, disponivel no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$94.108,43 (noventa e quatro mil e cento e
oito reais e quarenta e trés centavos) e esta inferior ao limite total previsto de R$103.035,39 (cento e trés mil e trinta e cinco reais e trinta e nove centavos)
de acordo com orgamentario trimestral apresentado na proposta de trabalho da Organizagdo Social IGPS-IJ. Esse desembolso corresponde a 59,37%, isto
significa que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre que é de R$121.925,17 (cento e vinte e um
mil e novecentos e vinte e cinco reais e dezessete centavos) com base no valor do repasse para o referido periodo, a 162 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento das remuneragées mensais e obrigacdes trabalhistas, como férias e a segunda
parcela do 13° salario. Estas despesas s&o provisionadas e sua efetivacdo é em momento oportuno. Observa-se que na tabela 03, apenas o saldo da
rubrica “Beneficios e Insumos de Pessoal” excedeu o previsto conforme orgamentario trimestral, porém nao impactou no saldo total de Despesas com
Pessoal. E essa constatagdo dos saldos, deu-se mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o quadro orgamentario da Proposta de
Trabalho apresentado pela Organizagédo Social (OS).

Os saldos das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o previsto no orgamentario. Para elucidar os gastos, a
Contratada relata nos langamentos financeiros do Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas o cumprimento de indicadores através da realizagdo de
atividades: “visita e assisténcia técnica”, “assessoria contabil aos EES - empreendimento de economia solidaria”, “transporte de produtos da agricultura
familiar e de representantes do EES para a feira da ALBA — Assembleia legislativa da Bahia”, “transporte de produtos da agricultura familiar para atender
pedidos da APUB em Sao Francisco do Conde/ Ba”, “prestacdo de servico de melhoria de identidade visual e marca, melhoria de design, roétulos e
embalagens para melhor comunicagéo, exposigéo e percepgao dos produtos”, “servico de promogao de vendas e marketing em redes sociais digitais para
fortalecer a comercializagdo da rede dos EES”, “servigo de transporte de produtos para reposi¢cdo na comercializagdo da FEBAFES”, “servigo de assisténcia
técnica agricola e orientagdo a EES, visando melhoria e ampliagdo da produgéo agroecolégica para comercializagdo”, “servico de consultoria e assessoria
juridica para elaboragao de estatuto e demais itens juridicos para a constituigdo do banco comunitario com base no Cédigo Civil e MROSC” e “fornecimento

de alimentacéo e hospedagem para formagéo em finangas solidarias realizada em Feira de Santana/ Ba”.

Para mais, consta registro de pagamento de imposto de renda (IR) e estornos de juros sobre aplicagdo financeira, os quais foram apurados nos extratos
bancarios da conta aplicagdo apresentados pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$250.759,60 (duzentos e cinquenta mil e setecentos e cinglienta e nove reais e sessenta centavos) que esta
acima do total de saidas de recursos previsto para o periodo. E importante sinalizar que o saldo da receita é razoavel para saldar o total das despesas, ja
que é composto da 162 parcela e do saldo remanescente do 15° trimestre. A comissdo declara que diante da analise financeira da prestagdo de contas
trimestral, a Contratada foi solicitada retificar langamentos de despesas e saldos de contas, a atentar-se com a movimentagdo na conta aplicagdo no que se
refere a IR (imposto de renda) e estornos sobre aplicagdo de recursos que devem ser alocados como saidas de despesas, por intermédio da ferramenta e-
mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Pesquisa de Satisfacdo realizada nesse 16° trimestre de execugé@o contratual permaneceu sendo aplicada através do formulario online do Google Forms, o link foi
encaminhado para os empreendimentos por meio do aplicativo Whatsapp, mantendo a avaliagéo referente aos parametros Econémico, Técnico, Educagdo Ambiental, Politico
e Sociocultural, além de uma questéo aberta, referente as demandas prioritarias de cada empreendimento que o Cesol Baixo Sul poderia contribuir.Dentro desse contexto,
foram utilizados os seguintes critérios de avaliaggo: Otimo (usudrio totalmente satisfeito); Bom (usuario acha que precisa melhorar algum aspecto); Regular (usuario acha que
precisa melhorar em mais de um aspecto); Ruim (usudrio acha que precisa melhorar em varios aspectos); Péssimo (usuario esta totalmente insatisfeito).

A Avaliagdo de Satisfagdo dos Usuarios desse trimestre objetivou avaliar a qualidade da assessoria prestada aos empreendimentos, assim como a realizagdo de eventos e
atividades, para assim analisar e ajustar os métodos adotados de acordo com as demandas e sugestdes apontadas, constando respondido 62 (sessenta e dois) formularios,
que indicaram os resultados de acordo aos quesitos abaixo constantes:



Repasse de informacdo com clareza:58,1% dos usuarios responderam como bom, 16,1%
comao otimo e 25,8% como regular.

Onentagdes técnicas para organizacao do empreendimento:53,2% dos usuarios responderam
como bom, 21% como 6time e 25,8% como regular.

Comprometimento na realizagdo das atividades planejadas:48,4% dos usudrios
responderam como bom, 12,9% como otimo e 38,7% como regular,

Orientagio técnica para agregacde de valor ao produto:53.2% dos usudrios responderam
como bom, 19,4% como &timo, 24,2% como regular e 3,2% como ruim

Contribui¢bes para a realizagic dos Estudo de Viabilidade Econémica (EVE) dos produto:

59,7% dos usuarios responderam como bom, 29% como 6timo e 11,3% como regular
Contribuicbes para a venda dos produtos:46.8% dos usudrios responderam como bom,
22,6% como dtimo, 29% como regular e 1,6% como ruim.

Transmissdc dos principios da Economia Solidaria:56,5% dos usuarios responderam como

bom, 16,1% como dtimo e 27,4% como regular.

Estimulo a intercambios e troca de experiéncias:53,2% dos usuarios responderam como
bom, 17,7% como étimo, & 29% como regular.

Estimulo de praticas socioambientais junto ao empreendimento:48 4% dos usuarios
responderam como bom, 16,1% como otimo, 32,3% como regular e 3,2% como ruim.

Dominio de conhecimento sobre as politicas publicas aplicadas 3 economia solidaria-53,2%
dos usudrios responderam como bom, 16,1% como &timo, 29% comeo regular e 1,5% como

ruim.

Estimulo ao fortalecimento da Rede de Empreendimentos Econdmicos Soliddrios do
Territdrio Baixo Sul da Bahia:b3,2 % dos usudrios responderam como bom, 22,6% como

étimo e 24,2% como regular.

Ao final da andlise e tabulagdo, por mais um trimestre restou aprovada a atuagédo do Cesol no Territério Baixo Sul, uma vez que houve o alcance de percentuais positivos na
avaliagdo, com significativas indicagdes em “Bom” ou “Otimo”, tendo, portando, &xito no trimestre analisado. Os formularios utilizados para aplicagéo da pesquisa de satisfagdo

foram apresentados via arquivo virtual da Plataforma Google Drive

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve notificagdes dos 6rgaos de controle que admitissem violagéo de dispositivos legais em face do contrato de gestdo em tela, até a presente data
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11.APLICAGAO DE DESCONTOS

N&o houve aplicagédo de descontos para o periodo, conforme previsdo contratual. No entanto, observa-se necessidade de ajustes no desempenho do Componente Finalistico
6.6.1 - Contratagdo e manutengéo de profissional com experiéncia em finangas solidarias para assessoria e implementagdo do fomento e fortalecimento das agdes de finangas
solidarias, recomendada adequagdo para o proximo trimestre.
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12. RECOMENDAGOES

Objetivando a eficiéncia e a eficacia das agbes do Cesol, inclusive de modo a tornar célere o0 acompanhamento e monitoramento do contrato de gestdo, cabe reiterar o que
segue:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n°® 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e
obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organiza¢des Sociais no Estado da
Bahia.

Observagédo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagdo de contas e revisdo de
contelido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente via Plataforma Google Drive ou por meio digital(CD-ROM, Pendrive,etc.), de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas
pactuadas, tais como: pesquisas de satisfacdo, com formularios e avaliagdo do resultado; planos de agdo nos EES; regulamentos, atas, estudos de viabilidade econdmica; plano
de marketing para os produtos/servigos; planilhas de célculos da efetividade da producéo, portfélio do melhoramento dos produtos dos EES com fotografias comparativas do
antes/depois da assisténcia técnica prestada;copias de estatutos e regimentos necessarios a adequada comprovagéo de atendimento de componentes finalisticos;certificados
de formagédo da equipe;relatério de faturamento; fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos/formagdes); comprovantes de quitagdo de despesas com
agua, energia elétrica, telefone; bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer
imprescindivel a verificagdo da execugéo.

Manter a guarda dos documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo, tais quais: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento; documentos de sistematizagdo das informagdes dos empreendimentos e de
sistematizagao das informagdes das familias.

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagéo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de Gestdo em andlise.



Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servicos devem indicar de forma
expressa quais obrigagdes financeiras sdo abarcadas. Os contratos de prestagdo de servigos e as compras devem observar as condigdes estabelecidas no Regulamento da
Organizagéo Social.

Observar a necessidade de informar e formalizar com brevidade para a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo possiveis redugdo ou acréscimo de
pessoal, atentando para o dimensionamento de pessoal em consonancia com as clausulas contratuais relativas aos processos seletivos, entre outras alteragées de semelhante
teor.

Informar a Comisséo quando efetivada a devida contratagdo de pessoal, em especial o Agente de Finangas Solidarias, atentando para o quanto preconizado no Regulamento
de Selegdo de Pessoal.

Garantir a manutengdo do quadro de recursos humanos quantitativa e qualitativamente compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, a fim de assegurar o ideal gerenciamento do servigo da assisténcia e qualificar o tipo de intervengéo, buscando viabilizar condigdes favoraveis ao ganho
substantivo de atuag&o junto aos empreendimentos;

Em hipétese de alteragédo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da consonancia com o objeto do
Contrato e clausulas pactuadas conforme edita.

Movimentar os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas, considerando os principios da eficiéncia e da economicidade.

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para verificagdo do
aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucédo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das
contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o
cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela administragdo do
Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestédo previstos para o trimestre pela Organizagdo Social.
Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacdo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar
prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestéo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gest&o, subscrevo o presente Relatério
acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da
Organizagao Social Instituto de Gestao e Politicas Sociais e ao Conselho de Gestéo das Organizagbes Sociais — CONGEOQS.
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