= ‘14 GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte

RELATORIO TECNICO
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16° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 25/01/2023 a 25/04/2023

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 25/01/2023 a 25/04/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestao n°. 012/2019, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia - Adesba e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuacéo no Territério do
Sertao do Sao Francisco, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

A apresentacgdo do relatério de prestagédo de contas foi importante para a administragao estadual verificar o andamento da execugado do
contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao décimo quinto trimestre previsto no Contrato, bem como as
despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n° 046/2023, de 10
de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza
de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva
Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e
Virginia Moreira Alimeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Canafistola, n° 148, Bairro Centenario, Juazeiro, Bahia, CEP 48.904-
215, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas
com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagédo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo



de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execugao. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol,
atingindo seu apice de atendimento no 11° trimestre de execugao, onde todos passaram por processos de melhorias das condigbes de
gestdo e gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a
capacidade de integragdo, cooperacao e intercooperacao, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagdo, governanga e
formacao permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

O presente contrato de gestao foi assinado em 18 de abril de 2019 e teve sua vigéncia prorrogada até 18/04/2024, cujo periodo de
prorrogagéao totaliza 36 (trinta e seis) meses e o valor global previsto para o periodo é de de R$ 2.388.124,32 (dois milhdes, trezentos
e oitenta e oito mil, cento e vinte e quatro reais e trinta e dois centavos), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as
especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de
Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do
Estado da Bahia - ADESBA.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatdrios de Prestagéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatérios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAD DATA LIMITE DE ENTREGA
15° Relatorio 24 de outubro a 24 de 31 de janeiro de 2023
janeiro de 2023
16° Relatorio 25 de janeiro a 25 de abril 02 de maio de 2023
de 2023
17° Relatorio 26 de abril a 26 de julho de 02 de agosto de 2023
2023
18° Relatorio 27 de julho a 27 de outubro | 06 de novmebro de 2023
de 2023
Relatorio Anual | Ano 2023 30 de janeiro de 2023

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS
(Organizagéo Social) e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula
contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
gue a mesma garantiu a manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execucao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



il Helaw¥oTr:cmm Trimestral do Contrato de Gestao n° 1122079 — Periodo: ZW0 112025 a Zo/0d 2025

abela 11 - Comparativos enire as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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*NA = néo se aplica
5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 16°
Relatério de Prestagdo de Contas do Contrato de Gestdo. Estas metas e indicadores consistem na execugdo das seguintes agdes
delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 - EMPREENDIMENTOS COM ASSISTENCIA TECNICA PRESTADA



TABELA 5 - RELAGAD DE EMPREENDIMENTOS ECONOMICO SOLIDARICS ATENDIDOS MO 162 TRIMESTRE
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62

61 RANCHD DAS FRUTAS ALIMENTOS EM GERAL

S EMF. RURAIS JE CACIMBA DO SILVA E RESIED LTDA. -

AEULTURS SUEE E EALIHEA CAISIRA
& PERCAR AVICULTURA OWOE E GALINHA CAIPIRA
65 5 D4 LEIDE DOCES, GELEIAS £ COMPOTAS DOCEs
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62 | ASSOCACRD CasA DO ARTESAD DE IUAZEIRC - ACAI ARTESANATO ARTESANATOS EM GERAL
acion RAL RECREATIVA CARNAVALEICA AFOXE FiLl = i
ia ACLD CULTURAL RECREATIVA CARNAVALESCA AFOXE FILHOS conrecgio COMFECCRES BN GERAL
0 CaFILARES CoSMETICOS CRENME CAFILAR A BAZE DE TUTAND
71 DURS DE BANANA DOCES, GELEIAT 2 COMPOTAS A DE BANAMA
72 %0 bE aRTESA DO WALE 00 5AD FRANCISCO ATOS 24 GERAL
7 GALINHA CAIPIRA

74 | avoHERU GERAL

s =
e ARIA MATURAL COSMETICOS

7 ALPMENTOS EM GERAL PLES

78 SSANATOD BOLSAS E MOCHILAS EM COURD

75 TOS EM GERAL Frutss doces e geleias

an REINGD DE WAKANDA ARTESANATO BONECAS PRETAS PERSONALIZADAS

a1 REXE DO MEL JSUAZEIRD AFICULTURA MEL

a2 FRODUTOS NATURAIS AMORIM JUAZERD AUMENTOS FUFL DE GERGELIM

83 DICES DA NEIDE JUAZEIRD ALUMENTOS DOLE DE LEITE

84 | FAZENDA SANTA CLARA JUAZERD AUMENTOS DOLE DE LEITE/MOLHO DE FIMENTA E HORTALIAS
85 a55008cA0 COMUNITARIA EENEFICENTE DOIS IRMAD FiLko arcazo DO%ES, €A DOCE E LICOR DE BURITI; CACHACA CREANICA
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88 | GRUFD DEMULSER LDEIRED DO B0 FILED ARCADD DOCES,
85 | GRUFD DEMULHER ALDEIRAD PILLD ARCADD DOCES,
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A equipe técnica inicia o trimestre com o planejamento trimestral, metodologia utilizada a cada inicio de trimestre pelo CESOL Sertao
do S&o Francisco. A metodologia é baseada em cima das informagbes do plano de agdo, como também no retorno dos grupos em
relagédo as orientagdes deixadas.

Foi utilizado uma planilha prépria, criada pela coordenagao e equipe, chamada de RAIO X dos empreendimentos, ela tem a fungéo de
selecionar os empreendimentos por categorias, estas, sendo identificadas por cores, para classificar o grau de “qualidade” de cada
empreendimento. Os empreendimentos sao separados e identificados da seguinte forma: empreendimentos com produtos prontos para
serem comercializados, empreendimentos com produtos em potencial, mas passara pela meta de modificagbes, empreendimentos que
passarao por oficina com equipe do CESOL para identificar produtos em potencial e levantar necessidades de adequagédo, como
capacitacdo e melhorias no produto e embalagem, grupos com maior grau de dificuldade de resolucéo pela equipe do CESOL
(Independe da equipe seu desenvolvimento).

Conseguem classificar de forma mais clara quais os grupos estardo dentro de cada indicador das metas, planejando melhor os
atendimentos e quais agdes serdo necessarias para o seu desenvolvimento conseguindo identificar aqueles grupos que tem produto
em potencial, mas ndo dao andamento as orientagdes da equipe técnica do CESOL e ndo se organizam coletivamente. Correndo risco
de perder a assessoria técnica do CESOL.



Foi realizado um levantado das potencialidades, das dificuldades de gestéo e de produgéo de cada grupo.

Utilizaram os seguintes critérios: ter produtos que tivessem particularidades do territério, onde fossem especificos da regido, ter uma
organizacédo de grupo maior, onde pudéssemos ter certeza que contariamos com uma produgéo de acordo a necessidade do evento,
ter produto de qualidade, e principalmente que o grupo tenha facilidade em acatar as orientagdes dos técnicos, o grupo queira investir
nas melhorias, quando necessario, através da compra coletiva de embalagens e rétulos dos EES, ser um grupo que tenha organizagéo
de gestao para a possibilidade de entregas para possiveis clientes externos.

A equipe técnica realizou a agenda trimestral de visitas, dando seguimento as demandas do trimestre anterior. Este trimestre ndo
houve empreendimento retirado da carteira ativa, portanto, nenhum empreendimento novo foi inserido.

Anexo ao relatério de prestagdo de contas encontra-se os relatérios de visitas técnicas com o trabalho desenvolvido, acompanhado de
fotos e lista de presenca.

Conforme descri¢cdes e comprovacgdes juntadas a meta foi cumprida.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A insergéo de produtos no mercado convencional se estabelece para os 128 empreendimentos de Economia Solidaria da carteira ativa
do Cesol.

Os mercados identificados, sdo eles: Feiras livres fixas semanais, nos 10 municipios do territério, Feira organica fixa 1 vez por semana,
no municipio de Juazeiro, Mercados, lojas de conveniéncias, sacoldes, padarias nos 10 municipios do territério, Armazém da Caatinga
em Juazeiro, armazém da Agricultura Familiar em Salvador — Rio Vermelho, Bento Campo — Ladeira do Bonfim, Empdrio Aragéo —
Lauro de Freitas, Delicias do Nordeste - Mercaddo da Bahia (Lauro de Freitas), Lojas de artesanatos no municipio de Juazeiro,
Petrolina, Pilar, Sobradinho, Espacos Solidarios (Loja Cesol Itabuna, Loja Cesol Salvador, Loja Cesol Feira de Santana e Serrinha, Loja
Cesol Monte Santo, Loja Cesol Senhor do Bonfim, Divino Sertdo - Ceasinha Rio Vermelho, Lojas e-commerce, Redes Sociais voltados
a comercializagao dos produtos.



Os mercados situados em Juazeiro, Petrolina, Salvador e os Espagos Solidarios dos Centros Publicos, sdo inseridos pelo agente de
vendas do Cesol, para aqueles empreendimentos que tem um poder de produgdo maior, que garanta a insercdo de uma maior
quantidade de produtos, tenha selos de inspegao para produtos especificos e principalmente para produgéo continuada, onde podemos
garantir que o cliente nao ficara sem receber o produto. Estas sdo estratégias importantes antes de abrir mercado e manter a relagédo
de compra.

E importante salientar que logisticamente precisa ser viavel o envio da demanda solicitada, sendo as vezes melhor abastecer alguns
mercados locais de seus municipios, devido a logistica complexa do territorio, que em alguns casos pode ultrapassar 350 km de um
municipio até a sede do Cesol em Juazeiro, sem contar o acesso da comunidade até o municipio sede, que em alguns casos dista até
100 km de estrada de chao.

Com isso, a OS executou no 16° Trimestre a meta de insergdo dos produtos no mercado convencional, com os 128 empreendimentos
comercializando em diversos tipos de mercados, seja eles inseridos pelos empreendimentos, como também pelo agente de vendas do
Cesol.

Toda a comercializagao realizada pelo agente de vendas do Cesol é emitida a nota de pedidos, sendo uma via do estabelecimento e
outra do Cesol, com estas notas emitidas durante este trimestre podemos acompanhar o valor total de vendas dos empreendimentos
ao mercado convencional.
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Fazendo um comparativo com os trimestres anteriores, tem-se uma visdo de um crescimento muito positivo no mercado convencional.
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Outro ponto importante para o crescimento das vendas para o mercado convencional é a logistica, que precisa continuar melhorando.
O CESOL - SSF, que compreende os empreendimentos do Sertdo do Sao Francisco, ndo tem recurso para compra de um carro
adequado para a logistica destes produtos, principalmente, para as entregas mensais como as feiras em eventos em Salvador, onde
demandam um maior numero de produtos. Com isso 0 agente de vendas precisa regular a abertura de marcado por falta de transporte
apropriado para onde possa ser levado um numero muito maior de produtos.

Atualmente o agente de vendas trabalha com um carro pequeno para entrega destes produtos uma vez por més em Salvador e em
alguns casos precisa ser levado em outra viagem, por falta de espago. Conforme as informacgbes prestadas e acompanhamento
realizado, verifica-se o cumprimento da meta.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A OS informou em relatério o cumprimento da meta e conforme as descrigbes e comprovagbes se verifica o adimplemento da
execucdo. Observa-se que a equipe do Cesol empreendeu esforgos para a concretizagdo desse indicado, podemos destacar entre as
diversas atividades desenvolvidas no trimestre as seguintes:

- NOME DO EMPREENDIMENTC: DESCRIGAQ DO LAYOUT DESENVOLVIDG:
7yl NOME DO EMPREENDIMENTO: B DESCRIGAD DOLAYOUT DESENVOLVIDE A1) (s revursis uimarses =, Dezcvohvimanta de idertidede vizal,
Ewn cosmetologia o saboariz netural 0l Dessmvehirmonts de idertidsde visual; . .
0F  Criagagdenaming o logamarnca o rétuls
02 Criagdo de nituia para o3 produtos. LAYOUT DESENVOLVIDC:
A LAYOUT DESENVOLVIDO: (i [ ——
Criagan de logomarsa, o rdtule
: S E 1
'
t = g
3 z
z | o
< | J
)
pry
o,
. EH
w
n 5
o g o
: —n ﬁ f
) !

ﬁ DBSERVAGOES:

© emprocndiments parow s podugaa por falta de reoursos par
acuizise de matia prma o oot fazonda testos para modficagio
o produtos para se adequar 2o mercada, Ainda nde & passivel criar

[El OBSERVAGOES:

L retul para o produtn, Uma vez que e ainda naa catd finakzads &,
portantn, N3 poesui todas a5 informapdns noceszanas par 2 dabo
ragio do rétul.

hia docarmer deste timestre, foi roalizada @ criago da idertidads visud,
rdtulos para o produess ¢ mudanga da ermbalagem d emprecndrerto,
£ 5t30 senda utilzados ¢ reswitanda em uma axpansao da comer
cialzagan. Contriwind par uma maior visbiidede © reconhecimenta
dos produtns no merads, cansclidands 2 marca ds cmproendimenta.



LC'I NOME DO EMPREENDIMENT: E DESCRIGAD DO/ LAYOUT DESENVOLVIDC:
Ao llen ol Deserwohimento de identidade visuat
02 Embalsgem sproprisda;
LAYOUT DESENVOLVIDO:
=] Crizgho de logomarca o rétulo

ANTEs [B]

pepors [

[ OBSERVAGDES:
Durante 2 diima vista, o emareondiments fameeey as infarmag Ses nonossarias pars

2 mudanga dz rdtula de sows produtos, Contuds, nde houve tompa hitbil neosszéng
para a criagao do nous rétule.

Sendo assim, a lista dos 128 empreendimentos apresentada neste relatério se encontra na mesma sequéncia do portfélio enviado
para comprovar as intervengdes concretizadas e, portanto, foi possivel constatar o alcance da meta prevista.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pecas de comunicagéo criadas pela equipe de comunicagdo do CESOL sao divulgadas através das paginas de redes Sociais, do
CESOL Sertdo do Sao Francisco através do Instagram e Facebook (@CESOLSSF) como também pelo site da ADESBA e do CESOL
(www.adesba.com.br).

Outra forma de divulgagdo do Espago Solidario (Empério Meu Sertédo), foram vinculados cards de divulgacdo dos produtos e das
vendas online, com entrega delivery.

Uma melhor gestao nas redes sociais, com criagdo de quadros sobre as agdes do CESOL, traz uma repercussao positiva e os custos
sdo menores do em midias tradicionais. A Contratada apresenta relatério de comunicacdo com clipagens, anexo ao relatério de
prestacdo de contas, contendo todas as postagens/pegas publicadas (cards, matérias, releases, videos, etc). Dessa maneira, foi
possivel constatar o cumprimento da meta na sua integralidade.
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Portanto, a meta foi cumprida conforme estabelecido no contrato de gestao e plano de trabalho.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagcdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos em redes de comercializagado

Para o Cesol, a Rede Meu Sertdo tem o papel de estimulo para os empreendimentos compreenderem a importancia da articulagao
entre os grupos da carteira ativa do Cesol. Diante disso, a Rede realiza estratégias de apoio nas compras coletivas de embalagens e
rétulos, na logistica dos produtos para a loja do Cesol, assim como, divisdo do frete para envio dos produtos para outras lojas do Cesol
e/ou mercado convencional de outras cidades. Este modelo apresentado pela Contratada estimula a compra de insumos para a
producéo entre os préprios empreendimentos, fazendo a economia girar dentro da Rede de forma justa e evitando a compra em
grandes mercados.

Para participar da Rede os empreendimentos interessados precisam assinar o termo de ades&o. A Contratada apresenta anexo ao
relatério de prestacdo de contas as cartas de adesdo a Rede Meu Sertdo assinadas.

Todos os termos foram enviados e verificados no Espago Solidario em Juazeiro, conforme visita técnica. Portanto, constata-se o
cumprimento da meta.



TERMO DE ADESAD A REDE MEU SERTAD

DA IBENTIFICACRD:

[ Meme do Empresndimanta:
| Ensarage: o
s

T Mhricgia: {708, Bi; uF:

: 35 J V9 L0y | Telobonn 5 _ Jtma ]
tividade Econfimica do Empresnd imente: CNP) do Empresndimanto: finformaciio nks
obriganinia para EES informais)

BT

TERMO DE ADESAD A REDE MEU SERTAD

DA IDERTIFCAG A

Tecea
Wuncipies Cypn | U g
| Talerane 2: |

! sl
Princizal Atbridadi Ectedmica 60 Evgroen@menn; | CNFI do menta: (infurmagie. ndo
ohrgabéria mara EES infermais]:
bocdy & Tl
i, Bty

o o Empresadin

| Mimero de Pessoas Assocdasyintegrankes:
I URBAMA [+] RURAL

DA REDE MEL SERTAG:

& Fpde Meu Sertdo @ fruco da articulaclo coletha o colaborativa entre emreendmentos gue
dearahem atividades de ecosomia soliddia no Territério de Identidade Sertdo do 550 Franckoo,

Dwstle su3 insBleiche alua no inbsito de contibur para o fortalcmenio produtiva de EUPOs,

asaciaghis, cooperatives & colethos stuantis n gk, buicanda dif v i Frcenhatimata 30

trbahn de produtos da Esonomia Soldieia, contribuisdn com a sus sutenaria psonimica

DA ADESAD
Pelo presente termo, o empresndmente scliddrc vopd e

reprasnde por . Pertator do OFF [

srdirn B Muse Meu Sertha, foreantafa pein CESOL

Sarthn o She Francacn, situady n Rea Caralfibals, 148, Diire Conteniris, Juissine (4]

A presente Adesdo terd validade de um 02| ano 2 coniar da data de mshatura, podende ser renovade

ASOMETICAMENTE por igual periodo.

Nimero de Pessoss Associdas/Imegrantes: T
Area e atuag] () URBANA | ] RURAL

B8 REDE MEL SERTAD:

A RApde Mes Senido d freto da arioslsclo colethe w colsborathe antre espreendirantos que
disoswivan atividates de eonomia solddrs no Terrtdro de identidads Sertle do 330 Frandsoo.
Disde sua Irstitelg3o atus no intultn de contribur pars o ferlacimints predutiva 8¢ Erupos,
asociaghis, coaperativas e colethes abwmies ra regilo, buscande dar visbiidide o reenhicimanta ao
braisatho da predutis da Beonomia Sokdéea, contribuisdo com a sua autonomia econfimica

oA G A
oo presente terme, o empresndiments selidine poid. $ Teogeo s el 4o Bp .
represEnbano por Aesbeis By oo Plis, Portader do OF Do rhe 0R-40 e

Daeuments de kaniicagio adere 4 Fede Weu Sertho, fomentads peie CE50L

Sertho do Sha Franchicn, situsdi ns Rus Canalistuls, 148, Bain Cantendris, Jusasing (B4,

A presents Adesdo verd valdade de um (01) anc a contar di diti de assinatura, podendo ser rengeadn

automaticamente por gl perioda.

g > s of Loy, Lozal Cibing.,

bocal LT

Beinalura Assimalura

CF 3.4.1 - Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL

A loja Empoério Meu Sertdo foi constituido para comercializar produtos qualificados dos empreendimentos integrantes da carteira ativa
do Cesol. A triagem dos produtos é feita pela equipe, que define, de acordo com a qualidade, os produtos que podem ser expostos na
loja.

Como ja informado em trimestres anteriores, os produtos dos empreendimentos expostos/comercializados no Empoério Meu Sertao, séo
via contrato de consignagdo com repasse do pagamento atrelado as vendas. A prestagdo de contas é realizada pelo financeiro do
Cesol via pix aos empreendimentos a cada 30 dias do valor comercializado na loja, tornando assim a Unica comprovagéo de
pagamento das vendas. Discorre que a coordenagéo do Cesol tentou implantar recibos de pagamento assinados pelos grupos, mas,
por conta da distancia dos municipios n&o foi viavel.

A comercializagao na loja do Cesol Sertdo do Sao Francisco, nos meses de Janeiro (até dia 25/01), fevereiro, marco e abril (até 25/04)
que compreende o 16° trimestre, totalizaram R$37.578,00, sendo nos respectivos meses: Janeiro R$ 4.525,21 - Fevereiro R$ 6.804,09
- Margo R$ 15.364,40 - Abril R$ 10.884,30.

Os produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL também estdo sendo inseridos em Espagos Solidarios de outros territérios,
formando a rede entre os Cesol’s, onde estdo sendo comercializados produtos nas seguintes lojas: Cesol Piemonte da Diamantina e
municipios; Cesol Piemonte Norte do Itapicuru; Cesol Portal do Sertdo (Loja de Feira de Santana e Serrinha); Cesol Salvador; Cesol
Litoral Sul; Cesol Chapada Diamantina. O Cesol de Salvador atualmente é a loja parceira que mais compra produtos dos
empreendimentos do Sertdo do S&o Francisco

No trimestre, os empreendimentos atendidos foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos. A meta foi
cumprida.




CF 3.5.1- Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O Centro Publico de Economia Solidaria Sertdo do Sdo Francisco recebeu no dia 17 de abril, a turma de estudantes do curso de
Engenharia Agronémica, da Universidade do Estado da Bahia (UNEB).

A apresentagdo foi realizada pela coordenadora geral do projeto, Aline craveiro e pelo presidente da Associagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia (ADESBA), Romario Meira e contou com a participagdo do coordenador
geral do Centro Publico de Economia Solidaria Piemonte da Diamantina e Municipios, Nilo Ramos. O relatério com as informagdes
adicionais e dados do evento estdo anexo ao relatério de prestagdo de contas em CD-ROM. A meta foi contemplada com a agéo.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1- Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas

As aplicagbes e atualizagdes do CAD foram realizadas durante os atendimentos técnicos aos empreendimentos durante este 16°
trimestre, sendo realizados em 128 empreendimentos visitados. Sendo a equipe presente durante a visita, responsavel pela
atualizacéo, juntamente com a diretoria da associagao, com as informac¢des necessarias, pertinentes a continuidade nos atendimentos
pelo Centro Publico.

As informages do CAD Cidad&o est@o sendo atualizadas de duas formas pelo CESOL Sertdo do S&o Francisco. O Sistema CAD
Unico do Governo do Estado, que s&o informagdes.

Coletadas durante as reunides da equipe com os empreendimentos e estas atualizadas no sistema online. E através de uma planilha
Excel, utilizada como parametro para equipe, onde constam informagdes sobre os associados presentes nas reunides, atualizadas a
cada trimestre, com os seguintes dados, nome do empreendimento, nome dos beneficiarios, enderego completo, municipio, telefone
para contato, e-mail, CPF, ocupagao principal e quantidade de membros na familia. Todas essas informagdes séo solicitadas no
sistema do CAD Unico do Governo.

O sistema online do CAD Unico, esta constando todas as informagdes dos 128 Empreendimentos Econémicos Solidarios atendidos
pelo CESOL Sertdo do Séo Francisco durante este trimestre. Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagao
de contas.

CF 4.2.1- Percentual de familias com informagées atualizadas

Durante este 16° trimestre, 128 Empreendimentos assessorados foram atualizadas as informagdes referentes as familias beneficiadas
diretamente pelo projeto, realizado em conjunto com o CAD Cidad&o. Diante disso, foram atualizadas 1.540 pessoas cadastras com
CPFs e enderecgo no sistema do CAD e no banco de dados do Centro Publico, essas pessoas elas estdo envolvidas diretamente nos
empreendimentos Econémicos Solidario.



As familias que indiretamente sdo beneficiadas pela politica publica da economia Solidaria, durante este trimestre foram atualizadas
para o total de 4.822, sendo necessario atualizar constantemente o numero de pessoas na mesma residéncia durante o proximo
trimestre. Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de Prestacdo de Contas.

CF 4.3.1- Produtividade do Capital Fixo

Com o objetivo de mensurar a utilizagdo das unidades de beneficiamento/produgéo e preencher a planilha de capacidade produtiva de
cada EES, o Cesol coletou informagdes dos empreendimentos durante o trimestre. Em posse destas informagdes a equipe responsavel
pelo empreendimento consegue saber o potencial de produgao, evitando ociosidade nas unidades de produgao e falta de produtos para
a comercializagao.

Para o trimestre em questdo, todas da carteira ativa estdo produzindo, exceto os novos empreendimentos que ainda estdo sendo
monitorados na sua capacidade produtiva. Salienta que muitos estdo na sua capacidade total de produgéo e outros, mesmo tendo sua
capacidade maior produtivamente, ainda permanecem no mesmo estagio inicial. Diante disso, € necessario analisar todo o contexto da
producdo do grupo, como: 0s gargalos que impedem o aumento na producdo; necessidade de equipamentos para uma maior
produgéo, organizagdo do grupo de produgao, fornecedores de matéria-prima, interesse do grupo em aumentar sua escala produtiva,
seja ela em curto, médio ou longo prazo.

No panorama atual de analise, a capacidade produtiva dos empreendimentos através do levantamento das informagbes no trimestre,
foram positivas, principalmente, para os empreendimentos do segmento de alimentos, que s&o maioria na carteira ativa do Cesol. Estes
ja estao com seus produtos qualificados com embalagens adequadas e rotulos com informagdes necessarias ao mercado. Ou seja, 0os
empreendimentos que oscilaram para mais na produgédo séo aqueles que cresceram na inser¢do do mercado convencional.

Outro ponto importante desta meta é que empreendimentos de artesanato na grande maioria € impossivel que estes nimeros sejam
fidedignos, pois a produgcdo de artesanato ela tem uma oscilagdo muito grande, ndo sendo possivel essa atualizagdo ser
acompanhada.

E importante ressaltar que os empreendimentos assessorados ndo oscilam suas producdes todos os trimestres, isso s6 ira acontecer
se houver uma feira ou evento, quando o grupo passa por uma mudanga na produgéo, como a compra de uma panela mexedora que
dois empreendimentos estdo adquirindo pelo fundo rotativo este préximo trimestre, impactando diretamente no aumento da produgao
do empreendimentos. Os empreendimentos que oscilaram para mais na produgao sdo aqueles que cresceram na insergao do mercado
convencional.

Explica que as planilhas foram preenchidas com as informacdes reladas pelos empreendimentos durante as visitas de assisténcia
técnica. A Contratada encaminhou dados tabulados em planilha excel dos grupos produtivos com suas devidas observagoes. A meta foi
cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao

A planilha gerada com estes resultados nos mostra que dos 114 empreendimentos, 97 tem na sua totalidade sua produgéo atual
escoada. Dos quais 30 empreendimentos de alimentos ainda produzem e comercializam todos os produtos, mas foi verificado pela
equipe técnica que tem uma maior capacidade de produgdo do que hoje o empreendimento produz. E necessario acompanhar a
producdo e a gestdo do empreendimento para identificar quais gargalos serdo necessarios para o aumento na produgao. A planilha
encontra-se anexo ao relatério de prestagdo de contas. Todos os 128 empreendimentos tiveram sua efetividade de produgao
verificada. A meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagdo, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1- Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Conforme relatado, o Coordenador de Articulagdo Territorial do CESOL, Valter Santana, articulou reunido com as secretarias
municipais para apresentar o CESOL e as agdes no territério e propor parceria dos Municipios, com o intuito de desenvolver
articulagbes voltadas a Politica Publica de Economia Solidaria.

Este relatério com agdes politicas no territorio € elaborado pelo Coordenador de articulagao Valter Santana, onde o mesmo envia para
o Superintendente da Sesol Wenceslau Junior, e consta em anexo a este relatdrio, em midia digital, o relatério foi desenvolvido no dia
28 de abril 2023 e as agbes desenvolvidas abaixo, foram feitas entre dias 31.01.2023 a 24.04.2023

Receberam no escritério do CESOL SSF a visita da secretaria de agao social de Uaua — BA, a senhora Marlene Cardoso Ribeiro com



Coordenadora da casa do artesdo de Uaud, a senhora Luceli Goes Santos coordenadora da casa do artesdo e coordenadora da rede
mulher a senhora Tania Cardoso S. dos Reis.

Houve uma reunido do conselho deliberativo do CMDS (Conselho Municipal de Desenvolvimento Sustentavel), na qual a ADESBA faz
parte, assumindo a vice presidéncia deste Conselho. Reunides s&o mensais para tratar de assuntos pertinentes para o
desenvolvimento do municipio, a pauta foi a seguinte: Informes sobre os programas: Garantia Safra, PNAE (Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar, PAA Estadual e do PAA federal.

Apbs a reunido do CMDS, o representante do BNB — Banco do Nordeste Brasileiro, o senhor Jorge Murilo chamou os representantes
da Prefeitura, Sindicato e do CESOL SSF, para uma conversa com o senhor Marcos Valverde gerente regional do agro amigo.

Houve outra reunido com a coordenagédo geral do projeto a senhora Aline Craveiro, no IF Sertdo Pernambucano, com a senhora
Luciana Cavalcante Azevedo Prof do curso de Tecnologia de Alimento, onde a mesma queria retomar a parceria entre o Cesol SSF e o
IF Sertdo, essa parceria consiste em analisar os produtos com intuito de identificar a composigdo dos mesmos para confecgédo da
tabela nutricional.

Valter Santana Coordenador de Articulagcdo Territorial - CESOL e equipe técnica realizaram uma reunido na Secretaria de
Desenvolvimento Social do municipio de Remanso- Bahia, nesta estava presente a senhora Karla Sumaia Palmeira (secretaria
municipal); Eleinizia (agente sdcia produtiva) e Sheila Feitosa (agente sécia produtiva).



Outra reunido realizada foi com a coordenadora geral do projeto CESOL a senhora Aline Craveiro e a senhora Elenizia Perpétua
agente socia produtiva do CESOL SSF até o IF Baiano localizado em senhor do Bonfim para uma reunido com o senhor Joao Luis
Almeida Feitosa - Diretor do Campus. Mais uma realizada foi junto ao nucleo diretivo do colegiado territorial do Sertdo do S&o Francisco
CODETER, esta aconteceu para debater como seria a dindmica da reunido do PPA (Proposta para o Plano Plurianual 2024 a 2027).

Ja a plenaria do PPA participativo foi um evento da SEPLAN, realizado com o objetivo de levar as propostas do territrios para ser
adicionadas no Plano Plurianual de 2024 a 2027. Neste evento estava presente o senhor Tum (secretério de Agricultura Irrigada do
Estado), representando o governador Jerénimo Rodrigues.

No dia 29 de margo de 2023 o CESOL SSF foi convidado para participar de uma reunido, onde um empreendimento quer estar na
nossa carteira ativa de atendimento, nessa estava presente além de nossa instituicdo, o secretario da ADEAPA —Agéncia de
Desenvolvimento de Agricultura e Pecuaria de Juazeiro e representantes do SEBRAE. A meta foi contemplada.

CF 5.2.1- Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

Relatam que estudantes do curso de Tecnologia em Alimentos do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano (IF Sertdo-PE)
participaram, no dia 25 de abril, de evento Formativo realizado pela equipe técnica do Centro Publico de Economia Solidaria Sertao do
Sao Francisco (CESOL- SSF). O encontro aconteceu na sede o IF Sertdo Pernambucano, em Petrolina.

Durante a formacéo foi apresentado aos discentes a metodologia de trabalho desenvolvida pela equipe do Cesol-SSF, na assisténcia
técnica prestada aos empreendimentos do territério. Os estudantes também tiveram a oportunidade de conhecer os produtos que
passaram pela adequagdo da equipe técnica do Centro Publico, expostos durante a apresentagao.

A conversa com os estudantes foi mediada pela coordenadora do Cesol Sertdo do S&o Francisco, Aline Craveiro, e contou com a
presenca do coordenador de Articulagdo Territorial, Valter Santana e das agentes socioprodutivas Elenizia Perpétua, técnica em
alimentos, e Sheila Feitosa. Os discentes tiveram a oportunidade de tirar dividas em relagao ao trabalho desempenhado pela técnica
em alimentos do Centro Publico.

A meta foi contemplada.



COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 - Limite de gastos com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal trimestral, o qual ficou dentro do percentual de
65%, respeitando o pactuado.

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisigdes, quando ocorrem, seguem as disposicdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestao,
disponibilizado no site da Adesba: http://www.adesba.com.br/publicacoes.

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de sele¢édo e contratacao de pessoal

As contratagdes, quando ocorrem, seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal através de processo seletivo publicado
no site da Organizac&do Social e em diversos locais de acesso publico.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagéo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em
edital. Todas as contratagbes realizadas até o presente relatério de prestagédo de contas observaram os critérios de selegao para o
cargo, considerando formacg&o académica e complementar, atuagéo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e
conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido


http://www.adesba.com.br/publicacoes

Verifica-se que a Organizagao Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugéo dessas fungoes.

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestacdo de contas se
mostrou dentro dos parametros exigidos.

O Relatério de Prestagao de Contas foi entregue pela Organizagao Social tempestivamente, via Correio em formato CDRom, tendo
havido demanda da Setre por complementagdo documental financeira e principalmente técnica, impactando e comprometendo o prazo
da avaliagéo e producgao final do referido relatério por parte do corpo técnico da Sesol.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizacao Social.

Manifestaram validagéo e aprovagao pelo Conselho Deliberativo e fiscalizatério da ADESBA através de uma declaragao de veracidade
no Relatério Anual de Prestagdo de Contas, conforme orientagcdo Congeos.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento nao houve indicagbes dos 6rgéos de controle em face deste Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

16° Relatdrio TAimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n®012/ 2019 - Periodo 25/01/ 2023 a 25/ 04/ 2023,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Financeiras do Perodo

DEMONS TRATIVO DO SALDO FINAKCEIRO DO PERIODO DEM ONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Sablo Financeio do Perbdo Anteror [e) 5035367 Saldo Atuzl em Conta Commente 240,00
Total de entradas [f) 11337146 Saldo Atuzl de Apftacdo Fnanceira 9131785
Regasses Pibites no Perodo - Custein 153.500,30 TOTAL DO SALDO DA CONT A BANCARIA (i) R§ 51.557.85
Repasses Pubtos no Perodo - Iwestimerto 25.000,00
Resutzdo de Aptachies Frarceinas 4,470,158
Pagamentos ndey dos - TED devolids 0,00
Doy olug 3o - mutas & jurcs 0,00
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVEIS HO PERIODD (e +f) 303562513
Total de saidss [g) 11206723
Despesas de Custe 18706723
Despesss Pagas do Peroda 187,067, 28
Despesss Pagas de Perddos A rtefores 0,00
Despesas de Iwestimanto 1500000
Despesas Pagas do Perbdo 25.000,00
Despesas Pagas de Perbdos A ntedores 0,00
TOTAL DO SALDO HO PERIODD (e +fg) RS 51.55785 CONCILIACAD [e#f-g)- () =0 RS 000

SALDO REHANRSCENTE

Tatal do Szldono Perisdo (e +f-g) RS 9155785
Despesas a Pagar(h) LE1]
Despesss 3 Pagar - Custe 132.614,18
Despesss 3 Pagar - Ivestimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (2 +f-g) - (B) 51557 33

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;



NOTA 2: 0OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO FINAL DO TRIMESTRE ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA
CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

16% Re@tério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gest3o n®0132/2019 - Periodo 25/01/2023 a 25/04/ 2023,
Tabel 03 - Demonstrative Sintético de Rece tas ¢ Despesas do Periodo
169 Trimestre TOTA L PERIDDO
1. Receitas Ope racio nais
Receitas Recebidas | Receitas o Receber |Receitas Recebidas | Receitas o Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do C 1
1.1.2 m ento
1.1.3 Repasse do © to a - Periodos Anterlores
(A )Total de Repasses 299.154,97 0,00 299.154,97 0,00
Outras Recatas
Resultado de Aplicagées Finanoeiras .
Pagam entos Indevidos - TED devolvida
Devolucio - multas e furos
[BiTotalde Outras Receitas 4.470,16" o.00 4.470,16 " o0.00
Total Geral das Rece tas Operaciona ks 303.625,13 0,00 303.525,13 0,00
16 Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custelo Deczpezac do Porlodo | Decpezas do Perlodo Deczpezacs do Decpezaz do Total de Decpesacs do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Pericdo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v} Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracies 3% 5
2. Encargos Socils B FL.81
2. enefidos e Insumos de Pessoa A
(4) Subtotal (Recursos Humanos ) 92.877,00 132.614,18 92 .877,00 132.614,18 225.491,18
2.3 Sarvico de Terceirs 58 163 54 1] 0,00 58 163 54
{B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 58.1632,54 0.00 0,00 58.162,54
2.3 Despesas Gerals 34.889.16 0,00 31 889,16 0,00 31.889.16
(C) Subtotal (Despesas Geraks) 34.889,46 0.00 34.889.46 0.00 34.889.46 0.00
24 Despesas com Manutencio 0,00 0,00
(D) Subtotal{Manutencées) 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
2.5  Tributos 1.138,38 0, 00 1.138.3% 0,00 1.138.28
(E) Subtotal (Tributos) 1.138,28 0,00 1.138,28 0,00 1.138,28 0,00
TotalGeraldas Despesas com Custelo 187.067,28 132.613,18 187 067,28 132.614,18 315,681,465 132.614,18
16 Trimestre TOTAL PERIDDO
3. Despesa de Investimento . R Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas dolanteriores & Pagas no
Fagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Periodo (w+y) periodo
3.1 Fundo Rotatv Sobdirio (FRS) ) 00 0,00 2 0 0,00 2 0 0,00
Total Geraldas Despesas de Investimento 25.000,00 0.00 25.000,00 0.00 25.000,00 0.00
Total Geralde Despesas (Custelo + Investimento) 212.067.28 13261418 212.067,28 132.614,18 344,681,456 132.514.18

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO DOS SALDOS CORRESPONDE AO REPASSE DA 16 PARCELA, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO DO
CONTRATO DE GESTAO N° 012/2019;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O LIMITE PREVISTO CONFORME QUADRO
ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IRRF) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA, PIS-PASEP, COFINS E
CSLL;

NOTA 6 - NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO APRESENTADO ESTA RELACIONADO COM DESPESAS DE PESSOAL, RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “ENCARGOS SOCIAIS”.
6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$208.801,30 (duzentos e oito mil e oitocentos e um reais e trinta centavos), que
conforme cronograma de desembolso trata-se da 162 parcela do Contrato de Gestdo n°012/2019, destinado a despesa de custeio e
investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$90.353,67 (noventa
mil e trezentos e cinqlienta e trés reais e sessenta e sete centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagcdo de recurso na quantia de
R$4.470,16 (quatro mil e quatrocentos e setenta reais e dezesseis centavos). Tais valores resultam no somatério de R$303.625,13
(trezentos e trés mil e seiscentos e vinte e cinco reais e treze centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$92.877,00 (noventa e
dois mil e oitocentos e setenta e sete reais) que esta de acordo com o limite de gasto programado de R$107.016,30 (cento e sete mil e
dezesseis reais e trinta centavos) conforme programacéo orgamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizagéo
Social Adesba no territério Sertao Sao Francisco. Esse desembolso corresponde a 56,41% em relagéo ao previsto. Perante a analise, o
saldo das Despesas de Pessoal realizado se comporta dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre que
é de R$119.470,85 (cento e dezenove mil e quatrocentos e setenta reais e oitenta e cinco centavos) com base no valor do repasse
para o referido periodo, a 162 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas como férias e
ajuda de custo. A apuracdo dos saldos deu-se a partir do comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario
trimestral da proposta de trabalho apresentado pela Organizagéo Social Adesba.

As despesas incorridas com as rubricas “Servicos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, tabela 03, excederam o saldo previsto no



orgamentario trimestral para o referido trimestre. De acordo com os registros da Contratada nos langamentos financeiros, a relagéo das
atividades realizadas consiste em “visitas e assisténcias técnicas aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “participagdo em
feiras e eventos”, “oficina de capacitacdo”, “logistica de entrega de produtos no mercado convencional’, “participagcdo na reunido em
Salvador/ Ba” e “servigos graficos”. Para mais, consta nos demonstrativos financeiros do Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas
registro na rubrica “Tributos”, pagamento de imposto de renda (IRRF) sobre aplicacdo de recurso e outros tributos: PIS- PASEP,

Confins e CSLL, sendo estas despesas apuradas por meio dos extratos bancario da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Apresenta saldo, tabela 02 e 03 na coluna “Despesas do Periodo a Pagar” referente a pagamentos de remuneragao e encargos sociais
a serem realizados no trimestre subsequente.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$212.067,28 (duzentos e doze mil e sessenta e sete reais e vinte e oito centavos) e
estd acima do limite previsto com despesas no referido trimestre. E importante destacar que a Contratada dispés do saldo
remanescente do 15° trimestre e da 162 parcela como programado, e o somatorio destes resulta no saldo total da receita, tabela 02,
que supri as obrigagdes do periodo. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise
financeira, a Contratada foi orientada a justificar lancamentos financeiros e processos de pagamentos, por intermédio da ferramenta e-
mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para melhorar cada vez mais o atendimento e execugdo do projeto, o CESOL Sertdo do S&o Francisco disponibiliza formas de
verificagdo de qualidade do servigo prestado, com o principal intuito de aferir e conhecer o grau de satisfagdo dos associados que
recebem acessdria técnica do CESOL, como acesso a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, pelo 0800 284 0011, caixa de sugestdes
localizada na recepgao do Centro Publico e por Pesquisa de Satisfagdo dos usuarios através de formulario aplicados na sede do
CESOL, como também nas visitas aos Empreendimentos realizadas pela equipe em todo o Territério.

Durante a pandemia, onde 100% dos atendimentos aos empreendimentos estavam sendo remotas, a coordenagdo do CESOL
juntamente com a equipe de campo criou uma pesquisa de satisfagdo enviado em forma de link, onde os grupos recebem por
mensagem de texto ou WhatsApp apds os atendimentos virtuais, onde os mesmos, enviam a resposta com direcionamento para um e -
mail criado somente para receber o resultado das pesquisas e que somente a coordenagdao do CESOL tem acesso.

I-—Eh _ml Pesquisa de Satisfacao

Na caixa de sugestdes localizada na recepgao do Centro Publico nao teve nenhuma sugestao ou reclamacao feita pelos clientes.

A Pesquisa de Satisfagdo dos usuarios em forma de link foram mantidas, mesmo durante as visitas presenciais. Apds a finalizagdo das
visitas técnicas a equipe disponibiliza aos participantes o link, enviado por WhatsApp, para que respondam o questionario e enviem.

As respostas da pesquisa por link vao direto para um e-mail criado somente para receber os resultados da pesquisa durante o trimestre
€ 0 acesso restrito a coordenagéo geral.

Durante este 16° trimestre, a devolutiva das pesquisas teve um aumento significativo referente ao trimestre anterior. A equipe técnica
esta constante incentivando os empreendimentos a preencher o formulario, com um intuito de abrir um canal direto, para que
possamos intensificar pontos de melhorias e para cada vez mais aperfeicoar a qualidade da assisténcia técnica prestada, mas tendo
em vista que a pesquisa de satisfagdo é opcional, e portanto ndo temos como interferir no nimero de retornos dos empreendimentos.
Os pontos avaliados durante as pesquisas de satisfagdo sao:



Pesquisa d

w12 parace

A eouipe conseguU passar a3 orieningeE 40 grupa com clanezn

5 a5 el

No total foram recebidas 72 pesquisas respondidas pelos empreendimentos solidarios e estas o préprio sistema apresenta em forma de
graficos, como mostra os resultados abaixo:

Qual o nivel de satisfagio do empreendimento para com a equipe téenica?

72 resposts

@ Excelent=

82% dos entrevistados apresentaram como excelente o nivel de satisfagdo para com a equipe técnica do CESOL, sendo que 17%
acham a equipe técnica boa. Contudo, 1% destes entrevistados opnaram que a equipe do CESOL é regular, diante da sua satisfagéo.
A opcéo ruim nao foi apresentada pelos entrevistados.

A equipe conseguiu passar as onenlagoes ao grupo com clareza?
72 respostas

@ Sim! Emendemnas todas as arentagtes

@ Nao (identifique o motho re Otire
pergunia)

Dos participantes da pesquisa de satisfagdo deste trimestre, 100% manisfestaram que entendem todas as orientagdes dadas pela
equipe ténica do CESOL. Resultado importante, ja que o papel do CESOL, é orientar os Empreendimentos para que seus produtos
sejam qualificados para a comercializagdo, e de fundamental importancia que os grupos entendam essas orientagdes como grande
relevancia no avango da produgdo e comercializagdo.



Alguma demanda solicitada pelo grupo que ndo foi atendida pela equipe téenica?

72 respastas

Foi avaliado que 90% consideram que a equipe do CESOL retorna com todas as demandas encaminhadas pela equipe. Destas, 10%
entendem que a equipe faltou dar retorno aos empreendimentos de algumas demandas. Um dos fatores primordiais para que os
empreendimentos tenham éxito na proposta, € que a equipe técnica esteja sempre atenta ao plano de agéo de cada grupo para que a
assisténcia siga de forma continuada, o retorno nas demandas sejam elas da equipe ou do grupo, faz com que o andamento das agdes
tenha resultados mais célere. Diante disso, ouvir do empreendimento quais demandas ndo obtiveram retorno é importante, para

entendermos junto a equipe quais as dificuldades encontradas para tal resolugéo.

8. MANIFESTACOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifesta¢cdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugéo do Contrato de Gestéo em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento n&o houve indicagdes dos érgdos de controle em face deste Contrato de Gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento integral das metas, por parte da Organizagéo Social, ndo se vislumbrou a aplicagéo de desconto.
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12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para
apreciagao e adequacao do instrumento de prestacao de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendacgdes gerais e, por isso, visam o
aperfeicoamento da gestdo por parte da organizacdo social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por
parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Babhia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas,
como pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato
CAD Cidadao, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos:
comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da
execucao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizacédo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;



Atentar a atualizagéo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos
proprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem
adotados na aquisigdo de bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em
virtude do Contrato;

Evite-se pagamento das faturas atinentes a custos fixos ap6s o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando
os principios da eficiéncia e da economicidade;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos
participantes, fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Essas recomendagbes nédo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatorio
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opiniao sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo previstos
para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagado de aprovagao desta prestagao
de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os
aspectos de gestdo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de
Gestéo, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e ao Conselho de Gestédo das Organizag¢des Sociais — CONGEOS.
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