RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 001/2019
ORGANIZAGAO SOCIAL: COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO RECONCAVO DA BAHIA - CEDITER

16° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 12/01/2023 a 12/04/2023

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 12/01/2023 a 12/04/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestao n°. 001/2019, celebrado
entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério do Recéncavo Baiano, atendendo
ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte periodo:
12/01/2023 a 12/04/2023. A apresentacédo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As
metas pactuadas e os servicos previstos estao relacionados ao décimo quarto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas
pela Organizagdo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula
Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Ramiro Eloi Passos, S/N, Bairro Coplan, CEP 44380-000, no Municipio de Cruz das Almas
— BA consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, sécio produtivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocagées
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de acao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica,
marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagédo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de um contingente total de 12 pessoas, sendo 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagéo, 01 coordenador administrativo,
4 agentes soécios produtivos, 01 agente de vendas e 01 motorista, todos contratados em regime celetista e 3 estagiario, além de equipamentos adequados a
natureza do servico para a execugéo do trabalho do Cesol.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e se da de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia
técnica, insergédo de produtos nos mercados e agregagao de valor.

3. Gestao do Contrato

O Contrato de Gestédo n°. 001/2019 celebrado em 06 de fevereiro de 2019 e renovado por mais 36 meses de vigéncia a partir de 05/04/2021, com valor
global de R$ 2.399.513,64 (dois milhGes, trezentos e noventa e nove mil quinhentos e treze reais e sessenta e quatro centavos) e tem por objeto a geréncia
do Servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria,
implantado no Territério do Recéncavo Baiano, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagcdes e obriga¢des constantes do Instrumento
Convocatoério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Comisséo
Ecuménica da Terra - CEDITER, até o presente momento sem ocorréncia de modificagdes.

O referido contrato de gestéo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, cujo periodo foi o correspondente ao lapso de
atraso referente ao pagamento da primeira parcela, por meio de processo administrativo préprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em:
21/01/2021.



O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 05/04/2021 e publicado no DOE em 06/04/2021, para prorrogar o prazo de vigéncia do referido
Contrato de Gest&o por mais 36 (trinta e seis) meses; apresentagéo e execugdo de nova Proposta de Trabalho, em substituicdo a anterior, incluindo ajustes
no quadro de indicadores e metas; e alterar algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestédo com a finalidade de aprimorar a execugao dos servicos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatorio final, conforme cronograma:

DATA LIMITE DE

ORDEM PERIODO DE EXECUCAOQ ENTREGA
13‘? ] 09 de Abril de 2022 a 09 de Julho de 15 de Julho de 2022
Relatério
14° 10 de Julho de 2022 a 10 de Outubro
Relatério de 2022 18 de Outubro de 2022
15° 11 de Outubro de 2022 a 11 de -
Relatorio Janeiro de 2023 18 de Janeira de 2023
16° 12 de Janeiro de 2023 a 12 de Abril :
Relatéric de 2023 19 de Abril de 2023
Relatério 09 de Abril de 2022 a 12 de abril de 30 de Janeiro de 2023
Anual 2023

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatdrios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizacédo Social) e foi
subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final
ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; garantindo-se
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqiiéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os
recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A CEDITER, sede da Organizagdo Social, esta instalada no territério do Portal do Sertdo, em Feira de Santana e o Cesol Recodncavo atua através do
Contrato de Gestado 001/2019 com a SETRE, no territério do Recdncavo, municipio de Cruz das Almas. No trimestre em pauta, a contratada adequou o
quadro de pessoal conforme consta em seu Plano de Trabalho para a dinamizagéo da prestacéo de assisténcia técnica aos empreendimentos de economia
solidaria do territério.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Relata a Contratada que 128 EES compdem sua carteira ativa, aos quais se encontram em momentos diferentes de organizagéo, estruturagdo material, de
produgao e gestéo interna.

Foram listados os EES e os respectivos municipios, contudo ndo sinalizou quais assisténcias foram prestadas aos mesmos. Observa-se a necessidade da
equipe do Cesol listar as assisténcias técnicas ofertadas no trimestre para cada empreendimento.

Diante do exposto a meta nao foi contemplada.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagido de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1- Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Conforme orienta o Guia de Operacédo dos Contratos de Gestéo, entende-se por Mercado Convencional todo e qualquer espago / iniciativa/ experiéncia/
circuito que tenha continuidade no tempo, regulamentado ou nao, certificado ou ndo, que permita transagdes / trocas de mercadorias, bens, servigos e que
implique interagdes sociais entre sujeitos econdmicos, sejam eles pessoas fisicas e/ou juridicas. A perspectiva € ampliada para o acolhimento de praticas
consideradas alternativas e/ou contra-hegemadnicas, como as de comércio justo, clubes de troca, bazares, e-commerce, até mesmo a formacédo de mercado
solidario, regido pela sociedade civil, sem os preceitos do mercado livre e sem a regulamentagdo do Estado, pode ser aqui abordada. O ideal é o
aprimoramento do servigo de assisténcia técnica, que o EES crie as condigbes para acessar espagos mais complexos de comercializagdo, os quais sdo
pautados por atendimento a legisla¢des especificas e critérios de comercializagdo — codigo de barras, selo, marcas etc.

Assim exposto, no decorrer do 16° trimestre de execugdo, a Contratada apresenta quadro de vendas, referente ao periodo de 13/01/2023 a 31/03/2023,
realizada no espago Sabor & Arte de Cruz das Almas e do Sabor & Arte de Sdo José do Itapora; na feira da Agricultura Familiar do Recéncavo no municipio
de Santo Amaro durante o evento de Reinauguragéo do Programa Minha Casa Minha Vida, dias 13 e 14 de fevereiro; nos festejos do Senhor do Bonfim em
Muritiba, no evento de Consumo Consciente realizado no IF Baiano; na Feira da XXIII? Semana de Justica pela Paz em casa — TJ Bahia no periodo de 06 a
10/03/2023, dentre outros.

Espaco Sabor & Arte de Cruz das Almas

EES (13/01 a 31/03) TOTAL 5% LOJA A PAGAR
Queimadas R$ 334,40 R$16,72 R$317,68
Flor do [tapi R$ 30,65 R$1,53 R$29,12
Frutos da Terra R$ 4,00 R$ 0,20 R§ 3,80
Arte de Criar Sabores R$ 159,00 R$7.95 R$151,05

R$52,00 R$2,60 R$49,40
Jardimdas Cores R$ 5,00 R$0,25 R$4,75
[ SoJosé do lfapord R§ 45,00 RS 2,25 R§ 42,15
ACAR R$ 153,00 R% 7,65 R$145,35
Regicliart R$16,00 R$0,80 R$15,20
Ponto Cerfo R$ 40,00 R5 2,00 RS 38,00
Total [TRIME STRE XVI) R% 839,06 R§ 41,95 R§ 797,10
[Espaco Sabor & Arte de Sao José do lfapora
EES (Artesanato e Agricultura Janeiro Fevereiro Margo
Familiar)
Nao ocorreu | R$ 273,00 R$255.00

TOTAL do XVI TRIMESTRE R$ 528,00

Participagédo do grupo Frutos da Terra nos festejos ao Senhor do Bonfim no municipio de Muritiba, entre os dias 03 a 13 de fevereiro do ano em curso
proporcionou ao empreendimento a comercializagdo dos produtos e o montante das vendas em R$ 810,00 (Oitocentos e Dez Reais)

Empreendimentos que comercializaram no evento de Consumo Consciente no IF Baiano de Governador Mangabeira:

Evento Consumo Consciente IF Bahiang Governador Mangabeira 01/03/2023
EMPREENDIMENTO MUNICIPIO TOTAL

Grupo Nos de Memaria Cachoeira R$ 10,00
Grupo Mara & Ana Atelié iti R$ 15,00
Grupo Arte e Cipo Cachoeira R 00,00
Grupo Frutos da Terra iti R5 118,00
Associacdo Engenho da Ponte Cachoeira R% 25,00
Grupo Produtivo do Riacho Grande Muniz Ferreira R§ 12,00
Grupo Produtive Renascer Muritiba R$ 35,00
Grupo Arte de Criar Sabores Cruz das Almas R$ 80.00
Grupo Produtivo de Mulheres da Lagoa Cruz das Almas 54,00
Grande

Total Comercializado R$349,00




Abaixo segue listados os grupos participantes da

empreendimentos.

Feira da Agricultura Familiar do Reconcavo - Reinauguragao
Programa Minha Casa Minha Vida
EMPREENDIMENTO MUNICIPIO
Grupo Mos de Memaria Cachoeira
Associacdo Comunitaria do Cruz das
Brinco Almas
Associacao Engenho da Ponte Cachoeira
Mara & Ana Atelie riti
Grupo Arte e Cipo Cachoeira
Grupo Frutos da Terra Muritiba
Grupo Produtivo Renascer Muritiba

| 06 a 10/03/2023

Feira da XXIIF Semana de qustiga pela Paz em casa — TJ Bahia

[ 1
R% 1.994,00

EMPREENDIMENTO MUNICIPIO TOTAL

Grupo Nos de Memaria Cachoeira R$58,00
Grupo Mara & Ana Atelié Muritiba R$ 555,00
Grupo Arte e Cipd Cachoeira R$0,00
Grupo Frutos da Terra Muritiba R3786,00
Associacao Engenho da Ponte Cachoeira RE 135,00
Grupo Produtivo do Riacho Grande Muniz Ferreira R$ 94,00
Associacao Flor do [fapicury, Cruz das Almas R$46,00
Grupo Projeto Reciclart Cruz das Almas R30,00
Grupo Casa com Afeto Santo Amaro R§ 20,00
Grupo Arte de Criar Sabores Cruz das Almas R 131.00
Grupo Produtivo Renascer Muritiba R§ 69,00

i R35 90,00

feira e o total comercializado foi de R$ 260,00, nio informado o valor individualizado dos

A contratada ndo individualizou a comercializagdo de cada grupo participante na Feira da Economia Solidaria e na Feira do Artesanato da Bahia - Museu de
Arte Moderna — MAM, apenas o total comercializado no periodo que foi de R$ R$1.702,00.

Moderna — MAM
B 17 a 19 de margo de

Feira da Economia Solidaria e na Feira do Artesanato da Bahia, no Museu de Arte

2023

EMPREENDIMENTO MUNICIPIO
Grupo Nos de Memaoria Cachoeira
Grupo Mara & Ana Atelie 1t
Grupo Are e Cipd Cachoeira
Grupo Frutos da Terra rit
Associacao Engenho da Ponte Cachoeira

Grupo Arte sem Fronteiras

Titi

Grupo BananaPalha

Muniz Ferreira

Associacao Flor do [tapicury Cruz das Almas

Grupo Projeto Recicl'art Cruz das Almas

Grupo Casae Afeto Santo Amara
0 queirns Dende ragoji

£
Grupo Pro

Muniz Ferreira

Grupo Produtivo Renascer

TOTAL COMERCIALIZADO

Tt
R$1.702,00

A contratada nao individualizou a comercializagao de cada grupo participante na Feira da UNEB, em Santo Antonio de Jesus, apenas o total comercializado

no periodo que foi de R$ 495,00.

Feira da UNEB em Santo Anténio de

Jesus - BA 30/03/2023

EMPREENDIMENTO MUNICIPIO
Grupo Produtivo do Riacho Grande Muniz Ferreira
Grupo Produtivo Renascer Muritiba

Grupo Frutos da Terra

Jardim das Cores

Santo Antonio de Jesus

Amigos da Are

Santo Antonio de Jes

Quinta do Artesanato

Santo Antonio de Jesus

Associacdo dos Agricultores das Comunidades de
Cajazeiras E Ramos Das Gracas

Santo Antonio de Jesus

Arte de Criar Sabores

Cruz das Almas

Baixinha e Ponto Certo

Cruz das Almas

TOTAL COMERCIALIZADO

R$ 495,00

No periodo de 30 de margo a 02 de abril,
total dos produtos comercializados, os mai

os EES da carteira ativa do Cesol Recéncavo participaram da Feira Origem WEEK em Salvador e o faturamento
s diversos dentre processados da Agricultura Familiar e Artesanato foi de R$ 1.681,00.




Feira Origem WEEK - Salvador - 30/03 a 02/04/2023

EMPREENDIMENTO MUNICIPIO
Arte Cipo Cachoeira
Flor do Iguape

Cachoeira

Grupo Frutos da Terra

[l

Jardim das Cores

Santo Antonio de Jesus

Amigos da Arte

Santo Antonio de Jesus

Grupo Mos de Memaria Cachoeira
Mara e Ana Atelié Muritiba
Flor do ltapicury, Cruz das Almas
Casa com Afeto Santo Amaro
Rendeiras Saubara
| Eamilia Santos Cachoeira
Art sem fronteira Cruz das Almas
Asproart. Cruz das Almas
Banana palha Muniz Ferreira
Grupo de Artesds de CastroAlves Castro Alves
Assocacdo de pescadores e mansqueirasdo Waragojipe
Dendé

Grupo Produtivo do Riacho Grande Muniz Ferreira

Cruz das Almas
Cruz das Almas
Cruz das Almas

Assocacio Comunitaria doBrinco
Arte de Criar Sabores
Associacdo Baixinha e Ponto certo

Grupo Produtivo Renascer Muritiba
Bom Gosto Muritiba
Engenho da Ponte Cachoeira

Maria dos Cedros Cruz das Almas

Da analise acima, pode-se constatar que os EES assistidos estdo, efetivamente, comercializando nos espagos Sabor & Arte, bem como em feiras realizadas
ao longo do periodo sob andlise..

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

A Contratada informa que foram realizadas, ao menos, 02 (duas) melhorias por produto dos 128 empreendimentos acompanhados pelo Cesol Reconcavo na
execugdo do 16° Trimestre.

Relata que tais melhorias foram desde a organizagdo da produgéo e novas receitas, embalagem, melhoria do processo de produgédo e de comunicagdo, na
elaboragao de rétulos com inclusdo da tabela nutricional, cédigo de barras e validade. Para os produtos in natura foram orientados para que a colheita seja
realizada com mais qualidade, tais como higienizagdo e selecdo dos produtos, embalados adequadamente, além do acesso a licengas e selos,
aprimoramento de conservagao e condicionamento para transporte garantindo assim a identidade dos grupos e da Rede ECOSOL Recdncavo, agregando
valor ao produto.

Diante do exposto e dos relatérios apresentados das melhorias realizadas, dos 128 EES da carteira ativa do Cesol, apenas 07 EES foram apresentados
com melhorias realizadas, portanto a meta n&o foi atingida, cujo resultado se mostrou insignificante.

A equipe do Cesol deve prestar e concretizar as melhorias para cada empreendimento, juntando as descrigdes e as comprovagdes conforme pactuagéo.
Recomenda-se fazer uma listagem com todos os empreendimentos atendidos, as descrigdes das agdes realizadas e as fotografias comprobatoérias.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL
Este indicador n&o se aplica ao trimestre.

CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

No trimestre analisado 03 cards de comunicagao foram criados dando enfoque em datas comemorativas, qualificagdo da equipe técnica e articulagdo entre
Sociedade Civil, Poder Publico e Grupos produtivos de Castro Alves e Dom Macedo Costa.

Para além destas pegas foram desenvolvidos alguns videos curtos estratégicos para um maior alcance de potenciais clientes e adeptos aos principios da
Economia Solidaria.

As midias em video audiovisuais e os cards do trimestre foram anexados ao Relatorio de Prestagdo de Contas.
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CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagio e intercooperagido dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdo

Informa a Contratada que, através da Rede ECOSOL Recéncavo, a produgdo de trés grupos assistidos pelo Cesol Recéncavo (Grupo Produtivo de
Mulheres da Lagoa Grande - Cruz das Almas, Grupo Frutos da Terra - Sdo José do Itapord — distrito de Muritiba e da Associacdo dos Moradores de
Queimadas - AMOQ - Governador Mangabeira) tem comercializado para a rede estadual no fornecimento de merenda escolar.

Anexo ao Relatério de Prestagdo de Contas foi encaminhado 46 cartas de Adesdo a Rede Ecosol Recdncavo desta forma ndo contemplando o CF de 128
EES inseridos na rede., deixando o resultado abaixo do esperado.

O Cesol deve apresentar as cartas de adesdo de todos os empreendimentos inseridos na Rede de Ecosol Reconcavo.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

Discorre a Contratada que mantém os EES inseridos nas lojas fomentadas dos espagos de comercializagdo Sabor & Arte de Cruz das Almas e S&o José do
Itapora, e com o Cesol Metropolitano Salvador, na loja do Shopping Salvador, inseriu produtos dos grupos Frutos da Terra, Renascer e Riacho Grande.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Informa a Contratada que realizou dia 01/03/2023, das 8h as 12h e das 13h30 as 17h, no IFBAIANO de Governador Mangabeira, o evento de * CONSUMO
REPONSAVEL: UM BATE-PAPO SOBRE UMA DAS BASES DA ECONOMIA SOLIDARIA”.

O evento buscou aproximar a comunidade discente dos principios da economia solidaria como estratégia para avangar a politica publica da Economia
Solidaria no municipio.

A meta prevista para o indicador foi cumprido.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagées atualizadas

A metodologia adotada pela contratada para manter as informagdes atualizadas dos empreendimentos da carteira ativa é realizada através das visitas in
loco, via contato telefénico e/ou Whatsapp bem como nas reunides on line.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagodes atualizadas

Para este indicador, o Cesol Reconcavo mantém a mesma metodologia adotada no CF 4.1.1.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Relata a contratada que para o cumprimento da meta em questdo o acompanhamento do processo produtivo dos Empreendimentos Econémicos Solidarios



é realizado através das visitas in loco, coletando as informagdes necessérias fundamentais para se mensurar a capacidade produtiva destes.
O meio de verificagao deste indicador é a apresentagéo da planilha preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento.
CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

Este componente finalistico segue a mesma metodologia descrita no CF 4.3.1. -produtividade do capital fixo e o meio de verificagdo deste indicador é a
apresentagéo da planilha preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Informa a Contratada que duas reunides foram realizadas para se discutir a implementagdo da Lei Municipal de Economia Solidaria, a primeira dia 14 de
fevereiro, as 09 horas, na sede da Cooperativa Industrial e Agricola da Ladeira da Cadeia (CIALC), em Cachoeira, com a participacdo de representantes da
citada Cooperativa, do Vereador Jose Luis e a coordenadora de articulagdo do Cesol Recdncavo, ja no segundo encontro, dia 28 de fevereiro, as 8:30,
mesmo local e, além dos presentes na primeira reunido esteve o titular do Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura Sr Marcelo Souza e
representantes de EES assistidos pelo Cesol Recéncavo.

No primeiro encontro, o vereador exaltou a importancia da implementacdo desta Lei, mostrou-se favoravel e a disposigao para contribuir no
encaminhamento da proposta de lei como pauta a ser tratada na Camara. No segundo, como acordado nos encaminhamentos da reunido anterior, foi dada
continuidade ao debate e apresentada minuta do anteprojeto de lei, proposto pelo vereador, e acolhidas as contribuigdes dos participantes presentes tais
como inclusdo da Economia popular, o Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE), inclusdo de projetos de leitura e escritores independentes,
garantia de espaco para comercializar no municipio, a exemplo o Mercado Municipal.

No dia 20/03/2023 o Cesol Reconcavo se fez presente na Camara Municipal de vereadores de Cachoeira, as 19h, na sessao para leitura da proposicdo em
primeira discussdo do PROJETO DE LEI N°.01/2023 — Institui a Politica Municipal de Fomento a Economia Solidaria em consonancia com a Lei Estadual
12.368 de dezembro de 2011 e dia 27/03/2023, na Camara Municipal de vereadores de Cachoeira, as 19h, também se faz presente o Cesol Recéncavo na
sessdo para debater o PROJETO DE LEI N°.01/2023 - Institui a Politica Municipal de Fomento a Economia Solidaria em Consonancia com a Lei
Estadual 12.368 de dezembro de 2011. Na ocasido se faz presente, além do Cesol Recdncavo, a sociedade civil representada pela Cooperativa Industrial
e Agricola da Ladeira da Cadeia (CIALC) e o vereador José Luiz A. Bernardo, autor da Lei com a APROVAGAO por unanimidade.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Relata a contratada que realizou dia 12 de margo, no municipio de Muritiba, evento Formativo em Economia Solidaria sobre o “Ser Mulher na Economia
Solidaria”. Foi abordada a ancestralidade das mulheres negras quilombolas do Engenho da Ponte com destaque da atividade com os principios da
Economia Solidaria presentes no cotidiano da comunidade quilombola assim como também na comunidade presbiteriana, onde foi realizado o evento.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

No trimestre analisado nado se aplica a este indicador.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 -Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagdo prevista cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢des, quando ocorrem, seguem as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG.3.1 — Contratar Pessoal de Acordo com os Requisitos Exigidos

A Contratada segue os tramites estabelecidos em contrato no que diz respeito a contratagdo da equipe técnica, publicando edital no site institucional da
CEDITER (http://www.cediter.org.br) na sele¢éo de seus colaboradores.

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selecdo e contratagao de pessoal


http://www.cediter.org.br/

A Contratada segue os tramites estabelecidos em contrato no que diz respeito a aplicagéo de regulamento de selegéo e contratagdo de pessoal, sendo que
no trimestre analisado n&o houve publicagao de edital bem como contratagao.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe contratada pela CEDITER, até o momento, tem atendido aos requisitos previstos em contrato. A selegdo, realizada através de edital publicado,
previu equipe qualificada com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio
e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, no seu quadro de pessoal 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagéo, 01 coordenador administrativo, 01 motorista,
01 agente de vendas e 04 agentes sécio produtivos, todos de nivel superior, além de 03 estagiarios, estes cumprindo carga horaria de 20 horas semanais, e
os demais 44 horas semanais, conforme legislagéo trabalhista.

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagdo Social.
CG 4 — Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A contratada deve seguir o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo contendo os dados necessarios na prestagdo
de contas. Algumas auséncias de documentos ensejaram notificagdes para a contratada ocasionando atraso na concluséo e liberagdo deste relatério por
parte da Comissao.

CG 4.2.1 — Manifestagado dos Conselhos da Organizagao Social.

N&o foi encaminhada qualquer manifestagcdo do Conselho de O.S. até o presente momento.
CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve descumprimento de clausula contratual para o trimestre.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento nao houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

16° Relatd rio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°001/2019 - Periodo 1201/ 2023 a 12/04/2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODD DEMONSTRATIVO DOSALDD DA CONTA BANCA RIA
Szldo Financairo do Periods Anterior (&) 114.66832 Szdo Atuzlem Contz Corrente 0,00
Totzl de entradas (f) 231.445 66 Sabo Atuzlde Aplizgdo Fnancaim 102.782,23
fapassas Pibicos no Perbdae - Custzio 218.094,47 TOTALDOSALDO DA CONTA BANCARIA (i) R§ 102.782,23
Aepassas Publcos no Perode - Investimento 0.0
Resultzde de Aphicegies Fiencetas 249,19
Outras Recaitzs - Aporte Instiucions! 10.000,0
Devohigio - estomaos bancirios 850,00
TOTAL DERECURS0S DISPONIVELS NO PERIDDO (e +f) 346.113,58
Totzlde sides (g) 24333175
Despesasde Custzo 243.331,75
DespeszsPages do Perode 243.33L75
DespaszsPages de Perndes Anteriores 0,00
Despesasde Investimento 0,00
DespaszsPages do Perinde 0,00
Despaszs Pages de Perindes Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PEREODO (e+f-g) R$ 102.782,23 CONCILIACAD (e +f-g)- (i) =0 000

SALDO REMA NSCENTE

Totzl do Sado no Periods (e+f-g) RS 102.782,23
Despesas 2 Pagar (h) 0,00
Despaszsa Pagar - Custein 0,00
Despesasa Pagar - Investmento 0,0
SALDO REMANESCENTE (e +f-g) - (h) 102782,13

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.



6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

16° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de GestSo n°001/2019 - Periodo 12/01/2023 a 12/ 04/ 2023.
Tabels 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
16° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas Receitas a Receber Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1
1.1.1 do Contrato de Gestio - Custeio 218.094,47 0,00 218.094,47 0,00
1.1.2 do Contrato de Gestio - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contralo de Gestio - Periodos Anteriores 114 668,32 0,00 114.668,32 0,00
(A)Total de Repasses 332.762,79 0,00 332.762,79 0,00|
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resullado de Aplicages Financeiras 2.491,19 0,00 2.491,19 0,00
1.2.2 Oulras Receitas - Aporte Institucional 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00
1.2.3 Devolugieo - Estornes bancirios 860,00 0,00 860,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 13.351,19 " 0,00 13.351,19" o,00|
TotalGeraldas Receitas Operacionais 346.113,98 0,00 346.113,98 0,00
. 16° Trimestre TOTAL DO PERIDDO Despesas de
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Tolal de Despesas do|anteriores e
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) pe riod
2.1 Despesas com Recursos Humanos
"
2.1.1 Remuneragies 45.464,90 0,00 45.454,90 0,00 45.464,50
2.1.2 Encargos Sociais 20.745,25 0,00 20.745,25 0,00 20.745,25
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 16.694,00 0,00 16.604,00 0,00 16.694,00
(A) Subtetal (Recurses Humanes) 82.004,15 0,00 82.004,15 0,00 82.004,15
2.2 Servigo de Terceiros 79.016,00 0,00 79.016,00 0,00 75.016,00
(B) Subtotal (Servicos de Tercewos) 79.016,00 0,00 79.016,00 0,00 79.016,00
2.3 Despesas Gerais 80.879,77 0,00 B0.B79,77 0,00 80.879,77
(C) Subtotal (Despesas Gerais) B80.879.77 0,00 B80.879,77 0,00 B80.879,77
2.4  Despesas com Manulengio 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
(D) Subtotal (Manutencées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tribulos 531,83 0,00 531,83 0,00 531.83
(E) Subtotal (Tributos) 531,83 0,00 531,83 0,00 531,83
Total Geral das Despesas com Custen 243.331,75 0,00 243.331,75 0,00 243.331,75
16° Trimestre TOTAL PERfODO
3. Despesa de Investimento Despesas de
Despesas de Periodo | Despesas do Periode Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) pe riod
3.1 Aquisigio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.3 Fundo Retative 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custen + Investimento) 243.331,75 0,00 243.331,75 0,00 243.331,75

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 172 PARCELA LIBERADA NO FINAL DO REFERIDO TRIMESTRE PARA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°001/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A APORTE DE RECURSO INSTITUCIONAL;

NOTA 5 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS DECORRENTE DE OPERAGOES INCONSISTENTES;

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O LIMITE ESPERADO COM BASE NO QUADRO ORGAMENTARIO CONTIDO NA
PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL CEDITER;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IOF E IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA CONFORME EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS NA PRESTAGAO DE CONTAS
TRIMESTRAL.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$218.094,47 (duzentos e dezoito mil e noventa e quatro reais e quarenta e sete centavos) do
repasse da 172 parcela para execugéo do Contrato de Gestdo n°001/2019. Essa quantia destina-se, conforme cronograma de desembolso contido no termo
contratual, a despesas de custeio do trimestre. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de
R$114.668,32 (cento e catorze mil e seiscentos e sessenta e oito reais e trinta e dois centavos), o rendimento bruto sobre aplicagéo do recurso no valor de
R$2.491,19 (dois mil e quatrocentos e noventa e um reais e dezenove centavos), o aporte institucional de R$10.000,00 (dez mil reais) e estorno bancario no
total de R$860,00 (oitocentos e sessenta reais). Tais valores resultam no somatorio de R$346.113,98 (trezentos e quarenta e seis mil e cento e treze reais e
noventa e oito centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o saldo total foi de R$82.904,15 (oitenta e dois mil e novecentos
e quatro reais e quinze centavos) e esta inferior ao limite de gasto programado de R$110.731,80 (cento e dez mil e setecentos e trinta e um reais e oitenta
centavos) com base no quadro orgcamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Cediter. Esse desembolso equivale a 48,67%, isto significa que
a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$141.761,41 (cento e quarenta e um mil e
setecentos e sessenta e um reais e quarenta e um centavos) com base apenas no valor do repasse da parcela prevista no desembolso para 17° trimestre. A
Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo da equipe técnica do Cesol e das obrigagbes trabalhistas. Observa-
se que na tabela 03, os saldos das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal se mantiveram dentro do limite programado para o trimestre. Esta
constatacéo foi possivel apdés comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS.

As despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite de gasto esperado. Segundo a Contratada, dentre
as acdes realizadas no referido periodo “visita e assisténcia técnica”, “formagdo e aperfeicoamento do trabalho em equipe para desenvolvimento
profissional, orientagdo sobre elaboragéo de oficinas para os grupos produtivos, formagao técnica em politicas sociais para atuagdo na economia solidaria”,

“servigo de apoio a organizagdo e ornamentagao para a realizagao da feira agroecolégica dos povos”, “servigo de promogao e marketing em redes sociais e

digitais”, “servigo de digitalizagdo”, “servigo de transporte para participacdo dos EES — empreendimentos de economia solidaria na feira em Salvador/ Ba no

evento - Semana pela Paz em Casa”, “compra de estrutura fisica para exposi¢éo e comercializacdo dos produtos dos EES em feiras e eventos”, “servigo de
transporte para participagdo da rede Ecosol reconcavo na feira de economia solidaria em Salvador/Ba”, “servigo de consultoria contabil”, “servico de



consultoria em gestdo e na elaboragdo e acompanhamento dos relatérios trimestrais”, “servigco de locagéo de toldos para a VIl Jornada Agroecoldgica da

Bahia e a feira na UNEB - Universidade do Estado da Bahia”, “transporte para participagado da sessdo da Camera dos Vereadores de Cachoeira/Ba, onde foi

formalizada a Lei de Fomento a Economia Solidaria”, “participagéo na feira agroecoldgica e solidaria da UNEB” e “participagédo na feira Ecosol — Origem
Week em Salvador/ Ba”.

Para mais, consta registro de pagamento IOF e IRRF sobre aplicacdo de recurso na conta “Tributos”, este foi apurado no extrato bancario da conta
aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$243.331,75 (duzentos e quarenta e trés mil e trezentos e trinta e um reais e setenta e cinco centavos) que esta
superior ao limite programado para o referido trimestre. Destaca-se que além do repasse da 172 parcela no referido trimestre, foi registrado o saldo
remanescente do 15° trimestre, e tal somatorio sustenta as obrigagdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira
da prestagdo de contas trimestral, solicitou da Contratada revisar e justificar saldos de rubricas/ contas, langamentos financeiros e revisar a movimentagédo
bancaria da conta aplicagdo no que tange a composigao dos saldos: retengdes de IOF e IRRF, rendimentos sobre aplicacdo financeira. As orientagdes
seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Contratada tem mantido a metodologia adotada nos trimestres anteriores para mensurar o grau de satisfagdo dos integrantes dos grupos produtivos
assistidos pelo Cesol Reconcavo através do formulario online no Google e via WhatsApp.

A pesquisa é realizada durante os eventos bem como nas visitas técnicas realizadas aos grupos no decorrer do trimestre.

A pesquisa avaliou os niveis de satisfagdo como:

Otimo (o usuério esta totalmente satisfeito);

Bom (o usuario acha que precisa melhorar em algum aspecto);

Regular (o usuario acha que precisa melhorar em mais de um aspecto); Satisfatério (o usuario acha que precisa melhorar em varios aspectos) e

Nao satisfatério (o usuario esta totalmente insatisfeito).

Além dos niveis de satisfagdo acima descritos, ha ainda um campo no formulério para que os assistidos possam tecer comentarios, sugestoes, elogios e/ou
reclamagdes.

Dos 128 questionarios enviados ao longo do trimestre, houve retorno de 74 respostas da pesquisa de satisfacdo que segue demonstrado abaixo:
1) Atuagao do CESOL Recdncavo no fortalecimento da Rede de EES do Territério do Reconcavo da Bahia:

- 24,3% responderam como 6timo

-60,8% como bom

- 12,2% como regular.

A equipe do Cesol tem procurado melhorar seu servigo cotidianamente através de parcerias e articulagbes com o intuito de avangar no projeto de
fortalecimento da Economia Solidaria do Recdncavo.

2) Metodologia utilizada pela equipe do Cesol Recdncavo (ligagoes telefonicas, mensagens via WhatsApp, e-mail) é eficiente no auxilio as
demandas do grupo produtivo:

- 87,8% a metodologia é adequada
- 8,1% parcialmente corresponde

3) Como avalia a assisténcia do CESOL Recdncavo para seu empreendimento no aspecto producao e comercializagdao?
- 18,9% a metodologia é 6tima

- 63,5% avaliaram como bom

- 14,9% nao houve resposta para regular

4) Contribuigdo do CESOL Recdncavo na divulgagédo e comercializagdo dos produtos do grupo produtivo:

- 66,2% responderam que o Cesol tem contribuido na divulgagédo e comercializagédo dos produtos dos EES.

- 16,2% acharam regular;

- 14,9% interpretaram como 6timo

Os formularios de avaliagdo foram devidamente anexados e encaminhados juntamente com o Relatério de Prestagdo de Contas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento nédo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.



9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

A Organizagao Social acostou a prestagao de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagéo Institucional, conforme versa clausula contratual.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

A Contratada tera 13% de desconto referente ao ndo cumprimento dos indicadores nos CF 1.2.1 Empreendimentos com assisténcia técnica prestada, CF
2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto
melhorado e CF 3.1 Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao.
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INDICADOR DESCONTO 160 TRIMESTRE
PONTUAGAD PONTUACAC | 2DESCONTO
ne ] PARAMETRO OBTIDA NO OBTIDANO | ASER
CoD. NOME DO FORMULA DE DESCONTO| TRIMESTRE TRIMESTRE | APLICADO
INDICADOR | INDICADOR CALCULO MAXIMO META| REALIZADO
[1- COMPONENTE FINALESTICO —C
de EES com Plano
cE g &0 elaborados / n.® 21 2
CF 2 emprezndimentos da 2% 20 NA NA NA NA
carteira ativa) x 100
CF12 2% 20 28 [+ ] 00 5%
técnica prestada
e desconto - - - o
CF 2 pogitne <> 5% F: 28 28 2 0%
produtos insendos) x 100 ., £)
convencionais desconto |
ponto = 5%
de desconto
2
221- e .
Empracndimenos | (N7 2 EES com 02
CF 22 ‘°';‘;p°ac"“{';;"g: 02| = previste CEES com 2% 100% | 100% o7 00 3%
produto it . 5
melhorado produtos]x100 desconto |
ponto = 3%
de desconto
I37-Flanoos
Marketing pars os
produtos &
servigos da Rede
CFZ3 Nimero sbsoluto s 3% ol NA NA NA NA
de desconto
Nimero sbsoluto 2% ol a3 o3 20 0%
veiculadas




20 ponto:
o= 0% de
desconte 18
A .| (N2 de EES atendidos
Ew!pf= -.‘Iln;rm: Bankipar de |
CF 2.1 e n® EES previsto: 0 128 46 w0
comercisizagio a‘ar'ﬂ"i,‘:;?i"fw @
de desconto
2 pontos
o= 0% de
cETT P desconto { =
CF2z constituidas com Nimero absoluto nto = 20 N& NA NA NA
ins de de desconto
3 comercisizagio
31—
Januiensan de
CF 3.3 ann Sliady Nimero absoluto NA NA 20 NA N NA NA
SOMLBENEIRECSR.
SnERs
sterAds £ek
GESOL
20 pontos
<= 0% de
3.4.1 - Nimero de desconto 18
inseridos
- Lojas fomentad conta 16 . . . N
CF 24 los Centros pontos <= e % % o
i 16% d=
4 previstos pars desconto )
Solidsria atendimento) x 100 ponto = 5%
de desconto
crag [PBL-BvEMosdRl i sksoiuto 20 pontos ES 20 ot o1 20
Consumo desconto
responsavel
de desconto
4.1.1 - Percentusl | (N° de empresndimentos
o com informagdes desconto §
CF 4.1 Empreendimantos atuali N® "’:‘{:r ol 0 0%
com informaghes empresndimentos fe desoonis
atualizadas atendidos) x 100 g2 gesconto
{N® de familias com
e 4 informagbes stuslizadas/ . — -
craz N® de familas aten w0 00% o
x 100
4.3.1
CF 4.3 Frodutivid NA NA 100t 100% 100 0%
Capitsl Fixo
CF 4.4 |441-Efe NA NA 100% 100% 100% %
o da produgao % * % _,
5.1.1 - Fomento
5| crs | SEEolmEERUbieR | sbeoig | SESCOTR ! o1 o1 0%
pont -
de desconto
=
20 pontos
5.2.1 - Reslizagio === 0% de
~ - de evento b desconto [ P
CF52 formative em Nimero absoluto ponto = 1% 1 Na NA NA NA
economia solidéria de desconto
"I pontos
5.2.1 - Plendria === 0% de
- com EES o
CF53 stendidos pelo Nimzro absclute NA NA NA NA NA
CESCL
"I pontos
=== 0% de
desconto 18
=
CF54 Q c30 da 3% 20 NA NA NA NA
equipe do CESOL 1.5 % de
desconto §
ponto = 3%
de desconto
II - COMPONENTE DE GESTAD — CG
o1 | Henfamieds das NA NA NA
it = Prastacio Ha NA NA NA
pels 03 de Contas) x 100
P (percentusl do
e orgamento de oal
executado em relagdo 30
CG12 orgamento total previsto/ NA NA 10 B5% 65%
imite percentual de
execugio do orgamento
de pessoal) X 100
- oo {n® de processos 10 pontos o Smoe "
= s CO:"E[a: oncluides com| <=2 0% de HA v oo v




3= Compras EOICECE0 90 escona 11
Regulsmento aprovadae/ ponto = 1%
N° de proce: de desconto
3.1.1 - Aplicagio
b= R
CG2 NA 10 100% 100% 10 %
ES
c632 N 0 00%|  100% 0 0%
werificados) x 100
10 pontos
{n® postes de trabalho <=> 0% de
e ocupad N° de postos | desconto 0 P
B33 e trabalho pravistes) x | pento = 15 d o 00 0% o o
eaigin 00 de desconto
CG 4 In 0 o [ 0 0%
4 CG42 NA NA o [ 10 %
CG43 NA [+ ] 00 [+ ] [+ ] NA
NA [+ ] (4] 00 10 %
caniroiz Piblico, TCE,
DESCONTO APLICAVEL 13%

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestéo por parte da organizacédo social, mas também ao acompanhamento e monitoramento e
avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A execugdo das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impdem sacrificio as organizagdes sociais, devendo a
administragdo publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de Organizagées Sociais no tocante aos contratos de
gestdo na area do trabalho-economia solidaria.

A Organizagéo Social deve empreender esforgos para efetivagdo de todos os indicadores, seguindo as variaveis pactuadas e as formas de comprovagéo
para cada indicador.

A Organizacéo Social precisa rever o plano de trabalho para adequar a remuneragéo dos colaboradores a valores condizentes com o mercado, inclusive,
corrigindo o plano de trabalho para, no minimo, acompanhar o salario minimo vigente.

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agées do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacéo, relatorio de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitacéo
de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e
PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execucéo;

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacédo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de
Gestdo em analise;

Seguir o modelo padréo do relatério de prestagao de contas, bem como as comprovagdes detalhadas, conforme variavel pactuada;

Rever os fluxos de trabalho da equipe, os documentos de comprovagdes da execucédo dos servicos, inclusive, aqueles que envolvem a rotina do Cesol,
como uso do carro, diarias, combustivel.

A equipe deve cumprir com a carga horaria prevista no Edital e no Plano de Trabalho. A Organiza¢do Social, por meio do Cesol, deve providenciar a
capacitagdo de toda a equipe nos fluxos de trabalho, na perspectiva da economia solidaria e manter continuo intercambio com Centros Publicos de
Economia Solidaria.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagédo das informagdes das familias;



Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proéprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de
obras e servigos e na manutencgao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos devem
indicar de forma expressa quais obrigagdes a contraprestagdo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a execugao do objeto
envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestagdo de servicos e as compras devem observar as condi¢cdes estabelecidas no Regulamento da
Organizagao Social.

Evitar o pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios da
eficiéncia e da economicidade.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

A Avaliacdo da Satisfagado dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da utilidade dos
servicos prestados pelo aparelho publico e da adequagcdo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estarem
inseridos(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais.

Elaborar Plano de Melhorias juntamente com a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo para buscar os objetivos do servigo de
assisténcia técnica em economia solidaria no territério do Recéncavo, melhorando a visibilidade do Cesol na area de abrangéncia e reposicionando a
imagem do equipamento no territorio.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeicoamento da gestdo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo
da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execucao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, subscrevo o
presente Relatorio acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagGes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhées
Santos, ao Conselho Deliberativo da CEDITER- COMISSAO ECUMENICA DOS DIREITOS DA TERRA e ao Conselho de Gestédo das Organizagdes Sociais
— CONGEOS.
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