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PERIODO DE 27/02/2023 a 27/05/2023

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 27/02/2023 a 27/05/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execucdo do Contrato de Gestao n°. 006/2019, celebrado
entre esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territério do Sisal e Portal do Sertéo,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte periodo:
27/02/2023 a 27/05/2023. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragcdo estadual verificar o andamento da execugao do contrato. As
metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao décimo quinto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas
pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 046/2022, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula
Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos,
Rafaela Lemos da Silva, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Conselheiro Dantas, 188, Centro, no Municipio de Serrinha— BA consiste em ofertar servigo
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com
vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagédo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de ago; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado, as condi¢des de logistica,
marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagéo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigco de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 08 pessoas, sendo
01 Coordenador geral, 01 coordenador de articulacdo, 01 assistente administrativo, 04 agentes sé6cios produtivos e 01 agente de vendas, todos contratados
em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia técnica, insergdo de produtos nos
mercados e agregagéao de valor.

3. Gestao do Contrato

Este relatério trata-se da celebragdo do 1° Termo Aditivo da execugdo do Contrato de Gestdo n°. 006/2019 celebrado entre a Organizagdo Social
Associagdo Central de Cidadania - ACC e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol implantado no Territério
de Identidade Sisal e Portal do Sert&o.

Sua vigéncia entre 20/05/2021 e 19/05/2024, com total de 36 (trinta e seis) meses e valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais),
tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de
Economia Solidaria em conformidade com as especificagbes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas neste
contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagcdo Central de Cidadania — ACC, sem ocorréncia de
modificagdes.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatorios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATE% 'TJF:"EEE DE

Relll?“ério 24 de Maio de 2055252124 de Agostode | 44 4o Agosto de 2022
s '

Relaiirio = de@%‘;iﬁ‘g,ﬂﬁ”ﬁﬁgf‘i de 02 de Dezembro de 2022

Relmeio | 28 de Novembro ce 2002 26 de 03 de Marco de 2023

Rellﬁﬁého 27 de Fevereirt:j;jezgzﬂaﬂé 27 de Maio 02 de Junho de 2023

ReAlstut;rlio Ano de 2022 30 de Janeiro de 2023

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestdo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 25/05/2021 para este novo
momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizacdo Social para fins de execugdo somente em 16/06/2021, em virtude dos processos
internos. Este contrato de gestdo n° 006/2019 decorreu do Edital de Selecdo Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n°
8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais. Para a continuidade da prestagdo do servigo publico, a Entidade formulou
pedido que teve como consequiéncia esperada a renovagdo do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os indicadores, metas e
parametros de descontos relacionados a execugdo do servico de assisténcia técnica em economia solidaria. A Organizagdo Social formulou o pedido da
renovagao por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029966321) instruido sob o nimero SEI 021.2131.2021.0001145-34 proposta por trés anos,
totalizando 5 anos de duracgéo.

O processo de elaboragéo do Relatério de Monitoramento e Avaliagéo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com elementos
essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusdo da
analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; o empenho em
busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqliéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na
forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou
os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Foi enviado comunicado via email (09/06/2023) acerca do prazo de entrega do referido relatério de prestagdo de contas, dia 20/06/2023 solicitagdo de
informacdes complementares para analise pela Comisséo e sua devolutiva ocorreu no dia 27/06/2023 por parte da Organizagao Social.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGADOS
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*NA: Nio se aplicano trimestre.

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Informa a Contratada que as assisténcias técnicas prestadas aos EES no decorrer do 16° trimestre se pautaram no aprimoramento das embalagens,
rotulagens e tabelas nutricionais, na elaboragdo de projetos, formagdes em politicas publicas e economia solidaria, conscientizagdo quanto ao descarte
correto do lixo e manutengéo da limpeza do espago externo de empreendimentos do ramo alimenticio, orientagéo para o uso adequado dos EPI's e acesso

ao crédito. A meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagido de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Segundo informa a Contratada, o 16° trimestre foi promissor para os grupos atendidos pelo Cesol em virtude dos diversos eventos comemorativos
realizados no territério, como as feiras municipais e a comercializagdo via PNAE. Em relagdo aos empreendimentos de produtos artesanais, a parceria com
lojas colaborativas tem fortalecido a comercializagéo devido a busca constante do consumidor por pegas decorativas e/ou de uso pessoal. Abaixo segue

demonstrado o resultado da comercializagao.




MDMPANHAMENTD DA COMERCIALIZACAD NO 162
TRIMESTE

LOIAS VALOR
TOCA DA TERRA - SERRINHA / FEIRA DE SANTANA RS 15.165,15
TOTAL R$ 15.189,15
LOJAS FOMENTADAS VALOR
LOJA MARIA BUNITA RS B.756,00
FLORES DO SERTAD F5 3.255,00
PONTO NOSSO RS 3.980,20
ATELIE BELAS ARTES RS 4. 230,00
HEIDY LUXO RS 2.500,00
TOTAL R$22.721,20

FEIRAS DE ECONOMIA SOLIDARIA

FEIRAS DA AGRICULTURA FAMILIAR VALOR
MAM RS 4.577,75
EXPOSERRINHA RS 2.224,20
FEIRA DO EMPREENDEDOR RS E75,80
TOTAL RS 7.678,75
COOPERATIVAS PARCEIRAS
VALDR
PNAE
COOPERAGIL RS 1.353.246,27
COOBENCOL RS 307.128,54
APAES R$ B2.000,00
COOAFES RS 250.000,00
COOPAFSERRINHA RS 290.000,00
TOTAL RS 2.282.374,8E1

Além do exposto acima, permanecem as parcerias firmadas com os mercadinhos de bairros e das comunidades, espagos da loja Toca da Terra de Serrinha
e Feira de Santana, o PAA e PNAE, o Armazém da Agricultura Familiar - Arco Sertdo, os espagos proprios dos empreendimentos e as lojas parceiras (Loja
Maria Bunita - Santa Luz; Loja Flor do Sertdo — Araci; Loja Ponto Nosso — Valente; Loja Heidy Luxo — Retirolandia; Padaria Sabor da Vida — Irard; Lojas
Coité Artes e Atelié Bellas Artes - Conceigao do Coité) bem como as redes sociais (whatsaap, instagram e facebook) que cada vez mais tem sido um canal
de divulgagao e comercializagdo dos produtos dos grupos acompanhados pelo Cesol Sisal e Portal do Sert&o.

A meta foi cumprida.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

As melhorias realizadas pelo Cesol Sisal e Portal do Sertdo aos empreendimentos da carteira ativa no trimestre analisado foram a criagdo de logomarcas,
adequagao de embalagens, melhorias dos rétulos e inser¢édo da tabela nutricional.

O destaque do 16° trimestre de execugao foi a participagéo e orientagdo do engenheiro quimico, Daniel de Souza Batista, quanto as melhorias dos produtos
do grupo Flores de Maria, da rede de biocosméticos, do municipio de Irara, para quatro produtos analisados e pontuados durante o preparo e manuseio da
fabricagéo destes, bem como para o publico consumidor, conforme demonstra a sintese no quadro a seguir:

PRODUTO SUGESTAO MELHORIA PRODUTO

01 Sabonete de Acafrio Informar composicéo do produto;
Descrever modo de uso no rotulo.
Rotulo;

Pomada de galéndula Embalagem;

02 Uso de EPls na fabricagdo do
produto
Infarmar composicio dos

03 | Serym Facial componentes (identificar tipo de

dgua utilizada);
Peso liquido

Composicdo dos componentes;
Adequacio na colagem do rétulodo

oa | Hidrelatn de Batchoul

produto




Composicdo dos componentes;
Adequacio na colagem do rétulo do

04 | HidrelatedeRatchouli | o0

GRUPO MULHERES ARTESANAL DO MUCAMEINHO - POVOADO MUCAMEINHO -
SANTALUZ
ANTES DEPOIS

ST I ML
TEAS D MUTAMSININY

\

mAam

Mulheres Artesanal do Mucambinhe

Fara este grupo os melhoramentos realizados foram: mudanca do rotulo, incremento da
marca, insercio dos ingredientes e tabela nutricional.

GRUPO MULHERES DE FIBRA - SANTALUZ
ANTES DEFOIS

(P
s
W
GRUPO MULHERES
DE FIBRR
Mubheres de Fibrar
I I

ido o nome do grupo com as |etras

Amelhoria realizada refor dodamarca

G
querepresente afibra desisal contemplando aidentificacdio do empreendimento em seu
territario.

A marcs foi rafar, stravas d= Zo doempreendi paraque = logo falesse par 5

© nome do grupo.

ANTES DEFOTS

MULHERES DECIDIDAS

Bolo de Licun

MULHERES DECIDIDAS

Tempero Caseira
Ingredontes:
honelh, piments, aiho
[oF cobola, foa de loura,

Valido por 60 dias

As melhorias realizadas para este grupo foram: Alteracdio do designer do rétulo, marca do

grupa, identificagZo do praduta com validade = ingredientes e insergZo do contata.

Os relatorios das melhorias realizadas foram anexados ao 16° Relatério de Prestagdo de Contas, evidenciando o cumprimento da meta.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A meta ndo se aplica para o trimestre

CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas



As pecas de comunicagao e propaganda veiculadas nas redes sociais do Cesol Sisal e Portal do Sertdo proporciona aos EES visibilidade dos seus produtos
bem como sua comercializagéo além de divulgar as agdes e eventos realizados ao longo do trimestre.

Abaixo segue demonstradas algumas das pegas desenvolvidas e veiculadas do periodo.

Grupo Atelie Belas Artes — Conceicao do Coite
elaborado pelo ara divul 0 do empreendimento

OFEE Dowl §

Faga jé asua
Encomenda!

Fi

<D

e "

Fard elaborado pelo Gespll para divulgagio da LIVE Consumos
Consciente

() LIVE

EMPREENDEDORISMO NOS GRUPOS
DE TRABALHO SOLIDARIO

Gand elaborado pelo Gespl). para divulgagdo da Feira do Empreendedor —
Serrinha

Jeina, do

@ ¢ o
o

CICERA SANTOS

O Ocesol BRI -

f:ard elaborado pelo Gespl) para divulgagio Expo Serrinha

"Ilmtﬁq“m
a Economia Solidéria!

As pecgas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e aplicadas foram divulgadas em site e redes sociais (facebook, instagram e YouTube):

https://www.facebook.com/cesolportaldosertao
https://www.instagram.com/cesolportalsisal.
https://youtube.com/channel/lUCBkmdDff-YSCsbroa71Zzyw

A meta foi cumprida.

CF. 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagio e intercooperagdo dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdo

A Rede Central de Cooperativas da Agricultura Familiar e Economia Solidaria Arco Sertdo e Arco Sertdo Central mantém a comercializagdo de produtos
oriundos dos EES assistidos pelo Cesol Sisal e Portal do Sertdo nas chamadas publicas do PAA, PNAE e Projetos Emergenciais. A meta foi cumprida.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

A Contratada mantém a parceria com os espagos do Armazém, Loja Flor do Sertdo (Araci), Loja Coité Artes e o Atelié Bellas Artes (Conceigdo do Coité),
Loja Maria Bonita (Santaluz), Rede Ponto Nosso (Valente), Padaria Sabor da Vida (Irard) e a Loja Heidy Luxo (Retirolandia) além dos pequenos mercados
das comunidades que contribuem para o fortalecimento do comércio local, difunde a economia solidaria e melhora a renda das familias da carteira ativa do
Cesol Sisal e Portal do Sertdo. Os empreendimentos da Carteira ativa do Cesol foram atendidos.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel


https://youtube.com/channel/UCBkmdDff-YSCsbroa71Zzyw

O evento de consumo responsavel realizado no trimestre foi uma live, dia 24 de maio, as 16h, no canal do Instagram do Cesol Sisal (@cesolsisalportal) com
o tema “Empreendedorismo nos grupos de trabalho solidario”.

A Agente de Desenvolvimento, especialista em MEI e gestdo publica, Cicera Santos foi convidada para conduzir o encontro com abordagem de varios
pontos tais como: agdes de marketing, comunicacéo boca a boca, apresentagdo dos produtos, prego estabelecido pelo mercado, importancia da divulgagéao,
as ferramentas digitais disponiveis, estratégias de engajamento, agregagéo de valor do produto.

A live contou com a participagéo de 88 pessoas. A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica sécioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informacgées atualizadas

A Contratada mantém a atualizagdo dos empreendimentos através das visitas in loco, reunides online, e, em algumas situacdes através de ligagdes
telefonicas e/ou mensagens via Whatsapp. A meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagoes atualizadas

A atualizagéo das familias segue conforme descrito no CF 4.1.1 para cada membro dos grupos acompanhados pela Contratada. A meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

O acompanhamento da capacidade produtiva dos empreendimentos assistidos é sistematizado, através de planilha de monitoramento mensal, e tabulados
de acordo com o ramo de atividade, ou seja, agricultura familiar e artesanato. Desta andlise tem-se a tabulagdo da produgéo distribuida em “Aceitavel”,
“Desejavel” e “Inadequada”.

A Contratada encaminhou a planilha de monitoramento mensal com producdo e comercializagdo realizada pelos empreendimentos do trimestre para
comprovagao da meta.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da producao

Este componente finalistico segue conforme relatado no CF 4.3.1 através da planilha de acompanhamento e monitoramento da efetividade da produgdo dos
empreendimentos assistidos.

As planilhas foram anexadas ao relatério como meio de verificagédo, evidenciando o cumprimento da meta.

CF 5 — Articulagado, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

O Cesol Sisal e Portal do Sertéo realizou, no dia 08 de maio de 2023, a oficina de Politicas Publicas em Cooperativismo e Associativismo, no municipio de
Irara, na Comunidade de Quebra Fogo.

Esta atividade teve como objetivo atender demanda da comunidade Quebra Fogo, em especial a Associagcdo Rural Quebra Fogo, para a formalizagdo de
uma cooperativa da agricultura familiar e economia solidaria.

A meta foi cumprida, pois, buscou atender uma articulagédo com o poder publico municipal.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Discorre a Contratada que foi realizado evento formativo em economia solidaria dia 11/05/2023, na comunidade do Quebra-fogo, municipio de Irara - Ba,
com objetivo de fomentar, através da utilizagdo de midias sociais e ferramentas tecnolégicas o impulsionamento dos empreendimentos solidarios no
desenvolvimento de estratégias facilitadoras do processo de digitalizagdo para a construgdo do catalogo dos produtos de empreendimentos solidarios.

Este evento teve como estratégia mobilizar os empreendimentos a fomentar a economia solidaria através das redes sociais, com a intengcdo de manusear e
configurar o aplicativo WhatsApp Business para fins comerciais, bem como estabelecer estratégias para difundir os produtos e servigos.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

Este Componente néo se aplica para o trimestre.

COMPONENTE DE GESTAO - CG




CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas pela Organizagdo Social estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho, visto que as despesas estdo
associadas ao objeto do contrato de gestao.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagdo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

A Organizagéo Social Associagéo Central de Cidadania elaborou e aplicou regulamento de compras aprovado pelo conselho deliberativo, obedecendo aos
critérios e principios para sua aprovacao. Regras e procedimentos foram adotados para contratagdo de melhorias e prestacédo de servigos para a realizagdo
das agdes pactuadas no contrato estabelecido.

As aquisi¢cdes seguiram as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegdo e contratacao de pessoal

A contratada mantém o quadro de funcionarios com base na CLT e toda equipe foi selecionada através de processo seletivo realizado por entrevista e
analise curricular.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos
No que diz respeito ao perfil dos profissionais contratados, esse indicador estéa sendo cumprido.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, no seu quadro de pessoal 01 coordenador geral, 01 coordenador de articulagdo, 01 assistente administrativo, 04 agentes
socios produtivos e 01 agente de vendas cumprindo carga horaria de 44 horas semanais, conforme legislagao trabalhista.

E importante registrar que no decorrer do trimestre houve desligamento de duas integrantes do quadro de pessoal, uma no més de margo (Cristina de Almeida
Lima) e outra em maio (Gilvania de Araujo da Silva).

N Nome Fungao

01 Jildiney Conceigdo Camneiro Coordenadora Geral

02 Mathalia Silva Mota Pitanga Coordenadora de ariculagdo

03 Edneia Santos da Silva Auxiliar Administrativo

04 Gilvania Araljo da Silva Agente Socioprodutive

05 Adailton Lima dos Santos Agente Spcioprodutive

06 Yalguina Cruz dos Santos Agente Socioprodutivo

07 Marilang Silva Souza Agente Socigprodutiva

08 | Daniel Felipe da Silva Cameiro Agente de vendas |

O colaborador destacado em negrito passou a integrar o quadro de pessoal. Vale ressaltar que para a outra vaga estd em processo de selegdo para
admissao no trimestre subsequente.

A selecdo é realizada através de analise curricular, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel superior.

Vale ressaltar que de acordo com o quantitativo da Contratada para a execugdo do contrato é de 09 pessoas no quadro de pessoal, falta a contratagdo do
atendente de loja. Diante do exposto, a contratada esta em desacordo com o estabelecido no Plano de Trabalho, pois, so totaliza 08 pessoas contratadas no
trimestre.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A Contratada enviou o presente Relatério de Prestacdo de Contas Trimestrais intempestivamente, fato este que demandou atraso na liberagdo do mesmo
por parte da Comisséo de Monitoramento e Acompanhamento.

CG 4.2.1 — Manifestagado dos Conselhos da Organizagao Social.



N&o se aplica no trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Em relagdo as clausulas contratuais até onde conseguiu observar houve o cumprimento das disposi¢des contratuais.
CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento nao houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

16° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo no006/ 2019 - Periodo de 27/ 02/ 2023 a 27/05/ 2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacies Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERICDO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Sakdo Financeio do Ferodo Arterior (€) 2915B,8 Saldo Atuslem Conta Qorrente 1.845,11

Totd de entradas (f) 444 50 Saldo Atuslde AplicagZo Rnancera 0,00

Repasses Piblicos no Periodo - Cisteio 0,00 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 1845,11
Repasses Pibicos no Periodo- Investimento 0,00
Resultado de Apicagbes Financeras 0,03
Outras Recetas 0,00
Devolugdo - Estornos Bancirios 4.441,47
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVETS ND PERICDO (e+F) B356478
Totd desaidas (g) 231.855,81
Despesas de Qusteio 231.855,81
Despesas Pagas do Perbdo 231,856,581
Despesas Pagas - paganentos indevidos 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagas do Perdo 0,00
Despesas Pagas de Peribdos Mnteriores 0,00

TOTAL DO SALDONO PERICDO (e+F q) RS 1.707,97 CONCILIACRD (e+ Fg)- ()= 0 RS 137,14

SALDOREMANSCENTE

Totd do Sskdo o Periodo (et+F-g) R$ L707,97
Despesas a Paoar (h) 0,00
Despesas & Pagar - Qustdo 134.113,20
Despesas & Pagar - Investinento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-) - (h) 1707,97

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO TRIMESTRAL DE PRESTAGAO DE CONTAS APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°006/2019 E DEFINIDO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, QUE OCORREU EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);
NOTA 3: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMODEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

162 Relatdrio Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gest3o n® 006/2019 - Periodo 27/02/2023 a 2705/ 2023,

160 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas Receitas a R b R itas R bid Receitas a Raceber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Corirato de GestSo - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Corirato de GestSo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 229.123,28 0,00 229.123,28 0,00
(A)Total de Repasses 225,123,28 0,00 229,123,28 0,00
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicacdes Financeiras 0.03 0,00 0.03 0,00
1.2.2 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Develugio - Estornos Bandrios 4.441.47 0,00 4.441.47 0,00
(B)Total de Outras Receitas 4.441,50 " 0,00 0,03" 0,00
Total Geral das Receitas Operacionais 233.564,78 0, 00 229,123,331 0,00

2. Despesas de Custeio

160 trimestre

TOTAL DO PERIODO

Despesas do Periodo

Despesas do Periodo

Despesas do

Despesas do

Total de Despesas do|

Despesas de
anteriores e

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo {w+y) rio
2.1 Despesas com Recursos Humanos
-
2.1.1 Remuneragbes 36.966,55 0,00 36.966,55 0,00 36.966,585
2.1.2 Encargos Sociais 29.565,86 0,00 29.565,86 0,00 29.565,86
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 66.5322,81 0,00 66.532,81 0,00 66.532,81
2.2 Servign de Terceiros 134.113.20 134.113.20 134.113.20 134.113.20 268.226.40
(B) Subtotal (Servicos de Terceiwos) 134.113,20 134.113,20 134.113,20 134.113,20 268.226,40 1
[
2.3 Despesas Gerais 30.224.74 0,00 30.224,74 0,00 30.224.74
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 30.224,74 0,00 30.224,74 0,00 30.224,74
2.4 Despesas com Materia prima 0.00 0,00 0,00 D.DD' 0,00
(D) Subtotal {(Manutencdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributns 586,08 000 585,06 U.DD- 585,06
(E) Subtotal (Tributos) 986,06 0,00 986,06 0,00 986,06
Total Geral das Despesas com Custei 231.856,81 134.113,20 231.856,81 134.113,20 363.970,01 1

160 Trimestre TOTAL PERIODO

3. Despesa de Investimento Despesas

Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do

de

Total de Despesas do|anteriores e

Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) rio
3.1  Aguisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 231.856,81 134.113,20 231.856,81 134.113,20 365.970,01 1

NOTA 1 - ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 15° TRIMESTRE;
NOTA 2 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO MENCIONADO REFERE-SE AOS ESTORNOS BANCARIOS CONTIDOS NA MOVIMENTAGAO BANCARIA DO PERIODO;

NOTA 3 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” ESTA ACIMA DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL
(0S) NA PROPOSTA DE TRABALHO;

NOTA 4 — NO ITEM 2.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO NA RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS” ULTRAPASSA O LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL APRESENTADO PELA
ORGANIZAGAO SOCIAL (OS) NA PROPOSTA DE TRABALHO;

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, REGISTRA SALDO NA RUBRICA “TRIBUTOS” QUE CONSISTE NO PAGAMENTO IPTU - IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA;
NOTA 6 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO APRESENTADO ESTA RELACIONADO COM DESPESAS PERTENCENTES A RUBRICA “SERVIGOS DE TERCEIROS”.

6.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$229.123,28 (duzentos e vinte e nove mil e cento e vinte e trés reais e vinte e oito centavos) do saldo
remanescente do periodo anterior. Além deste valor, registra o total de R$4.441,47 (quatro mil e quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e sete
centavos) e o rendimento sobre aplicagéo o valor infero de R$0,03 (trés centavos). Tais valores resultam no somatorio de R$233.564,78 (duzentos e trinta e
trés mil e quinhentos e sessenta e quatro reais e setenta e oito centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenca positiva de R$137,14 (cento e trinta e sete reais e catorze centavos) sem prejuizo,
pois demonstra que o saldo bancario (conta corrente e aplicagéo) supera o saldo financeiro.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, o valor total de R$66.532,81 (sessenta e seis mil e quinhentos e trinta e dois reais e oitenta e um centavos) que esta
inferior ao limite de gasto programado de R$68.140,68 (sessenta e oito mil e cento e quarenta reais e sessenta e oito centavos), conforme programagao
orgamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizacdo Social CENTRAL DE CIDADANIA — SERRINHA. Este desembolso
corresponde a 63,47%, isto significa que se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$146.113,01
(cento e quarenta e seis mil e cento e treze reais e um centavo) com base no valor do repasse para o referido periodo, a 162 parcela.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragédo e das obrigacdes trabalhistas, como também férias e verbas
rescisorias. Esta Ultima decorre do desligamento de 02 (duas) agentes socioprodutivas. As ocorréncias registradas no trimestre, apesar de serem
provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram o saldo da rubrica “Encargos Sociais” que excedeu o limite programado para o periodo.
E, esta conclusdo foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado conforme proposta de trabalho da Organizagdo Social. E relagdo as vagas
disponiveis & necessario, quando ocorrer, compartilhar os processos de sele¢do e contragdo de pessoal para equipe técnica do Cesol.

O saldo das despesas incorridas com a rubrica “Servigos de Terceiros” foi acima do limite previsto, porém o contrario ocorreu com a rubrica “Despesas
Gerais”. A analise técnica resume as agdes do periodo em “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “servico de marketing”, “servico de aluguel de toldos”,
“participagdo na feira de artesanato no MAM — Museo de Arte Moderna da Bahia em Salvador/Ba” e “encontro técnico dos Cesols em Salvador/Ba”. Para
mais, consta registro na conta “Tributos” com pagamento do IPTU — Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana.



Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$231.856,81 (duzentos e trinta e um mil e oitocentos e cinqlienta e seis reais e oitenta e um centavos) que
ultrapassa o limite total de saidas programado para o trimestre. Vale destacar, o saldo da receita do periodo é composto pelo saldo remanescente do 15°
trimestre composto pela 162 parcela. Mediante andlise da parte financeira do referido trimestre, a comissdo solicita justificar/ revisar pagamentos de
despesas e langamentos financeiros, acompanhar o saldo excedente na rubrica “Servigos de Terceiros”, alocar adequadamente despesas como férias e 1/3
sobre férias, e retificar saldos de contas. Atentar-se com o preenchimento das tabelas financeiras do relatério de prestagao de contas trimestral e manter as
férmulas existentes, estas orientagdes seguem por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Tais ocorréncias
impactam, mas ndo impedem a construgdo do presente relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes, que ao serem retificados pela
Contratada ser&o juntados como complemento do referido relatério trimestral de prestacéo de contas.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo realizada pela Contratada compreende o periodo de 27 de fevereiro a 27 de maio de 2023 durante as visitas de acompanhamento
de assisténcia técnica aos EES.

Dos 128 grupos atendidos apenas 23 responderam a pesquisa, representando 18% dos EES da carteira ativa.

Como avalia as atividades realizadas pelos
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Da analise acima depreende-se que 22 avaliam as atividades realizadas pelos técnicos do Cesol como “bom” e apenas 01 avaliou como regular.

Como esta a comunicacdo do CESOL com o
seu empreendimento?
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Para a comunicagéao 14 informaram como bom e 09 como regular.

Como avalia o desempenho da
comercializacdo do seu
empreendimento?
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Para a comercializagao a avaliagdo de 14 empreendimentos foi regular e 07 como bom.

Diante deste contexto, a Comissdo de Monitoramento e Acompanhamento ira intensificar, nesta perspectiva, trabalho conjunto com a equipe para entender
a resisténcia dos grupos em avaliar o trabalho realizado pelo Cesol, pois este instrumento visa o aprimoramento da assisténcia prestada.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO



Até o presente momento nédo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestéo.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Para o presente trimestre ndo houve notificagdes dos érgdos de controle.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

No comparativo entre as metas pactuadas e os resultados alcangados para o 16° Trimestre ndo houve cumprimento do CG

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

No trimestre analisado a Contratada tera desconto de 2%, sendo 1% no C.G. 3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido e 1% no C.G.

4.1.1 - Prestacédo de Contas do Contrato de Gestao
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12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagédo social, mas também visa o0 acompanhamento e monitoramento e
avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizac¢des Sociais no Estado da Bahia.

A execugao das metas no seu quantitativo, especialmente, como previsto para alguns indicadores impdem sacrificio as organizagdes sociais, devendo a
administragao publica verificar meios de melhoria e colaborar para o aperfeicoamento do Programa de Organizagdes Sociais no tocante aos contratos de
gestdo na area do trabalho-economia solidaria.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observacédo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagéo de
contas e revisdo de conteido para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de
satisfacao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CADCidaddo, comprovantes de quitagéo de
despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e



PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execucéo;

Manter organizada toda a documentagao fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacédo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de
Gestdo em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagédo das informagdes das familias;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proéprios, aprovados pelo seu
Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de
obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes, juntar
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeigoamento da gestdo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovagdo desta prestagdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo
da Organizagéo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagéo Central de Cidadania e ao Conselho de Gest&o das Organiza¢des Sociais — CONGEOS.
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