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1. INTRODUGAO

O presente Relatdrio, referente ao periodo de 27/02/2023 a 27/05/2023, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas,
bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execu¢do do Contrato de Gestdo n.° 007/2019, celebrado entre a
Associacao Filhos do Mundo — FEME e a Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte — SETRE para o gerenciamento do Centro Publico de
Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz, atendendo
ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentacéo do relatério de prestagdo de contas foi importante para a administracdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As
metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo sexto trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n.° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada
no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos,
Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares
dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Engenheiro Milton Oliveira, 208, Barra, Salvador/BA, CEP 40.140-100, consiste em
ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de
Economia Solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara por meio de uma organizagdo logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacdo de valor; iv) o mercado, as condi¢cdes de
logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas
coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informacdes e técnicas, gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servico disponibilizado, conta o CESOL com um contingente total de 11 pessoas,
sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugado. O contrato prevé o atendimento de 128 empreendimentos pelo CESOL.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 007/2019, com vigéncia inicial de 20/05/2019 a 20/05/2021, teve sua vigéncia prorrogada e demais alteragdes, conforme
celebragéo do 1° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n.° 007/2019, assinado entre a Associagdo Filhos do Mundo e a SETRE para o gerenciamento do
Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL implantado no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera
Cruz, do Estado da Bahia.

A vigéncia passou a ser de 20/05/2021 a 19/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global a ser transferido de R$ 2.940.000,00 (dois
milhdes, novecentos e quarenta mil reais), tendo por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria conforme as especificagdes e obrigacdes constantes no Instrumento Convocatoério, com as
condigbes previstas no contrato e termo aditivo firmado e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associagéo Filhos



do Mundo — FEME.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragédo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestacédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatdrio final, conforme cronograma:

Ordem Periodo de Execucgéo Data Limite de Entrega
16° Relatério 27/02/2023 a 27/05/2023 02/06/2023
17° Relatério 25/05/2023 a 28/08/2023 04/09/2023
18° Relatério 29/08/2023 a 29/11/2023 06/12/2023
19° Relatério 30/11/2023 a 01/03/2024 08/03/2024
Relatorio Anual Ano de 2023 30/01/2023

Em relacédo ao Relatério anual, a OS precisa registrar todo o periodo de 2023, inclusive, a parte compreendida no 15° Relatério de Prestagdo de Contas.

No que tange a observancia da legislagcao aplicavel a espécie, esta Comisséo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

A analise produzida nesse relatério técnico trimestral decorre da avaliagao do 16° Relatério Trimestral de Prestagao de Contas do CESOL do Territério
Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e Vera Cruz (Modalidade A - Manutencao). A referida foi subsidiada com
elementos intrinsecos ao objeto de avaliagédo, atendimento e meta e de clausula contratual, no periodo referenciado. A redacéo final deste decorreu da
conclus&o da analise do relatorio recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao atendimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servico de assisténcia; garantiu-se a
manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; respondeu-se pelas obriga¢des, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da
legislagcdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; efetuou-se o pagamento de taxas e impostos; movimentaram-
se os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

4.1. Do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao 007/2019

No dia 19 de maio de 2021, o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte - SETRE, e a Associagéo Filhos
do Mundo - FEME, celebraram o Primeiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n.° 007/2019, nos marcos do processo administrativo SEI n.°
021.2131.2021.0001011-22. O mencionado aditivo implicou na prorroga¢do do Contrato de Gestao por mais 36 (trinta e seis) meses, com efeito, a partir
de 20/05/2021 até 19/05/2024. No tocante ao citado ajuste, algumas metas foram mantidas, outras suprimidas e acrescentadas ao quadro de
indicadores e metas de origem, o que implicou na atualizagdo do plano de trabalho atinente a contratagdo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

5.1. COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS



16° Relatério Técnico Trimestral do Contrato de Gestéao n® 007/2019 — Periodo 27/02/2023 a 27/05/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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*NA = Nao se aplica para o trimestre

COMPONENTE FINLISTICO — CF

CF 1. Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢oes de gestado e gerenciamento do EES

CF 1.2.1. Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A Contratada, informa que o cumprimento da meta deste indicador tem sido associada as agdes de assisténcia técnica socioprodutiva realizadas por
uma designer de produtos, contratada no escopo dos empreendimentos que participam das a¢des de comercializac&o.

A Organizagéo Social, assim como em outros trimestres, relata o atendimento de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria, cujas assisténcias
técnicas sao realizadas associadas ao recebimento de produtos nos espagos de comercializagado, atrelada ao protocolo de triagem, agendado peridédica
e voluntariamente por cada empreendimento, conforme a rotatividade do seu estoque e com o ritmo de produgdo. A ferramenta adotada encontra-se
disponivel no endereco eletrdnico: https://minhaagendavirtual.com.br/.

A contratada menciona no 16° relatério que continua utilizando agendamentos online dos horarios para entrega dos produtos e destaca que o grande
desafio continua sendo o perfil dos empreendimentos, que em sua maioria ndo tem acesso as ferramentas digitais.

Organizagdo Social ressalta, no 16° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, que realizou 229 atendimentos de assisténcia técnica — excedendo
positivamente a meta pactuada (100%) em contrato editalicio. A comprovagéo foi verificada por meio de listas de presenca dos atendimentos
presenciais, entregue junto ao relatério.

A Organizagéo Social apresentou em midia (CD ROM) uma tabela com sistematizacdo das informagdes atualizada dos empreendimentos, contendo a
quantidade e os nomes dos EES, bem como fotos no corpo do relatério entregue.

CF 2. Prestar assisténcia técnica para comercializagado de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 2.1.1. Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A contratada informa que foram inseridos em mercados convencionais 128 Empreendimentos de Economia Solidaria, que integram cadeia ativa e
recebem assisténcia técnica do Centro Publico — com atuagéo no Territério Metropolitano de Salvador nos seguintes municipios: Salvador, Itaparica e
Vera Cruz.

Conforme destaca a contratada no 16° Relatério Técnico Trimestral: o cumprimento deste indicador estd associado a inser¢gdo e manutencédo de
produtos nas lojas fisicas e virtuais do Salvador Shopping e do Salvador Norte Shopping, totalizando 128 empreendimentos. As lojas fisicas encontram-
se implantadas no G2 e no L1 do Salvador Shopping e no L2 do Salvador Norte Shopping. A loja do L1 foi implantada neste trimestre, apds sesséo de
uso do saldo comercial por parte da instituicdo gestora do Salvador Shopping. As lojas virtuais podem ser acessadas através dos links:

Salvador Shopping — https://salvadorshoppingonline.com.br/store/CESOL/.

Salvador Norte Shopping — https://salvadornorteshoppingonline.com.br/store/CESOL/.

A contratada informa que os espagos dos Shoppings sao resultados de parcerias articuladas com os setores de administracdo e marketing dos centros
comerciais referidos, consistindo na estruturagéo de lojas para comercializacdo dos empreendimentos atendidos.

Conforme, relatado no 16° relatério, mensalmente sdo disponibilizados 128 horarios para assisténcia técnica e insercdo de produtos. Segundo a
executora, ha o ingresso mensal de cerca de 1.300 produtos, totalizando aproximadamente 4 mil produtos no trimestre. O relatério traz tabelas contendo
a relagdo dos 128 EES com produtos inseridos, fotografias dos produtos dos EES recebidos, fichas de entrada dos produtos nos espagos de
comercializagao, bem como relatério de vendas.

No que diz respeito ao relatério de vendas do més de maio de 2023, o Organizagao Social informa que sera incluido no relatério técnico do 17° trimestre,
visto que s6 sera gerado apos o término do referido més.

Destaca-se, a apresentagdo da comprovagao, por midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagdo de contas, portfélio com fotos dos produtos nos
locais de vendas dos 128 empreendimentos, assim como, tabela contendo nome do grupo e dos produtos de vendas.

Vale destacar, que a Organizagdo Social (nos dias 18 e 19 de margo) apoiou a realizacdo da Feira do Artesanato e Economia Solidaria no Museu de
Arte Moderna da Bahia — MAM. O Centro Publico participou através da comercializagdo dos produtos associados aos espagos dos shoppings centers e
também com apoio na pré-produgdo, producdo e pos-producdo do evento. E também (entre os dias 30 e 31 de margo) participou da organizagéo do
evento Origem Week, assim como comercializou produtos da rede de empreendimentos atendida pelo Cesol.

Registro fotografico: Feira de Artesanato da Bahia


https://minhaagendavirtual.com.br/
https://salvadorshoppingonline.com.br/store/cesol/
https://salvadornorteshoppingonline.com.br/store/cesol/

A contratada, apresenta Lista de Empreendimentos Economia Solidaria, com produtos mantidos nos espagos de comercializagéo (fisica e virtual) do e

-
Feira

artesanato

©

Qv

“ Curthdn por MuBhese Bands ¢ OurEs prisous

conel vakuior

Aoty segrd

cesol_salvador 08 conies sobdinios @

vnsstareen O &0

lerwnatrancre @@ 1o i

Salvador Shopping e Norte Shopping:

oL B

o o

w o

10
11

13
14
15
16

17

18

20
il

B8R

24

Nome

AKI TEM ARTE Nicleo Fazenda Grande Il

LUZIA DE OLIVEIRA GIL-BRAZ

AKI TEM ARTE Nicleo Fazenda Grande Il

LUZIA DE OLIVEIRA GIL-BRAZ

AKI TEM ARTE Nicleo Fazenda Grande ||

LUZIA DE OLIVEIRA GIL-BRAZ

AKI TEM ARTE Nicleo Fazenda Grande Il

LUZIA DE OLIVEIRA GIL-BRAZ

AKI TEM ARTE Nicleo Fazenda Grande Il

LUZIA DE OLIVEIRA GIL-BRAZ

AKI TEM ARTE Nicleo Fazenda Grande Il

LUZIA DE OLIVEIRA GIL-BRAZ

AKI TEM ARTE Nicleo BROTAS

JENNIFER BAHIA

AKI TEM ARTE Nicleo PARIPE TANIA MARIA

Arte em Agdo - Nicleo CAJAZEIRAS ARLINDO RODRIGUES

Amigas Arteiras - Nicleo FAZENDA G DO LUIZA LUCIANA DE CARVALHO
RETIRO

Arsol Nicleo CABULA VALERIA SILVA ROCHA

Arsol Nicleo CABULA VALERIA SILVA ROCHA

ARSOL Nicleo COSTA AZUL

Maria Irene De Souza Santana

ARSOL Nicleo COSTA AZUL

Maria Irene De Souza Santana

Arsol Nicleo CURUZU AGNALDO DIAS DOS SANTOS
Art Bella Nicleo CABULA VI Edendlia N; Silva
Art Bella Nicleo CABULA VI Edendlia N; Silva
Art Bella Nicleo CABULA VI Edendlia N; Silva

Arte em Maos - Nicleo ABRANTES

CRISTIANE DOS SANTOS MACEDO DANTAS

Arte 7 Niicleo PITUBA

Xé&nia Pinheiro Da Silva

Arte 7 Nucleo PITUBA

Xénia Pinheiro Da Siva

Arte 7 Nucleo PITUBA

Xénia Pinheiro Da Siva

Arte 7 Nucleo PITUBA

Xénia Pinheiro Da Siva

Arte 7 Nucleo SAO MARCOS

JOCIANE DOS SANTOS

Arte 7 Nucleo SAO MARCOS

JOCIANE DOS SANTOS

Arte 7 Nucleo SAO MARCOS

Valdinéia Dos Santos

Arte 7 Nicleo SAO MARCOS

Valdinéia Dos Santos

Arte 7 Nicleo SAO MARCOS

X&nia Pinheiro Da Silva

ARTE BAHIA Nicleo Marechal Rondon

HONORINA BASTOS

GRUPO ARTE CHIC - Nicleo Lauro de Freitas

JEANE BAHIA GOMES GONCALVES

ARTE CHIC Nicleo Fazenda Grande Il

VANESCA BETANIA LISBOA DA SILVA

ARTE COM DENDE Nicleo NOVA BRASILIA

F ina Maria Ribeiro De Franga

ARTE COM DENDE Nicleo NOVA BRASILIA

Roquelina Maria Ribeiro De Franga

ARTE EM MAOS Nicleo lha de Maré ALDAIR DO CARMO

Arte viva Nucleo Pituagu ADRIANA SILVA MORENO
Arte viva Nucleo Pituagu ADRIANA SILVA MORENO
Arte viva Mucleo Pituagu ADRIANA SILVA MORENO

ARTE VIVA Nicleo BROTAS

ALESSANDRA DE SOUZA PEREIRA

ARTE VIVA Nicleo BROTAS

ALESSANDRA DE SOUZA PEREIRA

ARTE VIVA Nicleo CAMACARI

BEATRIZ ROCHA

Arte Viva Nicleo L FREITAS

CATIUSCIA BARRETO CHIES

Arte viva Mucleo L FREITAS

CATIUSCIA BARRETO CHIES

Arte viva Mucleo L FREITAS

CATIUSCIA BARRETO CHIES

Arte7 Nicleo SAQ MARCOS

Valdinéia Dos Santos

ARTES EM MAOS Nicleo COSME DE FARIAS

CRISTIANE DOS SANTOS MACEDO DANTAS

ARTES EM MAOS Nicleo COSME DE FARIAS

CRISTIANE DOS SANTOS MACEDO DANTAS

ARTES EM MAOS Nicleo COSME DE FARIAS

CRISTIANE DOS SANTOS MACEDO DANTAS

Artesant Nicleo STIEP

Carmila Lopes De Amorim S:

Artesant Nicleo STIEP

IEDA AMORIM DE ALMEIDA 3
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Artesant Nicleo STIEP

ILKA AMORIM

BEM FEITO Nicleo PITUBA JAQUELINE VILAR MENDONGA
BEM FEITO Nicleo PITUBA JAQUELINE VILAR MENDONGA
BEM FEITO Nicleo PITUBA JAQUELINE VILAR MENDONGA

BEM FEITO Nicleo RIBEIRA

Adalinia Luiza Chaves Santos E

betel Nicleo Mata Escura

SELMA NERIS DOS SANTOS

betel Nicleo Mata Escura

SELMA NERIS DOS SANTOS

BETEL Nicleo Cajazeiras VIII

KARLA FONSECA

Betel Nicleo ITAPUA

JAQUELINE DE OLIVEIRA DOS SANTOS

Betel Nicleo ITAPUA

JAQUELINE DE OLIVEIRA DOS SANTOS

Betel Nicleo ITAPUA

JAQUELINE DE OLIVEIRA DOS SANTOS

betel Nicleo MATA ESCURA

SELMA NERIS DOS SANTOS

betel Nicleo MATA ESCURA

SELMA NERIS DOS SANTOS

betel Nicleo MATA ESCURA

SELMA NERIS DOS SANTOS

BETEL Nicleo PIRAJA

REBECA PAIM PEREIRA

BETEL Nicleo PIRAJA

REBECA PAIM PEREIRA

BRINCANDO DE CRIAR Nicleo ITAPUA

EDELZUITA MARIA DE SANTANA

BRINCANDO DE CRIAR Nicleo ITAPUA

EDELZUITA MARIA DE SANTANA

EBrincando de criar Nicleo SANTO ANTONIO

EDILENE CACHAFEIRO SOIDAN FERNANDES

EBrincando de criar Nicleo SANTO ANTONIO

EDILENE CACHAFEIRO SOIDAN FERNANDES

EBrincando de criar Nicleo SANTO ANTONIO

EDILENE CACHAFEIRO SOIDAN FERNANDES

Cor ton Nicleo URUGUAI

Edvania Nogueira Dos Santos

Cor Ton Nicleo URUGUAI

Edvania Nogueira Dos Santos NAO

criando arte Nicleo L DE FREITAS TEXITEA TAPIA
criando arte Nicleo L DE FREITAS TEXITEA TAPIA
criando arte Nicleo L DE FREITAS TEXITEA TAPIA
criando arte Nicleo L DE FREITAS TEXITEA TAPIA

criando arte Nicleo PITUBA

Maria Augusta Reis Gomes

criando arte Nicleo PITUBA

Maria Augusta Reis Gomes

criando arte Nicleo PITUBA

Maria Augusta Reis Gomes

criando arte Nicleo PITUBA

Maria Augusta Reis Gomes

criando arte Nicleo TANCREDO NEVES

SOLANGE BARBOSA

Criando Com As Maos Nicleo SABOEIRO

ANADIL MONTEIRO CARIBE

cultuarte Nicleo FEDERACAO VAJURACI DA SILVA
Cultuarte-Nicleo Estella Mares Ana Maria Silva Dos Santos
Cultuarte-Ndcleo Sao Marcos ADRIANA BRITO PEREIRA
Cultuarte-Nicleo Central MARIA EMILIA

cultuarte Nicleo IMBUI Anail Santos De Jesus

Ebi wira Nicleo ACUPE DE BROTAS MARIA MERCIA LEITE

Ebi wira Nicleo ACUPE DE BROTAS MARIA MERCIA LEITE

Ebi Wurd - Nacleo CURUZU MARLI PAULA DA SILVA BISPO
Ebi wira Nicleo TANCREDO NEVES MARLI PAULA

Ebi wira Nicleo TANCREDO NEVES MARLI PAULA

ESPACO CRIAR Nicleo CANDEIAS RENIERE SANTOS MOREIRA COUTO
ESPACO CRIAR Nicleo PERNAMEUES ISABELE DEOLINDA DO ROSARIO AGUIAR
ESPACO CRIAR Nicleo PIRAJA IONE FERREIRA DE ANDRADE

ESPAGO CRIAR Nicleo PIRAJA IONE FERREIRA DE ANDRADE

FAZ E ACONTECE Niicleo Aguas Claras MARLENE NASCIMENTO |
FAZ E ACONTECE Nicleo BOCA DA MATA ALICE GOMES \
FAZ E ACONTECE Miicleo L FREITAS Gilene Barreto Chies ‘{ 5
FAZ E ACONTECE Nicleo L FREITAS Gilene Barreto Chies ‘ﬁ
FAZENDO COM AS MAOS Nicleo Stella mares | SABRINA SCHUCH GOMES

FAZENDO COM AS MAOS Nicleo Stella mares | SABRINA SCHUCH GOMES

Fridas Nucleo BOA VIAGEM SHEILA REBECA

Fridas Nucleo LOBATO

EDMARRI SANTOS FRANCA

Fridas Nucleo LOBATO

EDMARRI SANTOS FRANGCA

Fridas Nucleo LOBATO

EDMARRI SANTOS FRANCA

Génesis Nicleo Castelo Branco

Girlaine Gomes Santos Da Silva Sileides

Génesis Nicleo Castelo Branco

Girlaine Gomes Santos Da Silva Sileides

Génesis Nicleo Castelo Branco

Girlaine Gomes Santos Da Silva Sileides

Gotas de Luz - Nicleo COUTOS

ELIANA LIMA

Gotas de Luz - Nicleo ITAPUA

BARBARA MARIA LINS VILLAS BOAS

Génesis Nicleo CABULA VI

JOSE ADAUTO TORRES DE DEUS

Génesis Nicleo CABULA VI

JOSE ADAUTO TORRES DE DEUS

GEMESIS Mucleo ITAPUA

MARINA CARVALHO

Génesis Nicleo Sao Cristdvao

Telma De Souza C

Génesis Nicleo Sao Cristévao

Telma De Souza C

Génesis Nicleo Sao Cristévao

Telma De Souza C

Génesis Nicleo Sao Cristdvao

Telma De Souza C

GOTAS DE LUZ Nucleo ITAPUA

BARBARA VILAS BOAS

GOTAS DE LUZ Nucleo ITAPUA

MARIA CELESTE SALGADO PASSOS

GOTAS DE LUZ Nucleo ITAPUA

MARIA CELESTE SALGADO PASSOS

GOTAS DE LUZ Nicleo VILA LAURA ELIANA LIMA REBOUCAS
GOTAS DE LUZ Nicleo VILA LAURA ELIANA LIMA REBOUCAS
GOTONIARTE Micleo URUGUAI ELIETE BRITO

Grupo arte em tecido- Nicleo Central Jacira Marques

Grupo Meninas Criativas Nicleo PIATA CLESIA GONCALVES TELES
Grupo Meninas Criativas Nicleo PIATA CLESIA GONCALVES TELES

Grupo Meninas Criativas Nicleo PITUBA

JACIARA ALVES DO NASCIMENTO

Grupo Meninas Criativas Nicleo PITUBA

JACIARA ALVES DO NASCIMENTO

Grupo Meninas Criativas Nicleo PITUBA

JACIARA ALVES DO NASCIMENTO

Grupo Meninas Criativas Nicleo VILA LAURA

MARIA MARCIANA MACEDO SOARES

Grupo Mossa Arte - Ndcleo MATATU DE
BROTAS

WELLINGTON LIMA DA SILVA

Iris Nicleo ACUPE DE BROTAS LINDINEI SALES BRANCO
Iris Nicleo PITUBA REBECA SIMAS
Iris Nicleo PITUBA REBECA SIMAS
Iris Nicleo PITUBA REBECA SIMAS
Iris Nicleo PITUBA REBECA SIMAS

Kambas das artes Nicleo BONFIM

Jocenan Maria Caldas Duarte Oliveira

Kambas das artes Nicleo BONFIM

Jocenan Maria Caldas Duarte Oliveira

Kambas das Artes Nicleo L FREITAS

ELENITA ROCHA LUDWIG

Maos de fada Nicleo San. Martins

ERICA SILVA SANTANA

Maos de fada Nicleo San. Martins

ERICA SILVA SANTANA

Maos gue brotam artes-Nicleo Caj

JOEMIO SILVA DOS SANTOS

Maos gue Criam - Ndcleo CATU

VALDIRA PINTO

Mand 1 Atelig-Nuicleo Amaralina

VALDIRA SANTANA DO ESPIRITO SANTOD

MENINAS CRIATIVAS Nicleo VILA LAURA

JACIARA ALVES DO NASCIMENTO

MENINAS CRIATIVAS Nicleo PITUBA

MARIA MARCIANA MACEDO SOARES

MENINAS CRIATIVAS Nicleo VILA LAURA

MARIA MARCIANA MACEDO SOARES

MUNAEM Mucleo FZ G DO RETIRO

MARINALVA DA SILVA DIAS

MUNAEM Micleo 1API

NOELIA LISBOA VIGNA TEIXEIRA

MUNAEM Micleo 1API

NOELIA LISBOA VIGNA TEIXEIRA ".
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CF 2.2.1. Empreendimentos com no minimo 02 aspectos dos produtos melhorados

A Organizagdo Social, menciona em seu relatério que o processo de orientagdo para melhoramento dos produtos, no ambito das agées do CESOL
Salvador, ocorre associado ao processo de comercializacdo dos produtos. Segundo a executora, os empreendimentos sdo estimulados a buscar a
assessoria técnica ja na concepgao das pecgas, para que a designer possa auxilid-lo em todas as etapas do desenvolvimento, até a comercializagao.

A contratada destaca, que para o caso de pegas ja desenvolvidas e com aceitacdo no mercado, a designer contribui observando aspectos relacionados
ao acabamento de cada pega produzida. Segundo a Organizagdo Social, ao identificar a necessidade de melhoria ou o desejo pelo desenvolvimento de
uma peca, ou tipologia nova para o empreendimento, a designer inicia um processo de formacéo e dialogo, que pode durar de 30 minutos a meses,
dependendo da complexidade da peca, da habilidade técnica, repertério, ritmo de producgéo, criatividade e capacidade de adequagdo do
empreendimento. Observa-se, que este processo também estimula o investimento dos empreendimentos em inovacdo e acesso continuado a
profissional para eventuais consultas, tendo em vista a conquista da autonomia do empreendimento quando ao seu processo produtivo.

Destaca-se, que a Organizagdo Social cumpriu a meta em 100%. Anexado, ao relatério de prestagdo de contas, a entidade apresentou midia (CD-ROM),
contendo: portfélio com fotografias que comprovam a realizagdo da assisténcia técnica, bem como inseriu na comprovagéo o relatério da assisténcia

MUNAEM Nicleo 1API

NOELIA LISBOA VIGNA TEIXEIRA

MUNAEM Niicleo NAZARE ROSANGELA NASCIMENTO (MUNAEM)

MUNAEM Niicleo NAZARE ROSANGELA NASCIMENTO (MUNAEM)

PURA ARTE Nicleo VILA RUY BARBOSA Cristiane Meire De Azevedo Gonzaga Dos Santos
z

REDE CRISALIDA Nicleo ARMACAD MARIA MARCLA GUEDES AKI

REDE CRISALIDA Nicleo ARMACAD MARIA MARCLA GUEDES AKI

REDE CRISALIDA Nicleo ARMACAD MARIA MARCIA GUEDES AKI

REDE CRISALIDA Nicleo BROTAS GENIVALDA MOURA FERREIRA

REDE CRISALIDA Nicleo BROTAS GENIVALDA MOURA FERREIRA

REDE CRISALIDA Nicleo NORDESTE Jeane Margarett E lista Dos Santos

REDE CRISALIDA Nicleo PITUEA Iracy Rebougas Campos

REDE CRISALIDA Nicleo PITUEA Iracy Rebougas Campos

SALAME Nicleo BARRA Maria Ester Silva Leite

SALAME Nicleo FEDERACAD Luna P Guimra

SALAME Nicleo FEDERACAD Luna P Guimra

SALAME Nicleo L FREITAS CLAUDIA DUARTE

SALAME Nucleo L FREITAS CLAUDIA DUARTE

SARTOB Nicleo PARIPE ALZIRA SANTOS CONCEICAQ

SARTOB Niicleo PARIPE ALZIRA SANTOS CONCEICAO

SARTOB Nicleo PARIPE ALZIRA SANTOS CONCEICAO

SARTOB Niicleo PIRAJA ELIANA CARVALHO BROTAS

SARTOB Nacleo S JOAQ DO CABRITO MARIA EMILIA

SARTOB Nicleo S JOAO DO CABRITO MARIA EMILIA

Semente da roga Nicleo PATAMARES VILMA PRAZERES SANTANA

SOL Nicleo F G RETIRO CAMILA BONIFACIO SANTOS DE JESUS

SOL Nicleo F G RETIRO CAMILA BONIFACIO SANTOS DE JESUS

SOL Nicleo F G RETIRO CAMILA BONIFACIO SANTOS DE JESUS

SOL Nicleo SAO CAETANO JUDITE OLIVEIRA DANIEL

SOL Nicleo SAOQ CAETANO JUDITE OLIVEIRA DANIEL

TRAMAS E ARTES Nicleo C DAS ALMAS ROSIMEIRE TORRES DIOGO

TRAMAS E ARTES Nacleo SAD CRISTOVAO IOLANDA SILVA MACIEL.

TRAMAS E ARTES Nacleo SAD CRISTOVAO IOLANDA SILVA MACIEL.

TRAMAS E ARTES Nicleo SAD CRISTOVAD IOLANDA SILVA MACIEL.

TRAMAS E ARTES Nicleoc SAD CRISTOVAD IOLANDA SILVA MACIEL.

TUDO PELA ARTE Nicleo L DE FREITAS NADIJA NUNES LAUDANG

TUDO PELA ARTE Nicleo L DE FREITAS NADIJA NUNES LAUDANG

TUDO PELA ARTE Nicleo L DE FREITAS NADIJA NUNES LAUDANG

TUDO PELA ARTE Nicleo RONDON ADRIANGD ISAJAS OLIVEIRA SANTANA

Uniarte Nicleo BROTAS LUIS ALBERTO AMADO SANCHES

Uniarte Nicleo GARCIA Valdineide Rocha Dos Santos

Uniarte Nicleo GARCIA Vald Rocha Dos Santos

Uniarte Nicleo GARCIA Vald Rocha Dos Santos

Uniarte Nicleo GARCIA Vald Rocha Dos Santos

Uniarte Nicleo GARCIA ide Rocha Dos Santos

Uniarte Nucleo ITAPUA EDINEIDE RIDALVA .

Uniarte Nucleo ITAPUA EDNEIDE RIDALVA CERQUEIRA \

Uniarte Nicleo MAR GRANDE MARIA APARECIDA FERREIRA DE SOUSA)

Uniarte Nicleo MAR GRANDE MARIA APARECIDA FERREIRA DE SOUSA |

VEIS Nicleo F GRANDE | Edenilse Moreira

VIES Nicleo F GRANDE | Edenilse Moreira

Viverart - Nicleo ILHA DE SAO JOAO IVONILDES LIMA BRITO

VIVER ARTE Nicleo AMARALINA Rosane Bacelar

VIVER ARTE Nicleo AMARALINA Rosane Bacelar Viverart

VIVER ARTE Nicleo AMARALINA Rosane Bacelar Viverart

VIVER ARTE Nicleo Costa Azul RAQUEL PORTO E SILVA

VIVER ARTE Nicleo Costa Azul RAQUEL PORTO E SILVA

VIVER ARTE Nicleo Costa Azul RAQUEL PORTO E SILVA

VIVER ARTE Nicleo GARCIA FERNANDA RODRIGUES DE ALMEIDA

VIVER ARTE Nucleo PLATAFORMA KARINA ARAUJO MOREIRA DA SILVA

VIVER ARTE Nicleo PLATAFORMA KARINA ARAUIO MOREIRA DA SILVA

Alguimias Aniele

Casa da Lua Candai Calmon

Tanara Artesanal Fernanda

Macassd Renata Lopes

Rosa Branca Taia

Feira dos Empreendedores do Subdrbio

Feirinha da Garagem

Empreendedoras de Sucesso

Feira da Vila Naval da Barrage

Elisangela Silva Dara O Plantao

Brincando de Criar - Micleo Marechal Rondon

Brincando de Criar - Micleo PITUBA EDNA MARTA 5 SANTANA
Art Bella - Nicleo Cabula V1 Edendlia b Silva - Bel
Chama trina-Nicleo Central Maria Licia Pereira

Pingo de outro-Ndcleo Sao Cristovao IONE PEREIRA

Pingo de outro-Ndcleo Sussuarana

Lals Santes Aradjo (Pig)

Arte em papel-Nicleo Costa Azul

Maria Irene De Souza Santana

Arte em papel-Nicleo Itinga

BEATRIZ ROCHA

AALF-Nicleo central

MARIA BARBARA DOS SANTOS

técnica realizada e ainda lista dos 128 EES atendidos.




CF. 2.3.2. Pega de comunicagao e propaganda desenvolvida e veiculada

Quanto ao indicador, em tela, a contratada relata algumas inovagdes no formato das publicagdes nas redes sociais, utilizando as ferramentas dos
Stories e dos Reels do Instagram para promover os produtos dos empreendimentos e também as agdes realizadas pelo CESOL.

Entre 27/02/2023 a 27/05/2023 (periodo que corresponde ao 16° Trimestre) a Organizagdo Social criou 6 pegas de comunicagéo atingindo 200% da
meta para o periodo. Segundo a contratada, as pegas foram veiculadas no ambito da rede social, conforme enderecos, a seguir:

https://www.instagram.com/reel/Cpi8UoNpBYn/?utm_source=ig_web_copy_link&i gshid=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/CqoDbZapAD_/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid =MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/CqgAUaBruNx/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid =MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/Cq2wBesgCh6/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid =MzRIODBIiNWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/Cq5qrxJxTqw/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid= MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/reel/Crdm7LNJpmK/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid =MzRIODBiINWFIZA==

CF 3. Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragido, cooperacao e intercooperacdao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1. Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A Organizagdo Social informa, no 16° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, a o alcance de 128 Empreendimentos de Economia Solidaria
inseridos em redes de comercializagdo, atingindo o percentual de 100% da meta estabelecida em contrato editalicio. A contratada destaca, que o
cumprimento deste indicador aconteceu por meio da interlocugdo com a Rede Recosol (rede autdnoma de empreendimentos fomentada pelo Cesol) e
outras redes como: a Rede Sempre Viva, Rede de Biocosméticos da Bahia, fomentada pelos Centros Publicos de Economia Solidaria vinculados ao
Estado da Bahia.

A executora do contrato de gestéo apresentou em seu Relatério de Prestagdo de Contas, referente ao 16° trimestre, uma listagem com destaque dos
empreendimentos de economia solidaria, que aderiram a Rede de Comercializagdo.

CF 3.4.1. Namero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos CESOL

A contratada informa que o cumprimento da meta, em tela, teve sua concretizacdo, através da insercdo de produtos em espago virtual de
comercializagédo (https://recosol.org.br) garantindo a participagdo de 128 empreendimentos nas acdes relacionadas a este indicador. A Organizacdo
Social relata, ainda, que o espaco disponibilizado para comercializagdo permanece em reforma para a adequacéo da estrutura fisica.

Como garantia do alcance da meta, a Organizagdo Social apresentou lista dos EES inseridos na plataforma virtual de comercializacdo fomentada e
apoiada pelo CESOL e mais: relatérios de vendas e imagem de prints de tela que comprovam a insergdo dos produtos na plataforma virtual de
comercializagao.

CF 3.5.1. Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Conforme, relatado no 16° Relatério de Trimestral de Prestacdo de Contas, a Organizagdo Social na intengdo de contribuir com o processo de gestéo e,
sobretudo, no fortalecimento das reflexdes acerca do consumo de insumos para produgdo e gestdo financeira, realizou o evento de estimulo ao
consumo responsavel, a atividade foi realizada junto as bordadeiras de Matarandiba (empreendimento incubado pelo Cesol de Salvador) dentro da
perspectiva do fortalecimento da memaria e do patriménio cultural do territério em sintese.

Sendo assim, para cumprir a meta do indicador a contratada realizou uma oficina para construgdo, pactuagao de instrumentos e ferramentas do Fundo
Rotativo Solidario. Segundo a Organizagdo Social foram apresentados ao grupo os instrumentos de gestdo do FRS, assim como foi exposto o
levantamento das possibilidades do acesso do Fundo.



https://recosol.org.br/

CF 4.1.1. Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas

Conforme, relatado pela Organizacédo Social em margo, do ano em curso, foi realizado uma revisédo em todos os planos de agao e informagdes postadas
nos sistemas CadCidad&o e EVE/ITCP UCSAL, totalizando 100% dos empreendimentos previstos para o trimestre.

CF 4.2.1. Percentual de familias com informagées atualizadas

A Organizagdo Social relata que as familias vinculadas aos Empreendimentos de Economia Solidaria tiveram suas informagdes atualizadas para o
CadCidadao, totalizando 100% das familias dos empreendimentos previstos.

CF 4.3.1. Produtividade do Capital Fixo

Segundo, a Organizagdo Social finalizou os calculos referentes aos 128 Empreendimentos de Economia Solidaria, que corresponde a 100% dos
empreendimentos atendidos. Conforme, narrado em trimestres anteriores, a Organizagdo Social reafirma dificuldades encontradas na consecugao do
indicador em razao das caracteristicas de formagdo dos Empreendimentos de Economia Solidaria, atendidos pelo CESOL Salvador, que possuem,
segundo a executora, um modelo de producéo individual, apesar atuarem coletivamente.

A Organizacdo Social, apresentou no 16° Relatorio Trimestral de Prestagcdo de Contas uma lista relacionando com os 128 Empreendimentos de
Economia Solidaria que participaram da pesquisa, correspondendo a 100% dos empreendimentos atendidos.

A Organizagao Social cumpriu com a meta.
CF 4.4.1. Efetividade da Produgao

A contratada informa, que ao apresentar a justificativa apresentada no indicador anterior (CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo), relativa a dificuldade
na consecucdo da meta, vale destacar que a obtengéo dos dados da “Efetividade de Produgao” decorreu de amplo processo de didlogo e constru¢éo do
conhecimento.

Considerando o mesmo universo de pesquisados do indicador anterior, a entidade informou que empreendeu o calculo para 100% dos
empreendimentos atendidos.

A Organizagdo Social, apresentou no 16° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas uma lista relacionando com os 128 Empreendimentos de
Economia Solidaria que participaram da pesquisa, correspondendo a 100% dos empreendimentos atendidos.

A Organizagéo Social cumpriu com a meta.A Organizagdo Social cumpriu com a meta.

CF 5. Articulagdo, Governanca e formagao permanente

CF 5.1.1. Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

Conforme estad previsto em contrato editalicio, este indicador visa estimular a formagédo de parcerias, visitas, reunides e todas as atividades
desenvolvidas pelo CESOL, com vistas a efetivagdo da politica publica de economia solidaria nos municipios. Vale destacar, que o objetivo deste
indicador esta associado com o perfil do Coordenador de Articulagdo, cargo previsto no rol das ocupag¢des do CESOL.

Segundo a executora, o CESOL Salvador, tem articulado e participado de acdes politicas, visando articulagdo e fortalecimento do movimento de
economia solidaria, consequentemente consolidando a politica Economia Solidaria no Municipio. Conforme a Organizagdo Social, dentro dessa
perspectiva, a organizagdo Filhos do Mundo tem estabelecido relacionamento com os demais agentes do territério, construindo parcerias e contatos
interinstitucionais, visando o desenvolvimento sustentavel e econdmico, fortalecendo, com isso, o CESOL no territério.

A Organizagao Social, ressalta que existe dificuldade de articulagdo politica que dialogue com questdes que promovam a economia solidaria dentro do
territério e apresente a dindmica do movimento de economia solidaria com um movimento que fortalece a economia local e oferecendo um suporte para
evencer as dificuldades sécias.

No 16° relatério trimestral, a contratada destaca a Articulagdo Politica com uma iniciativa importante para trazer a luz questdes que no momento nao
aparece como prioridade, pois ao fortalecer a autonomia dos EES, proporciona um entendimento da situagdo social que cada uma das pessoas que
estdo envolvidas em empreendimentos econdémicos solidarios.

A contratada informa as instancias de participagdo do CESOL no sentido de demonstrar o esforgo para fomentar a politica publica municipal da
Economia Solidaria. Sao as instancias apresentadas:

« Coordenagao de Comunicagéo e integrante do Nucleo Diretivo do CODETER - Conselho de Desenvolvimento Territorial do Metropolitano de Salvador;
* Membro titular do CEDETER - Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial;

* Membro do Férum Baiano da Agricultura Familiar;

* Membro da Camara Técnica de Povos e Comunidades Tradicionais;

« Cadeira como Titular no Conselho Estadual de Economia Solidaria;

*« Membro do GT de Politicas Publicas;

« Membro do Nucleo Diretivo do Colegiado Territorial de Salvador;

* Membro do GT de Metodologia da Rede de educadoras de Economia solidaria da Bahia;

» Coordenagéo da Camara Técnica de Economia Solidaria agricultura Familiar e meio ambiente.

A Organizagao Social cumpriu com a meta.



CF 5.2.1. Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A Organizagéo Social informa que a realizagdo do evento formativo em economia solidaria deste trimestre, ocorreu no ambito da formagao da rede de
feiras solidarias, quando, no dia 21/03/2023, foi realizada a apresenta¢édo do Estudo de Viabilidade Econémica, realizado tanto para o espago aberto e o
espaco fechado que é utilizado pela Feira.

A contratada, destaca que no evento mencionado (em tela) foi apresentado a proposta de criagdo de uma Rede de Feiras do territério do Suburbio, uma
articulagdo entre as experiéncias de feiras do territério para fortalecimento das agdes coletivas.

Como comprovagédo a entidade inseriu, no 16° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, uma das fotografias que destacam participantes do
encontro:

CF 6.1.1. Empreendimentos com assisténcia técnica recebida na area da cultura

A Organizagao Social relata, que no trimestre anterior, finalizou o mapeamento dos empreendimentos culturais e aprovou a metodologia de assisténcia
técnica adaptada a realidade dos empreendimentos da cultura popular. Foram, definimos trés territérios prioritarios: Paripe/Tubardo, Matarandiba,
Peninsula de Itapagipe.

Segundo, a contrata os territérios, em tela, possuem empreendimentos na area de cultura, sobretudo compostos pela juventude, que atendem aos
critérios e parametros estabelecidos, além de possuirem organizagdo de base e comunitaria (Bancos comunitarios, associagdes de moradores e pontos
de cultura).

A entidade social informa, também, que no 16° trimestre foram prestadas agdes de assisténcia técnica e que essas atividades permanecem sendo
realizadas em redes territoriais, para, em seguida, serem observadas a melhor estratégia para atendimento das particularidades de cada
empreendimento, de modo a fomentar o desenvolvimento de cada territério.

Como comprovagéao, Organizagéo Social inseriu em seu relatorio trimestral lista de empreendimentos que receberam assisténcia técnica e ora destacada
a seguir:



EMPREENDIMENTO

TERRITORIO

01

Grupo de costura Quilombo do Alto do
Torord

Alto do Torord

Voa Voa Maria

Matarandiba

Ponto de Leitura Tia Dazinha

Matarandiba

Ponto de Mamdria Tia Dina

Matarandiba

Radio Comunitdria a Voz da Terra

Matarandiba

Viver Tur

Matarandiba

Bordadeiras de Matarandiba

Matarandiba

Centro Cultural Mamulengo

Tubardo/ Paripe

Conspiragdo

Uruguai

S|8|8|2|R|&R|8R

Associacdo de Mulheres Akomabu -
AMA

Alto do Torord

11 | Matriarcas do Samba Alto do Torord
12 | Evolugdo MCs Uruguai
13 | Formation Uruguai
14 | Sem Limites Uruguai
15 | Mulheres Aguia Uruguai

16

Quial Tubardo

Tubardo/ Paripe

17 | Raizes Black Uruguai

18 | Sementes do amanhd Uruguai

19 | Reprotai Uruguai

20 | ASCOMA Matarandiba
21 | ASCOMAT Matarandiba
22 | Tempero do Quilombo* Alto do Tororé

A Organizagao Social cumpriu com a meta.
CF 6.2.1 Realizar agées formativas especificas para empreendimentos da cadeia produtiva da cultura

A contratada, informa que o cumprimento do indicador, em tela, esteve associado a formagdo em Fundo Rotativo Solidario e elaboragdo dos primeiros
acordos do FRS do Territério Suburbano. O evento aconteceu no dia 01/04/2023, na sede de um dos empreendimentos (Quial Tubarao) e envolveu os
seguintes empreendimentos: Quial Tubardo, Favela Revela, Samba de Roda de Tubardo, Capoeira no Quial, Raiz N’'ativa, - Turismo Cultural, Matriarcas
de Tubaréo e Projeto Coletivo Quial.

A Organizagdo Social, relata no 16° Relatério de Trimestral de Prestagdo de Contas que os EES aprovaram a constituicdo de um FRS no territério. Na
reunido, os representantes dos grupos definiram as regras coletivas do Fundo Rotativo Solidario. As demandas principais € o nome do fundo foi
escolhido: Fundo Cofo. Segundo, relata a Organizacédo Social o nome foi dado em homenagem ao cesto utilizado pelas marisqueiras e pescadores para
armazenar e lavar os pescados e mariscos.

Para comprovacéo da execucdo da meta, a contratada apresentou, no corpo do 16° Relatério Trimestral, a imagem (reproduzida abaixo) que comprova
a realizagdo do evento:

VP o '?
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- <=y &

-

A Organizagao Social cumpriu com a meta.
COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1. Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1. Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Verificou-se, segundo analise do 16° Relatorio Trimestral de Prestacdo de Contas, que a Organizacdo Social executou as despesas conforme o Plano de
Trabalho, estando conforme as planilhas orgamentérias, apresentada e aprovada no processo de selecdo. Todas as despesas realizadas estdo
diretamente associadas as atividades necessarias para atingir o objeto contratual.

CG 1.2.1. Limite de gasto com pessoal



A Organizagao Social cumpriu com o limite estabelecido de 70% do valor da receita estabelecido para a rubrica de pessoal. Destaca-se, que os gastos
realizados com pessoal estéo diretamente associadas as atividades necessarias para atingir o objeto contratual.

CG 2. Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1. Aplicacao de regulamentos de compras

As aquisi¢des respondem ao estabelecido no plano de trabalho, estando conforme a legislagéo vigente, bem como com o regulamento de compras
publicado pela contratada no seu sitio eletrénico, a saber: http://feme.org.br/.

CG 3.1.1. Aplicacao de regulamento de sele¢ao e contratacdo de pessoal

Para o exercicio das fungdes no Centro Publico foi contratado profissionais obedecendo ao regulamento de contratagdo de pessoal. Ressalta-se, que
edital de selecéo foi publicado no endereco eletrénico da instituicdo gestora, a saber: http://feme.org.br/.

CG 3.1.2. Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali-quantitativos exigidos

Quanto, a este indicador existe equivaléncia entre a previséo editalicia e a contratacdo dos(as) colaboradores(as) do CESOL. Em seu relatério trimestral
a contratada informa que ao longo do trimestre, a equipe esteve composta por 11 profissionais, que atenderam aos requisitos quali quantitativos exigidos
em contrato editalicio. A seguir, estdo relacionados a quantidades de contratados com suas respectivas fungdes:

- 01 Coordenadora Geral;

- 01 Coordenador de Articulagao;

- 01 Coordenador Administrativo;

- 01 Assessor de Redes;

- 01 Assessor de cultura;

- 01 Aucxiliar administrativo;

- 01 Agente de vendas;

- 04 Agentes sdcioprodutivos.

Em sintese s&o, 11 postos de trabalho ocupados conforme o perfil exigido (11 postos de trabalho verificados x 100 = 100,00%).

CG 3.1.3. Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Conforme prevé o indicador, as etapas para contratagdo de pessoal seguem conforme o previsto em edital, sendo 11 contratados para 08 postos de
trabalhos estabelecidos. Conforme, relata a Organizagédo Social todas as contratagées sao realizadas, observando os critérios de selegdo para o cargo,
considerando formacédo académica e complementar, atuagédo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da
economia solidaria.

CG 4. Gestao do Controle

CG 4.1.1. Prestagao de Contas do Contrato de Ge

Ressalta-se, que apresentagdo do 16° relatério trimestral de prestagdo de contas foi realizada intempestivamente pela contratada em 12/08/2023,
conforme e-mail e arquivos recebidos, apos oficio enviado por esta Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo datado do dia
07/06/2023.

CG 4.2.1. Manifestagado dos Conselhos da Organizagao Social

Nao se aplica para o trimestre.

CG 4.3.1. Cumprimento de Clausula Contratual

A organizagdo cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG 4.3.2. Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento n&o houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste contrato de gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO


http://feme.org.br/

169 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°007/ 2019 - Periodo 27/02{ 2023 a 27/ 05/ 2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentacies Fnanceiras do Periodo

DEMONS TRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO

DEM ORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Atuslem Corta Correrte

15119807

Saldo Atuzlde Apltagdo Fnancers 0,00

TOTAL DO SALDO DA CONT A BANCARIA (i) RS 15115307

SadoFnanceio do Peroda Anteror (e) 15206013
Tatal dz entradas () 14500000
Repzszes Piblces no Periodo - Custeio 245.000,00
Repzszes Riblces no Periodo- Investimenta 0,00
Resutadode Aplcagdes Franceinas 0,0
Resmbolso de despesss 0,00
Qutras Receitas 0.0
TOTAL DERECURSOS DISPONIVEIS WO PERIODO (e +f) 39706013
Tatal dz saidss (g) 14586206

Despesas de Custed

Despesas Pagas do Perodo

Despesas Pagas de Perbdos Antedores
Despesas de v estimernto

0,00

Despesas Pagas do Perodo

Despesas Pagas de Perbdos Antedores 0,0

TOTAL DO SALDO HO PERIODO [ +fg) RS 151.138407

CONCILIAGAD [e+f-g) - i) = 0 000

SALDO REMARSCENTE
Tatal da Saldona Perida (e +f-g)
Despesas 2 Pagar(B)
Despesas a Pagar - Custen

R§ 15115847
66.13531
39,31

Despesas a Pagar - v estmento 0,0

SALDD REMANESCENTE (= +F-g) - () 84.958,76

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA;
NOTA 3: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°007/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

162 io Tri de de Contas do Contrato de Gestio n®007/ 2019 - Periodo 27/02/ 2023 a 27/ 05/ 2023,
Tabel 03 - Sintético de i - do Periodo
16° Tranest re TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
a | a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contralo de Gestio - Cus 245.000,00 0,00 245.000,00 0,00
1.1.2 Repasse do Contralo de Gestio - Ivestimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contralo de Gestio - Periodos Anteriores 152.060,13 0,00 152.060,13 0,00
(A)Total de 397.060,13 0,00 397.060,13 0,00/
1.2 Oulras Receitas
1.2.1 Resullado de Aplicagbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Reembolo de despesas - otal 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Oulras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras 0,00 0,00 0,00" 0,00}
Total Geral das Oy 397.060,13 0,00 3597.060,13 0,00]
16° Trimestre TOTAL DO PERIODO de Perodos
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Perodo Despesas do Des| = do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remunerach B2.703,40 0,00 82.703,40 26.626,18 109.529,58 26.626, 18]
2.1.2 Encargos Sodais 68.966,37 0,00 68.966,37 15.496,23 B4.462,60 15.496,23
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 27.414,00 0,00 27.414,00 7.584,60 35.398,60 7.584, %
(A) ( )] 179.083,77 0,00 179.083,77 50.307,01 220.3590,78 50.307,01
2.2  Servigo de Terceiros 54.920,00 0,00 54.520,00 14.200,00 69.120,00 14.200,00|
(B) (Servicos de iros) 54.920,00 0,00 54.920,00 14.200,00 69.120,00 14.200,00
2.3  Despesas Gerais 7.874,29 0,00 7.874,29 1.732,30 9.606,59
) ( Gerais) 7.874,29 0,00 7.874,29 1.732,30 9.606,59
2.4 D com Fundo Rotative 3.864,00 0,00 3.B64,00 0,00 3.864,00
(D) Subtotal { Ma )] 3.864,00 0,00 3.864,00 0,00 3.864,00
2.5  Tributos 120,00 0,00 120,00 0,00 120,00
(E) (Tributos) 120,00 0,00 120,00 0,00 120,00
Total Geral das com Custeio 245.862,06 0,00 245.862,06 66.239,31 312.101,37 66.239,31
160 Tramest re TOTA L PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Periodo (w+y) periodo
31 Ag 40 de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Total Geral das de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de [Custeo + i 7 245.862,06 0,00 245.862,06 66.239,31 312.101,37 66.239,31

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO CORRESPONDE AO REPASSE DA 162 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°007/2019;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 3 - NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS REGISTRADOS NAS RUBRICAS “REMUNERAGAO” E “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDEM O LIMITE PREVISTO NO ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA

PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 4 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS APRESENTADOS NAS RUBRICAS “SERVICOS DE TERCEIROS” E

TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE A UTILIZAGAO DO RECURSO DESTINADO AO FUNDO ROTATIVO SOLIDARIO - FRS;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO APRESENTADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A PAGAMENTO DE ISS SOBRE PRESTAGAO DE SERVIGOS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

“DESPESAS GERAIS” ULTRAPASSARAM O LIMITE PREVISTO NO ORGAMENTARIO

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$245.000,00 (duzentos e quarenta e cinco mil) do repasse da 162 parcela do Contrato de Gestao
n°® 007/2019. Essa quantia destina-se conforme cronograma desembolso contido no termo contratual a despesa de custeio do 16° trimestre. Além do



valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do 15° trimestre na quantia de R$152.060,13 (cento e cinqiienta e dois mil e sessenta reais e
treze centavos) e o somatorio destes valores resultam no saldo de R$397.060,13 (trezentos e noventa e sete mil e sessenta reais e treze centavos) que
corresponde ao total geral das receitas operacionais disponiveis no referido trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$179.083,77 (cento e setenta e nove mil
e oitenta e trés reais e setenta e sete centavos). O programado para o trimestre foi de R$166.201,41 (cento e sessenta e seis mil e duzentos e um reais
e quarenta e um centavos) com as rubricas: remuneracdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme programacédo orcamentaria
trimestral apresentada pela Organizagao Social FILHOS DO MUNDO. A partir do desembolso efetivo, é possivel observar que as Despesas com Pessoal
se comportaram dentro do limite de 70% do valor global da 162 parcela paga para o trimestre, que foi de R$159.250,00 (cento e cinquenta e nove mil e
duzentos e cinglenta reais). Vale destacar que na renovagéo do referido contrato, o quantitativo de pessoal efetivo foi ampliado devido a adigdo de um
componente finalistico especifico para o territério Metropolitano. Consequentemente, o saldo das rubricas Remuneragdo, Encargos Sociais e Beneficios
e Insumos de Pessoal sofreu acréscimo, o que difere dos demais Contratos de Gestdo que possuem a margem aplicada para Despesas de Pessoal de
65% sobre a parcela do periodo.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragao e das obrigagdes trabalhistas da equipe técnica do CESOL,
dentre esses, pagamento de férias e verbas rescisorias. Estas ocorréncias, apesar de serem provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno,
impactaram no saldo da rubrica “Remuneragdo” e “Encargos Sociais” que excedeu o limite previsto para o periodo. E, tal conclusdo foi possivel
mediante comparativo do previsto e realizado conforme proposta de trabalho da Organizagédo Social (OS).

Os saldos das rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite previsto para o referido trimestre. De acordo com os registros da
Contratada, em particular os langamentos financeiros, a lista das atividades realizadas consiste em “assisténcia técnica em design de produtos”,
“manutencado do sistema de vendas dos espagos de comercializagdo”, “servico de consultoria para manutengéo e assisténcia técnica dos produtos”,
“servigo de consultoria juridica”, “servico de implantagdo no espago de comercializagdo para empreendimentos”, “consultoria de implementagao do fundo
rotativo solidario - FRS”, “servigo de assessoria para revisao e curadoria dos produtos associados aos EES — empreendimentos de economia solidaria
de biocosméticos articulados na rede Sempre Viva”, “servico de implantagdo de espago de comercializagédo para EES”, “consultoria para implantagdo do

FRS no ambito dos EES do segmento cultura”, “assisténcia e vista técnica” e “solicitagdo coletiva de crédito ao FRS”. Para mais, consta registro de
pagamento de ISS sobre servicos prestados ao Cesol na conta “Tributos”.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$245.862,06 (duzentos e quarenta e cinco mil e oitocentos e sessenta e dois reais e seis centavos), que
esta acima do limite de saidas de recursos previsto para o trimestre. Vale salientar que a receita disponivel € composta do repasse da 162 parcela e do
saldo remanescente do trimestre anterior, o somatério destas quita as obrigagdes financeiras realizadas. Para mais, na tabela 02 consta registro de
Despesas do Periodo a Pagar no trimestre seguinte na quantia total de R$66.239,31 (sessenta e seis mil e duzentos e trinta e nove reais e trinta e um
centavos) que sdo pagamentos relacionados a remuneragéo, encargos sociais, beneficios e insumos de pessoal, servicos de terceiros e despesas
gerais. Também, a comisséo, declara que diante da analise financeira do referido trimestre a Contratada foi solicitada a acompanhar o movimento dos
saldos das rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” nos trimestres subseqlientes, e também foi orientada quanto a utilizagdo do recurso do
Fundo Rotativo Solidario — FRS. E reiteramos para a orientagdo de aplicagdo do saldo da conta corrente, tabela 02, com intuito de que os rendimentos
revertam-se, exclusivamente, aos objetivos deste contrato de gestdo, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor
financeiro. Até onde se observou n&o houve prejuizo para a expedi¢éo do presente relatério.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para o trimestre, em tela, a Organizagédo Social apresentou o relatério (Periodo de avaliagdo: 27/02/2023 a 27/05/2023) informando que a pesquisa de
satisfagdo aplicada entre os empreendimentos demonstrou que existe um alto grau de grande satisfagdo e acolhimento aos novos formatos dos servigos
realizados pela equipe.

A contratada anexou no relatério de pesquisa de satisfacdo, contendo a metodologia e tabulagdo dos dados. Conforme, informa o documento, o
questionario, aplicado virtualmente, apresentou seis questdes fechadas que versaram sobre o atendimento da equipe e avaliagdo dos servigos
prestados desde o ingresso no projeto.

Segundo, informa Organizag&o Social, o relatério demonstrou que os resultados alcangados pela pesquisa de satisfacdo foram positivos, demonstrando
que a equipe do CESOL vem prestando assisténcia técnica qualificada.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento ndo houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste contrato de gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento n&o houve indicagdes dos 6rgédos de controle em face deste contrato de gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o ndo cumprimento integral das metas por parte da Organizagdo Social vislumbrou a aplicagdo de desconto de 3% na meta CG 4.1.1 -
Prestagéo de Contas do Contrato de Gestao.
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.

L. Indicador Desconto 16° Trimestre Pontuacio
" Logica de . ¢ % Desconto a
Ne | M - Obtida no .
intervengao . Parametro para | Desconto : ser aplicado
Caod. . . . —— . . Trimestre
7 Nome do Indicador Formula de Calculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontos === 0% de
desconfo
1.1.1-Emp i f:;-;:e EES com ';':'J‘L:e 18 pontos === 1% de
CF. 1 - Prestar CF1.1 da carteira do CESOL com - _ desconfo 16 pontos
assisténcia Plano de Acdo i aiTv:a) % 100 da carteira <==1,5% de desconto 2% NA NA NA NA
técnica com 0 ponto === 2% de
1 vistas a melhorar desconfo
as condigies de
gesto & 20 ponios === 0% 0
gerenciamento (N.® de EES com assisténcia deszzl:ﬂos == -
do BES CF12 | 1:21-Empreendi técnica p n2de 13 pontos <== 1% de
com téncia técnica P da carteira desconto 16 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 1,5% de desconto
0 ponto === 2% de
desconfo
20 pontos === 0% de
desconfo
CF 2.4 2.1.1 - Empreendimentos (M.? de EES com produtos 15 pontos === 1% de
com produtos i idos em | i i I N.? previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
i com produtos inserides) x100 === 1,5% de desconto
0 ponto === 5% de
desconfo
20 pontos === 0% de
" . desconfo
CF. 2 - Prestar CF2.2 2.2.1 - Empreendimentos (M.? de EES com 02 melhorias 18 pontos <=> 1% de
A y ! - e =
assisténcia com no m",“'"‘“ﬂgzt g"EGSpm"”(:gs ”Tﬁ previsto de | 4o onto 16 pontos 2% 100% 100% 20 0%
técnica para mﬁc "Z 0 produto dl;“"” 13‘03 onas nos === 1,5% de desconto
2 comercializagio orado. produtos) x 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconfo
empreendiment
os atendidos 2.3.1 - Plano de Marketing
pelo CESOL para os produtos e servigos ﬁg;‘;'ms === 0% de
da Rede de Nimero absoluto -
GComercializagéo dos EES EEDS’DC"O"I‘:‘; 3% de 3% NA NA NA NA
CF2.3 atendides pelo CESOL.
2.3.2 —Pecas de 20 pontos <== 0% de
comunicagdo e propaganda . desconto
desenvolvidas e Numero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 03 08 20 0%
veiculadas. desconfo
20 pontos <== 0% de
cpaq |31 Empreendimentos | (N de EES atendidos ‘1133;;’:::5 e 19% de
. b - i =
inseridos em redes de participando de redes /n° EES | 4ol 16 pontos 5o 100% 100% 20 0%
comercializacdo previstos para atendimento === 1.5% de desconto
participande de redes) x 100 0 pnumn === 5% de
desconto
3.21 - Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF3.2 Cenfrais (2° grau) . desconto
constituidas com fins de Mimero absaluto 0 ponto = 5% de 5% NA NA NA NA
CF. 3 - Prestar comercializacio. desconto
assisténcia
técnica para
a"m‘?;t:f *:1 3.3.1 - Criacio de Fundo
capacidade de CF3.3 Rotativo Solidario criado .
3 . = ~
integrago, com parficipacdo dos EES Numero absoluto NA NA NA NA NA NA
CcOOperagao e atendidos pelo CESOL.
intercooperagao
dos
. 20 pontos <== 0% de
empreendiment 3.4 - Nimero de (N.* de empreendiment d +
os atendidos e tendid ializando nas | 15 pontos <== 1% de
CF34
pelo CESOL ;“-';.‘jf: f‘;?;:“é;ﬂ?;: lojas { n° emp desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
Pﬁglicos dpe E : previ para i Bs === 1,5% de desconto
Solidar 100 0 ponto <== 5% de
olidania. desconto
CE35 3.5.1 - Eventos de estimulo ﬁg;%ms === 0% de
a0 consume responsavel. Mimero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 01 01 20 0%
desconto
(M de empreendimentes com .
4.1.1 - Percentual de i es atualizadas /e | 20 POnos <== 0% da
CF44 | Tpreent > com P 1% | 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
informacdes atualizadas. 100 desconto
CF.4-Monitorar |  ~c, 5 | 4.2 - Percentual de (N° de familias com 20 pontas <=> 0% da
4 a assisténcia h familias com infermagfes | informagdes atualizadas/ N° de 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 depsﬂc%nk;
socioprodutiva
CFa3 | 431-Produividadedo | oo s ronioag
Capital Fixo Capacidade da producio) x100 MA NA 100% 100% 10 0%
CF44 | 4.4 - Efetividade da {Produgio realizad
Produgio Capacidade da producio) x100 A NA 100% 100% 10 0%




CF 5.4 20 pontos <== 0% de
3 5.1.1 - Fomento de politica . desconto
piiblica municipal em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Economia Sclidaria desconto
20 pontos <== 0% de
CE.5- CF52 |521-Realizacio de desconto
Arti .I - evento formativo em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
culagao, Economia Sclidaria desconto
5 governanga e
pen'nanaente CF63 £.3.1 - Plenaria com 20 pontos <== 0% de
v empreendimentos de . desconto
Economia Solidaria Nimero absoluto 0 ponto = 4% de % NA na na NA
atendides pelo CESOL desconto
20 pontos <== 0% de
. desconto
(M. de pessoas qualificadas da .
CF54 |5.4.4-Qualificacio de equipe do CESOL / N° de ‘113 W'::fs 5 1% ‘tje - A A A A
equipe do CESOL pessoas contratadas pelo :iC? 5:;6 ded pon :ts
CESOL) x 100 =+ 1,20 OF CESCOMD
0 ponto <==3% de
desconto
CF. 6 — Prestar
Assisténcia 644 -E (0. de EES com assisténcia
Técnica e apoio CF 6.1 com assisténcia técnica técnica prostad; In°de NA MA 2 22 20 0%
y : empreendimentes com
para_ recebida na area da cultura assisténcia recebida) x 100
5 Empreendiment
og Econdmi
Solidarios e 6.2.4 - Reaii .
. .2.1 - Realizar acbes
familiares da CF6.2 formativas especificas para . NA NA 01 01 20 0%
cadeia da " Mamero absoluto
empreendimentos da
cultura cadeia produtiva da cultura
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 14 (Total dg despesas em
: 1.11-C das o fotalde A NA 100% 100% 10 0%
" P pela P efefivas no Relat
CG. 1 - Gestio 05 de Prestacio de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executade em relagdo
CG1.2 - ao orgamento total previsto/
1.2.IF; lemi de Gastos Limite percentual de execucio MA NA T0% T0% 10 0%
com Fessoal. do orcamento de pessoal) x
100
N (M® de processos de compras
5 | CG.2-Gestio cG 24 concluides com aplicagio do
de Aquisigtes : 2.1.1 - Aplicacio de R p do/ n® de MA NA 100% 100% 10 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periode) x 100
(M® de processos de selecac e
contratagdo de pesseal
3.1.1 - Aplicacdo de luido com aplicacdo do
Regulamento de selecdo e | Regulamento aprovado/ n® de MA N& 100% 100% 10 0%
contratagdo de pessoal. processos de selecio e
. contratagdo de pesseal
3 | CG- 3-Gestio CG 34 concluido no perieda) x 100
de Pessoal . 3.1.2 - Pessoal contratado | (N° de postes de trabalho
de acordo com os ccupados de acordo com o
requisitos quali perfil exigide/ n® de postos de NA NA 100% 100% 10 0%
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.4.3 - Pessoal contratado | (N° de postos de trabalho D pontas <=> 0% da
de acordo com o ccupados! n° de postos de 0 ponto = 3% de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 desconto
10 pontos <== 0% de
4.1.1 - Prestac3o de contas | N° de Relatorics de Prestacd d it
CG54.1 do Confrato de Gestdo de Contas tempestivos - 0 ponto = 3% de 3% 01 oo 0o %
desconfo
. " N° de Relatorio de Prestacdo
421 Manifestagio dos | de Contas Anual submetidos NA NA NA NA NA NA
G4z aos Conselhos da OS5
4 CG. 4 - Gestio
de Controle 4.3.1 - G imento d M® d encia di
.3.1 - Gumprimento de & ocorréncia de
el - " eno do cléusul HA NA 00 00 0 0%
contratual
G4.3 .
N® de ocorréncia de
4.3.2 - Resp ilizacd ilizag3o por
de imegularidades pelos iregularidade impetrada por MNA NA 00 00 10 0%
orgdos de controles drgdos de controle como AGE,
Ministério Plblico, TCE, etc
3%

*NA = N&o se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestdo, para apreciagéo e
adequagao do instrumento de prestacdo de contas. Enquanto a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestédo por
parte da Organizagéo Social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagédo por parte dos membros da Comissao:

Em respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n.° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, por ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgdos de controle. Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os
documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas de satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de



adeséo, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&do, comprovantes de quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem
como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a
verificagcdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizacédo das informagées das familias;

Atentar a atualizacédo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios, aprovados pelo
seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigcos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Avaliagdo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, enquanto serve de parametro e medida da utilidade dos
servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagao da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estarem inseridos
(resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratacdo, devera ser informado oficialmente a SESOL para garantir a
manutengéo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato.

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do Contrato de Gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as cldusulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragdo do CESOL.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gesto previstos para o trimestre pela
Organizagdo Social. Desta forma, apresentamos o presente parecer com recomendacdo de aprovagdo desta prestacdo de contas com as
recomendagdes, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da
execugao dos indicadores e metas.

Validando com os achados, recomendagées e conclusées da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, subscrevo o presente
Relatério, acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacgdes e indicando o seu encaminhamento ao Sr. Secretario Davidson de Magalhdes Santos,
ao Conselho Deliberativo da Organizagdo Social Associagdo Filhos do Mundo — FEME e ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais —
CONGEOS.
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