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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 25/01/2023 a 25/04/2023 , tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas
pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao
n°® 011/2019, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério do Litoral
Sul da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo pela Organizagdo Social - OS apresenta o seguinte
periodo: 25/01/2023 a 25/04/2023. A apresentagao do relatério foi importante para a administragéo estadual verificar o andamento da execugéo do contrato.
As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 16° trimestre do contrato, bem como, as despesas previstas e registradas pela
Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula
Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Litoral Sul, situado a Rua Marqués de Pombal, 223, Bairro: Santo Antonio, Itabuna - BA, CEP 45102-155,
Telefone: (73) 3027 0445, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de
Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se darad através de uma organizagdo logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocacdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica,
marketing e comunicagéo e oportunidades de negdécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o CESOL com um contingente de colaboradores
contratados para atuarem na prestagao do servigo de assisténcia técnica.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em Componentes de
Finalisticos (CF) e Componentes de Gestédo (CG). No 9° trimestre o Contrato de Gestéo foi incidido pela renovacdo por meio do Primeiro Termo Aditivo
publicado no D.O.E., em 06/05/2021, apresentando atualizagdes nos Componentes Finalisticos que apontam novos indicadores. Assim, foi iniciado o novo
ciclo do Contrato de Gestéo para dar continuidade a Politica Publica de Economia Solidaria no estado da Bahia.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Gestao n°. 011/2019, com vigéncia entre 19/04/2021 e 19/04/2024, 36 meses, com valor global de R$ 3.269.904,12
(trés milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e quatro reais e doze centavos) foi incidido pelo Segundo Termo Aditivo publicado no Diario
Oficial em 13 de setembro de 2022, com valor global de R$ 523.150,00 (quinhentos e vinte e trés mil, cento e cinquenta reais), referente a aquisicao de
maquinas, equipamentos e instrumentos destinados a execugdo do Componente Finalistico - CF 6 que versa sobre a “Assisténcia Técnica e apoio para
Empreendimentos Econdmicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do cacau e chocolate”, totalizando o montante de R$ 3.793.054,12 (trés milhdes,
setecentos e noventa e trés mil, cinquenta e quatro reais e doze centavos) tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Litoral Sul do Estado
da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obriga¢des constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagdo Beneficente Josué de Castro, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO



A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatério anual em face do ano de 2023, conforme cronograma:

16° RELATORIO 25 de Janeiro a 25 de 02 de Maio de 2023
Abril de 2023
172 RELATORIO 26 de Abril de 2023 a 26 02 de Agosto de 2023

de Julho de 2023

18° RELATORIO 27 de Julho a 27 de 06 de Novembro de 2023
Qutubro de 2023

19° RELATORIO 28 de Outubro 2023 a 28 02 de Fevereiro de 2024
de Janeiro de 2024

RELATORIO ANUAL ANO 2023 30 de janeiro de 2024

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacédo elabora seus relatérios correspondentes
a iguais periodos e encaminha-o ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

Considera-se importante relatar que a Associagdo Beneficente Josué de Castro vem, reiteradamente, realizando a entrega dos relatérios trimestrais com
consideravel atraso nos prazos pré-estabelecidos, tendo sido o 16° relatorio entregue com atraso de 70 dias.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

16° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 011/2019 — Periodo: 25/01/2023 a 25/04/2023
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Consideragoes preliminares:

O Centro Publico de Economia Solidaria do Litoral Sul integra 26 municipios do seu Territorio, sendo eles: Almadina, Arataca, Aurelino Leal, Barro Preto,
Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, Ilhéus, Itabuna, Itacaré, Itajuipe,ltajd do Colbnia, Itapé, Itapitanga, Jussari, Marad,
Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, Sdo José da Vitéria, Ubaitaba, Una e Uruguca; tendo a analise do contexto socioprodutivo dos 128 (EES)
Empreendimentos da Economia Solidaria sido efetuada nos meses de janeiro a abril de 2023, através dos dados coletados em visitas técnicas realizadas
nos 26 (vinte e seis) municipios de atuacédo do Centro Publico.

Os acompanhamentos realizados a estes grupos tém como finalidade, melhorar as condigdes de trabalho e renda dos mesmos, portanto, no trabalho de
beneficiamento, foram executadas as seguintes atividades: (i) Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Ac&o atualizado; (ii) Empreendimentos
com assisténcia técnica prestada;(iii) Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais;(iv) Empreendimentos com no minimo 02
aspectos do produto melhorado; (v)Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL; (vi) Pegas
de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas; (vii) Empreendimentos com Inseridos em Redes de comercializagéo;(viii) Criagdo de Fundo
Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo CESOL(ix)Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL;
(x)Eventos de estimulo ao consumo responsavel; (xi)Percentual de empreendimentos com informagdes atualizada; (xii) Percentual de familias com
informagdes atualizadas; (xiii)Produtividade do Capital Fixo; (xiv)Efetividade da produgéo; (xv)Fomento de politica publica municipal em economia solidaria;
(xvi) Realizagdo de evento formativo em economia solidaria; (xvii) Qualificagdo da equipe do CESOL; (xvii) Pecas de comunicagdo e propaganda
desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate, (xix) Realizar formagéo pratica em produgdo de chocolate e bombons e (xx) Realizar assisténcia técnica
em campo especifica na cadeia do chocolate.

A OS relata que as novas rotinas permanecem sendo construidas junto aos EES através de modelos de atendimento chamados de hibridos, por vezes
presencial e em outras a distancia, e que esta Ultima modalidade permitiu atingir um maior nimero de beneficiarios, posto que, a disponibilidade de
ferramentas virtuais de textos, audios, fotografias, envio e recebimento de arquivos em formatos diversos e video-chamadas que facilitam o atendimento a
distancia, em tempo real. Também, a comercializagdo foi estimulada e incrementada por meio virtual (Whatsapp, Instagram e E-commerce) e foram
realizadas atividades formativas, como: lives, podcasts, reunides de alinhamento, oficinas e capacitagdes através das midias e plataformas sociais.

Assim, a equipe técnica elaborou junto com a coordenagdo um calendario e cronograma de atendimentos procurando manter a constancia das reunides,
tanto internas quanto externas, por diversas plataformas a exemplo do Zoom, Meet, Teams e também presencial para desenvolver as atividades.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢des de gestdo e gerenciamento dos EES.

CF 1.1.1 — Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com Plano de Agéo feito e/ou atualizado

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

A assisténcia técnica ofertada pelo Centro Publico de Economia Solidaria — Litoral Sul tem oportunizado grandes avangos para os Empreendimentos, trata-
se de uma Politica Publica de extrema importancia para geragéo de trabalho e renda na Regido. S&o diversos grupos e familias que sdo beneficiadas por
meio das agdes executadas pela equipe técnica, auxiliando os EES em diversos aspectos. Uma conquista social que oportuniza o cooperativismo entre
grupos de identidade agroecolégica, quilombola, indigena, feministas e entre outros.

Segue a apresentagado de alguns registros de assessoria efetuada pela equipe técnica do CESOL aos EES.



Foto. Regularizagao da Associagdo — ATA de fundagdo. Associagdo Ribeirdo das Iscas.

Foto. Atendimento técnico - Associagdo Agua Fria.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A intervencdo do Centro Publico de Economia Solidaria, em especial, do Territdrio Litoral Sul, tem criado e oferecido novas alternativas de mercado aos
empreendimentos atendidos ao longo dos trimestres.

Uma alternativa desenvolvida com expertise pelo Cesol Litoral Sul € o e-commerce através das redes sociais (Whatsapp Corporativo e Instagram) e o site
Balcdo Online (https://balcao.online/cesol-litoral-sul). Essas ferramentas, que representam o mercado virtual, incorporam um saber contemporaneo e, por
isso, representam certa novidade para grande parte dos empreendimentos populares e solidarios. Vém sendo, entéo, apresentadas pela equipe técnica do
CESOL Litoral Sul aos empreendimentos como um método de venda relativamente barato de se manter, facil de manejar e presente na rotina da grande
maioria da populagdo em geral, sendo desta forma, um avango em lucro e visibilidade, ndo sé pontual, mas alcangando todo territério nacional.

No trimestre em tela mantém-se a “Rede Sempre Viva” - clube de assinatura de biocosméticos de pequenos produtores desenvolvido em parceria com
empreendimentos atendidos pelo Cesol Salvador, Cesol Lauro de Freitas e Cesol Chapada Diamantina, loja delicia do nordeste(localizada em Itacaré) e a
parceria com a Plataforma virtual “Compre das Mina”.

A OS ratifica que apesar da variedade de tipos de meios de comercializagdo, o maior impacto econdmico e retorno financeiro aos empreendimentos
continuam sendo as feiras livres. “Sao produtos naturais, pouco processados, sem conservantes, artesanais, sendo procurados ali por tradicdo, habito e
costume dos habitantes, que consideram os produtos nesses locais com melhor custo-beneficio” (Cesol Litoral Sul, 2022).


https://balcao.online/cesol-litoral-sul
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Foto. Feira de Economia Solidaria — Receptivo Cruzeiro, llhéus — BA.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O objetivo deste indicador é garantir o aperfeigoamento e preparo dos produtos através do beneficiamento, processamento e/ou transformagao, respeitada a
identidade do territério e do empreendimento e consoante a aderéncia dos marcos regulatérios legais, antes de chegarem aos consumidores finais.

Considerando que o levantamento de informagdes através do CAD Cidadao, a atualizagéo dos Estudos de Viabilidade Econémica e do Plano de Agao, além
das avaliagdes do processo produtivo dos grupos sdo realizadas trimestralmente, a cada visita técnica, somando-se as andlises feitas no ponto de venda
(parceiro e mercado convencional), a OS informa em relatério que no periodo referente ao trimestre em tela os EES passaram pelos seguintes processos de
qualificagdo de seus produtos e processos: orientagdes para adequacdo de embalagens, rotulos com informacgdes adequadas, tags, melhorias em
acabamentos; orientagdo para melhoria em processos produtivos quanto a manipulagdo, beneficiamento e conservagdo de alimentos, de técnicas
adequadas e especificas @ manipulagdo de pescado; controle de atividades e formagdes voltadas aos empreendimentos que atuam com a reciclagem de
residuos; orientagdo para participagdo em editais, feiras e festivais; Carteira Nacional do Artesdo - CNA; orientagbes para compras coletivas de insumos.

A Instituicao ainda informa que, devido a indisponibilidade de agroindustrias para producdo dos Empreendimentos da Economia Solidaria no Territério Litoral
Sul, tem identificado dificuldades no desenvolvimento de alguns grupos do segmento de alimentos. Destaca-se que o acompanhamento dos profissionais
qualificados foi essencial para a realizagédo da requalificagdo das embalagens e rétulos e formulagao dos produtos.



A cada trimestre tem se percebido o crescimento da percepgdo da equipe técnica do CESOL acerca dos aspectos que podem ser aperfeigoados de
determinados produtos dos empreendimentos sob acompanhamento. As intervencdes de melhorias tém beneficiado os EES, oportunizando agregagéo de
valor as mercadorias e, consequentemente, a potencializagdo da comercializagdo desses produtos. Considera-se importante destacar que esse Indicador
tem o objetivo de promover melhorias e ajustamento de produtos tornando mais facilitado o seu escoamento.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigcos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL.
N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicacao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Consagrando o Cesol Litoral Sul como uma referéncia em comunicagdo e marketing, mais uma vez, houve a superagdo da meta referente a este indicador
no trimestre. Como apresentado no relatério técnico anterior, a O.S tem aplicado estratégias de comunicagao.

No 16° trimestre, o trabalho executado pelo setor de comunicagdo foi novamente satisfatorio, suprindo a necessidade de transmitir ao publico as atividades

executadas durante o periodo, além de promover a légica da economia solidaria, os empreendimentos e seus produtos, em diferentes canais de
comunicagao.

Diversos canais de divulgagdo sdo usados com a finalidade de publicar o trabalho de gestdo do Centro Publico, entre eles: radios, jornais impressos,
televisdo, Whatsapp, Instagram, Facebook, entre outros.

-

- i -

T——

Economis Solidiria Economis Solidaria S & Canat it —
oxibe potencial para exibe potencial para o R e Parceria do Unifacs ¢
turistas de navios de - turistes en cruzeiros < em exportagiode Cesol fortalece

truzeiros em lihéus em lheus chocolates baianos exportagao de chocolates

do SuldaBahla

P X

e

Parceria de Unifacs e

Cesol mira em exportagae
de chocolates do Litoral

Parceria de Unifacs ¢
Cetol mira em sxportacao

Economit Solidaria l Ecomomi: Solidaria l
de chocolates do Litoral

exibe potencial para exibe potencial pars
turistas en cruzeiros s turistas em crureiros s
em lihéus em Itheus

[T re—

Tt B (R Z Mt I
20 T ocwlory il
&= ﬁ“:-‘:-’-‘:’&- i e I 0l D3 ZuMy

-

Y e

e d wr G s s
Propp g wauthd rekuno BA)

A VG R RS

O D Mo NN pay WS

Foto. CARD - material de divulgado para comercializagdo. Instagran @cesollitoralsul.
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Imagem. Reportagem a TV Cabralia — Feira de Economia Solidaria/receptivo cruzeiro, llhéus — BA. Entrevista concedida pelo empreendimento assessorado
pelo CESOL, Coletivo de Mulheres Pretas.
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Imagem. CARD - data comemorativa. Instagram @cesollitoralsul.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se 0 cumprimento do indicador na totalidade.

CF 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagéo e intercooperagdao dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao.

A Contratada relata que “as Redes de comercializagdo s&o constituidas por uma variedade de entidades, organizacdes e pessoas, conexas € com
interesses comuns”. Sendo assim, foi possivel constatar o cumprimento da meta pactuada para o trimestre em questdo, tendo sido mantidos os 128
empreendimentos associativos na Rede de Comercializagdo Solidaria do Litoral Sul - SoliSul. Foi apresentada como instrumento de comprovagéo a ata da
Assembleia Geral de Constituicdo da Rede de Comercializagdo Solidaria do Litoral Sul, conforme a meta do indicador, sendo, portanto, atendida a exigéncia
editalicia.

O Centro Publico tem assistido 128 Empreendimentos da Economia Solidaria em todos os 26 municipios que integram o Territério Litoral Sul. “Sao inumeras
vantagens alcangadas por meio desse mecanismo, sendo uma delas: a redugdo do custo na compra de insumos, o rateio das despesas geradas na
comercializagéo, viabilidade no armazenamento, distribuicdo e comercializagdo das mercadorias e entre outros” (Cesol Litoral Sul, 2022).

A Rede SoliSul manteve a comercializagdo na Feira de Economia Solidaria e na Loja do Artesdo, ambos em lItabuna, além da Loja Colaborativa no
municipio de Uruguca, no referido trimestre. O espago solidario virtual de comercializagdo da caixa de produtos biocosméticos da Rede Sempre Viva
também é considerado espaco solidario da rede de comercializagao.

No 16° trimestres, varias redes foram constituidas, sejam elas, rede de comercializagdo com instauragdo de espacos fisicos, como: feiras e lojas em
diversos municipios do territério (novos pontos de comercializagdo em rede administrada por empreendimentos) ou interagdes entre os EES, como: a
compra de insumos (compras coletivas de insumos e embalagens) e Loja colaborativa (quiosque) — CESOL Litoral Sul Localizada no municipio de Itabuna,
Shopping Jequitiba.



Imagem. Rede de bio-cosméticos. Associagbes: Arte da Terra, Naturais e Aroma da Mata.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° Grau) constituidas com fins de comercializagdo

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3.1 - Criagado do Fundo Rotativo Solidario criado com participagdo dos EES atendidos pelo Cesol

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.4.1 — Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

A OS informa que o Cesol Litoral Sul permanece com o processo de comercializagéo nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria ativo. Os espacos de venda correspondentes sdo: o Espago Solidario (Empério Litoral Sul), localizada no Shopping Jequitiba (Itabuna) e a loja
virtual (Instagram), onde a comercializagdo tem sido realizada na pagina @cesollitoralsul através do balcdo online https://balcao.online/cesol-litoral-sul.
Destaca que em ambas alternativas sdo vendidas uma diversidade de produtos, como: artesanato, doces, licores, alimentos processados diversos, pegas de
costuras, dentre outros produtos tipicos do Territorio.

O Espago Solidario (Empério Litoral Sul) comercializa os produtos dos EES atendidos pelo Centro Publico desde o dia 05 de dezembro de 2019, data de
sua inauguragdo, e mais recentemente, vem implementando uma metodologia que possibilita o revezamento de sua localizagdo dentro do shopping, o que
viabiliza que um nimero maior e mais diversificado de publico consumidor possa acessa-lo. A Organizagdo Social demonstra que o trabalho realizado pelo
Cesol Litoral Sul tem resultado no aumento da visibilidade e renda dos EES.



IMAGEM. Loja do shopping Jequitiba - litoral sul

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O relatério encaminhado pela Contratada apresenta release, card de divulgacéo e fotos do evento realizado no dia 04 e 05 de maio de 2023, foi realizado
nos municipios de Canavieiras e Una, o Evento de Consumo Consciente e Boas Praticas na Produgdo de Alimentos. Com a participagéo de 17 associadas,
a atividade contou com a participagéo de dois grupos, sendo eles: a Associacdo de Mulheres de Atalaia e a Associagdo de Mulheres da Comunidade de
Lengois de Una.

Ministrado pela nutricionista Luciana Lavinck, portadora do documento de inscrigdo CRN5 — 3384, a oficina teve como objetivo orientar os grupos, formas de
beneficiar frutas oriundas da regido, trazendo seguranga no processo produtivo (boas praticas).
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Imagem. Evento de de estimulo ao consumo responsavel.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva.
CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informacgées atualizadas

Atesta-se que as informagdes dos Empreendimentos Econémicos Solidarios foram atualizadas 100% no sistema CAD cidaddo. O programa foi alimentado
com dados socioecondmicos dos EES. O documento comprobatério encontra-se tabulado em uma planilha EXCEL, contendo informagdes, como: nome dos
EES; apresentagdo do CNPJ (quando ha); informagdes de localizagdo (enderego e municipio); e-mail, telefone e CPF dos integrantes dos EES; nimero de
homens e mulheres beneficiados; tipo de segmento de produgéo e quantidade de membros familiares.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.
CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagdes atualizadas

As familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informag¢des inseridas no CADCidadédo, totalizando 100% dos
empreendimentos previstos para o trimestre. Total de 1.533 familias beneficiadas, somando 4.390 pessoas. No presente trimestre o nimero de associados
do sexo masculino foi de 785 e feminino de 748.
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Compulsando as informacdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Organizagéo Social informa que a cada periodo, junto com a atualizagao das informagdes dos empreendimentos, sdo atualizadas também, informagées
produzidas através de dados obtidos ao analisar o processo produtivo do empreendimento. Ferramentas como CAD Cidadao e o Estudo de Viabilidade
Econdmica serviram de auxilio para construir o diagnéstico produtivo de cada EES.

Considera este levantamento de dados especialmente importante para o planejamento das agdes de comercializagdo mais abrangentes e relata que estas
informagdes tém sido relevantes para o Cesol Litoral Sul em diversos momentos.

Destaca que a informagédo sobre o estoque de cada empreendimento responde imediatamente ao planejamento, enquanto que a capacidade produtiva
fornece pistas para demandas futuras.

Vem sendo utilizada uma planilha que atende as duas metas concomitantemente: Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da Produgdo, trazendo
resultados em porcentagens com capacidade produtiva atual/producéo realizada x 100, chegando ao resultado deste calculo com indicativo da produtividade
do capital fixo do trimestre.

Compulsando as informacdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 4.4.1 — Efetividade da Producgao

Para o Cesol, esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, comercializagao/produgao
realizada x 100. Este calculo apresenta uma porcentagem do total comercializado pelo empreendimento no trimestre.

A OS Informa, que: “Os dados apresentados sdo referentes a renda de cada grupo assessorado, com base na comercializagdo na loja colaborativa do
CESOL, na rede de comercializagdo e mercados convencionais. O acompanhamento produtivo de cada empreendimento é realizado trimestralmente, no
intuito de avaliar os avangos ou irregularidades na produtividade” (Cesol Litoral Sul, 2022).

Compulsando as informacdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 5 - Articulagdo, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento da Politica Publica Municipal em Economia Solidaria

A Economia Solidaria, no seu nascedouro, surgiu das lutas democraticas dos movimentos sociais diante da crise do capital. A Politica Publica de Economia
Solidaria do Estado da Bahia comemorou a primeira década no més de dezembro de 2021, celebrando sua importancia para o bem viver de milhares de
familias em todo o estado.

A Organizagao Social revela que em visita aos 26 Municipios do Territério Litoral Sul, se deparou com varias situacdes de dificuldade vivenciadas pelas
populagdes locais, sendo a principal delas o aumento do desemprego. Sendo assim, a implementagéo da Politica Publica de Economia Solidaria demonstra
ser uma opgao de combate a crise do capitalismo, ainda mais complexa com os desafios impostos pela pandemia.

Durante o 16° trimestre, o Coordenador de Articulagdo, Gilson Costa, participou de acdes e reunides objetivando fomentar a Economia Solidaria nos
municipios do Litoral Sul como forma de estimular a sociedade civil e o poder publico local para a aprovacéo dos Projetos de Lei encaminhados em diversas
cidades. A tabela, apresentada a seguir, compdem a representagdo das acdes efetuadas e dos avancos alcangados por meio da Articulagdo Territorial.
Ainda que ndo tenha havido aprovagéo dos projetos no trimestre, considera-se relevante o trabalho que vem sendo desenvolvido com este objetivo.

Fomento de Politica Publica Municipal em Economia Solidaria

N°  Municipio Acées realizadas



1 Almadina Projeto em andamento (em processo de avaliagao)

2  Arataca APROVADO
3  Aurelino Leal Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
4  Barro Preto Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
5 Buerarema Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
6 Camacan Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
7  Canavieiras APROVADO
8 Coraci Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
9  Floresta Azul APROVADO
10 Ibicarai APROVADO
11 llhéus APROVADO
12 Iltabuna APROVADO
13 Itacaré Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
14 Itaju do Coldnia APROVADO
15 Iltapé APROVADO
16 Itapitanga Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
17 Iltajuipe APROVADO
18 Jussari APROVADO
19 Marau APROVADO
20 Mascote Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
21 Pau Brasil Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
22 Santa Luzia Projeto em andamento (em processo de avaliagao)

23 Sao José da Vitoria Projeto em andamento (em processo de avaliagao)

24 Ubaitaba Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
25 Uma Projeto em andamento (em processo de avaliagao)
26 Uruguca APROVADO

TABELA. ARTICULAGAO TERRITORIAL. FONTE: CESOL LITORAL, 2022.

Com base na tabela apresentada, 47% dos municipios de atuacdo do Centro Publico do Territério Litoral Sul aprovaram o Projeto de Lei de Fomento a
Economia Solidaria.

Compulsando as informacgdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 5.2.1 — Realizagdo de Evento Formativo em Economia Solidaria

A contratada informa em relatério que em no dia 13 de janeiro do corrente ano, foi realizado o evento promovido pela Coordenacéo de articulagdo do
Territério Litoral Sul, com o objetivo de promover palestras, fomentar e divulgar a Economia Solidaria na Regi&o.

O Coordenador de articulagdo Gilson Costa, no Municipio de Marau, onde foi realizado um Encontro com um grupo de Mulheres Empreendedoras da
Localidade, com o objetivo de divulgar os trabalhos desenvolvidos pelo Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Litoral Sul. O evento contou com
a participagao de 17 pessoas, sendo mulheres com capacidade de organizagao para desenvolver atividades produtivas voltadas ao empreendedorismo, com
intuito de auxiliar na geragéo de renda e melhoria da qualidade de vida.

Dentre as atividades suscitadas, foi possivel a apresentagéo e discuss@o acerca do Projeto de Economia Solidaria, configurando assim o momento crucial
para o debate acerca do papel que cada empreendimento devera exercer a partir de agora, para que possa fiscalizar e promover a efetividade da Economia
Solidaria nesta localidade.



Foto. Evento para a promogao divulgagdo da Economia Solidaria, realizado com grupo de mulheres da economia solidaria.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4.1 — Qualificagdo da equipe CESOL

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 6 — Prestar assisténcia técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do cacau e chocolate

CF 6.1.1 - Criagao de Cooperativa para atuar na cadeia do chocolate

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 6.2.1 - Realizagao de Festival do chocolate

A contratada informa que no dia 30 de margo a 02 de abril de 2023, foi realizado o evento Origem Week Feira de Negdcios, na Cidade de Salvador-Bahia,
sendo considerado um dos maiores eventos de negdcios, envolvendo os seguimentos de Arte, comida, bebida, moda, cultura, crenga, entre outros,
apresentando uma diversidade de produtos de diferentes Territérios do Estado da Bahia. Além da comercializagéo, no presente evento, também foi realizado
Cursos, palestras de aperfeicoamento e workshop de forma presencial, abordando painéis com palestras nacionais e internacionais, discutindo as
tendéncias do mundo do chocolate e pér fim a Cozinha Show, na qual foram disponibilizadas receitas ao vivo por grandes Chefs, Workshop, cursos de
gastronomia com receitas a base de chocolate.

O Festival contou com a participagdo do CESOL Litoral Sul que efetivou a participagdo de diversas marcas de chocolate de empreendimentos econémicos
solidarios assessorados pelo CESOL. Foi apresentado ao publico uma vasta diversidade de sabores, tipos e marcas de chocolates, até mesmo as marcas
mais premiadas produtoras de

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se 0 cumprimento do indicador na totalidade.

CF 6.3.1 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate

A OS destaca em relatério que o Cesol tem utilizado as ferramentas digitais para ampliar a divulgagdo e consequente comercializagdo dos chocolates e
derivados do cacau provenientes dos empreendimentos atendidos.
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Imagem. CARDS de divulgagéo.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 6.4.1 - Realizar formagao pratica com producao de chocolate e bombons

A contratada informa que através da CHOCOSOL foi ofertada uma oficina de produgdo de bombons e trufas em maquinario inovador adquirido pela fabrica
(Chocosol), nos dias 12, 13 e 14 de Abril, O curso foi aplicado pelo técnico da VONIN, Leonardo Oliveira, empresa que dispde dos melhores maquinarios de
produgdo de chocolate atualmente no Brasil. O coordenador de produgdo da CHOCOSOL Jorge Farias e a equipe técnica auxiliaram para que os
empreendimentos presentes pudessem absorver o maximo de informagdes possiveis e a manusearem o maquinario. Os empreendimentos aprenderam qual
0 passo a passo para montagem e desmontagem da maquina, como dever ser a limpeza e os cuidados para uma vida Util de qualidade, desenvolvimento de
receita para cada tipo de bombom.

Cada empreendimento teve a oportunidade de utilizar o maquinario, montar a receita e produzir seu préprio bombom, permitindo que eles entendessem na
pratica como funciona a produgdo, dos bombons e trufas.

Foto. Producéo de Trufas e bombons.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 6.5.1 - Realizar assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do chocolate

Os empreendimentos s&o assistidos tecnicamente pelo Centro Publico de Economia Solidaria da Bahia (CESOL), assessorando-os a fazer melhorias para
uma producgdo de qualidade, o beneficiamento do cacau vai desde a colheita até o produto final que é a améndoa bem fermentada, seca, seguido do
armazenamento correto dessas améndoas.

O seguimento correto das etapas de beneficiamento € crucial para um produto final de qualidade, pois nessas etapas as propriedades sensoriais do
chocolate sdo formadas, tendo em vista que cada variedade de fruto tem suas caracteristicas essas propriedades sensoriais variam, porém ainda seguem
um padréo.

Ficou estabelecido algumas medidas a serem tomadas para andamento estavel da fabrica da Chocosol, sendo assim, o empreendimento que ja passou
pelas etapas de visita técnica, assessoria e qualificagdo, chegara na fabrica com o cacau ja beneficiado e passara por andlise fisica e passando por essa
analise se o resultado for evidenciado o ndo beneficiamento ou o beneficiamento incorreto dessas améndoas, ele volta para etapa de assessoria para que
seja identificado onde houve falha, para que seja corrigida. Caso contrario, se a classificagédo for positiva o cacau é cadastrado e segue para producéo do
chocolate.



Foto.Oficina — aperfeicoamento na producéo de cacau. Realizado pela agrobnoma Barbara Aragé&o.

Compulsando as informagdes prestadas e as comprovagdes, verifica-se o cumprimento do indicador na totalidade.

CF 6.6.1 - Inovar com a criagao / melhoramento de produtos

A Contratada através da CHOCOSOL ofertou uma oficina de produgdo de bombons e trufas em maquinario inovador adquirido pela Chocosol, nos dias 12,
13 e 14 de Abril. Em meio a oficina a equipe da Chocosol apresentou aos empreendimentos presentes uma solugéo viavel para produgdo de bombons
recheados e/ou trufas, tanto usando o maquinario da Vonin, quanto manualmente. Com o auxilio da nutricionista Luciana Lavinscky que faz parte do corpo
técnico da fabrica. Foi desenvolvido um recheio de ganache usando o proprio chocolate adicionado de creme de leite, fazendo assim um produto inovador e
de baixo custo, mostrando ao empreendimento que ele pode utilizar o que ele ja tem para fazer bombons recheados ou trufas sem aumentar o custo de
produgao dele e inviabilizar a produgéo. Outra inovagéo para os empreendimentos foi a propria produgdo do maquinario do qual eles tomaram curso, pois a
One Shot oferece ao empreendimento a qualidade dos bombons, o aumento da produgédo e a diminuicdo da perda do produto. O empreendimento tera
bombons mais uniformes, na gramatura exata, sem que ele precise correr contra o tempo para que o produto ndo perca a temperarem como muitas vezes
acontece manualmente.

Foto. Bombom trufado com ganache

AGOES RELEVANTES Solidaria do Territério Litoral Sul vem engendrando esforgos para atender demandas espontaneas e emergenciais identificadas
pelos empreendimentos atendidos, pela equipe técnica, bem como, por outras instancias de mobilizagdo e articulagdo da economia solidaria no Territorio
Litoral Sul, como podemos visualizar na tabela a seguir, relativa ao 16° trimestre de execugdo do Contrato de Gesté&o:



Atividade | Data | Tema

24/01 e
Parceria 14/04/202 Reunido-Parceria comaUSFB no atendimento aos EES do segmento do Mel de Abelha
3
25/01a
4.2 Feira 13/04/202 ReceptivodaEconomia Soliddriano municipio de llhéus-BA
3
13/01,/202 - . e
4.3 Plendria / j’f Plendria comos produtores de cacauda Economia Solidaria
09/02/202

4.4 Intercambio Reunido - Experiéncia do cooperativismo de crédito presente em nosso territdrio.

3

01/03/202 Reunido-Parceria com o IFBA/Urucuca - desenvalvimento de software para gestdo das lojas do

4.5 Parceria 5 CESOL.

06/03,202
3

4.6 Inauguragdo Inauguracdo da Primeira Fabrica de Economia Solidéria do Brasil

zujusfeus  Reunido-Caminhos paraestabelecimento de parceria de internacionalizacdo e logistica para

4.7 Parceri . e :
arcera 3 importacdo de produtos da Economia Soliddria da Bahia.

MATERIAL VEICULADO NA IMPRENSA E REDES SOCIAIS

Notoriamente, o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Litoral Sul, vem apresentando, ao longo dos trimestres de execugdo do Contrato de
Gestdo, evidente destaque na construgdo de uma imagem publica sélida, através do trabalho realizado pelas coordenagdes, pela equipe técnica e pela
assessoria de imprensa e comunicagdo, que ndo mede esforgos para inserir os feitos do Cesol Litoral Sul e de seus empreendimentos, na imprensa local,
regional e nacional.

O 16° Relatdrio Trimestral de Prestagdo de Contas apresenta denso demonstrativo de matérias veiculadas na midia, reportagens e publicagdes jornalisticas,
comprovando o trabalho desempenhado na gestdo do Centro Publico Litoral Sul, como pode ser verificado no documento anexado ao processo em tela.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S

O total desembolsado pela Organizagdo Social com as despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

CG 1.2.1 -Limite de gasto com pessoal

A Contratada ao longo da execugdo se manteve dentro do percentual estabelecido para com a despesa de pessoal, cumprindo com o limite estabelecido de
65% do valor repassado pelo Estado.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

Registra-se, inicialmente, que o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispbe acerca das compras e contratagdo de servigos pela contratada, ha ideal
correspondéncia entre a previsdo editalicia.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegdo e contratagdo de pessoal

O pessoal da Organizagao Social para o exercicio das fungdes no Centro Publico Litoral Sul foi contratado conforme o regulamento da entidade.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualiquantitativos exigidos

Ha ideal correspondéncia entre a previsao editalicia e a contratagédo das/dos colaboradores do Cesol Litoral Sul.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

O Plano de Trabalho relativo ao Primeiro Termo Aditivo prevé a contratacéo de 13 pessoas em regime celetista pela Contratada, tendo sido no trimestre em
tela, comprovada a contratagdo de 12 pessoas, havendo uma vaga em aberto.



CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A prestagdo de contas conteve os dados necessarios. Algumas observagdes feitas diretamente a Organizagdo Social foram formalizadas e devidamente
incluidas neste processo de prestacdo de contas trimestral, ainda que os apontamentos ndo sejam impeditivos de prosseguimento do processo de
pagamento, pois ndo indicavam irregularidade administrativa ou financeira que maculasse o contrato.

CG 4.2.1 - Manifestacado dos Conselhos da Organizagao Social

Nao foi encaminhada qualquer manifestacdo do Conselho de O.S. até o presente momento.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento nao houve registrado manifestagéo de érgdo de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

169 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 011/ 2019 - Periodo 25/01f 2023 a 25/ 04/ 2023.

Tabek 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Periodo

DEM ONSTRATIVO DO 5A LDD FINA ICEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Szlda Firenceiro do Perioda Anterior (e) 123.66155 Szldo AtuzlemConts Coranta 1,00

Totzlde entradzs (f) 294.012,13 Szldo Atuzlde Aplicacda Fnzncein 20,574,588

fepassas Plblcos no Pariado - Custeio 289.992,01 RS 2057568
Repasses Publioos no Periode - Investmento 0,00
Resutado de Apicagies Fnanczies 3.830,12
Depdsto de pagamentos indevidos 0.00
Davobigio - estornosbancirios 19000
TOTA L DE RECURS0S DISPONIVELS NO PERIODO [e+f) 41767368
Totzlde s2dzs (g) 392.097 49
Despeszsde Custeio 26900335
DespesasPagasdo Perodo 269.003,35
Despesas Pegasde Perndos Anteroras 0,00
Despeszsde Investimento 123.094,14
DespesasPagasde Peroda 123.094,14
Despesas Pegasde Perndos Anteroras 0,00

TOTALDO SALDO NO PEREODO (e +f-g) RS 2557619 CONCILIAGAO (e+f-g)- (i) = 0 (R$ 3000,51)

SALDO REMANSCENTE

Totzl do Saido no Perbdo (e+f-g) R$ 25.576,19
Daspeszsz Pager (h) 000
Despesasa Pagar - Custed 74.301,00
Despesasz Pagar - Investimento 0,00
SALDO REM ANESCENTE (e +f-g) - (h) 25576,19

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°011/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, QUE OCORREU EM 29/04/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);
NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



160 Relatério Trimestral de Prestag3o de Contas do Contrato de Gestio n® 011/2019 - Periodo 25/01/ 2023 a 25/04/ 2023.
Tabela 03 - Demonstrative Sntético de Receitas e Despesas do Periodo

160 Trimestre TOTAL PERIODO

1. Receitas Operacionais

Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas Recebidas | Receitas a Receber

1.1.1 Repasse

1.1.1 Repasse do Contrato de Gestdo - Custzio 289.992,01 0,00 2859.992,01 0,00
1.1.2 Repasse do Contramo de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anteriores 123.661,55 0,00 123.661,55 0,00
A)Total de Repasses 413.653,56 0,00 413.653,56 0,00]
1.2 Ouoras Recei@s
1.2.1 Resultado de AplicagBes Financeiras 3.830,12 0,00 3.830,12 0,00
1.2.2 Depdsito - pagamentos indevidos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Devolugio - estornos bancdrios 190,00 0,00 190,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 4.020,127 0,00 2.830,127 0,00]
Total Geral das Receitas Operacionais 417.673.68 0,00 417.483,68 0.00]
160 Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas d
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) peri
2.1 Despesas com Reoursos Humanos
2.1.1 Remuneragies 76.892,09 o.00 76.892,09 32.796,00 10%.688,09
2.1.2 Encargeos Sodais 26.516,24 0.00 26.516.34 24.705.00 51.221,34
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessaal 18.500,00 0.00 18.500.00 4.200,00 22.800,00
A) Subtotal (Recursos Humanos) 121.508.43 0,00 121.508.43 61.801,00 183.709.43
2.2 Servicode Terceiros 88.855.00 0,00 88.895.00 13.000,00 101.899.00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 88.899,00 0,00 88.899,.00 13.000,00 101.899,00
2.3 Despesas Gerais 57.418.83 0,00 57.418.83 0,00 57.418.83
C) Subtotal {(Despesas Gerais) 57.418.,83 0,00 57.418.83 0,00 57.418.83
2.4 Despesas com Manutengio 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
D) Subtotal (Manutencgdes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 777,05 0.00 777,09 0,00 777,05
E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 777,09 0,00 777,09
Total Geral das Despesas com Custeio 269.003,35 0,00 269.003,35 74.801,00 343.804.35
160 Trimestre TOTAL PERIODO
2. Despesa de Investimento R i Despesas d
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) peri
3.1 Agquisicio de Bens Permanentes 123.094,14 0.00 123.094,14 0,00 123.094,14
Total Geral das Despesas de Investimento 122.094,14 0,00 123.094,14 0,00 123.09414
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 392.097.49 0,00 352.097.49 74.801,00 466.898,49

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A LIBERAGAO DA 162 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 011/2019 DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E INVESTIMENTO;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS/ DEVOLUGOES;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “REMUNERAGAO” EXCEDE O PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL APRESENTADO NA
PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO NA RUBRICA “TRIBUTOS” REFERE-SE A IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 8 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO NA RUBRICA “AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES” CORRESPONDE A COMPRA DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESTRUTURAR A FABRICA
CHOCOSOL;

NOTA 9 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SOMATORIO APRESENTADO REFERE-SE AOS PAGAMENTOS A SEREM REALIZADOS NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE. DENTRE AS DESPESAS TEM REMUNERAGAO, ENCARGOS
SOCIAIS, BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL, E SERVIGOS DE TERCEIROS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$289.992,01 (duzentos e oitenta e nove mil e novecentos e noventa e dois reais e um centavo) do
repasse da 162 parcela do Contrato de Gestdo n°011/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no
recurso destinado as despesas de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de
R$123.661,55 (cento e vinte trés mil e seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta e cinco centavos) e devolugdo na quantia de R$190,00 (cento e
noventa reais), tais valores resultam no montante de R$417.673,68 (quatrocentos e dezessete mil e seiscentos e setenta e trés reais e sessenta e oito
centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenga de R$5.000,51 (cinco mil reais e cinquenta e um centavos), sem prejuizo,
aparente, apesar de demonstrar que o saldo financeiro supera o saldo bancario (conta corrente e aplicagéo).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$121.908,43 (cento e vinte e um mil e
novecentos e oito reais e quarenta e trés centavos), este saldo foi inferior ao limite de gasto esperado de R$191.824,51 (cento e noventa e um mil e
oitocentos e vinte e quatro reais e cinquenta e um centavos) conforme programagéo orcamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da
Organizagéo Social ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO - Litoral Sul. Este desembolso corresponde a 41,31%, isto significa que a rubrica
se comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$188.494,81 (cento e oitenta e oito mil e quatrocentos
e noventa e quatro reais e oitenta e um centavos) com base no valor da parcela do referido trimestre, 162.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo, ajuda de custo, férias e obrigagdes trabalhistas. Tais ocorréncias,
apesar de serem provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram no saldo limite da conta “Remuneragéo. E, tal conclusao foi possivel
mediante comparativo do previsto e realizado conforme proposta de trabalho da Organizagdo Social. E interessante que a cada prestagdo de contas
trimestral, o quadro de pessoal seja atualizado conforme adesdo e desligamento de técnicos, assim como é recomendavel, quando houver encaminhar
informacgdes pertinentes a selegdo e contratagdo de pessoal para equipe técnica do CESOL.



O saldo total das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite previsto para o trimestre. De acordo
com os langamentos financeiros contidos no relatério de prestacdo de contas trimestral, a Contratada registrou como cumprimento dos indicadores do
periodo as seguintes atividades: “visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”, “assisténcia técnica aos EES”, “consultoria de
comercializagdo”, “consultoria audio visual”, “consultoria Chocosol”, “servigos graficos”, “consultoria em design”, “consultoria nutricional”, “construcéo de
stand para comercializagao”, “obra e reforma na fabrica Chocosol”, “servigco/ gerador de energia na Chocosol’, “consultoria contabil” e “consultoria
divulgagdo e comunicagdo”. Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF) sobre aplicagéo, o qual foi apurado através dos extratos
bancarios da conta aplicagao apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total desembolsado com as despesas no periodo foi de R$392.097,49 (trezentos e noventa e dois mil e noventa e sete reais e quarenta e
nove centavos) e supera o limite de gasto previsto conforme programagéo orcamentaria trimestral da proposta de trabalho da Organizagdo Social. As
despesas apresentadas estdo em conformidade com o objeto do contrato, execugdo do Cesol. Na tabela 02, Despesas do Periodo a Pagar, consta o
registro da quantia R$74.801,00 (setenta e quatro mil e oitocentos e um reais), que corresponde ao total do recurso provisionado e comprometido para o
trimestre subsequente com relagédo a despesas de remuneragéo, encargos sociais, beneficios e insumos de pessoal, e servigos de terceiros.

A comissdo declara que diante da andlise financeira da prestacdo de contas do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a acompanhar os saldos
excedentes das rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, encaminhar os documentos (recibos e contracheques) devidamente assinados pelos
favorecidos, retificar saldos de rubricas/ contas nos demonstrativos financeiros (relatério de prestagdo de contas), alocar adequadamente despesas com
férias nas rubricas “Remuneragdo — conta Férias” e “Encargos Sociais — 1/3 sobre férias”, justificar a auséncia de recolhimento de PIS sobre folha de
pagamento, registrar os valores referente a devolugéo/ estornos bancarios, como também a revisar a movimentagdo na conta aplicagdo no que se refere a
resgates, rendimentos e IRRF sobre aplicagdo financeira com base nos extratos bancarios apresentados, por intermédio da ferramenta e-mail,
especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo é uma etapa fundamental dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo. E uma ferramenta que ajuda a perceber o
alcance e efetividade das agbes implementadas, na visdo do publico beneficiario, possibilitando perceber os acertos e realizar ajustes para corregcao de
equivocos.

A Pesquisa de Satisfagao foi realizada aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES assistidos pelo CESOL Litoral Sul no 16° trimestre.

Durante as Visitas Técnicas executadas pela Equipe Técnica, o questionario foi empenhado da seguinte maneira: (i) as perguntas referentes ao atendimento
dado pela equipe e satisfagdo com os servigos prestados pelo Cesol foram apresentados em uma folha de oficio; (ii) o questionario foi aplicado apos
atendimento dos Agentes do Cesol aos membros da Associacéo; (iii) um representante da Associagéo ficou encarregado de responder as perguntas
presente. Segue em anexo o modelo de Pesquisa de Satisfacédo aplicado. O material representado em grafico encontra-se arquivado no escritério do Centro
Publico do Litoral Sul.
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8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Até o presente momento nao houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste Contrato de Gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos 6rgéos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 16° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS



Tendo em vista o ndo cumprimento integral das metas, por parte da Organizacdo Social, vislumbrou a aplicagdo de 6% de desconto pela intempestividade
na entrega do relatério e por ndo estd em conformidade o pessoal contratado de acordo com o plano de trabalho.
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Tabela 01.-.C ivo.enfre.as. Metas F £.05 R
Indicador DESCONTO Pontuagio 16° Trimestre Pontuagio
Ne Mixima no Obfida do ’;e':f;:l‘i’c":"j:
: : E 0 to | Trimestre Trimestre
Céd. | Nome dolndicador| Formulade |F e == rmes Meta |Realizado | oo
Caleulo Dy Maximo
| - COMPONENTE FINALISTICO - CF
141- (M.* de EES com | 20 pontos < =» 0% descantos
Empreendimentos Plano de Agéo | 18 pontos <=> 1% descontos MA
CF1.1 ds carteira do elaborado / M.° de| 16 pontos < => 1,5% 2% 20 A A A
CESCL com Plano EES da carteira descontos
1 de Agdo atuaizado. atwva) x 100 @ pontos < = > 2% descontos
121 [N de EES com | 20 pontos <=+ 0% descontos
e . | assisténciatécnica | 18 pontos < => 1% descontos
cFqz | EMeresndimentos | T e NE de 16 pontos <= 1,5% 2% 20 128 128 20 0%
com Assisténcia . ~ "
Téenica prestada EES da carteia descontos
stiva) x 100 0 pontos < = > 2% descontos
2.1.1. (N.% de EES com _ _
Empreendimentos | produtos inseridos / 20 pontos < - * D%dmantaf
com produtos n® previstos de | 16 Pantos <=> 1% descontos
CF2.1 inserdos em EES pars com 15 p:nt:n_: == i 1,5% 5% 20 128 128 20 0%
d e i e o) descontos
convencionais. =100 Qpantos < => 5% descontos
- o
E 2'2;1- [DI; de.._EES c::’_' 20 pontos < == 0% descontos
P . Tree | 18 pontos <=> 1% descontos
«com no minimo 02 produtos § N° o
CF22 aspecios do prmvicto de EES 16 p:gta_: < - = 1.5% 2% 20 100% 100% 20 0%
produtomelhorado. | com 02 melhorias " '<E-=§D£‘B:; scontos
nos produtos)x 100 | B PONtos < = escontos
2.3.1. Plano de
Marketing para oz
2 produtos e servigos) | _ 20 pontos < => 0% descontos
CF23 :aniamli“:i::;;: ol Namero absoluto 0 ponta = 3% de desconto 3% 20 MNA NA NA A
EES stendidos palol
CESOL
2.2.2 —Pagas de
comunicacio e _ _
CF23 propsgands Nimero sbsoluta 25 ;;::?_‘2‘32326;;";::;’ 2% 20 03 03 20 0%
desenvolvidas e -
veiculadas.
{N.* de EES
3.4.1- stendidos | 20pontos <=> 0% descontos
Empreendimentos psd 'c_'psl:"c EE; 18 pontos <=> 1% descontos
CF31 |insendosemredes | IS0 TS 16 pontos <= = 1.5% 5% 20 128 128 20 0%
de comercislzagéo pstentﬂin:e‘;m descontos
participsnda de 0 pontos < = > 5% descontos
redes) x 100
3.2.1 - Coopersfias
Centrais (de 2° gmu) 20 pontos = - > 0% de
CF 3.2 |constituidss comfns | Mimero sbsoluto descontos & A MA MNA MNA &
de comercializegio. 0 pontos = 5% de descontos
3.2.1 —Manulengao
de Fundos Rotsthos
Solidérios criados 1 =10 pantos
3 CF3.3 |com s participagdo | Nimero sbsoluto 0=o p:nt:u': A NA A A MA A
dosEES stendidos ponios
pelo CESOL.
o (N2 de
341 - Namero de | o i 20 pontos <=>0% de descontn
B - tendidos 18 pontos <=> 1% de desconio
inzeridos nas Lojas stend o
CF 3.4 fomentadss e °°m'f’|°'.5'_‘zl?"‘3° d‘? P“;‘“"“’t‘-_s;"%d; 5% 20 128 128 20 0%
spoiadss pelos nas lojas / n esconto { ponto = e
Centras Pdb) =d pl;e\:i't:' psara
Economia Solidaria. atendimanio)x 100
3.5.1- Evenios de
estimulo a0 . 20 pontos <==0% dedesconio
CF35 CONSUMo MNimero absoluto | 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 01 o1 20 0%
responsavel.
(N2 de
4.1.1- Parcantual de | empraendimantos
P di com inf: L) 20 pontos <==0% dedesconio,
CF41 | ominformsgfias | stusizadss/Ne | §ponto = 1% da desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
4 stendidos) x 100
i {M.* de familia com
4'2%15 m?ﬁ;?;‘ﬁlde informagfes 20 pontos <=>0% dedesconio
CF4a2 nformacier stusizadss/ N° de| Q panto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
atusiizadas ismll\s; ?taennmda:,-




434 (Produgdo
o realizads /
CF43 F'm::lutp»ds{]e do capacidade de NA NA 10 100% 100% 10 0%
Capital Fixo =
produgso) x 100
[Produgéo
441 — Efetividada | comarcislizads /
FC44 da Produgdo produgdoresiizads) A A 0 100% 100% o 0%
x 100
8L Fomento g 20 pontos <=>0% de desconto
CF51 Municipsl em MNamero sbsoluto | ponto = 1% de desconto 1% 20 01 o1 20 0%
economia soliddra
diil;ﬁef: :.I,.Znag{i:i 20 pontos <=>0% dedesconio
CF52 arm economia MNimero sbsoluto | 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 01 o1 20 0%
solidaria
a
5.3.1 - Plendria com
empreendimentos 20 pontos <=>0% dedesconio
CF52 de economis MNamero sbsoluto | ponto = 4% de desconto NA NA NA MNA MNA NA
solidéria stendidos
pelo CESOL
(N° de pessoss | 20 pontos <=>0% de desconto
qualficadas da 18 pontos 1% de desconio
5.4.1 — Quaslificagéo | equipe CESOLS N° 16 pontos <=> 1,5 % de
CF54 da equipe CESOL de passoas desconto { ponto = 3% de 3% 20 A MA MA NA
contratadas pelo desconto
CESOL) X 100
€.1.1 - Criaglo d=
CFEA | ooperative par | Nimer sbsaluto NA NA NA NA NA NA NA
chocolate
6.2.1 - Reslizagdo
de festival de . - =10 pontos
CFeE.2 chocolate MNumero absoluto =0 pontos 2% 10 01 o1 10 0%
E.3.1-Pegaz de
comunicagio &
propagsnds = -
6 | CFE3 | desenvohidase | Mimer sbsoluto ! ;'n:' pontos 2% 10 01 01 10 0%
weiculadas na area P
do chocolate
6.4.1 - Realizar
formagdo pratica em
produgéo de . _ 1= 10 pontos
CFE4 chocolate & MNumero absoluto 0 =0 pontos 2% 10 01 o1 10 0%
bombons
6.5.1 - Reslizar {n* de EES
assisténcia técnica | atendidos/ n* de
em campo EES previstos para 1 =10 pontos
CFES peci o de 0 =0 pontos 2% 10 100% 100% 10 0%
do chocolate assisténcia técnica)
=100
6.6.1-Inovarcoma
crisgdo/ . = 10 pontos
CFEE melhoramento de | Nimero absoluto -0 p = 2% 10 02 o2 10 0%
produtos =0 pontos
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Tabela 015G enfre.as. Meta a5 R Al e
. T
Indicador DESCONTO T e 16* Trimestre Ponfuagdo | % Descono
N® Farmetro para Maxima no Obtida do a Ser
Irﬂcié:ldnr MNome do Indicador | Formula de Caleulo Aplicagdo de Desconto Maximo TrEstE Meta Realizado T e
Desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
(Total de despesas em
144-C conformidade / Total de
CG 14 " das despasss desp i das no A A 10 100% 100% 10 0%
as despesas Relatario de Prestagdo
1 efetuadas pela OS. de Contss) x 100
(Percentual doorgament
de pessosl executado em
relagdo a0 orgamento
CG12 121 - Limite de totsl previsto / Limite R A 10 65% 65% 10 0%
Gastos com Pessoal. | percentusl de execucdo
do orgamento de
pessoal)x 100
TF" d= processos d
compras concluidos com _
2.1.1 - Aplicsgdo de splicacdo do m"”{;“:ﬂ“‘t’m*
2 CG 21 Regul de I provado / | 100% = 10 pontos ‘:*f’"ﬁ'md 10 100% 100% 10 0%
Compras. I° de processosde | <100% = 0 ponta | I e
compras verficados no escanta
periodo) x 100
(M* de processos de
I selegio e contratagdo de
3';:9”":5_:::?:332 pesszoal concluido com | 100% = 10 pontos | 10 pontos <=>0% de
Selecio & aplicagdo do ) <100% = 0 ponto desconto 10 100% 100% 10 0%
Contratacdo de Regulamento apm\agla ) 0 ponto 1% de
Pessnal W de processosekedo e desconto
== contratagdo de pessoal
concluido x 100
31.2 - Pessoal (M° de postos de trabalho
CG 2.1 e tad j”:" | @cupadosde scarda com | 100% = 10 pantos | 10 pontas <=>0% de
cantrstada Eﬁ‘f’_ 9| o perfil exigido / W de | < 100% & »=90%= descanto 10 100% 100% 10 0%
°°m.°='e‘§i““;. as postos de trabalho 9 pontos 0 ponto = 1% de
Wq“ﬁ; tatos verificados) x 100 <90% e »=50% = desconto
3 exgidos. 8 pantas
< 80% =0 ponio
3.1.3 - Pessoal E)Tuiig:_s}i;z?::f:? 10 pontos <=>0% de
contratado de scordo = ' PUSTN2 ] 100% = 10 pontos desconto
com o quantitativo de llEDElﬂ;ﬂD%lE\d:tD:'lx <100% = 0 ponto | 0 ponto = 3% de o 100% 2% 4 3%
asxigida. desconto




4.1.1-FPresagao de M de Relstérios de 10 pontos <==0% de
Contas do Contrato o, Contas 1 =10 pontos desconto
CG 41 de Gasido. F're;::gr::p:;:tei\;;:ntsa 0=0 ponta Qponto = 3% de 10 o1 oo oo 2%
desconto
4 M* de relatorios de
4.2.1-Manilestaciio | Prestagiio de Contas
CG 4.2 dos Consehos da Prestagdo Anusl 1 =10 pontos M 10 01 01 10 0%
0Ss. submetidos aos 0=0 ponto
Conselhos de OS.
4.3.1 — Cumprimento N* de ocoméncia de 1=10 pontos
CG 4.3. de Cléusula descumprimento de T = 0%
Contratual clusula contratual. 0=0 panto el o a0 oo 0
4392 M de ocomencia de
e responsabilzagéo por
ii?':':"ﬁ:r‘:‘;z:g:? imegulandade impetrada
dos E, Zos de * | porérgdos de controle 1 =10 pontos MA 10 00 oo 10 0%
- como AGE, Ministério 0=0 ponto
i Piblico. TCE e etc.
6%
TOTAL

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizagdo Social mas, também, visa 0 acompanhamento e monitoramento e
avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

A Organizagéo Social deve atentar aos prazos estipulados em Contrato para entrega dos Relatérios Trimestrais de Prestagdo de Contas, evitando atrasos
no processo de prestagcdo de contas e, consequente, atraso no repasse de recursos que mantém a continuidade da execugdo da Politica Publica no
Territério;

Deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestado de forma organizada para fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo,
assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatorios de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone,
bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a
verificagdo da execugdo. Além de informagdes pertinentes a contratacéo e desligamento de técnicos da equipe do CESOL;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informacdes dos
empreendimentos e de sistematizacédo das informagdes das familias;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestao previstos para o trimestre pela
Organizagéo Social. Isto posto, exortamos o presente parecer com recomendagéo de aprovagao desta prestacdo de contas com as ressalvas, sem prejuizo
da Organizagédo Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusées da Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo do Contrato de Gestéo,
a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo subscreve o presente Re]atério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhaes Santos, ao Conselho Deliberativo da ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais —
CONGEOS.
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