RELATORIO TECNICO

CONTRATO DE GESTAO N° 003/2019
ORGANIZACAO SOCIAL: COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA
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17° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 16/04/2023 a 16/07/2023

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 16/04/2023 a 16/07/2023, visa analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem
como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n.° 003/2019, celebrado entre a
ORGANIZAGAO SOCIAL COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidéria
- CESOL, com atuagdo no Territério de Irecé, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de
Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o seguinte periodo:
16/04/2023 a 16/07/2023. A apresentacdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As
metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao décimo terceiro trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e
registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo desse
Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n.° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE
de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula
Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Aimeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Coronel Teréncio Dourado, n.° 4, Centro, Irecé-Ba, consiste em ofertar servico de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a
incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se darda por meio de uma organizacdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territorios, suas potencialidades, vocagdes
socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e democracia interna,
capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregacéo de valor; iv) o mercado, as condigdes de logistica,
marketing e comunicagéo e oportunidades de negdécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais
de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servico de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 14 pessoas, todas
contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais. Destaca-se que a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo
checou a existéncia formal dos contratos de trabalho, bem como o atendimento dos termos pactuados em contratagédo, ndo tendo encontrado nenhuma
irregularidade aparente, até o presente.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo é de 128 empreendimentos e se da de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugdo, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por processos de assisténcia
técnica, insergéo de produtos nos mercados e agregagéao de valor.

3. Gestao do Contrato

O Contrato de Gestado n.° 003/2019, com vigéncia a partir do dia 21/02/2019, data da assinatura, sendo 24 meses de vigéncia, com valor global de
R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de Irecé, do Estado da Bahia, conforme as especificagcdes e
obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada,
Organizagéo Social COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA — COMVIDA sem ocorréncia de modificagdes.

O referido contrato de gestdo teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao periodo do atraso da



primeira parcela, por meio de processo administrativo proprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em 21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 08/04/2021 e publicado no DOE em 09/04/2021, prorrogando o prazo de vigéncia do referido
Contrato de Gestao por mais 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e quatrocentos mil reais) e sendo
apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no quadro de indicadores e metas; e alterando algumas Clausulas
previstas no Contrato de Gestéo para aprimorar a execugdo dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragdo e entrega, nos prazos e datas
pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatorios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e um
relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAQ DAEﬁ#g"&iDE
Relmsio 14/10/2022 a 14/01/2022 20/01/2023
Relos 15/01/2023 a 15/04/2023 24/04/2023
Relrsio 16/04/2023 a 16/07/2023 21/07/2023
R 17/07/2023 a 17/10/2023 24/10/2023
Riﬁ:g:o Ano de 2023 30 de Janeiro de 2024

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatdrios correspondentes a iguais periodos e
encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragao do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com elementos
essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacéo final ocorreu a conclusdo da
analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o empenho em
busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a freqUéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na
forma da legislagao em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou
os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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No decorrer do 17° trimestre, 10 (dez) EES deixaram de fazer parte da carteira ativa do Cesol Territorio Irecé em virtude de auséncia na produgédo e
problemas de gestao dos referidos grupos. Em tempo, a equipe captou novos grupos para insergdo e cumprimento dos 128 EES na carteira ativa.

Abaixo segue relacionados os grupos que deixaram de fazer parte do Cesol Irecé e suas respectivas substituicdes. Os Planos de Agdo e Estudo de
Viabilidade Econémico foram anexados ao Relatério de Prestagédo de Contas.

EES QUE DEIXARAM CARTEIRA CESOL NOVOS EES
01 | ASS. QUEIMADA DD SAPECADO GRUPO RECANTOD DE JOAO DOURADO
02 | GRUFO ARTE EM COURO ASS. BELO CAMPO
03 | ASS. SAD PEDRO ASS. CARCARA
04 | CAKES DA MARISTELA GRUPO DAW
05 | ASS. ERNESTIND MARTINS GRUPD FAZENDA ANGICO
06 | GRUFO GRANJA DDURADO ASS. CHICAD
07 | ASS. DE RODAGEM ASS. DE POCOES E VITA
08 | ASS. BAIXA DA CAINANA ASS. DE ALAGOINHAS
09 | CACHEFO E CIA GRUPO MULHERES EM ACAQ
10 [ GRUPO AGROECOLOGIA E VIDA ASS. DE AGRICULTORES E AGRICULTORAS
DE BARAUNA I

Vale ressaltar que este indicador ndo se aplica para o trimestre, portanto ndo foi computado na tabela de Comparativo de Metas Pactuadas e Resultados
Alcangados.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

As assisténcias técnicas prestadas aos EES da carteira ativa pela equipe do Cesol Irecé tiveram como prioridade orientagdo na metodologia da gestéo dos
empreendimentos, comercializagdo, melhoramento na apresentagdo dos produtos, assessoria no acompanhamento das produgdes, principalmente nos
géneros alimenticios para a insergdo no Programa Nacional de Alimentacédo Escolar (PNAE).

O CESOL lIreceé, através de parceria e dialogo com a secretaria de educagdo, potencializou a assisténcia aos grupos produtivos do ramo alimenticio com
profissional de nutrigdo, no intuito de inserir os produtos nas chamadas publicas para merenda escolar dos municipios, bem como para diversificar a cadeia
de produtos dos grupos.

Abaixo segue descritas algumas assisténcias prestadas:

N* Tipologia/Periodo EES Profissional Municipio
Elzna Fimentz)

o Frodugdo de salgados integrais Associagio dos  SBantes -

b= forna integral e gsfiha, Comunitiria de | MNutricionista -
17 de abril 2023 Mato Verde CRNS -13330

ral) /

02 consenagaoe do produto, Associsgbes de
importéncia do rétulo, preparg & Aypadares Equips Gesgl Barra do Mendes — Ba

estratégi S0 do

o3 Condicionamento da produgo d ESSda dos  Santos - | Comunidade de Mulungu
sequilhos, ples e biscoitos [ 24 de | AssocisgBode | Mutrcionista - [ de América Doursds -
abril de 2023 Mudungu CRNS 13330 Ba
Armazenamento, a3
rotulagem e controle Equips Gesol Comunidade de Lapinha

04 | na produgio de geld -Ba
abril de 2023
Diversiicagac Oa produgas Oe | Associagao 0= | Alana  Pimentel
05 | aygader (Cebols) e brev d=|  Mulh dos  Santos - | Aguads Nowa de Lapdo—
rapadurs / 76 de ah Aguads Mova Nutricionista - Ba
CRN5 -13320
U6 | Oficina 0= produgao O 3upsdql | Assoniagao o= | Glans,  Fimentel
de cebola para 30 ¥ dos Santos - LapSo - Ba,
produto [ 11 de maio de 2023 Nutricionista -
CRN5 -13320
Tficina De Frodugso De Lcoes | EEC Hpsenas, | Alana  Fimentel
o7 {Chocolste, Gfco,  Jenipapo, dos  Santos -
Gengibre, Amendoim, Maracujé e | Associagio do Nutricionista  — | Mulungu Do Morro — Bg
Canels), f 15 de maio de 2023 Povos CRNS5 -13330

Para além das assisténcias com o profissional de nutricdo, houve também assisténcias por parte do designer na construgédo de 55 pegas gréaficas, dentre
estas 32 novas rotulagens produzidas e 6 passaram por adequagdes; 40 rotulagens; 4 logos (identidade visual) construidas e 3 que passaram por alteragbes
e 10 pegas construidas incluindo etiquetas, banner, mockup para camisa, cartdo de visita, papel timbrado e bloco de notas.

Vale ressaltar que os 128 empreendimentos assistidos passaram pelas mais diversas assisténcias no decorrer do trimestre.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL



2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

No trimestre em analise a agente de vendas externa firmou 6 (seis) novas parcerias para insergdo de produtos em mercados convencionais do territério.
Com as festividades juninas alguns empreendimentos focaram na produgéo de licor com o intuito do abastecimento nestes espacos.

Ainda no trimestre houve também a articulagdo com o Cesol Metropolitano de Salvador que possibilitara o escoamento da produgéo do avoador, geléias,
cachacas artesanais, licor, mel e agafrdo visto que a localizagdo contribui para visibilidade e divulgagéo dos produtos.

A tabela abaixo destaca os empreendimentos e em quais lojas estéo inseridos a produgéo:

I EES MUNICIPIO PRODUTO LOJA

Azsociapho de Afesaos | |pnpiaE Pio | Madeis T Sox 107 Caia;

de lpupiars de 2. Loja Eduardo Variedades

01 (hgx08 & 03)

Aresas Maia Likal Cestas e Luminarias de 1. Loja Arte em Couro;

Cipd 2. Lojs Eduardo Varedades

02 (hgx 08 = 09);

3. Mine lanchonete da Calia
56

03 Grupo Granja Dourado Lapao Owvos tipo Caipira 1. Supemercado

Prakass:
2. Hiper LgiSa

. Loja Arte em Couro

Grupo Maos que Aiaue Aaus, Pegas em ceramica
04 i

Amnazem Eit

Mercado Estrela de Davi
Mercado Dishaf

Mercado Seranejo
Mercado Freitas

Mercado Pimentel
Mercado Bahia

. Hortifrut Bom Gosto

9. Restaurante Chapsds

10. Agougue Dois Imios
11. Churrascaris do Messias
12. Mercado Boss Compras
12. Mercado Bom Prego

14. Hortifut Bos Vista

15. Mercado Myrig,

Aszs. Quilombola da Amnarica Docesde 1. Mercado & Comercial

0g Lapinha Dourada Bananae Souzs Novo

Goisbs
o7 z=. de Expenencia & Joso Sequihoe 1. Mercado e Comercial
Convivéncia da Dourado ayRadarde Souza

Gameleira cebola 2. Mercadinho Moreira
MNova

Barmra do
05 | GrupoAgsirio Serano Mendes Agafrio em pé

N Eh o e b=

EES MUNICIPIO PRODUTO LOJA
(] z=. dos Trabalhadores Mulungu do 1. Mercado e Comercial
Rurais de Mandacarn Moo Mel Souza Movo

1. Wercado Compre Bem
MNovo
2. Adega Yang Novo
Bams do Avoador 3. Mercadinho Moreira
ik} Grupo Delicias da Tati Mendes Movo
4. Cestdo ds Economia
5. Mercado Espirito Santo
6. Mercado Bahia
7. Mercado Fig-lar
1. Adegs Yang Movo
2. Mercadinho Moreira
10 | Grupo Sems ds Estiva Barms do Cachaga MNovo
Mandas Aresanal 2. Mercado Compra Bem
MNovo
4. Adegs Siop Besr
1. Adegs Yang Movo
2. Mercadinho Moreira
Cachags Movo
1 Grupo Daw Canarana Artesanal 3. Adega Siop Besr Novo
4. Mercado Marg Erut
Unido
5.0 scarig Chi
1. Mercado Dishef
12 | Ags Comunitéris Ponta Bars do Avoadar 2. Cestéio da Economia
dg Varzes Mandas 2. Ans Paula distrbuidors

Bebidas
1. Mercadinho Goiano
Padaria Flor ds Vila
Mercado Chapadinha
Mercado Miranda

Frios Novo
Mercado BEB
Comercial Alice
Mercado e Bar Sr. Jodo
Mercado Baio
Mercado LR

Polpa de Frutas
12 | Santana Irecé Polps de Frutas

14 | Genilsg Temperos Irecé Tempero Seco

et b |en et b

OBS: Ganjlsg Temperos
esté em mais 144 Mercados
15 | GrupoMelds Roga Uibar Mel 1. Mercado & Comercial
Souza Novo

Para além dos mercados acima, diversos eventos no periodo analisado proporcionaram a comercializagdo dos produtos, fortaleceu o comercio local e gerou
renda aos grupos produtores, conforme segue:



EVENTOD MUNICIFIO FERIODO EES VALOR I
COMERCIALIZADO
o7 » Uniso Agricols 580 Bento [cachaga Macambirs)
* Grupo Sera da Estiva (cachaga Sema da Estiva)
« Grupo Trés rmés {artessnato com & palmeirs de babagu
* Ayosdor Ponta da Varzes
» Ayogdor Delicies da Tati
12 Feira da Economia Solidéna g:%ljzfsgsna 0B/04/2023 & Grupo Agafrio Semano R$12.600,00
Serana Vis de Minas do | Mendes-Ba » Doce Sabor Bolos Caseios
Espirito Santo = Cocadas da Nanda
= Fazanda Boa Esperang duras)
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Abaixo segue demonstrado o valor total comercializado no decorrer do 17° trimestre.

Espagos de Comercializagao Valor Comercializado
01 | Feiras Territoriais R$__27.838,65
02 | Comercializacdo dos EES R 482 695,50 |
03 | Espago Solidario R$  9.567,65
04 | PNAE/PAA R§,,14.978.00
TOTAL RS 535.079,80

Importante destacar que os 128 empreendimentos assistidos estéo inseridos em mercados convencionais.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

As melhorias realizadas no trimestre tém focado no processo de producéo e nas orientagdes da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA, nas
rotulagens e embalagens adequadas ao transporte e conservagéo, informagdes tais como peso, validade, data de fabricagao, a tabela nutricional, se contém
gluten, lactose e insergdo do codigo de barras.



Grupo Granja Recanto - Jodo Dourado- Bahia

Alimentagao/Avicultura
ANTES DEPOIS

Melhoria 1 — O produto era acondicionado em placas de papeldo ocasionando choques e quebra do
produto, depois passou a utilizar embalagens plasticas mais rigidas.

Melhoria 2 — Juntamente com a placa o produto passou a ter rotulagem com identificagdo do
produtor e contato para novas encomendas.

Cooperativa Serrana - Joao Dourado- Bahia
Género alimenticio
ANTES DEPOIS

Melhoria 1 — As cocadas antes eram acondicionadas juntas num pote plastico, ocasionando, por
vezes, mofo, assim a primeira melhoria foi embalar individualmente em plastico filme para melhor
conservacio.

Melhoria 2: Insercdo de rotulo em cada produto, identificando e empreendimento que a produz.

As comprovagdes das melhorias realizadas aos produtos dos 128 empreendimentos foram encaminhadas através de midia.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL

A Contratada apresentou Plano de Marketing para os empreendimentos que compdem a Cooperativa Serrana Barra do Mendes ap6s identificar pontos
cruciais para o bom desempenho do marketing digital, tais sejam:

- Gerar uma persona e grupo de leads (clientes) fiel aos empreendimentos
- Desenvolver um processo de captacgéo de leads (clientes)

- Impulsionar propagandas associadas ao cliente

- Criar perfis em redes que ainda ndo tenham presenga

A estratégia adotada para atingir o objetivo foi criar os canais digitais como Facebook, Instagram, lista de transmissao do Whatsapp e perfil do Google ou
site organico.

CF 2.3.2 — Pegas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

O Centro Publico Territério de Irecé criou e desenvolveu para além de 03 (trés) pecas de comunicagdo com o objetivo de divulgar e impulsionar o acesso
visual do espago solidario com os produtos comercializados, as agées desenvolvidas e promovidas tais como eventos, feiras, assembleias e reunides.

Dentre elas destaca-se a ativagéo, personalizagéo e divulgagao do perfil Cesol/Comvida Irecé no WhatsApp Business, criado e personalizado de forma
100% gratuita, através do numero de telefone do espago solidario e gerenciado pelo agente de vendas. Esta ferramenta, paralela ao WhatsApp
convencional, é destinada a empreendedores, lojas e contatos comerciais, oferece mecanismos de aprimoramento no processo de divulgagéo e vendas de
produtos e captacéo de clientes.

Link acesso: https://acesse.one/jHRiJ

Criagdo da logo com identidade visual para divulgagdo do 3° Encontro Territorial de Economia Solidaria, do Convite, Card de divulgacdo do evento nas
redes sociais (“Facebook”, “Instagram”, “WhatsApp”), cracha personalizado para participantes e criagdo da logo para as camisas para uso dos
organizadores do evento (equipe Cesol Irecé) além do Video Slide sobre Cesol Territorio de Irecé com imagens, agdes, fomento do Centro Publico de
Economia Solidaria do Territério de Irecé com objetivo de demonstrar aos participantes um resumo do processo de trabalho da equipe.

Link dos materiais desenvolvidos: https://I1nk.dev/4nFjx
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Outra peca criada foi Marketing Audio Visual, video sobre entrega do Fundo Rotativo Para Associagdo Flores Do Semiarido. O video foi construido com
objetivo de demonstrar o processo final de um encaminhamento e as agdes do Cesol/Comvida Territério de Irecé na construgdo de um projeto, analise de
orgamento, solicitagdo, processo de pagamento e entrega de maquindrio, insumos, pegas de trabalho aos empreendimentos solidarios que participam do
“Fundo Rotativo Solidario”.

Link do video desenvolvido: https:/I1nk.dev/avswP

Todas as pecgas foram encaminhadas através do drive.

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagio e intercooperagido dos empreendimentos atendidos
pelo CESOL

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagdo

O Cesol Territério Irecé, a Cooperativa Serrana, a Secretaria de Agricultura do Municipio de Barra do Mendes e Rede Sertdo promoveram encontro com 05
(cinco) empreendimentos da cadeia produtiva de avoador tais sejam: Associagdo dos Produtores de Milagres; Associagdo Comunitaria de Ponta da Varzea;
Associagdo de Mulheres Flores do Semiarido; Associagdo dos Produtores de Alagadigo e Grupo Delicias da Tati, com o intuito de tracar estratégias de
marketing e fomentar a produgédo em rede.

O evento teve como objetivo o fortalecimento da cadeia, aproximar os grupos produtores e mostrar a importancia do trabalho coletivo para obtengdo de
melhores resultados. Tudo isso associado a assisténcia prestada pela nutricionista do Cesol no que diz respeito as formagdes de boas praticas,
melhoramento da produgéo e incremento de novos sabores para o produto.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

A cada trimestre a agente de vendas externa busca novos espagos de comercializagdo para a insergdo de produtos dos EES assistidos conforme segue
demonstrado no quadro abaixo:
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6. Supermercado Lopes,

T.Apougue Boa Vista,

8. Supermercado Super

Mine LM,

8, Mercado Frango Batista

10 Quitanda Joel Lopes
11. Restaurante da Irene,
12. Supermercado Barateiro
13. Supermercado Barmil,

Irecé 14,Quitanda Rufino

15. Mercado Mundial,

Presidente 16. Casade Cames G.

Cutra Cardoso,

Genijlsg Temperos Tempero Seco 17. Mercado Movo Horizonte

14 Libai 18. Padaris do Ronaldo

18. Mercadinho Rocha

Central 20. Comercial do Povo,

21. ifriti do Davi

Jussara 22 5

23. Mercadinho Siva

24. Padaria Parsizo

25. Mercado Ribeiro

26 Mercado Rocha,
T.Cazads Esquinade

Camesdo Pezdo

28. Mercado Souzs

29. Mercado Rodrigues

30. Mercado Miranda

31. Mercado Popular

32. Mercado Vivendas

33. Agougue Vivendas

24. Mercado DiPressa

25 . .

36. Quitanda Ana Clara

OBS: Ganjlsg Temperos
=std emmais 144 Mercados
15 | GrupoMelda Roga Libal Mel 1. Mercado & Comercial
Souza Novo

Todos os 128 empreendimentos da carteira ativa estéo inseridos nas lojas fomentadas pelo Cesol.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O evento de estimulo ao consumo responsavel promovido pelo Centro Publico de Economia Solidaria Irecé foi pensado no fomento das cooperativas e
associagoes de catadores de residuos sdlidos.



O | Seminario de Fomento a Politica de Residuos Solidos realizado em 13 de maio do ano corrente, no auditério da Universidade da Bahia, Campus XVI, em
Irecé, reuniu representantes e entidades da Promotoria Publica; Cooperativas e Associagdes de Catadores Sdo Gabriel, Irecé e Jacobina; Secretaria do
Emprego, Trabalho, Renda e Esporte — SETRE; Faculdade de Irecé — FAI; Universidade do Estado da Bahia — Campus Irecé; IF Baiano — Campus — Xique
— Xique; Instituto Federal de Educacéo Ciéncia e Tecnologia da Bahia - IFBA — Campus Irecé; Colegiado Territorial de Irecé - CODETER, Representantes
da Educacgao Profissional de Irecé e Representantes do Poder Publico Territorial com o objetivo de promover o principio de cooperagéo institucional entre
setor publico, setor empresarial e demais segmentos da sociedade civil além de debater entre si a importancia da constituicdo e o fomento de cooperativas e
associagdes de catadores nos Municipios do Territério de Irecé.
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CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Apesar de no trimestre analisado ter ocorrido a substituicido de 10 EES, a atualizagdo aconteceu dentro do previsto e a insergdo dos novos grupos
passaram a integrar a carteira ativa do Cesol Irecé.

Logo, a Contratada mantém a atualizagdo dos 128 Empreendimentos conforme consta na midia encaminhada anexa ao Relatério de Prestagédo de Contas.
CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagodes atualizadas

A atualizagdo das familias segue conforme descrito no CF 4.1.1 para cada membro dos grupos que compdem a carteira ativa da Contratada.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Este indicador, para o trimestre analisado, sofre alteragdo em virtude de varios fatores, tais como a baixa temperatura e a proximidade das festas juninas,
sendo que alguns produtos ficam em evidéncia como os bolos de milho e de aimpim, licores, cachagas, mel e cestos artesanais.

Diante desse contexto houve aumento nas producdes destes itens e proporcionalmente na sua comercializagéo.
A midia com a planilha da capacidade produtiva foi encaminhada anexa ao relatério.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

A efetividade da produgéo segue conforme relatado no CF 4.3.1.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

A articulagdo do Cesol Irecé com representante da Camara Municipal de Sdo Gabriel (Vereador Olavio Rocha) e da Camara Municipal de Irecé (Vereadora
Jussara Sena), dia 11 de abril de 2023 teve como objetivo contribuir para o encaminhamento da Lei de Municipalizagdo da Economia Solidaria no municipio
de Irecé.

Este encontro propiciou a troca de experiéncia quanto as dificuldades enfrentadas para aprovagéo da Lei de Sdo Gabriel e assim avangar para a aprovagao
desta Lei em Irecé.

Em 13 de junho de 2023, no Sindicato dos Bancarios de Irecé foi apresentado o Projeto de Lei de Municipalizagdo da Economia Solidaria tendo com a
presenga de representagbes da SETRE/SESOL/CATIS, Coordenagdo de Desenvolvimento Territorial - CODETER, o Secretario de Desenvolvimento
Econdmico do municipio de Irecé que se comprometeu em atuar em sua pasta com a criagdo do Conselho Municipal de Economia Solidaria, representantes
de associag¢des, cooperativas, sociedade civil e da midia comunitaria local.

O Projeto de Lei de Municipalizagdo da Economia Solidaria foi apresentado a Camara Municipal de Irecé, na ultima sess&o ordinaria do semestre da
Camara Municipal, dia 16 de junho de 2023, com aprovacéo unanime sob o n° 18/2023.

CF 5.2.1 — Realizagdo de evento formativo em economia solidaria
A Contratada realizou evento formativo em economia solidaria pautado na perspectiva dos empreendimentos da cadeia do género de bebidas.

Esta tem sido uma demanda dos grupos para troca de experiéncia com outros grupos de produgéo de licores. Devido a proximidade dos festejos juninos e a



grande procura pelo produto foi pensado para este momento se trabalhar solidariamente com a produgdo conjunta pelos integrantes, desta forma se
demostrou que a solidariedade fortalece a todos, desde sua colheita até o produto final, na promogéo e geracdo de renda das comunidades. Assim, a
nutricionista do Centro Publico de Irecé promoveu uma capacitagcdo para a produgéo de licor onde se abordou a importancia para a higiene adequada,
enfatizou as boas praticas introdutdrias, a escolha dos sabores para fabricagdo, avaliagdo dos custos, a matéria prima acessivel, a demanda do mercado, e,
principalmente os sabores a serem produzidos (maracuja, abacaxi, caja, erva e especiarias, tamarindo).

O curso foi realizado na localidade de Gameleira, no Municipio de Jodo Dourado, com representantes de cinco empreendimentos, tais sejam: Associagao da
Terceira |dade de Gameleira, Associagdo Quilombola de Sabino, Associagdo Quilombola de Lagoa do Barro, Associagdo Arte Dourada e Associacdo
Quilombola de Lagoa do Meio, todos residentes em localidades proximas, contudo com apoio do poder publico municipal de Jodo Dourado através da
Secretaria de Agricultura para os deslocamentos dos participantes.

Com duragéo de, aproximadamente, 8h, foi abordado outros pontos importantes para a comercializagdo do produto, tais como a rotulagem, embalagem,
preco, tabela nutricional e pontos de vendas. Todas estas informagdes sdo fundamentais para o escoamento da produgéo.

CF 5.4.1 — Qualificagado da equipe do CESOL

O tema escolhido para a qualificacdo da equipe no trimestre foi “Associativismo e Cooperativismo nas Organizagdes Comunitarias”.

A palestrante que discorreu sobre o assunto foi professora Jussara Sena Bezerra, atuante da tematica nas comunidades de Irecé, licenciada em Pedagogia
pela Universidade Federal da Bahia (UFBA), especialista em Curriculo com especializacdo em Gestdo Escolar pela UFBA, atualmente membro ativa do
Férum Nacional, Estadual e Regional de Educagdo do Campo, Coordenadora do ponto de leitura da comunidade da Meia Hora, Coordenadora Técnico-
Pedagégica da Educagdo do Campo na Secretaria Municipal de Educagdo, membro do Conselho Municipal de Educagdo de Irecé, Presidente da
ASCUMHA (Associagao Sociocultural da Comunidade de Meia Hora) e militante dos movimentos sociais e com experiéncia na area de Educagdo, com
énfase em Educagdo do Campo, Classes Mistas do Ensino Fundamental I.

O evento foi realizado dia 16/05/2023, na sede do Cesol Irecé e as comprovagdes (lista de presenga, curriculo da palestrante e certificagdo da equipe)
foram encaminhadas através do drive.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas pela Organizagdo Social estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho, visto que as despesas estéo
associadas ao objeto do contrato de gestao.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagdo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigcoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

As aquisicdes seguiram as disposi¢des do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gest&o.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selecao e contratagao de pessoal

As contratagdes seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagdo Social e
publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que, os documentos comprobatérios de regularidade das despesas estdo em conformidade com o
Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe do Cesol Irecé contratada pela Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA estéo de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos conforme
estabelece o Contrato de Gestao.

3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, 14 colaboradores em seu quadro de pessoal, cumprindo 44 horas semanais, conforme legislagéo trabalhista.



N° Nome Funcao

01 | Tays Alves Ferreira Coordenadora Geral

02 | Paulo Roberto Egrnades Silva Coordenador de articulacdo
03 | Maiang Francisca da luz Coordenadora Administrativa
04 | Camila Queiroz Barreto Paiva Auxiliar Administrativo

05 | Carlos Eduardo da Silva Pereira Motorista

068 | Dorjs Ribeiro de Almeida Agente de vendas externo
07 | Eirgla Mendes de Souza Agente de vendas interno
08 | Livia da Silva Bizerra Agente de vendas

09 [ Déborados Santos. Ribeirg Recepcionista

10 | Antdnia Maria Silva de Cliveira Servicos Gerais

11 | Lusimeire Borges de Oliveira Agente Socioprodutivo

12 | Nilton Carlos Ferreira da Silva Agente Socioprodutivo

13 | Jane Clgia Vieira do Nascimento Agente socioprodutive

14 | Simara de Jesus Costa Agente Socioprodutive

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestédo

A Entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e a prestagdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos, isto &, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

Nao se aplica para o trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento nao houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

170 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n2003/2019 - Periodo 16/04/2023 a 16/07/2023.

Tabel 02 - Resumo das Movimentacdes Financeiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Sakdo Financero do Periodo Anterior () 41817401 Saldo Atuzlem Conta Corrente 0,00
Totzl de entradas (f) 1771424 Saldo Atuzlde Apicacio Rnancera 171.876,44
Repasses Piblcos no Perbdo - Clsteio 0,00 TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 17287644
Repasses Pibicos no Perbdo - Investimento 0,00
Resultado de Aplcagies Fnanceras £.359,54
Deviscdo - reemboko 0,00
Devolucio - estormos bancarios 9.314,70
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 435,888,325
Total de saidas (g) 26301181
Despesas de Qusteio 26301181
Despesas Pagas do Periodo 263.011,81
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 0,00
Despesas Pagas do Periodo 0,00
Despesas Pagas de Peripdos Anteriores 0,00
TOTAL DOSALDONO PERIODO (e+-g) RS 172.876,44 CONALIACAD (e+fg)- ()= 0 RS 0,00
SALDOREMANSCENTE
Totzl do Szkdo no Perodo (e+f-g) R$17287644
Despesas 3 Pagar (h) 1840337
Despesas & Pegar - Qusteio 19.918,40

Despesas a Pegar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) 154,473,07

Nota 1: Os valores constantes na tabela procedem do Demonstrativo Analitico do Relatério apresentado pela Contratada;

Nota 2: Os saldos mencionados referente ao periodo anterior e conta bancaria foram apurados com base nos extratos bancarios do periodo apresentados
pela Contratada;

Nota 3: O prazo de execugdo do Contrato de Gestdo n°003/2019 ¢é deliberado a partir do pagamento da primeira parcela, em 21/02/2019 conforme NOB
(nota de ordem bancaria).



6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

17° Relatério Trimestral de Prestagio de Contas do Contrato de Gestio n0003/ 2019 - Periodo 16/ 04/ 2023 a 16/07/2023.
Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
170 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do ConTaw de Gestdo - Custeio 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investmento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gestdo - Periodos Anwmriores 418.174,01 0,00 418.174,01 0,00
(A)Total de Repasses 418.174,01 0.00 418.174,01 0,00
1.2 Outras Receims
1.2.1 Resulmado de Aplimgdes Financeiras 8.295,54 0,00 8.299.54 0,00
1.2.2 Devolugio - reembolso 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Deveolugio - estornos bancirios 9.214,70 0,00 9.214.70 0,00
(B)Total de Outras Receitas 17.714,247 0,00 8.399,54" 0,00
Total Geraldas Receitas Operacionais 435.888,25 0,00 426.573,55 0,00
. 17° Trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas d
2. Despesas de Cust=io Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do|anteriores «
Pagas a Dagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) peri
2.1 Despesas com Reoursos Humanos -
2.1.1 Remuneragdes 101.457.06 0,00 101.457.06 U,DU' 101.457.06
2.1.2 Encarges Sodais 17.741,02 19.918,40 17.741,02 19.918,40 37.65943
2.1.3 Benefidos e Insumos de Pessoal 14.700,00 0,00 14.700,00 0.00 14.700,00
{A) Subtotal (Recursos Humanos) 133.898.09 15.918,40 133.898,09 19.918.40 153.816.49
2.2 Servigo de Terceiros 103.144.10 0.00 103.144.10 0.00 103.144.10
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 103.14410 0,00 103.144.10 0,00 103.144,10
2.3 Despesas Gerais 22.993,24 0.00 22.993 .24 0.00 22.993,24
{C) Subtotal (D Gerais) 22.993,24 0,00 22.993,24 0,00 22.993,24
2.4 Despesas com Manutengio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal {(Manutengées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 2.97638 0.00 2.976.38 0,00 2.976,38
(E) Subtotal (Tributos) 2.976,38 0,00 2.976,38 0,00 2.976,38
Total Geraldas Des as_com Custeio 263.011 81 15.918 40 262.011,81 19.918 40 282.930,21
170 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento Despesas d
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do|anteriores ¢
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perit
3.1 Aguisicio de Bens Permanenies 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geralde Despesas (Custeio + Investimento) 263.011,81 19.9518.40 263.011,81 15.918.40 282.930,21

Nota 1 — No item 1.1.3, Receitas Recebidas, a quantia mencionada corresponde ao saldo remanescente do periodo anterior;
Nota 2 — No item 1.2.1, Receitas Recebidas, o valor apresentado refere-se a rendimento sobre aplicagdo do recurso;

Nota 3 — No item 1.2.2, Receitas Recebidas, o saldo apresentado refere-se ao total dos estornos bancarios de acordo com a movimentagdo bancaria
apresentada no referido trimestre;

Nota 4 — Nos itens 2.1.1 e 2.1.3, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas “Remuneragéo” e “Beneficios e Insumos de Pessoal” excedem o limite
previsto conforme orgamentario trimestral da proposta de trabalho apresentado pelo Cesol OS (organizagao social) Comvida;

Nota 5 — Nos itens 2.2 e 2.3, Despesas do Periodo Pagas, os saldos das rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas gerais” excedem o limite previsto
conforme orgamentario trimestral da proposta de trabalho apresentado pelo Cesol OS Comvida;

Nota 6 — No item 2.5, Despesas do Periodo Pagas, o saldo informado refere-se a pagamento de IRRF sobre aplicagéo financeira;

Nota 7 — Na coluna Despesas do Periodo a Pagar, o total corresponde as despesas provisionadas na rubrica “Encargos Sociais” para o trimestre
subsequente.

6.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$ 418.174,01 (quatrocentos e dezoito mil e cento e setenta e quatro reais e um centavo) do saldo
remanescente do periodo anterior. Além deste, registra a quantia de R$ 8.399,54 (oito mil e trezentos e noventa e nove reais e cinquenta e quatro centavos)
do rendimento sobre a aplicagdo financeira e R$ 9.314,70 (nove mil e trezentos e catorze reais e setenta centavos) de estornos bancarios conforme extratos
bancarios apresentados na prestagdo de contas financeira. Tais valores resultam no somatdrio de R$ 435.888,25 (quatrocentos e trinta e cinco mil e
oitocentos e oitenta e oito reais e vinte e cinco centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$ 133.898,09 (cento e trinta e trés mil e
oitocentos e noventa e oito reais e nove centavos). O programado para o trimestre foi de R$ 104.541,18 (cento e quatro mil e quinhentos e quarenta e um
reais e dezoito centavos) com as rubricas: remuneracéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario trimestral contido no
plano de trabalho da Organizacédo Social COMVIDA. A partir do desembolso efetivo, é possivel observar que a Contratada se comportou dentro do limite de
65% do valor global da 162 parcela paga para o trimestre, que foi de R$ 140.964,58 (cento e quarenta mil e novecentos e sessenta e quatro reais e
cinquenta e oito centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagbes trabalhistas, como férias e verbas rescisorias.
Para este fato, foi registrado o desligamento de 01 técnica — servigos gerais. Vale ressaltar, ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivacdo em
momento oportuno, tais eventos, como esperado, causaram impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica “Despesas de pessoal — Remuneragéo, e
Beneficios e Insumos de Pessoal’. Tal constatagdo deu-se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral contido na
proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo orienta para que sejam
compartilhados os processos, selegdo e contratagdo de pessoal.



Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite previsto. Segundo a Contratada, consta
nos registros financeiros que realizou atividades para cumprimento de indicadores do trimestre. Dentre as ac¢des relacionadas tem “assisténcia técnica aos
EES”, “visita técnica”, “consultoria nutricional”, “servigo de contabilidade”, “servigo de monitoramento e seguranga eletrénica”, “servigos graficos” e “servigos
de comunicacdo, marketing e propaganda”. Para mais, consta registro de despesas com imposto de renda (IRRF) sobre aplicagédo, o qual foi apurado

através dos extratos bancarios da conta aplicagédo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$ 263.011,81 (duzentos e sessenta e trés mil e onze reais e oitenta e um centavos) que esta acima do limite do total de
saidas de recursos previsto para o referido periodo. No entanto, na tabela 02, vale destacar que a composigao do saldo disponivel € a soma da parcela do
172 liberada e o saldo remanescente do 16° trimestre. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da prestacdo de contas trimestral,
solicitou acompanhamento dos saldos excedentes das rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, ajustar langcamentos financeiros e saldos de
contas, assim como justificar composi¢do de contas como devolugdo/ estornos bancarios e rendimento sobre aplicagéo financeiro no referido periodo, por
intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Até onde se observou ndo houve prejuizo para a expedicdo do
presente relatério. Os achados foram saneados.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfacéo realizada no periodo pela Contratada avaliou como bom o atendimento prestado no que diz respeito a estrutura fisica, presteza,
localizagdo e funcionamento da sede e espago de comercializagdo; as assisténcias técnicas prestadas pelos agentes sécio produtivos do Cesol Irecé; no
quesito marketing, comunicacdo e propaganda; quanto ao servico administrativo/financeiro do CESOL referente as prestagdes de contas das vendas
realizadas nos espagos de comercializagdo bem como no servigo do atendimento de vendas externo.

A referida pesquisa é realizada mediante visitas técnicas in loco e/ou virtualmente.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugdo do Contrato de Gestdo em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagéo Social, ndo vislumbrou a aplicagao de desconto.
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12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da organizagédo social, mas também visa o0 acompanhamento e monitoramento e
avaliagdo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestdo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugdo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizag¢des Sociais no Estado da Bahia.

A Organizacdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como para fiscalizagdo dos 6rgaos de controle.



Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se, ainda, a Contratada:

Manter organizada toda a documentacéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacdo Social, especialmente, a relacionada ao Contrato de
Gestao em andlise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede de
comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informacdes dos
empreendimentos e de sistematizacdo das informacgdes das familias;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente para
verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no modo
de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas pela
administragao do Cesol.

E opinido desta Comiss&o que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre pela
Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagdo desta prestagdo de contas, sem prejuizo da Organizagédo
Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestéo e da execugdo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestédo, subscrevo o
presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendacdes e indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhaes
Santos, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Cidadania e Vida e ao Conselho de Gestéo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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