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PERIODO DE 28/05/2023 a 28/08/2023

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 28/05/2023 a 28/08/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestado n°. 008/2019,
celebrado entre a Associagdo das Entidades de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas, doravante denominada Rede Pintadas, e esta
Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagao no Territério Bacia do Jacuipe, atendendo ao disposto
no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social esta circunscrito ao
seguinte periodo: 28/05/2023 a 28/08/2023. A apresentagao do relatério foi importante para a administracdo estadual verificar o andamento da
execugao do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao décimo sétimo trimestre previsto no Contrato, bem como as
despesas previstas e registradas pela Organizagédo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022
foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria, situado a Praga Dois de Julho, n. 462 — Centro, Pintadas — Bahia, CEP: 44610-000 consiste em ofertar
servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado,
as condi¢gdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 10 (dez) pessoas,
contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestado da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo. Desde o 11° trimestre o contrato alcangou seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

O termo aditivo do Contrato de Gestao n°. 08/2019, processo SEI 021.2131.2021.0001019-80, D.O.E. de 09 de julho de 2021, com vigéncia entre
20/05/2021 e 20/05/2023, 36 meses, com valor global de R$ 3.200.000,00 (trés milhdes e duzentos mil reais), tem por objeto a geréncia do Servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no
Territério Bacia do Jacuipe do Estado da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com
as condigcdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associacdo das Entidades de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel de Pintadas, sem ocorréncia de modificagées.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagao de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
17° Relatério 28/05/2023 a 28/08/2023 04/09/2023

18° Relatério 29/08/2023 a 29/11/2023 06/12/2023

19° Relatério 30/11/2023 a 01/03/2024 08/03/2024

20° Relatério 02/03/2024 a 02/06/2024 07/06/2024

Relatério Anual  Ano 2023 30 de janeiro de 2024

Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagédo se pautou no relatério apresentado pela Contratada — OS (Organizagao Social)
e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacéao final ocorreu a conclus&o da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutencédo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS

17° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo n® 008/2019 - Periodo 28/05/2023 a 28/08/2023
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*M&o se aplica para o trimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Ac¢ao atualizado

Nao se aplica para o trimestre.

CF 1.2.1 — Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Para o periodo a Contratada presta assisténcia técnica a 128 empreendimentos da carteira ativa, especialmente do que foi disposto no Plano de Agao.
Destaca algumas atividades de grande impacto no trimestre:

Orientacéo e inscrigdo de propostas de associagdes e cooperativas para comercializagdo de produtos direcionadas ao mercado institucional (PAA via
CONAB); Planejamento/criacdo de estratégias com empreendimentos para organizar o espago de comercializagéo na feira livre em Capim Grosso;
Reunido com a COOPES e parceiros para planejamento da 13° Festa do Licuri; Monitoramento do Fundo Rotativo; Mobilizagdo dos empreendimentos
para 12 Feira Municipal de Agricultura Familiar e Economia Solidaria de Ipira/Ba; Oficina para elaboragéo da proposta do edital de comercializagédo do
PAA; Mobilizagdo para cadastro da carteira nacional do artesé(o) através do Programa do Artesanato Brasileiro - PAB; Oficina de gerenciamento de
midias sociais, engajamento e audiéncia; Apoio aos pequenos empreendedores na semana do empreendedor em Ipird; Solicitagdo de concesséo do
selo de identificacdo da agricultura familiar - SIPAF; Atividade coletiva com os empreendimentos de Baixa grande para tratar da comercializagédo dos
produtos e a reestruturagcao da loja fomentada pelo CESOL; Estratégias e agdes de comunicacéo - impactos da marca para o mercado consumido;
Outras assisténcias técnicas pontuais.

Diante do exposto, verifica-se o cumprimento integral da meta relacionada a assisténcia técnica prestada.

CF.2 - Prestar assisténcia técnica para comercializacido de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Este instrumento sistematiza as informagdes dos 128 empreendimentos assessorados pelo Cesol Bacia do Jacuipe inseridos em mercados
convencionais. No 17° trimestre, vem dando continuidade as agdes praticadas ao longo de execugéo do contrato, respeitando a realidade do territério,
que em sua maioria, sdo empreendimentos que comercializam em feiras livres local, supermercados de bairros dos seus municipios e nas
comunidades no qual estdo inseridos.

No intuito de captar novos mercados, do Cesol Bacia do Jacuipe, realizou algumas intervengdes para fortalecer a comercializagéo, a saber: articular
entrega para PNAE no territério e inser¢do dos produtos em novos mercados convencionais. Para além, explica que fomentou uma geragao de receita
dentro do territério no valor de R$ 1.502.332,80 (um milhdo quinhentos e dois mil trezentos e trinta e dois reais e oitenta centavos) nos diversos



espagos.

A Contratada encaminhou arquivo no qual constam fotos dos produtos expostos nos locais de comercializagdo, assim como, nomes dos
estabelecimentos que recebem os produtos ofertados pelos empreendimentos atendidos. Dessa maneira, foi possivel constatar que o Cesol Bacia do
Jacuipe alocou o quantitativo exigido alcangando assim a totalidade da meta prevista.

CF 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo, 02 aspectos do produto melhorado

Por toda execugéo do contrato, os aspectos dos produtos dos 128 empreendimentos da carteira ativa sdo melhorados, no intuito de agregar valor e
aumentar a visibilidade na inser¢do em novos mercados e plataformas digitais. O papel do Cesol é de extrema importancia na orientagdo aos grupos
para melhoria da qualidade e apresentabilidade dos produtos, principalmente das marcas, dos rétulos, das embalagens, etc. Relata que no trimestre
em questdo, houve substituicdo de alguns empreendimentos e também foram realizadas alteragdes nos nomes e marcas de alguns empreendimentos.

O portfélio apresentado pela Contratada, contém informagdes basicas a respeito de nome do empreendimento, produto, descricdo da melhoria com
breve avaliagdo do desempenho, tudo isso acompanhado de registro fotografico com o modo “antes e depois” dos produtos dos empreendimentos.
Dessa maneira, foi possivel constatar o alcance da meta prevista.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

O plano de marketing apresentado foi produzido e atualizado pela equipe técnica do Cesol. Apresentou documento composto pelas seguintes partes:
sumario executivo, introdugédo, diagnédstico, analise SWOT, justificativa, objetivo, metas, mercado-alvo, posicionamento de mercado, estratégia de
comunicagéo e marketing, plano de acdo, mecanismos de avaliagdo e controle. O documento é composto de 30 paginas, com fotos, tabelas e
cronogramas.

O objetivo desse documento é fortalecer e ampliar a comercializagdo dos produtos dos empreendimentos econémicos solidarios do Territorio Bacia do
Jacuipe, detalhando as agbes necessarias para atingir a comercializagdo dos empreendimentos, partindo do diagnéstico ja realizado no plano de
marketing inicial.

Quanto as metas apresentadas: firmar parcerias com mercados convencionais para comercializagao dos produtos dos empreendimentos; capacitar os
empreendimentos para padronizagdo e melhoria da apresentagdo de seus produtos; promover a articulagdo de produtos/insumos entre os préprios
empreendimentos; capacitar os empreendimentos sobre principios da economia solidaria; informar e conscientizar o publico externo sobre os
principios da economia solidaria; promover atividades voltadas a comercializagao dos produtos dos empreendimentos cadastrados no Cesol em datas
comemorativas nos territérios; promover campanha de municipalizagdo das leis de Economia Solidaria; langar e fortalecer o canal de vendas online
dos produtos.

Quanto ao posicionamento de mercado, a Contratada apresentou caracteristicas de produto, preco, praga e promo¢édo. No campo da estratégia de
comunicagéo e marketing, sdo mencionados os valores da economia solidaria, as oportunidades de negdcio e, a partir deles, sdo esmiugados os
elementos do plano de agdo, que permeia posicionamento e divulgag&o institucional, relacionamento entre empreendimentos, fortalecimento da marca
da economia solidaria, e-commerce, redes sociais, agdes de marketing para publico fitness, assessoria de imprensa, agdes promocionais de vendas.
No quadro de sugestéo de investimento para implementagéo do plano de agéo gira em torno, para o trimestre de R$ 16.000 e R$ 128.000 no total.

Diante do exposto, foi possivel constatar o atendimento dos requisitos propostos.

CF 2.3.2 — Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Durante o trimestre, foram criadas e publicadas diversas pegas de comunicagao e a¢des no intuito de divulgar o Centro Publico com suas atividades
desenvolvidas no territério Bacia do Jacuipe e produtos dos empreendimentos assessorados. Explica que é de fundamental importancia as estratégias
de comunicagédo utilizadas a respeito de midias sociais, sites, blogs, feiras, eventos, etc. Essas postagens também contemplam as visitas de
acompanhamento e assessoria técnica realizada pela equipe do Cesol.

Para fins de comprovacédo da meta, a O.S. encaminhou, via midias sociais, os arquivos dos instrumentos de comunicagao para fiel reprodugao e/ou
verificagdo. A Contratada cumpriu o atendimento do quantitativo disposto na meta.

Algumas pegas produzidas no periodo:
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CF.3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagcdo dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 — Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Para o Cesol, esta meta, tem o objetivo de construir um processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis para os EES
existentes no territdrio. Para que se consolide ainda mais, mantém parceria entre os empreendimentos da carteira ativa do Cesol Bacia do Jacuipe e a
Cooperativa Ser do Sertdo no intuito de promover a comercializagdo dos produtos dos 128 empreendimentos atendidos. Outras agdes em rede vém
se consolidando, a exemplo da entrega para PNAE, parceria com lojas de outros Cesol, participagdo em feiras, planejamento e elaboragéo do plano
de agdo do espago de comercializagdo de Baixa Grande, reunido de articulagéo para a Il Feira Agroecoldgica de Baixa Grande, dialogo com Escola
Familia Agricola de Quixabeira para reativagdo do espago de comercializagdo dos produtos da agricultura familiar e economia solidaria no municipio,
participagédo na articulagdo da Festa do Licuri. Contudo, no periodo, comercializou um montante de R$ 8.008,28 (oito mil e oito reais e vinte e oito
centavos), agdes essas que tem como objetivo fortalecer as redes ja existentes como também criar parcerias.

Nas midias digitais encaminhadas para verificacdo da prestagdo de contas, constam as 128 cartas de adesdo de empreendimentos, assinadas e
datadas para o periodo. Tal quantitativo alcanga 100% de atendimento da meta para o periodo.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

N&o se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Manutencao de Fundo Rotativo Solidario criado com participacao dos EES atendidos pelo CESOL

No dia 22 de agosto realizou assembleia virtual do fundo rotativo com os empreendimentos atendidos pelo Centro Publico. Durante o evento foi
apresentado o quantitativo dos empreendimentos que ja acessaram o Fundo Rotativo Solidario. Vale ressaltar que essa iniciativa ja apoiou 60 grupos
de produgdo da carteira do Cesol nos municipios do Territério Bacia do Jacuipe com um montante de R$155.091,44 (cento e cinquenta e cinco mil
noventa e um reais e quarenta e quatro centavos). Deste valor, ja foram devolvidos R$74.341,37 (setenta e quatro mil trezentos e quarenta e um reais
e trinta e sete centavos), esses recursos sdo utilizados para financiamento de atividades produtivas na compra de insumos, matéria-prima e
equipamentos. Para o trimestre em questédo, foram concretizadas 05 propostas (Atelié da Pindobeira, Bom Jesus, Heranga da Vové, Morrinhos e
Associagdo P.P.M. de maracuja) num montante de R$ 10.833,91 (dez mil oitocentos e trinta e trés reais e noventa e um centavos).

Anexo a midia digital apresenta ata da assembleia, fotos do evento, lista de presencga, cotagdes, termo de recebimento, etc. A meta foi contemplada.
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CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelos Cesol

A Contratada mantém a inser¢do de 128 empreendimentos associativos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria no formato de consignacédo. Continuam com as duas principais lojas: em Baixa Grande/Ba e em Pintadas/Ba, ambas com parcerias.

Nos produtos repassados pelos empreendimentos para as lojas € inserido um percentual para criagdo de um fundo que serve para gerenciar 0s
espacos. O pagamento aos empreendimentos é efetuado em forma de pix ou em espécie no periodo de 30 dias, dependendo do fluxo de saida do
produto. Produtos com fluxo de comercializagéo baixo & sempre feito de acordo a sua venda, em virtude de n&o haver capital de giro para a compra
de produtos e manutengdo de estoque. Para o trimestre, o Cesol comercializou nas duas lojas um montante de R$ 28.260,60 (vinte e oito mil duzentos
e sessenta reais e sessenta centavos).

A meta foi cumprida. A Contratada encaminhou cartas de consignagdo assinadas pelos empreendimentos, porém, vale salientar que devem
apresentar a ficha de controle de entrada de produtos atualizada do referente periodo em analise, assim como extrato de vendas do periodo.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel

No dia 21 de julho de 2023, o Cesol promoveu um evento com a tematica "consumo consciente para um comércio inclusivo e sustentavel" realizada
no Saldo Paroquial no municipio de Pintadas-Ba. O publico-alvo do evento foram mulheres dos empreendimentos atendidos pelo Cesol, mulheres
associadas e cooperadas das entidades filiadas a Rede Pintadas, além de mulheres de outros territorios de identidade. O encontro destacou a
importancia de consumir produtos de suas comunidades e fortalecer a rede local, comprando nas cooperativas da agricultura familiar e dos
empreendimentos econdmicos solidarios para promover pequenas mudangas no seu dia a dia, da sua comunidade e da sua familia.

Card e registro do evento:
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A Contratada apresenta lista de presenga anexo ao relatério de prestagdo de contas. A meta foi cumprida.



CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas

Os dados diagnosticos dos 128 empreendimentos assistidos pelo Cesol Territorio Bacia do Jacuipe estao atualizados e em conformidade com o que
exige o indicador para o trimestre em vigéncia. Lista em Excel foi acostada a prestagdo de contas, constando os dados solicitados pelo componente
finalistico. A Contratada informa a alteracdo no nome de alguns empreendimentos, além da substituicdo de (05) cinco empreendimentos para o
trimestre.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informacgées atualizadas

As informagdes relativas as familias estdo pari passu com o que é exigido de preenchimento continuo para os empreendimentos. Dessa maneira,
conforme explicitado no CF 4.1.1, a Contratada apresenta dados atualizados das familias que compdem a estrutura dos 128 grupos produtivos
exigidos para o trimestre.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

E verificado mensalmente, pela equipe técnica do Cesol, a capacidade de produgdo dos empreendimentos assessorados e posteriormente elaborado
uma planilha de monitoramento. As informagdes coletadas apontam se o empreendimento esta trabalhando de forma ociosa ou no limite de sua
capacidade, de forma a mensurar a utilizagado das unidades de produgéo e a assisténcia técnica possa ser redimensionada junto aos EES.

Apos andlise, verificou-se que dentre os 128 empreendimentos analisados 04 EES estao aceitaveis, 117 estdo na estatistica desejavel, 04 inadequado
e 03 estao inativos. A produtividade de capital fixo dos empreendimentos da linha de alimento chega a 62,50% e os empreendimentos de artesanato e
manualidade chega a 68,33%, ou seja, os grupos possuem capacidade de produgdo e precisam de estratégias/apoio para atingir sua capacidade
maxima.

Para atendimento desta meta, a Contratada encaminhou planilha virtual de monitoramento mensal, dotada de férmulas, as quais aferem valores e
percentuais de produgdo e comercializagdo realizada pelos empreendimentos no periodo. Os critérios variam entre inativo, inadequado, aceitavel e
desejavel.

O Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta, encaminhando dados relativos aos 128 empreendimentos assistidos.

CF 4.4.1 — Efetividade da producao

Esse indicador foi pensado para possibilitar o acompanhamento da produgdo dos empreendimentos de economia solidaria, permitindo a verificagéo da
capacidade de comercializag&o.

A planilha apresentada pela Contratada é utilizada para medir a Produtividade (CF 4.3.1) e Efetividade (CF 4.4.1). Para esse indicador, aponta que os
empreendimentos da linha de alimento chegam a 100% e os empreendimentos de artesanato e manualidade a 71,88%. Pontua que os grupos
possuem uma capacidade maior de produgdo e menor capacidade de comercializar, tornando-se um dos maiores gargalos dos empreendimentos
acompanhados pelo Centro Publico.

O Cesol cumpriu com os requisitos da meta proposta, encaminhando dados relativos aos 128 empreendimentos assistidos.

CF. 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para o cumprimento do componente finalistico em questéo, faz-se importante verificar os elementos dispostos na clausula nona, paragrafo primeiro do
contrato de gestéo, atinentes a fungdo do/a coordenador/a de articulagéo institucional. Para tanto, foi possivel verificar a constancia de tal documento
nos arquivos que compdem a prestacao de contas trimestral.

Conforme relatério apresentado, algumas atividades foram desenvolvidas no territério, decorrentes da atuagéo da coordenadora de articulagéo, quais
sejam:

- Articulagdo, mobilizagdo de empreendimentos para o || Encontro Estadual de Economia Solidaria;

- Participacdo de Audiéncia Publica em defesa da Universidade Federal do Nordeste da Bahia no territério da Bacia do Jacuipe, encontro este no
municipio de Ipira;

- Il Encontro Estadual de Economia Solidaria em Salvador;

- Articulagdo de empreendimentos e participacédo da | Feira da Agricultura Familiar e Economia Solidaria no municipio de Ipira;

- Participagéo de reunibes em equipe para planejamento de execucao do contrato de gestéo;

- Participagdo na 102 Conferéncia de Assisténcia Social no municipio de Pintadas;

- Articulagdo e mobilizagdo para caravana de cadastramento e emissdo da carteira nacional do artesdo(a), nos municipios de Ipira, Varzea do Pogo e
Capela do Alto Alegre, em parceria com o CFA e parceiros;



- Articulagdo e realizagdo do evento formativo sobre Estratégias e A¢cdes de Comunicagdo: Impactos da Marca para o mercado consumidor, no
municipio de Riach&o do Jacuipe em parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

- Participagéo de reunido de planejamento de feira no municipio de Pé de Serra, com liderangas e EES;
- Contribuigdo para o planejamento do 4° Canto do Jacuipe sediado em Capim Grosso;
- Organizacéo para o evento Consumo Consciente para um Comércio Inclusivo e Sustentavel em parceria com entidades do territorio;

- Articulagdo com a Secretaria de Agricultura do municipio de Mairi para resolucdo de demandas oriundas dos EES e didlogo com o municipio de
Gavido para apresentagdo da proposta de municipalizagao.

A meta em questéo foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

A Contratada realizou evento formativo em economia solidaria no dia 15 de agosto no auditério interno do CETEP em Ipira/Ba com o especialista em
economia solidaria, Milton Barbosa, que também exerceu a fungdo de superintendente de Economia Solidaria na Secretaria do Trabalho, Emprego,
Renda e Esporte do Governo da Bahia - SETRE. O evento foi direcionado a representantes de empreendimentos da economia solidaria, autoridades
do poder publico, associa¢des, cooperativas e lideres comunitarios, fundamentais da Economia Solidaria, a promogao do empoderamento feminino em
diversos ambitos, a importancia da assisténcia técnica continuada, bem como o comprometimento essencial do poder publico em adquirir produtos
provenientes de empreendimentos solidarios.

Card, fotos do evento e lista de presencga foram acostados a prestagao de contas. Assim, a meta foi cumprida dentro do quadro de conformidades que
reza o aditamento.

Registro da atividade:
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CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o trimestre.

CF5.4.1 — Qualificagdo da equipe do Cesol

A qualificagéo da equipe para o trimestre, pelo Cesol, teve como base o método DGCC - Dialogo e Gestao Criativa de Conflitos (Criado por Vivina
Machado), centrado na complexidade do pensamento, simplicidade da agdo e da viséo sistémica. A agenda foi ministrada por Eulina Lavigne, que é
administradora de empresas, terapeuta integrativa, especialista em trauma, membro da Rede de Agroecologia Povos da Mata e empreendedora
social. O trabalho foi desenvolvido com aspectos da terapia comunitaria e outros conhecimentos que agregam conteludo para potencializar os
resultados. Este método DGCC ¢ inclusivo que convida cada participante a ampliar a sua visdo sobre si, o outro, organiza¢des e sociedades,
integrando sensacdes, sentimentos, pensamentos e agbes, na relacdo consigo, com o outro e com as comunidades. Ele também contribui com a
expansao da autopercepcao e autorreflexdo, assim, alargando as possibilidades de abrirmos maos de certeza absoluta, dando conta de crengas e da
escolha para cocriar relagdes de interdependéncias. Pontua que a escolha do tema deu-se para ter um ambiente de trabalho e de convivéncia com um
bom dialogo e uma boa gestéo de conflitos, pois é essencial para obter bons resultados coletivamente, principalmente nos espagos de politicas
publicas e sociais.

A Contratada apresenta os certificados, fotos, lista de presenga e proposta de trabalho para o Cesol, elaborado por Eulina Lavigne facilitadora do
evento.

Modelo do certificado e registro da atividade:
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COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas foram efetivadas em conformidade com Plano de Trabalho.

G 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacgéao prevista, cumprindo com o limite de 65% do valor da receita estabelecido para a
rubrica.

CG 2 — Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢bes, quando ocorrem, seguem as disposi¢cdes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagdo de pessoal

As contratagbes, quando ocorrem, seguem estritamente o regulamento de selegdo de pessoal através de processo seletivo publicado no site da
Organizagdo Social e em diversos locais de acesso publico.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O Cesol Bacia do Jacuipe atende aos requisitos previstos. A selegdo feita por edital publicado previu equipe qualificada com experiéncia na area,
atuando com profissionais de nivel médio e nivel superior, assim representadas no corpo funcional: 01 coordenadora geral; 01 coordenadora de
articulagéo; 01 coordenadora administrativa; 01 auxiliar administrativo; 01 agente de vendas; 04 agentes socioprodutivos/as e 01 auxiliar de limpeza.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Do quanto declarado pela Organizagdo Social no 17° relatério de prestacdo de contas, vide a Tabela Dados de Pessoal, infere-se a correspondéncia
entre a previsdo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores. O Cesol Bacia do Jacuipe conta com um contingente total de 10 pessoas
contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais.

CG 4 — Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacéo de Contas do Contrato de Gestao

Prestacéo de contas foi encaminhada no modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo com tempestividade
dentro dos parametros exigidos. O Relatdrio de Prestacdo de Contas foi entregue pela Organizagdo Social via Correio e em formato CDRom, tendo
havido demanda da Setre por complementagdo documental financeira, exigindo um prazo maior para avaliagdo e produgao final do relatério técnico
por parte da Comissdo. Na andlise financeira de prestagdo de contas do referido periodo, a Contratada foi solicitada a retificar langamentos
financeiros, saldos de contas e rubricas, como também, revisar a composi¢do do saldo bancario (conta corrente e aplicagdo), por intermédio da
ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro, conforme especificado no item 6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS
DO PERIODO.



Necessario mencionar que a Contratada encaminhou o relatério relativo a fungdo Coordenacéo de Articulagéo Institucional, conforme versa clausula
contratual especifica.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social

Nao se aplica para o trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

Nao foram verificadas violagdes as clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgéaos de Controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgaos de controle em face deste Contrato de Gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

172 Relat drio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n008/ 2019 - Periodo 28/ 05/2023 a 28/ 08/ 2023.

Tabela 02 - Resumo das MovimentacGes Financeiras do Periodo

DEM OMSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODD DEMOHSTRATIVO DO SALDO DA CONT A BANCARIA
SabdoFnanceiro do Peroda Anterior &) 33326751 SadoAtual em Corta Comente 720,70
Tatzl de ertradas {f) 41727472 SzdoAtualdeAglicagdo Franceis 553.059,94
Repaszes Pllicos noPeroda - Cugten 400.000,00 TOTAL DO SALDO DA CONTA BAHCARIA (1) R 553.730.64
Renssses PUdicos noPerindo - Invesimento 0.00

Resutada de Aplcagdes Franceras

Resmboko de despesas

Dew ohug 30 - Estomes bancarios 3.439,30
TOTAL DE RECURS 05 DISPOKIVEIS HO PERIODD [e+f) 750.542,62
Tatal de saidas (g) 196.765,71
Despesas de Custen 153 465,71
Despesas Pagas do Peroda 1% 71
Despesas Pagas de Perpdos Anterores 0,00
Despesas de Ivestmerto 330000
Despesas Pagas do Perbdo 3.300,00
Despesas Pagas de Perpdos Anterores 0,00
TOTAL D0 SALDO WO PERIODO (< Fg) R§553.77652  CONCILIAGAD [e+Fg)-[1)= 0 RS 372

SALDO REM ANSCENTE

Tatal do Salda o Periodo (e +f-g) RS 55377692
Despesas 2 Pagar(h) 53.265.60
Despesas 2 Pagar- Custen 53 i)
Despesas 3 Pagar- Ivestmento 00
SALDO REM ANES CENTE (e +F-g) - (R) 500.511,32

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS DO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA (CONTA CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



170 Rebtdrio Trimestral de PrestacSo de Contas do Contrato de Gest3o n® 008/ 2019 - Periodo 28/05/ 2022 a 28/08/ 2023,
Tabela 02 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
170 Trimestre TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receitas R bidas| R a R b
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contrato de GestSo - Custeio 400,000,00 0,00 400,000,00 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gest3o - Investim ento 0,00 000 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contrato de Gest3o - Periodos Anteriores 333.267,91 000 333.267.91 0,00
(A)Total de Repasses 733.267.91 0,00 733.267,91 0. 00|
1.2  Qutras Receis
1.2.1 Resulmdo de AplicagBes Financeiras 13.834,52 000 13.834,52 0,00
1.2.2 Reembolso de despesas - otal 0,00 000 0,00 0,00
1.2.3 Oufras Receitas 3.439.,80 0,00 3.439,80 0,00
(B)Total de Outras Receitas 17.274,72 " 0,00 17.274,72" 0,00
Total Geral das R Op 750.542,62 0,00 750.542,62 0,00
179 trimestre TOTAL DO PERIODO Despesas de Periodos
2. Daspasas de Custeio spesas do o spesas do &3 spesas do Spesas do 'otal de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragdes 55.257.,71 000 55.257,71 15.755,21 72.012,52 15.755,21
2.1,2 Encargos Sodiais 25.355,56 0.00 25.355,56 7.930,33 33.285.95 7.930,33
2.1,3 Beneficios e Insumos de Pessoal 27.754,00 000 27.754,00 9.918,00 37.672,00 9.918,00
!A: Subtotal !Recllrscls Hunanos) 108.267.27 0,00 108.267,27 24.603,.60 142.970,87 24.603,60|
2.2 Servigo de Terceiros 80.323,00 000 ©50,323,00 16.312,00 75.5635,00 15.312,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 60.223,00 0,00 60.223, 00 16.212,00 76.635,00
2.3 Despesas Gerais 22.780.44 000 22.780,44 2.350,00 25,130,494
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 22.780.44 0,00 22.780.44 2.250,00 25.130,44
24 Despesas com Manutengdo 0,00 000 0,00 0,00 " 0,00
(D) Subtotal (Manutencées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 1.995,00 000 1.995,00 0,00 1.995.00
(E) Subtotal (Tributos) 1.995,00 0,00 1.995,00 0,00 1.995,00
I |
Total Geral das Despesas com Custeio 193.465.71 0,00 1932.465,71 53.265.60 246.731,21 53.265,60
170 Trimestre TOTAL PERIODO
3. Des pesa de Investimento . . Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores & Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aguisicdo de Bens Permanentes 3.300,00 000 3.300,00 0,00 3.300,00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 2.200,00 0,00 2.200.00 0,00 2.200.00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 196.765.71 0,00 196.765,71 53.265,60 250.021,21 53.265,60|

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A 172 E 182 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 008/2019, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM

BANCARIA);

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 4 — NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO DECORRE DE UMA TRANSAGAO DE PAGAMENTO INCONSISTENTE;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “REMUNERAGAO” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELA 0OS

REDE PINTADAS;

NOTA 6 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA

PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELA OS REDE PINTADAS;

NOTA 7 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IMPOSTO DE RENDA (IR) SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 8 - NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO REGISTRADO CORRESPONDE AS DESPESAS PROVISIONADAS E COMPROMETIDAS COM REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E INSUMOS DE

PESSOAL, SERVIGOS DE TERCEIROS E DESPESAS GERAIS PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$400.000,00 (quatrocentos mil reais) do repasse da 172 e 182 parcela do Contrato de Gestéo
n°008/2019. A parcela referente ao 17° trimestre consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no recurso destinado as
despesas de custeio e investimento. O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor de R$333.267,91 (trezentos e trinta e trés mil e duzentos e
sessenta e sete reais e noventa e um centavos) do saldo remanescente do periodo anterior, a quantia de R$13.834,92 (treze mil e oitocentos e trinta e
quatro reais e noventa e dois centavos) de rendimento sobre aplicagéo financeira e o valor de R$3.439,80 (trés mil e quatrocentos e trinta e nove reais
e oitenta centavos) que é referente a estorno bancario decorrente de pagamento inconsistente. Tais valores resultam no somatério de R$750.542,63
(setecentos e cinqlienta mil e quinhentos e quarenta e dois reais e sessenta e trés centavos) que corresponde a receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, diferenca de R$3.72 (trés reais e setenta e dois centavos) e ainda assim, demonstra que
o saldo bancario (conta corrente e aplicagdo) supera o saldo financeiro.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$108.367,27 (cento oito mil e
trezentos e sessenta e sete reais e vinte e sete centavos). O programado para o trimestre foi de R$112.595,22 (cento e doze mil e quinhentos e
noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
programacéao orcamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizagédo Social REDE PINTADAS. A partir do desembolso efetivo é
possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 172 parcela que foi de R$130.000,00 (cento e trinta mil
reais).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento de remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como férias. As ocorréncias
registradas no trimestre, apesar de serem provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, impactaram o saldo da rubrica “Encargos Sociais”
que diferiu do limite programado para o periodo. Tal constatagdo deu-se apds comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario
trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagéo Social.

Os saldos das rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferiram do limite de gasto previsto para o trimestre. Dentre os pagamentos e as
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atividades realizadas tem-se “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “consultoria contabil”, “servi¢co de alimentagdo e transporte no Ill encontro estadual
de economia solidaria”, “servigos graficos: banner e folder”, “evento formativo: estratégias e agées de comunicagdo da marca para o mercado
consumidor”, “oficina de qualificagéo da equipe com a realizagéo de diagndstico e aprimoramento das relagdes interpessoal com a metodologia DGCC
— didlogo e gestao criativa de conflitos”, “evento de consumo consciente no seminario e preparagao da marcha das margaridas”, “evento formativo em
politicas publicas com lideranga de EES — empreendimentos de economia solidaria” e “feira e encontro de 20 anos da rede de gestores publicos de
economia solidaria”. Para mais, consta registro de pagamento de imposto de renda (IR) sobre aplicagdo de recurso na rubrica “Tributos”, e quanto a

essa despesa, o saldo foi apurado no extrato bancario da conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

No referido trimestre, a Contratada registrou saldo na tabela 03, coluna Despesas do Periodo a Pagar o valor total de R$50.265,60 (cinqlienta mil e
duzentos e sessenta e cinco reais e sessenta centavos) que consiste no recurso provisionado e comprometido para o trimestre subsequiente. Estes
desembolsos estdo relacionados as rubricas Remuneragéo, Encargos Sociais, Beneficios e Insumos de Pessoal, Servigos de Terceiros e Despesas
Gerais. E, registro na conta “Bens Permanentes” que consiste na utilizagdo do FRS — fundo rotativo solidario com aquisicdo de insumos e matéria
prima para os EES.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$196.765,71 (cento e noventa e seis mil e setecentos e sessenta e cinco reais e setenta e um
centavos) que difere do total de saidas de recursos previsto para o 17° trimestre. A comisséo declara que diante da andlise financeira da prestacédo de
contas do referido periodo, a Contratada foi solicitada a retificar langamentos financeiros, saldos de contas e rubricas, como também, revisar a
composicéo do saldo bancario (conta corrente e aplicagdo), por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Os critérios que balizam a pesquisa de satisfagédo estéo atrelados a “muito bom”, “bom”, “indiferente”, “ruim” e “péssimo”. Para coletar os dados no 17°
trimestre utilizaram um questionario no google forms, instrumento desenvolvido para viabilizar a presente pesquisa. Onze perguntas foram elaboradas
para o intento, sendo a ultima aberta para comentarios e sugestoes.

No relatério encaminhado, ndo constam informagdes quanto ao universo de representantes de empreendimentos contemplados com a pesquisa, nem
o0 meio pelo qual o questionario foi encaminhado para o publico-alvo. Dos percentuais apresentados, relata que 128 foram entrevistados mas, apenas
20 tiveram interesse em responder, o que n&o corresponde a totalidade dos empreendimentos atendidos pelo servigo de assisténcia técnica do Cesol.
Dos dados expostos, foi possivel verificar que a maioria dos questionarios traz as informagdes que o atendimento prestado pela equipe técnica, que o
acompanhamento do técnico ao empreendimento, que as atividades desenvolvidas pelo Cesol, que as ferramentas colocadas pela assisténcia técnica
em prol do crescimento do empreendimento, que a devolutiva das demandas, que satisfagdo em relagdo ao trabalho do Centro Publico, que a
avaliagdo do atendimento do Cesol e que a conceituagdo para qualificar o Cesol, todas sdo consideradas "muito bom" e "bom". A satisfacdo geral
quanto ao trabalho desenvolvido, bem como, a avaliagdo do atendimento, sdo vistas como "muito bom" e "bom" pela maioria das devolutivas do
questionario.

Diante do exposto, a Contrata precisa apresentar melhorias na aplicagédo e devolutiva deste instrumento.

Todos os dados foram tabulados em graficos constantes no relatério fisico e encaminhado via midia digital.

Outras vias de registro opinativo, como a Ouvidoria Geral do Estado da Bahia, ndo foram elencadas.

Segue abaixo os dados tabulados apresentados pela Contratada:

1a avalingdo do atendiments prestado pelu squipe téenica do centra

2-Como voet avalla 0 scompanhamento do téenice ao seu empreendimenio?

[T

o & atividades que sdo realizadas em seu
¢ diin de visita?

-Qual # sau ava
empreendi




& Muts o
®eom
5 Inaata

@ Pissma

4-As ferramentus colocadas como ussistémein técmicn pels equipe téenica pars
sen empreendimento como vecd veem para o cresciments dis sou
empreendimento?

& Whto Bo=
® Bem

B inaterenie
® Rum
@ Féssma

5-Sebre a develutiva das demandas solicitadas ao téenieo que acompanha seu
empreendiments coms voed avalia?

& Wutto Bom
® Bam
- R

o Féssma

B-Cpual & sua satksfagdo em relagio a0 trabalho de Centro Pliblice Bacla do
Jneuipe?

& Maito Bom

@ Bam
InsHerenie

@ R

@ Pissma

T-0ual avaliagfio voeé fax do stendimento do CesolB.I7

@ Huts Bos
@ Bom

¥ Indieents
® Rum
@ Pissma

B-Qual conceito vacé usaria para qualificar CESOL?

& Muto Bom
® Bom

® Indierents
& Rum

@ Pissima

9-Vock recomendaria o Servigo do Cesol para sutros Empreendimentos Ecomomin
Solidiria®

@ Recomsndara Tolamante

@ Recomendara Farcaimense
N0 Aecomendara

@ Ingieents

Caso n comereinlizngdio dos produtos tenha sido sutros informes onde
comerclaliza:

Tor encomendy

Iimpresas

Encomendas € eventos nas comunidades

Residensial
Na feira

Proata entregn
»  Supermercadio

11-0ual & comentario ou sugestio para que o projeto possa melhorar a

qqualidade do servico que vem sendo prestade 2o seu empreendimenta?

» Divulgagio e comercializagio do produto.

= Estd tudo dtimo

»  Aumentar o mimero de visitas a0s empeeendimentos

o Cumso: Gestio e panificagio, feira da cconomia solidiria CESOL

s (ue o CESOL organizar urna feira da agricaliars familiar aqui me Municipio
» Esbou satisfeito momento.

»  [Catd dimo

®  Sem comentirios, -~

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando suas
particularidades. O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo realizara oficina para tratar do tema com as equipes dos Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada
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Organizacdo Social desenvolva sua prépria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacdo da
proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagées na Ouvidoria Geral do Estado em relagédo a execugéo do Contrato de Gestdo em andlise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de manifestacdo de 6rgao de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato de gestao.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento integral das metas, por parte da Organizacédo Social, ndo vislumbrou a aplicagdo de desconto.

17° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestao n® 008/2019 - Periodo 28/05/2023 a 28/08/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
Indicador Desconto 17° Trimestre Pontuacio
o Lagica de e % Desconto a
N . o ~ Obtida no .
intervengao . Parametro para | Desconto . ser aplicado
Cod. . . . S ot . Trimestre
- Nome do Indicador Férmula de Célculo aplicagao de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
I- COMPONENTE FINALISTICO —-CF
20 pontos === 0% de
(N2 de EES com Plano de | o 0:?;:2101% de
CF.1 - Prestar CE 14 1.1.1-Empreendimentosda | ACH0 Atualizados /n.® de d P nt 1_5 t
‘?55'_5“?"0'3 : carteira do CESOL com empreendimentos da carteira <—eic105‘}2 ded pon Dts 2% MA MA MA MA
tecnica com Plano de Acdo Atualizado ativa) x 100 P & desconta
vistas a : : 0 ponto <=+ 2% de
1 melhorar as desconto
condigdes de
gestio e . 20 pontos === 0% de
gerenciamento (M.* de EES com assisténcia P desconto
do EES CF12 1.2.1-Empreendimentos técnica prestada /n.® de 18 pontos === 1% de
' com assisténcia técnica empreendimentos da carteira | desconto 18 pontos 2% 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 5% de desconto
0 ponto <=+ 2% de
desconto
20 pontos === 0% de
desconto
CF 21 2.1.1 - Empreendimentos (M.? de EES com produtos 18 pontos === 1% de
’ com produtos inseridos em | inseridos /M.? previsto de EES | desconto 16 pontos 5% 128 128 20 0%
mercados convencionais. com produtos inseridos) x100| === 1,5% de desconto
0 ponto <=+ 5% de
desconto
20 pontos === 0% de
CF.2 - Prestar 2.2.1-Empreendimentos (M.?de EES com 02 melhorias d"'5°°ft°
isténci CF22 com no minimo 02 nos produtos / N2 prevista de| o, Ponios === 1% d&
assistencia P - P desconto 16 pontas 2% 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos | __0 5 sar e desconto
2 comercializagdo melhorado. produtas) x100 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos 2.3.1-Plano deMarketing
pelo CESOL para os produtos e servicos i 20 DUQLD:C;;:OD% de
daRedede Mimero absoluto 0 ponto = 3% de 3% o1 o1 20 0%
Comercializacio dos EES P desconto
CF23 atendidos pelo CESOL.
2.3.2-Pecas de 20 pontos === 0% de
comunicago ¢ propaganda Mémero absoluto descanto 2% 03 03 20 0%
desenvolvidas e 0 ponto = 2% de
veiculadas. desconto




70 pontos === 0% de
3.1.1-Empreendimentos (N.® de EES atendidos 18 Doﬁf;:ﬂ‘fm e
CF 31 inseridos em redesde participandode redes / n° EES| jo oo 16 pontos 5 100% 100% 20 0%
comercializacio previstos para atendimento =
= Hici do de redes) x 100 ==+ 1,6% de desconto
participando de redes) x 0 ponto <= 5% de
desconto
3.2.1-Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Centrais (2° grau) . desconto
constituidas com fins de Mimero absoluto 0 ponto = 5% de 5% & MA MA &
CF.3 - Prestar comercializagio. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1-Manutencio de
capacidade de CF33 Fundo Rotativo Solidario
3 integracio : criado com participacio MNimero absoluto MN& MNA 01 01 20 0%
&40, dos EES atendidos pelo
cooperagio e CESOL.
intercooperagéo
d"z_ . 3.4.1-Nimero de 20 pontos <==0% de
empreendimen -1 - i
P tondid empreendimentos inseridos (N.°_de empreend_lmentos descogto
os atendidos CF 3.4 nas Lojas fomentadas e atendidos comercializando nas | 18 pentos === 1% de
pelo CESOL apoiadas pelos Centros lojas / n® empreendimentos | desconto 16 pontos B% 128 128 20 0%
Pablicos de Economia previstos para atendimento) x | === 1,5% de desconto
Solidaria, 100 0 ponto === 5% de
. desconto
CF 35 3.5.1 - Eventos de estimulo _ 20 DDQLD:C;;:OD% de
a0 consumo responsavel. Mimero absoluto 0 ponto = 2% de 2% il il 20 0%
desconto
(N®de empreendimentos com _
4.1.1 - Percentual de informacdes atualizadas / N® 20 DDQLD:C;;:DD% de
Empreendimentos com empreendimentos atendidos) x
CF 4.1 ; - " : 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
informacdes atualizadas. 100 desconto
CF.4-Monitorar| .., , 4.2.1-Percentual de (N® de familias com 0 Dogtos <=t> 0% de
4 a assisténcia ’ familias com informagdes | informaghes atualizadas/ N° de o polftsocznﬁ% de 1% 100% 100% 20 0%
técnica atualizadas. familias atendidas) = 100 desconto
socioprodutiva
4.3.1-Produtividade do = -
CF43 . - (Producdo realizada /
Capital Fixo Capacidade da producio) x100 MA MA 100% 100% 10 0%
CF 44 4.4.1 -Efetividade da (Producéo realizada /
Producio Capacidade da producio) x100 MA MA 100% 100% 10 0%
20 pontos <== 0% de
CF 5.1 5.1.1-Fomento de politica | - desconto
piblica municipal em Mimero absoluta 0 ponto = 1% de 1% o1 o1 20 0%
EconomiaSolidéria desconto
20 pontos === 0% de
CF.5- CF 5.2 5.2.1-Realizacdo de . desconto
culac ' evento formativo em Nimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 01 01 20 0%
Articulagéio, EconomiaSolidaria desconto
5 governanga e
formagio
permanente 5.3.1-Plenaria com 20 pontos === 0% de
CF 5.3 empreendimentos de . desconto
EconomiaSoliddria Mimero absoluto 0 ponto = 4% de 4% MA M MA s
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos === 0% de
p desconto
(M.? de pessoas qualificadas da
. o . 18 pontos === 1% de
CF 5.4 5.4.1-Qualificaciode equipe do CESOL / N° de
equipe do CESOL pessoas contratadas pelo S_e:ﬁogdng d 1d5 pontots 3% 100% 100% 20 0%
CESOL) x 100 —= 194 de desconto
: 0 ponto <===3% de
desconto
Il- COMPONENTEDE GESTAO -CG
(total de despesas em
CG 141 1.1.1-Conformidade das conformidade/ total de
. despesas efetuadas pela despesas efetivas noRelatorio MA MA 100% 100% 10 0%
CG.1 - Gestdo 0s dePrestaciio de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacdo
CG1.2 - ao arcamento total previsto/
1.2.1};L|m|teldeGastos Limite percentual de execucio MA NA 85% 65% 10 0%
comFessoal do orgamento de pessoal) x
100
N (n®*deprocessos de compras
5 | ©G-2-Gestio CG 2.4 concluidos com aplicagdo do
de Aquisiges 2.1.1-Aplicacdode Regulamentoaprovado/ n® de MA NA 100% 100% 10 0%
regqulamento de compras processos de compras
verificados no periodo) x 100
(n*deprocessos de selecdo e
. contratacdo de pessoal
3.1.1-Aplicaciode concluido com aplicacio do
Regulamento deselecioe | Regulamentoaprovado/ n® de A MA 100% 100% 10 0%
contratacdo de pessoal. processos de selecdo e
. contratacdo de pessoal
3 CG.3 - Gestido CG 34 concluido no periodo) x 100
de Pessoal ’ 3.1.2 - Pessoal contratado (n* de postos de trabalho
deacordocom os ocupados de acordo com o
requisitos quali perfil exigido/ n® de postos de MA MA 100% 100% 10 0%
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3-Pessoal contratado (n® de postos de trabalho 1Dpogt05 ‘=: 0% de
deacordocom o ocupados/ n® de postos de 0 lefDCE”B% de 3% 100% 100% 10 0%
guantitativo exigido trabalho previsto) x 100 Ddes c;nto




10 pontos === 0% de
4.1.1-Prestacdo de contas | N° de Relatdrios de Prestacio desconto 39 01 o] 10 0%
oG 4.1 do Contrato de Gestio de Contas tempestivos 0 ponto =3% de
desconto
) = N*de Relatario de Prestacio
421 -Manifestacio dos | 4. oo ntas Anual submetidos NA NA NA NA NA MA
cG42 | Censehosda0s aos Conselhos da0S
CG.4 - Gestio
4
de Controle . .
4.;.1-Cumpr|mentode N*deocorrénciade N MA 00 oo 10 0%
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12. RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagdo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagéo dos 6rgaos de controle;

Observacéo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestao, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagéo
de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CADCidaddo, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestéo: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletrénicos de comunicacédo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigao de
bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Atentar para inclusdo de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obriga¢des a contraprestacéo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a execugéo do
objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacdo de servicos e as compras devem observar as condigdes estabelecidas no
Regulamento da Organizagao Social;

Evite-se pagamento das faturas atinentes a custos fixos apds o vencimento, com vistas a ndo incidéncia de juros e mora, considerando os principios
da eficiéncia e da economicidade;

Essas recomendagdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragédo do Cesol.



E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre
pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacéo de aprovagéo desta prestagédo de contas.

Estando de acordo com os achados, recomendagbes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da Rede Pintadas e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.

seil

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 20/11/2023, as 16:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Coordenador II, em 20/11/2023, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 20/11/2023, as 16:07, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ I1, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 20/11/2023, as 16:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 20/11/2023, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador III, em 20/11/2023, as 16:13, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 20/11/2023, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 20/11/2023, as 16:22, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 20/11/2023, as 16:57, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Jinior, Superintendente, em 21/11/2023, as 09:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

a1 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0

informando o codigo verificador 00075821311 e o codigo CRC 38719821.

Referéncia: Processo n® 021.2131.2023.0005518-71 SEI n® 00075821311
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