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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 28/05/2023 a 28/08/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestédo n°. 010/2019,
celebrado entre a Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda — Aresol e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro
Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagéo no Territorio Piemonte Norte do Itapicuru e seguintes municipios: Monte Santo, Cansancgao,
Itiuba e Nordestina, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A apresentagao do relatério é importante para a administragdo estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os
servigos previstos estdo relacionados ao décimo sétimo trimestre previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela
Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através da Portaria n° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022
foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL, situado a Rua Hélcio Cardoso de Matos, 75, Centro, na sede do Municipio de Monte Santo — BA,
consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos
empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagbes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado,
as condigdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informacdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de 11 pessoas
contratadas em regime celetista. Todos, exceto alguns agentes socioprodutivos e coordenador administrativo, trabalham 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestado da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugao, com no minimo 32 empreendimentos. O contrato prevé o atendimento total de 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol,
atingindo seu apice de atendimento no 11° trimestre de execugéo, onde todos devem passar por processos de melhorias das condigdes de gestéo e
gerenciamento dos EES, assisténcia técnica para comercializagdo de produtos, assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integracao,
cooperagao e intercooperagéo, assisténcia técnica socioprodutiva, bem como articulagédo, governanga e formagédo permanente dos empreendimentos.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 20/05/2021 para este
novo momento, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de execugdo somente em 14/06/2021, em virtude dos
processos internos. Este contrato de gestdo n° 010/2019 decorreu do Edital de Selecdo Publica 006/2018 atendendo ao disposto no art. 27 da Lei



Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais. Para a continuidade da prestagdo do servigo publico, a
Entidade formulou pedido que tem como consequéncia esperada a renovagao do contrato, fazer o repasse de valor financeiro, revisar e manter os
indicadores, metas e parametros de descontos relacionados & execugdo do servico de assisténcia técnica em economia solidaria. E oportuno
considerar que a Organizagédo Social formula o pedido da renovagéo por meio de Oficio enviado, conforme documento (00029839031) instruido sob o
numero SEI 021.2131.2021.0000994-71 proposta por trés anos, totalizando 5 anos de duragdo, com acréscimo de valor relativo ao terceiro ano com
base na média de gasto anual e com os indicadores propostos, conforme Quadro de Indicadores.

Sua vigéncia entre de 20/05/2021 a 20/05/2024, totalizando 36 (trinta e seis) meses, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois milhdes e
quatrocentos mil reais), tem por objeto a geréncia do Servico de Assisténcia Técnica a Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios,
prestado no Centro Publico de Economia Solidaria em conformidade com as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatoério,
com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social Associacdo Regional dos
Grupos Solidarios de Geragado de Renda - Aresol, sem ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracédo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE DE ENTREGA
15° Relatério 26/11/2022 a 26/02/2023 03/03/2023
16° Relatério 27/02/2023 a 27/05/2023 02/06/2023
17° Relatério 28/05/2023 a 28/08/2023 04/09/2023
18° Relatério 29/08/2023 a 29/11/2023 06/12/2023
Relatério Anual 2023 31/01/2024

Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de costume.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada - OS (Organizagao Social)
e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacao final ocorreu a conclusao da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante 0 acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Por tudo quanto exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliagdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS



[17° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/2019 - Periodo 28/05/2023 a 28/08/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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trimestre

5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

As metas aqui analisadas neste Relatério de Prestagdo de Contas estdo associadas ao cumprimento das metas relacionadas ao 17° Relatério de
Prestacéo de Contas do Contrato de Gestado. Estas metas e indicadores consistem na execugao das seguintes agdes delineadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao atualizado
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Nao se aplica para o trimestre.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

O Cesol garantiu a continuidade no acompanhamento técnico, além de criar um canal constante de comunicacéo entre a equipe técnica e os grupos.
O objetivo é orientar as demandas especificas enquanto nio estiver em atividade de campo. No aspecto econdmico vem melhorando a geracédo de
renda dos envolvidos, seja no processo de gestdo, na comercializagdo assim como na comunicagao.

Sobre a assisténcia técnica prestada no trimestre foi possivel destacar: formagéo sobre técnicas de boas praticas de fabricacéo; elaboragdo do EVE
de forma participativa; incentivo a pratica de registros; incentivo para a articulagdo dos grupos em processos organizativos através de cooperativa;
articulacdo e realizagdo de intercambios; formagao sobre Fundo Rotativo Solidario; articulagéo e participacdo em feiras de economia solidaria;
formagédo social no ambito da economia solidaria e finangas solidarias, dentre outros. Além disso, a assisténcia técnica tem buscado atender as
demandas de acesso ao mercado através da comercializagao: venda institucional (PNAE e PAA); Rede Monte Sabores; feiras de economia solidaria e
eventos diversos. O Cesol também apoia iniciativas de comunicagdo para ampliar as possibilidades de venda e divulgagdo dos produtos, com
publicagdes em redes sociais, criagcdo de cards e outras agoes.

A Contratada continua na busca por alternativas de garantia da sustentabilidade dos empreendimentos que desenvolvem atividades produtivas
através da cadeia produtiva da caprinovinocultura. Parte do leite € comprado pela Coopersabor para a produgdo de queijo e iogurte artesanal. Explica
que tem sido constante, nesse processo de assisténcia técnica, o envolvimento de organiza¢des parceiras para o desenvolvimento dos grupos na
formagao sociopolitica, técnica e na articulagdo em rede para diversos fins.

Relagao dos empreendimentos com assisténcia técnica prestada pelo Cesol:

GRUPD COMUNIDADE MUNICIPIO
TALIGA DE DONA MARIA TAPERA MONTE SANTO
RUPO PRODUTIVO SOLIDARID MUGUEM MONTE SANTO
2 EMPERAR
RUPO DE VENCER JUNTOS DE | LAJE DO ANTGNIO MONTE SANTO
p E DO ANTONIO
L EDJANE BOLOS & DOCES RIACHO DA ONGA MONTE SANTO
¥GRUPO DE PRODUGAD E RIACHO DA ONGA MONTE SANTO
b RESISTENCIA DE RIACHD DA ONGA
b BALDE E CAATINGA RIACHO DA ONGA MONTE SANTO
EMPREENDIMENT O CAATINGA E MUGUEM MONTE SANTO
F FLOR
(GIVALDO COLARES MACRAME MUGUEW MONTE SANTO

[GRUPO FLORESCER DO CAMPO LAJE CUMPRIDA C

o [MULHERES CIDADAS SAGUIM MONTE SANTO
,  [GRUPO APICULTCRES DE SAGUIM SAGUIM MONTE SANTO
[CASA DE FARINAA COMUNITARIA TTAPICURD MONTE SANTO
2 JTAPICURU
RUPD BENEFICIAMENTO DE TAPEFA WONTE SANTO
ECULA SABORES DA TAPERA
RUPO DE PISCICULTORAS DE TAGUART TTUBA
4 ACUARI
5 F«Ma GUILOMBOLA ARTS. LAJE DO ANTGRID MONTE SANTO
Fe. ES ARTESANATO DE JORNAL LAGOA DO SACO MONTE SANTO
Lz IUNDD NATURAL LAGOA RECONDA MONTE SANTO
OOUTIVG SABORES DA | LAGOA DO SALD WONTE SANTO
['e.  [raPoca
GRUPD BENEF ICAMENTO DE LAGOA REDONDA MONTE SANTO
[19.  FRUTAS E RESISTENCIA
GGRUPD BENEFICAMENTO DE SALGADD MONTE SANTO
RO, FECULA DE SALGADO

PO LICURI DA SERFA BOQUEIRAD DA MONTE SANTO
SERRA

LP0 CASA DE FARINHA SALGADD MONTE SANTO
OMUNITARLA DE SALGADO

(1)

TUGUER TONTE SANTG

EMPREENDIMENTO FAMILIAR PERIPER| MONTE SANTO
4. FIQUEZA LEITEIRA

EWRTURALEITEIMDE SALGADD MONTE SANTO
= GADO
TJURADELEITE | LAGOA DO SACO MONTE SANTO
COo

< DE LAGOA DO SAd

PROCUGAD DE LEITE GILBERRTO TUREA WONTE SANTO
P, CAVALCANTE
be  [PDERAEMARTE TTAPICURD WONTE SANTD

UPO PRODUTIVO SOLIDARID SA0 PEDRO MONTE SANTO
= LLHERES FLORES DE
MBLZEIRD
bo UPD NOWA ESPERANGA TANGUES QUEMADAS
by DA CRIANGA SEDE WONTE SANTO
he PRTESAS DE VARZEA FORMOSA | VARZEA FORMOSA TIBA
ks TR MONE ARTESARATO TAJE 0 ANTORID TROHTE SANTG
s [WICULTORES DE NORDESTINA WANDACARL WONTE SANTO
Ls  [ARY ARTES WARY NORDESTINA,
[ i) i | CAGOR DA CROZ FORDESTINA

pe GOA DA CRUZ
= LICIAS DA TAFIOCA LAGOA DO SACO WONTE SANTO

GRUPO DE BENEFICIAMENTO DE TTAPICURD WONTE SANTO

P4 FECULA DE IMAPICURY




ASA BRANCA NORDESTINA
VARZINHA IMUEA
COSTA NORDESTINA
LAGOA DA PICADA NORDESTINA
LAGOA REDONDA MONTE SANTO
=T JAGURRAFS
DEUS DARA NORDESTINA
WMISSA0 DO SAHY | SENHOR DO BONFIM
MISSAD DO SAHY SENHOR DO BONFIM
GAMELEIRA JAGUARARL
TTMODA | SENHOR DO BORFW |
UMBURANA
SERRA DA PINDOBATL
CARNAIBA
CAJUERD JAGUARARY
SENRGR DO BORFIN
QUILOMBO LAGOA NORDESTINA
DA CRUZ
ALAGADICO DO MONTE SANTO
JARDI
[~ SERRINNA MONTE SANTO
LAGOA DO MONTE SANTO
MANDACARU
SEOE - CAANGID |
CANSANGAD
BELA CONOUISTA | SENHOR DO BONFIM
CAIXAD CANSANGAD |
BOM DESPACHO IMUBA
URLEU CANSANCAD

ITIUBA

ANDORINHA

ANDORINHA

ITIUBA

ANDORINHA

MONTE SANTO

TTIUBA
TTIUEA
CANSANGRD |
O DE PRODUGAQ DE BOGUEIRAC DA MONTE SANTO
ba, NTOS DERIVADOS DO LICURI SERRA
- BOQUEIRAD DA SERRA
TAGOA DD SACO MONTE SANTO
TRES LADEIRAS TTIUBA
EFASE MONTE SANTO
O % [PAREDADDOLOU|  MONTE SANTO |
F7.  |COMUNIDADE DE PAREDAD
[GRUPO DE BENEFICIAMENTO DO | SITIO DO FELIX TTIUBA
8. LICURI TORRADO
- WMEZ TAJE MONTE SANTO
TR SANTOS NOSSA SENAORA CANSANGAD
jg0. DAS GRAGAS
- DO TANGUINHO SALGADO MONTE SANTO
Lo NDIMENTO FAMILIAR SALGADO MONTE SANTO
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[CEAF COLETIVO DE CAMPO FORMOSD | CAMPO FORMOSO
ba  [EMPREENDIMENTOS DA AGRIC.
© FAMILIAR
UPD MULHERES EM NOVA VIDA CANSANCAD
B4, MENTO
= UPO DA CAJARANA CAJARANA TTIUBA
s PRTESANATO DE DONA ZEFA LAGOA DO SACO MONTE SANTO
EMPREENDIMENTO FAMILIAR TAPERA MONTE SANTO
B7.  |RENATO DA C.SILVA
[GRUPG PRODUTIVO DE MARIA MARIA PRETA CANSANGAD
B3, PRETA
CISTERNA DE PRODUGAD E NOVA VIDA CANSANGAD
9. RESISTENCIA
PAULHERES UNIDAS DO BELO MONTE CANSANCAD
B0, |ASSENTAMENTC BELO MONTE
» SABORES DAS MARGARIDAS TAMANDUA CANSANGAD
bo MADA ARTS LAGOA DO SACO MONTE SANTO
[y [FCLESARTS LAGOA DO SACO MONTE SANTO
s [[ECENDO SABORES NORDESTINA NORDESTINA
- FOMAR DO RIO DO PEDRO RIO DO PEDRO MONTE SANTO
GRUPO PRODUTIVO SABOR DG | IO PEGUENG | MONTE SANTO
BE.  LiCURI

UPQ DO CUPCAKE SEDE MONTE SANTO

UPO DE APICULTORES DE LAGOA DO SACO MONTE SANTO
DO SACO

'UPO DE OVINOS E CAPRINOS PENEDO MONTE SANTO
PENEDO

UPO DE BENEFICIAMENTO DE TAPERA MONTE SANTO
FRUTAS JUVENTUDE A CAMINHO
SABOR E RESISTENCIA LAGOA DOS BOIS QUEIMADAS
PALZINHOS VILA PALZINHOS CAMPO FORMOSO
[GRUPO DE MULHERES DE VARZEA |VARZEA COMPRIDA|  QUEIMADAS
COMPRIDA
ASSOCIAGAD DE APICULTORES DE | PONTA DA SERFA JAGUARARI
LAGUARARI
[COOPERATIVA DA AGRICULTURA  [SEDE (QUEIMADAS)f QUEIMADAS
FAMILIAR DE QUEIMADAS

TANCELAS GUEMADAS
[QUEIMADAS)
ASSEMTAMENTO CUEIMADIAS.
NOVA PAZ
ARDORINFA ANDORINHA
DA CAATINGA
UPO RESILIENTES DA CAATINGA]  GOMUNIDADE CANPO FORMOS0
PAUZINHOS
UPO DE PRODUGAG DE ESTREITO TTBA
JOGURTE ALTO BONITO
[TRES LADEIRAS - QUEIMADAS TRES LADEIRAS TTBA
[GRUPO PRODUTIVOS FLOR ROXA VARZEA DO GUEMADAS.
FROSPE RANDO CURRAL
[LAGE DE GUEMADAS TAGE GUEMADAS
[FAZENDA DE CIMA FAZENDA DE CIMA CANSANGAO
HORTALIGAS GRGANICAS DO R0 [MOHTE SANTD
PEQUENG ek
EMPREENDIMENTO FAMILIAR MONTE SANTO
LuceLing TAPERA
[QUINTAL PRODUTIVO (RAMON E MCHTE BTG
FAMILLA) TVAPERA
| |GRUPO DE BENEFICIAMENTO DE
e T S R————— MONTE SANTO
lumeu
[GRUPO DO DA MORDA NOVA MORADA NOVA CANSANGAD
MONTE SABORES ~ MONTE SANTO | MONTE SANTO MONTE SANTO
MONTE SABORES ~ ITILBA muBA muBA
FLANTAS ORNAMENTAIS MONTE SANTO MONTE SANTO
LUZARTE E CROGHE LAGOA REDONDA WONTE SANTG |
FATILOS DANIEL - APICULTURA £ JUFENA DA WONTE SANTG
ISUINDS. CACHOEIRA
[APICULTORES DA SERRAVERDE | SERRA VERDE SENHOR DO BONFIM
[GELADINHOS DA DILEUZA RIACHO DA ONCA MONTE SANTO
PO SABORES DA TERRA TAPERA MONTE SANTO
UPQ FLORES DO CAMPO ALTO BONITO CANSANGAO

Apresenta fotos e lista de presenga com assisténcia prestada durante o trimestre.

A meta foi cumprida.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos dos empreendimentos atendidos pelo Cesol

CF. 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A insercdo dos produtos em mercados convencionais, tem sido fundamental para a ampliagdo das vendas. Nessa busca por acesso ao mercado
convencional, diversas possibilidades se configuram como estratégias e espagos comerciais, dentre esses, as redes sociais, as vendas institucionais
e as vendas de porta em porta, além da comercializagdo dos produtos para diversos eventos.

Durante o 17° trimestre foram articulados diversos espagos para comercializagéo, a saber: lojas de conveniéncia, shoppings, quitandas, padarias,
lojas de cosméticos, mercadinhos, feiras, vendas em eventos, dentre outros. A Coopersabor € um instrumento importante para viabilizar os processos
de comercializagdo com o mercado convencional. Trata-se de uma parceria que possibilita ampliar a exposi¢do dos produtos e a divulgagédo do Cesol
enquanto politica publica proporcionando, inclusive, contratos para comercializagdo dos produtos em diversos eventos realizados por entidades
parceiras e por érgaos publicos.



O Armazém da Caatinga em Juazeiro/Ba € um espaco de comercializacdo que tem ganhado destaque pois, trabalha em formato de gestéo
compartilhada entre as cooperativas que compdem a Rede Central da Caatinga. Outro espago relevante para a comercializagdo tem sido os
mercados institucionais através do Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE através de editais no municipio e na secretaria de educagao do
estado da Bahia. Atualmente sdo 09 os municipios de atuagdo em que os empreendimentos acessam a venda através do PNAE. Para além desse,
alguns desses municipios, através de instituigdes organizativas, concorreram também o edital do PAA.

Atualmente o Cesol conta com mais dois espagos parceiros para a comercializagdo dos produtos de empreendimentos acompanhados: O espago
COOPCAF (espago de comercializagdo em Queimadas) e o espago de comercializagéo da agricultura familiar e economia solidaria de Andorinha.

Valores da comercializagdo em diversos espagos no 17° trimestre:

e Lojas Monte Sabores R$ 75.500,00 (setenta e cinco mil e quinhentos reais);

e Comercializagdo através do Programa Nacional de Merenda Escolar - PNAE: R$ 745.214.000,00 (setecentos e quarenta e cinco mil e duzentos
e quatorze reais);

e Vendas diretas para comércios, redes parceiras e plataformas de comercializagdo: R$ 63.400,00 (sessenta e trés mil e quatrocentos reais).

Ressalta que, além da comercializagdo em espacos comerciais fisicos, uma diversidade de alternativas garante as vendas de outras formas: em
eventos, online, domicilio, dentre outras.

Apresenta em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagdo de contas, tabela contendo nome do grupo, produto e enderego dos locais de
comercializagéo. Vale salientar que a Contratada precisa enviar em todos os trimestres o portfélio com fotos dos produtos nos locais de vendas.

A meta foi cumprida.

CF. 2.2.1 — Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Este indicador € um processo continuo e evolutivo e para tanto ha melhorias em diversos aspectos dos produtos oriundos dos grupos produtivos
acompanhados pelo Cesol. Em todos os trimestres as melhorais acontecem para garantir alteragao de informagées nos rétulos, aparéncia e qualidade
em embalagens, melhorias de aspecto visual de marketing através de redes sociais, apresentacdo de analise laboratorial de produtos, além de
inovagao e criagao.

Durante o 17° trimestre, como nos demais, ha uma incidéncia na demanda de melhoramento de rétulos para garantir melhor visibilidade, bem como
aprimorar as informagdes ali apresentadas. Para o periodo alguns produtos sofreram melhoria, a saber: iogurtes, bolos, biscoitos, artesanatos,
sorvetes, banha de porco, produtos de limpeza, produtos cosméticos através do uso de 6leo de licuri, ampliagdo e melhoramento de estruturas
relacionadas a produgédo de hortifruti € para empreendimentos de criagdo de caprinos, dentre outras. Essas alteragées ocorrem de forma participativa,
considerando os aspectos identitarios de cada grupo. A maior demanda é principalmente de rétulo e embalagem, na qual possibilitam ampliar a
comercializagdo em diversos espacos. As melhorias se estendem também aos produtos comercializados nas redes sociais, nos quais foram
submetidos a novas fotografias e produgdo de audiovisual para melhorar a aparéncia e comunicagdo com o consumidor. Quanto ao artesanato, vem
trabalhando na criagcdo de etiquetas e embalagens adequadas que permitam identificagdo e melhoria na apresentabilidade do produto. Foram
confeccionados por grupos de artesanatos de croché e de madeira, itens relacionados a identidade nordestina. Vale ressaltar que os rétulos e demais
melhorias estdo desenvolvidas, em parte, a partir da produgdo em rede, separados por cadeias produtivas: licuri, beneficiamento da fécula, leite de
cabra, beneficiamento de frutas e artesanatos diversos.

A Contratada deu continuidade ao melhoramento de 02 aspectos dos produtos dos 128 empreendimentos de acordo com os critérios exigidos em
Edital. Apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestacéo de contas, o portfélio com fotos dos produtos melhorados, modo antes e
depois, descricdo da melhoria de cada produto e demais informacgdes sistematizadas na ficha técnica. A Contratada precisa se atentar, para ndo haver
repeticdo na apresentagéo dos produtos no portfélio, assim como, informar no modo antes e depois 0 nome do empreendimento que teve seu produto
melhorado.

A meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol

Durante os ultimos anos as estratégias de marketing utilizadas pelo Cesol geraram efeitos positivos, dando visibilidade aos empreendimentos e seus
produtos, e principalmente, as agées do Centro Publico enquanto politica publica.

A estratégia de marketing aponta para diversas agées que vao para além da comunicagdo/divulgagdo, prevendo agdes que dé visibilidade aos
espagcos Monte Sabores e seus produtos. Estdo sendo pensadas e executadas agbes que garantem, através de estratégias que utilizem as
potencialidades de comunicag&o local, uma série de agbes de aproximagao do publico consumidor, didlogo com a rede de parceiros e planos de
melhorias do funcionamento das lojas que compdem a rede Monte Sabores apoiadas pelo Cesol.

A Contratada informa que a avaliagdo e revisdo do Plano de Marketing, que ocorre semestralmente, foi executado por instituicdo contratada
(CACTUS) e participagéo da equipe do Cesol, além de responsaveis pela comercializagdo e de representantes dos empreendimentos beneficiarios.
Os momentos de dialogo durante a visita técnica e em outros espagos de debate avaliativo foram realizados como estratégias para resgatar as
percepcdes acerca da execugdo do plano de marketing, o que foi significativo para compreender a visdo dos grupos sobre a efetividade da
comunicagao e as demais estratégias apontadas nesse instrumento. O planejamento pensado no plano de marketing contém a descricdo das pecas
de comunicagao que possibilitem a promog&o em diversos meios: sites, paginas em redes sociais, catdlogo de produtos, videos informativos, banners,
spot de radio, folders, bem como um plano de comercializagado dos produtos.

O Plano de Marketing apresentado pela Contratada aborda trés etapas de desenvolvimento, conhecidas como:



Etapa 1: Planejamento, discute sobre a definicdo do negdcio, andlise da MATRIZ F.O.F.A., estabelecimento do publico alvo, objetivos e metas e as
definigbes para marca e a construgao das estratégias que serdo seguidas;

Etapa 2: Implementagio, executa o que foi planejado. E quando se implementam as estratégias de marketing, buscando assegurar a realizagéo dos
objetivos e metas;

Etapa 3: Avaliagao, etapa que consiste em acompanhar as agdes relacionadas no plano e verifica se estas agdes estdo de acordo com o que foi
planejado.

A Contratada apresenta em midia (CD ROM), anexo ao relatério de prestacédo de contas, o plano de marketing completo.
A meta foi cumprida.
CF. 2.3.2 — Peca de comunicacio e propaganda desenvolvida e veiculada

Segundo a Contratada, as redes sociais tem se configurado como uma importante alternativa para disseminagao de informagdes relacionadas as
praticas da economia solidaria e a agdes de execugao do contrato de gestdo. Explica que as estratégias de comunicagdo sao de acordo com o plano
de marketing.

Para o trimestre, utilizou como estratégia de comunicagéo e divulgagao das suas agdes, diversas pecas de comunicagao:

e Utilizou a RADIO, meio de comunicagao tradicional, como estratégia de comunicagéo com o publico, principalmente, do campo ou que néo faz
uso de redes sociais.

e Pegas de cards veiculados nas redes sociais e no site da Organizacdo Social com informagdes referentes a agdes do Cesol, produtos
comercializados e eventos.

e Cards promocionais com objetivo de divulgar suas agdes, bem como, os produtos dos empreendimentos acompanhados e comercializados pela
loja Monte Sabores fomentada pelo Cesol. No 17° trimestre, destaca-se os cards informativos sobre as atividades de assisténcia técnica
desenvolvida pelo Cesol; card de divulgagédo do evento de consumo consciente, o card de visita da primeira dama do estado e do presidente da
CAR assim como o card de divulgagéo de produtos.
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Todas as postagens podem ser verificadas nas paginas:

https://www.facebook.com/CesolPiemonteNortedoltapicuru
https://www.facebook.com/Monte-Sabores-Monte-Santo-1250455911784429
https://www.facebook.com/EducomunicAresol
https://instagram.com/cesolpiemontenortedoitapicuru?igshid=YmMyMTA2M2Y =

A meta foi cumprida.


https://instagram.com/cesolpiemontenortedoitapicuru?igshid=YmMyMTA2M2Y

CF 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperacido dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagdao

O CESOL tem incentivado e desenvolvido através do processo de assisténcia técnica, a consciéncia sobre a importancia da comercializagdo em rede
como uma estratégia de fortalecimento dos empreendimentos da economia solidaria. Dessa forma, a tentativa constante na busca por parcerias com
outros centros publicos, com cooperativas, redes de comercializagao e plataforma e-comerce tem proporcionado avangos importantes.

A fim de garantir a comercializagdo em rede, o Cesol tem fortalecido a parceria com a Coopersabor que é a responsavel por intermediar a
comercializacdo em rede, garantindo a efetivagdo do processo produtivo e comercial dos empreendimentos acompanhados. Também tem garantido
os produtos dos empreendimentos em espacos de vendas de forma coletiva para melhorias no ambito da infraestrutura, logisticas e acesso a
insumos. A COOPERSABOR compde a Rede de Cooperativas Central da Caatinga, o que possibilita também, a maior abrangéncia da
comercializacdo dos seus produtos, além de outras parcerias como: a Rede Corujao, Rede Compre de Uma Cooperativa, Arco Sertdo, Cesol Sertdo
do Sao Francisco, lojas do Cesol em Salvador, vendas virtuais ao publico da UFRB em Feira de Santana dentre outros espagos.

Também tem parceria com a Escola Familia Agricola — EFASE, que desenvolve diversas ag¢des para aperfeicoamento da cadeia produtiva do licuri.
Através desta firmou a parceria com a rede CONCEPTA que atua na area de produgdo de base alimentares a partir de frutos brasileiros e a
INTERCEMET empresa que trabalha na area de produgéo de cimento.

A Contratada apresentou em midia (CD-ROM), anexo ao relatério de prestagdo de contas, a relagdo dos 128 empreendimentos que aderiram a rede
de comercializagdo Coopersabor, assim como, comprovagdes via cartas de adesado assinadas pelos representantes dos empreendimentos.

A meta foi cumprida.

CF 3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Nao se aplica para o trimestre.

CF 3.3.1 — Manutengao de Fundo rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo CESOL

A agdo do Fundo Rotativo Solidario continua durante todos os trimestres e no que se refere ao acesso ao crédito o FRS da Aresol € uma metodologia
estratégica para fortalecimento das atividades produtivas dos empreendimentos da economia solidaria. Explica que desde 2019 este fundo vem
somando as demais agdes do Cesol e a gestdo do FRS mantém-se alinhado com o Regimento Interno criado e revisado em setembro de 2021.
Durante este periodo tem fomentado diversos grupos produtivos através do financiamento das atividades das diversas cadeias produtivas, a respeito
da caprinovinocultura, hortifruti, beneficiamento de frutas, de licuri e apicultura.

Ao longo da execucgdo, 14 empreendimentos atendidos pela politica do Cesol acessaram o FRS. Dentre as demandas, pode-se citar: aquisicdo de
equipamento, ampliagdo/melhoria de espago de produgdo, compra de matéria prima para a produgédo, compra de embalagens, compra de rebanho de
ovelhas e cabras, dentre outros.

Para garantia do acesso ao FRS foram realizados todos os procedimentos necessarios com transparéncia e lisura, como reunido para apresentag@o
da proposta e estudo sobre a viabilidade econémica e social, visita do comité gestor ao empreendimento, além da constituicdo de documentos
necessarios para garantia da liberagéo do recurso solicitado.

Projetos apoiados no trimestre:

Empreendimento Atividade Valor
GRUPO PRODUTIVO RESISTENTES DO SERTAO COMPRA DE EQUIPAMENTOS R$ 6.930,00
RECANTO DOS SABORES COMPRA DE EQUIPAMENTOS R$ 5.699,00

REESTRUTURAGAO DO ESPAGO DE

SABOR DA CAATINGA COMERCIALIZACAO

R$ 11.000,00

GRUPO DE BENEFICIAMENTO DE FRUTAS DA COMUNIDADE MARIA | COMPRA DE FREEZER, BALANCA E

PRETA SELADORA R$ 5.735,00

Apresenta anexo ao relatério de prestagdo de contas a lista de presenga. Vale salientar que a Contratada deve apresentar o regimento interno
assinado, os projetos dos empreendimentos e recibos de pagamento.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

O espaco de comercializagdo fomentado pelo Cesol séo as lojas da Rede Monte Sabores com espaco fisico nos municipios de Monte Santo, Itilba e
um espago de apoio na cidade de Senhor do Bonfim e Nordestina. Importante ressaltar que a Rede Monte Sabores, criada em 2014, é gestada pela
Cooperativa Regional de Agricultores/as Familiares e Extrativistas da Economia Popular e Solidaria — COOPERSABOR, também criada pela ARESOL
como instrumento de comercializagdo desses empreendimentos. Fazem parte, aproximadamente, cento e trinta empreendimentos informais, sendo



em quase sua totalidade, empreendimentos atendidos pelo CESOL.

No 17° trimestre foi comercializado na Rede Monte Sabores, um valor aproximado de R$ R$ 75.500,00 (setenta e cinco mil e quinhentos reais),
valores esses que movimentam a economia local e garante melhoria para as familias envolvidas. Dentre os produtos comercializados com maior
numero de vendas, estdo os alimenticios, da cadeia produtiva do licuri, da mandioca, das frutas nativas da caatinga e hortalicas. O publico que mais
acessa a Monte Sabores ¢ morador da sede do municipio que buscam, principalmente, itens alimenticios de origem reconhecida como livre de
agrotoxicos e conservantes, sendo que nos Ultimos meses tem se percebido também um aumento no acesso de pessoas das comunidades rurais que
buscam itens como frutas, tapiocas e artesanatos.

Vale salientar que, embora o Cesol seja a responsavel pela logistica e apoio de infraestrutura da loja, a Coopersabor é a responsavel pelos processos
legais de comercializagdo, como emisséo de notas fiscais. Para o avango no processo de gestéo, a Coopersabor tem buscado aperfeigoar a logistica
de pagamentos dos produtos comercializados, dessa forma, a maior parte dos produtos sdo pagos aos empreendimentos, com no maximo, oito dias
apos a consignagao. Os recibos contém informagdes referentes a cooperativa, empreendimento, quantidades e valores dos produtos comercializados.

A Contratada apresentou a relagdo dos 128 empreendimentos que foram inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo Cesol, assim como,
documento (recibo de vendas) das atividades comerciais na Rede Monte Sabores. A Contratada precisa apresentar os recibos digitalizados com
qualidade e preenchidos especificando todos os dados.

A meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Durante o trimestre, o Cesol realizou o evento de estimulo ao consumo responsavel no dia 05 de agosto de 2023 na comunidade Lagoa Redonda, em
Monte Santo, no intuito de acrescentar ao publico jovem e a populagdo diversa de varias comunidades presentes sobre a importancia da mandioca
para além da producgéo de farinha, com a participacdo de quatro comunidades que s&o produtoras de mandiocas e cinco empreendimentos que
trabalham com o beneficiamento da fécula. Foi realizado o intercdmbio com grupos distintos que desenvolvem diversos produtos derivados de
mandioca e sdo acompanhados pelo Cesol. O objetivo do evento foi proporcionar um didlogo entre diferentes geragdes sobre a importancia da
mandioca na garantia de renda para as comunidades que desenvolvem essa atividade produtiva.

Registro da atividade:

A meta foi cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagoes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informacdes ou alteragédo da realidade dos empreendimentos. Portanto, sua
aferigao trimestral esta condicionada a alteracédo substancial dos campos indicados no sistema.

Registra-se que foram cadastrados e atualizados 100% dos grupos produtivos solidarios acompanhados e que integram a carteira ativa do Cesol,
cumprindo a meta em questéo.

Planilhas comprobatdrias encontram-se anexo ao relatério de prestagao de contas.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informagodes atualizadas

Esse indicador deve ser atualizado a medida que surjam novos dados, informagdes ou alteragdo da realidade dos empreendimentos e das familias,
conforme discriminado no CF 4.1.1.

As familias vinculadas aos 100% dos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informacdes inseridas no CAD Cidadao, com informacdes
atualizadas e detalhadas na planilha, nos mesmos moldes referidos do indicador anterior.



Planilhas comprobatérias encontram-se anexo ao relatério de prestagédo de contas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Esta sistematizagdo da produtividade do capital fixo dos empreendimentos se configura como uma ferramenta de fundamental importéncia para
efetivar os registros. A equipe técnica se utiliza da planilha EVE para manter as informagdes relacionadas ao capital fixo atualizada, tal como outras
informagdes relacionadas a viabilidade da produgdo e também de levantamento junto ao grupo através das suas proprias anotagdes em instrumentos
diversos. Os grupos sado incentivados a aderirem ou manterem o instrumento de controle com registros de produgéo atualizados, para que tenham
nogao da sua capacidade produtiva, bem como avaliar outras situagées que envolvem o processo de produgao e comercializagao.

A planilha é socializada entre a equipe técnica através do Google drive, dessa forma, todos podem ter acesso e ao mesmo tempo alimenta-la
integralmente. Por meio dela temos resultados em porcentagens e o calculo apresenta indicativos da produtividade do capital fixo do trimestre.

Durante o 17° trimestre, a produtividade dos empreendimentos teve uma pequena queda em relagdo ao trimestre anterior. A leitura deste cenario é
que ainda ha uma certa irregularidade no processo de comercializagdo. Ja os empreendimentos que comercializam de forma permanente,
principalmente via comércio institucional, tende a garantir uma maior produtividade e efetividade em seu processo produtivo.

A planilha utilizada para obtengdo dos dados encontra-se anexo ao relatério de prestacdo de contas concernentes aos 128 empreendimentos do
territdrio.

A meta foi cumprida.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgéao

Este indicador apresenta a efetividade da produgéo considerando o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou
seja, um percentual do total comercializado pelo empreendimento no trimestre, servindo como indicador dos resultados da assisténcia técnica. Para o
periodo, levou em consideracédo aspectos como sazonalidade de algumas matérias-primas para a producéo, procura do mercado e a busca do grupo.

O célculo para alcangar o resultado da efetividade da produgdo em cada grupo é realizado na mesma planilha que atende ao componente finalistico
produtividade do capital fixo, o que ja facilita a visualizagdo dos dados de ambas as metas.

No periodo houve um aumento significativo da efetividade produtiva dos empreendimentos se comparado aos trimestres anteriores. O desafio do
CESOL é estimular a efetividade produtiva com a comercializagao da producéo, ao tempo que aumenta a produtividade do capital fixo.

A planilha encontra-se anexo ao relatério de prestagéo de contas concernentes a 128 empreendimentos do territorio.

A meta foi cumprida.

CF 5 - Articulagado, Governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em Economia Solidaria

O Cesol reconhece a importancia do didlogo com gestores municipais afim de garantir o apoio aos empreendimentos de economia solidaria em suas
diferentes formas, desde o apoio a demanda de logistica, reconhecimento ao modo de produgéo e a sua necessidade para a comercializagao.

Com o propésito de ampliar o debate acerca das potencialidades locais no territério de atuagao, o Cesol participou de diversas agbes, com destaque a
atividade de fomento de politica publica municipal de economia solidaria que aconteceu no auditério do SINTRF, em Queimadas-Ba, no dia 10 de
agosto. Contou com a participagdo do secretario de agricultura Marcos Aquino e o presidente da camara de vereadores do municipio, representantes
do SINTRAF, da Cooperativa da Agricultura Familiar - COOPCAF, de entidades parceiras, como APAEB, Coopersabor e Aresol, além de grupos
beneficiarios do Cesol Piemonte Norte do Itapicuru e Pré-Semiarido.

Esse evento possibilitou uma reflexdo sobre a importancia do apoio da gestéo publica municipal para garantir a viabilidade dos empreendimentos da
economia solidaria, reconhecendo que esses sdo responsaveis pela producdo de alimentos saudaveis e que o apoio a essa pratica se faz necessario
para o desenvolvimento local.

Registro da atividade:



Vale salientar que a Contratada nao entregou o relatério do Coordenador de Articulagéo.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

Durante o 17° trimestre a fim de atender a uma demanda, foi organizado 4 encontros nas regides que mais concentram grupos atendidos pelo Cesol.
Essa atividade contemplou a formacédo para os grupos, mas também a meta de qualificagdo da equipe técnica que participou assiduamente desses
momentos formativos, conforme a regido que cada um acompanha.

Todas as formagdes tiveram como proposta metodoldgica dois dias de atividades, sendo um para formagao e outro para socializagdo da situagéo dos
grupos, principalmente no que se refere a implantagdo e execugdo do Fundo Rotativo Solidario. Os encontros foram divididos da seguinte forma:

Encontro I: Monte Santo
Periodo: maio

Participacao de 16 grupos
Encontro II: Cansangéo
Periodo: 5 e 6 de junho
Participagéo: 9 grupos.
Encontro llI: Iltilba

Periodo: 12 e 13 de julho
Participacéo: 12 grupos
Encontro IV: Senhor do Bonfim
Periodo: 10 e 11 de agosto
Participacéo: 12 grupos de 6 municipios (Andorinha, Senhor do Bonfim, Campo Formosos, Jaguarari, Pindobagu e Mirangaba)

Durante os encontros, foram utilizadas metodologias participativas para compreender como os empreendimentos atendidos e a equipe técnica do
Cesol compreende a dindmica e a metodologia do Fundo Rotativo Solidario e como desenvolve na pratica, tanto o processo de sensibilizagdo para
acesso, por parte da equipe do Cesol, como no processo de execugao, para os grupos acompanhados.



A meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica para o trimestre.

5.4.1 Qualificagao da equipe do Cesol

Este indicador foi realizado junto com o CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria.

Essa atividade contemplou a formagéo para os grupos, mas também a meta de qualificagdo da equipe técnica que participou assiduamente desses
momentos formativos, conforme regido que cada um acompanha. A formagao foi em torno do Fundo Rotativo Solidario: como ele se desenvolve na
pratica, no processo de sensibilizagdo para acesso tanto por parte da equipe do Cesol, como no processo de execugdo para 0S grupos
acompanhados.

Ficou encaminhado que a equipe técnica devera passar por um processo formativo a cada trés meses para garantir a reciclagem relacionada a temas
diversos que sdo demandados por esse coletivo associado ao comprometimento com uma assisténcia técnica de qualidade. Toda a equipe foi
qualificada.

Registro da atividade:

Vale salientar que esta meta trata-se de formacéo da equipe técnica do Cesol e no entanto deve ser apresentado pela Contratada os certificados
como meio de comprovagao.

A meta foi cumprida.

Atividades diversas de assisténcia Técnica

Durante o 17° trimestre, o Cesol Piemonte Norte do Itapicuru participou de diversas atividades, a saber:

§ Intercambio com Estudantes da UFRB (16 e 17 de agosto 2023);

§ Intercambio com o Grupo Delicias do Umbu (18/07/23);

§ Intercambio REPOAMA — MT (12, 13 e 14 de julho 2023);

§ Encontro com o grupo de produgéo do cupcake (21/07/2023);

§ Visita técnica ao grupo de beneficiamento de leite da comunidade de Riacho da Onga (24 de julho 2023);
§ Visita técnica ao grupo hortalicas organicas da comunidade de Rio Pequeno;
§ Visita técnica no grupo produtivo Sabor do licuri (18 de julho 2023);

§ Encontro de gestores (2, 3 e 4 de agosto 2023);

§ Foérum de convivéncia com o semiarido (08 e 09 de agosto 2023);

§ Intercambio com estudantes da UFBA (15 de julho 2023);

§ | Feira Agrocultural de Carrapichel (22 e 23 de julho 2023);

§ Encontro do consorcio da juventude (21, 22 e 23 de julho de 2023);

§ Participacdo do CESOL no Semiarido show (1 a 4 de agosto de 2023);

§ Reunido com os grupos de Nordestina (12 de julho de 2023);

§ Reunido semanal da equipe técnica (17 de julho de 2023);

§ Visita técnica a loja tecendo sabores - Nordestina (19 de julho de 2023);



§ Visita técnica ao grupo Asa Branca — Nordestina (27 de julho de 2023);

§ Visita técnica ao grupo produtivo solidario Deus Dara - Nordestina;

§ Visita técnica ao grupo Palha Formosa da Serra- Itiiba (25 de julho de 2023);
§ Expoagrissol - Feira de exposi¢ao da agricultura familiar e Economia Solidaria;
§ Encontro sobre FRS (29 de junho 2023);

§ Encontro na comunidade Caixao- Cansancéo (27 de julho);

§ 172 Naturaltech (14 e 17 de junho de 2023);

§ Arraia da ARESOL (17 de junho).

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram efetivadas em conformidade com o Plano de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicacao de regulamentos de compras

As aquisigdes, quando ocorrem, seguem as disposicdes do Regulamento de Compras conforme prever o Contrato de Gestao.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selecdo e contratagdo de pessoal

Quando ha contratagdes, seguem estritamente o regulamento de selecéo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagéo
Social e publicado em diversos locais de acesso publico.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

O pessoal contratado pela Aresol, até o momento, atendeu aos requisitos previstos. A selecéo, feita por edital publicado, previu equipe qualificada
com experiéncia em economia solidaria, especialmente no que diz respeito a assessoria técnica, com profissionais de nivel médio e nivel superior.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

O Cesol conta atualmente, com um contingente de 11 pessoas sendo que a previsdo no plano de trabalho é para 09 pessoas. Na planilha com dados
de dimensionamento de pessoal consta: 01 coordenador geral (40h), 01 coordenador administrativo (20h), 01 coordenador de articulagao (40h), 01
agente de vendas (40h), 01 auxiliar administrativo (40h) e 06 agentes socioprodutivo (04 técnicos com 20h e 02 técnicos com 40h semanais). Para
manter no quadro de funcionarios, um ndmero acima do informado no Plano de Trabalho, a Contratada justifica que foi em torno de melhor equacionar
o quadro de pessoal para campo. Este ndo causa nenhum prejuizo ao Contrato, pois 04 pessoas estdo contratadas com 20h semanais. Todos sédo
contratados via CLT para o desempenho das atividades do Cesol.

CG 4 — Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacgao de Contas do Contrato de Gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, a prestacdo de contas se mostrou dentro dos
parametros exigidos, isto é, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria. O Relatério de Prestacdo de Contas foi entregue pela
Organizacdo Social tempestivamente, tendo havido demanda da Setre por complementagdo documental financeira comprometendo o prazo da
avaliagao e producéo final do referido relatério técnico por parte do corpo técnico da Sesol.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social.

Nao se aplica para o trimestre.



CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve registrado manifestacdo de 6rgéo de controle, acerca do Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMO DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

172 Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n°010/ 2013 - Periodo 28/ 05/ 2023 a 28/ 08/ 2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

DEMONST RATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

SzHo Financeiro do Perbdo Anteriar () 45154221 SzdoAtzlemContz Comentz 391. 238,60

Totzl deentrzdas (f) 42151192 SzdoAtzlde Apicecio Fnanceia 305.240.35

Azpa =as Pliblicos no Periods - Cusz 3B/A5W.42 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R§ 69647946
Riapz mes Plbicos no Periodo - Investmentn 20.000,0
Resutads de Aplcegies Fineanceias 13.042,90
Devaligo - Estomas bancérios 959,00
OutrasAzEias 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIV EIS NO PERIDDO (e +f) 87345413
Torzldeszdzs (g) 17657481
Depesasde Custzo 17657481
Degpeszs Pegasdo Peroda 176.974,81
Depesas Pegas de Perndos Anterores 0,00
Demeszs da Ivestimento 000
Depesas Pegas do Pernda (fundo rotetive) 0,00
Degesss Pegas de Perbdos Amtarores 0,0

TOTAL DO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R$ 69647932 CONCILIACAD (e +-g)- (i) = 0 RS 0,14

SALDO REMANSCENTE

Totzl do Saldo no Pariodo (e+f-g) R$ 696.479,32
Desgpesasa Pagar (h) 8184360
DegpesssaPagar- Custen 8184380
DegesssaPager- Investments 0,0
SALDO REMANESCENTE (e +-g) - (h) 614 635,72

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°010/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 30/05/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA);
NOTA 3: 0OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

17% Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n® 010/2019 - Periodo 28/ 05/ 2023 a 28/ 08/ 2023,
Tabels 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Perioda
17% Trimestre TOTAL PERTODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas | Receitas a Receber itas Recebidas | Receitas a Receber
1.1.1
1.1.1 Repasse do Conlrato de Gestio - Custeio 387.500,42
1.1.2 Repasse do Conlrato de Gestio - In im & nto 20 0
1.1.3 Repasse do Conlrato de Gestio - Periodos Anteriores 451.942,21 451.942,21
(A)Total de Repasses B59.442,63 0.00 B59.442,63
1.2 Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 13.042,50
1.2.2 Dewolugdo - Estornos bancarios 969,00
1.2.3 Outras Receilas 0,00
(B)Totalde Qutras Receitas 14.011,50"
TotalGeral das Receitas Operacionais B73.454,13 B873.454,13
170 trimastre TOTAL DO PERfODO Despesas de Periodos
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas dojanteriores e Pagas no
a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periode (w+y) periodo
2.1 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragbes 61.354,21 61.354,21 21.060,73 B2.414,54 21.060,73
2.1.2 Encargos Socias 20.791,84 16.639,32 37.431,16
2.1.3 Benefidios e Insumos de Pessoal 13.730,00 4.680,00 18.410,00
A) Subtotal (Recursos Humanos) 95 .B76,05 95.B76,0 42.380,05 138.256,10 42.380,05
2.2 Sernvigo de Terceiros 45.843,00 0,00 45.843,00 26.956,00 72.795,00 26.956, 00|
(B} Subtotal (Servicos de Terceiros) 45.843,00 0,00 45.843,00 26.956,00 72.799,00
2.3 Despesas Gerais 35.255.76 47.763,31
(C) Subtotal (Despesas Geraw) 35.255,76 0,00 47.763,31
2.4 Despesas com Manulengd 0,00 0.00 .00
(D) Subtotal {Man 3 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0, 00
(E} Subtotal (Tributes) 0,00 0,00 0,00
TotalGeral das Despesas com Custeio 176.974,81 0.00 176.974,81 B81.843,60 258.818,41 B81.843,60
17° Trimestre TOTAL PERfODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesasdo Despesas do Total de Despesas dolanteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aq. de Bens Permanentes (Fundo Rotativo Solidario) 0,00 0,00 0 0,00 0, 00
TotalGeral das Despesas de Investimento 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
TotalGeral de Despesas (Custeio + Investimento) 176.974,81 0.00 176.974,81 B81.843,60 258.818,41 B81.843,60

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO CORRESPONDE A 17° E 182 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°010/2019, DESTINADO A DESPESA DE CUSTEIO E INVESTIMENTO DO REFERIDO TRIMESTRE;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, A QUANTIA MENCIONADA CORRESPONDE AO SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;



NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DE RECURSO;
NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AOS ESTORNOS BANCARIOS CONFORME MOVIMENTAGAO BANCARIA NO PERIODO;

NOTA 5 - NO ITEM 2.1.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “REMUNERAGAO” DIFERE DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
REFERIDA ORGANIZAGAO SOCIAL (OS);

NOTA 6 - NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
REFERIDA 0S:

NOTA 7 - NA COLUNA, DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A RECURSO PROVISIONADO E COMPROMETIDO PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE COM DESPESAS RELACIONADAS COM
REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL, SERVIGOS DE TERCEIROS E DESPESAS GERAIS.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$407.500,42 (quatrocentos e sete mil e quinhentos reais e quarenta e dois centavos) que diz
respeito a 172 e 18?2 parcela do Contrato de Gestdo n°010/2019. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo
contratual, no recurso destinado as despesas de custeio e investimento. Além do valor acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo
anterior na quantia de R$451.942,21 (quatrocentos e cinglienta e um mil e novecentos e quarenta e dois reais e vinte e um centavos), o saldo do
rendimento bruto sobre aplicagdo financeira na quantia de R$13.042,50 (treze mil e quarenta e dois reais e cinquenta centavos) e o estorno bancério
no total de R$969,00 (novecentos e sessenta e nove reais) que resulta dos pagamentos inconsistentes. Tais valores resultam no somatorio de
R$873.454,13 (oitocentos e setenta e trés mil e quatrocentos e cinglienta e quatro reais e treze centavos) que corresponde ao total geral da receita
operacional disponivel no referido trimestre.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenca (valor irrisério) de R$0,14 (catorze centavos), sem prejuizo, pois
demonstra que o saldo bancario (conta corrente e aplicagéo) supera o saldo financeiro (receitas e despesas).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$95.876,05 (noventa e cinco mil e
oitocentos e setenta e seis reais e cinco centavos). O programado para o trimestre foi de R$113.040,30 (cento e treze mil e quarenta reais e trinta
centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme programagdo orgamentdria trimestral da
Organizacédo Social ARESOL. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor global
da 172 parcela que foi de R$143.812,64 (cento e quarenta e trés mil e oitocentos e doze reais e sessenta e quatro centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo e das obrigagdes trabalhistas. Além disso, observou-se na
tabela 03 que apenas o saldo da rubrica “Remuneragéo” diferiu do limite esperado para o trimestre. Esta constatacéo deu-se mediante comparativo do
previsto e realizado, de acordo com o quadro orgamentario da Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagéo Social (OS).

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram-se dentro do limite previsto. De acordo com os
registros da Contratada, nos langamentos financeiros, a relagdo das atividades realizadas consiste em “visita técnica aos empreendimentos de
economia solidaria - EES”, “assisténcia técnica aos EES”, “participacéo no Ill encontro estadual de economia solidaria em Salvador/Ba”, “confecgédo de
folders, cartazes, fachadas, adesivos e banners”, “encontro municipal em Senhor do Bonfim/Ba”, “intercambio para compartilha receitas da
comunidade de Cancela e Queimadas/Ba”, “encontro de formagéo de grupos produtivos em Cansangdo, Queimadas e Nordestina/Ba”, “participagdo

no encontro municipal em ltiliba/Ba”, “encontro estadual das cooperativas da Bahia em Feira de Santana/Ba”, “reunido em comemoragéo dos 20 anos
da rede de gestores publicos da economia solidaria em Salvador/Ba” e “reunido do férum de convivéncia com o semiarido em Salvador/Ba”.

Para mais, na tabela 02, consta saldo referente a Despesas do Periodo a Pagar relacionado as despesas com remuneragdo, encargos sociais,
beneficios e insumos de pessoal, servigos de terceiros, despesas gerais para o trimestre subsequente.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$176.974,81 (cento e setenta e seis mil e novecentos e setenta e quatro reais e oitenta e um
centavos) que esta de acordo com o limite previsto para o 17° trimestre. Vale ressaltar que a composigao da receita do periodo consiste na soma das
parcelas liberadas e o saldo remanescente do 16° trimestre, o qual na soma demonstra ser suficiente para sanar as obrigagdes do referido periodo. E
diante da analise financeira, a comissao solicitou ajustar saldos de contas e langamentos financeiros, assim como manter atualizada a relagdo da
equipe técnica efetiva, trimestralmente, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

Para o trimestre, a Contratada atualizou a forma de aplicagdo do questionario. A equipe reavaliou o formato utilizado anteriormente e optou por criar
formulario virtual, via google forms, a fim de garantir mais privacidade e fidelidade nas respostas, além de facilitar e melhorar a visibilidade da
sistematizagdo. O questionario € composto por 09 questdes fechadas e 01 aberta.

Este instrumento de avaliagdo ocorria por meio de questionario impresso aplicado nas visitas técnicas, no entanto foi alterado para formulario online.
O intuito € que os grupos avaliem acerca da contribuicdo do Centro Publico em diversos aspectos e partir dai aprimore o servigo de assisténcia
técnica aos grupos produtivos solidarios. A pesquisa tem como referéncia, questdes nas quais sdo avaliados os niveis de conhecimento e habilidade
dos técnicos, seu relacionamento com os empreendimentos, conhecimentos adquiridos e os aspectos relacionados a comercializagdo e divulgacao.

Diante dos graficos apresentados foi possivel observar uma prevaléncia entre as respostas de todas as perguntas entre “boa e excelente”. Para
garantir uma assisténcia técnica de qualidade, o resultado dessa pesquisa sera apresentado para toda a equipe no encontro de monitoramento e
planejamento das agbes do Cesol para o trimestre. Os resultados apresentaram-se positivo no que tange o trabalho desenvolvido pelo Cesol no
territorio.

Informacdes sistematizadas em formato de grafico, coletadas no periodo:



1) Como vocé avalia o seu aprendizado considerando a metodologia utilizada pelo/a técnico/a do

CESOL?
48 respostas

3)Vocé acha que recebeu uma orientaglo adequada

4% respostas

@ Ruim - Ndo aprendeu nada

@ Razodvel-Nao sabe so aprendey

@ Regular - Nao aprendeu quase nada
@ Bom - Aprendi alguma coisa

@ Excelents - Aprend muta

@ Nio. onentaram-me muito mal
@ Aorientacio fol fraca

B A onertaco o boa

@ A orentacho fol excelente

2)Vocé é capaz de compreender a importancia do Estudo de Viabilidade Econdmica do
Empreendimento?

45 respostas

@ Nio compreendo.

® Compreendo, mas tenho dificuldads.
@ Bom - consigo comproender

@ Excelents - compreendo muito bem.

4) O quanto voce acha que contribuiu nas atividades realizadas com os Wenicos 7

29 resportas

@ tada

@ Cuase nada.

® Méda contrinso.
@ Muits contribuicio.

5) Quanto & comercializagdo dos prod apds P do CESOL &) Quanto a integragio entre os/as membros do grupo
p 40 respostas
7 respostas
@ Aumerdou . :"""W
@ Diminuiu. : N:o:l
@ Nso anerou e

@ Alterou as estratigias.

¢

7) Quanto as atividades de formagdo realizadas pelo CESOL 8) Como vocé avalia a estratégia de marketing e divulgagdo dos produtos adotado pelo CESOL?
46 respostas 48 respostas

@ Satisfatsro @ Fuim

@ Nao contemnpla as necessidades o @ Razodvel
anupe, @ Regular

@ Acontecem de forma esporidica. ® Bom

@ A metodologia nSo & acdequada.

>

9) Voceé esta ito com o ac

48 respostas

ito do CESOL ?

® Nao.

@ Quase Nada
® Pouco

@ Bastante

Os questionarios foram apresentados na prestagdo de contas encaminhado a Coordenagdo e via CD-ROM. A Contratada precisa tecer comentarios
sobre a questado aberta contida no formulario.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo € de promover a avaliagcdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada

Organizacdo Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacdo da
proposta.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagcdes dos érgédos de controle, acerca do Contrato de Gestdo, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGCAO DE DESCONTOS



Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagédo Social, ndo vislumbrou a aplicagédo de desconto.

j17° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n°® 010/2019 - Periodo 28/05/2023 a 28/08/2023

Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados

Indicador Desconto 17° Trimestre p &
- 'ontuagao
Logica de . % Desconto a
N® | . ©g o ~ Obtida no .
intervengao . Parametro para | Desconto . ser aplicado
Cod. . . . — o . Trimestre
. Nome do Indicador Férmula de Calculo aplicagéo de Maximo Meta Realizado
Indicador
desconto
|- COMPONENTE FINALISTICO -CF
20 pontos <== 0% de
(N2> de EES com Plano de | o D:f;:if?m de
CF.1 - Prestar CF 1.4 1.1.1-Empreendimentosda | A¢Ho Atualizados /n.* de d P nt 1_5 t
‘?55'_519"0'3 ' carteira do CESOL com empreendimentos da carteira <-eic105“: ded pon ots 2% MNA MA M& MA
tecnica com Plano deAcdo Atualizado ativa) x 100 P € descanio
vistas a : : 0 ponto <==2% de
1 melhorar as desconto
condigdes de
gestio e . 20 pontos === 0% de
gerenciamento (M. de EES com assisténcia P desconto
do EES CF12 1.2.1-Empreendimentos técnica prestada /n.° de 18 pontos === 1% de
: com assisténciatécnica empreendimentos da carteira | desconto 18 pontos 29 128 128 20 0%
prestada. ativa) x 100 === 15% de desconto
0 ponto <==2% de
desconto
20 pontos <== 0% de
desconto
CF 241 2.1.1-Empreendimentos (M.® de EES com produtos 18 pontos === 1% de
’ com produtos inseridos em | inseridos /M.? previsto de EES | desconto 16 pontos B% 128 128 20 0%
mercados convencionais. com produtos inseridos) x100| === 1,6% de desconto
0 ponto <== 5% de
desconto
20 pontos <== 0% de
CF.2 - Prestar 2.2.1-Empreendimentos | (N.° de EES com 02 melhorias desconto
isténci CF22 com no minimo 02 nos produtos / N.2 previsto de| |2 Ponios === 1% de
assistencia P - Pre desconto 16 pontos 2% 100% 100% 20 0%
técnica para aspectos do produto EES com02 melhorias nos | ___ 4 5o de desconto
2 comercializagio melhorado. produtos) x100 0 ponto === 2% de
de produtos dos desconto
empreendiment
os atendidos - i
2.3.1-Plano deMarketl_ng 20 pontos === 0% de
pelo CESOL para os produtos e servicos desconto
daRedede Mimero absoluto 0 ponto = 3% de 3% 01 01 20 0%
Comercializagdo dos EES P desconto
CF23 atendidos pelo CESOL.
2.32-Pecasde 20 pontos === 0% de
comunicacio e propaganda Nimero absoluto desconto 29% 03 03 20 0%
desenvolvidas e 0 ponto =2% de
veiculadas. desconto
70 pontos === 0% de
. . desconto
o
CF 34 _3.1.1 TdEm|3reendcllm‘;lanms rt{_N_. dedEES atgndlfdoosEES 18 pontos <== 1% de
. Inseridos em redes de participando de redes / n desconto 16 pontos 5% 100% 100% 20 0%
comercializagio previstos para atendimento | ___ 3 gec 4e desconta
participando de redes) x 100 Dpﬁnto <= B% de
desconto
3.2.1-Cooperativas 20 pontos === 0% de
CF 3.2 Centrais (2° grau) . desconto
constituidas com fins de Mimero absoluto 0 ponto = 5% de B% MA MA MA MA
CF.3 - Prestar comercializagio. desconto
assisténcia
técnica para
aumentar a 3.3.1-Manutencdo de
capacidade de CF 3.3 Fundo Rotativo Solidario
3 integragéio ' criado com participacio Mamero absoluto MA MA 01 01 20 0%
g0, dos EES atendidos pelo
_ cooperagéio e CESOL.
intercooperagéo
dos 20 -
. . pontos <==0% de
empreend!ment 2£.1r-esll1-lglriln?lreomdoiinsa'idos (M.® de empreendimentos desconto
os atendidos CF 34 nﬂfl_ojﬂs fomentadas & atendidos comerdializando nas | 18 pontos === 1% de
pelo CESOL apoiadas pelos Centros lojas / n® empreendimentos | descorto 18 pontos B% 128 128 20 0%
Piblicos de Economia previstos para atendimento) x| === 1,5% de desconto
i 100 0 ponto === 5% de
Solidaria. desconto
CF3s | 351-Eventos deestimulo ) 0 DDQZSC;;TDD% de
a0 CONSUMO responsavel. Mimero absoluto 0 ponto = 2% de 2% 01 il 20 0%
desconto
(N® de empreendimentos com _
4.1.1-Percentual de informacdes atualizadas / MN® 20 DUQLU:CSH?DD% de
Empreendimentos com empreendimentos aten didos) x -
CF 441 informacdes atualizadas. 100 0 pod';t:c;;t? de 1% 100% 100% 20 0%
CF.4-Monitorar| .., 42.1-Percentual de (N® de familias com 20 Dogteossc;;t:oo% de
a assisténcia ’ familias com informacdes | informacdes atualizadas/ N° de 0 ponto = 1% de 1% 100% 100% 20 0%
4 técnica atualizadas. familias atendidas) x 100 P desc;nto
socioprodutiva
4.3.1-Produtividadedo o .
CF 4.3 . - (Producdo realizada /
Capital Fixo Gapacidade da produgio) x100 NA NA 100% 100% 10 0%
CF 4.4 4.4.1-Efetividade da (Producéo realizada /
Producéo Capacidade da producéo) x100 MA MA 100% 100% 10 0%




20 pontos === 0% de

CF 5.1 5.1.1-Fomento de politica | desconto
pliblica municipal em Mimero absolute 0 ponto = 1% de 1% o1 o1 20 0%
Economia Solidaria desconto

70 pontos === 0% de

CE5- CE52 5.2.1-Realizacfio de desconto
Articulacio ’ evento formativo em Mimero absoluto 0 ponto = 1% de 1% 0 o1 20 0%
40, Economia Solidaria desconto
5 governanga e
formagdo
permanente E.3.1-Plendria com 20 pontos ===0% de
CF 53 empreendimentos de . desconto
EconomiaSolidaria Mimero absoluto 0 ponto = 4% de 4% MA A & MA
atendidos pelo CESOL desconto
20 pontos === 0% de
p desconto
(M.?de pessoas qualificadas da
. o . 18 pontos === 1% de
CF54 5.4.1-Qualificaciode equipe do CESOL / N° de
equipedoCESOL pessoas contratadas  pelo S_e:?log';g d 1d5 pontots 3% 100% 100% 20 0%
CESOL) x 100 — 19 d€ desconto
i 0 ponto ===3% de
desconto
II- COMPONENTEDE GESTAO-CG
(total de despesas em
CG 11 1.1.1-Conformidade das conformidade/ total de
" despesas efetuadas pela despesas efetivas noRelatario NA NA 100% 100% 10 0%
CG.1- Gestao os dePrestagiio de contas) x 100
1 Administrativa
Financeira (Percentual do orcamento de
pessoal executado em relacdo
CG1.2 . ao orcamento total previsto/
1.2.1';|_|m|teldeeastos Limite percertual de execugio HA NA 5% B65% 10 0%
comFessoal do orcamento de pessoal) x
100
. (n®*deprocessos de compras
2 CG.2- Gesﬂtao CG 2.1 concluidos com aplicagéo do
de Aquisigtes 2.1.1-Aplicacdode Regulamentoaprovado/ n® de MNA MNA 100% 100% o 0%
regulamento de compras processos de compras
verificados no periodo) x 100
(n*deprocessos de selecao e
. contratacdo de pessoal
3.1.1-Aplicacdode concluido com aplicacéo do
Regulamentodeselecioe | Regulamentoaprovado/ n® de MA MA 100% 100% 10 0%
contratacio de pessoal. processos de selecdo e
. contratacdo de pessoal
3 CG.3 - Gestdo CG 34 concluido no periodo) x 100
de Pessoal ’ 3.1.2-Pessoal contratado (n® de postos de trabalho
deacordocom os ocupados de acordo com o
requisitos quali perfil exigido/ n® de postos de MA A 100% 100% 1o 0%
quantitativos exigidos trabalho verificados) x 100
3.1.3-Pessoal contratado (n* de postos de trabalho 10 Dogf::c;;:oo% de
deacordocom o ocupados/ n® de postas de 0 ponto = 3% de 3% 100% 100% 10 0%
quantitativo exigido trabalho previsto) x 100 desconto
10 pontos ==» 0% de
4.1.1-Prestacdo decontas | N° de Relatorios de Prestacio desconto 39 o1 01 10 0%
G 4.1 do Contrato de Gestdo de Contas tempestivos 0 ponto = 3% de
desconto
. M N°®de Relatdrio de Prestacio
ég ;serr,:ao'; ';?gg” 405 | e Contas Anual submetidos NA MA NA NA NA NA
0G 4.2 aos Conselhos da0S
CG.4 - Gestio
4
de Controle . A
4.3.1-Cumprimento de MN*de ocorrénciade N MA 00 00 10 0%
clausula contratual descumprimento de clausula
contratual
643 MN®de ocorréncia de
4.3.2-Responsabilizacdo | responsabilizagéo por
deirregularidades pelos irregularidade impetrada por M& MA oo 0o 10 0%
orgéos decontroles orgdos decontrole como AGE,
Ministério Piblico, TGE, etc
0%

*N&o se aplica para o trimestre

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestédo, para apreciagéo e
adequacao do instrumento de prestagéo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestao
por parte da organizagéo social, mas também visa 0 acompanhamento, monitoramento e avaliagédo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo, de forma organizada, para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo assim como fiscalizagdo dos 6rgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagédo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséao, listas de presenca (oficinas/eventos), extrato CAD Cidad&o, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagcdo da execugéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede



de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;

Em hipotese de alteragdo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SETRE
para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuada e edital;

Atentar a atualizagéo e publicagdo em meios eletronicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagcdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeigcoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informacdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre
pela Organizagéo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagéo desta prestagdo de contas com as ressalvas,
sem prejuizo da Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugcédo dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagbes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Regional dos Grupos Solidarios de Geragdo de Renda —
ARESOL e ao Conselho de Gestao das Organiza¢des Sociais — CONGEOS.
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