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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 26/04/2023 a 26/07/2023 , tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 011/2019, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de
Economia Solidaria - CESOL, com atuagao no Territorio do Litoral Sul da Bahia, gerido pela Associacao Beneficente Josué de Castro,
atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social - OS
apresenta o seguinte periodo: 26/04/2023 a 26/07/2023. A apresentagéo do relatério foi importante para a administracéo estadual
verificar o andamento da execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estao relacionados ao 17° trimestre do
contrato, bem como, as despesas previstas e registradas pela Organiza¢do Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n° 046/2023, de 10
de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza
de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva
Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e
Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Litoral Sul, situado a Rua Marqués de Pombal, 223, Bairro: Santo Antonio, Itabuna -
BA, CEP 45102-155, Telefone: (73) 3027 0445, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por
meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo logica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢des de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagdo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagbes e técnicas gerenciais € mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o CESOL com um contingente total
de 13 colaboradores.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
Componentes de Finalisticos (CF) e Componentes de Gestao (CG). No 9° trimestre o Contrato de Gestéo foi incidido pela renovagéo
por meio do Primeiro Termo Aditivo publicado no D.O.E., em 06/05/2021, apresentando atualizagdes nos Componentes Finalisticos que
apontam novos indicadores. Assim, foi iniciado o novo ciclo do Contrato de Gestdo para dar continuidade a Politica Publica de
Economia Solidaria no estado da Bahia.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Primeiro Termo Aditivo do Contrato de Gestdo n°. 011/2019, com vigéncia entre 19/04/2021 e 19/04/2024, 36 meses, com valor
global de R$ 3.269.904,12 (trés milhdes, duzentos e sessenta e nove mil, novecentos e quatro reais e doze centavos) foi incidido pelo
Segundo Termo Aditivo publicado no Diario Oficial em 13 de setembro de 2022, com valor global de R$ 523.150,00 (quinhentos e vinte
e trés mil, cento e cinqlienta reais), referente a aquisicdo de maquinas, equipamentos e instrumentos destinados a execugao do
Componente Finalistico - CF 6 que versa sobre a “Assisténcia Técnica e apoio para Empreendimentos Econémicos Solidarios e
familiares da cadeia produtiva do cacau e chocolate”, totalizando o montante de R$ 3.793.054,12 (trés milhdes, setecentos e noventa e



trés mil, cinqlienta e quatro reais e doze centavos) tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Litoral Sul do
Estado da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigbes
previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Associagdo Beneficente Josué de Castro, sem
ocorréncia de modificagdes.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragdo e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, dos Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatorios trimestrais e um relatério anual 2023, conforme cronograma:

DATA LIMITE DE

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO ENTREGA

26 de Abril de 2023 a 26 de

) ,
17° RELATORIO Julho de 2023

02 de Agosto de 2023

27 de Julho a 27 de Outubro | 06 de Novembro de

o .
18° RELATORIO de 2023 2023

19° RELATORIO 28 de Outubro 2023 a 28 de | 1, 4o Fevereiro de 2024
Janeiro de 2024

29 de janeiro 2024 a 29 de

. )
20° RELATORIO Abril de 2024

06 de Maio de 2024

RELATORIO

ANUAL ANO 2023 30 de janeiro de 2024

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elabora seus
relatérios correspondentes a iguais periodos e encaminha-o ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.

Considera-se importante relatar que a Associagao Beneficente Josué de Castro vem, reiteradamente, realizando a entrega dos
relatérios trimestrais com consideravel atraso nos prazos pré-estabelecidos, tendo sido o 17° relatério entregue com atraso de 70 dias.

A elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagéo
final ocorreu a conclusao da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das
diligéncias.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados.
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Consideragoes preliminares:

O Centro Publico de Economia Solidaria do Litoral Sul integra 26 municipios do seu Territério, sendo eles: Almadina, Arataca, Aurelino
Leal, Barro Preto, Buerarema, Camacan, Canavieiras, Coaraci, Floresta Azul, Ibicarai, llhéus, Itabuna, ltacaré, Itajuipe,ltaju do Colbnia,
Itapé, Itapitanga, Jussari, Marau, Mascote, Pau Brasil, Santa Luzia, S&do José da Vitéria, Ubaitaba, Una e Uruguca; tendo a analise do
contexto socioprodutivo dos 128 (EES) Empreendimentos da Economia Solidaria sido efetuada nos meses de janeiro a abril de 2023,
através dos dados coletados em visitas técnicas realizadas nos 26 (vinte e seis) municipios de atuagéo do Centro Publico.

Os acompanhamentos realizados a estes grupos tém como finalidade, melhorar as condi¢gbes de trabalho e renda dos mesmos,
portanto, no trabalho de beneficiamento, foram executadas as seguintes atividades: (i) Empreendimentos da carteira do CESOL com
Plano de Agédo atualizado; (ii) Empreendimentos com assisténcia técnica prestada;(iii) Empreendimentos com produtos inseridos em
mercados convencionais;(iv) Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado; (v)Plano de Marketing para os
produtos e servigos da Rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo CESOL; (vi) Pegas de comunicagdo e propaganda
desenvolvidas e veiculadas; (vii) Empreendimentos com Inseridos em Redes de comercializagéo;(viii) Criagdo de Fundo Rotativo
Solidario criado com participagéo dos EES atendidos pelo CESOL(ix)Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo
CESOL;(x)Eventos de estimulo ao consumo responsavel; (xi)Percentual de empreendimentos com informagdes atualizada; (xii)



Percentual de familias com informacdes atualizadas; (xiii)Produtividade do Capital Fixo; (xiv)Efetividade da producgéo; (xv)Fomento de
politica publica municipal em economia solidaria; (xvi) Realizagdo de evento formativo em economia solidaria; (xvii) Qualificagcédo da
equipe do CESOL; (xviii) Pegcas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate, (xix) Realizar
formacdo pratica em produgdo de chocolate e bombons e (xx) Realizar assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do
chocolate.

A OS relata que as novas rotinas permanecem sendo construidas junto aos EES através de modelos de atendimento chamados de
hibridos, por vezes presencial e em outras a distancia, e que esta Ultima modalidade permitiu atingir um maior nimero de beneficiarios,
posto que, a disponibilidade de ferramentas virtuais de textos, audios, fotografias, envio e recebimento de arquivos em formatos
diversos e video-chamadas que facilitam o atendimento a distancia, em tempo real. Também, a comercializagdo foi estimulada e
incrementada por meio virtual (Whatsapp, Instagram e E-commerce) e foram realizadas atividades formativas, como: lives, podcasts,
reunides de alinhamento, oficinas e capacitagdes através das midias e plataformas sociais.

Assim, a equipe técnica elaborou junto com a coordenagdo um calendario e cronograma de atendimentos procurando manter a
constancia das reunides, tanto internas quanto externas, por diversas plataformas a exemplo do Zoom, Meet, Teams e também
presencial com distanciamento social para desenvolver as atividades.

O técnico da CATIS, Diego Leal, membro da Comissdao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo responsavel por acompanhar
o contrato em questéo, elaborou junto ao coordenador-geral e a coordenadora administrativa agenda de reunides virtuais realizadas
como forma de contribuir e acompanhar na execugéo das atividades planejadas pelo Cesol.

COMPONENTE FINALISTICO — CF

CF1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigées de gestao e gerenciamento dos EES.

CF 1.1.1 - Empreendimentos da carteira ativa do CESOL com Plano de Acao feito e/ou atualizado
Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 1.2.1 - Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Consolidando o trabalho realizado nos trimestres anteriores, o Cesol Litoral Sul manteve no trimestre em tela os mesmo 128
empreendimentos que ja constavam na carteira ativa do 17° trimestre, eventualmente atualizando Planos de Agdo frente as
necessidades apresentadas por alguns empreendimentos.

A assisténcia técnica ofertada pelo Centro Publico Econémico Solidario — Litoral Sul tem oportunizado grandes avangos para os
Empreendimentos, trata-se de uma Politica Publica de extrema importancia para geragao de trabalho e renda na Regi&o. Sdo diversos
grupos e familias que séo beneficiadas por meio das agdes executadas pela equipe técnica, auxiliando os EES em diversos aspectos.
Uma conquista social que oportuniza o cooperativismo entre grupos de identidade agroecoldgica,quilombola, indigena, feministas e
entre outros.

Segue a apresentagao de alguns registros de assessoria efetuada pela equipe técnica do CESOL aos EES:

IMAGEM. ATENDIMENTO TECNICO — GRUPO LOUP REIS.

IMAGEM. ATENDIMENTO TECNICO — ASSOCIAGAO DESU DARA.



IMAGEM. ATENDIMENTO TECNICO REALIZADO AO GRUPO FAMILIAR CIPRIZU.

CF 2 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagado de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL.

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A intervengéo do Centro Publico de Economia Solidaria, em especial, do Territério Litoral Sul, tem criado e oferecido novas alternativas
de mercado aos empreendimentos atendidos ao longo dos trimestres.

Uma alternativa desenvolvida com expertise pelo Cesol Litoral Sul € o e-commerce através das redes sociais (Whatsapp Corporativo e
Instagram) e o site Balcdo Online (3). Essas ferramentas, que representam o mercado virtual, incorporam um saber contemporaneo e,
por isso, representam certa novidade para grande parte dos empreendimentos populares e solidarios. Vém sendo, entdo, apresentadas
pela equipe técnica do CESOL Litoral Sul aos empreendimentos como um método de venda relativamente barato de se manter, facil de
manejar e presente na rotina da grande maioria da populagdo em geral, sendo desta forma, um avango em lucro e visibilidade, ndo s6
pontual, mas alcangando todo territorio nacional.

No trimestre em tela mantém-se a “Rede Sempre Viva” - clube de assinatura de biocosméticos de pequenos produtores desenvolvido
em parceria com empreendimentos atendidos pelo Cesol Salvador, Cesol Lauro de Freitas e Cesol Chapada Diamantina, e a parceria
com a Plataforma virtual “Compre das Mina” - iniciativa da Secretaria de Politica para Mulheres do Governo do Estado, que se mantém
como canal de comercializagao dos produtos do Litoral Sul, ambas iniciativas, desde o 11° trimestre.

A OS ratifica que apesar da variedade de tipos de meios de comercializagdo, o maior impacto econémico e retorno financeiro aos
empreendimentos continuam sendo as feiras livres. “Sado produtos naturais, pouco processados, sem conservantes, artesanais, sendo
procurados ali por tradigdo, habito e costume dos habitantes, que consideram os produtos nesses locais com melhor custo-beneficio”
(Cesol Litoral Sul, 2022).
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IMAGEM. CLUBE DE ASSINATURA - SEMPRE VIVA/PLATAFORMA VIRTUAL DE COMERCIALIZAGAO.


https://balcao.online/cesol-litoral-sul
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IMAGEM. 30 ° FESTIVAL DE CHOCOLATE - ILHEUS BAHIA.

CF 2.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

O objetivo deste indicador & garantir o aperfeicoamento e preparo dos produtos através do beneficiamento, processamento e/ou
transformacéo, respeitada a identidade do territério e do empreendimento e consoante a aderéncia dos marcos regulatérios legais,
antes de chegarem aos consumidores finais.

Considerando que o levantamento de informacgdes através do CAD Cidadao, a atualizagdo dos Estudos de Viabilidade Econémica e do
Plano de Acgao, além das avaliagbes do processo produtivo dos grupos sao realizadas trimestralmente, a cada visita técnica, somando-
se as analises feitas no ponto de venda (parceiro e mercado convencional), a OS informa em relatério que no periodo referente ao
trimestre em tela os EES passaram pelos seguintes processos de qualificacdo de seus produtos e processos: orientacdes para
adequacédo de embalagens, rotulos com informagbes adequadas, tags, melhorias em acabamentos; orientagdo para melhoria em
processos produtivos quanto a manipulagdo, beneficiamento e conservagao de alimentos, de técnicas adequadas e especificas a
manipulacédo de pescado; controle de atividades e formagdes voltadas aos empreendimentos que atuam com a reciclagem de residuos;
orientacdo para participagdo em editais, feiras e festivais; Carteira Nacional do Artesdo - CNA; orientacdes para compras coletivas de
insumos

A Instituicdo ainda informa que, devido a indisponibilidade de agroindustrias para produgdo dos Empreendimentos da Economia
Solidaria no Territério Litoral Sul, tem identificado dificuldades no desenvolvimento de alguns grupos do segmento de alimentos.
Destaca-se que o acompanhamento dos profissionais qualificados foi essencial para a realizagdo da requalificacdo das embalagens e
rétulos e formulagéo dos produtos.

A cada trimestre tem se percebido o crescimento da percepgédo da equipe técnica do CESOL acerca dos aspectos que podem ser
aperfeicoados de determinados produtos dos empreendimentos sob acompanhamento. As intervengdes de melhorias tém beneficiado
os EES, oportunizando agregacéo de valor as mercadorias e, consequentemente, a potencializacdo da comercializagdo desses
produtos. Considera-se importante destacar que esse Indicador tem o objetivo de promover melhorias e ajustamento de produtos
tornando mais facilitado o seu escoamento.

IMAGEM. CRIAGAO DE UM NOVO PRODUTO.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagdao dos EES atendidos pelo CESOL.

O desenvolvimento do Plano de Marketing estara promovendo uma cultura que beneficiara a forma de comercializagao dos produtos da
economia solidaria, de modo que, amplie a produgéo e vendas.

A eficiéncia das agdes executadas com base o Plano de Marketing depende muito do envolvimento e empenho de todos da Rede do



litoral Sul, portanto, sempre aprimorar conhecimento sobre este trabalho, buscando formagdo e novos parceiros que promovam o
movimento da economia solidaria em todos os cantos do nosso Estado.

Para Fortalecer a imagem do Movimento de Economia Solidaria; Fortalecer a comunicagao interna da Rede Solidaria do Litoral Sul e
Dar visibilidade as agdes e produtores da Economia Solidaria relacionados com a Rede Solidaria Litoral Sul.

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Consagrando o Cesol Litoral Sul como uma referéncia em comunicagdo e marketing, mais uma vez, houve a superagdo da meta
referente a este indicador no trimestre. Como apresentado no relatério técnico anterior, a O.S tem aplicado estratégias de
comunicagao.

No 17° trimestre, o trabalho executado pelo setor de comunicagdo foi novamente satisfatério, suprindo a necessidade de transmitir ao
publico as atividades executadas durante o periodo, além de promover a logica da economia solidaria, os empreendimentos e seus
produtos, em diferentes canais de comunicagao.

Diversos canais de divulgagao sdo usados com a finalidade de publicar o trabalho de gestdo do Centro Publico, entre eles: radios,
jornais impressos, televisdo, Whatsapp, Instagram, Facebook, entre outros.
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IMAGEM. CARD — AGOES DO CENTRO PUBLICO. INSTAGRAM @CESOLLITORALSUL.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdao e intercooperacdo dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao.

A Contratada relata que “as Redes de comercializacdo sdo constituidas por uma variedade de entidades, organizacdes e pessoas,
conexas e com interesses comuns”. Sendo assim, foi possivel constatar o cumprimento da meta pactuada para o trimestre em questéo,
tendo sido mantidos os 128 empreendimentos associativos na Rede de Comercializagdo Solidaria do Litoral Sul - SoliSul. Foi
apresentada como instrumento de comprovagao a ata da Assembléia Geral de Constituicido da Rede de Comercializagdo Solidaria do
Litoral Sul, conforme a meta do indicador, sendo, portanto, atendida a exigéncia editalicia.

A Contratada destaca que a integragcéo é a principal tonica entre os EES, pois essa atuagdo vem fortalecendo e construindo uma
economia justa e solidaria, e que durante o periodo de pandemia as articulagcdes para a construgdo da Rede foram vitais para o
fortalecimento da economia solidaria no Territério. “A Rede foi construida objetivando ndo apenas expandir a comercializagdo dos
produtos, mas também, qualifica-los, trazer maior visibilidade, informar sobre sua eficiéncia nos cuidados pessoais e preservagéo do
Meio Ambiente” (Cesol Litoral Sul, 2022)

O Centro Publico tem assistido 128 Empreendimentos da Economia Solidaria em todos os 26 municipios que integram o Territério
Litoral Sul. “Sao inumeras vantagens alcangadas por meio desse mecanismo, sendo uma delas: a redugédo do custo na compra de
insumos, o rateio das despesas geradas na comercializagao, viabilidade no armazenamento, distribuicdo e comercializagdo das
mercadorias e entre outros” (Cesol Litoral Sul, 2022).

A Rede SoliSul manteve a comercializagdo na Feira de Economia Solidaria e na Loja do Artesdo, ambos em ltabuna, além da Loja
Colaborativa no municipio de Uruguca, no referido trimestre. O espago solidario virtual de comercializagdo da caixa de produtos
biocosméticos da Rede Sempre Viva também é considerado espago solidario da rede de comercializagao.



IMAGEM. LOJA — REDE COMERCIALIZAGAO. ASSOCIAGAO MULHERES MIL.

CF 3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° Grau) constituidas com fins de comercializagao.

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 3.3.1 - Manutengao do Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

Com base as avaliagbes realizadas por meio do instrumento CAD Cidadao, foi diagnosticado que, as limitagdes dos EES séo
decorrentes a auséncia de recursos suficientes para o capital de giro, investimentos e aquisicdo de insumos.

O Fundo Rotativo Solidario € um dispositivo de crédito ofertado pelo Centro Publico que, traz um valor de investimento objetivando
desenvolver melhorias no processo produtivo dos grupos assessorados. Tem como finalidade efetivar a promogéo de rotatividade
desse recurso, trazendo condi¢cdes adequadas de trabalho por meio de financiamento, gerando trabalho e renda.

O ato constitutivo e regimento do Fundo Rotativo Solidario foi realizado contando com a participagdo dos empreendimentos
assessorados pelo Centro Publico Litoral Sul. O material referente a essa atividade encontra-se em anexo em CD — Rom, contando
com documentos comprobatorios.

Devido a auséncia suficiente de recursos dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios para produgéo Da suas proprias marcas de
chocolates finos, o acesso dos Grupos Econdmicos Solidarios do Territorio Litoral Sul ao Fundo Rotativo, foi realizado de forma
consensual. A destinagdo de percentual na aplicagdo de compra de insumos para Fabrica de Chocolate — ChocoSol, busca suprir
determinadas necessidades do coletivo no desenvolvimento de suas marcas de chocolates.

CF 3.4.1 - Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria.

A OS informa que o Cesol Litoral Sul permanece com o processo de comercializagdo nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros
Publicos de Economia Solidaria ativo. Os espacos de venda correspondentes sdo: o Espago Solidario (Empério Litoral Sul), localizada
no Shopping Jequitiba (Itabuna) e a loja virtual (Instagram), onde a comercializagdo tem sido realizada na pagina @cesollitoralsul
através do balcao online https://balcao.online/cesol-litoral-sul. Destaca que em ambas alternativas sdo vendidas uma diversidade de
produtos, como: artesanato, doces, licores, alimentos processados diversos, pecas de costuras, dentre outros produtos tipicos do
Territorio.

O Espaco Solidario (Empdrio Litoral Sul) comercializa os produtos dos EES atendidos pelo Centro Publico desde o dia 05 de dezembro
de 2019, data de sua inauguragao, e mais recentemente, vem implementando uma metodologia que possibilita o revezamento de sua
localizagdo dentro do shopping, o que viabiliza que um ndmero maior e mais diversificado de publico consumidor possa acessa-lo. A
Organizagao Social demonstra que o trabalho realizado pelo Cesol Litoral Sul tem resultado no aumento da visibilidade e renda dos
EES.

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

Ministrado pela Nutricionista, Luciana Lavinck e a Engenheira Ambiental Julia Cabral, foi realizado no dia 26 de maio de 2023 uma
oficina de boas praticas com énfase no consumo responsavel para produtores e produtoras de licor, uma iguaria tipica dos festejos de
juninos.

Esteve presente no encontro 10 (dez) grupos da carteira de atendimento do Centro Publico do Territério Litoral Sul. Com base aos
conceitos da Logistica Reversa, os empreendimentos foram orientados sobre a reciclagem de garrafas de vidro.

As garrafas de vidro sdo embalagens com funcionalidade em armazenar bebida, sdo 100% reciclaveis e resistente ao
reaproveitamento. O mecanismo de sustentabilidade (Logistica Reversa), além de gerar, menores danos ao Meio Ambiente € um
método que garante uma economia viavel e uma sociedade mais justo.

O relatério encaminhado pela Contratada apresenta release, card de divulgagéao e fotos do evento.



CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socio-produtiva.

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas

Atesta-se que as informagdes dos Empreendimentos Econdmicos Solidarios foram atualizadas 100% no sistema CAD cidad&o. O
programa foi alimentado com dados socioecondmicos dos EES. O documento comprobatério encontra-se tabulado em uma planilha
EXCEL, contendo informagdes, como: nome dos EES; apresentagdo do CNPJ (quando ha); informagdes de localizagéo (endereco e
municipio); e-mail, telefone e CPF dos integrantes dos EES; numero de homens e mulheres beneficiados; tipo de segmento de
producgdo e quantidade de membros familiares.

CF 4.2.1 — Percentual de familias com informacgodes atualizadas.

As familias vinculadas aos empreendimentos de economia solidaria tiveram suas informagdes inseridas no CADCidadao, totalizando
100% dos empreendimentos previstos para o trimestre. Total de 1.827 familias beneficiadas, somando 4.674 pessoas. No presente
trimestre o nimero de associados do sexo masculino foi de 963 e feminino de 864.

CF 4.3.1 - Produtividade do Capital Fixo.

A Organizagao Social informa que a cada periodo, junto com a atualizagéo das informagdes dos empreendimentos, sao atualizadas
também, informagdes produzidas através de dados obtidos ao analisar o processo produtivo do empreendimento. Ferramentas como
CAD Cidadéo e o Estudo de Viabilidade Econdmica serviram de auxilio para construir o diagndstico produtivo de cada EES.

Considera este levantamento de dados especialmente importante para o planejamento das agbes de comercializagdo mais
abrangentes e relata que estas informagdes tém sido relevantes para o Cesol Litoral Sul em diversos momentos.

Destaca que a informagéo sobre o estoque de cada empreendimento responde imediatamente ao planejamento, enquanto que a
capacidade produtiva fornece pistas para demandas futuras.

Vem sendo utilizada uma planilha que atende as duas metas concomitantemente: Produtividade do Capital Fixo e Efetividade da
Produgéo, trazendo resultados em porcentagens com capacidade produtiva atual/produgdo realizada x 100, chegando ao resultado
deste calculo com indicativo da produtividade do capital fixo do trimestre.

CF 4.4.1 - Efetividade da Produgao

Para o Cesol, esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja,
comercializagao/produgéao realizada x 100. Este calculo apresenta uma porcentagem do total comercializado pelo empreendimento no
trimestre

A OS Informa, que: “Os dados apresentados séo referentes a renda de cada grupo assessorado, com base na comercializagéo na loja
colaborativa do CESOL, na rede de comercializacdo e mercados convencionais. O acompanhamento produtivo de cada
empreendimento é realizado trimestralmente, no intuito de avaliar os avancos ou irregularidades na produtividade” (Cesol Litoral Sul,
2022).

CF 5.1.1 - Fomento da Politica Publica Municipal em Economia Solidaria

A Economia Solidaria, no seu nascedouro, surgiu das lutas democraticas dos movimentos sociais diante da crise do capital. A Politica
Publica de Economia Solidaria do Estado da Bahia comemorou a primeira década no més de dezembro de 2021, celebrando sua
importancia para o bem viver de milhares de familias em todo o estado.

A Organizagao Social revela que em visita aos 26 Municipios do Territério Litoral Sul, se deparou com varias situagdes de dificuldade
vivenciadas pelas populagbes locais, sendo a principal delas o aumento do desemprego. Sendo assim, a implementagéo da Politica
Publica de Economia Solidaria demonstra ser uma opgao de combate a crise do capitalismo, ainda mais complexa com os desafios
impostos pela pandemia.

Durante o 17° trimestre, o Coordenador de Articulagéo, Gilson Costa, participou de agdes e reunides objetivando fomentar a Economia
Solidaria nos municipios do Litoral Sul como forma de estimular a sociedade civil e o poder publico local para a aprovagéo dos Projetos
de Lei encaminhados em diversas cidades. A TABELA 1, apresentada a seguir, compdem a representacéo das acdes efetuadas e dos
avangos alcangados por meio da Articulagédo Territorial. Ainda que n&o tenha havido aprovagéo dos projetos no trimestre, considera-se
relevante o trabalho que vem sendo desenvolvido com este objetivo.



Fomento de Politica Pdblica Municipal em Economia Solidaria

N® Municipio Agdes realizados
1 Almadina Projete em andamento (em processo de avaliagio)
2 Arataca APROVADO
3 Aurelino Leal Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
4  BarroPreto Projeto em andamento (em processo de avaliacdo)
5 Buerarema Projeto em andamento (em processo de avaliagio)
6 | Camacan APROVADO
7 | Canavieiras APROVADO
8 Coraci Projeto eméndamento (em processo de avaliago)
9 | Floresta Azul APROVADO
10 ¢ Ibicaraf APROVADO
11 Ilhéus APROVADO
12 Itabuna APROVADO
13 Itacaré Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
14 Itajudo Colbnia APROVADO
15 Itapé APROVADO
16 Itapitanga Projeto em andamento (em precesso de avaliagio)
17! Itajuipe APROVADO
18 | Jussari APROVADO
15| Marad APROVADO
20 Mascote Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
21 Pau Brasil Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
22 SantaLuzia Projeto em andamento (em precesso de avaliagio)
23 S3olosé da
vitoria Projeto em andamento (em processo de avaliago)
24 Ubaitaba Projeto em andamento (em processo de avaliacdo)
25 Uma Projeto em andamento (em processo de avaliagdo)
26 Uruguca APROVADO

*( municipio em destaque (negrito) teve seu Projeto de Lei de Fomento a Economia Solidaria aprovado
no presente trimestre.

CF 5.2.1 — Realizagao de Evento Formativo em Economia

O coordenador de Articulagdo do CESOL Litoral Sul, Gilson Costa, participou de uma audiéncia publica na Camara Municipal de
Vereadores de ltajuipe, tendo como pauta, a importancia da implantacdo e aplicagdo do projeto da Economia Solidaria no municipio.
Entre outros aspectos, foi debatido sobre, estratégias para combater o desemprego através do investimento na Politica Publica de
Economia Solidaria.

Estiveram presentes na atividade o Secretario de Planejamento, Mauricio Camara, o setor juridico representado por Leoncio
Guimaraes, o Vereador Jean Vasconcelos, Edmilson Borges, Vereador e lider do Governo, lvan Junior, o diretor de Industria e
Comércio, Fausto Barreto, e a Presidenta do Conselho Municipal da Cultura, Maria Angélica e a sociedade civil.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe CESOL

A contratada informa que no dia 23 de maio de 2023, na sede do Centro Publico de Economia Solidaria — Territério Litoral Sul, foi
realizado a formagé&o em equipe. A oficina de Qualificacdo e Rotulagem Nutricional, ministrado pela Nutricionista Luciana Lavinscky,
contou com a participagao dos técnicos do CESOL, onde foi abordado sobre a nova RDC 429/2020 & IN75/2020.

O objetivo da atividade é capacitar os colaboradores na compreenséo das informag¢des nutricionais presentes nos rétulos, para que
esse conhecimento seja transmitido ao publico, seja ele, os grupos coletivos assessorados pelo CESOL, como, consumidores de
alimentos produzidos pelos EES. Através dessa capacitacdo, a rede de comercializagdo da economia solidaria ofertara maior



compreensao e clareza das informagdes presentes nos rétulos dos produtos.

IMAGEM. QUALIFICAGAO EQUIPE TECNICA CESOL LITORAL SUL.

CF 6 — Prestar assisténcia técnica e apoio para Empreendimentos Economicos Solidarios e familiares da cadeia produtiva do
cacau e chocolate.

CF 6.1.1 - Criagao de Cooperativa para atuar na cadeia do chocolate

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 6.2.1 - Realizagao de Festival do chocolate

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.
CF 6.3.1 — Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas na area do chocolate.

A OS destaca em relatério que o Cesol tem utilizado as ferramentas digitais para ampliar a divulgagéo e conseqliente comercializagdo
dos chocolates e derivados do cacau provenientes dos empreendimentos atendidos.
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IMAGEM. ENTREVISTA CONCEDIDA A TV. EQUIPE TECNICA DA FABRICA CHOCOSOL.

CF 6.4.1 - Realizar formagao pratica com produgao de chocolate e bombons

A OS informa que Através do CESOL a primeira aplicagcdo de analise sensorial com a participagdo dos empreendimentos na unidade
de produgdo CHOCOSOL, com a intengdo de qualificar esses empreendimentos parceiros, capacitando-os com ferramentas que
poderao ser aplicadas para melhoramento da sua produgéo.

A oficina teve como pauta principal a qualidade do cacau e chocolate, por isso foi iniciada com uma pequena aula sobre qualidade em
campo e como a analise sensorial € lincada a essa qualidade de campo. Para que os empreendimentos entendessem que além da
classificagao a sensorial existe para detectar erros e acertos em campo, e até mesmo saber o poder de aceitagdo do produto e se esse
produto agrada o consumidor final ou quais tipos de consumidores agrada.

IMAGEM. FORMAGAO PRATICA EM PRODUGAO DE CHOCOLATE E BOMBONS.
Foi apresentado como documentos comprobatérios de realizagdo da meta, o plano de aula e fotos das atividades realizadas.
CF 6.5.1 - Realizar assisténcia técnica em campo especifica na cadeia do chocolate

Os empreendimentos sdo assistidos tecnicamente pelo Centro Publico de Economia Solidaria da Bahia (CESOL), assessorando-os a
fazer melhorias para uma produgdo de qualidade, o beneficiamento do cacau vai desde a colheita até o produto final que é a améndoa
bem fermentada, seca, seguido do armazenamento correto dessas améndoas.

O seguimento correto das etapas de beneficiamento é crucial para um produto final de qualidade, pois nessas etapas as propriedades
sensoriais do chocolate sdo formadas, tendo em vista que cada variedade de fruto tem suas caracteristicas essas propriedades
sensoriais variam, porém ainda seguem um padréo.



IMAGEM. SELEGAO DO CACAU.

CF 6.6.1 - Inovar com a criagdo / melhoramento de produtos
Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

AGOES RELEVANTES

A Organizagéo Social destaca que o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Litoral Sul vem engendrando esforgos para
atender demandas espontaneas e emergenciais identificadas pelos empreendimentos atendidos, pela equipe técnica, bem como, por
outras instancias de mobilizagéo e articulagdo da economia solidaria no Territério Litoral Sul, como podemos visualizar na tabela a
seguir, relativa ao 17° trimestre de execugéo do Contrato de Gestéo:

Agdesrelevantes do Centro Publicode Economia Solidaria— Territorio Litoral Sul.

Atividade Data Tema
. 07/05/202
4.1 Parceria / 5 /20 Projeto de Exportacdo de Chocolate em parceria coma UNIFACS
4.2 Feira Feirade Economia Solidaria Associart
4.3 Feira Feirade EconomiaSolidaria AIART
30/05e
4.4 Feira 01/06/202 | Feirade EconomiaSolidaria UNIFACS
3
06/06/202
4.5 Atividade 5 106/ Il Encontro Estadual de Economia Solidéria da Bahia
. 13/06/202
4.6 Feira / 3'; Feira de EconomiaSolidaria— Arraia ECOSOL Sustentdvel
- £59/UDfLUL .
4.7 Atividade ool Inauguragdo dasede da AMEX

>

MATERIAL VEICULADO NA IMPRENSA E REDES SOCIAIS

Notoriamente, o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério Litoral Sul, vem apresentando, ao longo dos trimestres de execugao
do Contrato de Gestdo, evidente destaque na construcdo de uma imagem publica sdlida, através do trabalho realizado pelas
coordenagdes, pela equipe técnica e pela assessoria de imprensa e comunicagdo, que ndo mede esforgos para inserir os feitos do
Cesol Litoral Sul e de seus empreendimentos, na imprensa local, regional e nacional.

O 17° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas apresenta denso demonstrativo de matérias veiculadas na midia, reportagens e
publicagbes jornalisticas, comprovando o trabalho desempenhado na gestdo do Centro Publico Litoral Sul, como pode ser verificado no
documento anexado ao processo em tela.

COMPONENTE DE GESTAO -CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira



CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S

O total desembolsado pela Organizagéo Social com as despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de
Trabalho.

1.2.1 —-Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor
da receita estabelecido para a rubrica das despesas com colaboradores em regime CLT.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

Registra-se, inicialmente, que o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratacdo de servigos pela
contratada, ha ideal correspondéncia entre a previsao editalicia.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

O pessoal da Organizagao Social para o exercicio das fungdes no Centro Publico Litoral Sul foi contratado conforme o regulamento da
entidade.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos qualitativos exigidos

Ha ideal correspondéncia entre a previséo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do Cesol Litoral Sul.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido
Ha ideal correspondéncia entre a previséo editalicia e a contratagdo das/dos colaboradores do Cesol Litoral Sul.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A prestagdo de contas conteve os dados necessarios. Algumas observagbes feitas diretamente a Organizagdo Social foram
formalizadas e devidamente incluidas neste processo de prestagdo de contas trimestral, ainda que os apontamentos ndo sejam
impeditivos de prosseguimento do processo de pagamento, pois ndo indicavam irregularidade administrativa ou financeira que
maculasse o contrato.

CG 4.2.1 — Manifestagdo dos Conselhos da Organizagao Social

Nao foi encaminhada qualquer manifestacdo do Conselho de O.S. até o presente momento. Nao foi encaminhada qualquer
manifestacdo do Conselho de O.S. até o presente momento.

4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A organizagéo social cumpriu as clausulas contratuais.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento n&o houve indicagdo de irregularidades pelos Orgdos de Controle.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



17 Relatorio Trimestral de Prestacdo de (ontas do Contrato de Gestdo n® 011/ 2019 - Periodo 26/ 04/ 2083 a 26/ 07/ 2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentactes Fnanceiras do Periodo

DEHONSTRATIVO DO S ALDO FINANCEIRO DO PERIODD DEHONSTRATIVO D0 SALDO DA CONT A BANCARIA
SaboFnanceio da Perbda Anterior (&) 10.575.68 SzidoAruslemContz Camerte 1,00
Tatal de entradas (f) 537.615,02 SaidoAtusl de Apicagia Francera 28.5%.01

Renasses Plbleos mo Derods - Custein SI4WA0T RS 32839901
Repzsses Plditos mo Perdda - Investimenta 0,00
Resutado de Apftagies Fnanceras 0,00
Dendsto de pagamentos mdev dos 000
Dievoba 30 - eomas bancérios 2.63500
TOTAL DERECURSOS DISPONIVEIS HO PERIODD [e+f) 55E.194.70
Tatal gz saidzs {g) 119.965,70
Despesas de Custein 119.648,67
Despesas Pagas do Pernda 279545867
Despesas Pages de Perodes Anterores 000
Despesas de Investimento 18,02
Despasas Pagas do Perbda 31503
Despasas Pagas de Perbdos Anterbrnes 0,00

TOTAL DO SALDO WD PERIODO [2+F-g) R§328.128 00 TONCILIACAD [e+Fa)- (1 =0 REE7101

SALDD REMANS CENTE

Tatal do Szidono Perbdo (e +f-g) RS 318.218,00
Despesas & Pagar (A) 0.00
Despesas 3 Pagar- Cugten 480100
Despesas 2 Pagar- Ivestmento oo
SALDO REMARESCENTE (e+f-g) - () 318.21800

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTAAZ: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°011/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, QUE OCORREU EM 29/04/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM
BANCARIA);

NOTA 3: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA
CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

17° Reltdric Trimestral de Prestacic de Contas do Contrato de Gestio n® 011/2019 - Pericdo 26/ 04/ 2023 a 26/07/2023.
Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo

175 Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operaciona s
Receitas Recebidas | Receitas a Receber |Receoitas Recebidas | Receftas a Receber
- Custein 534,984,002 o,00 534.984,02 0,00
- Ivestimento 0,00 o,00 0,00 0,00
- Periodos Amteriores 20.575,68 a,00 20.575,68 a,00)
{A)Totalde Repasses 555.559,70 0,00 555.559,70 0,00
Outras Receitas
Resuhtndn de Aplicagfies Financeiras 0,00 a,00 0,00 0,00
Depésito - pagamentns Indeidns 0,00 a,00 0,00 0,00
Devolucio - estormos bandirios 2.635,00 o,00 2.635,00 0,00
(BjTotal de Outras Reccitas 2.635,00" 0,00 000" 0,00
Total Geraldas Recetas Operacknak 558.194,70 0,00 555.559,70 0,00
175 Trimestre TOTAL DO PERIODO Decpacac de Perindas
2. Despesas de Custelo Despesas do Perodo | Despesas do Per o Despesas do Daspasas do Totalde Despesas do|anteriores ¢ Pagas no
Pagas a Pagar Pericdo Pagas (w) | Pericdo a Pagar (w) Periodo (w+y) perisdo
2.1 Despesas com Recursas Humanas
2 Remunemcies 45.309,75 0,00 45.309,75 32.796,00 7H.105,75 H2.796,00
2.1 Encargas Soclalks 20.223,32 a,00 20.223,32 24.705,00 “H.928,32 o, 00
2. Beneficios & Insumos de Pessaal 11.100,00 0,00 11.100,00 4.300,00 15 400,00 4.300,00
(A ) Subtotal (Recursos H 3 76.633,07 0,00 76.633,07 61.801,00 13E8.434,07 37.095,00
2.2 Servico de Terceiros 103.453,51 0,00 103 453,84 13.000,00 116.453,84 13.000,00
(B) Subtotal {Servicos de Toerceiros) 102.453,84 0,00 102.453,84 13.000,00 116.453,84 13.000,00
2.3 Despesas Gerals 49.561,83 0,00 9. 0,00 49,561,683 . {£|
(C) Subtotal { Despesas Gerals) 49.561,83 0,00 49.56 183 0,00 49.561,83 0,00
2.4 Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Manutengées) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5 Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal(Tributos ) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geraldas Desposas com Custon 220.648,74 0,00 229.648,74 74.801,00 304.449,74 50.095,00
17° Trimestre ToTAL PERIDDO
3. Despesa de Investimento Dospesas de Periodos
Despesas do Pericds | Despesas do Pericdo Despasas do Despasas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no|
Fagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Periodo (wty) pericdo
3.1 Aguisicio de Bens Permanentes 318,03 0,00 318,03 0,00 318,03 a, 00)
Total Geraldas Despesas de Investimento 318,03 0,00 318,03 0,00 318,03 0,00
Total Geralde Despesas (Custeio + Investimento) 279.966,77 0,00 279.966,77 74.801,00 304 767,77 50.095,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A LIBERAGAO DA 172 E 182 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 011/2019 DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO E
INVESTIMENTO;

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A SALDO REMANESCENTE DO PERIODO ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS/ DEVOLUGOES;

NOTA 4 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVIGOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” DIFEREM DO PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO
TRIMESTRAL APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA OS;

NOTA 5 - NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO NA RUBRICA “AQUISIGAO DE BENS PERMANENTES” CORRESPONDE A COMPRA DE DOIS UMIDIFICADORES DE AR - BIVOLT;

NOTA 6 - NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O SOMATORIO APRESENTADO REFERE-SE AOS PAGAMENTOS A SEREM REALIZADOS NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE. DENTRE AS DESPESAS TEM
REMUNERAGAO, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL, E SERVIGOS DE TERCEIROS.



6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$534.984,02 (quinhentos e trinta e quatro mil e novecentos e oitenta e quatro
reais e dois centavos) do repasse da 172 e 18?2 parcela do Contrato de Gestdo n°011/2019. Essa quantia consiste, conforme
cronograma desembolso contido no termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio e investimento. Além do valor
acima, a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$20.575,68 (vinte mil e quinhentos e setenta e
cinco reais e sessenta e oito centavos) e devolugdo na quantia de R$2.635,00 (dois mil e seiscentos e trinta e cinco reais), tais valores
resultam no montante de R$558.194,70 (quinhentos e cingilienta e oito mil e cento e noventa e quatro reais e setenta centavos) que
corresponde as receitas operacionais do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenga de R$671,01 (cinco mil reais e cinquenta e um centavos),
sem prejuizo, pois demonstra que o saldo bancario (conta corrente e aplicagéo) supera o saldo financeiro (receitas e despesas).

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$76.633,07 (setenta e
seis mil e seiscentos e trinta e trés reais e sete centavos). O programado para o trimestre foi de R$138.714,51 (cento e trinta e oito mil
e setecentos e catorze reais e cinqlienta e um centavos) com as rubricas: remuneracéo, encargos sociais, beneficios e insumos de
pessoal, conforme programagdo orcamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizagdo Social ASSOCIACAO
BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO - Litoral Sul. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou
dentro do limite de 65% do valor global da 172 parcela que foi de R$168.994,81 (cento e sessenta e oito mil e novecentos e noventa e
quatro reais e oitenta e um centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo, ajuda de custo, férias e obrigagbes
trabalhistas. Os saldos das rubricas pertencentes a Despesas de Pessoal mantiveram-se dentro do limite programado para o periodo. A
apuragao dos saldos deu-se a partir do comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral da proposta de
trabalho apresentado pela Organizagdo Social. E interessante que a cada prestagdo de contas trimestral, o quadro de pessoal seja
atualizado conforme adeséo e desligamento de técnicos do centro publico de economia solidaria - Cesol.

O saldo total das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” diferem do limite previsto para o
trimestre. De acordo com os langamentos financeiros contidos no relatério de prestagéo de contas trimestral, a Contratada registrou
como cumprimento dos indicadores do periodo as seguintes atividades: “visita técnica aos empreendimentos de economia solidaria -
EES”, “assisténcia técnica aos EES”, “consultoria audio visual’, “consultoria Chocosol”, “servigcos graficos”, “consultoria nutricional”,
“servigo/ gerador de energia na Chocosol”, “consultoria contabil”, “consultoria juridica”, “consultoria — evento de comercializacdo” e
“contratacao de banda para evento”.

Em sintese, o total desembolsado com as despesas no periodo foi de R$229.966,77 (duzentos e vinte e nove mil e novecentos e
sessenta e seis reais e setenta e sete centavos) que esta de acordo com o limite de gasto previsto conforme programacéo orgamentaria
trimestral da proposta de trabalho da Organizacdo Social. As despesas apresentadas estdo em conformidade com o objeto do contrato,
execucdo do Cesol. Na tabela 02, Despesas do Periodo a Pagar, consta o registro da quantia R$74.801,00 (setenta e quatro mil e
oitocentos e um reais), que corresponde ao total do recurso provisionado e comprometido para o trimestre subsequente com relagéo a
despesas de remuneragao, encargos sociais, beneficios e insumos de pessoal, e servigos de terceiros. Para mais, houve aquisi¢céo de
02 umidificadores de ar — bivolt.

A comissdo declara que diante da analise financeira da prestagdo de contas do referido trimestre, a Contratada foi orientada a
apresentar extrato da conta aplicagdo com filtro facilitador para avaliagéo dos resgates, rendimentos e IRRF sobre aplicacéo financeira
no periodo; retificar tabelas/ demonstrativos do relatério de prestagdo de contas no que se refere a saldo de rubricas/ contas e
cabecalho do periodo de execugdo; justificar e alocar adequadamente pagamentos de despesas, encaminhar documentos (recibos e
contracheques) devidamente assinados pelos favorecidos, alocar adequadamente despesas como férias nas rubricas “Remuneracéo —
conta Férias” e “Encargos Sociais — 1/3 sobre férias”, registrar os valores referente a devolugdo/ estornos bancarios nas tabelas
financeiras, além disso, a comissdo recomenda que a relagdo da equipe técnica seja atualizada a cada periodo conforme as
ocorréncias de admissao e desligamentos, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo é uma etapa fundamental dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo. E uma ferramenta que
ajuda a perceber o alcance e efetividade das agdes implementadas, na visao do publico beneficiario, possibilitando perceber os acertos
e realizar ajustes para corregédo de equivocos.

A Pesquisa de Satisfagao foi realizada aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES assistidos pelo CESOL Litoral Sul no 17°
trimestre, no periodo de 26/04/2023 a 26/07/2023.

Durante as Visitas Técnicas executadas pela Equipe Técnica, o questionario foi empenhado da seguinte maneira: (i) as perguntas
referentes ao atendimento dado pela equipe e satisfacdo com os servigos prestados pelo Cesol foram apresentados em uma folha de
oficio; (ii) o questionario foi aplicado apds atendimento dos Agentes do Cesol aos membros da Associagao; (iii) um representante da
Associagao ficou encarregado de responder as perguntas presente. Segue em anexo o modelo de Pesquisa de Satisfagao aplicado. O
material representado em grafico encontra-se arquivado no escritério do Centro Publico do Litoral Sul.
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8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Até o presente momento n&o houve indicagdes da Ouvidoria Geral do Estado em face deste Contrato de Gestao.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE
Nao houve registro de notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 17° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

17° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 011/2019 — Periodo: 26/04/2023 a 26/07/2023
Indicado DESCONTO 3 7% Tri fre 3
reador FILTEEE rimes Ponfuagao | o neccontoa
N Maxima no Obfida do Ser Aplicade
Cod. N - Formula de Parametro parafAplicagio de | Desconto Trimestre . Trimestre
Indicador SES Calculo Desconto Maximo e SRS
| - COMPOMENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - [M.* de EES com | 20 pontos < =% 0% descontos
Empreendimentos Plano de AgSo | 18 pontos <=> 1% descontos A
CF14 da carteirs do elaborado / M.2 de 16 pontos < => 1,5% 2% 20 MA A A
CESOL com Plano EES ds carteirs descontos
de Acdo stuslizado. ativa) x 100 0 pontos < = > 2% descontos
[N.¥ de EES com | 20 pontos <=>0% desconios
£ 1'2;._ tos sssisténcis técnica | 18 pontos <=> 1% descontos
4 CF132 "“"'T_”_._T'.’E“F" prestada / N.? de 16 pontos <= > 1.5% 2% 20 128 128 20 0%
_I?F'm. il E_:'C:ja EES ds carteirs descontos
ecnica prestaca ativa) x 100 0 pontos = => 2% descontos
2.1.1. (M.2 de EES com _ _
h _ - | 20 pontos <=2 0% descontos
Empleend;m:nf::: pm:jUt:'S..'Ptﬁ_ngns' 18 pontos <=2 1% descontos
CF 2.1 com procuios " previstos de 16 pontos <= > 1,5% 5% 20 128 128 20 0%
insendos em EES para com descontos
mfalcs_dns__ produtos insenidos) 0 pontos < = > 5% descontos
convencionais. %100
221- [M.% de EES com _ _
Empreendimentos | 02 melhoras nos igs;::i:::?:gg:::;f
«©om no minimo 02 produtos / N° o =
CF22 sspectos do previsto de EES 18 p::dnt::l= - ; f 1.5% 2% 20 100% 100% 20 0%
produtomelhorado. | com 02 melhoras " _qE_:»{:D;BéJ; soontos
nos produtos) x 100 Qpontos <= escanias
239, Planc de
Marketing pars os
produtos e sernvigos _ _
2| cras da Rede de Nimero sbsoluto 2”"9"::'5_‘5,‘,3:3%;“—?“”:9’ 3% 20 01 01 20 0%
Comercializacso dog 0 ponta = & descanto
EES stendidos pelo
CESOL.
2.3.2 - Pegas de
comunicagio e _ _
CF2.32 propagands MNimer absoluto ZDpon::usjz—I;g%;:IE_mnntm; 2% 20 a3 03 20 0%
dezenvolvidas & Qponto = @ desconto
veiculadas.




(M.% de EES

3.1.1- :.te."diddasd 20 pontos <=> 0% descontos
Empreendimentos psd K‘L'p.ar\'} EE; 18 pontos <=> 1% descontos
CF31 |inseridos emredes | ™ E_’._t o 16 pontos < => 1,5% 5% 20 128 128 20 0%
de comarcislizagdo pﬁ'f:;z;ﬁeﬁ;;g descontos
participanda de 0 pontos < = > 5% descontos
redes) x 100
3.2.1 - Cooperstas
Centrais (de 2° gmu) 20 pontos < - > 0% de
CF 2.2 |constituides comfns | Mimero sbsoluto descontos MA MA NA A A MA
de comermcializagio. 0 pontos = 5% de descontos
3.3.1 —Manuengao
de Fundos Rotstvos
Solidarios criados - -
- - . 1= 10 pontos
CF32.3 com & participagdo | Mimero sbsoluto 0 = o pontos MA 10 o1 01 10 0%
dos EES atendidos P =
pelo CESOL.
W M2 de
i‘:{;ree?::‘nmzr:t:: empreendimantos | 20 pontos <=>0% de desconio
inseridos nas Lajas aten_dis:l::ns 18 pontos <=> 1% de desconio
CF3.4 famantadas & comercisizando 16 pontos <=> 1.5 % de 5% 20 128 128 20 0%
spoiadss pelos na:ln]s?.'n desconto J ponto = 5% de
Centros Piiblicos de empreendimentos desconto
- i previstos para
Economia Solidaria. stendimento) x 100
3.5.1- Eventos de
estimulo a0 20 pontos <=>0% de desconio
CF3.5 CONSUMD Mimero absoluto | 0 ponto =2% de desconto 2% 20 o1 01 20 0%
responsavel.
M2 de
4.1.1- Perceniusl de | empreendimantos
empreendimentos | com informagdes | 20 pontos <=>0% de desconin,
Cra1 com informagdes stuslizadas / N 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
stuglizados empreendimentos
stendidos) x 100
) (M.% de familia com
"'2gm‘?ﬁ;?cmal'll_:lde informacties 20 pontos <=7 0% de desconio
CF4.2 informacdes stualzadas/ N® de | 0 ponto = 1% de desconto 1% 20 100% 100% 20 0%
stuslizs_da's familias stendidasz)
= * 100
434 — (Frodugdo
o reslizads /
CF4.3 F'r::_{‘:laut;:‘il?:{;do capacidade de MA MA 10 100% 100% 10 0%
-ap produgéo) x 100
(Produgdo
4.4.1 — Efetividade | comercializads /
FC4.4 da Produgéo produgéo reslizads) NA NA 10 100% 100% 10 0%
x® 100
s'g'sll;i:;gﬁghz:e 20 pontos ==>0% de desconio
CF&8A Municipal em Mimero absoluto | { ponto = 1% de desconto 1% 20 01 01 20 0%
economia solidéria
5.2.1 — Reslzagdo _
deeventoformstivo |\, bsshio | § bonto = 1% de desconts. 1% 20 01 20 0%
CF52 &m economis umero sbsoluto | 0 ponto = e desconto 01
solidans
5.3.1 — Plenaria com
empreendimentos 20 pontos <=>0% de desconto
CF5.32 de economia Mimero sbsoluto @ ponto = 4% de desconto 45 20 A A A MA
solidéris stendidos
pelo CESOL
(M* de pessoas | 20 pontos <=>0% de desconio
quslificedss da 18 pontos <=+ 1% de desconio
5.4.1 — Qualificecdo | equipe CESOL/ N° 156 pontos <=+ 1,5 % de
CF5.4 da equipe CESOL de pessoas desconto { ponto = 3% de 3% 20 100% 100% 20 0%
contratsdss pelo desconto
CESOL) X 100
6.1.1 - Criagdo de
Cooperstiva para . _
CFE.1 atusr na cadeis do Mimero absoluto MNA MNA MA MNA MNA MNA NA
chocolate
6.2.1 - Realizagéo
crez | defestvalde | e absolto 1= 10 pontas NA 10 NA NA NA NA

chocolate

0 =0 pontos




6.3.1-Pegas de
comunicagdo e
propsganda . =10 pontos
CFE.3 desenvolvidas e MNarero absoluto - = NA 10 01 a1 10 0%
. - 0 =0 pontos
weiculadas na ares
do chocolate
6.4.1 - Realizar
formacéo pratics em
produgdo de . _ 1 =10 pontos
CFE4 chocolate e Narero absoluto =0 pontos MNA 10 o1 01 10 0%
bombons
& - .
6.5.1 - Realzar (n® de EES
sssisténcia téonica | atendidosi n® de
em campo EES previstos pars 1= 10 pontos
CFE.5 especificanacade® | recebimento de 0 =10 pontos NA 0 100% 100% 0 0%
do chocolate sszisténcia técnica)
x100
6.6.1-Inovarcom a
criagdo/ 1=10 tos
CFEE melhoramento de | Mimero absoluto - 1Y pontos MNa Ma& MNA M M& &
produtos 0 =0 pontos
17° Relatorio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 011/2019 — Pericdo: 26/04/2023 a 26/07/2022
- feer
Indicador DESCONTO Por = 17*® Trimestre Po g0 | % Desconto
N* T e Maxima no Obfida do a Ser
Indicador | Nome do Indicador Formula de Cilculo Aplicagdo de Desconto Maximo TR Meta Realizado R R
Desconto
Il - COMPONENTE DE GESTAO - CG
[Total de despesas em
~ . conformidade / Total de
CG 1.1 1'1{5;?;21";'5“9'?5“ despesas efstuadss no NA NA 10 100% 100% 10 0%
e bole O Relstario de Prestagéo
efetuadss pels OF. da Contas) x 100
[Percentualdoorgament
de pessoal executadoem
relagéo 0 argamento
1 CG1.2 1.2.1 - Limite de total previsto [ Limite M& MA 10 65% 65% 10 0%
Gastos com Pessoal. | percentual de execugio
do orgamento de
pessoal)x 100
(M® de processos de
compras concluidos com
2.1.1 - Aplicagdo da aplicacio do
2 CG21 Regulamento de | Regulamento sprovado /| 100% = 10 pontos MA 10 100% 100% 10 0%
Compras. N de processos de <100% =0 ponto
compras verficados no
periodo) x 100
[N" de processos de
. salacdo e contratecio de
3.AELE£$$:ZSE pessosl concluido com | 100% = 10 pontos
z aplicagdo do <100% = 0 ponto
- Steletgs:a Ed Reguiamenio sprovedo | NA 10 100% 100% 10 0%
._.:mF‘rs_a_?a:? = ¥ de processo seiecio &
gs=08 contratagdo de pessoal
concluido x 100
(M® de postos detrabalho
CG3A 3.1.2 - Pessosl ocupadosde acordo com | 100% = 10 pontos
contratadode acordo | o perfil exigido / Nf de | <100% & >=50%=
com os requisitos postos de trabalho 9 pontos A o 100% 100% o 0%
qualitativos exigidos. werficados) x 100 =80%e »= 80% =
3 & pontos
< 80% = 0 ponto
3.4.3-Pessoal | 0¥ 9o posizcetenahe 10 pontos <=>03% de
contratadode acordo - PE=E=1100% = 10 pontos desconto
cam o quantitstive de trabslho previstos) x £100% = 0 ponto |  ponto = 3% de 10 100% 100% a 0%
exigido. desconto
“"‘.;ﬁ‘la_":{‘:lrjs"“s:)?:t?;t's N de Relathrias de 1 =10 pontos N PDdI'I;::c;::DD%dE
CG 41 de Gestio, F'res::lg:\nap::;:te_w;:ntss 0 =0 ponto a0 P”;;E;;ni:" de 10 01 oo oo 3%
N® de relstorios de
4.2.1-Maniestsciio | Prestago de Contss
CG42 dos Conselhos da Prestagdo Anusl 1 =10 pontos MA 10 Na A MA A
o5, submetidos aos 0 =10 ponto
Conselhos de OS
4 4.3.1 — Cumprimento M* de ocoméncia de 1=10 pantos
CG 4.3 de Clausula descumprimento de ok = 0%
Contratusl cldusuls contratual. 0 =0 ponto A 10 0o 00 1o
439 _ MN° de ocomencia de
T responsabiizagio por
EZ?E;”:T::::E:? imegulardade impetrada
dos ::gr Sos de * | pordrgdos de controle 1 =10 pontos MA 10 00 oo 10 0%
;:-nit;r:-l; como AGE, Ministério 0 =0 ponto
i Publico. TCE e etc.
TOTAL 3%

12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da Organizagdo Social, mas, também, visa o
acompanhamento e monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comisséao:

A Organizagdo Social deve atentar aos prazos estipulados em Contrato para entrega dos Relatérios Trimestrais de Prestagdo de
Contas, evitando atrasos no processo de prestagdo de contas e, conseqliente, atraso no repasse de recursos que mantém a
continuidade da execugéao da Politica Publica no Territério;



Deve manter todos os documentos relacionados ao Contrato de Gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagdo dos érgéos de controle;

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios de quitagdo de despesas com agua,
energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e
PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificacdo da execugdo. Além de informagdes pertinentes a contratagéo e
desligamento de técnicos da equipe do CESOL;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizacédo das informacgdes dos empreendimentos e de sistematizagdo das informagdes das familias;

Essas recomendagbes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugédo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungao de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do Contrato de Gestéo previstos
para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exortamos o presente parecer com recomendacéo de aprovagéo desta prestagao
de contas com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os
aspectos de gestdo e da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagoes e conclusées da Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo do
Contrato de Gestédo, a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo subscreve o presente Relatério, indicando o seu
encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da ASSOCIACAO BENEFICENTE JOSUE
DE CASTRO e ao Conselho de Gestédo das Organizag¢des Sociais — CONGEOS.
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