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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 17/07/2023 a 17/10/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas
contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugao do
Contrato de Gestao n°. 003/2019, celebrado entre a ORGANIZAGAO SOCIAL COMUNIDADE CIDADANIA E VIDA - COMVIDA e esta
Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuag&o no Territério de Irecé, atendendo ao
disposto no art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissédo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagéo Social apresenta o
seguinte periodo: 17/07/2023 a 17/10/2023. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragao estadual verificar o
andamento da execucgdo do contrato. As metas pactuadas e os servicos previstos estdo relacionados ao décimo terceiro trimestre
previsto no Contrato, bem como as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL ¢ a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento
e avaliagao desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n° 046/2023, de 10
de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza
de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva
Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e
Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua Coronel Teréncio Dourado n° 04 Centro, Irecé-Ba, consiste em ofertar
servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e
Comeércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes
necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os
territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos
empreendimentos, condi¢cdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua
tecnologia, seu beneficiamento e agregagédo de valor; iv) o mercado, as condigbes de logistica, marketing e comunicagéo e
oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de
cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo
de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total



de 15 pessoas, todas contratadas em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais. Destaca-se que a Comissdo de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao checou a existéncia formal dos contratos de trabalho, bem como o atendimento dos
termos pactuados em contratagéo, ndo tendo encontrado nenhuma irregularidade aparente, até o presente.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestédo é de 128 empreendimentos e se da de forma progressiva e
cumulativa, distribuida em componentes de execugao, sendo que para este trimestre, os 128 empreendimentos devem ter passado por
processos de assisténcia técnica, insergao de produtos nos mercados e agregacao de valor.

3. gestado do Contrato

O Contrato de Gestéo n°. 003/2019, com vigéncia a partir do dia 21/02/2019, data da assinatura, sendo 24 meses de vigéncia, com
valor global de R$1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério de
Irecé, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as
condi¢des previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Organizagdo Social COMUNIDADE
CIDADANIA E VIDA — COMVIDA sem ocorréncia de modificagdes.

O referido contrato de gestao teve seu Primeiro Termo Aditivo celebrado para prorrogar o prazo de vigéncia, correspondente ao
periodo do atraso da primeira parcela, por meio de processo administrativo proprio, assinado em 20/01/2021 e publicado no DOE em
21/01/2021.

O Segundo Termo Aditivo, por sua vez, foi celebrado em 08/04/2021 e publicado no DOE em 09/04/2021, prorrogando o prazo de
vigéncia do referido Contrato de Gestdo por mais 36 (trinta e seis) meses de vigéncia, com valor global de R$ 2.400.000,00 (dois
milhdes e quatrocentos mil reais) e sendo apresentada a nova proposta de trabalho, em substituicdo a anterior, que incluem ajustes no
quadro de indicadores e metas; e alterando algumas Clausulas previstas no Contrato de Gestdo com a finalidade de aprimorar a
execugao dos servigos.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagao, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega,
nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatdrios de Prestagéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes
relatorios trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

. " DATA LIMITE DE
ORDEM PERIODO DE EXECUCAO ENTREGS
17 16/04/2023 a 16/07/2023 21/07/2023
Relatdrio
189
Relrio 17/07/2023 a 17/10/2023 24/10/2023
19 18/10/2023 a 18/01/2024 24/01/2024
Relatorio
20° 19/01/2024 a 19/04/2024 26/04/2024
Relatorio
Relatario .
Anual Ano de 2023 30 de Janeiro de 2024

Em observancia a legislacdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi
subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliacdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo
referenciado. A sua redagdo final ocorreu a conclusdo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado durante o
acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia;
o empenho em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigacdes, despesas, encargos
trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a
execucdo dos servigcos; efetuou o pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da
Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Ao longo do 18° trimestre, dez (10) EES deixaram a carteira ativa do Cesol Territério Irecé em virtude de auséncias de producao,
problemas de gestdo, auséncia de equilibrio nas relagdes, gerando conflitos com os membros dos grupos, comprometendo no
processo para avang¢o do empreendimento, no entanto, a equipe captou novos grupos em substituicdo destes e para o cumprimento da

meta estabelecida em contrato.

Vale ressaltar que os Planos de Agado e Estudo de Viabilidade Econdmico dos novos grupos foram anexados ao Relatério de Prestagéo

de Contas.
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CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condig6es de gestdo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 - EMPREENDIMENTOS COM PLANO DE AGAO ATUALIZADO

Este componente finalistico ndo se aplica ao trimestre, entretanto, em virtude da saida de 10 empreendimentos da carteira ativa houve

a substituicdo por 10 novos grupos, conforme relacionados no quadro abaixo:




EES QUE DEIXARAM CARTEIRA CESOL NOVOS EES

01 | AS5. QUEIMADA DO SAPECADO GRUPO RECANTO DE JOAQ DOURADO

02 | GRUPO ARTE EM COURD ASS. BELO CAMPO

03 | ASS. SAO PEDRO ASS. CARCARA

04 | CAKES DA MARISTELA GRUPO DAW

05 | ASS. ERNESTINO MARTINS GRUPO FAZENDA ANGICO

06 | GRUPO GRANJA DOURADD ASS. CHICAD

07 | AS5. DE RODAGEM ASS. DE POCOES E VITA

08 | ASS. BAIXA DA CAINANA ASS. DE ALAGOINHAS

09 | CACHEPO E CIA GRUPO MULHERES EM ACAD

10 | GRUPO AGROECOLOGIA E VIDA ASS. DE AGRICULTORES E AGRICULTORAS
DE BARAUNA I

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Diversas foram as assisténcias prestadas pela contratada no decorrer do 18° trimestre. Dentre eles destacam-se:

- Escutas com os empreendimentos para levantamento das principais dificuldades enfrentadas quanto ao avango da produgao e
conseqlientemente o escoamento e comercializagao dos produtos. No trimestre foram realizadas 17 escutas nos Municipios de: Gentio
do Ouro (05), Ipupiara (04), Itaguagu (01), Barra do Mendes (01), Ibipeba (01), Sdo Gabriel (01), Canarana (01), América Dourada (02)
e Jodo Dourado (01).

O objetivo das escutas foi unificar os didlogos dos grupos, socializando as dificuldades de cada um no processo da comercializacao,
detalhando e valorizando a logistica e possivel apoio de parceiros (Poder Publico, Instituicdes, ONGs etc). Através da matriz FOFA
(Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameagas) foi possivel identificar a posicdo estratégica de cada um no ambiente em que se
encontra e, diante disso, qual tomada de decisdo mais eficaz para alcangar os objetivos;

- Capacitagao em elaboracao de projetos e captagéo de recursos, gestédo e formalizagao das associagdes e acesso ao PNAE.

- Assisténcias nutricionais, inicialmente aos empreendimentos de Irecé, no que tange as boas praticas de higiene e seguranca na area
de manipulagao e preparagéo de alimentos, conservagéo do produto e atualizagédo na metodologia do preparo, cursos e novas receitas
de produtos visando a ampliagdo no mercado além da criagdo de 23 (vinte e trés) tabelas nutricionais elaboradas com informagdes
nutricionais dos produtos; 02 (dois) cursos de produgdo de alimentos derivados da mandioca, sendo o primeiro na Associagdo de
Mulungu do Sol e o segundo na Associagdo Remanescente de Quilombos de Alagoinhas de Gentio do Ouro; intercambio para
melhoramento do biscoito avoador com grupo Povoado de Lagoa do Peixe (Barra do Mendes) e a Associagdo de Capim Duro.

- Assisténcia e criagéo de 41 pecgas graficas dentre elas 24 rotulagens de produtos ja construidas e 10 em fase de ajustes, totalizando
34 rotulagens; 2 logos de identidade visual construidas e 5 outras pegas elaboradas incluindo etiquetas, banner, mockup para camisa,
cartdo de visita, papel timbrado e bloco de notas. Estas pecas sdo importantes para impulsionar o processo de comercializagéo,
divulgacao e inovagao dos produtos.

Além das pecas criadas pelo designer grafico e marketing digital do Cesol Irecé foi desenvolvida atividade de extensdo de assisténcia
audiovisual a Associagdo Remanescente De Quilombo De Alagoinha, com o intuito de inserir os integrantes do referido grupo no Edital
de Concurso de Premiagdo "Sabores e Saberes da Gastronomia Quilombola”, promovido pela Fundag¢ao Cultural Palmares
vinculada ao Ministério da Cultura. O objetivo do concurso foi de selecionar e premiar cinqienta (50) iniciativas culturais registradas,
por meio de video, membro de comunidade quilombola, com relato das experiéncias gastronémicas da culinaria quilombola, coletar
dados de relevancia sobre as comunidades remanescentes de quilombos, suas peculiaridades, para melhor atender as comunidades
nas agdes finalisticas futuras a serem elaboradas pela FCP e fortalecer as agdes que subsidiem a tomada de deciséo de fortalecimento
cultural na economia criativa das comunidades quilombolas. O técnico de designer grafico construiu o roteiro do video intitulado
“Galinhada da Serra”, montou, editou e realizou a captura de dudio e video. O prémio, no valor de R$ 20.000, sera investido na
aquisicao de maquinario e novos equipamentos para a associagao, que possui um processo produtivo aceitavel, e com isso alavancar o
processo produtivo ao nivel desejado e esperado pelos membros do empreendimento.

Meta cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

O periodo dos festejos juninos muito tem contribuido para a inser¢do dos produtos de empreendimentos aos mercados convencionais,
uma vez que as festividades atraem um publico maior e a comercializagéo flui naturalmente. Assim, o Sdo Pedro nos municipios de
América Dourada e Mulungu do Morro foi que, através das atividades culturais, religiosas e econdmicas proporcionaram a tradigao local
e a participagao da Associagao dos Trabalhadores Rurais do povoado de Chicdo e da Associagdo Comunitaria dos Trabalhadores de
Mundubi exerceram papel fundamental na promogéo, difusdo e comercializagao dos produtos da economia solidaria nestes municipios.



A comercializagao de produtos artesanais tipicos da regiao bem como alimenticios, simbolos da cultura local, propiciou aos visitantes a
oportunidade de saborear e adquirir itens de qualidade.

A agente de vendas do Cesol Territorio Irecé adotou a degustacdo como forma de atrair o publico nos eventos bem como nos
estabelecimentos comerciais, oportunizando aos clientes experimentarem as delicias produzidas pelos grupos e, assim potencializar a
insercdo destes produtos aos mercados. Esta metodologia tem potencializado as vendas do grupo Centro de Convivéncia e
Experiéncia de Gameleira nas feiras locais.

A inclusdo de empreendimentos no fornecimento da merenda escolar para o PNAE, expansao, participagao e realizagéo das Feiras da
Agricultura Familiar e Economia Solidaria nos municipios, parcerias com os Centros Publicos Metropolitano de Salvador, Sertdo do Sao
Francisco (Juazeiro) e Bacia do Jacuipe (Pintadas) tem fortalecido para a ampliagdo do sortimento dos produtos, divulgagéo dos
empreendimentos, intercambios de experiéncias e acesso a novos mercados, assim como busca por novos estabelecimentos
comerciais para insergao dos produtos dos grupos acompanhados, conforme quadro abaixo:

MERCADO EES/PRODUTO INSERIDO
CONVENCIONAL

1. Ass. de Expenencia e Convivencia de Gameleira [Aygedar de
Cehola)

2. Grupo de Mel da Rogs (Mel de 400g)|

Padaris Zahets 3. Ass. Bgman. Quilombols Lapinha (Gelgig de Goiaba)

4. Aproaf (Geleig de Acerols com Pimenta)
5. Orgénicos Do Quintal (Geleis de Umbu e Morangao)

Mercado Avenida 1.Grupo de Mel ds Roga (Melde 400g)
1. Ass. de Experencia @ Convivancia de Gameleira (Ayosdor de

Cabols)

Supermercado Estrela de | 2. Ass. de Expenéncia & Convivéncia de Gameleira (Biscoito Doce)

Davi 3. Grupo de Mel da Roga (Mel de 700g)

4. Ass. dos Trab. Rurais do Ppy de Chicdp (Mel T00g)
Mercadinho Comercisl | 1 Grupo de Mel ds Roga (Mel de 1,4kg)
Alica

1. Grupo de Mel ds Roga (Melde 1.4kg)

2. Ass. dos Trab. Rumsis do Poy de Chiciip (Mel 700g)

3. Ass. de Expariéncis e Convivéncis de Gamealeirs (Avgsdor de
Cebaola)

Mercado e Acougue | 4. Ass. de Expenéncis @ Convivéncia de Gameleira (Biscoito Doca)
Mandacan 5. Grupo Diaw (Cachaga Aresanaly

5. Nands Cocadas [cocadas tradicionais e cocadss de maracuja)

Centro Cultural & Turistico

Edizip, Mendonga 1 Aresansto da babsgu Grupo Trés Imés
Restaurante Kjcomids, 1.Nenda Cocadas [cocadsas de sbacaxi)
Agougue Siva 1 Agafrao Serano

O quadro abaixo demonstra o valor comercializado nas feiras durante o 18° trimestre de execugao do contrato:

MERCADO CONVENCIONAL | EES/MUNICIPIO TOTAL
COMERCIALIZADO
Festejos de S0 Pecio | América Dourada & Mulungu RS 609,00
do Mom
Feira da Agricutura familar Sodelandia RS 395,00
¥FeradaAgncubura | Municipio de Mulungu do RE,113300
Familiar e Solidana Mo
FERNACC - Feira Regional de Irecé RS,4.620.00
Negdcios Mufisselanal
X Conpex na Ungh Irecé RS 266,00
2 Feira Cultural do Quilombo Alagainhas RE 70000
TOTAL R$6.703,00

E, para o periodo analisado, o montante de toda comercializagédo dos produtos dos Empreendimentos foi de R$ 453.842,59.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Relata a contratada que as melhorias realizadas nos produtos foram o aprimoramento das rotulagens, insergcao da tabela nutricional,
adequagao das informagdes e orientagdes nos rétulos para o consumidor final.



A comprovagao das melhorias dos produtos foi encaminhada, através de midia, anexo ao relatério de prestagao de contas.

CF 2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servicos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo CESOL

Este CF n&o se aplica no trimestre.
CF 2.3.2 - Pegas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

As pecas desenvolvidas e veiculadas pela contratada tiveram como principal objetivo a organicidade e redugéo da poluigao visual dos
produtos expostos no espaco de comercializacdo do Cesol Irecé, divulgacao das acdes prestadas pelo Cesol aos empreendimentos
assistidos e o0 que vem a ser economia solidaria.

Dentre elas, pode-se destacar:

- Criagéo de etiquetas e sacolas personalizadas com a logomarca da instituicdo, redes sociais, identificacdo do produto e valor;

- Folder informativo CESOL/COMVIDA contendo a visdo e valores da instituigdo/ empreendimento com o intuito de conquistar e
promover o acesso rapido as informagdes importantes do que se deseja divulgar, através de uma comunicagdo simples e direta e com
o objetivo de difundir sobre o que &, quem gerencia, as atividades e agdes promovidas e o modo de atuagdo do Centro Publico de
Economia Solidaria do Territorio de Irecé / Comunidade Cidadania e Vida;

- Enciclopédia da Economia Solidaria com o intuito de captar a ateng&o do publico que tenha o desejo de conhecer e entender o que é
a economia solidaria, como ela surgiu, como se configura, como esta presente no nosso cotidiano, nos espacos publicos, sua
importancia para o meio econémico e social bem como nas relagdes politicas. Criados a partir de cards intuitivos e divulgados nas
redes sociais do Centro Publico foi dividido por trés eixos principais da economia solidaria no Brasil: “O advento/surgimento” da
economia solidaria, “A trajetoria” e “O contexto atual, qual a situagao vigente da economia solidaria”.

ETIQUETAS PERSONALIZADAS
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CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperacido dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL
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CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Relata a Contratada que a Rede de Comercializagdo Rede Sertdo mantém inseridos os 128 Empreendimentos que compdem a carteira
ativa do CESOL Territério de Irecé.

Meta cumprida.

CF 3.3.1 — Manutencgao do Fundo Rotativo Solidario

O Fundo Rotativo Solidario (FRS) do territorio Irecé, criado em 2021, teve como alternativa criar oportunidade de geragéo de trabalho e
renda para os empreendimentos solidarios bem como para promogéao do desenvolvimento local. O Comité do Fundo Rotativo, no
trimestre em analise, disponibilizou acesso ao crédito a 03 (trés) empreendimentos, quais sejam: Grupo Familiar Polpa de Fruta
Santana (Irecé), Associagdo Comunitaria do Povoado de Chicdo (Mulungu do Morro) e o Grupo Informal Granja Recanto (Jodo
Dourado).

O Grupo Familiar Polpa de Frutas Santana acessa pela segunda vez o fundo rotativo, o primeiro para aquisicdo de freezer e compra de
embalagens como suporte para participar das feiras e o segundo acesso foi para a compra de outro freezer para estocar as polpas
produzidas, principalmente, com frutas de época. A Associagdo Comunitaria do Povoado de Chicao, pertencente ao municipio de
Mulungu do Morro, acessa pela primeira vez o Fundo Rotativo para aquisigdo de um Multicultivador com enxada rotativa. Este
equipamento ira ampliar a capacidade de produgéo e comercializagdo de hortalicas (alface, coentro, couve, rdcula), pois aguarda ser
contemplado no edital do PNAE e o terceiro empreendimento que procurou a equipe do Cesol Irecé para acessar o fundo rotativo, com
o intuito de adquirir um Multicultivador com enxada rotativa, foi o Grupo Informal Granja Recanto, municipio de Jodo Dourado. O
empreendimento tem se destacado como um grande distribuidor de ovos tipo caipira, e com a aquisicdo do equipamento ira contribuir
na produgao de alimento para as aves com a producao de capim e também ampliar a area de produgao de hortalicas, ampliando a
comercializagao através de uma nova area de produgéo.

Meta cumprida.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

A Contratada, através da agente de vendas externa, tem inserido novos produtos dos empreendimentos nas lojas fomentadas
conforme destacado, em negrito, no quadro abaixo:

EES/MUNICIPIO MUNICIPIO PRODUTO LOJA
7. Box 107 Celia
Associsciode AresSosde |pupisre - lpupiars, | liecd Pildo de Madeira 2. Lojs Edusrdo Varedades
01 (908 < 09)

1. Loja Arte em Couro
Artasis Mais - Uipal Cestss & Lumingrias de Cipd | 2. Loja Edusrdo Varedadas
02 ey (%08  09)

3. Ming lanchonete ds C2lis

56
T Grupo Granjs Dourado — Lapsa TEcE Thvos ipo Caipira T.Supermecado Lakass.
2. HiperLgin

Loja Are em Couno

Gmpq Msos que BTN F'_egssemoe_lsmlcs
04 | agmediam glpg, @ madeira

Armazém
Mercado Estrela de Davi
Mercado Dishaf
Mercsdo Sertsnejo
Mercado Freitas
. Mercado Pimentel
. Mercado Bahia
= . 5. Hortifnut Bom Gosio

05 | Grupo Agafréo Serano lbitita, Agafrso empo 9. Restsuramte Chapsds
10. Agougue Dois Imméos.
11. Chumrsscarado Messias
) = - 12. Mercado Boss Compras

Agafric miz 13. Mercado Bom Prago
14. Horifut Bos Vists
15. Mercado Murs
16. Mercado Estrela do Davi
17. Barraca Paula de Déo
18. Baraca daArens,
19. Bamaca da
20. Chursscarado Messias
21. Atacaddo Horfifuti
22 Agougue Silva
Docesde 1. Mercado e Comercial
06 | Ass. Quilombolada América Dourada | Bananae Souza Movo
Lapinha Goisba 2. Padaria Zabefe
Geleig de Goiaba

o bt

Bams do Mendes




1. Mercado e Tomercial

Souzs
Ass. de Expenénciae Sequilho 2. Mercadinho Maoreira
07 | Convivénciada Jodo Avoadordecebols Novo
Gameleira Dourado Biscoito doce 3 Padaria

4. Supermercado Estrela de Dawvi
5. Mercado e Agougue Mandacaru

U% | Asz.dos Irebalhadores Mulungu do 1. Mercado & Comercial
Rursis de Mandacaru Momo Mel Souza Novo
1. Mercado Compre Bem
) Bama do Avoadar Novo
a8 Grupo DeliciasdaTati Mendes 2. Adegs Yang Movo
3. Mercadinho Marzirs
Movo

4. Cestdo ds Economia
5. Mercado Espirito Santo
5. Mercado Bahis

7. Mercado Fig-Lar

T Adegs Tang Novo

2. Mercadinho Maoreira
10 Grupo Sema da Estiva Bama do Cachaga Movo

Mendes Arezanal 3. Mercado Compre Bem
Novo

4. Adegs SiopBesr

1. Adegs Wang Movo

2. Mercadinho Maoreira

Cachaga Movo
11 Grupo Daw Ganarana Artesanal 3. Adegs Siop BesrNovo
4. Mercado Merg Frut
Unido
5.0 scans Chimand

6. Mercado e AgougueMandacary

] 1. Mercado Dishel
12 | Ags Comunitaris Ponta Bama do Avasdar 2. Cestéio da Economia
dg Varzea Mendes 3. Ans Pauls distibuidora
fg Bebidss

7. Mercadinho Goiano

. Padaria Florda Vila

. Mercado Chapadinhs
Mercado Mirands
W Frios Mova

Polpa de Frutes
13 | Santans Irecs Polps de Frutss

(LA RN

Mercado EEB
Comercial Alice
Mercado e Bar Sr. Jodo
Mercado Baio

. Mercado LR

[L AR

5. Supemercado Lopes,
I.Apougue BoaVista,

8. Supemnercado SuperMine LM,
8. Mercado Frango Batists

10, Quitands Joel Lopes

11. Restauranie dalrene,

12. Supermercado Barsteiro 13. Supemercedo
Bamil,

14, Quitands Rufino

Iregé 15, Mercado Mundial,

16. Casa de Cames G. Cardoso,
Presidente Dutra 17. Mercado Nowo Horizonis

18. Padaria doRonskdo

14 | Geniss Temperos Uibai Temper Seco 13. Mercadinho Rochs

20. Comercial do Pova,

Central 21. Hortifriti do Davi

22.

Jussars 23. Mercadinho Silva

24, PadariaParaizo

25. Mercado Ribeiro

26. Mercado Rocha,

27. Casads Esquinade Camesdo Pezdo
28. Mercado Souza

29. Mercado Rodrigues

30. Mercado Miranda

31. Mercado Popular

32. Mercado Vivendss

33. AgougueVivendas

34. Mercado DiPressa

35, gy K

36. Quitands Ana Clars

OBS: Ganisa Temperozestsd emmais 144
Mercados

15 Grupo Melda Rogs Tikal Mel 1. Mercado e Comercial

Souzs Movo

.Padaria Zabeta

3. Mercado Avenida

4 Estrelade Dawi

5. Mercadinho Comercial Alice

§ Mercado e Agougue Mandacaru
T8 | Apreal {Gielein d= Acarolacom | 1. Padaria Zabele

Pimenta)

17 | Crganices Do Guintal (Geleia de Umbu e | .Padara Zabete
Moranga)

1. Supermercado Estrelade Dawvi
18 | Ass. dos Trab. Rurais do Pgy, de Chigdg. Mel 700g ZMercado e Agougue Manda carwy

Cocada tradicienal
1% | Manda Cocadas e 1 Mercado e Agougue Mandacarw
Cocada.,.de maracuja % Restaurante N

Cocada de abacaxi

20 | Grupo Tres Irmas Artesanato de babagu 1. Centro Cultural e Tunstico EdizioMendonga

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Relata a contratada que através dos dialogos com os municipios sobre o PNAE percebeu-se que muitos alunos ndo compreendiam a
importancia em adquirir alimentos de procedéncia confiavel, sem agrotoxicos e agdes que respeitam o meio ambiente. Diante dessa
deficiéncia, o Poder Publico viu a importancia e a necessidade de promover palestras com os alunos para tratar de temas pautados na
importancia de se adquirir alimentos dentro da proposta do consumo responsavel e o que a Economia Solidaria rege através desse
principio de promogéao de produtos sustentaveis.



Assim, a primeira palestra foi realizada com 40 alunos do ensino médio da Escola Idalina da Silva Dourado (Jodo Dourado), com o
efetivo de professores e Diretores. A culmindncia desse evento foi uma exposigdo de produtos da Economia Solidaria dos
empreendimentos assessorados pelos Cesol deste municipio.

Lista de presenca e registro fotografico foram anexados, via CD, ao relatério de prestagao de contas.

Meta cumprida.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagdes atualizadas

Apesar de no trimestre analisado ter ocorrido a substituicado de 10 EES, a atualizagdo aconteceu dentro do previsto e a insergao dos
novos grupos passaram a integrar a carteira ativa do Cesol Irecé.

Logo, a Contratada mantém a atualizagéo dos 128 Empreendimentos conforme consta na midia encaminhada anexa ao Relatorio de
Prestacédo de Contas.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagées atualizadas

A atualizagéo das familias segue conforme descrito no CF 4.1.1 para cada membro dos grupos que compdem a carteira ativa da
Contratada.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Informa a contratada que a partir da elaboragdo do plano de negécios com os empreendimentos os resultados foram mais positivos no
que diz respeito aos dados da produtividade do capital fixo bem como da efetividade de produgdo, contribuindo, desta forma com a
abertura de possibilidades para os empreendimentos.

As tabelas com a produtividade do capital fixo e efetividade de produgédo de cada empreendimento foi encaminhada, através de midia
CD, que compdem o relatorio.

CF 4.4.1 - Efetividade da producao

Informa a contratada que a partir da elaboracdo do plano de negécios com os empreendimentos os resultados foram mais positivos no
que diz respeito aos dados da produtividade do capital fixo bem como da efetividade de produgdo, contribuindo, desta forma com a
abertura de possibilidades para os empreendimentos.

As tabelas com a produtividade do capital fixo e efetividade de produgéo de cada empreendimento foi encaminhada, através de midia
CD, que compdem o relatorio.

CF 5 - Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Varias articulagdes foram realizadas, no decorrer do trimestre, para o fomento da politica publica municipal em economia solidaria,
além das escutas, relatadas no corpo deste relatorio.

Cronologicamente destacamos reunido com o coordenador de articulagado, o Secretario de Desenvolvimento Econdmico e a vereadora
Jussara Sena, em 10/08/2023, para a implementagao do Conselho Municipal de Economia Solidaria no municipio. Em 20 de setembro,
no auditério do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol Irecé, constituiu-se o Conselho e a gestdo do mesmo com a participagéo
de entidades parceiras e sociedade civil de Irecé.

Em Mulungu do Morro, dia 15 de agosto, na secretaria de agricultura, foi apresentado a proposta de Lei de Municipalizacdo da
Economia Solidaria. Este municipio é parceiro forte do Cesol Irecé, conta com 15 empreendimentos na carteira ativa com produgdes de
artesanato, alimentagéo orgéanica e cadeia de mel.



O Cesol Territorio de Irecé recebeu o vereador da Comunidade Quilombola de Alagoinhas , municipio de Gentio do Ouro, Leonardo, dia
30 de agosto, para conhecer o trabalho desenvolvido pela contratada e, na oportunidade, apresentou o

Projeto de Lei de Municipalizagado da Economia Solidaria para o referido municipio.

O Conselho Municipal das Associagdes de Central — COMAC, na pessoa do presidente, Sr. Francisco, e do vice Sr. Raimundo, do
Secretario de Agricultura, Sr. Ednaldo receberam, dia 05 de setembro, a equipe do Cesol Irecé para alinhamento da parceria entre o
Cesol, COMAC e a gestdo municipal no que tange ao fomento da politica publica de economia solidaria.

Em 20 de setembro, no auditério do Centro Publico de Economia Solidaria — Cesol Irecé, foi Implementado o Conselho Municipal de
Economia Solidaria de Irecé, com a presenga de representantes da Secretaria de Educagado, da Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, da Secretaria da Mulher e Cidadania, da Secretaria de Assisténcia Social, da Secretaria de Cultura, da Secretaria de
Agricultura, do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Irecé, da Comunidade Cidadania e Vida, de Empreendimentos da Economia
Solidaria, das comunidades tradicionais Quilombola — Lagoa Nova e Baixao do Zé Preto, a presenca da vereadora Jussara Sena,
autora do projeto de Lei de Municipalizagdo da Economia Popular e Empreendedorismo Social. Todos os representantes acima citados,
possuem cadeira ativa no conselho que nomearam titulares e suplentes.

O Conselho Municipal de Economia Solidaria e Empreendedorismo Social tem por objetivo estimular, propor e acompanhar as politicas
publicas, os programas e agoes através de incidéncia nos planejamentos e orgamentos das diversas Secretarias do Municipio de Irecé.
Promover a articulagdo entre os gestores publicos e a sociedade civil na implementagdo e acompanhamento, bem como na
convergéncia das acgdes inerentes e medidas para o aperfeicoamento da legislagcdo, com vista ao fortalecimento da Politica Publica de
Fomento a Economia Solidaria e Empreendedorismo Social.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1 — Realizagao de evento formativo em economia solidaria

Informa a contratada que, a convite da Comunidade Quilombola de Bafava, municipio de Ibipeba, foi realizado, dia 03/09, evento
formativo em economia solidaria pela equipe do Cesol Irecé para falar sobre Cooperativismo, Associativismo e a Comercializagao
através da Economia Solidaria.

Vale ressaltar que 37 (trinta e sete) membros da Associagéo estiveram presentes na manha do domingo para a formagéo e a
associagdo ndo compde a carteira ativa do Cesol Irecé mas pretendem retomar a produgao e ter a assisténcia do Centro Publico.

Registro fotografico e lista de presenga foram anexados ao relatério de prestagao de contas.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do CESOL

N&o se aplica para o trimestre

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas pela Organizagdo Social estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho, visto que as
despesas estéo associadas ao objeto do contrato de gestéo.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programacao prevista, cumprindo com o limite estabelecido de até 65% do
valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigcoes



CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

As aquisi¢bes seguiram as disposi¢bes do Regulamento de Compras conforme prever o contrato de gestéo.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicacao de regulamento de selegdo e contratacao de pessoal

As contratagbes seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da
Organizagdo Social e publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que, os documentos comprobatérios de regularidade
das despesas estao em conformidade com o Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A equipe do Cesol Irecé contratada pela Comunidade Cidadania e Vida - COMVIDA estdo de acordo com os requisitos quali
quantitativos exigidos conforme estabelece o Contrato de Gestao.

3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A contratada tem, atualmente, 14 colaboradores em seu quadro de pessoal, cumprindo 44 horas semanais, conforme legislagao
trabalhista.

N° Nome Fungao

01 | Tays Alves Ferreira Coordenadora Geral

02 | Paulo Roberio Egrnades Silva Coordenador de articulacdo
03 | Majane Francisca da luz Coordenadora Administrativa
04 | Carlos Eduardo da Silva Pereira Motorista

05 | Dorjs Ribeiro de Aimeida Agente de vendas externo
068 | Eirela Mendes de Souza Agente de vendas interno
07 | Livia da Silva Bizerra Agente de vendas

08 | Déborados Santos Ribeiro Recepcionista

09 | Esdras Pereira Paiva Servicos Gerais

10 | Lusimeire Borges de Oliveira Agente Socioprodutivo

11 | Nilton Carlos Ferreirada Silva Agente Socioprogutivo

12 | Jane Cleia Vieira do Nascimento Agente socioprodutive

13 | Simara de Jesus Costa Agente Socioprogutiveo

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestacao de Contas do Contrato de Gestao

A Entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo e a prestagdo de contas se
mostrou dentro dos parametros exigidos, isto é, realizando-se dentro do prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social.

Nao se aplica para o trimestre.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

N&o houve constatado descumprimento das clausulas contratuais em vigéncia.

CG 4.3.2 - Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgados de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagbes dos 6rgéaos de controle em face deste contrato de gestéo.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO
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Tabela 02 - Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRA TIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERID DO DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA

Saldo Fnanceio do Periodo Anterior () 17287644 Saldo Atuzlem Conts Corente 0,0

Totz! de entradzs () 20202135 Salds Atuzlde Apicacio Francere 150,25, 20

Repasses Piblicos no Perioda - Custeio 194,377, 12 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARTA (i} R 150.293,20
Aepasses Pblcos no Periodo - Investmento 0.0
Aesutado de Apicagles Franceims 7.544,71
Deviugio - reambolss 0.m
Devalugdo - estomos bancdrios 0|
TOTA L DE RECURSOS DISPONIVELS MO PERIODO (e+f) 374 897,79
Totzlde =ides (g) 22460461
Despasasde Custeio 214.807 61
Despesas Pagas do Parbdo 214.807,81
DespesssPagas de Perpdos Antariores 0|
Despesasde Investiments 9.797,00
Despeszs Pagas do Perodo 9.797.00
DespesssPagas de Perpdos Antariores 0|

TOTALDO SALDO NO PERIODO (e+f-g) R% 150.293,18 CD"CILI.I.CiD (e+f-g)-(i}=10 R$0,02

SALDO REMANSCENTE

Totzldo Szdo me Perivde (e +f-g) R% 150.293,18
Despesss = Pagar (h) 18.40337
Despeszs @ Pagar- Custen 19.944,47
Despes=sa Pagar- Investmenta 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) 131 889,81

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS DO PERIODO APRESENTADOS PELA
CONTRATADA;

NOTA 3: O PRAZO DE EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°003/2019 E DELIBERADO A PARTIR DO PAGAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA, EM 21/02/2019 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA).

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

18° Reltdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestdo n°003/ 2019 - Perfodo 17/07/2023 a 17/ 10/ 2023,
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Recetas e Despesas do Perodo

18° Trimestre TOTA L FERIODO
1. Recaitas Operacionals
Reccitas Recebidas | Receitas 3 Receber | Recetas Recebidas | Receltas a Recebar
- Custein 194.377,14 0,00 194.377,14 0,00
= do Contrato de Gesto - Investmento 0,00 0,00 0,00 0,00
e do Contrato de GestSo - Perindos Antertores L7 ZETE,M 0,00 L7ZATE, A4 0,00
(A ) Total de 367.253.58 0.00 367.253,58 0,00
Outras Receltas
Resultxda de Aplicaciies Financeiras 7EH, 2L 0,40 7UEH,21 0,040
Devalucia - reembalsa 0,40 0,40 0,00 0,040
Devolugio - estornas bancirios 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Receftas 7.644,21" 0.00 7.643, 21" 0.00|
Total Geral das Reccita s Operaciona s 374.897.79 0.00 374.897,79 0.00|
18° Trimestre TOTAL DO PERIODO Dospazaz de Perisdos
2. Despesas de Custeio Despesas do Perode | Despesas do Perodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores ¢ Pagas no
Fagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Feriodo (wtv) periodo
F] Despesas com Recursos Humanos
-
F] Remuneragcies 0,00 68.726,90 0,00 65.726,90 0,00
N -
2.1 Encargas Sociais 19.941.47 21.708,11 19. 594,47 ALE52,58 19.94¥1,47|
. "
2 Beneticlas & Insumas de Pessoal 4% L0.200,00 0,00 10,200,040 o,00]
(A) Subtotal (Recursos Hunmm nos) 100.635,01 19.944,47 100.635,01 19 .944 47 120.579,48 19.944, 47
2.2  Servigo de Terceiros 78.8348,56 0,00 7R.E38,56 0,00 78 .H38,56 0,00
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 7H.B3IL.56 0,00 7B.8538, 56 0,00 78 838,56 0, 00|
2.3  Despesas Ge 34,126,653 0,00 34.126,63 0,00 3.176,63 0,00
{C) Subtotal (Docpecas Gerak) 3312663 0,00 33126, 63 0,00 34.126.63 0, 00/
24  Despesas com Manuten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,00)
{ D) Subtotal {Manutencées) 0,00 0,00 0,00 o,00 o,00 o, 00|
2.5 Tributos L.207 41 0,00 L207,41 0,00 1.207,41 0,00
(E) Subtatal (Tributos) 1.207,41 0,00 1.207,41 0,00 1.207,41 0, 00|
Total Geral das Despesas com Custoio Z14.807,61 19.94a,47 214.807,61 19944 47 234.752,08 19.944, 47
18° Trimestre TOTA L PERIODOD
3. Despesa de Investimento Despesas de Periodos
Daspesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas 4o |anterores e Pagas no
Fagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (v) Feriodo (wtv) periodo
3.1 Aquisicio de Bens Pemmanentes 9.797,00 0,00 8.797.00 0,00 9.797.00 0,00
Total Geral das Despesas de Investimento 9.797,00 0.00 9.797, 00 0.00 9.797.00 0, 00|
Total Geral de Despesas (Custelo + Investimento) Z24.604,61 19.943.47 Z24.604, 61 19.944 .47 244 .549,08 19.944. 47|

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE AO REPASSE DA 18* PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°003/2019;
NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 3 — NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;

NOTA 4 — NO ITEM 2.1.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA
PROPOSTA DE TRABALHO APRESENTADO PELO CESOL OS (ORGANIZAGAO SOCIAL) COMVIDA;

NOTA 5 - NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO TRIMESTRAL DA PROPOSTA DE TRABALHO
APRESENTADO PELO CESOL OS COMVIDA;

NOTA 6 — NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 7 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O TOTAL REGISTRADO REFERE-SE A AQUISIGAO DE 03 NOTEBOOKS PARA O CESOL;



NOTA 8 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O TOTAL CORRESPONDE AS DESPESAS PROVISIONADAS NA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” PARA O TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3. ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$194.377,14 (cento e noventa e quatro mil e trezentos e setenta e sete reais e
catorze centavos) do repasse da 18?2 parcela para execugao do Contrato de Gestdo n°003/2019. Essa quantia destina-se, conforme
cronograma de desembolso contido no termo contratual, as despesas de custeio. Além do valor acima, a Contratada registra saldo
remanescente do periodo anterior na quantia de R$172.876,46 (cento e setenta e dois mil e oitocentos e setenta e seis reais e
quarenta e seis centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagéo no valor de R$7.644,21 (sete mil e seiscentos e quarenta e quatro reais
e vinte e um centavos). Tais valores resultam no somatério de R$374.897,81 (trezentos e setenta e quatro mil e oitocentos e noventa e
sete reais e oitenta e um centavos) que corresponde ao total geral das receitas operacionais, disponivel no referido trimestre.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIACAO, tabela 02, com diferenga de R$0,02 (dois centavos), sem prejuizo e demonstra que
o saldo bancario (conta corrente e aplicagédo) difere do saldo financeiro.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$100.635,01 (cem mil e
seiscentos e trinta e cinco reais e um centavo). O programado para o trimestre foi de R$104.541,18 (cento e quatro mil e quinhentos e
quarenta e um reais e dezoito centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orgamentario da proposta de trabalho da Organizagdo Social Comvida. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a
rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 18° parcela paga para o trimestre, que foi de R$126.342,54 (cento e
vinte e seis mil e trezentos e quarenta e dois reais e cinqlienta e quatro centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e das obrigagdes trabalhistas, como verbas
rescisorias. Para este fato, foi registrado o desligamento de 01 técnico — agente de vendas. Vale ressaltar, ainda que sejam despesas
provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, eventos, como esperado, causaram impacto no saldo das contas pertencentes
a rubrica “Despesas de pessoal - Beneficios e Insumos de Pessoal”. Tal constatagdo deu-se apds comparativo do previsto e realizado
com base no quadro orcamentario trimestral contido na proposta de trabalho apresentado pela Organizagdo Social. A comissao de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo orienta para que sejam compartilhados os processos de selecdo e contratagéo de
pessoal.

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do esperado, porém o da rubrica “Despesas
Gerais” diferiu do limite previsto. Segundo a Contratada, com base nos registros financeiros, realizou atividades para cumprimento de
indicadores do trimestre. Dentre as agbes relacionadas tem “assisténcia técnica aos empreendimentos de economia solidaria - EES”,
“visita técnica aos EES”, “consultoria nutricional”’, “servico de contabilidade”, “servico de monitoramento e seguranga eletronica”,
“capacitagao técnica da equipe do EES” e “servigcos de comunicac¢do, marketing e propaganda”. Para mais, consta registro de despesas
com imposto de renda (IRRF) sobre aplicagédo, o qual foi apurado através dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela
Contratada. E houve aquisigao de bens, a compra de 03 notebooks para ao Cesol com o saldo remanescente do 17° trimestre.

Em sintese, o total de gasto foi de R$224.604,61 (duzentos e vinte e quatro mil e seiscentos e quatro reais e sessenta e um centavos)
que difere do limite do total de saidas de recursos previsto para o referido periodo. No entanto, na tabela 02, vale destacar que a
composic¢ao do saldo disponivel é a soma da parcela do 182 liberada no periodo e o saldo remanescente do 17° trimestre. A comissao
de acompanhamento, diante da andlise financeira da referida prestacdo de contas trimestral solicita ajuste de saldos de contas
pertencente a rubrica “Encargos Sociais”, justificar a auséncia de pagamento de despesas de PIS sobre folha de pagamento, atentar-
se com o periodo de execugdo a cada trimestre e retificar langamento financeiro nos demonstrativos do Relatério da Prestacéo de
Contas Trimestral, apor intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Os achados foram
saneados pela OS.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de sgtisfagéo realizalda pela Contratada abordou varios pontos, dentre eles acerca da estrutura do Espago Solidario do
CESOL/TERRITORIO DE IRECE, que é um local com boa divulgagdo para venda dos produtos e bem localizado, porém julgam ser
pequeno comparado ao quantitativo de grupos atendidos.

Em relagdo a avaliagdo da equipe técnica informaram que s&o prestativos, atenciosos, orientam na expansao de conhecimento para a
area de vendas, melhoramento dos produtos e instrumentos de produgéo, tais como precificagdo, captagdo de novos clientes, criagdo
do plano de negdcios, organizagado e gestao financeira assim como na atualizagdo das informagdes e publicagédo de editais.

Ao fim da pesquisa de satisfagao foi questionado aos membros dos Empreendimentos quais criticas e/ou sugestbes para aprimorar
cada vez mais o atendimento ofertado pelo CESOL/TERRITORIO DE IRECE e a resposta foi que ndo se sentem confortaveis em
divulgar aos técnicos algumas informacgdes, tais como resultados e quantias oriundas das vendas dos produtos. Ja a sugestéo é para a
realizagdo de reunides/encontros aos finais de semana e feriados, devido a maioria dos membros trabalharem em dias Uteis e ndo



poder participar quando acontecem os encontros, perdendo desta forma, informagdes importantes que servirdo de contribuigao.

Foi realizada também pesquisa de satisfacdo aos empreendimentos sobre as metodologias das escutas ocorridas no trimestre e o
retorno também foi positivo, uma vez que serviu de motivagéo para melhorar a gestéo interna dos grupos, onde terdo uma visdo ampla
sobre gestéo, além de agregar conhecimento entre eles. Afirmaram ainda que esta metodologia inovadora € importante, tanto para os
grupos assistidos como para a comunidade e para o fortalecimento da agricultura familiar.

A contratada anexou, através de midia CD os graficos referentes as pesquisas de satisfagao.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifesta¢gdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagéo a execugéo do Contrato de Gestéo em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 18° trimestre.

11. APLICACAO DE DESCONTOS
Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizag&o Social, ndo vislumbrou a aplicagao de desconto.

189 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n? 003/2019 - Pericdo 17/07/2023 a 17/10/2023
Tabela 01 - G ivo entre as Metas Pactuadas e o5 Resultados Alcancados
INDICADOR DESCONTO PONTUACA 180 TRIMESTRE PONTUACAO
v - T oovr Satks | sz
: FORMULA DE F DESCONTO REALIZAD | TRIMESTRE
II':J ggn NOME DO INDICADOR CALCULO ”’.}éﬁéﬁﬁ CI'JE MAKIMO | TRIMESTRE | META s
1 - COMPONENTE FINALISTICO - CF
20 pontes <= 0% de
111- {&'D dedEES C0M | desconto 18 pontos <=3
E nd d | b:rmdu:?ga‘?d 1% de desconto 16
CF 11 mpreendimentos da | elabarados [ n.0de | oo nens oo g 5 0y de 2% 20 NA NA MA NA
carteira do CESOL com | empreendimentos de to 0 ponto = 2%
Plano de Agdo atualizado | da carteira ativa) x mmd‘e despnunbn
20 pontes <=:> 0% de
{N.'u ..de EEScom | 4 cconto 18 pontos <=
1 1.2.1- assisténcia técnica 19 de d to 16
Empreendimentos com | prestada [ n.0 de & descomta
CF1.2 P - pontos <=3 1,5 % de 29, 20 128 128 0 0%
assistencia tecnica empreendimentos de to 0 ponto = 2%
prestada da carteira ativa) x de de:nunm
20 pontos <= 0% de
214 - {M.0 de EES com | desconto 18 pontos <=3
£ adimento produtos inseridos | 1% de desconto 16
CF 2.1 'I'_‘Dl:;e':n imeant ¥ S COM | "o 0 previsto de EES | pontos <=3 1,5 % de 5% 20 128 128 20 0%
“:' u:::::n:?uﬁl:is com produtos desconto 0 ponto = 5%
inseridos) x100 de desconto
2
20 pontos <= 0% de
(m.e dEEE? com 02 | 4 cconto 18 pontos <=3
221 - melhorias no 195 de d nto 16
cF 2.2 | Empreendimentos com |  produtos { n.® pontos <=3 1,5 % de 2% 20 100% | 100% 20 0%
no minimo 02 aspectos | previsto de EES com d to 0 ponte = 2%
do produto melhorade 02 melhorias no esnu:;e de:nunbo
produtos) x100




2.3.1 - Plano de
Marketing para os
produtos e servicos da

20 pontos <=> 0% de
desconto 0 ponto = 3%

CF 23 | poda de Comercializagio Numero abseluto de desconto 3% 20 HNA HA NA HNA
dos EES atendidos pelo
Cesol
2.3.2 - Pegas de
comunicacio e 20 pontos <=> 0% de
propaganda . desconto 0 ponto = 2%
desenvolvidas e Numero absoluto de desconto 2% 20 03 03 20 0%
veiculadas
T
{:‘;E:fidE:ss 20 pontos <=5 0% de
3.1.1- rticipando de desconto 18 pontos <=
Empreendimentos pr:des 5 n0 EES 1% de desconto 16
CF 3.1 | inseridos em redes de previstos para pontos <== 1,5 % de 5% 20 100% 100% 20 0%
comercializagio  tendimento desmgmdg pu,ng;,= 5%,
participando de & descon
redes) x 100
3.2.1 - Cooperativas 20 pontos <=> 0% de
Centrais (2° grau) ., desconto 0 ponto = 5%
CF3.2 [ o ctiruidas com fins de | MUmero absoluto de desconto 5% 20 HNA MHA NA NA
comercializagio
3 3.2.1 - Manutengio de
Fundos Rotativa
Solidario com .,
CF3.3 participagio dos EES Nimero abseluto HA MHA 20 01 01 20 0%
atendidos pelo CESOL
(N.0 de _
3.4.1 — Nimero de empreendimentos dZO pol:tnlsa-\:—:hn?’%‘:d_e)
empreendimentos atendidos eslo“?'n“dc:a des‘gnl:'ll: 16_
inseridos nas Lojas comercializando nas -
CF 2.4 fomentadas e apoiadas lojas / n® dﬂol‘ltns -\'\'0—.‘-* 1.5 ‘:b:;o 5% 20 128 128 20 0%
pelos Centros Piblicos | empreendimentos esr.‘ul;tod ponu;—
de Economia Solidaria previstos para & descon
atendimento) x 100
3.5.1 - Eventos de 20 pontos <=> 0% de
estimule ac consumo . desconto 0 ponto = 2%
CF3.5 respansavel Nimero absoluto de desconto 2% 20 01 01 20 0%
(N de
dimentos | 20 pontos <=> 0% de
4.1.1 - Percentual de empreen o p
- com informactes | desconte O ponto = 1%
CF4.1 i:;:rﬁ:l?“i:;iﬁ?z:;:s atualizadas/ NO de desconto 1% 0 100% 100% 20 0%
ca empreendimentos
atendidos) x 100
(N0 de familias com _
4.2.1 - Percentual de informacies dlll DDI'I!th_;:J-\i—:;J‘i‘n]:‘IOZ
CF 4.2 familias com atualizadas/ N0 de | BESCOTH PORES = 1% 20 100% | 100% 20 0%
informagfes atualizadas | familias atendidas) e descon
x 100
(Produgdo
4.3.1 - Produtividade do | realizada/capacidad
CF4.3 Capital Fixo o da producio) x NA NA 10 100%: 100%% 10 0%
4 Producao
CFa.4 | hl- Efetwldade da :umsr:lallz_ad alpro HA NA 10 100% 100% 10 0%
producio ducio realizada) x
5.1.1 - Fomento de dlll pontos <=> 0% de
pelitica publica esconte 0 ponto = 1%
CF351 municipal em economia | Mimero absoluto de desconto 1% 20 0 0 20 0%
solidaria
. 20 pontos <=> 0% de
5.2.1 — Realizacdo de
- desconte 0 ponto = 1%
3 | CF32 e:i'ﬁ;ﬂ:“j:ﬂ;‘;:: Nimero absoluto de desconto 1% 20 01 01 20 0%
20 pontos <=> 0% de
5.3.1 — Plendria com EES desconto 0 ponto = 4%
CF 33 | rendidos pelo CESOL Numero absolute de desconto % 20 NA A NA A
20 pontos <=> 0% de
g’:‘;l‘:f?cgfiissug: desconto 18 pontos <=3
" . " 1% de desconto 16
cF5.4 | J41-Qualificacio da | equipe do CESOL/n®| o, 00y Sag de 3% 20 HA NA NA NA
equipe do CESOL de pessoas d o ~ 3%
contratadas pelo esl:ul;lod ponta =
CESOL) x 100 @ descanta
11 - COMPONENTE DE GESTAD - CG
otal de despesas
(Total de desp:
em conformidade f
1.1.1 - Conformidade Total de despesas
CG 1.1 | das despesas efetuadas efetivadas no HNA NA 10 100% 100% 10 LS
pela 05 Relatdrio de
Prestagac de
Contas) x 100
(Percentual do
1 orgamento de
pessoal executado
em relagio ao
cg 1.2 | 1-21-Limite de Gastos | argamento total HA NA 10 65% 65% 10 0%
com Pessoal previsto/ Limite
percentual de
execucdo do
arcamento de
pessoal) x 100
e processos de
(me d d
compras concluidos
S licagio do 10 pontos <=> 0% de
2.1.1 - Aplicacio de com ap -
2 | 21 Regulamento de Reg“:“'e":‘; de‘mgmdo pome 1% NA 10 100% | 100% 10 0%
Compras aprovado/ N¢ de e descon
processos de
compras verificados
no periodo) x 100
o
3.1.1 - Aplicacio de (n d:gﬁ'z;?:m de 10 pontos <=> 0% de
2 | 621 REE”'E;“;‘_;::E 53'9‘?3" contratagio de de“"g“' ) ponto = 1% m 10 100% | 100% 10 0%
€ nPesso;To € pessoal concluidos & descon
com aplicacio do




Regulamento
aprovado/ N® de
processos de
selecdo e
contratagao de
pessoal concluidos)
x 100
{N? de pastos de
3.1.2 - Pesscal t?::&:u?:g:adss 10 pontos <=> 04 de
c63.2 contratado de acordo £il ido § Mo desconto 0 ponto = 184 de HA 10 100% 100% 10 0%
" ©om 05 requisites quali d gt de desconta
quantitatives exigidos Eh:‘l:a‘l’lfn
verificados) x 100
0 posto.
3.1.2 - Pessoal tralE:lh:um:::leus | 10 pontos <== 0% de
=18
633 contratado del atl:ll‘\i} 10 de postos de rlesl:nmtndll an; 1% de 39 10 100% 100% 10 0%
com o quantitativo trabalho previstos) excon
exigido < 100
4.1.1-Prestacio de | NO de Relatdrios de |, 10pamntus <o 08 de
CG4.1 | Contas do Contrato de | Prestacio de Contas | & Ddez::i;_ Tnae 3% 10 o1 01 10 0%
Gestao tempestivos
N? de Relatorie de
_ . - Prestacdo de Contas
€ 4.2 | 421~ Manifestagio dos | " 1) ib metidos na A 10 na A NA na
Conselhos da 05 aos Conselhos da
N N de ocorréncia de
4 4.2.1 - Cumprimento de -
Cléusula Contratual degcumpnmenm de NA NA 10 ili] 0o [111] 0%
clausula contratual
N de ocorréncia de
responsabilizacio
CG 4.3 4.3.2 - por irregularidade
Responsabilizagao de impetrada por
irregularidade pelos | drgdos de controle NA NA 10 oo [\ 10 0%
drgdos de controle como AGE,
Ministério Publico,
TCE, etc.
DESCONTO APLICAVEL 0%

12. RECOMENDAGOES

As recomendacgdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento
e monitoramento e avaliagéo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA,
visto ser um documento norteador e obrigatério para execugé@o dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais
normas que versam sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia.

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, assim como para fiscalizagdo dos 6rgdos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizacdo Social, especialmente, a
relacionada ao Contrato de Gestao em analise;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestdo: carta de adesdo dos
empreendimentos a rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de
sistematizacédo das informagdes dos empreendimentos e de sistematizacédo das informagdes das familias;

Essas recomendagdes nao dispensam outras que surjam ao longo da execugao do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execucdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados
pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério
apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente
momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas
praticas adotadas pela administragéo do Cesol.



E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestao previstos
para o trimestre pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacao de aprovacgao desta prestagcéo
de contas, sem prejuizo da Organizagao Social continuar prestando o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestéo e da
execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Contrato de
Gestéao, subscrevo o presente Relatério acolhendo as ressalvas, reiterando as recomendagdes e indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Comunidade Cidadania e Vida e ao Conselho de Gestao das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 28/11/2023, as 08:24, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Coordenador II, em 28/11/2023, as 08:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 28/11/2023, as 08:42, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 28/11/2023, as 08:43, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 28/11/2023, as 08:54, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 28/11/2023, as 08:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Coordenador ITI, em 28/11/2023, as 08:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador IT, em 28/11/2023, as 09:51, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 28/11/2023, as 10:00, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 28/11/2023, as 10:26, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.8035, de 30 de dezembro de 2014 .

Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Junior, Superintendente, em 28/11/2023, as 13:53, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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