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1. INTRODUGAO

O presente relatorio, referente ao periodo de 29/08/2023 a 29/11/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execucdo do Contrato de Gestdo n°. 09/2019,
celebrado entre o Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia
Solidaria - CESOL, com atuagdo no Territério Sertdo Produtivo, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o
Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

Verifica-se que o relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social esta circunscrito ao
seguinte periodo: 28/05/2023 a 28/08/2023. A apresentagdo do relatério foi importante para a administragdo estadual verificar o andamento da
execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao décimo oitavo trimestre previsto no Contrato, bem como as
despesas previstas e registradas pela Organizac¢édo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Aimeida Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria, situado a Rua 1° de Maio, 133, Centro, Guanambi - Bahia, CEP 46430-000, consiste em ofertar servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com
vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia
solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao logica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o mercado,
as condi¢cdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deveréo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadolégicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente de dez pessoas,
contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execugdo. Desde o 11° trimestre, o contrato alcangou seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do Cesol.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n°. 09/2019 teve sua vigéncia inicial entre 30/05/2019 e 30/05/2021, 24 meses, com valor global de R$ 1.599.073,52 (um milhdo
quinhentos e noventa e nove mil e setenta e trés reais e cinquenta e dois centavos). O primeiro termo aditivo do referido Contrato de Gestao, processo
SEI 021.2131.2021.0001239-59, foi publicado no D.O.E. de 09 de julho de 2021 e passou a vigorar a partir de 20/05/2021 e perdurara por 36 meses,
com valor global de R$2.398.610,28 (dois milhGes trezentos e noventa e oito mil, seiscentos e dez reais e vinte e oito centavos) e tem por objeto a
geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia
Solidaria, implantado no Territério Sertdo Produtivo, do Estado da Bahia, em conformidade com as especificagbes e obrigagdes constantes do
Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas neste contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Contratada, Instituto de
Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB.



4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO DATA LIMITE PARA ENTREGA
17° 28/05/2023 a 28/08/2023 04/09/2023
18° 29/08/2023 a 29/11/2023 06/12/2023
19° 30/11/2023 a 29/02/2024 07/03/12024
20° 01/03/2024 a 19/05/2024 24/05/2024
Relatério Anual Ano 2023 30/01/2024

Em observancia a legislagédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagao se pautou no relatério apresentado pela Contratada — OS (Organizagédo Social)
e foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacéo final ocorreu a conclus&o da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; que a mesma
garantiu a manutencédo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; que respondeu pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; que efetuou o pagamento de taxas e
impostos; que movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Diante do exposto, registramos que os entendimentos adotados neste contrato de gestao subsidiaréo a avaliagdo dos outros contratos de gestdo. Em
observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatorios correspondentes a iguais periodos
e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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*Mio seaplica para o trimestre

COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS, DE ACORDO PREVISTO NO CONTRATO

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢ées de gestédo e gerenciamento do EES

CF 1.1.1- Empreendimentos da Carteira do Cesol com Plano de Agao Elaborado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores e metas

CF 1.2.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

De acordo o edital 006/2018, a partir do EVE, a equipe devera, considerando os estudos das potencialidades socioecondémicas do territério e das
instancias de cooperagado e intercooperagao solidarias identificadas, elaborar um Plano de Agdo do EES, a partir das demandas e potencialidades
identificadas dos empreendimentos solidarios. Isto posto, o Centro Publico informou sobre os atendimentos prestados no periodo, destacando
algumas das assisténcias técnicas aos EES, a saber:

*Assinatura do contrato de Cooperagdo e orientagdes referente a prestagdo de conta dos recursos a serem repassados pelo projeto de Caritas da
Campanha da Fraternidade que acontece anualmente, realizada pela conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil para os Empreendimentos de
Economia Popular e Solidaria- EES, AMOFEVE E Umbu, sob atendimento do Cesol;

*Inscricdo no Edital N°® 285/2023, para chamada publica, através da Prefeitura municipal de Caetité, que visa a aquisicdo de género alimenticios
através dos agricultores familiares e rurais para complementacdo de cardapio para a merenda escolar da rede municipal de ensino que atende ao
Programa Nacional de Alimentagao Escolar PNAE;

*Oficina de Gestao Coletiva do Espago Produtivo Financeira — Prestagdo de Contas e Calculo de horas trabalhadas, orientagdo de gestdo do espaco
coletivo para Cozinha Comunitaria;

*Oficina de boas praticas de higiene operacional em parceria com o IF Baiano;

*Alteragao da Identidade Visual (logomarca e rétulo) solicitada pelo Empreendimento Candonga Bela’s Bolos e Biscoito;

*Criagéo de Logomarca para o Grupo das Artesas do Mercado das Artes de Guanambi. O Cesol informou que foi criado os materiais graficos (Banner,
Tag e Cartao de Visita). Posterior foram encaminhados ao Grupo para aprovagao;

*Elaboragéo de projeto para Inscricdo em Edital Estruturando CEMPRE 2023, que é voltado para entidades que trabalham com coleta e reciclagem no
Brasil, tem como objetivo apoiar a estruturagdo da cadeia de reciclagem por meio de auxilio em cinco pilares de atuagédo (cessdo de equipamentos,
manutencdo de equipamentos, infraestrutura, capacitacdo de cooperados e escoamento). Este tipo de assisténcia técnica contemplou a Cooperativa
de Trabalho dos Agentes Ecoldgicos de Guanambi — COOTAEG, assessorada pelo Cesol;

*Oficina de processamento de frutas em parceria com a CAR e SEBRAE;



*Oficina de Praticas Associativas, Caracteristicas e Formalizagdo. De acordo a demanda apresentada, o Centro Publico desenvolveu esta Oficina para
o Grupo de  Agroecologia e Produgéo Organica — G.A.P.O;

*Oficina de Beneficiamento de Derivados de Mandioca em parceria com a CAR e SEBRAE;

*Oficina sobre praticas Associativistas;

*Oficina — Boas Praticas e Qualificagdo para a produgéo de derivados de frutas. O Cesol relatou que visando reforgar o uso das boas praticas na
unidade de beneficiamento de frutas do Empreendimento de Economia Solidaria Popular e Solidaria — EEPS Fazenda Barreiro, Zona Rural, Urandi-
Bahia, a Oficina foi executada;

*Auxilio na formulagdo e digitalizagcdo da Ata da Assembleia de Eleicéo e orientagdes sobre posse da Diretoria e Conselho Fiscal para Associagdo dos
Trabalhadores Rurais Quilombolas da Comunidade do Rancho e Sitio Capivara;

*Auxilio na formulagdo e digitalizagdo da Ata da Assembleia de Eleicéo e orientagdes sobre posse da Diretoria e Conselho Fiscal para Associagdo dos
Trabalhadores Rurais Quilombolas da Comunidade do Rancho e Sitio Capivara;

*Cursos de designer de produtos em parceria com o artesanato da Bahia e o Floclore Cultural;

*Cursos Online DNA Empreendedoras, com carga horaria de 10 horas, tendo como publico alvo, Jovens, adultos e mulheres de Guanambi e do Sertdo
Produtivo. A OS informou que os conteldos trabalhados nos médulos foram: curso Habilidades Digitais e Ferramentas de Produtividade Microsoft
PowerPoint para seu negécio; Paleta de Cores no artesanato e manualidades, Como vender nas redes sociais.

Cumpre registrar que o Cesol Sertdo Produtivo destaca que os Diarios de Atividade Interna e de Campo foram elaborados para cada assisténcia
realizada. Nos documentos encaminhados pelo Centro Publico, constam as informagdes referentes as acdo, Empreendimentos atendidos, datas,
descri¢cdes das atividades, registros e encaminhamentos.

Seguem abaixo alguns registro fotograficos das acdes realizadas pelo Cesol acerca da assisténcia Técnica prestada aos EES
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos atendidos pelo Cesol

CF 2.1.1 Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais



De acordo o edital 006/2018, o Indicador referido Implica em coleta de informagdes e sua analise com o intuito de possibilitar visdo mais ampliada dos
mercados possiveis a serem acessados. Portanto, o Cesol devera identificar canais/segmentos de mercado no que tange: A localizagdo dos publicos.
o tamanho dos publicos, perfil socioeconémico de consumo, ao sortimento de produtos, precos praticados, condigdes de pagamento o perfil de
estoque (varejo, atacado). A tendéncias, ciclos, sazonalidades e eventos irregulares.

A face do exposto, a OS elencou algumas atualizagées de insergdes produtos em mercado convencional acessado pelos empreendimentos, visitados
cinco municipios para articular essas agdes, a saber: Urandi, Guanambi, Sebastido Laranjeiras, Malhada de Pedras e Brumado, a exemplo
de Rapaduras V6 Lau, Temperos Tamburil, Sabores da Bahia, Biscoitos Vovo Delci.

Cabe frisar que dentre os EES que fazem parte de comercializagdo o Cesol destacou o Empreendimento Rapaduras VO LAU, inovando suas
produgbes com melago da cana que é basicamente o resultado da concentragdo do caldo da cana-de-aglcar levando ao uma temperatura alta
evaporando a agua concentrando em caldo, € muito utilizado como adogante natural, substituindo o agucar no preparo de bolos, doces, paes,
sobremesas e bebidas. Sendo um alimento muito utilizado no processo de fabricacdo de cachagas de rapadura devido a densidade.

Outrossim, o Centro Publico informou que articulou parceria com os Produtores da Cachaga APRUMA em Guanambi para ser entregue semanalmente
20 litros do Melago da Cana de agucar fortalecendo o Empreendimento em sua comercializagao.

Cumpre registrar que a lista com os 128 (cento e vinte e oito) Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais, encontra-se em
anexo a este relatério, bem como o relatério de controle de vendas da comercializagdo especificando as demandas de insergdo de produtos em
mercados convencionais no trimestre, constando nomes dos grupos e detalhe das visitas. Isto posto, a meta foi alcangada.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF 2.2.1 Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Deve-se utilizar o Plano de Agdo elaborado do empreendimento, a fim de apontar a necessidade de melhoramento do produto para agregar valor e
possibilitar a comercializagéo e /ou ampliagédo dela, conforme previsto no edital 006/2018.

Os empreendimento atendidos pelo CESOL Sertdo Produtivo, tiveram aspectos de produtos melhorados. Em anexo foram encaminhados junto as
comprovagdes lista de produtos com as devidas melhorias, descricdo e fotos, bem como relatério de comercializagdo com mais detalhes das
atividades do trimestre.

Diante do exposto, segue abaixo quadro destacando algumas das melhorias de produtos para o trimestre em analise

1 EMPREENDIMENTO PRODUTO MELHORADO

2 | GAPO - Grupo de Agroecologia e Producdo Orgdnica Criacdo de Logomarca

3 | Telma dos Doces Criacio de Logomarca

4 Mulheres do Algodéo | Criacio de Logomarca

5 | Associacio Barreiro (Pindai) Criacio de Logomarca

6  Art's Quilombola Cartéo de Visita

7 Grupo Apis VM Rétulo e Selo da Agricultura Familiar
& Vové Delci Atualizacio da Logomarca

9 Biscoito da Lagoa de Dentro Atualizacio da Logomarca
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo de contas, a exemplo
do relatério de comercializagéo. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol elaborado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores e metas

CF 2.3.2 - Pegas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Conforme orienta o edital supra, a criagdo de pegas de comunicagdo apontadas no Plano de Marketing elaborado pelo Cesol, que possibilite a
promogao dos produtos dos empreendimentos atendidos, a exemplo de sites, paginas em redes sociais, catdlogo de produtos, videos informativos,
banners, spot de radio, entre outros).

2° Edigéo - Café com Arte

Foi confeccionado o card sobre o evento “Café com Arte” que ocorreu no dia 26 de Outubro de 2023, realizado com o empreendimento Artesas do
Mercado das Artes, cujo tema foi Auto Cuidado Feminino.

Sesséo Especial dos 10 anos do Centro Publico Sertdo Produtivo

Foram elaborados pegas de comunicagao e propaganda do evento, a exemplo de card e material informativo sobre a comemoragéo dos 10 anos do
Centro Publico Sertdo Produtivo, com informagdes sobre o instrumento de politica publica de economia solidaria,(Centro Publico), o protagonismo
feminino na Ecosol, consumo consciente e reciclagem, artesanato quilombola e geragdo de renda, agdes solidarias, onde estdo os empreendimentos
de economia solidaria, comércio solidario, bem como abordou a plenaria realizada em 2022, cujo debate foi relevante para o fortalecimento da politica
publica no territério.

O Cesol referiu que na Sessdo Camara de Vereadores de Guanambi, estavam presentes mais de 100 (cem) pessoas, representando os
empreendimentos, o poder publico, sociedade civil, instituicdes de ensino e de assessoria.

Isto posto, o Cesol informou que considerou valida a necessidade de produzir um informativo que pudesse ser impresso e entregue para os participes.
O informativo produzido partiu da ideia de dar continuidade a divulgagao do trabalho do Cesol por meio de materiais impressos.

Outrossim, a OS informou que para a produgdo do material foram reunidas algumas informagdes sobre o publico atendido, cursos, qualificagcdes e
eventos realizados. Essas informagdes foram sistematizadas e enviadas para a PRISMA - empresa de consultoria em marketing, para que pudessem
diagramar o informativo para impressao. Sendo assim, foram impressas 150 copias e distribuidas na Sess&o especial em comemoragdo aos dez anos
do Cesol Sertdo Produtivo.

Além disso, o Cesol relatou que vem utilizando, principalmente, de suas redes sociais como veiculo principal para divulgar algumas das acdes
realizadas.

Seguem abaixo as pegas de comunicagao destacadas
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF.3 - Prestar assisténcia Técnica para aumentar a capacidade de integracao, cooperagao e intercooperacao dos empreendimentos
atendidos pelo Cesol

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

O objetivo deste Indicador, de acordo informa o edital 006/2018, é construir um processo de comercializagédo coletiva, possibilitando condigbes mais
favoraveis para insercéo adequada dos EES nos espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos de escala, ampliagdo e constancia na oferta
de produtos/servigos, melhoria tecnoldgica e capacidade produtiva, otimizagao de custos de produgéo, gestéo e logistica.

Considerando a importancia da atuagdo em rede, o Cesol relatou que vem sempre mediando o didlogo entre os grupos para compra de matéria prima,
embalagens e equipamentos, cuja agdo vem sendo fortalecida com o fundo rotativo, promovendo também a troca de informagdes e conhecimento
através de intercambios e formagdes.

Outrossim, a Contratada referiu que as feiras também sao canais de comercializagéo de grande relevancias, pois os produtos ofertados tém atraido
consumidores. Isto posto, o Cesol informou que durante o 18° trimestre foram realizadas 6 (seis) feiras em parceria com IF Baiano - Campos
Guanambi, Universidade do Estado da Bahia-UNEB Campus XllI, levando em conta uma quantidade inferiores aos trimestres anteriores, sendo
comercializado pela E-Com Rede durando os respectivos eventos com participagdes de diversos Empreendimentos.

O Cesol relatou que a busca por novos mercados vem fortalecendo a Rede de Comercializagdo de Economia Solidaria no Territério Sertdo Produtivo,
gerando emprego e renda para os grupos assessorados. Sendo assim, durante o periodo ocorreram varias visitas dentre essas, Mercearia Daiane,
Supermercado Rodrigo, Casa de Carne Santo Antonio, Sacolado Especial, Sacoldo Pomar e Supermercado JM.

De acordo o Centro Publico, neste trimestre, ndo ocorreram mudangas na carteira ativa de empreendimentos assessorados pelo CESOL Sertao



Produtivo que fazem parte da E-COM REDE. Todos os 128 empreendimentos estdo inseridos na rede de comercializagdo e as Cartas de Adesdo
estdo em anexo a este relatério.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacéo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF 3. 2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagdo

Este componente nado se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores e metas

CF 3.3.1 - Criagao de Fundo Rotativo Solidario Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo Cesol

O objetivo deste Indicador é Estimular a formagéo/criagdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipagdo financeira dos grupos,
fortalecendo as praticas coletivas de gestéo e captagéo de recursos.

Conforme mencionou o Centro Publico, a pauta da reunido sobre o Fundo Rotativo incluia a andlise da proposta de crédito do Grupo Mandacaru
Couros, no valor de R$ 5.000,00, destinados a aquisigdo de matérias-primas variadas. No entanto, a andlise da proposta nao foi possivel devido ao
requisito do regimento interno, que estipula um minimo de 04 participantes para a deliberagéo.

Decidiu-se, entdo, que a andlise ocorrerd em uma reunido extraordinaria a ser marcada ainda no més de dezembro. Na oportunidade Ramon Lima,
coordenador administrativo do Cesol apresentou a prestacdo de contas, revelando que a inadimpléncia se encontra abaixo de 2%, demonstrando a
eficacia das operagdes do Fundo Rotativo Solidario.

De acordo o Cesol até o momento, foi emprestado o valor de mais de R$ 41.261,55 (quarenta e um mil, duzentos e sessenta e um reais e cinquenta e
cinco centavos), sendo que alguns grupos ja acessaram recursos disponivel nesse fundo, mais de uma vez, e ja estédo fazendo a devolucéo do recurso
a média de valor devolvido é mais de R$ 20.000,00 com taxa de inadimpléncia de menos de 2%.

Conforme discorreu o Centro Publico, a comissdo gestora do Fundo Rotativo Solidario — FRS, se reuniu em modalidade virtual para analisar a
propostas de crédito solicitada pelo empreendimento, Mandacaru Couros, contudo, a mesma foi recusada. Outrossim, foram repassadas informacgdes
referentes a devolugéo do recurso para o fundo rotativo.

Legenda:

i) Data N* de pardcipantes
municipio

REUNIAD DA COMISSAD DO FUNDO
ROTATIVO SOUDARID DO SERTAD
PRODUTNVD

VIRTUAL el o0

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

C.F 3.4.1 - Namero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

O objetivo deste indicador é Fomentar e fortalecer a comercializagdo em espacos coletivos de mercado. Desse modo, Os Cesol terdo o papel de
incentivar os empreendimentos e as redes instituidas nos territérios a desenvolver e/ou fortalecer experiéncias de comercializagédo (espago solidario,



lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestdo, municiando os atores envolvidos com ferramentas e
processos para a constru¢do da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento, atendimento ao cliente, composi¢éo de vitrine, critérios de
qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias, edital 006/2018.

O Cesol referenciou que os empreendimentos com produtos inseridos na loja, alguns tiveram seus nomes alterados, a saber:

NOME DO EEPS ANTES NOME DO EEPS ATUALIZADO
1 Micleo 2 Fibrart's
2 AMCAFS Biscoito Alice Biscoitos Vovo Delgi
3 Baixa Funda ltyacy Baixa Funda IuggFgo—ni:mos Somos Mais
4 AMCAFS Polpa Polpvida
2 AMCAFS Temperos Aromas da Cozinha
[ Sabor da Roga Biscoitos Lagoa de Dentro
L Malhada IManiagu Artesanato de Palha e Cipd de Malhada
g8 Costureiras do Alto Sertdo Alto do Sertdo Costureiras de Morrinhos
9 \arzea da Madeira Apis VM
10 Polpas Sabor da Roca Polpas da Vila
RN o Ass. dos Peq. Prod. Rurais de Peri-Peri, Boa
Ovos Peri Beri Vista e Adjacéncias.
12 Boa Nova
13 Mamucem — Mayimento de Mulheres
Momucem Camponesas de Mandacaru

Outrossim, informou que com as alteragdes feitas na carteira ativa dos empreendimentos no trimestre passado, também foi necessario alterar as
informagdes no sistema da loja fisica E-COM REDE, sendo assim os empreendimentos Rapaduras do Belém, Tucum, Temperos Dona Marizete,
Mandacaru Pimentas e Associagao Varzea Grande foram desativados no sistema.

A Contratada informou sobre a manutengdo de produtos na loja fomentada de 128 empreendimentos e encaminhou lista dos produtos e extrato de
vendas do periodo, anexos nas midias digitais. Portanto, para fins comprobatérios os meios de verificagbes atendem as exigéncias do edital.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto
a meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

De acordo o edital 006/2018, essa meta tem como objetivo promover agdes, iniciativas, eventos que favorecam zonas de influéncia no comportamento
do consumidor, como feiras agroecoldgicas, degustagdes, atividades formativas e lidicas em escolas, encontros e rodas de conversa que aliem poder
publico, produtores, sociedade civil.

Nesse trimestre o Cesol executou a Oficina sobre Consumo Responsavel no dia 14/11/2023, no Colégio Estadual Antdnio Batista (CEAB), municipio
de Candiba/BA, para os alunos de duas turmas do terceiro ano do ensino médio, totalizando mais de cinquenta participantes.

A Contratada informou que a Oficina foi conduzida pela artesd Celeusa Pereira, integrante do Empreendimento Celeusa Artesanatos, assessorado
pelo Cesol com o objetivo de sensibilizar os participantes acerca da importancia de ndo jogarmos embalagens que contenham aluminio, papelédo e
plastico no lixo comum, ao invés disso, fazer a separagdo dos itens e confeccionar produtos. Dito isto, a facilitadora usou a metodologia para
confeccionar o “porta trecos”.

Na oportunidade, foram utilizados os seguintes materiais: papeldo, caixa de leite, filtros de papel usado e seco, cola, pincel artesanal, régua e tesoura.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.



CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF. 4.1.1 — Percentual de empreendimentos com informagodes atualizadas.

A Contratada informa que foram atualizadas neste trimestre as informacdes de 128 (cento e vinte e oito) Empreendimentos de Economia Solidaria
assessorados, as atualizagdes foram possiveis através das visitas presenciais e contato por telefone com os grupos, bem como mencionou que essa
pratica garante que todos os envolvidos tenham uma visdo completa e atualizada do progresso e desempenho de cada empreendimento.

A Contratada encaminhou em anexo planilha com as informagdes atualizadas dos empreendimentos atendidos.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagées atualizadas

De acordo a Contratada todos os empreendimentos que integram a carteira ativa do CESOL possuem o preenchimento dos formularios no sistema do
Cad Cidadao e possuem copias fisicas arquivadas nas respectivas pastas de cada grupo. Essa abordagem garante a organizagédo e seguranca dos
documentos, facilitando o acesso as informagdes necessarias.

Diante do exposto, o Centro Publico encaminhou planilha com os dados das familias dos novos empreendimentos assessorados pelo CESOL, bem
como enviou nas comprovagdes a planilha com as informagdes atualizadas. Isto posto, a meta foi cumprida.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagéo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

A Contratada refere que a Planilha de efetividade da produgao, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexada ao drive de comprovagdes, conforme exigéncia do edital 005/2021.

Outrossim, o Cesol validou que foram acrescentadas as informagbes dos empreendimentos Eliana Doces, Grupo De Agroecologia E Produgéo
Organica — Gapo, Doces Caseiros Da Telma, Atelié Sonhos e Retalhos- Ceraima, Mandacaru Couro, Cooperativa Recicla Ibiassucé, Rosa Dos Potes,
Coopllar- Cooperativa Dos Produtores De Leite E Cereais De Lagoa Real e Sabdo Vargem Alta.

Também informou que houve alteragdo no nome de Polpas Sabor da Roga para Polpas da Vila e de Associagdo Comunitaria E Desportiva Unidos Do
Nucleo Il para FIBRART'S

O indicador foi incorporado ao Contrato de Gestéo para permitir o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria, bem
como permita a gestao publica a tomar decisdo sobre novas agdes a serem empreendidas. Esse indicador é continuo, conforme o Contrato de Gestéo
e permite a verificagdo da capacidade produtiva dos empreendimentos, bem como possibilita a verificagdo da capacidade de comercializagao.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

A Executora informou que a Planilha de efetividade da produgéo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexado ao drive de comprovacgdes, conforme exige o edital 006/2021 e foi verificado.

Esse indicador permite a verificagéo da efetividade de produgdo dos empreendimentos assim como a verificagdo da capacidade de comercializagéo.
Esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, comercializagao/produgéo realizada.

O Cesol informou que é possivel observar que a producdo dos EES neste trimestre segue a mesma média do trimestre passado. Outrossim,
mencionou que as comercializagbes através das compras institucionais estdo sendo mantidas o que proporciona um aumento na produgdo. Os
contratos s&o para atender as chamadas publicas para o fornecimento de produtos para a merenda escolar através do PNAE.

o Cesol referiu que orientou o grupo sobre a importancia do controle de produgéo e comercializagédo no processo de tomada de deciséo.

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF - 5.1.1 Fomento de Politica Publica Municipal em Economia Solidaria

A coordenadora de articulacdo do Cesol realizou visitas para articular parceria com objetivo de viabilizar as agdes do Centro Publico, a exemplo das
feiras de economia solidaria, conforme quadro de visitas elencadas abaixo:



Visita

Desdob to

Coordenacdo de Fomento ao
Artesanato da Bahia da SETRE -
CFA, por meio do seu dirigente, Dr.
Weslen Moreira.

Futuras parcerias para o pablico alvo
do Cesol sobre cursos de qualificacio
profissional e  aperfeicoamento
desenvolvido pelo érgido. em especial,
na érea de artesanato, cortem e
costuram, de modo.

Chefe de gabinete da Deputada
Estadual lvana Bastos, o Sr. Marcilio
Flores

Articulou parceria aquisicdo de
barracas de Feiras para o Sindicato
de trabalhadores Rurais de Palma de
Monte Alto

Presidente  do  Sindicato de
trabalhadores Rurais de Palma de
Monte Alto

Orientou sobre as providéncias e
documentacdo  necessdrias  para
solicitacdo e liberacdo das barracas
de feiras junto a CAR, Companhia de
Desenvolvimento e Acdo Regional.

Desenvolvimento com o Secretario
Fabricio Lopes e a coordenadora
geral do Cesol Sra. Leiliane Aranha.

SEMAlI - Servico MNacional de [ buscou parceria para desenvolver

Aprendizagem Industrial, em | cursos que atenda a demanda dos

Guanambi empreendimentos assessorados pelo
CESOL

Secretaria Municipal de | Paratratar de a liberacdo do espaco

publico, Praca Gergino Coelho no
centro de Guanambi, para realizacio
da Feira de Economia Solidaria e
Agricultura Familiar que acontecera
nos dias 07 e 08 de Dezembro de
2023. Ma ocasido aproveitou para
dialogar sobre os cursos ofertados
pela Secretaria supra para futura
parceria.

UNOPAR  (Universidade MNorte do
Parand), Unidade Guanambi, com a
gestora local, Sra. Shirlene Brito

AcBes de salde para atender o
publico presente nas Feiras nos dias
07 e 08 de dezembro.

Encontro de Jovens do Territdrio
Sertdo Produtivo, no auditério da
UMNEB campus XX Brumado-Ba, com
o tema “Juventude e Participacdo
Social

“Juventude e Paricipacdo Social”,
para discutir politicas publicas para

BLQQHUMQ-H

Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestacdo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF 5.2.1 - Realizagao de evento formativo em Economia Solidaria

A Contratada relatou que a oficina formativa sobre Economia Solidaria aconteceu no dia quatorze de novembro do corrente ano, no Colégio Estadual
Antonio Batista, como o publico de duas turmas de alunos do terceiro ano do ensino médio, totalizando mais de cinquenta pessoas participando.

O Cesol relatou que a atividade promoveu a discussdo sobre o conceito de economia solidaria, a partir da histéria e experiéncias com os
empreendimentos, bem como mencionou que temas como sustentabilidade e cultura também foram abordados, visto que dialogam com a Ecosol.

A Contratada referiu que na oportunidade foram apresentadas quais as atividades que estdo sendo desenvolvidas com os empreendimentos e como a
economia solidaria tem proporcionado a geracédo de renda e a sustentabilidade.
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Todos os arquivos referentes ao cumprimento deste componente finalistico foram encaminhados junto ao relatério de prestagdo de contas. Isto posto,
a meta foi cumprida.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada Este componente ndao se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de
indicadores.

Este componente ndo se aplica ao trimestre em anadlise, vide quadro de indicadores e metas

CF 5.4.1 — Qualificagao da equipe do Cesol

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores e metas.

Outras agoes do Centro Publico Sertdo Produtivo - Sessao Especial dos 10 anos do Centro Publico Sertdao Produtivo

O Cesol realizou a Sessao Especial dos 10 anos do Centro Publico Sertdo Produtivo, no dia 31 de outubro de 2023, na Céamara de Vereadores de
Guanambi, estavam presentes mais de 100 (cem) pessoas, representando os empreendimentos, o poder publico, sociedade civil, instituicbes de
ensino e de assessoria. A agdo foi de grande importancia para o fortalecimento da politica publica de economia solidaria no territério. A equipe do
Centro Publico celebrou este momento com entusiasmo e levou a reflexdo acerca da ampliagédo da incluséo digital no viés da economia solidaria.

Cumpre registrar que a equipe da Catis, composta por Efson Lima coordenador, Virginia Moreira técnica responsavel pelo Contrato de Gestdo, a
técnica Eva Patricia Bandeira de Mello e o Superintendente de Economia Solidaria e Cooperativismo - Sesol, Wenceslau Junior, também participaram
do evento.
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COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas do periodo estdo de acordo com o previsto no contrato de gestao.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A Contratada apresenta despesa com pessoal conforme programagéo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisicoes

CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compra

A Contratada afirma que todas as compras atenderam o manual aprovado e encontram-se na sede da IDSB e do Centro Publico de Economia
Solidaria.

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagado de pessoal

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital. Todas
as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestacdo de contas observaram os critérios de selegdo para o cargo, considerando formacéo
académica e complementar, atuacéo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital. Todas
as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagdo de contas observaram os critérios de selegdo para o cargo, considerando formacéo
académica e complementar, atuacéo no territorio, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria. A
organizagao social mantém o quadro de pessoal contratado conforme os critérios qualitativos estabelecidos.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido



Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratagdo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido no edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugdo dessas fungdes. A organizacdo
social mantém no quadro de pessoal o0 nimero minimo exigido, portanto, cumpre a meta estabelecida.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestacgao de Contas do Contrato de Gestao

Prestagdo de contas encaminhada no modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e tempestivamente, a
prestacédo de contas se mostrou dentro dos parametros exigidos.

CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social

Este componente nado se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores e metas.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

N&ao ha descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Nao ha responsabilizagao e irregularidade verificada pelos 6rgéos de controle em face da execugao deste contrato de gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTACOES FINANCEIRAS DO PERIODO

187 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°009/ 2019 - Periodo 29/ 08/ 2023 a 2911/ 2023,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

CEMONSTRATIVO DO'SADO FINGNICEIRO DO PERICDO DEMONSTRAT VO DOSALDO DA, CONTA BANCARLA

Sbo Franeio do Perbdo Antarior (&) 177614496 Saldo Aol emiorez (hrante 000

Total de entradas (f) 7Z.8 Saldo Aol de Apicacio Fnaneiz LEE506

Repassas Piicos o Perbdo - (isted 000 TOTAL DOSADODANTABAICARIA (i) RS 186306
Renzsszs Plbicos ro Rerbdn - Investiventn 000
Resultado de Aplcagies Frarceras 423,55
Outras Receitas 000
Qutras Recsitas - Esorros Bercirios %430
TOTAL DEREQURSOS DISPOMIVELS NO PERICDO (e+f) 17840235
Totd de saidss (g) 17ealea2
Despesas de Qstsio 1781662
Despesas Peges do Rwrbdo 1781662
Despesas Feges de Rerbdos Anteriores 000
Despesas de Investinento Qoo
Despesas Feges do Rerbdo 000
Despesas Feges de Rerbdos Anteriores 000

TOTAL DOSALDO NO PERICDO (e+f-g) RS 158573 ONALIAGAO (e+fg) - ()= 0 RS 2|3

SAIDOREMANEBITE

Tots do Stono Rericdo (e+f-g) R$158573
Despesas 2 Fegar (h) Qoo
Despesas 3 Fagar - (isten 000
Despesas 3 Fagar - Investinernto 000
SALDOREMANESCENTE (e+fg) - (h) 13573

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA2:0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E DA CONTA BANCARIA FORAM APURADOS COM BASE NOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



1ise o Tr de de Contas do Contrato de GestSo n°009/ 2019 - Periodo 29/08/ 2023 a 29/11/2023.
Tabels 03 - Denmonstrative Sntético de Receitas e Despesas do Periodo
18° Trimestre TOTAL PERIDDO
1. Receitas Operacionais
a a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlrato de GestEo - Cusbeio 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.2 Repasse do Conlrato de GestSo - Inestimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlrato de GestSo - Periodos Anleriores 177.614,46 0,00 177.614 46 0,00
(A)Total de 177.614,46 0,00 177.614,46 0,00
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 423,59 0,00 423,59 0,00
1.2.2 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Oulras Receilas - Estornos Bancirios 364,30 0,00 364,30 0,00
(B)Total de Outras Recetas 7B7 B9 0,00 FBF B0 0,00
Total Geral das Op 178.402,35 0,00 178.402,35 0,00
18° Trimestre TOTAL DO PERIDDO o de Periodos
2. Despesas de Custeio Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Des do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
21  Despesas com Recursos Humanos
-
2.1.1 Remuneracies 57.827,09 0,00 57.827,09 0,00 57.827,09 0,00
2.1.2 Encargos Sodais 31.914,09 0,00 31.914,09 0,00 31.914,00 0,00
2.1.3 Beneficos e Insumos de Pessoal B.410,00 0,00 B.410,00 0,00 B.410,00 0,00
[€-%] { |5 3] 98.151,18 0,00 98.151,18 0,00 98.151,18 0,00
2.2 Servicode Terceiros B4, 144,51 0,00 64144 51 0,00 E4. 144,51 0,00)
(B) Subtotal (Servicos de Terceiros) 64.144,51 0,00 64.144,51 0,00 64.144,51 D,ﬂ
23 = Gerais 14, 403,90 0,00 1440390 0,00 14,403,590 0,00)
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 14.403,90 0,00 14.403,90 0,00 14.403,90 D,ﬂ
24  Cx com ManutencEo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
(D) Subtotal (ManutencGes) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 D'ﬂ
25  Tributos 117,03 0,00 117,03 0,00 68,00 0,00)
(E) (Tributos) 117,03 0,00 117,03 0,00 68,00 D'q
Total Geral das Despesas com Custeio 176.816,62 0,00 176.816,62 0,00 176.767,59 0,00
18° Trimestre TOTA L PERIODO
3. Despesa de Investimento R j Despesas de Periodos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Des pesas do Total de Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perindo
3.4 AduisicSo de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00)
Total Geral das Des pesas de Iy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de D (Custeio + 5 176.816,62 0,00 176.816,62 0,00 176.767,59 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 17° TRIMESTRE;

NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBREAPLICAGAO FINANCEIRA DO RECURSO;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS CONFORME A MOVIMENTAGAO BANCARIA DA CONTA CORRENTE;

NOTA 4 - NO ITEM 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “DESPESAS GERAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE COM BASE NO QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO DA

0s;

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REFERE-SE A IOF E IRRF SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, registra saldo remanescente do 17° trimestre na quantia de R$177.614,46 (cento e setenta e sete mil e seiscentos e
catorze reais e quarenta e seis centavos), o rendimento sobre aplicagao financeira no valor de R$423,59 (quatrocentos e vinte e trés reais e cinqiienta
e nove centavos) e estorno bancario no valor de R$364,30 (trezentos e sessenta e quatro reais e trinta centavos).Tais valores resultam no somatério
de R$178.402,35 (cento e setenta e oito mil e quatrocentos e dois reais e trinta e cinco centavos) que corresponde a receita operacional disponivel do
periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$97.867,85 (noventa e sete mil e
oitocentos e sessenta e sete reais e oitenta e cinco centavos). O programado para o trimestre foi de R$105.795,99 (cento e cinco mil e setecentos e
noventa e cinco reais e noventa e nove centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
programacéo orcamentaria trimestral apresentada na proposta de trabalho da Organizagdo Social IDSB. A partir do desembolso efetivo é possivel
observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 182 parcela que foi de R$138.049,71 (cento e trinta e oito mil e
quarenta e nove reais e setenta e um centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracéo e das obrigacdes trabalhistas, como férias. Observa-se que
na tabela 03, os saldos das rubricas se comportaram dentro do previsto conforme orgamentario trimestral com relagdo a Despesas com Pessoal. A
apuracdo dos saldos deu-se mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o quadro orgamentario da Proposta de Trabalho
apresentado pela Organizagao Social (OS).

O saldo da despesa incorrida com a rubrica “Despesas Gerais” difere do previsto, enquanto que o saldo da rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se
de acordo com o programado no orgamentario trimestral. Para justificar, a Contratada através dos langamentos financeiros informa que realizou
atividades voltadas ao cumprimento dos indicadores como “visita técnica”, “assisténcia técnica”, “consultoria e mentoria”, “assessoria contabil, RH e
prestacdo de servigos”, “servigos graficos: impresséo, confec¢do de copos para brindes, folders”, “servico de comunicag¢éo”, “servigo social midia,
redacéo e outros servigos redes sociais”, “servico de realizagdo de eventos e promogéo da economia solidaria”, “contratagdo para executar atividade
de realizagéo de eventos e promocédo da economia solidaria” e “servico de ornamentagéo e cerimonial’. Para mais, consta registro de pagamento de
IOF e Imposto de renda (IRRF) sobre aplicagédo de recurso na conta “Tributos”, estas movimentagdes foram apuradas através dos extratos bancarios

da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$176.533,29 (cento e setenta e seis mil e quinhentos e trinta e trés reais e vinte e nove centavos) que
esta de acordo com o limite de gastos/ saidas despesas previstas para o referido trimestre. A comissdo de acompanhamento declara que solicitou a



Contratada ajustar saldo de rubrica e conta, assim como manter atualizada a planilha com a relagdo dos técnicos do Cesol, por intermédio da
ferramenta e-mail, especialmente, para os achados de teor financeiro. Os achados foram saneados.

7.0 AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servigo que estd sendo prestado e tem como base a perspectiva de
melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, como forma de agregar mais qualidade as a¢des do Cesol, a OS no trimestre vigente aplicou duas
Avaliacdes sobre Reagéo de Equipe relacionada ao atendimento do Agente Socioprodutivo no empreendimento. Os formularios foram coletados e os
dados das avaliagbes foram inseridos em uma planilha, a partir da qual foram gerados graficos para analise.

O Cesol relatou que os formularios foram coletados e os dados das avaliagdes foram inseridos em uma planilha, a partir da qual foram gerados
graficos para analise. Os formularios respondidos estdo disponiveis nos arquivos do escritério do Centro Publico.

A seguir, segue apresentagao das respostas dos Agentes Socioprodutivos | e Il, em forma de grafico.
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Ainda em reconhecimento a importancia da realizagdo de pesquisa de satisfagdo do usuario, vale salientar que a CATIS ja esta realizando
estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos prestados pelo Cesol, considerando é claro, suas
particularidades. O objetivo é de promover a avaliagdo da politica publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias.
Contudo, a Catis, realizara oficina para tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada
Organizagdo Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da apresentacdo da

proposta.
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Planejamento das atividades
com o grupo

Nao foram registradas manifestagées na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugdo do Contrato de gestdo em analise.

NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de manifestacéo de 6rgdo de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Importante salientar que a Organizacdo Social encaminhou junto a prestagdo de contas o Relatério da Coordenadora de Articulagdo Institucional,

conforme versa clausula contratual. Isto posto, ndo houve descumprimento de clausula contratual por parte da Organizagéo Social.

As demais clausulas seguem sendo adimplidas pela Organizacéo Social.

APLICAGAO DE DESCONTOS

N&o ha aplicagéo de desconto diante do atendimento integral dos componentes finalisticos e gerenciais do contrato de gestao.



18° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n° 009/2019 - Periodo 28/08/2023 a 29/11/2023
Tabela 01 - Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados

. Indicador Desconto 18° Trimestre Pontuagio
Ne Ldgica de Obtida no | e Descontoa
intervencao Céd Pardmetro para | Desconto Trimestre | €T aplicado
Indicador | Nome do Indicador | Férmula de Calculo aplicagdo de Maximo Meta Realizado
desconto
| - COMPONENTE FINALISTICO —CF
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RECOMENDAGOES

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das a¢gdes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e monitoramento,
recomenda-se a Contratada:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugdo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatorio para execugédo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como pesquisas
de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CADCidaddo, comprovantes de
quitacdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais
(INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao.

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagéo das informagdes das familias.

Nos termos do Contrato pactuado, publicar, em meios eletronicos de comunicagéo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos préprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisigao de
bens, contratagdes de obras e servigos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato.

Essas recomendacgdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

PARECER CONCLUSIVO



Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungado de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre
pela Organizagao Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagéo de aprovagao desta prestagdo de contas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo do Instituto de Desenvolvimento Sustentavel Baiano — IDSB e ao Conselho de Gestéo das Organiza¢des Sociais — CONGEOS.
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5e‘ @ Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 02/02/2024, as 11:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°,
' Esinabis Incisos I ¢ II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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)EI! @ Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador II, em 02/02/2024, as 11:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
ur: art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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@ Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 02/02/2024, as 11:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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o
I! @ Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 02/02/2024, as 11:53, conforme horério oficial de Brasilia, com
mmaluﬂ fundamento no art. 13°, Incisos I ¢ II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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. e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Rafaela Cardoso Sessa, Assessora Técnica, em 02/02/2024, as 11:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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SEI! @ Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 02/02/2024, as 11:55, conforme horério oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Edjane Santana De Oliveira, Técnico Nivel Superior, em 02/02/2024, as 11:56, conforme horério oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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@ Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Técnico Nivel Superior, em 02/02/2024, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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IEI! @ Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 02/02/2024, as 11:57, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatura fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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o
5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 02/02/2024, as 12:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
assinatura 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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o
5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 02/02/2024, as 13:06, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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5e‘! @ Documento assinado eletronicamente por Wenceslau Augusto dos Santos Jinior, Superintendente, em 05/02/2024, as 07:56, conforme horério oficial de Brasilia, com
ur; fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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