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1° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 04/07/2022 A 04/10/2022
MODALIDADE A (MANUTENGAO)

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 04/07/2022 a 04/10/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n°.
015/2022, celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagdo no Territério da Chapada Diamantina, atendendo ao disposto no
art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

A apresentacgdo do relatério de prestacéo de contas é relevante para atestar o fluxo da execugéo relativa ao contrato de gestdo. Isto posto, as
metas pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao 1° trimestre previsto no Contrato, bem como, as despesas previstas e registradas
pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida novamente Comissao para este fim, através da Portaria n°® 089/2022, de 08 de setembro
de 2022 e publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana,
Albene Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira
de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Almeida
Costa.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

Foi implantado o novo Centro Publico do Territério da Chapada e Espago Solidario com estrutura fisica e condigées de operagdo adequadas,
contendo equipamentos e bens operacionais, buscando atender obrigagdes do Contrato de Gestdo, de modo a contribuir com a qualidade da
execucao da politica publica de economia solidaria. O espago possui dois pavimentos, sendo que, no primeiro andar funciona a loja do Cesol e no
segundo andar, fica localizado o escritério. O Centro Publico, é de facil acesso, fica situado a Rua das Pedras, n° 13, Centro — Lengois/ Bahia,
CEP 4696000.

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagao de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicacéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagédo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 08
pessoas assim representadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagéo, 01 Coordenador Administrativo, 01 Auxiliar Administrativo,
01 Agente de vendas, 03 Agentes Socioprodutivos. Todos contratados em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execugdo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 1° trimestre, atendimento minimo para 20 empreendimentos inclusos na carteira ativa
do Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica prestada, conforme o plano de agdo para produtos e servigos da Rede de
Comercializagdo com base nas necessidades e demandas definidas pelos EEs. Sendo que s&o aplicados os seguintes componentes finalisticos:
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Relatério com estudo do territério com estudo e das redes de colaboragéo apresentado; empreendimentos da carteira do Cesol com plano de
acao elaborado; plano de marketing para os produtos e servigcos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol elaborado confecgdes
de pegas de comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas; evento de estimulo ao consumo responsavel realizado; ndmero de
empreendimentos com informagdes atualizadas; percentual de familias com informagdes atualizadas; fomento de politica publica municipal em
economia solidaria; eventos formativos em economia solidaria realizado; equipe de Cesol qualificada.

3. GESTAO DO CONTRATO

Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestdo, ocorre entre 04/07/2022 e 04/07/2025, com total de 36 (trinta e seis) meses e valor global de R$
2.363.750,10 (Dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil, setecentos e cinquenta reais e dez centavos), tem por objeto a Gestao do Servigo de
Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, de acordo com as especificidades e obrigagdes constantes do
Edital de Selegdo, com as condigdes previstas neste Contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, a Central De
Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia, prestado ao Centro Publico de Economia Solidaria do Territério
da Chapada Diamantina.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAO prore WimE o DE

ENTREGA
1° Relatorio | 04 de julho a 04 de outubro de 2022 11 de outubro de 2022
2° Relatério ggzt;e outubro de 2022 a 05 de janeiro de 12 de janeiro de 2023
3° Relatorio | 06 de janeiro a 06 de abril de 2023 13 de abril de 2023
4° Relatorio | 07 de abril a 07 de julho de 2023 14 de julho de 2023
Relatorio Ano 2022 30 de janeiro de 2023

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestao foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 25/05/2021, para este
novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagao Social para fins de execugdo somente em 04/07/2022, em
virtude dos processos internos. Este contrato de gestdo n° 015/2022, decorreu do Edital de Selegdo Publica 005/2021, atendendo ao disposto no
art. 27 da Lei Estadual n°® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizag¢des Sociais.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final
ocorreu a concluséo da analise do relatorio recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia; o empenho
em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa
conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigacdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugédo dos servigos; efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades
pactuadas.

E relevante informar que orientagdes complementares foram demandadas através da Organizacdo Social no decorrer da execugdo das agdes,
com o intento de alcancar as metas vigentes no contrato de gestéo relacionado ao trimestre referido. Posto isto, nos dias 06/07/22 13/08/22 e
06/10/22, a técnica Virginia Moreira responsavel pelo contrato de Gestao 015/2022 e o coordenador Efson Lima, ambos da comissao da CATIS,
realizaram reunides com a Presidente da UNISOL, Sra. Anne Guiomar e a Sra. Magda de Almeida, coordenadora geral do Centro Publico da
Chapada Diamantina para dialogar sobre as especificagdes e obrigagdes constantes do edital de selegdo com as condicdes previstas no contrato
e a proposta de trabalho.

Em observancia a legislacédo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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1° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 015/2022 - Periodo 04/07/2022 a 04/10/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A equipe do Cesol Chapada Diamantina iniciou a execugdo do 1° trimestre desenvolvendo atividades considerando questdes técnicas
relacionadas aos processos de produgdo, comercializagdo, gestdo e aos aspectos econdmicos, a fim de promover e fortalecer a sustentabilidade
dos empreendimentos de economia solidaria. Portanto, a analise deste Relatério de Prestagdo de Contas esta associada ao cumprimento das
metas relacionadas ao primeiro trimestre do Contrato de Gestdo. Isto posto, estas metas e indicadores consistem na execugdo das seguintes
acgoes elencadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢ées de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.1.1 — Relatério com estudo do territério e das redes de colaboragao apresentado

O Cesol destaca que o Diagndstico socioecondmico apresenta um estudo do territério da Chapada Diamantina sobre vocagdes, segmentos,
cadeias produtivas, potencialidades econdmicas, politicas publicas ligadas ao desenvolvimento territorial e agbes estratégicas com maior
oportunidade de atuagao no campo da Economia Solidaria, bem como tem o objetivo de constituir um documento estratégico, na definicdo da
agenda de trabalho deste Cesol para o seu atual contrato. Outrossim, pretende mapear os atributos do territério que representam potencial
socioecondmico e caracteristicas que devem ser levadas em conta para a criagdo de agdes de desenvolvimento do territorio.

O Territorio de Identidade Chapada Diamantina localiza-se majoritariamente no Centro Sul Baiano, ocupando uma area aproximada de 32.664
km2 (IBGE, 2011) e correspondendo a quase 5,7% do territério estadual. E composto administrativamente pelos municipios de Abaira, Andarai,
Barra da Estiva, Boninal, Bonito, Ibicoara, Ibitiara, Iramaia, Iraquara, ltaeté, Jussiape, Lengdis, Marcionilio Souza, Morro do Chapéu, Mucugé,
Nova Redengéao, Novo Horizonte, Palmeiras, Piata, Rio de Contas, Seabra, Souto Soares, Utinga e Wagner (BAHIA, 2012).

Em relatério, a Contratada informa que segundo o IBGE (2010), dos 24 municipios que compdem o territério, oito (Palmeiras, Seabra, Lengdis,
Boninal, Mucugé, Rio de Contas, Abaira e Jussiape) apresentam indice de desenvolvimento médio, ou seja, entre 0,643 (para Palmeiras) e 0,602
(para Jussiape). O IDHM destes municipios encontra-se proximo a média do Estado baiano, que é de 0,660. Em contrapartida, os municipios com
menor IDHM no territério sdo: Andarai, Marcionilio Bonito e Nova Redengéo (em ordem crescente).

A pesquisa destaca que, conforme o DATASUS, a populagéo total do territério de identidade correspondia a 395.620 habitantes em 2015. No que
se refere a distribuigdo por género, em 2010, 50,1% eram do sexo feminino, e 49,9%, do sexo masculino. Sua populagdo vem envelhecendo,
sendo que a populagédo com mais de 60 anos passou de 8,4% para 11,6% entre 2000 e 2010. Na distribuicdo populacional entre os 24 municipios,
Seabra apresentava 44.999 habitantes, e tinha a maior proporgéo com 11,2% da populagéo total do Tl em 2015, e o menor foi Jussiape com 1,9%
da populagéo. Do total de habitantes do Tl, 48,4% residiam no meio urbano, e 51,6%, no meio rural, revelando um baixo nivel de urbanizagao.

Relata através da pesquisa que o territério de identidade é destaque no cenario estadual gragas as belezas naturais. Posto isto, informa que em
1985 foi criado o Parque Nacional da Chapada Diamantina (PNCD), com a intengdo de proteger a regido e incentivar o turismo ecoldgico. O
Parque abrange 152 mil hectares da serra do Sincora e arredores, entre os municipios de Lengois, Palmeiras, Ibicoara, distrito de Igatu (Andarai)
e Mucugé. Valida que o ecoturismo vem se fortalecendo no territorio e tem se tornado uma das principais atividades econémicas, caracterizando
assim um novo ciclo econdmico da Chapada Diamantina. Outrossim, elenca os atrativos, a exemplo do sdo Igatu, uma antiga vila de garimpeiros
construida de pedras, em Andarai; o Vale do Cap&o e o Morro do Pai Inacio, ambos em Palmeiras, este ultimo um dos lugares de contemplacédo
mais visitados da regido; o Vale do Pati, a Cachoeira da Fumaga; a Cachoeira do Buracdo, Mucugezinho e o Pogo do Diabo, entre Lengdis e
Palmeiras; as grutas do Lapao (Lengdis), Lapa Doce e Fumacinha (lraquara). Expde que todo esse potencial vem sendo explorado para o
desenvolvimento econémico da regido por meio do ecoturismo, destacam-se também a presenca da atividade de mineracdo e da producéo
agricola no territério.
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Ressalta que, em toda a extenséao territorial da Chapada Diamantina, os principais produtos comercializados pela agricultura familiar sdo: café,
cana-de-agucar, fruticultura, mamona e mandioca. Os alimentos basicos — feijao, milho e mandioca s&o produzidos, praticamente, por todos (as)
os(as) agricultores(as) familiares, como forma de subsisténcia das familias.

Contextualiza que, entre 2001 e 2011, um dos setores que se destacou na geragao de postos de trabalho no referido intervalo, foi a Agricultura.
No que concerne a pecuaria, a bovinocultura esta presente em todo o territério com plantéis de animais de baixo padréo, sem raca definida, e com
predominancia do gado de corte e a maior parte da producédo de leite é vendida para cooperativas regionais que processam e beneficiam o
produto. Outrossim, valida que:

As areas cultivadas tém uma multiplicidade importante, até em virtude da extensdo do Territério e do carater acidentado do relevo, com areas
cultivaveis interrompidas pela presenca de afloramentos rochosos. H& produgéo de sisal, policultura comercial e de subsisténcia em Morro do
Chapéu, Iraquara e Souto Soares, culturas temporarias irrigadas ou ndo entre Souto Soares e Palmeiras, café em varios municipios, como Piata,
Ibicoara, Utinga, Bonito e Seabra, e cultivo de batata, feijao, milho e cebola em Ibicoara e Mucugé. As pastagens também estdo presentes em
todo o territério, ora somente nas atividades agropastoris, como em Marcionilio Souza e Iramaia, ora intercaladas com milho e feijéao, a exemplo
de Piata e Seabra (BRASIL, 1981, 1982) (BAHIA, 2013 a) (IBGE, 2012).

Com base na pesquisa referida, a Contratada identificou no Territério da Chapada Diamantina, as seguintes redes:

Conselho Estadual de Desenvolvimento Territorial- (CEDTER) - forum permanente de carater consultivo e de assessoramento vinculado a
Secretaria de Planejamento do Estado da Bahia (SEPLAN), que tem por finalidade subsidiar a elaboragdo de propostas de politicas publicas e
estratégias para o desenvolvimento territorial sustentavel e solidario do Estado da Bahia;

Colegiados Territoriais de Desenvolvimento Sustentavel — (CODTER)_- férum de discussdo e de participagdo social com o propdsito de suscitar a
discusséao local das agdes e projetos de desenvolvimento territorial entre os representantes do poder publico e da sociedade civil presentes em
cada territorio, o qual possui um colegiado composto por representantes de organizagdes da sociedade que representam toda a diversidade social
do territério, assim como 6rgaos e instituicdes publicas municipais, estaduais e federais. Composi¢ao: deve ser paritaria, com 50% da sociedade
civil e 50% do Poder Publico;

Agenda Territorial da Bahia — (AG-TER) - articula agdes para o desenvolvimento dos Territérios de Identidade e para a melhoria das condi¢des de
vida da populagédo. Este trabalho é realizado por Agentes de Desenvolvimento Municipal que irédo

Servico Territorial de Apoio a Agricultura Familiar - (SETAF) - tem o objetivo de desenvolver politicas publicas para a agricultura familiar e
promover a inclusdo produtiva dos agricultores familiares baianos, com a implantagdo de projetos, agdes e programas voltados ao
desenvolvimento rural. O SETAF é vinculado a SDR, e de sua composigdo participam técnicos da Companhia de Desenvolvimento e Agao
Regional (CAR), da Superintendéncia Baiana de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (Bahiater) e dos demais 6rgéos que integram a SDR;

Servico Municipal de Apoio a Agricultura Familiar - (SEMAF) - servico de responsabilidade da prefeitura, que tem como objetivo promover
articulagéo, gestéo e implantagdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural. Mediante termo de adeséo entre a SDR e a Prefeitura
Municipal, que guarda vinculo com o respectivo SETAF do territério para execugao, e de forma integrada das politicas publicas e prestagéo de
servigos aos agricultores familiares do municipio.

Compreende-se os esforgos da executora para cumprimento da meta proposta, isto posto, a contratada realizou o estudo do territério e
rede de colaboragao, contudo cabe recomendagao sobre o avango desta pesquisa, que pode ser explorado com dados mais recentes
através das fontes bibliograficas, especialmente em relagado as redes de cooperagao e intercooperacao solidaria, existente no territorio
que possa apresentar informagdes de capacidade interna e elos de cadeias produtivas, a fim de viabilizar o fortalecimento e a
sustentabilidade dos empreendimentos, pois é importante mencionar de que forma sera realizada a articulagdo com as redes para
desenvolver a execugao das agoes do Cesol em parceria.

Diante do exposto, e considerando a efetividade dos esforgos do Cesol, recomenda-se que a pesquisa seja revisitada, a fim de melhorar
a qualidade do objeto estudado e atender o objetivo proposto, em observancia ao edital 005/2021, haja vista que o Diagnéstico é
importante para analisar as vocagoes e caracterizagdo do Territorio da Chapada Diamantina, caracteristicas histéricas do Territorio,
geograficas e ambientais, bem como avaliar os aspectos turisticos, socioeconémico, culturais e as dimensdes sociocultural,
educacional e politica, cujo objetivo do estudo é nortear o fluxo de investimento e assisténcia aos empreendimentos de economia
solidaria no territorio referido.

CF 1.2.1 - Empreendimentos de carteira do Cesol com Plano de Agao elaborado

A Contratada profere que realizou a etapa de mobilizagdo, com base na busca ativa, de acordo a lista de empreendimentos de edi¢cbes anteriores
do CESOL CHAPADA, com capacidade produtiva, através de reunides com parceiros e dos empreendimentos afiliados a base UNISOL e visitas
especificas aos proprios empreendimento. Outrossim, relata que balizou, além de empreendimentos atendidos pelo Cesol, outros EEs atendidos
por outras politicas de economia solidaria que possam ser integradas as demandas de assisténcia técnica e comercializagdo. Relata que o
processo do cadastramento se constituiu em duas etapas para cada empreendimento, sendo que, na primeira, foi feito a apresentagao do Cesol, a
ficha de inscrigéo e o perfil do empreendimento; e na segunda, emissao a carta de ades&o e no plano de acéo.

Consta no relatério que foram realizadas 22 reunides com parceiros, 25 visitas in loco e um Seminario Territorial que aconteceu no dia 02 de
setembro na agenda da Il Pré Jornada de Agroecologia da Chapada Diamantina nos dias 01 e 02 de setembro com a participagdo de 30
agricultores e agricultoras familiares de todo territério chapadense que comercializam, hortalicas, verduras, legumes, produtos artesanais,
produtos beneficiados, entre outros produtos advindos dos quintais produtivos, bem como descreve que nesse mesmo periodo foi realizado a
mobilizagdo dos empreendimentos na regido para participar da IV Feira Agroecoldgica da Chapada Diamantina que aconteceu na sede da UNEB -
Seabra, Campus XXIII.

O plano de agéo auxilia num estudo mais detalhado das agbes necessarias com intento de atingir resultados de acordo descricdo do edital
005/2021, com base nesta orientagédo, a Contratada apresentou a elaboragéo do plano de agdo dos empreendimentos assistidos, conforme suas
demandas e potencialidades, seguido de carta de adesdo assinada pelo beneficiario. Exibiu em planilha, as informagbes sobre o perfil do

5/20



14/02/2023 14:56

empreendimento, identificagdo, forma de organizagao, caracterizagao historica, produtos, servigos, politica de inclusdo social, participagdo em
programas, estrutura de produgdo, problemas a serem superados (Produto, Estrutura, Administrativo e Gestdo), diagndstico da Matriz
FOFA/SWOT (potencialidades, fragilidades, oportunidades e ameacas). Por fim, os objetivos estratégicos e imediato que possibilitem efetividade
dos resultados.
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05 Cadastrados i e
1. AndaraiBA  Assoriacio 30536385/000 vinagrede  Temperocaseim I
Comunitiria 1-77 banana. & Vinagre de trimestre
Rural do Cajusiro Tempero Banana
caseiro
farinha,
2. AndamaiBA  pssomagiodos  DASSIEOM00 hnmhe  Azeite dendie [
Moradores 1-80 Dendg, Mel de Abelhas trimestre
Produtores da farinha de
Fazenda Veha mandioca
torrada,
féculade
mandiora,
puba/puba,
mel de
3. AndaraiBA Viver Cultura e 0765237,/0001 ::‘]ah:s' plantas(suolent [
) Meio Ambiente - -85 suculentss, 25) £ artesanatn  frimestre
Apbese Parcerizc mudas,
Sustentiveis artesanato,
Associacio 12141906/000 ES:‘?::‘ ®  Artesamate B
4, AndaraiBA  Comunitiriads 0% farinha de trimestre
Mulheres mandiorz
Empreendedoras torrada,
do Assentamento férula de
Forga da Unido mandioca,
Fazenda puba/fearim
Macambao & biscoito
de polvilho,
ssnTBen?zmnn ?;1];‘1 de Belacha de goma t
£ oo Assodagio 1 : e Piode aipim trimestre
5. Marcionilio C:m-.um"t;ria artesanato P
SR Rural Pau aPique E‘S:?“D de
polvilho,
puba/carim
4, bolacha
- . de goma .
6. Marcionilio Cooperativa dos 03891501000 [eitein leite e mussarela I
Souza BA PTDﬂ“t:ﬂl‘EEﬂE 150 natura, trimestre
Leite doMédio queijo tipo
Paragua;u - muszarela
COOPERTAM -
7. Marcionio  Cocperatvades 28954484000 - masadeaipm |
Souza BA Produtores 1-62 ﬁ-m];s.‘ puba/carimi trimestre
Rurais e batata doce,
Agricultores massa de
Familiares de aipim,
MardonllioSeuz 3906607000 20 Puba, aresanao I
B. WagnerBA Assoriagio 187 :;‘p“:;:::ra trimestre
Comunitiria de Azeite de
Morrinhes licuri,
aipim, beiu,
tapioca.
pubafzem e
maolhada),
Artesanato
com palha
0136003500  de licuri, Hortalias e ovos I
Assodagio 102 ﬁga de caipiras rimestre
8. WagnerBA  Comunitina Pé Hortaligas,  Hortalicase oves .
da Serra o caini .
Assodagio dos E;}l;:al:ﬂu:s cipiras Trimestre
10.LengisBA  Agricultores Hortalias.
o Eamiliaresdo .D_?ZDD‘BBS‘HDDD frutas, :::Ds bananapmEEe I
ESUrD = caini -
. ‘ssociagiodos caipira, repolho trimestre
11. Lengois BA Trabalhadores Repolha
Rurais de tornate, !
Jabaoticabal 07242026/000 alface, . .
195 coentre, Azeite de dendée I
J— bananz leite bovino rimestre
12.LengisBA | Comunitiria de P ade
[una mandioea
63098610000 torrada,
190 Azsitede  DANANApERE I
. dends, fleg TEPOINO trimestre
mﬁgﬁ de buriti,
13 LenglisBA  Familiaresda 07477176 /000 ]F{E;;:E:.]th:r:m
Comunidadede 188 tomate, Legumes, 1
Cantinha alface, verdurase wimeste
. coentro, hortaligas )
Asspriagio de banana
Moradores e
14 LengdisBA  imigosdeEstiva ﬂ';?ﬁs.
15. Lengdis BA Associacko dos 05298659/000 Legumes, Legumes , 1
Produtores 1-30 verduras e verduras e trimest:
Rurais de Volta hortalicas hortalicas
do Américo
16. Seabra BA Associagio de 10142060/000 Legumes, Legumes , I
Mulheres Unidas ~ 1- verdurse  verdurase trimesti
em Acdo - AMUA hortalicas hortalicas
17. Seabra BA Associacio 02457702/000 Legumes, Lesumes , I
Quilombolados 1-24 verduras e verduras e trimesti
Povoados hortaligas hortaligas
Cachoeirae
Mocambo
1B. Seabra BA Movimento Informal Legumes , Legumes , 1
Associative verduras e verduras e trimest:
Indigena Tapuya hortaligas hortaligas
19. Seabra BA Associacio Rurdl  02011368/000 Sequilhos, Bolos esequilhos 1
Pratade Baixo 1-80 casadinho, trimest:
salgados,
bolos
diversos
20. Palmeiras BA  Associacio de 19735528,/000 Sequilhos, Bolos esequilhos I
Remanescentes 1-37 casadinha, trimest
de Quilombo da salgados,
comunidade de bolos
Tejuco diversos

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66926607 &infra_sis...

6/20



14/02/2023 14:56 SEI/GOVBA - 00061733010 - Relatorio

Gl Dt hia UNISEL:  Ejcesol g s

@B ool chapoadismaning

ASSUCIAGAD CORUNITARIR JABOTICABAL -
LEREAIS

T T T e — v v—
CF 1.3.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada
Este componente n&o se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores
CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais
Este componente ndo se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores
CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado
Este componente ndo se aplica ao trimestre em andlise, vide quadro de indicadores
2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol elaborado

Menciona a Contratada que foi elaborado o plano de marketing dos 20 empreendimentos na carteira ativa com énfase no objeto a ser atendido
que sera adequado trimestralmente com o objetivo de garantir a efetividade das agdes, bem como a compreensédo das realidades locais e
necessidades do CESOL e do seu publico beneficiario, visto que a comunicagdo com os empreendimentos tem como propdsito conhecer o
trabalho ja desenvolvido pelas comunidades e auxiliar nos processos de apresentacdo e construcdo de identidade dos produtos. Sendo assim,
refere que o Plano de Marketing apresentado aborda as estratégias para alcance de assisténcia técnica prestada aos empreendimentos de
economia solidaria, a fim de subsidiar a matriz de avaliagédo de resultados. Posto Isto, o Cesol valida que:

O plano de comunicagéo prevé agdes especificas com orientagdes para abordagem dos agentes com as comunidades. O objetivo geral: aumentar
as vendas na sede e feiras - expansdo dos meios de comercializagdo dos produtos - sustentabilidade financeira e divulgacdo dos
empreendimentos.

Cabe destacar que o Cesol encaminhou o Plano de Marketing em anexo ao protocolo de entrega deste relatério de prestagdo de contas, de
acordo relato da Contratada, a proposta é integrar um conjunto de agdes para variados publicos de interesse, tendo como principal objetivo do
projeto ampliar a divulgagdo do Centro Publico referente aos empreendimentos atendidos como protagonista das ac¢des de comunicagéo,
fortalecer as vias de comercializagdo dos produtores locais e promover um desenvolvimento sustentavel para o territério.

Recomenda que seja materializado o plano de marketing para os produtos e servicos de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol na
qualidade esperada pela CATIS e que atenda aos requisitos do edital referido, priorizando estratégias que venham alavancar a divulgacédo e a
comercializagédo dos produtos e servigos dos empreendimentos assistidos pelo Cesol.

CF 2.3.2 — Pecas de Comunicacéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

Para fim de comprovagédo do cumprimento de meta, a Contratada refere que varias agdes de mobilizagéo e divulgagdo foram concretizadas no
trimestre correspondente e destaca as pegas desenvolvidas no 1° trimestre, a saber:

Redes Sociais- Concepgao da identidade visual do Centro Publico;

Criacao do design- para identificagdo da equipe através do design das camisetas do projeto, placa interna de sinalizagéo para caixa, sanitario e
escritério do Cesol;

Material de divulgacao digital- chamada convocatoéria de profissionais para o projeto;

Cards - para campanha informativa nas redes sociais: “VOCE SABE O QUE E CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA”; “VOCE SABE
QUAIS OS EIXOS DE ATUACAO DO CENTRO PUBLICO NA CHAPADA?"; “CONHECA OS EIXOS TEMATICOS PERMANENTES DO NOSSO
CENTRO” E “COMO FUNCIONA NOSSO EIXO DE GESTAO INTEGRADA?”;

Producgao do cartao virtual: da equipe técnica do Centro Publico;
Construcao de 02 banners: para sinalizagdo das agdes de formagédo de Economia Solidaria (Ecosol) em campo e outro banner para sinalizagao
do Centro Publico em eventos identificando as agdes.

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66926607 &infra_sis... 7/20
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A meta em questao foi realizada com éxito, haja vista que a Contratada relata que foram confeccionadas 03 unidades construidas em 80 pecas de
comunicagdo e 40 posts, a partir do plano de marketing, publicadas no perfil das redes sociais do Cesol Chapada Diamantina
(@cesol.chpadadiamantina), conforme registro fotografico em anexo ao relatério de prestagédo de contas.

Recomenda que o processo de mobilizagéo, relativo a meta, deve ser fomentado através de propaganda veiculada via radio comunitaria e spots,
catalogo de produtos com objetivo de atender a qualidade esperada pela CATIS, conforme os requisitos exigidos no edital referido, com o fito de
difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagédo do Cesol no territério.
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CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdao, cooperagao e intercooperagao dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializacao

Este componente nédo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

3.3.1 - Fundo Rotativo Solidario criado com participagcado dos EES atendidos pelo cesol

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF 3.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

Contextualiza que o langamento oficial da Campanha de Consumo Consciente pelo Cesol aconteceu no dia 23 de setembro na 4° Feira de
Agricultura Familiar da Chapada Diamantina com o objetivo de formar agente multiplicador, através de dialogos e material informativo, sendo que
a equipe Cesol dialogou com agricultores e consumidores sobre a importancia de fortalecer redes solidarias de comércio mais justo no territério.
Alude que na agéo, o Cesol ficou responsavel pelo palco aberto, ocorreu distribuicdo de folders para comunicar as agdes do Cesol e do projeto,
entrega de adesivos compreendendo a campanha de marketing para o consumo consciente, sendo que foram produzidas quatro séries de
adesivos com o objetivo de despertar a curiosidade das pessoas sobre os valores envolvidos na Rede de Economia Solidaria e na pratica de
consumo, com o intento de divulgar a marca do Cesol e apresentar suas comunidades.

Nas atividades de sensibilizagdo ao Consumo Consciente, relata a Contratada que foram realizadas agdes presenciais nas feiras e eventos, com
a participagado de empreendimentos atendidos pelo Cesol Chapada. Posto isto, foram destacados: Associagdo Cantinho, Associagdo do Remanso
(Quintal Quilombola), Associagdo Boqueirdo, Associagado Volta do Américo, dentre outros. Na ocasido, os empreendimentos foram incentivados a
realizarem apresentacdo de seus produtos aos consumidores.

A Organizagdo Social relata também que utilizou livretos de cordel, campanha nas redes sociais (Instagram_ @celso.chapadadiamantina e
facebook_  Cesol -Chapada Diamantina) e apresentacdo dos produtos e da  histéria dos empreendimentos no site
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(https://www.unisolbahia.com.br/), a fim de propagar por meios literarios principios importantes da Economia Solidaria e praticas de consumo.

Informa em relatério que o cordel também sera impresso em formato livreto para distribuigdo no espago solidario do Cesol.
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CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
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CF. 4.1.1 — Numero de empreendimentos com informagoes atualizadas.

Conforme descrigdo em relatério, a Contratada realizou 20 atualizagdes por meio de verificagdo e atualizacdo de informagdes dos
empreendimentos na carteira ativa do Cesol, sobretudo, as socioeconémicas; e os planos de agdo. Contudo essa meta tera continuidade

conforme a realizagao das visitas a campo com o cadastramento/atualizagéo dos EES no CadCidadao, e atualizagéo periddica dos seus dados.

A Contratada apresentou tabela anexo ao relatério com sistematizagado das informagdes dos empreendimentos atualizada, contendo o municipio,
comunidade, nome do grupo e atividade produtiva dos grupos assessorados pelo Cesol.

1. Andarai Associagio
BA Comunitiria Rurddo
Cajueire

2. AndaraiBA Assoriagiodos
Moradores
Produtoresda
Fazenda Velha
3. AndaraiBA  Viver Culturae
Meio Ambiente -
Apdese Parcerias
Sustentiveis
4, AndaraiBA  Assodiagio
Comunitiria das
Mulheres
Empreendedoras do
Assentamento
Forga da Unido
Fazenda Mocambo
5. Mardoni  Assoriagio
lioSouza  Comunitdria Rural

BA Pau a Pique
6. Marcioni Cooperativa dos
lio Souza Produtores de Leitedo
BA Médio
Paragnam -
COOFPERTAM

7. Mardoni  Cooperativados
lioSouza  Produtores Ruraise
BA Agricultores
Familiaresde
Marcionilio Souza-
COOFRAF
8. Wagner Associagio
Ba Comunitiria de
Morrinhos
9. WagnerBA | Associagio
Comunitiria Péda

https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualizar&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=66926607 &infra_sis...

30536385,0001
-77

0459 1670,0001
-80

07652375,/0001
-85

12141906,0001
05

£3089072,/0001
-77

03691501,0001
-50

289544940001
-62

13906607 /0001
-87

01360035,0001
02

Tempero
caseiroe
Vinagre de
Banana

Azeite dendée
Mel de Abehas

plantas(sucule
ntas) e
artesanato

Artesanato

Bolarha de goma
ePiode

aipim

leite &
mussarela

massa de
aipim,
puba/carimi

Puba,

Hortaligas e
ovoscaipiras

Realizado

Realizado

Bealizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado

Realizado
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Serra Associagio
10. Lengdis dosAgrirultores Hortaligas e Realizado
Ba Familiares do ovoscalpiras
Seguro Associagio
dos Trabalhadomes 070439540001 Realizado
Rurais de -20 bananaprata e
11. Lengdis Jaboticabal repolho e
BA Assoriagio Realizado
Comunitiria de 07242026 /0001 .
Iuna Assodagio 95 Azeitede
dos Agricultores dEu_dE & leite Realizado
S LEmams Familiares da 63098610/0001  Dbovine
Ba Comunidade de a0 bananaprata e
Cantinho repolho
13. Lengdis ‘I:i:;:;a:m,:::? F— ; Realizado
BA Amigos de Estiva 07477176/0001 Legumes,
iagio dos @ horlie Realizad
i igas ealizado
produtresBUTSISAS  15298659,0001  Lezumes,
14. Lengdis Associagiode Mulheres 20 verduras e .
BA Unidas em Agio - AMUA hortaligas Realizado
Assoriagio Quilombola  10142060,/0001 Legumes,
dos Povoados Cachosim 00 verduras & .
2 & Morambo Movimento hortaligas Realizado
e ot : Legumes
B Assoriativo ndigena 02457702 /0001 i
Tapuya Assoriagio 24 N Erﬂm‘as £
Rural Prata de Bafxo hortaligas .
16. Seabra Assoriagiode Realizade
BA Bemanescentes de [nformal Legumes,
Quilombo da verduras .
comunidade de hortaligas Realizado
17. Seabra Tejuco Bolos e
BA Heme 19735528 /0001 sequilhos Realizado
3 - Bolose
sequilhos
15, Lengois BA Associagio dos 03298659/000 Legumes, Legumes,
Produtores 1-30 verdarase  verdurase trimesire
Rurais de Volta hortaligas hortaligas
do Américo
16. Seabra BA Associagiode 10142060/000 Legumes, Legumes,
Mulh Umidas  1- verdarase  verdurase trimesire
em Agdo - AMUA hortaligas hortalicas
17, Seabra BA Associagio 02457702/000 Legumes, Legumes, I
Quilombola dos 1-24 verdurase  verdurase trimastre
Povoados hortaligas hortaligas
Cachoeirae
Mocambo
18, SeabraBA Movimento Informal Legumes,
atve verduras e trimesire
Indizena Tapuya h hortaligas
19, Seabra BA AssociagioRural  02011368/000 Sequilhos, Bolos e sequilhos
Prata de Baixo 1-80 casadinhe, trimesire
salgados,
b
20. Palmeiras BA  Associapio de 19735528/000 3 Bolos e sequilhos I
Remanescentes 137 casadinho, trimestre
de Quilombo da salgados,
comunidade de bales
Tejuco diversos

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informacgoes atualizadas

A Contratada informa que a medida em que as agentes socioprodutivos aplicam a ferramenta, as informagdes solicitadas sdo atualizadas para o
cadastro das familias dos empreendimentos acompanhados no sistema do CadCidadao. Ressalta também que, 80% dos empreendimentos dessa
etapa ja foram beneficiarios do CESOL Chapada anterior.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Com a finalidade de conhecer a capacidade produtiva e a operagdo de cada empreendimento, com foco na sustentabilidade, a Contratada
menciona que durante o acompanhamento buscou identificar a realidade de cada grupo no que se refere a organizagao, produgéo, compra de
matérias-primas e pagamentos, bem como, compreender o planejamento dos empreendimentos quanto aos custos, reservas e quais as
estratégias para ampliar a comercializagao dos seus produtos.

Ressalta que, o indicador de referéncia, associado a planilha de monitoramento como instrumento que soma ao Estudo de Viabilidade Econémica
- EVE, é planejado coletivamente com os associados, pois servira de subsidios para efetividade de produgéo.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

O indicador de Efetividade de Produgdo, norteia o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria, através da
verificagdo da capacidade produtiva e de comercializagdo dos EES. Posto isto, o Cesol profere que a planilha de monitoramento € um importante
instrumento de acompanhamento para identificar possiveis fragilidades e nortear sobre as estratégias de resolugdo quanto as informagdes de
produgéo e comercializagéo junto a cada empreendimento.

Detalha também que a cada trimestre esta planilha devera ser atualizada delineando o acompanhamento da producdo dos empreendimentos,
conforme orientagdo da SETRE

CF 5 - Articulagao, governancga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Para cumprimento da meta do fomento da politica municipal de Economia solidaria, a Contratada relata que foi realizado uma Trilha Solidaria, na
intengdo de organizar uma agenda para dialogar com representantes do municipio, empreendimentos, organizagdes que executam projetos no
territério da Chapada, bem como foi discutido sobre a iminéncia na implementacdo da Lei municipal de Ecosol. Na oportunidade, a equipe do
Cesol contou com a presenga da diregdo da Unisol Bahia e da pré-reitora da UFRB- Universidade Federal Do Reconcavo da Bahia

Menciona a Organizagédo Social que firmou parceria importante com representantes de secretarias e prefeituras. Sobretudo, com a Secretaria de
Agricultura de Lengdis, visto que o apoio culminou na mobilizacdo de empreendimentos do territério, bem como, na indicacdo dos parceiros
estratégicos da regido.
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Sobre a articulagdo, junto as organizagdes voltadas para area de educagéo, a Organizagdo Social, informa sobre a parceria com o IFBA — Instituto
Federal de Educacédo e Ciéncia e a Faculdade Estacio, outrossim, destaca a parceria com a UNEB — Universidade Estadual Da Bahia, na
realizagdo da Feira Agroecoldgica. No evento, participaram empreendedores familiares da economia popular, bem como, empreendimentos
solidarios que hoje fazem parte da carteira ativa do Cesol e atualmente estdo com produtos inseridos na loja Colaborativa.

Refere que foi concretizada parceria com a Universidade estadual de Feira de Santana Bahia - UEFS no campo de Lengéis, para cessao do
espaco fisico com propdsito de realizar cursos, oficinas e reunides. Com as prefeituras e secretarias dialogaram sobre a mobilidade das
comunidades, com relacao as dificuldades que os empreendimentos e a comunidade enfrentam quanto ao deslocamento no Territério da Chapada
que impacta diretamente no escoamento da produgao.

Posto isto, é dialogado com as instituigbes estratégias de fortalecimento dos empreendimentos na comercializagdo através da participagado nas
feiras como atividades de formag&o organizado pelo Cesol.

O encontro de Economia Solidaria realizada em setembro/2022 na Camara Municipal de Lengdis contou com a participagao de empreendimentos
e empreendedores que tiveram a oportunidade de conhecer mais de perto as agdes do Cesol Chapada. Além de apresentar a proposta de
fomento a politica municipal de Ecosol e permitir dialogar com o lider da Camara de vereadores de Lengdis, Sr. Carlos Roberto A. Oliveira.
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CF 5.2.1 — Evento formativo em economia solidaria

De acordo o edital 005/2021, o Evento formativo em economia solidaria sera realizado em formatos e modalidades compativeis com os publicos
eleitos, bem como caracteristicas do local, a partir de temas transversais a economia solidaria.

A organizagao Social contextualiza que promoveu didlogos com as mais diversas instancias territoriais para a difusédo da economia solidaria como
modelo de desenvolvimento com base na cooperagao e solidariedade. Posto isto, menciona que O CESOL iniciou o processo formativo, com a
Semana de Formagao On-line, nos dias 22- 26 de agosto, teve por objetivo apresentar o centro publico, a equipe e, sobretudo, trabalhar os temas
relevantes de apoio a gestdo do empreendimento, entre atividades on-lines e presenciais, os temas trabalhados foram elencados, a saber:
Assisténcia e Fortalecimento da Economia Solidaria; Rede de Economia Solidaria: Um processo de formagdo continua dos empreendimentos;
Redes Sociais como estratégias de marketing para visibilidade dos empreendimentos solidarios; Oficina: Design participativo de valorizagédo da
identidade local das comunidades; Elaboragdo de prego e vendas: O seu empreendimento sabe vender?; Oficina pratica de elaboragédo de
projetos.

No entanto, por conta do mau tempo e do dificil acesso por parte de determinadas comunidades e a indisponibilidade de alguns
empreendimentos, foi utilizada a plataforma streaming, a fim de viabilizar a execugdo das formagbes on-line, transmissdo através das Redes
sociais do Cesol Chapada (@cesol.chapadadiamantina), e da Unisol Bahia (facebook e Youtube). Ressalta que as formacgdes via live, contaram
com a participagao de convidados da Bahia e de outros estados com foco em Movimento da Economia Solidaria.

Outrossim, refere que na oportunidade, o evento contou com a participagdo do superintendente do SESOL, Sr. Milton Brabosa, a presidente da
Unisol Bahia, Anne Sena e mediadora, a coordenagéao geral do Cesol, Magda de Almeida. Onde abordaram o papel relevante do Cesol enquanto
politica publica com intento de prestar a assisténcia técnica para os empreendimentos, principalmente nos aspectos que envolvem a gestdo e
participagdo democratica, bem como, a sua organizagao e desenvolvimento dos produtos e comercializagao.
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CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada

Este componente nédo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF 5.4.1 — Equipe do Cesol qualificada

Acerca do indicador referido, a executora relata que no periodo correspondente, foram realizados treinamentos e alinhamento da equipe, sendo
assim, as metas do projeto e meios de verificagdo das atividades foram apresentadas aos colaboradores, bem como os instrumentos a serem
aplicados junto aos empreendimentos e a importancia do preenchimento de todas as informagdes solicitadas. Outrossim, a executora refere que
foi ministrado o tema de politica publica de economia solidaria, sobretudo, o papel do Cesol, enquanto assisténcia técnica para os
empreendimentos.

Contextualiza que o Cesol, a cada trimestre realiza o encontro de avaliagdo, treinamento e planejamento com a equipe para discutir aspectos da
metodologia de acompanhamento dos empreendimentos, fluxos para andamento das atividades de assisténcia técnica, bem como, treinamento
sobre aplicacdo dos instrumentos, temas, dentre outros que possam conceder subsidio a execugéo do projeto.

A Contratada destaca as etapas de treinamento da equipe, a saber: -Instrumentos a serem aplicados: ficha de inscri¢éo, perfil, carta de adeséo;
CadCidadao (apresentagdo do formulario fisico,); Orientagcdes sobre a ida a campo pelos agentes socioprodutivos; -Agendamentos das visitas
técnicas e respectivos nucleos (municipios) a serem atendidos; -Atribuigdes da equipe.

Para executora, a proposta é garantir permanentemente a discussé@o e reflexdo necessaria das diversas areas em busca da composi¢édo de
estratégias e planos de agéo visando aprimoramento e fortalecimento das a¢des executadas pelo instrumento CESOL.
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MNome: Magda de Sousa Almeida Nome: |ang da Silva Fraga
Funcdo: Coordenadora Geral Funcdo: Agente sprioprodutive
Formacdo: Master em Economia Solidaria/ | Formacdo: Graduanda em histdria
Samuniselogn.

Mome: Heyerten Elan Santos de Melo Nome: Jgcileng Silva Cruz

Fungdo: Coordenador Administrativo/ | Funcdo: Agente sgrioprodutive
financeiro Formacdo: Pedagoga

Formagdo: Marketing organizacional

MNome: Bpsani Passos Nome:liziane de Almeida dos
Funcdo: Auxiliar de Administragdo Santos
Formacdo: Gestora ambiental Funcdo: Agente sprioprodutive

Formacio: Pedagoga

MNome: Alan Tigfensee Nome: Lucas Moraes
Fungdo: Coordenador de Articulagdo Fungdo: Agente de vendas
Formacdo: Doutorando em Economia Formacio: Historiador

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestdao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

As despesas efetuadas pela Organizagdo Social estdo em conformidade com o apresentado no Plano de Trabalho, visto que as despesas estédo
associadas ao objeto do Contrato de gestéo.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada informa que apresenta despesa com pessoal conforme programagdo prevista no plano de trabalho, cumprindo com o limite
estabelecido de até 65% do valor da receita estabelecido para a rubrica.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de regulamentos de compras

A Contratada afirma que todas as compras atenderam manual aprovado e encontram-se na sede da Unisol e do Centro Publico

CG 3 - Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selecao e contratagao de pessoal

Relata a Contratada que as contratagbes seguem estritamente o regulamento de selecdo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no
site da Organizagé@o Social (https://www.unisolbahia.com.br/), e publicado em diversos locais de acesso publico. Salienta que os documentos
comprobatérios de regularidade das despesas estdo em conformidade com o Regulamento Interno e Plano de Trabalho.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

Para efeitos de contratagdo da equipe, foi considerado curriculo, experiéncia em economia solidaria e/ou participacdo em projetos relacionados as
tematicas relevantes aos empreendimentos solidarios, como por exemplo, comercializagdo, agricultura familiar, organizagdo de feiras,
desenvolvimento de identidade visual, politicas publicas, dentre outros.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

A Organizagéo Social divulgou um processo seletivo de forma publica e objetiva com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da
eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de sele¢édo e contratagao de pessoal e os Planos de cargos, Salarios e
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Beneficios, que foram aprovados pelo conselho deliberativo da UNISOL. Na contratagdo do quadro de pessoal, a UNISOL observou os critérios

quantitativos e qualitativos definidos no Organograma e Dimensionamento de Pessoal do Contrato de Gestao.

Mome: Magda de Sousa Almeida
Fungdo: Coordenadora Geral
Formacdo: Méster em Economia Solidéria/

Comuniceloga.

Nome: |ang da Silva Fraga
Funcio: Agente sprioprofutive
Formacdo: Graduanda em histdria

Mome: Heverton Elan Santos de Melo

Funcio: Coordenador Administrativo/
financeiro
Formagdo: Marketing organizacional

Nome: Jacileng Silva Cruz
Funcio: Agente sprioprodutivg

Formacdo: Pedagoga

Mome: Rosani Passos
Fungdo: Auxiliar de Administragdo
Formacdo: Gestora ambiental

Nome:liziane de Almeida dos
Santos
Funcio: Agente sprioprosutive

Formagdo: Pedagoga

Nome: Alan Tigfenses

Funcdo: Coordenador de Articulagdo

Nome: Lucas Moraes
Fungdo: Agente de vendas

Formacdo: Doutorando em Economia Formacgdo: Historiador

CG 4 — Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Avaliacédo da prestacédo de conta foi encaminhada dentro do prazo estabelecido, sendo entregue via correio eletronico, dia 05 de outubro de 2022,
contudo, houve necessidade do envio de nota complementar para comprovagéo de alguns indicadores.

CG 4.2.1 — Manifestacao dos Conselhos da Organizagao Social.

Conforme prerrogativa, o Cesol informa que a UNISOL encaminhou no final desse exercicio financeiro trimestral, o Relatério de Prestagéo de
Contas Trimestral a Unidade de Monitoramento e Avaliagéo, apds aprovagéo do Conselho Deliberativo e Fiscal da UNISOL.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A organizagdo cumpriu na integra com a clausula nona, paragrafo primeiro do Contrato de Gestao

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle.

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

19 Relat 6rio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 015/ 2022 - Periodo 04/ 07/ 2022 a 04/ 10/ 2022

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Fnanceiras do Periodo

DEMOHSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BARCARIA

Saldo Franceio do Peroda Arteror(e) 0,00 Sao Atuslem Conta Corrente 0,00
Tatalde entradas (f) 17787313 Sato Atuzl de Apicagdo Fnanceira 207.585,19
Renzsses Pblces na Perieda - Custeio RS 20788519
Rieozsses Plbloos noPerodo - Iwestmerto
Riesultado de A ploag des Franceinas 5.145.41
Dev ahug 50 - estomos banciros 3.005,00
Qutras Recetas 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPORIVEIS WD PERIODO [e+f) 177.87312
Tetal de sadas (g) 65.551,44
Despesas de Custen £5.551,44
Despesas Pagasda Perioda £3.551,44
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Ivestimerto 0,00
Despesas Pagasda Perioda 0,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriones 0,00
TOTAL D0 SALDO WO PERIODD (e+F-g) RS 20738149 TONCILIACAD (e+F9) - (1= 0 R 350

5ALDO REM ANS CENTE

Tetal do SabonoPeriado {2 +f-g) RS 207 281,69
Despesas a Pagar (h) 0,00
Despesas aPagar - Custeio 0,00
Despesas aPagar - Ivestmento 0,00
SALDD REMANESCENTE (e+F-g) - () 20738169
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NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: TRATA-SE DO 1° RELATORIO TRIMESTRAL DE PRESTAGAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO N°015/2022.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

1% Reltdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 010/ 2021 - Periodo 04/ 07/ 2022 a 04710/ 2022,
Tabela 03 - Demonstrativo Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
10 Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas ida a i R i Receitas a Receber
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repaszse do Conlralo de Geslio - Cusleio 268.622,72 0,00 26862272 0,00
1.1.2 Repasse do Conlralo de o - Inves bmentos 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlrato de Gestio - Periodos Anteriores 0,00 o, 00 0,00 0,00
(AlTotalde Repasses 268.622, 72 0,00 268.622, 72 0,004
1.2 Outras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagdes Financeiras 6.245,41 o, 00 6.24541 0,00
1.2.2 Devolughbo - Estornos Bancarios 3.005,00 o, 00 3.005,00 0,00
1.2.3 Qulras Receilas 0,00 o, 00 0,00 0,00
[(B)Total de Outras Receitas 5.250,41 0,00 5.250,41 I},q
Total Geraldas Receitas Operach i 277.873,13 0,00 277.873,13 o,00]
1° Trimestre TOTA L DO PERIODO Despesas de Peria
2. Despeésas de Custeio Despesas do Perodo | Despesas do Perodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Paga:
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perodo
2.1 Despesas com Recurscs Humanos
2.1.1 Remuneragbes 6.760,09 0,00 6.760,09 0,00 6.760,09
2.1.2 Encargos Sociais 2.700,08 0,00 2.700,08 0,00 2.700,08
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 1.220,00 0,00 1.22000 0,00 1.220.00
(A) Subtotal (Recursos Humanos) 10.680,17 0,00 10.680,17 0,00 10.680,17 !
2.2 Servico de Terceiros 30.503,00 0,00 30.503.00 0,00 30.503,00
(B) al (Servicos de Terceiros) 30.503,00 0,00 30.503,00 0,00 30.503,00 |
2.3 Despecas Gerdis 11.729,28 0,00 11.72928 0,00 11.729,28
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 11.729,28 0,00 11.729,28 0,00 11.729,28 |
2.4 Des pecas oo Manulencdo 3.6592,10 0,00 3659210 0,00 3.682.10
(D) Subtotal (M b 3 3.602.10 0,00 3.602.10 0,00 3.602,10 i
2.5 Tributos 556,89 o, 00 556,89 0,00 556,89
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 556,89 0,00 556,89 |
Total Geral das Despesas com Custeio 57.161,44 0,00 57.161,44 0,00 57.161,44 I
1° Trimestre TOTAL PERIDDO
3. pesa de I i Despesas de Perio
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas dol anteriores e Paga:
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periode (w+y) periodo
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 12.830,00 0,00 12.830,00 0,00 12.830,00
Total Geral das Despesas de Investimento 12.830,00 0,00 12.830,00 0,00 12.830,00 '
Total Geral de (Custeio + I il 2 69.991,44 0,00 69.991, 44 0,00 69.991,44 !

NOTA 1 — NO NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 12 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2022, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME NOB (NOTA DE
ORDEM BANCARIA);

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, AUSENCIA DE SALDO POR SE TRATAR DO 1° TRIMESTRE DE EXECUGAO DO REFERIDO CONTRATO DE GESTAO;

NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 — NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS DECORRENTE DE TRANSAGOES BANCARIAS INCONSISTENTES;
NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO DE ALVARA;

NOTA 6 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A COMPRA DE MOVEIS PARA ESTRUTURA DO ESPAGO DO CESOL.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$268.622,72 (duzentos e sessenta e oito mil e seiscentos e vinte e dois reais e setenta e
dois centavos) do repasse da 12 parcela do Contrato de Gestao n°015/2022. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no
termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio do 1° trimestre da Organizagdo Social Unisol — Central de Cooperativas e
Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia no territério da Chapada Diamantina. Além do valor acima, a quantia de R$6.245,41 (seis mil e
duzentos e quarenta e cinco reais e quarenta e um centavos) do rendimento sobre aplicagdo financeira e o saldo de R$3.005,00 (trés mil e cinco
reais) dos estornos bancarios. Tais valores resultam no saldo de R$277.873,13 (duzentos e setenta e sete mil e oitocentos e setenta e trés reais e
treze centavos) que corresponde ao valor total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIAGAO, tabela 02, diferenca de R$3,50 (irés reais e cingiienta centavos) sem prejuizo, pois sinaliza
que o saldo total bancario (conta corrente e aplicagéo) supera o saldo total das despesas do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$10.680,17 (dez mil e seiscentos
e oitenta reais e dezessete centavos) e esta inferior ao gasto programado de R$104.723,67 (cento e quatro mil e setecentos e vinte e trés reais e
sessenta e sete centavos) conforme previsto na proposta de trabalho da Organizacdo Social Organizagao Social Unisol — Central de Cooperativas
e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia. Esse desembolso equivale a 6,63%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite
65% do valor da receita disponivel para o trimestre que foi de R$174.604,77 (cento e setenta e quatro mil e seiscentos e quatro reais e setenta e
sete centavos) com base no valor da 12 parcela do contrato de gestao.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e obrigagées trabalhistas, assim como também previsto,
a ajuda de custo. Observa-se na tabela 03, em particular as contas pertencentes a Despesa de Pessoal, que os saldos das rubricas estdo de
acordo com o limite programado para o trimestre. Faz-se necessario pontuar que houve desligamento de 01 agente sociprodutivo da equipe
técnica do Cesol. A apuragao dos saldos das rubricas foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario
trimestral da proposta de trabalho apresentada pela Organizagdo Social. Quanto & vaga disponivel com o afastamento da técnica, é preciso
compartilhar quando ocorrer, o processo de selegao e contratagao.
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O saldo das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” conforme tabela 03, mantiveram-se dentro do limite
de gasto programado. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos
atrelados a “implantagédo do Cesol", “reunido de articulagdo com os parceiros”, “visita técnica para diagnostico e plano de agdo”. Para mais, consta
registro de pagamento de taxa de alvara na conta “Tributos”, estas movimentagdes foram apuradas através dos extratos bancarios da conta
aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$69.991,44 (sessenta e nove mil e novecentos e noventa e um reais e quarenta e quatro centavos) e esta de
acordo com o orgamentario trimestral. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da andlise técnica da parte
financeira do referido periodo, a Contratada foi solicitado apresentar justificativas, realizar retificagdes/ ajustes e complementar documentagéo
relacionadas a 12 prestagao de contas trimestral. Nesse primeiro momento é necessario o alinhamento, que dar-se pela construgdo por meio das
reparagdes com intuito de adequar os relatérios seguintes. As observagdes levantadas impactam no demonstrativo financeiro, mas ndo impedem
a construgédo do presente relatdrio técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes, que ao serem retificados pela Contratada serdo juntados
como complemento do referido relatério trimestral de prestagdo de contas.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Organizagao Social realizou a pesquisa de satisfagdo de usuarios do servigo, considerando que "E uma ferramenta importante de retorno dos
empreendimentos atendidos no que se refere a assisténcia técnica desenvolvida pelo Cesol. Neste sentido, nas avaliagdes sugerimos sempre a
equipe que acolham as sugestdes, criticas dos grupos no sentido de buscarmos coletivamente as metodologias que atendam as especificidades
de cada comunidade. Nesse semestre inicial as avaliagdes foram realizadas oralmente ao término das atividades, audios e/ou mini videos com os
depoimentos. Além disso, a coordenagao durante o més escolhe empreendimentos dos nlcleos acompanhados para verificagdo da satisfagdo no
que tange ao atendimento prestado pelos agentes socioprodutivos e demais atividades realizadas no periodo. A Organizagdo Social transcreveu
as consideragdes dos usuarios do servigo.

Verifica-se o cumprimento da exigéncia legal e contratual, entretanto, depreende-se da metodologia da pesquisa de satisfagao, que essa carece
de técnicas estatisticas. A sistematizacdo dos resultados é prejudicada em razao do alto grau de subjetividade. Além da pesquisa qualitativa, &
necessario buscar mecanismo para se efetivar paralelamente pesquisa quantitativa.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.
9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento n&do houve registrado manifestagéo de 6rgéo de controle, acerca do Contrato de Gestéo.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

o cumprimento das metas por parte da Organizagdo Social, foi alcangado na integra, contudo, cabe ressalva na melhoria da qualidade da
pesquisa do diagndstico

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
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12. RECOMENDAGOES

As recomendagbes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciacéo e
adequacédo do instrumento de prestagdo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da
gestao por parte da organizagao social, mas também visa o0 acompanhamento, monitoramento e avaliagdo por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestao no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizag&o dos érgaos de controle;

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de

prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagao, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséao, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéo,
comprovantes de quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento

dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execucéo;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificacdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizacdo das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;
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Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios,
aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selegdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na
aquisicao de bens, contratagdes de obras e servigcos e na manutengéo dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Atentar para inclusdo de contratos de servicos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de prestadores de servigos
devem indicar de forma expressa quais obrigacdes a contraprestacdo financeira abarca, sobretudo, em havendo desembolsos relativos a
execucdo do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de prestacdo de servicos e as compras devem observar as condi¢des
estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social;

Quando se discriminar a participagcdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Avaliacdo da Satisfagdo dos Usuarios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de pardmetro e medida da
utilidade dos servigcos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios
sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestacdo de Contas bem como suficientemente documentados nos
anexos virtuais;

A Organizagéao Social deve atentar-se para adequacéo do texto a revisdo gramatical e ortografica antes da entrega dos relatérios;

Observagao ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de
prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Essas recomendagdes nado dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagéo do aperfeicoamento da gestéo:

Contextualizando a elaboracdo do Componente Finalistico (1.1.1), Relatério com estudo do territorio e das redes de colaboragao
apresentado, recomenda o avango deste estudo, que pode ser explorado com dados mais recentes através das fontes bibliograficas,
especialmente em relacdo as redes de cooperagédo e intercooperagédo solidaria, existente no territério que possa apresentar informagdes de
capacidade interna e elos de cadeias produtivas, a fim de viabilizar o fortalecimento e a sustentabilidade dos empreendimentos, pois € importante
mencionar de que forma sera realizada a articulagdo com as redes para desenvolver a execugdo das agdes do Cesol em parceria. Posto isto,
recomenda-se que a pesquisa seja revisitada, a fim de melhorar a qualidade do objeto estudado e atender o objetivo proposto, em observancia ao
edital 005/2021.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncdo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o
trimestre pela Organizagéo Social. Isto posto, exortamos o presente parecer com recomendacéo de aprovacédo desta prestagdo de contas, com
ressalvas sem prejuizo da Organizagao Social prestar o servigo continuo com melhoria na qualidade da execugao dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS — UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais -CONGEOS.
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o
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 00061733010 e o cédigo CRC D81CF76D.
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