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1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 07/04/2023 a 07/07/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das
metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugdo do Contrato de Gestado n°. 015/2022,
celebrado entre a Central De Cooperativas E Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia e esta Secretaria para o
gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagéo no Territério da Chapada Diamantina, atendendo ao disposto no art. 27
da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

A apresentagdo do relatério de prestagédo de contas é relevante para atestar o fluxo da execugao relativa ao contrato de gestéo. Isto posto, as metas
pactuadas e os servigos previstos estéo relacionados ao 4° trimestre previsto no Contrato de Gestdo, bem como, as despesas previstas e registradas
pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa.

2. PERFIL DO SERVIGO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Pedras, n° 13, Centro — Lengdis/ Bahia, CEP 46960-000, consiste em ofertar
servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e
Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de
economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagéo légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado,
as condi¢gdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informacgdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcancgar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um contingente total de 10 pessoas,
assim verificadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01 Coordenador Administrativo, 01 Auxiliar Administrativo, 01 Agente de
vendas, 05 Agentes Socioprodutivos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes de
execucdo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 4° trimestre, atendimento minimo para 128 empreendimentos incluidos na carteira ativa do
Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica prestada, conforme o plano de agdo para produtos e servicos da Rede de
Comercializagdo com base nas necessidades e demandas definidas pelos EEs.

3. GESTAO DO CONTRATO

Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestéo, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025, conforme aditivo de prazo em razdo do atraso referente ao



pagamento da primeira parcela, totalizando 36 (trinta e seis) meses e valor global de R$ 2.363.750,10 (Dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil,
setecentos e cinquenta reais e dez centavos) e tem por objeto a Gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, de acordo com as especificidades e obrigagdes constantes do Edital de Selegdo, com as condi¢des previstas no Contrato de
Gestéo e na Proposta de Trabalho apresentada pela CONTRATADA, a Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia-
UNISOL Bahia, para prestar os servigos por meio do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério da Chapada Diamantina.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais, os Relatérios de Prestagédo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios trimestrais e
um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
3° Relatorio 06 de Janeiro a 06 de abril de 2023 13 de abril de 2023

4° Relatério 07 de abril a 07 de julho de 2023 14 de julho de 2023

5° Relatorio 08 de julho a 08 de outubro de 2023 16 de outubro de 2023
6° Relatério 09 de outubro a 09 de janeiro 2024 16 de janeiro 2024
Relatorio Anual 2023 30 de janeiro 2024

Em observancia a legislagao aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE em 25/05/2021, para este
novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagao Social para fins de execugdo somente em 04/07/2022, em virtude
dos processos internos. Este contrato de gestdo n° 015/2022, decorreu do Edital de Selegéo Publica 005/2021, atendendo ao disposto no art. 27 da
Lei Estadual n® 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

O processo de elaboracdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela Contratada e foi subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redagao final ocorreu a
conclusédo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servico da assisténcia; o empenho em
busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta
profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam pelas obrigages, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e
outros, na forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servicos; efetuou o pagamento dos tributos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

4° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestéo n® 015/2022 - Periodo 07/04/2023 a 07/07/2023
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COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A equipe do Cesol Chapada Diamantina iniciou a execugdo do 4° trimestre desenvolvendo atividades considerando questdes técnicas relacionadas
aos processos de produgdo, comercializagdo, gestdo e aos aspectos econdmicos, a fim de promover e fortalecer a sustentabilidade dos
empreendimentos de economia solidaria. Portanto, a analise deste Relatério de Prestagdo de Contas estd associada ao cumprimento das metas
relacionadas ao terceiro trimestre do Contrato de Gestdo. Isto posto, estas metas e indicadores consistem na execugdo das seguintes agdes
elencadas:

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢ées de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 — Relatério com estudo do territorio e das redes de colaboragao apresentado

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF.1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestao e gerenciamento do EES
CF 1.2.1- Empreendimentos da Carteira do Cesol com Plano de Agéo Elaborado

O plano de agdo auxilia num estudo mais detalhado das a¢des necessarias com intento de atingir resultados de acordo descrigdo do edital 005/2021,
com base nesta orientagédo, a Contratada informa que no trimestre atendeu a meta prevista de 96 empreendimentos na carteira ativa. Além disso,
detalhou que todos esses empreendimentos possuem os documentos de credenciamento, como ficha de inscricdo, carta de adesdo e perfil do
empreendimento.

Sobre o Estudo de Viabilidade Econémica, a Contratada mencionou que realizou uma oficina com as seguintes informagdes: identificagdo dos
objetivos do estudo, como avaliar a viabilidade financeira, analisar o potencial de mercado e verificar a sustentabilidade ambiental, bem como outros
aspectos importantes para a analise.

O Cesol informou que elaborou o plano de agéo, com base nas necessidades e potencialidades dos EES, cujo estrutura contempla a base do negdcio,
projegdes financeiras, estratégias de marketing entre outras informagdes relevantes. Desse modo, a OS apresentou a elaboragdo dos planos de agédo
dos empreendimentos assistidos, cujo formulario constam informagdes sobre o perfil do empreendimento, identificagdo, forma de organizagéao,
caracterizacdo histérica, produtos, servigos, politica de inclusdo social, participacdo em programas, estrutura de producéo, servicos disponiveis e
necessario, problemas/gargalos. (Produto, Estrutura, Administrativo, Gestao e relagdes), diagnostico (potencialidades, fragilidades, oportunidades e
ameagas). Objetivos estratégicos e imediato que possibilitem efetividade dos resultados, a exemplo do que sera feito; como sera feito; onde sera feito;
porque sera feito; quando sera feito; custo; situagéo; observagdes. Por fim, apoio a gestéo e sustentabilidade do empreendimento.

Outrossim, relatou que foi estabelecido um plano de agédo que abrange as medidas a serem tomadas para implementar a gestdo democratica e tornar
0 negocio sustentavel.

O Cesol enfatizou que é realizado um monitoramento continuo das atividades e dos resultados obtidos, realizando ajustes sempre que necessario.
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A meta em questao foi realizada com éxito, haja vista que a Contratada encaminhou o arquivo digital via link, como instrumento de verificagdo, visando
o cumprimento deste indicador, bem como apresentou a planilha anexo ao relatério dos 96 EESs com plano de agéo elaborado. Portanto, a meta foi
cumprida.

CF 1.3.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

O objetivo deste indicador é contribuir de forma estratégica e consistente para o alcance da sustentabilidades dos ESS atendidos, com base no edital
005/2021.Portanto, com o intento de cumprir este indicador, o Centro Publico informou que a partir do plano de agédo apresentado, iniciou as atividades
de apoio a gestdo associativa ou do empreendimento, com foco na melhoria das condicdes do EES e no entendimento das potencialidades e
fraquezas, ja apresentadas no estudo de viabilidade econémica, bem como a estruturagdo nas agdes de ampliagdo do modelo de desenvolvimento
com base na Economia Solidaria.

Diante do exposto, foram elencadas de modo geral no relatério as atividades realizadas pelo Cesol, conforme descritas abaixo:

*Assessoria Contabil com objetivo de fornecer suporte contabil e financeiro para fortalecer a gestdo dos empreendimentos solidarios;

*Assessoria Juridica - com vistas fornecer suporte juridico para fortalecer a gestdo dos empreendimentos solidarios;

*Oficina de Precificagdo com o objetivo de capacitar os membros desses empreendimentos sobre adequagdo dos pregos para comercializar os seus
produtos ou servigos, levando em consideragdo diversos aspectos econdmicos, sociais e de sustentabilidade. Outrossim, relatou que a oficina buscou
fornecer conhecimentos e ferramentas praticas que permitam aos participantes compreender e aplicar estratégias de precificacdo que contribuam para
a viabilidade econémica e o fortalecimento dos empreendimentos;

*Oficina de embalagens reciclaveis de origami para produtos comercial o objetivo foi capacitar os membros dos empreendimentos a criar embalagens
sustentaveis e criativas para seus produtos. Essas embalagens foram feitas utilizando a técnica de origami, que consiste na dobradura de papel sem o
uso de cola ou outros materiais. Essas embalagens foram feitas utilizando a técnica de origami, que consiste na dobradura de papel sem o uso de cola
ou outros materiais;

*Oficina de Designer participativo para empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo CESOL (Centro Publico de Economia Solidaria)
objetivo engajar os membros dos empreendimentos na criagdo e aprimoramento de produtos, servigos e processos, por meio de abordagens
colaborativas e participativas. A oficina busca estimular a criatividade, a cocriacédo e a inovagao, levando em consideragdo as necessidades e desejos
dos clientes, as caracteristicas do mercado;

*Oficina de comercializagéo para empreendimentos de economia solidaria atendidos pelo CESOL (Centro Publico de Economia Solidaria) Chapada
Diamantina com inten¢do de capacitar os membros desses empreendimentos a desenvolver estratégias eficientes de comercializagéo, promovendo a
venda de seus produtos ou servicos e ampliando seu alcance no mercado. A oficina buscou fornecer conhecimentos e ferramentas praticas para
melhorar a visibilidade, a promogéo e as praticas de vendas dos empreendimentos;

*Oficina de Economia Solidaria e Praticas de Autogestdo: Introduzir os conceitos basicos da economia solidaria, explicando suas caracteristicas e
principios fundamentais, como cooperacéo, solidariedade, equidade e sustentabilidade. Os empreendedores foram orientados sobre como incorporar
esses principios em seus empreendimentos e como se conectar com a rede de economia solidaria local e nacional. Explorar o conceito de autogestao
e sua importancia para os empreendimentos. Nesse interim foram abordadas praticas de tomada de decis&o coletiva, organizagéo horizontal, gestéo

participativa e distribuicdo equitativa dos beneficios, cujo objetivo é orientar de que forma os EES devem implementar a autogestdo em suas
operagdes e como fortalecer a participacdo dos membros em seus empreendimentos.

Seguem abaixo recortes de alguns empreendimentos com assisténcia técnica prestada pelo Cesol Chapada:
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Féo de Mel da Milza Informal
K Paletes Informal
Eduarde Souza- Artes Infoermal
Coletive Floria Informal
Café Mucambo Informalz
Mulheres da Palha daPitombeira Informal
Café Flor do Mato Informal
Decosu Informal
Velho Contense Informal
Vegetal Artesanal Infoermal
COOFERART Cocperativa
Araraiti- Deferson Melho Informal
AMAR Informal
Senda Organica Informal
Mezu Bem Suculentas Informal
Associagio Guias de Rio de Contas Assoriagio
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de Barrade Brumade
Rendae Arte Studic Informal
Projali Informal
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Oncld Ares Informal
Cultivida Informal
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Asseriaghe PA Santa Cruz Assoriacho
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Autogestic

Planejamento Territorial/ Oficina
de EconomiaSclidarias
Autogestic

Planemento Territorial/ Oficina
de EconomiaScliddria e
Autogestic

Planejamento Territorial/ Oficina
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A meta em questéo foi realizada com éxito, haja vista que a Contratada encaminhou o arquivo digital via link, como instrumento de verificagéo, visando
o cumprimento deste indicador, bem como apresentou anexo ao relatério planilha dos 64 EESs com Assisténcia Técnica Prestada. Portanto, a meta

foi cumprida

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica para comercializagdo de produtos atendidos pelo Cesol

2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Trata-se de agdes comerciais perenes e continuas, cabendo ao Cesol analisar os mercados acessiveis, identificar canais e favorecer a veiculagédo de
mercadorias que cria condigdes para o desenvolvimento local através da mobilizagao de agdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

Diante do exposto, a Contratada contextualiza acerca do processo de insergdo dos 64 produtos dos grupos na loja nos espagos de comercializagdo,
conforme as agdes elencadas abaixo:

*| Edicdo da Feira de Economia Solidaria em Rio de Contas/BA de 08 a 10 de junho/2023

A Contratada relatou que durante a celebragdo do Corpus Christi, 0 municipio de Rio de Contas se tornou palco de uma importante iniciativa para
promover os empreendimentos locais e fortalecer a economia solidaria na regido. Explanou que a realizagdo da Feira de Economia Solidaria reuniu
empreendimentos, artesdos, cooperativas, associagdes produtores locais e outros atores envolvidos nesse movimento, proporcionando um espago
dedicado a exposicdo e comercializagdo de seus produtos e servigos. Outrossim, os visitantes tiveram a oportunidade de explorar uma ampla
variedade de produtos artesanais, alimentos organicos, itens de decoragéo, roupas e acessorios produzidos de forma sustentavel. Segundo relatou o
Cesol, o evento também contou com participagdes culturais e musicais.

*Feira de Agricultura Familiar no Municipio de Lengdis — 21 de junho 2023

O Cesol destacou que a feira mensal de agricultura familiar promovido pela Secretaria de Agricultura do municipio de Lengdis, no Mercado Cultural é
um evento de grande importancia para a valorizagdo dos empreendimentos atendidos pelo Centro Publico de Economia Solidaria da Chapada.
Relatou que a Feira é realizada regularmente com objetivo de oferecer oportunidade para os empreendimentos da agricultura familiar apresentarem
seus produtos ao publico, fortalecer a economia local e promover a sustentabilidade por meio de praticas agricolas sustentaveis.

*Il Edicdo da Feira de Economia Solidaria de Rio de Contas em 23 e 24 de junho de 2023

A Contratada mencionou que o Centro Publico da Chapada Diamantina articulou parceria com a Prefeitura Municipal de Rio de Conta para promover a
Il edigdo da Feira de Economia Solidaria que foi um dos destaques do S&o Jodo na regido, cujo momento propocionou oportunidade para os
empreendimentos locais mostrarem seus produtos e servigos. Relatou que o evento teve como objetivo promover a geragdo de renda e o
desenvolvimento sustentavel dos empreendimentos solidarios da regido.

Destacou que durante o Sdo Jodo, os visitantes puderam encontrar variedades de produtos artesanais, alimentos organicos, itens de decoragéo,
roupas e acessorios produzidos de forma responsavel e solidaria, bem como frisou que a feira é considerada um espaco de valorizagdo da cultura
local, da identidade da regido e da diversidade dos empreendimentos solidarios.

Cumpre validar que a contratada apresentou também no portfélio os produtos comercializados na BODEGA DA UNISOL, quanto ponto de
comercializagédo dos produtos do Cesol.




A seguir recortes de alguns produtos dos EESs inseridos em mercado convencional

4
| 47. Riode Contas

48, Rio de Contas

49. Rio de Contas

50. Rio de Contas

51. Riode Contas

52. Rio de Contas

53. Riode Contas

54. Rio de Contas

55. Rio de Contas

56. Rio de Contas

57. Rio de Contas

58. Rio de Contas

59. Rio de Contas

Café Flor do Mato

Decogu

Velho Contense

Vegetal Artesanal

COOPERART

Araraiti- Deferson Mellho

AMAR

Senda Drganica

Meu Bem Suculentas

Associagio Guias de Rio de

Contas

Associacio de
Desenvolvimenta
Comunitirio Rural de Barra
de Brumado

Renda e Arte Studio

Prajalli

Informal

Informal

Informal

Informal

Cooperativa

Informal

Informal

Informal

Informal

Associagio

Associagio

Informal

Informal

Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas:

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rie
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Econamia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia
Solidaria do Rio
de Contas

Feira de
Economia

N

0. Rio de Contas

61 Rio de Contas

62 Piatd

&3 Piatd

4. Nova Redengio

A
quilombolas de barra,
bananal e riacho das pedras

Blendia Torrifagho de café

Culeivida

Capril Mutuea

Associagio PA Santa Cruz

Informal

Informal

Informal

Assoriagio

Solidaria do Rio
de Contacs

Feira de
Econamia
Solidaria do Rio
de Contacs

Feira de
Econamia
Solidaria do Rio
de Contacs

Feira de
Econamia
Solidaria do Rio
de Contacs

Feira de
Econamia
Solidaria do Rio
de Contacs

Feira de Nova
Redenclo

A meta em questdo foi cumprida com éxito, visto que a OS encaminhou arquivo digital via link (portfélio e planilha dos 64 produtos inseridos em
mercado convencional)

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Sejam os produtos, agricolas ou ndo agricolas (artefatos, manualidades), precisam passar por algum tipo de tratamento ou preparar antes de chegar
ao consumidos final. Para embelezamento, chegando até aos processos de transformagéo agroindustrial A equipe do Centro Publico verifica as
condigdes de apresentagdo de cada produto, conforme prescreve o edital 005/2021.

Isto posto, a Contratada informou que o Centro Publico relatou que através do mapeamento prévio dos produtos que necessitam de melhoramento foi
elaborado o Portfélio constando a identidade visual de cada produto, cujo documento foi anexado as comprovacgdes.

A face do exposto, seguem alguns recortes de demonstragdo da melhoria de produtos em portflio elaborado, a saber
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A meta foi executada na integralidade, alcangando o objetivo proposto.

2.3.1 — Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializagdo dos EES atendidos pelo Cesol elaborado



Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF 2.3.2 — Pecas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 005/2021, este indicador possibilita a divulgagdo e promogédo dos produtos, servigos, empreendimentos, tem como fito, difundir
praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagédo do Cesol no territério.

Posto isto, a Contratada valida que criou estratégias de comunicagéo eficazes, com intengéo de transmitir mensagem da economia solidaria de forma
clara e impactante para os diversos publicos envolvidos.

Nesse sentido, a Contratada apresentou o método abordado para esse atendimento que incluem as seguintes agoes:

Elaboragao de estratégias de comunicacédo; Gestdo de midias sociais; Producdo de conteldo; Eventos e campanhas de comunicagao; Avaliagdo de
resultados; Comunicagao interna.

Canais de comprovagéo: site www.unisolbahia.com.br, Facebook: Cesol Chapada Diamantina; Instagram: @cesolchapadadiamantina, Facebook:
unisolbahia, Instagram @unisolbahia.

A Executora informa que elaborou varias pecas para postagens nas redes sociais, conforme canais de comprovagdo acima. Contudo, seguem
elencadas abaixo as 03 pegas em destaque desenvolvidas pelo Cesol para o trimestre em questao:
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A meta em questao foi realizada com éxito, haja vista que a Contratada encaminhou o arquivo digital via link, como instrumento de verificagdo, visando
o cumprimento deste indicador. Portanto, a meta foi cumprida.

C.F 3.1.1 Empreendimentos inseridos em Rede de Comercializagdao

Este indicador, constitui um processo de comercializagdo coletiva, possibilitando condigbes mais favoraveis para insergdo adequada dos EES nos
espacos de mercado de forma sustentavel, visto que as Redes s&o sistemas que podem congregar informagdes sobre os perfis de consumidor e de
consumo, suas exigéncias em relagédo ao produto, conforme determina o edital 005/2021.

Para Executora, a criagdo da rede de comercializagdo da Chapada Solidaria proporciona uma plataforma na qual esses empreendimentos podem
apresentar seus produtos e servigcos a um publico mais amplo. Desse modo, no atual mercado competitivo, pode ser desafiador para pequenos
empreendimentos ganharem visibilidade e alcangarem clientes potenciais. No entanto, com uma rede dedicada como a Chapada Solidaria, esses
empreendimentos tém uma plataforma centralizada para promover suas ofertas e atrair clientes tanto do mercado local quanto internacional.

A Contratada mencionou que ao reunir esses empreendimentos com a mesma intengdo, tem como objetivo constituir uma Rede Chapada Solidaria
quanto uma comunidade de apoio, na qual os empreendimentos podem compartilhar recursos, conhecimentos e experiéncias. Essa colaboragdo nao
apenas estimula a inovagdo, mas também fortalece seu poder de negociagao coletiva.

O Cesol validou que neste trimestre foi realizada nova reunido de alinhamento, no periodo de junho 2023.

Seguem abaixo quadro de continuidade de alguns dos integrantes da Rede Chapada Solidaria:
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Para o cumprimento desta meta, o Cesol tem um papel fundamental na identificacdo de empreendimentos e redes para intercessdo da
comercializagcdo. Desse modo, o Centro Publico apresentou o quadro integrante da Rede Chapada Solidaria, compondo os Empreendimentos de
Economia Solidaria com ficha de adeséo, ata e regimento interno, registro fotografico da reuniéo. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF3.2.1 — Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializacédo

Este componente nédo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF 3.3.1 - Fundo Rotativo Solidario criado com participacao dos EES atendidos pelo CESOL

Este Coeficiente finalistico tem como objetivo estimular a formagao/criacdo de Fundos Rotativos solidarios com vistas a emancipagéo financeira dos
grupos, fortalecendo as praticas coletivas de gestéo e captagdo de recursos, como consta no edital 005/2021.

Com relagéo ao ndo cumprimento da meta referida, a OS justificou que é valido ressaltar mais uma vez a grande dificuldade para o cumprimento deste
indicador, devido a auséncia de maturidade dos empreendimentos e a ndo compreensao para a execugao do Fundo Rotativo Solidario. Sendo assim,
informou que esta executando atividades que competem a formagao dos empreendimentos para a maturagéo das agdes, a exemplo da Live, exibida
no Facebook que foi realizada com a parceria do Cesol Sdo Francisco, ministrada pela coordenadora geral, Aline Craveiro.

Isto posto, o Centro Publico validou que na oportunidade, houve a presencga de 78 pessoas da rede de fomento. A partir disto, a equipe acredita nos
passos para a evolugdo e realizagdo desta meta para que seja alcangada com o objetivo de promover o fortalecimento dos empreendimentos
solidarios por meio de uma estratégia de autonomia financeira acessando o "fundo rotativo solidario".

Reconhecemos que a OS empreendeu esforgos para tentar executar a meta referida. Contudo, o fundo rotativo ainda ndo foi constituido quanto
ferramenta de emancipacéo de recurso para subsidiar os EESs, conforme justificativa acima. Isto posto, a meta n&o foi cumprida.
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C.F 3.4.1 Numero de empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas pelo CESOL

De acordo o edital 005/2021, o Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas no territorio a desenvolver e/ou fortalecer
experiéncia de comercializagdo (espago solidario, lojas comerciais, etc), auxiliando, durante o periodo de vigéncia dos contratos, na gestéo,
empoderando os atores envolvidos com ferramentas e processos para a constru¢do da metodologia de funcionamento (fluxo de atendimento,
atendimento ao cliente, composigéo de vitrine, critérios de qualidade, embalagens etc), questdes juridicas, tributarias.

Destaca a Executora que foram inseridos novos empreendimentos, a fim de atender a meta com base na organizacéo interna e produtos adequados
para a loja do Cesol. Isto posto, seguem abaixo recortes de alguns dos 64 produtos:

PN | 46 Mandui 51 Arseeanis

47, Sitio Sk Franciun

42 Asnciaghs Sabshrinhe

52 Artesis de lhitiars

43 Tay o Angel 4B Artes lurs Aguiar Ep——

44 Ausociaio Carcavado 49 A Martielli 54 Fazada Valba

A Contratada encaminhou os termos de concessdes de produtos para comercializagdo, lista dos produtos e extrato de faturamento de vendas do
periodo, e o Regimento da loja, via link digital. Portanto, para fins comprobatérios os meios de verificagdes atendem as exigéncias do edital. Isto
posto, a meta foi cumprida.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Este indicador possibilita, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da producgédo local, a importancia de promover agdes e eventos que
influencia no comportamento do consumidor. Isto posto, esse tipo de atividade tem como objetivo sensibilizar diversos perfis de publico gestores,
comerciantes, consumidores, fornecedores e setores produtivos, conforme consolida o edital 005/2021.

A OS referiu que teve o intuito de conscientizar a populagéo sobre a importancia de informar e sensibilizar a comunidade acerca dos impactos sociais
e ambientais de suas escolhas de consumo consciente e responsavel.

Ademais, a Contratada destacou as iniciativas promovidas pelo Centro Publico Chapada Diamantina, a saber:

Feiras da Economia Solidaria e Agricultura Familiar: Regularmente, séo organizadas feiras em diferentes municipios da regido, proporcionando um
espago para a venda e divulgacdo de alimentos organicos e agroecoldgicos produzidos localmente. Sendo assim, o Cesol afirmou que na
oportunidade, a OS desenvolveu temas dentro do contexto do indicador referido, a saber:

Oficinas de reaproveitamento de alimentos:

A atividade ministrou técnicas para reaproveitar alimentos que, de outra forma, seriam descartados, como cascas de frutas e legumes, com vistas
reduzir o desperdicio, estimulam o consumo consciente e promovem a sustentabilidade alimentar. Essas palestras visam conscientizar a populagao
sobre os impactos do consumo desenfreado e apresentar alternativas mais sustentaveis, promovendo a reflexdo e a mudanga de habitos.



Diante do exposto, o Centro Publico validou que a realizacdo mensal da feira de agricultura familiar no Mercado Cultural de Lengois € um marco para
a promogao da economia solidaria e a valorizagdo dos empreendimentos atendidos pelo CESOL, visto que reforga a importancia da agricultura familiar
como uma fonte de alimentacdo saudavel e sustentavel, além de contribuir para o fortalecimento da economia local e o bem-estar da comunidade.

Outrossim, o CESOL Chapada Diamantina relatou que reafirma seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e a construgdo de uma
sociedade mais consciente e solidaria na regido da Chapada Diamantina, através de agdes como essas.
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A Contratada encaminhou lista de presenga, via link digital para fins comprobatérios. Isto posto a meta foi cumprida.
CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva
CF. 4.1.1 — Numero de empreendimentos com informagées atualizadas.

A OS apresentou Planilha com as informagdes atualizadas dos empreendimentos atendidos constando as seguintes informagdes: nome, ano de
constituicdo, localizagdo geografica, enderego, municipio, forma de organizagéo, tipo, CNPJ, inscricdo municipal e/ou estadual, representantes, com
fungdo e dados pessoais, email quantos associados sdo mulheres, homens. Além do numero de participantes da produgdo e caracterizagdo do
empreendimento, equipamentos, agdes, segmento de atuacao, atividade produtiva.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informacgées atualizadas

O Centro Publico informou que atualizou no sistema Cad-Cidaddo os dados das familias dos novos empreendimentos assessorados pelo CESOL,
bem como enviou nas comprovagdes a planilha com as informagdes atualizadas.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo
CF 4.3 - 4.3.1 — Produtividade do Capital de Giro

A Contratada refere que a Planilha de efetividade da produgéo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexada ao drive de comprovagdes, conforme exigéncia do edital 005/2021.

O indicador foi incorporado ao Contrato de Gestao para permitir o acompanhamento da evolugdo dos empreendimentos de economia solidaria, bem
como permita a gestao publica a tomar decisdo sobre novas agdes a serem empreendidas. Esse indicador é continuo, conforme o Contrato de Gestéo
e permite a verificagao da capacidade produtiva dos empreendimentos, bem como possibilita a verificagdo da capacidade de comercializagao.

CF 4.4.1 — Efetividade da produgao

A Executora informou que a Planilha de efetividade da produgdo, preenchida trimestralmente com a capacidade produtiva de cada empreendimento,
encontra-se anexado ao drive de comprovagdes, conforme exige o edital 005/2021 e foi verificado.

Esse indicador permite a verificagdo da efetividade de produgdo dos empreendimentos assim como a verificagdo da capacidade de comercializagdo.
Esta meta considera o percentual do quantitativo produzido e comercializado pelos empreendimentos, ou seja, comercializagado/produgdo realizada.

CF 5 — Articulagao, governanca e formagao permanente
CF 5.1.1 — Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungdes do Cesol perpassa pela interagdo com atores locais, promogéo de didlogos com as mais diversas instancias territoriais e estabelecer
parcerias interinstitucionais para difundir a economia solidaria como modelo de desenvolvimento com base na cooperagédo e solidariedade, com base
no edital 005/2021.

Segundo relatou o Centro Publico, a formagao para politica municipal de economia solidaria se torna essencial com o objetivo de que os governos
municipais possam desenvolver politicas publicas que favoregam o desenvolvimento da economia solidaria em suas cidades.

Isto posto, de acordo referiu a Contratada, o coordenador politico realizou varias reunides com parceiros e gestores publicos. Contudo, destacam-se
as principais agdes do coordenador de articulagéo politica, a saber:

PARCERIA DESDOBRAMENTO




1.REUNIAO COM PREFEITO DE
UTINGA

Seréo realizadas agdes integradas,
como capacitagbes, eventos e
campanhas de valorizagdo dos
empreendimentos solidarios, visando
fortalecer a economia local e melhorar
a qualidade de vida da populagao.

2. REUNIAO COM SECRETARIA DE
CULTURA DO MUNICIPIO DE
UTINGA

Foram discutidos os principais pontos
da politica municipal de economia
solidaria e os desafios enfrentados
pelos empreendimentos da regido.
Nesse sentido, a Secretaria de
Cultura se comprometeu a apoiar
iniciativas que visem fortalecer os
empreendimentos criativos e
culturais, incentivando a criagédo de
espagos de comercializagao,
formacao e divulgacao.

3. REUNIAO COM SECRETARIOS,
VEREADORES DO MUNICIPIO DE
SOUTO SOARES

Foram apresentadas as atividades
das Camaras Técnicas do

Colegiado Territorial da Chapada
Diamantina, que s&o grupos de
trabalho dedicados a temas
especificos, como agricultura familiar,
turismo, cultura, meio ambiente, entre

outros;

Eventos territoriais: Foi debatida a
realizacdo de eventos territoriais que
promovam a integragdo entre os

municipios e o fortalecimento da
identidade cultural da Chapada
Diamantina. Foram apresentadas
propostas de feiras, festivais,

seminarios e outras atividades que
valorizem os produtos, saberes e
tradicdes locais, estimulando o
turismo e a economia solidaria na
regiao;

Agenda de reunides: Foi definida a
agenda de reunides do Colegiado
Territorial para os préximos meses,
buscando garantir a continuidade das
discussbes e o alinhamento das
acdes entre os municipios. Também
foram apresentadas propostas para a
realizagdo de encontros tematicos,
com foco em assuntos especificos
relevantes para o territério. Ao final da
reunido, ficou estabelecido um plano
de acgado que contempla todas as
decisdes e propostas discutidas.

4. REUNIAO COM SECRETARIA DE
AGRICULTURA DE ITAETE

Durante a reunido, a Secretaria de
Agricultura expressou seu apoio as
iniciativas do CESOL Chapada e
destacou a importancia da parceria
para fortalecer a agricultura familiar e
a economia solidaria em Itaeté. Ao
final da reunido, foram estabelecidos
compromissos entre as partes
envolvidas, visando a realizagdo de
eventos e feiras em parceria.

5. REUNIAO COM SECRETARIA DE
AGRICULTURA DE WAGNER

Esses compromissos incluiram a
elaboragdo de um plano de agédo
conjunto para o acompanhamento
dos empreendimentos, a definigdo de
cronogramas e responsabilidades,
além do planejamento de feiras e
eventos que promovam a economia
solidaria em Wagner.




6. REUNIAO PARA ARTICULAGAO Planejamento e estrutura da feira:
DA FEIRA DE SAO JOAO NO | Foram discutidos aspectos como a
MUNICIPIO DE RIO distribuicdo dos espagos para os
empreendimentos, a infraestrutura
necessaria (barracas, iluminagéao,
som, etc.), a seguranga do evento e a
organizagao das atividades culturais;

Participacdo dos empreendimentos
de economia solidaria: Foi destacada
a importdncia de promover a
participacdo ativa dos
empreendimentos de  economia
solidaria na feira, proporcionando a
eles oportunidades de exposi¢do e
comercializagdo de seus produtos;

Programacé&o cultural: Foi debatida a
programagao cultural da feira, com o
intuito de oferecer uma variedade de
atragdes que valorizem a cultura local
e atraiam visitantes. Foram propostas
apresentagdes de dangas folcldricas,
shows musicais, concursos e outras
atividades que resgatem as tradicdes
juninas e promovam a identidade
cultural do municipio.

OOOOOOOOOOOLOLLL
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Cumpre registrar que o Relatério do Coordenador de articulagdo, bem como listas de presencgas, foram encaminhados anexos ao drive para efeito de
comprovagao, conforme foi verificado. Isto posto, a meta foi cumprida.

CF 5.2.1 Evento formativo em Economia Solidaria

Este coeficiente finalistico prevé que os publicos prioritarios dos eventos formativos, sejam os empreendimentos beneficiarios diretos da assisténcia
técnica prestada pelos Cesols, de acordo o edital 005/2021.

De acordo o Cesol, foi realizado o Evento formativo, cuja oficina de economia solidaria abordou os aspectos do associativismo e cooperativismo,
proporcionando aos EESs conhecimentos e reflexdes importantes sobre essas tematicas fundamentais para o fortalecimento dos empreendimentos
solidarios. Outrossim, o Centro publico destacou que a atividade teve como objetivo principal apresentar os conceitos, principios e beneficios do
associativismo e cooperativismo, destacando sua importancia na promogdo da solidariedade, da autogestdo e do desenvolvimento econdémico
sustentavel.

O Cesol informou que durante a oficina, foram abordados os seguintes pontos:



Introducdo ao associativismo e cooperativismo; Principios e valores do associativismo e cooperativismo; Aspectos legais e juridicos; Gestao e
governanga.

O Centro Publico relatou que na oportunidade, foram compartilhados casos de sucesso de associagdes e cooperativas que alcangaram resultados
positivos em diferentes setores econdémicos, como agricultura familiar, artesanato, producéo de alimentos e servigos. Por fim, mencionou que esses
casos inspiraram os participantes a demonstrarem o potencial transformador dessas formas de organizagao.

CF 5.3.1 — Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada

Este componente ndo se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores

CF 5.4.1 — Equipe do Cesol qualificada

A estratégia da formagdo continuada de equipes tem impacto decisivo para a melhoria da performance das organizagdes, inclusive, porque
difunde/amplia o sentido do trabalho e viabiliza senso de recompensa. Para além de apresentarem maior preparo para alcance das metas
estabelecidas, os/as profissionais tendem a conferir maior compromisso e engajamento com as pautas organizacionais e com os/as destinatarios/as
da agao, de acordo o edital 005/2021.

Embora o indicador referido nao esteja vigente para este trimestre , o Cesol destacou algumas atividades com intuito de aprimorar a metodologia
e o desenvolvimento do trabalho da equipe do Centro Publico da Chapada Diamantina. Portanto, empreendeu esforgo para realizar as seguintes
atividades:

TREINAMENTO E PLANEJAMENTO DA EQUIPE - com o objetivo de alinhar a metodologia de acompanhamento aos empreendimentos, elaborar os
planos de trabalho e apresentagédo das metas;

REUNIAO COM EQUIPE DA CONTABILIDADE - O objetivo principal do encontro foi promover melhorias na qualidade das prestagdes e relatérios
financeiros apresentados, visando a transparéncia e a eficiéncia na gestdo contabil. De acordo referiu o Cesol, na ocasido, foram elencados as
informagdes, a saber: Revisao das diretrizes contabeis; Reviséo das diretrizes contabeis; Padronizagdo dos relatérios financeiros;

TREINAMENTO DOS NOVOS AGENTES SOCIOPRODUTIVOS CONTRATADOS - A capacitagdo teve como objetivo fornecer aos novos agentes
socioprodutivos as competéncias e conhecimentos necessarios para desempenhar suas fungdes de forma eficiente e alinhada com os principios da
economia solidaria. Segundo mencionou a Contratada, durante o processo de capacitacéo, foi realizada a apresentacéo da Unisol Bahia.

Outras participagoes do Centro Publico de Economia Solidaria da Chapada Diamantina

A equipe do Cesol Chapada participou dos eventos de Economia Solidaria, conforme explicitado abaixo:
VI Encontro Técnico dos Centros Publicos de Economia Solidaria

Nos dias 04 e 05 de maio de 2023, foi realizado o VI Encontro Técnico no Instituto Anisio Teixeira -IAT, oportunizou aos seus participantes, o debate
tedrico sobre a condugdo da politica publica, no sentido de decidir novos rumos na perspectiva de inovagao e avaliagdo de Economia Solidaria e dos
Centros Publicos. Isto posto, ao final deste evento foram sistematizadas estratégias para aprimoramento da nova identidade da economia solidaria na
Bahia.

CHAFAGA M) VI EACENTAD B FCIMGMAN SOLIDARA
SO0 fhd S0 ULOOR WD ISTITUTE ANISIO THTEIA

UNISSLI Kool SR

1l ENCONTRO ESTADUAL DE ECONOMIA SOLIDARIA

Em 06 de junho ocorreu o Il Encontro Estadual de Economia Solidaria, cujo objetivo foi propor estratégia de fortalecimento da economia solidaria na
Bahia; Capacitacdo e formagao. Na oportunidade, foram ministradas palestras e debates com especialistas e profissionais da area, a exemplo dos
gestores da Secretaria Nacional de Economia Solidaria -SENAES, abordando temas como gestédo e sustentabilidade; Divulgagéo e visibilidade. O
evento proporcionou a visibilidade aos empreendimentos econdmicos solidarios, dando a eles a oportunidade de apresentar seus produtos e servicos,
estabelecer contatos e ampliar sua rede de clientes e parceiros, na demonstragéo de feiras que aconteceu no sagudo do evento para divulgar os
produtos da economia solidaria.



Cumpre registrar que o Cesol empreendeu esforgos com a vinda de alguns empreendimentos de economia solidaria acompanhados pelo Centro
Publico para participar do evento e expor seus produtos.
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A meta néo foi contabilizada, pois, ndo se aplica no trimestre.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 — Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

As despesas foram realizadas em conformidade com o previsto no contrato de gestao.

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

Para o trimestre em analise o gasto com pessoal ficou dentro do percentual estabelecido.

CG 2 — Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 - Aplicagao de regulamentos de compras

Todas as compras atenderam ao manual aprovado pela OS e encontram-se na sede da Unisol e do Centro Publico de Economia Solidaria.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal

As contratagdes, seguem o regulamento de selecéo de pessoal, através de processo seletivo, publicado no site da Organizagao Social

CG 3.1.2 - Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Contratada continua atendendo os pré-requisitos de selegédo de pessoal de forma publica e objetiva com observancia dos principios da publicidade,
da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e nos termos do regulamento de selegdo e contratacdo de pessoal e os Planos de
cargos, Salarios, Beneficios, e qualificagdo, aprovados pelo conselho deliberativo da UNISOL.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido .

O Cesol conta com um contingente de 10 pessoas na planilha com dados de dimensionamento de pessoal, constando: 01 coordenador geral, 01
coordenador administrativo, 01 coordenador de articulagéo, 01 agente de vendas, 01 auxiliar administrativo e 05 agentes sécioprodutivos, cumprindo
com o previsto.

CG 4 — Gestéo do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

O Relatério de Prestagéo de Contas foi entregue pela Organizagédo Social intempestivamente. Contudo, houve necessidade de nota complementar
para apresentagdo de documentos comprobatérios, os quais foram entregues em 26/09/2023, por isso exigiu um prazo maior para avaliagdo e
produgao final do relatério técnico por parte da Comissao.



CG 4.2.1 — Manifestagao dos Conselhos da Organizagao Social .

Houve manifestacéo do Conselho da Organizagédo Social, conforme previsao.

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual.

Nao houve constatado descumprimento das clausulas contratuais.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgdos de Controle.

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagéo de 6rgédo de controle acerca do Contrato de Gestao.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGCOES FINANCEIRAS DO PERIODO

40 Relat drio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 015/ 2022 - Periodo 07/ 04/ 2023 a 07/ 07/ 2023.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo

DEHONSTRATIVO DO SALDO FIMANCEIRO DO PERIODO DEMOHSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BARCARIA
Salda Fnanceino do Peroda Anteror (&) 138.414,89 Saldo Atual em Conta Comente 0,00
Tetal de entradas () 191.177,62 Sabo Atual de AplicagSo Fnanceirs HEE1320
Repasses Publoes noPeriodo - Custeio 280.193.68 RS 34361320

Repasses Piblcos noPeniodo- Ivestmento ]

Resubadode A pleagies Fnznceirs 543534
Diey obug B0 - estamis banciros 244580
Qutras Receitas 0,00
TOTAL DE RECURSDS DISPOKIVELS KO PERIODO (e +f) 519.592,51
Tots!de sadzs (g) 111.375,01
Despesas de Cusen 105 038,01
Despesas Pagasdo Periado 209.085,01
Despesas Pagas de Perlados Anteriones 0,00
Despesas de I estmento 128700
Despesas Pagasdo Periada 2.287,00
Despesas Pagas de Perlados Anteriones 0,00
TOTAL D0 SALDU W0 PERIODO (e+Fg) RS 318.217,50 CONCILIACAD (e+ig)- () =0 RS 3033570

5ALDO REM ARSCENTE

Tetal do SabanoPeriodo (e +f-g) RS 318.217,50
Despesas 2 Pagar () 0,00
Despasas aPagar - Custeio 0,00
Despesas & Pagar- Ivestmento 000
SALDO REMAKESCENTE (e +f-q) - (k) 31821750

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;
NOTA 2: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



4° Reltdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 015/ 2022 - Periodo 07/04/2023 a 07/07/2023.
Tabela 03 - Demonstrative Sintético de Receitas e Despesas do Periodo
4° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas Recebidas Receitas a Receber | Receitas Recebidas | Receitas a Receber
1.1 Repasse
1.1 Repasse do Conlralo de Gest&o - Custeio 280.293,68 0,00 2R0.293,68 0,00|
1.2 Repasse do Conlralo de Ge: - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00|
1.3 Repasse do Conlrato de Gestio - Periodos Anteriores 236.414, 89 0,00 238.414,85 0,00|
(A)Total de Repa: 5 518.708,57 0,00 518.708,57 o,00|
12  Outras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras B.438,34 0,00 8.438,34 0,00|
1.2.2 Devolugio - Estornos Bancarios 2.445,60 0,00 244560 0,00|
1.2.3 Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 0,00|
(B)Total de Outras R itas 10.883,04 " 0,00 10.883,94" 0,0
Total Geral das Receitas Operacionais 520.592 51 0,00 529.592 51 o,00|
4° Trimestre TOTAL DO PERIODO de Perindos
2. Despesas de Custeio Despesas do Perodo | Despesas do Perodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores & Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneracies 62.217,37 0,00 6221737 0,00 62.217,37
2.1.2 Encargos Sociais 38.148,36 5.397,41 38.148,36 0,00 38.148,36
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 3.255,66 0,00 325566 0.00 3.255,66
(A) Subtotal ( b] 103.621,39 5.397.41 103.621,39 0,00 103.621,39
22 Servigo de Terceiros 56. 876,47 0,00 66 87647 0.00 66 878,47
(B) Subtotal (Servicos de T, iros) 66.878,47 0,00 66.878,47 0,00 66.878,47
2.3 Despesas Gerais 34.047,51 0,00 34.047,51 0,00 34.047,51
(C) Subtotal ( Gerais) 34.047,51 0,00 34.047,51 0,00 34.047,51
2.4 e com Manutengio 2.099,50 0,00 2.099,50 0.00 2.099,50
(D) Subtotal ( 1 2.099,50 0,00 2.099,50 0,00 2.099,50
2.5 Tributos 2.441, 14 0,00 244114 0,00 2.441,14
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 2.441,14 0,00 2.441,14
Total Geral das Despesas com Custeio 209.088,01 5.397,41 209.088,01 0,00 209.088,01
4° Trimestre TOTAL PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Peripdos
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Totalde Despesas do|anteriores e Pagas no
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periode (w+y) perodo
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 2.287,00 0,00 2.387.00 0,00 2.287.00 0,00
Total Geral das Despesas de Investi 2.287,00 0,00 2.287,00 0,00 2.287,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + imento) 211.375,01 5.397.41 211.375,01 0,00 211.375,01 0,00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 4° PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 015/2022, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM
BANCARIA);

NOTA 2 - NO ITEM 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO REGISTRADO TRATA-SE DO SALDO REMANESCENTE DO TRIMESTRE ANTERIOR;
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE AO RENDIMENTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 4 - NO ITEM 1.2.2, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR MENCIONADO REFERE-SE A ESTORNOS BANCARIOS DECORRENTE DE PROCESSOS DE PAGAMENTO INCONSISTENTES;

NOTA 5 - NOS ITENS 2.1.1 E 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 6 - NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS DIFEREM DO LIMITE PREVISTO DE ACORDO COM O ORGAMENTARIO TRIMESTRAL CONTIDO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA
ORGANIZACAO SOCIAL (0S);

NOTA 7 — NO ITEM 2.4, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A REFORMA NO ESPAGO LOCADO PELO CESOL;

NOTA 8 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO REGISTRADO REFERE-SE A PAGAMENTO IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE ALUGUEL DO ESPAGO E SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA, IPTU ANO 2023;
NOTA 9 — NO ITEM 3.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE A COMPRA DE FONTE PARA NOTEBOOK, 02 COLCHOES E COMPUTADOR PARA ESTRUTURA DA SEDE DO CESOL;

NOTA 10 - NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, VALOR REGISTRADO REFERE-SE DESPESAS COM ENCARGOS SOCIAIS A EFETIVAR NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$280.293,68 (duzentos e oitenta mil e duzentos e noventa e trés reais e sessenta e oito
centavos) do repasse da 42 parcela do Contrato de Gestado n°015/2022. Essa quantia consiste, conforme cronograma desembolso contido no termo
contratual, no recurso destinado as despesas de custeio do 4° trimestre da Organizagéo Social Unisol — Central de Cooperativas e Empreendimentos
Solidarios do Estado da Bahia no territério da Chapada Diamantina. Além do valor acima, consta o saldo remanescente do trimestre anterior de
R$238.414,89 (duzentos e trinta e oito mil e quatrocentos e catorze reais e oitenta e nove centavos), a quantia de R$8.438,34 (oito mil e quatrocentos
e trinta e oito reais e trinta e quatro centavos) do rendimento sobre aplicagdo financeira e o saldo de R$2.445,60 (dois mil e quatrocentos e quarenta e
cinco reais e sessenta centavos) dos estornos bancarios. Tais valores resultam no saldo de R$542.592,51 (quinhentos e quarenta e dois mil e
quinhentos e noventa e dois reais e cinglienta e um centavos) que corresponde ao valor total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIAGCAO, tabela 02, diferenca de R$30.395,70 (trinta mil e trezentos e noventa e cinco reais e setenta
centavos) sem prejuizo, além disto, demonstra que o saldo total bancario (conta corrente e aplicagéo) supera o saldo total de saidas do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$103.621,39 (cento e trés mil e
seiscentos e vinte e um reais e trinta e nove centavos). O programado para o trimestre foi de R$104.723,67 (cento e quatro mil e setecentos e vinte e
trés reais e sessenta e sete centavos) com as rubricas: remuneragéo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da
proposta de trabalho da Organizagdo Social Unisol no territério da Chapada Diamantina. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a
rubrica se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 42 parcela paga para o trimestre, que foi de R$182.190,89 (cento e oitenta e dois mil e
cento e noventa reais e oitenta e nove centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e obrigacdes trabalhistas, como verbas rescisérias. E, este
fato consiste no desligamento de 05 técnicos que atuavam nas fungdes de agente socioprodutivo (03), agente de vendas (01) e coordenador
administrativo e financeiro (01). Observa-se na tabela 03, que os saldos das rubricas Remuneragéo e Encargos Sociais, pertencentes a Despesa de
Pessoal, diferem do programado para o trimestre. Esta constatagdo foi possivel apés comparativo do previsto e realizado com base no quadro
orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS. E recomendado compartilhar, sempre que ocorrer, processos de selegdo e contratagéo de
colaborador para compor a equipe técnica do Cesol OS Unisol.



Os saldos das despesas incorridas com as rubricas “Servigos de Terceiros” e “Despesas gerais” diferiram do esperado para o periodo. A Contratada
justifica através dos langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados as agdes previstas como “visita
técnica”, “assisténcia técnica”, “servigco de fotografia e comunicagao”, “servigo de alimentagdo em Nova Redengdo/Ba e na feira Ecosol em Rio de
Contas/ Ba”, “assessoria juridica”, “servigos graficos”, “sistema APP corporativo” e “consultoria de planejamento para elaboragdo do relatério
trimestral”. Para mais, consta registro de pagamento de IRRF sobre aluguel e aplicagédo financeira, IPTU ano 2023 na conta “Tributos”, estas
movimentagdes foram apuradas através dos extratos bancarios da conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$211.375,01 (duzentos e onze mil e trezentos e setenta e cinco reais e um centavo) que difere do limite
programado para o referido trimestre. Destaca-se, além do repasse da 42 parcela foi registrado o saldo remanescente do 3° trimestre, e tal somatério
sustenta as obrigagdes financeiras do periodo. A comissdo de acompanhamento, diante da andlise financeira da prestacdo de contas trimestral,
solicitou da Contratada revisar, justificar e retificar langamentos financeiros/ pagamentos realizados; devolver valor referente a pagamento de multas e
juros (imprevisto no orgamentario trimestral), adequar despesas a conta, e a mesma também foi orientada a registrar nos langamentos financeiros os
IR (imposto de renda) sobre aplicagéo de recurso (movimentagdo nos extratos bancarios da conta aplicagéo), atentar-se com o saldo inicial e final a
cada trimestre, encaminhar comprovacdes de pagamentos faltosos, explanar sobre o desligamento de 05 técnicos no trimestre, e retificar o
preenchimento da relagdo de bens permanentes adquiridos. A comissdo de acompanhamento recomenda revisar, sempre que preciso a proposta de
trabalho apresentada para execugdo do referido contrato de gestdo, em especial as Despesas de Pessoal. As observagdes levantadas provocam
ajustes, e estes contribuiram com a execugéo do contrato de gestao, porém n&o é impeditivo para a construcdo do presente relatério técnico, apenas
ressalva a necessidade de retificagdes, que ao serem realizadas pela Contratada serdo juntados como complemento do referido relatério trimestral de
prestagao de contas.

7. PESQUISA DE SATISFAGAO DOS USUARIOS

A pesquisa de satisfagdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servigo que esta sendo prestado e tem como base a perspectiva de
melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, como forma de agregar mais qualidade as agbes do projeto, recomenda-se maiores esforgos na
elaboracdo deste instrumento, bem como na aplicagdo do questionario, a fim de atender a expectativa esperada por esta Comissdo de
acompanhamento.

A Contratada valida que, com base na pesquisa de satisfagao desse periodo foi utilizada como eixo de avaliagdo os conteldos da assisténcia técnica
realizada junto aos empreendimentos econémicos solidarios. Nessa vertente o instrumento utilizado foram as visitas inLoco, formulario de enquete on
line nos nucleos assessorados e contatos telefonicos.

A amostra apresentou indicadores de 18 municipios atendidos, correspondentes aos 4 nucleos de agdo, num total de 21 municipios de amplitude do
Territério da Chapada.

Qual seu municipio/UF
A3 res

ostas

5 4(9,3%) 4 (9,3%)

1 (2,212,502, 202, 0 (2.3% 1K (2,50

AndaraiBahia Lengois-ba Mucugé Piata ba Ric de C
Ba Langals Bahia Palmairas Rio da Contas

da Contas/ BA Seabra/Bahia

Sobre a importancia do contetudo da assisténcia técnica prestada aos EESs, 79,1% classificaram como muito bom e 20,9% bom. Destacamos que
esse indicador se refere a assertividade do plano de agdo dos empreendimentos que trouxeram as principais demandas das iniciativas, com base em
pontos forte e pontos fracos e nos desafios para produgéo e comercializagao.

Para vocé qual importéncia do conteido?
43 respostas

Contudo o processo formativo & algo processual, vivenciado e acompanhado, o que a assisténcia técnica tem como fortalecer e estruturar. Nesse
sentido, mesmo 65,1% caracterizando que o contetido teve uma muito boa e 32,6% boa compreenséo; percebe-se que 2,3%



Sobre a compreensdo do conteddo o que vocé achou?

43 respostas

@ Muisa bom
@ Bom
@ Reguiar

@ Fuim

Assim, 97,6% dos empreendimentos atendidos consideraram que o conteudo atingiu o objetivo proposto da atividade

0 contetdo atingiu o objetivo proposto para a atividade?
41 respostas

® sim
@ N3

No ambito da nota estabelecida para o Cesol: 50% apresentaram nota 10; 26,2%%, nota 9, 14,3% apresentaram nota 8, 4,8% apresentaram nota 7 e
por fim, também o percentual de 4,8% destacaram nota 6.

Wuma escala de D a 10, avalie o evento coma um tado,
47 respostas

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relacédo a execugéo do Contrato de Gestdo em analise

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento ndo houve registrado manifestagéo de 6rgao de controle acerca do Contrato de Gestao.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em anadlise as clausulas contratuais, até onde foi possivel se observar, a OS cumpriu com as obrigagdes.

11. APLICACAO DE DESCONTOS

Em relagéo a aplicagédo de desconto, verifica-se 0 ndo cumprimento do Coeficiente 3.3.1 - Fundo Rotativo Solidario, este ndo foi constituido, conforme
prever a meta. A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacdo acolhe as justificativas e recomenda n&do aplicar o percentual de
desconto previsto.
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12. RECOMENDAGOES

As recomendagoes especificas estdo consignadas ao final da andlise de cada componente finalistico e componente de gestéo, para apreciagéo e
adequacéo do instrumento de prestacédo de contas. Enquanto que a seguir sédo recomendagdes gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestédo
por parte da organizagao social, mas também visa o acompanhamento, monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugédo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugé@o dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos érgdos de controle;

Observagédo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatérios trimestrais de prestagédo
de contas e revisao de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais;

Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfacdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adesdo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéo,
comprovantes de quitagdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos
encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a rede
de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das informagdes dos
empreendimentos e de sistematizagéo das informagdes das familias;



Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrénicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade, regulamentos proprios, aprovados
pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecdo de pessoal e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens,
contratagdes de obras e servigos e na manutengao dos bens permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
fotografias e lista de presenga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

Qualquer alteragdo no quadro de pessoal, a respeito de desligamento e/ou contratagdo, devera ser informado oficialmente a Sesol para garantir a
manutengao do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do Contrato;

Essas recomendacdes nédo dispensam outras que surjam ao longo da execugéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagado do aperfeicoamento da gestéo.

A Avaliacdo da Satisfagdo dos Usudrios é item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de parametro e medida da
utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos destinatarios, devendo os seus questionarios sempre
estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de Prestagdo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucéo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas trimestralmente
para verificagdo do aperfeicoamento da gestao.

13 PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a
incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragdo do Cesol.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestao previstos para o trimestre
pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendagdo de aprovagdo desta prestagdo de contas, com as ressalvas,
sem prejuizo da Organizagéo Social prestar o servigo continuo e buscando sempre a melhoria na qualidade da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagbes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho
Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS SOLIDARIOS — UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestdo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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