RELATORIO TECNICO

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA

5° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL PERIODO DE 26/06/2022 a 26/09/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 26/06/2022 a 26/09/2022, precisou ser retificado em razdo de conter erros materiais em face das
analises realizadas dos indicadores: CF 1.2.1 - Relatério com Estudo de Redes de Cooperacdo e Intercooperagdao Soliddria Existentes no
Territorio; CF 3.1.1. — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais e CF 3.2.1. - Empreendimentos com o minimo
de 02 aspectos do produto melhorado, e tem objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a
economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a execucédo do Contrato de Gestéo n.® 009/2021, celebrado entre a Associagéo de
Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria
(CESOL), com atuagéo no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipio de Andorinha, Anténio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim
e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagdes Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagéo
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissdo para este fim, através da Portaria n°® 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022
foram revogadas.

Em razdo dos ajustes materiais, o presente relatério sera analisado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo e sofrera nova
publicago.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Praga Luiz Viana Filho, n.° 118,
2.° andar, Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servicos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dard através de uma organizagdo légica dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: I) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondémicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condicdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; IV) o mercado,
as condicdes de logistica, marketing e comunicagdo e oportunidades de negdcios; V) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagdo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos de
informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um contingente de 10 pessoas
trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestao acontecera de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execucdo. Neste caso, como se tratado, as a¢des foram direcionadas para o atendimento dos 10 (dez) componentes finalisticos, sendo: a) CF 2.1.1
— Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de agéo elaborado, b) CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados
convencionais, c) CF

3.2.1 — Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pegas de comunicacéo e propaganda desenvolvidas e
veiculadas, e) CF 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao, f) CF

4.3.1 Constituicdo de fundo rotativo solidario criado com a participagdo dos EES atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 - Nimero de Empreendimentos
inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria,

h) CF 4.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel, i) CF 5.1.1 — Percentual de Empreendimentos com informagées atualizadas, e j) CF 5.2.1 —



Percentual de Familias com informagbes atualizadas. A partir do sexto trimestre o contrato alcangca seu apice de atendimento com 128
empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.

O contrato de Gestdo do Cesol Piemonte da Diamantina prevé que este alcangard no 8° trimestre seu apice de atendimento, com 128
empreendimentos inseridos na sua carteira ativa.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestédo n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, conforme estabeleceu o 1.°
Termo Aditivo firmado, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milhdo, quinhentos e noventa e dois mil,
novecentos e doze reais e trinta e dois centavos), tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos
Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, do
Estado da Bahia, conforme as especificagdes e obrigagdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes previstas no contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela Associagao de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas ag¢des, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos e
datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e os Relatérios de Prestagdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussdo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma a seguir:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
50 Relatdrio 26/06/2022 a 26/09/2022 03/10/2022
60 Relatdrio 27/09/2022 a 27/12/2022 03/01/2023
70 Relatério 28/12/2022 a 28/03/2023 04/04/2023
80 Relatdrio 29/03/2023 a 29/06/2023 06/07/2023
Relatdrio Anual 2022 30/01/2023

Em observancia a legislacéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo elabora seus relatérios correspondentes a iguais
periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela ADESBA — Associagdo de Apoio do
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e
de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu apds conclusédo da andlise do relatério recebido, do quanto constatado
durante o acompanhamento, da verificagdo dos documentos comprobatérios disponibilizados e do exame da nota complementar encaminhada.

Por tudo quanto exposto, registramos que os procedimentos adotados neste contrato de gestdo subsidiardo a avaliacdo dos outros contratos de
gestdo. Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e os encaminha ao Superintendente da SESOL, que verifica e toma as providéncias de estilo.

Observa-se, na contratada o esforgo direcionado ao cumprimento das metas previstas em contrato. E percebido que agdes estdo sendo executadas e
desenvolvidas novas metodologias para o atendimento dos indicadores. Segundo, relatado pela contratada no 5° Relatério Trimestral de Prestagéo de
Contas apresentado, o CESOL do Piemonte da Diamantina procurou realizar as agdes previstas desse trimestre de forma planejada e desafiadora,
tendo em vista 0 momento de turbuléncia politica vivido em todo o pais, para garantir, sobretudo a execugao das metas e atividades com os EEs, bem
como as agdes de acesso a mercados (convencionais e produtos a serem disponibilizados na loja do CESOL).

Resta, ao contratante o desafio de otimizar o tempo para produgéo de relatério técnico, uma vez que existe a necessidade do cumprimento dos prazos
de entrega do relatério de Prestagéo de Contas a ser avaliado, bem como os seus anexos comprobatdrios. Isso porque o relatério de prestacdo de
contas demanda verificagdo, interpretagdo, ateste de conformidade e emissdo de parecer, caso a caso e, portanto, carece de tempo habil para essas
etapas e os encaminhamentos devidos.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o gerenciamento do servigo da assisténcia técnica;
garantindo-se no trimestre em andlise, a manutengdo do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato, assegurando a frequéncia,
pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagcdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugdo dos servigos; efetuou o
pagamento de taxas e impostos; movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia, em acordo com as modalidades pactuadas,
conforme descrito no relatério apresentado e analisado neste relatério, no aspecto financeiro.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no 5° Relatério de Prestagdo de Contas, apresentado pela
contratada, sendo subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de metas e de clausulas contratuais, no periodo
referenciado. A sua redagao final ocorreu a conclusédo da analise do relatério recebido, do quanto constatado durante o acompanhamento através das



comprovagdes documentais e pelo acompanhamento técnico realizado.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANGCADOS
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COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

No dia 30 de setembro de 2022, a organizagdo social enviou por e-mail o 5.° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas do Cesol Piemonte da
Diamantina e Municipios e, em sequéncia, o relatério impresso com as respectivas comprovagdes por meio digital, sobre os quais se deu as analises
realizadas pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

Apos, as analises de toda a documentagdo comprobatdria do 5.° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas enviado pela contratada, verificou-se que
o CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios, através das articulagbes realizadas com diversos tipos de empreendimentos associativos (formais
e ndo formais) continua mantendo o intercambio entre os empreendimentos e associagdes da regido.

Conforme os relatos da Contratada, presta a Assisténcia Técnica aos empreendimentos da carteira do Cesol nos municipios, contribuindo com a
divulgacéo dos produtos realizada na Loja do Cesol, nos eventos e feiras de que participam esses empreendimentos, mostrando as caracteristicas e
peculiaridades dos produtos da regido, bem como sua riqueza cultural na regido e em Salvador, através da comercializagdo nas feiras. Os registros
dessas agdes encontram-se dispostos nos arquivos comprobatérios enviados a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, além das suas redes sociais.

A Organizacéo Social foi questionada sobre alguns aspectos apresentados no Relatério de Prestacdo de Contas, referentes a algumas comprovacdes
e justificativas financeiras, respondendo aos questionamentos feitos.

Ainda no decurso do 4° Relatério Trimestral, em agosto de 2022, a técnica, Maria Célia Silva Santos, esteve presente no Territorio do Piemonte da
Diamantina, na sede ddo CESOL, em Senhor do Bonfim - Bahia, acompanhada do Coordenador da Catis, Efson Lima e do Técnico Agnaldo Souza de
Santana, para reunido de apresentagdo, monitoramento do Contrato de Gestédo, que passa a partir do 5° Trimestre a ser Monitorado pela Técnica,
Maria Célia Silva Santos.

Assim, as atividades préprias da Comissdo de Monitoramento, Acompanhamento e Avaliagdo para esse contrato de gestdo, passa a ser de
responsabilidade de Maria Célia, nos trimestres seguintes de vigéncia do contrato. Durante o periodo da visita de monitoramento, foram realizadas,
além de reunides com a Coordenacgdo geral, reunides com todo o pessoal técnico e Administrativo, de Vendas e Agentes Socioprodutivos do Cesol
Piemonte.

Relata a Contratada que, durante a execugéo do 5° trimestre de execugdo do contrato, a efetivagdo das agdes encontrou alguns desafios, uma vez
que, além da mobilizagdo politica existente, nos municipios dos empreendimentos, estes ainda se encontravam em “diferentes estagios de
operacionalizagdo, bem como alguns precisarao ser substituidos e outros novos inseridos na carteira do Cesol”.



Por fim, a respeito destas agdes, serdo apresentadas a seguir na Prestagdo de Contas da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF 1 Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades o oportunidades de mercados para os empreendimentos atendidos
pelo Cesol

1.2.1 — Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidaria existentes no territério

Verificou-se cumprimento integral do indicador. No material apresentado, verifica-se que a equipe do CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina
e Municipios promoveu o estudo de redes de cooperagdo e intercooperag@o e que indicaram uma ampla rede de apoio, fato que contribuiu para o
fortalecimento de parcerias institucionais e a busca de um desenvolvimento territorial, sustentavel e solidario.

O Cesol atualizou o estudo que foi apresentado no inicio da execugéo do Cesol, no Territério, a partir das redes de cooperagao e intercooperagdo que
identificou entidades compostas por equipes técnicas experientes, multidisciplinares e prontas para de forma estratégica ajudar na consolidagdo do
CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios.

A Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo concluiu que as redes de cooperacdo e intercooperagdo solidaria existentes no
Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios contribuem decisivamente na atuagdo do CESOL, junto aos empreendimentos de economia
solidaria, assim como com o aumento da comercializagado dos produtos produzidos pelos EES.

CF 2. — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 2.1.1. - Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Acéo Elaborado

O CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, dando continuidade aos trabalhos realizados nos

trimestres anteriores (em que foram desenvolvidos estudos de diagnostico, pesquisas de rede de cooperagdo e intercooperagdo) realizou a
identificagdo e visitagdo técnica a Empreendimentos Econdmicos Solidarios. Desta feita, o Cesol PdeM, conseguiu cumprir a meta estimada de 28
(vinte e oito) de EES inseridos na sua carteira ativa, conforme descreve em seu relatério a Contratada consoante as comprovagdes enviadas.

Verificamos que a Contratada, visando comprovagdes e estabelecimento de estratégias préprias de acompanhamento dos EEs, nesse 5° Relatério de
Prestagédo de Contas, apresentou em suas agdes de Assisténcia Técnica aos empreendimentos, o estudo de viabilidade econémica (EVE) e o plano de
acao, de maneira didatica, muito bem organizada e de facil acesso as informacdes e as melhorias de produtos em sua evolugéo a cada trimestre.

Para atender a esse aspecto citado acima, a contratada, nesse trimestre, buscou diversificar o atendimento aos EEs, a partir da natureza desses e da
ampliagdo do atendimento dessas cadeias produtivas, em relagdo as cadeias produtivas atendidas até entdo, ampliando seu escopo de atuacéo. As
comprovagoes estao disponiveis por meio de midia digital e em CD ROM, onde se pode verificar em qualquer tempo.

Por quanto exposto, consideramos que a Contratada atendeu ao coeficiente finalistico, cumprindo a meta do periodo.

CF 3. — Prestar assisténcia técnica para a comercializagdao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1. — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Verificamos todo o esforgo empreendido pelo Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios, no cumprimento desse indicador. A OS conseguiu inserir
em mercados convencionais, nesse 5° Trimestre, 61 Empreendimentos de Economia Solidaria, que integram a cadeia ativa do CESOL. Para tanto,
realizou agdes de melhoria nos rétulos e embalagens de produtos, aspectos nutricionais, dentre outros.

Segundo atesta a Contratada em relatério, para a concretizagédo dessa agéo, o Cesol empreendeu esforgos e as Coordenagdes (geral, administrativa e
de articulagéo, foram a campo para apoiar os agentes sécioprodutivos no cumprimento das metas do periodo, conforme registros enviados e dispostos
em midias e em redes sociais, como Instagram.

Destaque ainda para a realizagéo do trabalho com as melhorias do empreendimento da Serra dos Morgados e da Canavieira. No primeiro, a atividade
é do plantio, conservagdo das mudas, cultivo e colheita do “café”. A cafeicultora, sra. Elisabete da Serra dos Morgados, vem se destacando
sobremaneira e seu principal produto, o “Café da Serra dos Morgados”, tem tido muita aceitagdo e vem ampliando sua comercializa¢édo, especialmente
a partir das melhorias realizadas pelo Cesol. O segundo empreendimento com mais inser¢do de mercado, tem sido os “Beijus da Canavieira”,
empreendimento com melhorias apresentadas em rotulagem e embalagem e que garantiu um avango na comercializagdo e diversificagdo dos
produtos, pela variedade de sabores.

Parte da comercializagdo dos produtos desses e de outros empreendimentos, séo feitos no Espago Solidario — Loja Empdrio do Piemonte, bem como,
na Loja do Shopping de Salvador. As comprovagdes para esse Coeficiente Finalistico, encontram-se dispostos digitalmente.

Por tudo quanto exposto e tendo em vista a presungao da veracidade documental apresentada, consideramos cumprido esse componente finalistico.

CF 3.2.1. - Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado

Considerando a diversidade e natureza do territério e municipios, a Contratada promoveu melhorias nos produtos dos empreendimentos economia
solidaria previstos para o trimestre, conforme apresentado no 5° Relatério de prestacdo de Contas. A estratégia e metodologia utilizadas para o
alcance dos melhoramentos dos produtos, tem sido evidenciadas nos planos de agéo elaborados pela equipe CESOL e apresentados em forma de



registros evolutivos dos produtos por empreendimento da carteira e que passaram pela assisténcia técnica.

Ressaltamos o cumprimento do indicador e o atendimento as exigéncias técnicas e de mercado pelo CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios,
que buscou atender aos seguintes aspectos: verificacdo das caracteristicas dos produtos, perecibilidade, qualidade, quantidade, padronizagéo,
diferenciagdo, sazonalidade, embalagem, verificagdo das condigdes de compra de insumos, redefinicdo de processos, criagdo de novos produtos e
definicdo de nichos de mercado, apresentabilidade, embalagens e rotulagens, agregacao de valor a partir da matéria-prima local, precificagdo através
do EVE e prego justo.

A Contratada apresentou as comprovagdes em midia (CD-ROM), anexo ao 5° Relatério de Prestacdo de Contas enviou o portfélio com os registros
fotograficos dos produtos melhorados, o antes e depois, descrigdo da melhoria de cada produto e demais informagdes sistematizadas na ficha técnica.
Resalta a Contratada em seu Relatério a dificuldade em realizar registros de melhorias em produtos referentes ao Setor de Servigos, o que entende
como uma limitagdo em relagdo a comprovacédo de melhoria sugerida, uma vez que essas se dao a partir de observagdes externas e de colaboradores
do empreendimento, dentre outras.

A Contratada, conforme relata em Relatério de Prestacdo de Contas, esta empenhada em introduzir como melhoria nos rétulos dos produtos, o “codigo
de barras”, visando ampliara a comercializagdo dos produtos dos Ees em Supermercados, pequenos mercados nos bairros , bem como melhora o
cadastramento dos produtos por esses comércios, até chegar ao consumidor final. Ainda, pretende avancar na “inclusdo da Tabela Nutricional” e
“Insergéo de Selos (Sipaf, SIM e SIE).

Considerando tudo o quanto ja exposto, vimos que a Contratada cumpriu esse Componente Finalistico em 100%.

CF 3.3.2. — Pegas de comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

O Cesol do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, mantém-se apostando em estratégias de comunicacdo, como ferramentas de agéo
para divulgar os EES de sua carteira ativa. Além de tornar publicas as atividades realizadas, o uso estratégico desta metodologia proporcionou a
interacdo entre os empreendimentos e a populagéo dos territérios e municipios da regiéo, estimulando assim o envolvimento das pessoas interessadas
na transformagao da realidade local.

A contratada, de forma assertiva, vem mantendo a estratégia para ampliar a abrangéncia da divulgacdo das atividades realizadas pelos EES. O
assunto permanece sendo debatido com produtores de conteudos (jornalistas, radialistas, blogueiros e etc...) e consequentemente veiculadas nas mais
diversas redes de comunicagdo. Além dessas iniciativas o site oficial da Organizacdo Social (http://adesba.com.br), assim como as demais redes
sociais da entidade, principalmente no Instagram (@Cesolpiemeontedadiamantina e @emporiodopiemonte) e Facebook estdo sendo utilizadas como
ferramentas de apoio as agdes e comunicagéo e divulgagao.

Segundo, analise do 5° Relatério Trimestral de Prestagéo de Contas, foi produzida diversas pegas de comunica¢do e propaganda e veiculadas por
meio das redes sociais do CESOL PDeM e do Espago Solidario Empoério do Piemonte. A iniciativa resultou no aumentou da divulgagdo dos EES
atendidos pela carteira ativa do CESOL. Todo o material apresentado encontra-se disponivel em midia digital (CD-ROM) e nas redes sociais do Cesol,
para consulta.

Além das pecgas de publicidade e comunicagdo, mencionadas acima, o CESOL continua participando de diversos eventos como: feiras, exposic¢oes,
encontros, seminarios e intercambios, que acaba sendo uma oportunidade para divulgar os servigos desenvolvidos. Também, s&do realizadas
atividades diversas com objetivo de promover o espaco de comercializagdo dos empreendimentos econdmicos solidarios. Estas atividades geram
produtos utilizados pela publicidade nos veiculos de comunicagao.

Conclui-se, que as ag¢des de comunicagdo adotadas pela Organizagdo Social, assim como nos trimestres anteriores, continuam atingindo aos seus
objetivos, tais como a comercializagédo e distribuicdo dos produtos da Economia Solidaria, inclusive em outras regides, cumprindo, portanto e sua
totalidade esse componente finalistico.

CF 4. — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1. - Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A construgdo de redes de comercializagdo dos grupos produtivos solidarios constitui-se como importante estratégia coletiva de superagéo dos gargalos
da comercializagdo enfrentada pelos grupos produtivos solidarios e é responsavel por articular os aspectos da organizagdo, produgéo e
comercializagédo dos produtos da Economia Solidaria e da Agricultura Familiar. Nesse sentido, a Contratada organizou e estimulou a participagdo dos
EEs em varios eventos, visando ampliar os horizontes de atuagdo dos produtos, bem como a sua comercializagdo. Foram realizadas as feiras: de
Catuni, regido de Jaguarari — Bahia, no periodo de 30 a 31 de Julho de 2022, na comunidade de Catuni em Jaguarari — Bahia.

A contratada apresentou, anexo ao 5° Relatério de Prestagdo de Contas, através de midia (CD-ROM), a relagcdo dos empreendimentos inseridos nas
lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL. A Organizagéo Social informa que os produtos, também, estdo sendo comercializados pelo Empério Meu
Sertao, vinculado ao CESOL Sertdo do Sao Francisco e sede em Juazeiro. Desta maneira, a Contratada alcangou 100% da meta em todo o periodo
analisado. Todos os documentos foram enviados para as devidas comprovagoes.

CF 4.3.1. - Constituicao de Fundo Rotativo Solidario criado com participagdao dos EES atendidos pelo CESOL

O Fundo Rotativo Solidario € um dispositivo coletivo de crédito disponibilizado pelo Centro Publico de Economia Solidaria — que gera o recurso
financeiro voltado ao investimento para os grupos e empreendimentos assessorados, objetivando desenvolver melhorias no processo produtivo e de
comercializagdo. E tem como finalidade efetivar a promogao de rotatividade deste recurso, oportunizando condigées adequadas de trabalho por meio
de financiamento, gerando trabalho e renda. Todavia, este indicador (Constituigao de Fundo Rotativo Soliddrio criado com participagao dos EES
atendidos pelo CESOL) nao esta previsto no edital, mais esta na proposta apresentada pela Organizagao Social.



Os Fundos Rotativos Solidarios, ativam o potencial das comunidades atendidas pelo Cesol, visando reduzir as dificuldades do empreendimento,
constituindo-se como um importante instrumento de apoio a sustentabilidade dos EES, sobretudo nos momentos em que os produtos oriundos destes
empreendimentos, sofrerem adequagdes, como: criagdo de embalagens, impressdo de rétulos, aquisicdo ou manutencdo de maquinas e
equipamentos, obtengdo de matéria-prima, pagamento por servigos especializados como a andlise fisico-quimica de alimentos, entre outros.

Conforme registros da Contratada no 5.° trimestre o Fundo Rotativo Solidario do CESOL Piemonte da Diamantina, atendeu a seis empreendimentos da
carteira. Sdo eles de Canavieiras, zona rural de Senhor do Bonfim Artesds Amigas em A¢éo, no Bairro de Nazaré — Jacobina-Ba; Tempero Raiz do
Quilombo.: Granja Vista do Monte, no Povoado de Varzinha, em Miss&o do Cahy, municipio de Senhor do Bonfim — Bahia; Art Cigana , no Bairro de
Catuaba, em Jacobina-Ba;z do Quilombo, em Lage do Batata — Jacobina-Ba; Associagdo dos Pequenos Produtores Rurais de Sapucaia e Regido, no
Povoado de Varzea do Lage — Jacobina-Ba; Grupo Familiar Beiju da Canavieira, Povoado

Considerando que a Organizacédo Social apresentou as comprovagdes em anexo ao seu 5° Relatério de Prestacdo de Contas, Estatuto e a Ata da
reunido de fundagédo do Fundo Rotativo Solidario da Rede Meu Sertdo, fotos e material de divulgagéo, considera-se cumprido esse componente
finalistico.

CF 4.4.1. - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Conforme previsto em edital, o objetivo deste indicador é construir um processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condicdes mais favoraveis
para inser¢do adequada dos EES nos espagos de mercado de forma sustentavel, com ganhos em escala, ampliacdo e assiduidade na oferta de
produtos/servigos, melhoria tecnolégica e capacidade produtiva, diminuicdo de custos de produgdo, gestdo e logistica. Nesse sentido, o Cesol tem
papel protagonista no sentido de identificar empreendimentos e redes com potencial de intercessdo e mediar articulagbes no que tange aos aspectos
de comercializagao.

Verifica-se, que o Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios vem se esforgando no sentido de articular e potencializar suas agdes, no que se
refere a comercializagdo nesta modalidade. Desta feita, no trimestre apresentou um total de 72 empreendimentos da cartela do Cesol, com produtos
inseridos no Empodrio do Piemonte. Esses produtos sdo de origem agroalimentar ou artesanais. Para os demais, que sdo da area de “servicos” a
insercdo se da a partrir da divulgagédo dos servigos oferecidos pelos empreendimentos. Além disso, os produtos sdo também inseridos na Rede Meu
Sertao, vinculado ao Cesol Sertdo do Sado Francisco, com sede em Juazeiro, o que favorece e amplia a comercializagdo em rede.

Dentre as diversas agdes empreendidas, a Contratada informa, ainda, que sua equipe técnica durante todo o trimestre visitou os espagos de
comercializagao para orientar sobre a publicidade dos produtos, locais adequados para exposi¢do, promogao e degustagao/distribuicdo nos espacos,
organizagao, verificagao e substituicdo de produtos, quando necessario.

Por tudo quanto aqui exposto, essa Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, considera que a Contratada atendeu a esse componente finalistico.

CF 4.5.1. — Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

Conforme, esta previsto no edital para o 5.° trimestre, Organizagdo Social realizou uma atividade de estimulo ao consumo responsavel, como
estratégia de comunicagéo online, através da ferramenta de “Podcast”, transmitido pelo YouTube. O podcast foi promovido pela Geocampus, empresa
prestadora de servigos de assisténcia técnica e extensao rural e que atua com o publico da agricultura familiar da regido do Piemonte da Diamantina e
Sisal.O acesso pode ser realizado pelo: encurtador.com.br/cKMX7 (2022).

A Organizagao Social apresentou em midia (CD-ROM), em anexo aos relatérios de prestagdo de contas, documentos comprobatérios da atividade
desenvolvida através do registro via Card de divulgagdo. Todas as comprovagdes encontram-se arquivados com a Comissado de Monitoramento.

Diante do exposto, conclui-se que a meta foi cumprida de forma satisfatoria.

CF 5. — Monitorar a assisténcia técnica sécio produtiva CF 5.1.1. — Empreendimento com informagodes atualizadas

A contratada realizou cumulativamente no 5° Trimestre de Prestacdo de Contas, o cadastramento e atualizagéo de 28 (vinte e oito) empreendimentos
assistidos pelo CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios, cumprindo 100% da meta em questdo. A comprovagéo podera ser verificada por
meio dos planos de agdo disponibilizados, dos dados do monitoramento da produgao, dos relatérios de visitas técnicas e da planilha de efetividade da
produgéo, todos os itens constando encaminhados em formato digital.

A Organizacéo Social apresentou em midia (CD-ROM) uma tabela com sistematizagdo das informacdes atualizada dos empreendimentos, contendo a
quantidade, os nomes dos EES e o trimestre em que foram atualizados..

CF 5.2.1. — Familias com informagdes atualizadas

Conforme previsto em edital, a contratada atendeu, no 5° trimestre, 28 Empreendimentos de Economia Solidaria. O total de familias beneficiadas com
informagdes atualizadas foi de 181, os quais representam um total 100% a execucéo da meta para o trimestre. No total, sdo 658 beneficiarios diretos
das familias atendidas. No total, nos trimestres ja realizados, sdo 2. 483 membros familiares.

A Organizagdo Social apresentou em midia (CD-ROM), planilha de beneficidrios atualizada com sistematizagdo das informagdes, contendo o
municipio, comunidade, enderego, nome do grupo e dos beneficiarios, telefone, CPF, ocupacédo e quantidade de membros da familia. O documento
encontra-se arquivado.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1. — Gestao administrativa financeira



CG 1.1.1. - Conformidade das despesas efetuadas pela OS

Verificou-se, segundo analise do 5.° Relatério Trimestral de Prestagéo de Contas, que a Organizagdo Social executou as despesas conforme o Plano
de Trabalho, estando conforme as planilhas orgamentarias, apresentada e aprovada no processo de selegdo do edital 002/2020. Todas as despesas
realizadas estao diretamente associadas as atividades necessarias para atingir o objeto contratual.

CG 1.2.1. - Limite de gastos com pessoal

A contratada apresentou despesas com pessoal conforme programagdo prevista, cumprindo com o limite estabelecido de 65% do valor da receita
estabelecido para as rubricas. Em verdade, a Organizagdo Social atingiu o percentual de 52,82% de despesas com pessoal.

CG 2. - Gestao de aquisigoes

CG 2.1.1. — Aplicacao de regulamento de compras

A Organizagdo Social, conforme a previsdo editalicia, seguiu o estabelecido no seu regulamento de compras, onde esta previsto os procedimentos a
serem adotados no processo de compras.

CG 3. — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1. — Aplicagao de regulamento de selegdo e contratagao de pessoal

Para o exercicio das fungdes no CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios a Organizagdo Social contratou profissionais obedecendo ao
regulamento de contratagdo de pessoal. Ressalta-se, que edital de selegdo foi publicado no enderego eletronico da instituicdo gestora
(http://www.ADESBA.com.br/publicao).

CG 3.1.2. — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali/quantitativo exigidos

Conforme prevé o indicador, as etapas para contratacdo de pessoal seguem conforme o previsto em edital. Todas as contrata¢des séo realizadas
observando os critérios de selegédo para o cargo, considerando formag&o académica e complementar, atuagéo no territério, experiéncia na area que
concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

CG 3.1.3. — Pessoal contratada de acordo com os quantitativos exigidos

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo editalicia, contratagbes de profissionais que atenderam ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugéo das fungdes.

CG 4. - Gestao do Controle

CG 4.1.1. — Prestagao de contas do contrato de gestdao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo, a prestagdo de contas se mostrou nos
parametros exigidos - isto é realizando-se no prazo estabelecido e de forma satisfatéria. Algumas auséncias de informagdes e documentos ensejaram
solicitagdes, que foram prontamente respondidas pela contratada.

CG 4.2.1. — Manifestagao do Conselho da OS Este indicador ndo se aplica ao trimestre em analise.

CG 4.3.1. — Cumprimento de clausula contratual
A Organizagao Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido.

CG 4.3.2. — Responsabilizagdo de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento n&o houve indicagdes dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO


http://www.adesba.com.br/publicao)

5% Relatdrio Timestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°009/ 2021 - Periodo 26/ 06/ 2022 a 26/ 09/ 2022.

Tabela 02 - Resumo das Movimentagoes Fnanceiras do Periodo

DEH ONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEHONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
SadoFnanceinado Peroda Anteror (&) 60.918,37 Sz2Ho Atuslem Conta Corrente 0,00
Total dz entradas (f) 199.543.77 SzHo Atus! de Aplcacdo Franceina

Repzsses Plblicos no Perioda - Custen TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) RS 105.24 5,24
Repasses Pubicos noPeriodo - Ivestimento
Resutade de Aplcagdes Framceinas
Dev obug S0 - estomo bancaria
Outras recetas 0,00
TOTAL DE RECURS 05 DISPONIVELS B0 PERIODO (2+f) 26047214
Total dz szidzs [g) 155.226,90
Despesas de Custed 155.226,90
Despesas Pagas do Pernda 155.226,90
Despesas Pagas de Perndas Anterores 0,00
Despeszs de Investimento 0.00
Despesas Pagas do Pernda 0,00
Despesas Pagas de Perndas Anterores 0,00
TOTAL DO SALDO WO PERIODO (e+F-g) RS 105.245,24 CONCILIAGAD (e+Fg) - i) = 0 RS 000

SALDOD REMANSCENTE

Tatal do Salda no Perioda (e +f-g) RS 105.245,24
Despesas a Pagar (k) 0.00
Despesas a Pagar- Custed
Despesas a Pagar- [westimento 0,00
SALDO REM ANES CENTE (e +F-g) - (R) 105.245.24

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O CONTRATO DE GESTAO N°009/2021 FOI ASSINADO EM 06/05/2021 E A PRIMEIRA PARCELA FOI LIBERADA EM 22/06/2021 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA). A PARTIR DESTA DATA CALCULAM-SE OS PRAZOS
DE ENTREGA DOS RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL;

NOTA 3: 0S SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

5° Relatério Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®009/ 2021 - Periodo 26/06/ 2022 a 26/ 09/ 2022.
Tabels 03 - rativo Si ico de Receitas e do Periodo
50 Tramestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
R tas R L it a Receitas Recebidas| Receitas a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contralo de Gestio - Cusleio 196.237,01 0,00 186.237,01 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestdo - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contralo de Gestdo - Periodos Anteriores 60.928,37 0,00 60.928,37 0,00
(A)Total de 257.165,38 0,00 257.165,38 0,00(
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultado de Aplicagbes Financeiras 3.306,76 0,00 330676 0,00
1.2.2 Dewolugio - estornos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras i 3.306,76 0,00 3.306,76 0,00
Total Geral das itas O Bnak 260.472,14 0,00 260.472,14 0,00]
52 Tramestre TOTAL DO PERIODO as de Perivdos
2. Despesas de Custeio Despesas do Perodo | Despesas do Perodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas nol
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
21 Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragi 60.389,53 0,00 60.365,53 21.213,20 B1.602,73 21.213,20
2.1.2 Encargos Sodais 38.998,39 0,00 3B8.998,3% 48.927,19 B7.92558
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 4.380,00 0,00 4.380,00 0,00 4.380,00
(A) Subtotal (Recursos )] 103.767,92 0,00 103.767,92 70.140,39 173.908,31
2.2 Servigo de Terceiros 34.370,30 0,00 34.370,30 0,00 34.370,30
(B) Subtotal {Servicos de iros) 34.370,30 0,00 34.370,30 0,00 34.370,30
23 De Gerais 16.312,50 0,00 16.312,50 0,00 16.312,50
(€) Subtotal ( Gerais) 16.312,50 0,00 16.312,50 0,00 16.312,50
24  Despesas com Manutencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D} M )] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributos 776,18 0,00 776,18 0,00 776,18
(E) Subtotal (Tributos) 776,18 0,00 776,18 0,00 776,18
Total Geral das com Custeio 155.226,90 0,00 155.226,90 70.140,39 235.367,29 21.213,20
52 Tramestre TOTA L PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Periodos
Despesas do Periode | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores & Pagas nol
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.4 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das de i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de [Custeio + Investimento) 155.226,90 0,00 155.226,90 70.140,39 235.367,29 21.213,20)

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO CORRESPONDE AO REPASSE DA 5° PARCELA, SENDO O RECURSO DESTINADO A CUSTEIO PARA EXECUGAO DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2021;
NOTA 2 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR APRESENTADO REFERE-SE A RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO DO RECURSO;
NOTA 3 - NO ITEM2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE A IOF E IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA DO RECURSO;

NOTA 4 — NA COLUNA DESPESAS DO PERIODO A PAGAR, O TOTAL REGISTRADO CORRESPONDE A “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE, RELACIONADAS A RUBRICA “DESPESAS DE PESSOAL -
CONTAS: REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS”.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas



O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$196.237,01 (cento e noventa e seis mil e duzentos e trinta e sete reais e um centavo),
conforme cronograma de desembolso trata-se da 52 parcela do Contrato de Gestédo n°009/2021 destinado a despesa de custeio. Além do valor acima,
a Contratada registra saldo remanescente do periodo anterior na quantia de R$60.928,37 (sessenta mil e novecentos e vinte e oito reais e trinta e sete
centavos) e o rendimento bruto sobre aplicagéo de recurso no valor de R$3.306,76 (trés mil e trezentos e seis reais e setenta e seis centavos). Tais
valores resultam no somatdrio de R$260.472,14 (duzentos e sessenta mil e quatrocentos e setenta e dois reais e catorze centavos) que corresponde
as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$103.767,92 (cento e trés mil e
setecentos e sessenta e sete reais e noventa e dois centavos), este saldo € inferior ao limite de gasto programado de R$123.228,18 (cento e vinte e
trés mil e duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos) que esta previsto no orgamentario trimestral da proposta de trabalho da Organizagéo Social
(OS) Adesba territério Piemonte da Diamantina. Esse desembolso equivale a 54,74%, isto significa que a rubrica se comportou dentro do limite 65% do
valor da receita disponivel para o trimestre que é de R$127.554,06 (cento e vinte e sete mil e quinhentos e cingilienta e quatro reais e seis centavos)
tendo como base o valor da 5 parcela liberada no trimestre anterior.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas, além de férias e verbas
rescisorias. Observa-se na tabela 03, em especial, relacionado a Despesa de Pessoal que os saldos das rubricas se mantiveram dentro do limite
esperado. Houve desligamento de 01 agente socioprodutivo, o que aponta para a necessidade de apresentar, quando ocorrer os processos de selegéo
e contratagdo de pessoal. Esta constatagdo deu-se mediante comparativo do previsto e realizado, de acordo com o quadro orgamentario trimestral da
Proposta de Trabalho apresentado pela Organizagéo Social.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais”, conforme tabela 03, mantiveram-se dentro do limite esperado para
o periodo. A Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados a “assessoria contabil”, “assisténcia e visita
técnica aos empreendimentos de economia solidaria (EES)”, “servicos graficos” e “participacdo em feiras e eventos”. Nos demonstrativos financeiros do
relatério trimestral consta pagamento de imposto de renda (IRRF) e IOF sobre aplicagdo de recurso, conta “Tributos”, sendo este, apurado por meio

dos extratos bancarios da conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$155.226,90 (cento e cinglienta e cinco mil e duzentos e vinte seis reais e noventa centavos) que esta
inferior ao total de saidas de recursos previsto para o trimestre. A comissdo de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da
analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi orientada a melhorar a especificagdo das atividades realizadas nos langamentos financeiros —
tabela 09 e de forma a vincular com os indicadores, e compartilhar os processos de selegéo e contratagéo de pessoal, por intermédio da ferramenta e-
mail, especialmente, para os achados de teor financeiro.

1. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

O Cesol Piemonte da Diamantina realizou Avaliagdo da Satisfagdo dos Empreendimentos da sua carteira, por meio digital, obtendo respdstas de 74
empreendimentos.

Verificamos a partir dos resultados da pesquisa que existe uma grande expectativa por parte dos empreendimentos , quanto a Assisténcia Técnica
realizada pelo Cesol PdeM, quanto: 1) Continuidade da Assisténcia técnica, visando a melhoria nos seus roétulos e produtos; 2) Realizagdo de
Capacitagdes/Treinamentos, para qualificar os empreendimentos, agcdo extremamente importante para o entendimento desses, sobre qualidade dos
produtos, mercados, precificagdo, avaliagdo da sua durabilidade, conservagao e perecibilidade, dentre outros aspectos que poderao ser identificados
durante as visitas técnicas; 3) Inserg¢do na Lojinha do Cesol, foi identificado como um requisito muito importante pelos empreendimentos, o que lhes da
visibilidade e amplia sua capacidade de comercializacéo; 4) Incluséo de tabela nutricional e selos de inspegéo como (Sipaf, SIM e SIE).

2. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagé@o a execugdo do Contrato de Gestdo em analise.

3. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos érgdos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Nao houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

5. APLICAGAO DE DESCONTOS

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagdo Social ndo vislumbrou a aplicacdo de desconto em nenhum dos trimestres
analisados.
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Tabela 03 — Comparativos entre as Metas eos
Indicador DESCONTO Ponmacpu 50 Trimestre Pon!uacpu % D nto a Ser
Ne Mixima no 0Obtida do Aplicado
Tod. = Formula de farametro para Aplicacao de Trimestre - Trimestre
Indicador Nome do Indicador Calculo D nto Meta | Realizado
1- COMPONENTE FINALISTICO - CF
1.1.1 - Relatdrio com estudo do
temitdrio sobre vocagies,
segmentos, cadeiss produthas,
potencizlidadss econdmicas, . 20 pontos < = > 0% descontos . - .
LR oottty Nameroabsohto | PR Y e 3% 0 01 NA NA NA
desenvohimentoterritorial
1 atividades com maior oportunidade
de atuacio para o EES avistenta,
1. Z.1-Fel=tono com estuoo o=
redes de cooperacios . 20 pontos < = > 0% descontos " . . . . e
R | eoiiria imans| Momeroabsobtn | e e 3% 0 01 01 01 0%
o terTitdrio.
{M.= d= EES com "
{ i —
2.1.1 - Empreandimentos da Plaro de Acdo igmm:::f:dmsmm
2 CF 2.1 | can=ira do CESOL com Plano de elaborado /N.9d= por - i 3% 20 28 28 20 e
Acio elsborads. EEdscammis | LoPOS = LE% descomos
- 0 pontos < = > 3% descontos
ativa) x100
{M.2 d= EES com
\ i = » 0% descos
3.1.1. Empreendmentos com produtos inszridas | igmm:::f: m )
CF3.1 | produtosinszridesam mercachs | @ previstos de EES | 12 o e~ o3 20 7 61 16 L5%
convendionais, para com produtos 16 pantas < = 1.'5% e
ins=ridos) x 100 0 pontos < = = 5% descontos
=3z EScom 02
3.2.1 - Empreendimentos comne | melhorias nos 20 pontos < = = 0% descontos
3 CF32 minima 02 aspectos do produto produtos | N2 18 pontos < = > 1% descontos % HA 72 72 20 1
' melhorada. previsto de EES 26 ponitos < = > 1,5% descontes .
com 02 melhorias | 0 pontos < = > 3% descontos
nos produtos) x 100
3.3.1. Plano de Marketing para o5
produtos 2 servigos da Rede de . 20 ponttos < = > 0% descontos . 0 NA NA NA %
CF3.3 Comercializagiodos EES atenddos Mimero absoluto { ponto = 3% de desconto e
pelo CESOL.
3.3.2 - Pegas dz comunicacios .
. . 10 pontos < = » 0% descontos . . . . . 0%
CF 3.3, pppagarda desamohidas e Mdmero absohto ponto = 2% de o 2% 20 o1 o1 20
vinculadas,
T ==
atendidos
4,11 - Emprezndimentos inszrides pamcl?ar!:bde 20 pontos < = > 3’\: destontos 20 71 71 20 0%
CFa1 |em de comercidizacs redes | NOEES 18 pontos < = > 1% descontos o
* e pravistos para 26 pontos < = > 1,5% descontos .
atendimanto {pontos < = > 5% dascontos
participando de
redes) x 100
4,2.1 - CooperativesCentrais (de
29 grau) constituidas com fins de. . 20 pontos < - > (% dz desconos . 0 NA NA NA %
CF4.2 comercializacio, Nimero sbsolute {) pontos = 5% da descontos 55
4.3.1 - Gonstituicio de Fundhs
Rotatives Soliddrios crisdes coma
CF4.3 | paricipacio dos EES atenddo pelo | Ndmero absohto HA HA
CESOL. NA NA NA NA 0%
oo
empresndimentos | 20 pontos «<=> (¥ dz descono
4.4.1 - Empraendimantos insznides | atendides 18 pontos <=> 1% de dascono
CF4.4 |MES Lojas fomentadase apoiacss | comencizlizandores | 16 pontos <=> 1,5% d= 5o 20 72 72 20 [
* pelos Cantros Pablicos dz Eoonomia| lojas/ n® desconto {) ponto = 5% de .
Solidiria, empreendimentos | desconto
previstos para
atendimenta) x 100
4.5.1 - Eventos de estimulo 2o 20 pontos <=2 (i¥% da desconio
CF4.5 | consumo responsival, Nomero absohsto | L ponto = 2% dz desconto 2% 0 o oL pli} 0%
Node
empreendimentos
com informagies
CF51 5.1.1 - Empresndimentos com atuzlizadas /NP 20 pontos <=> (¥ de descon, 15 20 100% 1009 20 1
: informagies atuslizades empreendimentos | ) ponto = 1% de desconto .
atendidos com
informagies
atualizadas) = 100
{N.? dz familia com
y . - informagies 20 pontos <=3 (%% da desconio
5.2.1-Familias cominformagies | "o , - "
CF3.2 | hradas atuzlizadas | N°de | ponto = 1% de desconto 1% 0 100% 100% 0 %
familizs atendides)
* 100
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Tabela 04 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
o Indicador DESCONTO :«:;::m 50 Trimestre PBontuacio Obtda| % D nto a Ser
Tod. - , - Parametro para Aplicacao de nto Trmestre - do Trimestre Aplicado
Indicador Nome do Indicador Formula de Calculo Desconto Miximeo Meta | Realizado
II - COMPONENTE DE GESTAQ — CG
[Totzlde cespesasem
conformidade/ Total d=
t| €611 |1.1.1-Conformidadzdas ?thﬁf;ﬁg " NA NA 10 100% 100% 10 0%
despesas efenadss pela 05, Contas)» 100
[Prcentuzldo orcamean
dz passoal executadoam
relacio 2o orgamento
€G 1.2 | 1.2.1-Limit= dz Gasios com| total pravisto / Limite NA NA 10 65% 100% 10 0%
Passoal, parcentual de execucio
do orgamento de pessaal]
x 100
¥z processos o2
compras conchuidos com
S licacio do
2.1.1 - Aplicaciode ar . | 10 pontos < == 0% de descon . . . . F .
2| e | e s Efgd:l;na—mapzado, ot - 19 de deseonta 1% 10 100% 100% 10 0%
compras verificados no
perioda) x 100
3 ¥z processos o2
selecio s contratacio de
3.1.1- Aplicaciodz pessoal conchuido com . S
C6 3.1 | Regulamenodz Selecios | aplicacindo _}f il f,;;’*‘d*dmm e 1% 10 100% 100% 10
Contratacio de Pessoal Regulamanto aprovade | ponta = 13 1
NP dz processo selecioe
contratacio da passaal
conchuide x THT
[W7 d= postos dz trabalho
p ooupados de acordo com
3'1;;3 Ioonp?tacbcﬁ o perfil exigido | N° dz| 10 pontos <=3 0% dz desconp . . — . .
‘acordo oom oS requisitos de  tabalho| 0ponto = 19 de - 1% 10 100 100 10 %
ol quantistves sigides. | [ ce 100
[W7 d= postos dz trabalho
3.1.3 - Pessoal contramdode | coupados | N9 dz postos | e
acordo com o quantitatio | d trabalho previstod) | L0 PETECE $= 0% de descony 1% 10 100% | 100% 10 0%
- {ponto = 1% de desconto
axigida, 100
4.1.1 - Prestagiode Contas | N° de Relatdrios de . . -
4| c64.1 | doConatode Gastio, Prestacio dz Contas 10 pontos <=3 0% de descons % 10 0 0 10 o
. {ponto = 3% de desconto
tempastivas
N° de relatdrios de
_ ; - Prastacio dz Contas . .
G 4.2 g"jz"ﬂ';z";“@dx Prastacio Anuzl A A 1 oL oL 10 o3
) submetidos acs
Consslhos de 05,
§ N de ocoméncia de
4,3,1 - Cumprimento de -
€643 | Cignuls Contranual desamprimens &= HA HA 10 0 0 10 ™
N e ocoméndia de
4.3.2 - Responsbilzachs e | 1Eponszbilzacio por
imegulardade dos drgis de | MEgulEndadz impatads
controle. = por drgdos dz controle NA NA 10 o o 10 0%
! como AGE, Ministério
Publico, TCE e etc.
DESCONTO APLICAVEL L5%

1. RECOMENDAGOES

As recomendagbes em tela visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizacdo social e da equipe do Cesol e permitir também o
acompanhamento e monitoramento e avaliagédo por parte dos membros da Comissao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatdrio para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre o
Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizacdo dos 6rgaos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfagdo dos usuarios, a contratada deve realizar a analise dos graficos e respostas disponibilizadas, bem como
elaborar um plano de agéo para saneamento das necessidades apontadas pelos empreendimentos na avaliagéo de satisfagao;

A Contratada devera oferecer/estruturar para os proximos trimestres, capacitagdes que qualifiquem os empreendimentos nos requisitos de : mercado,
precificagdo, durabilidade , conservacao, perecibilidade dos produtos, necessidade de elaboragéo de tabela nutricional e de aquisicdo dos selos Sipaf,
SIM e SIE, objetivando a melhoria na comercializagdo dos produtos.

Sugere que na identificagcdo das fotos apresentadas com as melhorias dos produtos, seja colocada uma foto atual ao lado da foto do produto com a
melhoria realizada, especificando quais as melhorias a realizadas;

Na hipétese de possivel alteracdo do Plano de Trabalho deve informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo —
SETRE, para verificagdo da consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas, edital e autorizagdo.



Essas recomendagdes ndo dispensam outras que possam surgir ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestéo.

2. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o 5° Relatério de Prestagdo de Contas,
apresentado pelo Cesol Piemonte da Diamantina, visando verificar o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administracdo do CESOL.

O Contrato de Gestao prevé para o 5° trimestre, o alcance de 72 empreendimentos na carteira do Cesol. Estes ja se encontram inseridos na rede de
comercializagdo. O contrato de Gestdo prevé que este alcangara no 6° trimestre seu apice de atendimentos, com 128 empreendimentos inseridos na
sua carteira ativa.

E opinido desta Comissao que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestdo previstos para o trimestre
pela Organizagéo Social. Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendacgéo de aprovacgao desta prestagcdo de contas com as ressalvas,
sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestdo e da execugdo dos
indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associacéo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado
da Bahia — ADESBA e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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