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6° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO DE 27/09/2022 A 27/12/2022

1. INTRODUGAO

O presente Relatorio, referente ao periodo de 27/09/2022 a 27/12/2022, tem como objetivo analisar o cumprimento das clausulas contratuais e
das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades atinentes a execugédo do Contrato de Gestédo n°
010/2021, celebrado por esta Secretaria para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, com atuagédo nos Territorios
Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, gerido pela Associagdo Beneficente Josué de Castro, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

Verifica-se que o 6° relatério entregue a Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo pela Organizagdo Social apresenta o
seguinte periodo: 27/09/2022 a 27/12/2022. A apresentacdo do relatério foi importante para a administracdo estadual verificar o andamento da
execugdo do contrato. As metas pactuadas e os servigos previstos estdo relacionados ao sexto trimestre previsto no Contrato, bem como, as
despesas previstas e registradas pela Organizagéo Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e
avaliagéo desse Contrato de Gestao, tendo sido instituida Comisséo para este fim, através da Portaria n® 089/2022, de 08 de setembro de 2022 e
publicada no DOE de 09 de setembro de 2022 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene
Diciula Piau Vasconcelos, Alice Oliveira Barreto de Souza, Ana Paula Santos Ferreira, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello,
Maria Célia Silva Santos, Milena Soares dos Santos, Rosana Lemos da Silva, Silvia Maria Bahia Martins e Virginia Moreira Aimeida Costa. As
Portarias n. 036/2021, 118/2019, 114/2019, 111/2019 e 065/2019 expedidas pelo Secretario da SETRE, foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, situado a Rua Avenida Portugal n° 224, Porto Seguro
— BA, consiste em ofertar servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia
Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral
através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servigo de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagao ldgica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: i) os territérios, suas potencialidades,
vocagOes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestao e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o
mercado, as condigdes de logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negdcios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos
atendidos de informagbes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigco de assisténcia técnica.

Além de espago fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, atualmente o Cesol conta com um contingente total
de 08 colaboradores, sendo: 01 Coordenador Geral, 01 Coordenador de Articulagédo, 01 Coordenador Administrativo, 03 Agentes Socioprodutivos,
01 Auxiliar Administrativo e 01 Agente de Vendas. Cabe ressaltar que no trimestre em tela A OS informa em contrato a contratagdo de Jodo Pedro
de Queiroz Santos e Luiz Fernando da Conceigéo Junior como agentes socioprodutivos.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa, distribuida em componentes
de execucgdo, sendo, no trimestre em tela, executados os seguintes: insercdo de 20 novos EES na carteira ativa com de Plano de Acéo
elaborados; 88 empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais; 88 empreendimentos com no minimo 02 aspectos do
produto melhorado; 01 Plano de Marketing atualizado; 01 pega de comunicagao, 88 empreendimentos inseridos em redes de comercializagéo; 01
cooperativa de 2° grau constituida; 88 empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia
Solidaria; 01 evento de consumo responsavel, 100% de empreendimentos e familias atualizados; 01 oficina realizada para a producéo artesanal
indigena; 01 assisténcia técnica voltada para a comercializagdo e inovagao dos produtos artesanais indigenas; 01 consultoria em design voltada
aos produtos e servigos de matriz indigena.
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A Organizagéo Social, conforme prevé o Componente de Implantacéo, inaugurou a sede do CESOL e o Espago Solidario no dia 11/09/2021, em
um local adequado a sua operacionalizagdo. Além disso, houve aquisicdo de bens modveis e contratagdo de servigos de acordo com os
regulamentos necessarios, exigidos pelo contrato de gestao.

3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestado n° 010/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, data do pagamento da primeira parcela, com 24 meses de vigéncia e,
posteriormente, sofreu o segundo termo aditivo (13/09/2022, conforme DOE) para acrescentar o Componente Finalistico - CF 6, que versa sobre a
“Assisténcia Técnica com foco na produgdo e comercializagdo de produtos e servicos de matriz indigena”; a ampliagdo da equipe técnica
contratada e o nimero de empreendimentos de economia solidaria atendidos, passando a ter o valor global de R$ 1.874.798,01 (um milhao,
oitocentos e setenta e quatro mil, setecentos e noventa e oito reais e um centavo), sendo que o contrato de gestdo tem por objeto a geréncia do
Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, prestado por meio do Centro Publico de Economia
Solidaria sediado nos Territérios da Costa do Descobrimento e Extremo Sul da Bahia, em conformidade com as especificagdes e obrigacdes
constantes do Instrumento Convocatério, com as condigbes previstas no Contrato de Gestdo e na Proposta de Trabalho apresentada pela
Contratada, Associagao Beneficente Josué de Castro.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissao de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a elaboracéo e
entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas para as Organizagbes Sociais, dos Relatorios Trimestrais de Prestagéo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatorios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma:

ORDEM PERIODO DE EXECUCAO DATA LIMITE DE ENTREGA
5° relatorio 26 de junho a 26 de setembro | 03 de outubro de 2022
de 2022
6° relatorio 27 de setembro a 27 de |03 de janeiro de 2023
dezembro de 2022
7° relatonio 28 de dezembro de 2022 a | 04 de abril de 2023
28 de margo de 2023
87 relatorio 29 de margo a 29 de junho de | 06 de julho de 2023
2022
Relatdrio anual Ano 2022 30 de janeiro de 2023

Destaca-se que o contrato em tela alterou a sua vigéncia para a data de pagamento de sua primeira parcela, realizado no dia 22/06/2021. O
préprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugdo n°® 120, de 29/08/2019, que dispde sobre normas e procedimentos
para o controle externo de contratos de gestdo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais. Por isso, tanto o Relatério de
Prestacéo de Contas da OS quanto o Relatério Técnico levam em consideragdo a data do pagamento da primeira parcela.

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatérios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboragdo do Relatério Técnico de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo se pautou no relatério apresentado pela OS e
foi subsidiado com elementos intrinsecos ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula contratual — no periodo referenciado. A sua
redacdo final ocorreu a conclusdo da analise do relatério e dos documentos comprobatérios recebidos, do quanto constatado durante o
acompanhamento. Importante relatar que a Contratada encaminhou o 6° Relatério Trimestral e seus respectivos documentos comprobatérios a
Comisséo com 43 dias de atraso.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada, observou-se consisténcia quanto ao quadro de recursos humanos
compativeis ao objeto do contrato, tendo sido assegurado a frequéncia dos contratados via CLT, pontualidade e boa conduta profissional,
obedecendo as normas trabalhistas; respondeu pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na
forma da legislagdo em vigor, relativos aos empregados contratados para a execugéo dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

+ Consideragées acerca do acompanhamento do Contrato N° 010/2021:

No periodo entre 05 a 09 de dezembro de 2022 a assessora técnica Alice Barreto e o coordenador da CATIS, Efson Lima, estiveram presentes no
municipio de Porto Seguro, sede do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul, para cumprir as atividades proprias da Comissao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagdo dos contratos de gestdo. Segue roteiro de atividades desenvolvidas:

1- No dia 05/12, ap6s o translado pela manhé, de Salvador a Porto Seguro, no turno da tarde, foi realizada reunido com o coordenador geral do
CESOL, Robson Andrade, que teve como pauta principal atualizagées da situagdo do Cesol, da equipe técnica e do trabalho que vem sendo
desenvolvido ao longo do ano corrente. Desenho colaborativo da agenda de atividades da semana.
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2 - No dia 06/12, no turno da manha, a técnica e o coordenador da CATIS realizaram reunido com os diretores da OSC Instituto Mae Terra,
agenda atinente a projeto financiado pelo FUNTRAD, e no turno da tarde fizeram visita técnica a EES atendido pelo mesmo projeto.

3 - No dia 07/12, no turno da manha, foi realizada reunido de equipe na sede do CESOL. Estavam presentes Efson Lima, Alice Barreto, o
coordenador geral, Robson Andrade, a coordenadora administrativa, Aline Kogaka, o coordenador de articulacdo, Leonardo Feitosa, as agentes
socioprodutivo, Débora Telles e Andrea Mendes, e o agente de vendas, Helton Ribeiro. Apds reunido, o grupo seguiu para visita técnica a
comunidade Patax6 Aldeia Velha, em Arraial D’Ajuda. Ao chegar, foram recebidos pelo Cacique Brabdo (Reinaldo) e pela Vice Cacica, Anduara
Pataxo6 (Antonia), que é também presidenta da Associagao de Ecoturismo da Aldeia Velha.

No periodo da tarde foi realizada reunido mediada pela técnica da CATIS/SESOL, Alice Barreto, com a equipe do CESOL CDES. A pauta principal
da reunido foi a apresentagao dos objetivos alcangados ao longo do ano corrente dentro do que foi planejado para atingir as metas do contrato, a
repactuacéo de acordos e o levantamento de diretrizes para o planejamento do ano de 2023.

4 - No dia 08/12 pela manha a equipe da SERTE/SESOL, a equipe do CESOL CDES e o presidente da Organizacdo Social Associacdo
Beneficente Josué de Castro, Diego Felisardo, responsavel pela execugéo do contrato, seguiram para visita técnica ao Projeto Mulheres em Agéo,
na Aldeia Coroa Vermelha. O projeto Mulheres em Agéo vem sendo beneficiado na primeira fase da execugdo do Componente Finalistico — CF 6,
com oficinas, assisténcia técnica e consultoria em design voltados ao artesanato de matriz indigena. Na sede do Projeto Mulheres em Acgéo, o
grupo foi recebido pelo Cacique Branco, pelo Cacique Arud, pelas mulheres Pataxdés que integram o projeto, pela oficineira Isa Bahia e pelo
consultor em design Pitoroco Pataxoé.

Na ocasigo foi realizada uma apresentacéo cultural pela comunidade Patax6, que encantou e sensibilizou o grupo presente. Em seguida foi
realizada uma reunido com todas as pessoas presentes, em que foram demonstrados os resultados das atividades que vém sendo desenvolvidas
no ambito do CESOL, o conjunto de produtos/acessérios indigenas que sdo fruto das intervengdes das oficinas, da assisténcia técnica e da
consultoria em design realizadas. Também foram levantadas demandas apresentadas pelo grupo de indigenas no que diz respeito a necessidade
de reparos e requalificagdo da infraestrutura existente de modo a possibilitar a permanéncia do grupo na sede, além da necessidade de
investimentos em matérias primas para dar continuidade a produgéo artesanal. Em seguida, foi servido o almogo preparado pela comunidade com
pratos tipicos, como o peixe na folha de taioba.

No periodo da tarde, a equipe da SETRE/SESOL, do CESOL e da OS seguiu para a comunidade Pataxé da Reserva da Jaqueira, localizada entre
os municipios de Porto Seguro e de Santa Cruz de Cabralia. Na Reserva, o grupo foi recebido por Nitynawa Pataxd, uma das trés mulheres
indigenas fundadoras da comunidade, em 1998, e lideranca Patax6. Em uma fala emocionante, durante 20 minutos, Nitynawa apresentou ao
grupo a histéria da fundagédo da Reserva, falou sobre a visdo de mundo Pataxd, seus valores e principios, narrou sobre os processos de gestao
comunitaria e os fluxos culturais proprios dos Pataxos. Atualmente a Reserva da Jaqueira pratica o etnoturismo recebendo cerca de 500 visitantes
por semana, quando é possivel conhecer a histéria da comunidade, a floresta da reserva, os fluxos culturais dos Pataxés, incluindo: a danga, a
musica, a lingua, o artesanato, os alimentos. Em seguida, o grupo fez visita aos espagos comuns da comunidade: centro cultural, centro de
artesanato e area arborizada. Ao final da tarde, o grupo seguiu de volta a Porto Seguro.

5 - No dia 09/12 pela manha foi realizada reunido final da visita técnica ao territério com a equipe da SETRE/SESOL, do CESOL e da OS ABJC,
na sede do CESOL. Na ocasido foram realizados alinhamentos entre a equipe do CESOL e a ABJC com mediagédo da CATIS, foram abordadas as
expectativas da CATIS acerca das metas a serem alcangadas no ano de 2023, e foram pactuados compromissos por todas as partes. A equipe da
Catis também acompanhou a entrega de kit de apicultura para EES do MST atendido pelo Cesol.

No turno da tarde houve o ltimo jogo da selegéo brasileira na Copa do Mundo 2022. A noite, a equipe da CATIS retornou & Salvador.

5. COMPARATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

6° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/2021 - Periodo 27/09/2022 a 27/12/2022
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.
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5.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Consideragoes preliminares:

O Relatério Trimestral demonstra que a analise do contexto socioprodutivo dos empreendimentos da economia solidaria foi realizada através dos
atendimentos técnicos realizados nos 21 (vinte e um) municipios de atuagéo do Centro Publico, que abrange 02 (dois) territérios, sendo eles:
Costa do Descobrimento e o Extremo Sul. O Extremo Sul € composto administrativamente por 13 municipios: Alcobaca, Caravelas, Ibirapua,
ltamaraju, Itanhém, Jucurugu, Lajeddo, Medeiros Neto, Mucuri, Nova Vigosa, Prado, Teixeira de Freitas e Vereda; e a Costa do Descobrimento por
08 municipios: Belmonte, Eunapolis, Guaratinga, Itabela, Itagimirim, Itapebi, Porto Seguro e Santa Cruz Cabralia.

Ao longo dos trimestres de execugéo o Cesol CDES vém ampliando o alcance das iniciativas executadas, contando atualmente com 108 EES em
sua carteira ativa, que se comportam da seguinte forma: em relagdo ao segmento de produgéo, atende uma grande maioria de empreendimentos
voltados ao artesanato, representado por 55% dos EES; 26% dedicam-se a produgéo alimenticia; 5% a produgéo e comercializagéo do artesanato
indigena; 4% a produgédo de cosméticos; 9% representam a agricultura familiar e apenas 1% representa a producéo extrativista. Em relacdo a
forma de organizacéo dos empreendimentos econdmicos solidarios atendidos, verifica-se que atualmente a grande maioria dos EES sado grupos
familiares, sendo eles 56%, em seguida encontram-se as associagdes com 29%, os coletivos ndo formalizados representam 6% dos
empreendimentos, as cooperativas 6% e 3% dos EES sé&o coletivos organizados (regulamentados).

A Comissao considera relevante apontar que nos dias 25 de janeiro e 06 de fevereiro de 2023 foram expedidos, respectivamente, os Oficios N° 02
e 03/2023, para a Associacdo Beneficente Josué de Castro, relativos ao atraso no encaminhamento do Relatério Trimestral e documentos
comprobatdrios do 6° trimestre de execugao do contrato, solicitando a entrega imediata, havendo atraso de 41 dias no recebimento dos mesmos
por parte da Comisséo.

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF. 1 - Prestar assisténcia técnica com vistas a levantar potencialidades e oportunidades de mercados para os empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 1.1.1 - Relatorio com estudo do territério sobre vocagées, segmentos, cadeias produtivas, potencialidades econémicas, politicas
publicas, ligadas ao desenvolvimento territorial e atividades com maior oportunidade de atuagéo para os EES existentes

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF.1.2.1 - Relatério com estudo de redes de cooperagao e intercooperagao solidarias existentes no territério

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF. 2 — Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condi¢6es de gestado e gerenciamento do EES

CF. 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agéo elaborado

Dando continuidade ao processo de pesquisa ativa e visitas técnicas em campo para mobilizagdo e sensibilizagdo dos empreendimentos
econdmicos solidarios no Territério Costa do Descobrimento e Extremo Sul - CDES, no 6° trimestre foram inseridos 20 novos empreendimentos
econdmicos solidarios na carteira ativa, tendo sido desenvolvidos e encaminhados junto aos documentos comprobatérios os Estudos de
Viabilidade Econémica - EVE e os Planos de Agéo.

Abaixo é possivel verificar o descritivo dos novos empreendimentos da carteira ativa na Tabela 1:

Label Chocolate Edhnilson Alimenticio Belmonts - BA Rural Grupo Familiar
Artesanal (73) 9 9915-3437
Aldeia Novos Maria Odete (73) 9 99897203 Artesanato Porto Seguro - BA Rural Assodiacio
Guermeiros
Mirud Artes Caramurd (75) 9 9152-9921 Artesanato Porto Seguro - BA Rural Grupo Familiar
Indigenas
LU Payaya Lurdes (73} 9 98006379 Artesanato Porto Seguro - BA | Urbana Grupo Familiar
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Julia Decoragies Julia {75) 9 9152-9521 Artesanato Santa Cnz Urbana Grupo Familiar
Artesanato Cabralia - BA
Associacao Indigena Wellington {73) 9 9158-0955 Agricultura Prada - BA Rural Associacao
Reserva Bicldgica
Eco Tunistica Pataxd
{AIREBEF)
Aldeia Aratikum Anderson (73) 9 9997-8471 Agricuttura Santa Cnz Rural Associagio
Cabralia - BA
Acarajé da Sil Sibvana (73) 9 8301-9843 Alimenticio Santa Cnz Urbana Grupo Familiar
Cabrélia - BA
Assentamento Irm3 Maria Rita (73) 9 9906-8958 Agricuttura Porto Seguro - BA Rural Associagio
Dulce
Pitoroco Pataxd ‘Saimon (73) 9 8256-4557 Artesanato Porto Seguro - BA Rural Grupo Familiar
Antdnia (73) 9 9945-7350 Alimenticio Porto Seguro - BA Rural Grupo Familiar
Neuza {73) 9 9906-8958 Agricultura Porto Seguro - BA Rural Associagio
Jzbd Coco Barbara {73) 9 8826-9555 Artesanato Santa Cnz Urbana Grupo Familiar
Cabrdlia - BA
THNUY Patad Jaqueline (73) 9 9855-8476 Artesanato Santa Cnz Urbana Grupo Familiar
Cabrélia - BA
Assentamento Luiz Hilton (73) 9 9819-9276 Agricuttura Santa Cruz Rural Associagio
Inzcio Lula da Silva Cabralia - BA
MayiUpaPakhé Lucas (73) 9 9977-8426 Servigos - Santa Cruz Rural Grupo Familiar
Etnoturisme Cabralia - BA
Olhar com Arte Dajuda (73) 9 9846-2346 Artesanato Santa Cruz Rural Grupo Familiar
Cabrdlia - BA
Porto: Parque Gilda (73) 9 88964096 Artesanato Porto Seguro - BA | Urbana Grupo Familiar
ecoldgico
Kebabe Fabiana {21) 9 8258-1051 Alimenticio Santa Cruz Urbana Grupo Familiar
Cabrdlia - BA
Tamikud Artes Loren (73) 9 9819%-9276 Artesanato Santa Cruz Rural Assodagdo
Cabrdlia - BA

TABELA 1: 20 NOVOS EES INSERIDOS NA CARTEIRA ATIVA COM PLANO DE AGAO ELABORADOS. FONTE: CESOL CDES, 2023.

Sobre o perfil dos 20 novos EES, estéo distribuidos nos segmentos produtivos da seguinte forma: 50% tém sua produgéo voltada ao artesanato,
25% representam a agricultura familiar, 20% dedicam-se a produgéo alimenticia e 5% dedica-se aos servigos, embora haja empreendimentos que
se dedicam a produgao artesanal ou a produgdo alimenticia, mas também desenvolvem a agricultura familiar. Em relagao a forma de organizagéo,
da totalidade de EES 65% (13) sdo grupos familiares, em seguida encontram-se as associagdes com 35% (07).

Por meio do uso da ferramenta de gestdo Matriz FOFA (Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas) construida com os empreendimentos nos
atendimentos e visitas técnicas realizadas pelo Cesol para elaboragédo do Plano de Agdo pdde-se verificar que sdo fragilidades frequentes dos
empreendimentos econdmicos solidarios atendidos no territério: o sucateamento das estradas vicinais; dificuldade com o transporte; o
escoamento e a comercializagdo dos produtos; o melhoramento de aspectos dos produtos; a assessoria técnica especializada; elaboragédo do
estudo de viabilidade econémica e do plano de agao; dentre outros.

Abaixo, um exemplo de Matriz FOFA realizada pelo Cesol junto a EES na elaboracéo do Plano de Agéo:

MATRIZ SWOT - FOFA

AM FORCAS FRAQUEZAS
BIE 3 EpI's 1, PONTO DE ESCOAMENTO
NTE 3, pLanO DE NEGOCIO - SEERAE 2. FORMAGAD BASICA
INT 3, FACILIDADE DE ADAPTACAD NO GERENCIAMENTO DE 3. PLANO DE MARKETING
ERN  NEGOCIO 4, REGULARIZACAD JURIDICA
0O 4 ENVOLVIMENTD E PARTICIPAGAD EM EVENTOS 5. DESARTICULAGAO DO GRUPO _
6. ENTENDIMENTO E MOBILIZAGAQ PARA COOPERATIVISMO
7. TRABALHO E PRODUGAD COLETIVA
AM OPORTUNIDADES AMEACAS
BIE 1. DIVERSIDADE DE PRODUTOS. 1. SUCATEAMENTO DAS ESTRADAS
NTE 2. L0JA CESOL 2. QUESTOES CLIMATICAS
EXT 3, COMERCIALIZACAD EM FEIRAS 3. REDE DE INTERNET E CELULAR
B‘_;N 4. LINHA DE CREDITO

IMAGEM 1: MATRIZ FOFA. FONTE CESOL CDES 2023.

A Contratada ressalta que o acompanhamento realizado pela equipe do CESOL atende a diversos empreendimentos que atuam com artesanatos,
alimentos, cosméticos, artesanato indigena e, empreendimentos que atuam na agricultura familiar, na reforma agraria, em comunidades
indigenas, ribeirinhas e urbanas. Tem como premissa o fortalecimento e a valorizagédo da arte e da cultura regional, indigena, afro, LGBTQIA+ e
Culinaria Rural, além do Turismo de Base Comunitaria (TBC).

CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF. 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A Contratada salienta que para inserir os produtos no mercado, é importante ter conhecimento sobre o funcionamento do comércio local e definir
planejamentos, estratégias e agdes, com finalidade de buscar novas oportunidades para os empreendimentos.
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Foi demonstrado o desempenho do Agente de Vendas do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul, que incluiu os produtos de 88 (oitenta e
oito) empreendimentos da economia solidaria em armazéns, lanchonetes, mercados lojas diversas e outros meios de comercializagdo, como
consta na Tabela 2, a seguir:

ABARE Antrio Escultura Produc3o de Artesanatos W‘?"m‘;m
Aldeia Patand Reserva da Jagusira Producdo de artesanato indigena Sede e Eventos
Aldeia Tupinambs - Encantos da Patioba Agrculnurs Famila et e

Aldeia Tupinamb Pati Buri Agriculturs Familis F""‘*'—';;fm
AMPRA - Mulherss Produc3o de Alimentos Ciedgincti do
APSBELA - Associacio de Apicuhores de Trabels Producse de Alimentos Empdirio do Tempero
Aromas Producio dz Artesanato Shapping Oceania
Loja 9
] Feira Livre Cenral d
Azsentameants Miltan Santos Agricultura Familia Furoolis
Associzg3o do Meio Ambiznts de Guarstinga Produgis de Alimentos Ermpérics
Associago Gota do Okeo Producio de Artesanato Loja de Limps Mark
‘Associag3o Marisqueiras de Baimonte ProducSo de Alimentas Mestediis 2 oo
Assaciacio Mulbheres em Acko Prochucio de Artesanato Indigena bomes celaonstng W
aiy d . Loja coleborativa Vila
Apelid Art"s Cocor Producao de Artesanato Crist
= % - . Loja Moda Preia
Arelié Mulheres do Croché Producao de Artesanato el
5 g Loja Colsborativa Vil
AreliE Odara Producio de Artesanato Crig
e . Quarhradia do Araial
dielé Thais Quadros Producio de Artesanato “”"’mﬁ‘“““’
Haworam Ancestral Producio de Artesanato Maurido Art
Casa Oliveira ART s Producio de Artesanato “"""‘c Metericis de
Coonapolis - Cooperativa de Catadores de Eundpolis Produgi dz Artesanato lﬂidfdab“c..m“k*
5z 2t ‘Conveniénda do
000P Vitdria Producio de Artesanato p
Corumban - Aksia Pataxs Producia de Alimertos Emparios
) . ] Loja Colaborativa Vil
Eco Biju Producio de Artesanato Crigiva
Gilmara CGroche ProducZo de Artesanato Cantinho da Sol
Girassdis de B G Producio d Artese deLi.\;:aﬁda:la
Instiut Maria Teles Producio de Artesanato Lo ot Vit
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- " Lioja Colaborativa Vila
Joias da Tema Producio de Artesansto Crits
Magia da Bshia - Grupo Fmiliar Produgio de Artssansta Lo Coha dafres
Margerida do Aristeu Pariculira Familisr Feirs e i i
Miweis Sustentaveis Producio de Artesanato M|Ln:ﬂin‘i_disde
Milda Cinzal Producio de Artesanato Lo e
" Caga de Rac3o Pet
Nilda Pets Producio de Artesanato
. Repate
Nobre - Grupo Familiar Producio de Artesansto Fgicuhine i
Fovas da Mats - ickeo Morge P Producio de Al Empério do Porto
Ratzes da Terra Producio de Al Buifet Jack Maria
. " ; Loja colabonativa
Shampoo da Ka Producio de Artesanatos Ele
Tt Folhz - Eco joiz Producio de Artesanato Loja e Artecrome
Tequila Nordestina ProducZo de Alimentos Laja do camgo
Tiger Besch - Grupo Produgio de Artssanata Moo et
Vila Crith Producto de A Anelié Débora Rikel
76 da Cachaga - Cachaca Netiva Produco de Alimentos Loja Colaborativa Vila
3 . - = o Loja de Artesanats
Aldeia Velha Arraial Dgjuda Producao de artesanato indigena C s
Feira de Artesanatn Praga da Ancora Producio de Artesanato Lofa e frteaice
iacio Culral Indigena Produczo de A i ik Loja de Artesanatos
Arte Saboaria Praducio de Cosméticos Loja colaborativa
Elas empreendem
Artes na Arsia Producao de Artesanato Loja de Artesanatos
Azsodiacsn de Apicuftura dz Eunapolis Producas de Alimentos Empéirio Baizno
Arelié Gpd Producso de Artesanato Porto Artzsanato
Arclié da RE Producio de Artesanato Ju moda & acessdrios
Ayé Alin Producao de Artesanato Loja de Artesanatos
Beiju da Conceigio Produczo de Alimentos Loja de Artesanatos
Benedita Beiju Produgao de Alimentos Empdrio Baiano
Cachaca Nativa Produgzo de Alimentos Empério Baiano
Cada do tempano
‘Canastra Alguimica Producso de Cosméticos Loja colaborativa
Elas empreendem
Cogumelos Coroa Produgzo de Alimentos Empdrio Baiano
Doces Narg Produczo da Alimentos Emparic Baiano
Marc Tiamy - Pinturas em tels Producac de Artesanato Cantirho das
lembrangas
Olariz do Pajé Producao de Artesanato [Piticas Store
Gleo de Coco Braz ProducSo de Alimentos Empéirio Baiano
Elas empreendem
Terra Justa - Coletivo MSTS Produczo de Alimentos {Casa de Farinha
Terein Thelles De Oxaguid Producao de Artesanam Indigena Lembranges de Porto
Tenitdrio da F& escubura de Orixa Producao de Artesanato Loja Santa Barhara
Enconto das Artes Producio de Artesanato Lembrancas de Porto
Presentes cristivos
‘Yasmim Bronze Produgso de Cosméticos Loja colsborativa
Elas empreendem
Cachorr3o Artes de Madeira Producio de Artesanato Loja de artesanato da
Porto
Nilda Si<al Producdo de Artesanato Terima Kasih
Aqulha & Arte Producio de Art t Bam Bonita
ArtCrochet Producio de A Bonelaria Santana
ASPADIFAL - Anemia Faldforme Producio de Art b Casa Macicu
: to Milton Santos - G de Mull Mlg;odek;:'ﬁ:;:oewhuﬁ Porto dos Sonhos
iacSo Candi 40 de Artesanato e Agricultura Armarinho Duas
L | Produgia Familiar A Irmas
COOP Vitdria Producio de N
Coroa Cogumelos Nr— - C lo Bahia
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Jabi Coco Producio de Artesanatos i
Cacau Porto Producio Alimenticia Ell'nirioo
Camila Cachaca Producio Alimenticia mpi
Caleiro Drganico Producio Alimenticia & Agricultura Empério Nordeste
Familiar
Acho cacau Producio Alimenticia 'E:z: ri_oo
Aromas Producio de Cosméts Loja Vivah
Territorio da Fé Producio de Art * Arte Suprema
Assoc. Meio Ambiente de Guaratinga . —— Casa da Farinha
Dona Canelas Biojdias e Artesanato Producio de Artesanatos ﬂna' M.”SD
Girassdis - Suculentas e Cactos Producio de Artesanatos - Viverde
HADAS - Filtro dos Sonhos Produciio de Artesanatos "“"h"'“;"ps‘*
Bacanas Baiana Producio de Art " JN Artesanato
Soy Feliz Producio de Artesanatos LEMPSde
Zapulon - Imés de Geladsira Producio de Art 8 JN Artesanatos

TABELA 2: EES INSERIDOS EM MERCADOS CONVENCIONAIS. FONTE: CESOL CDES, 2023.

IMAGEM 2: INCLUSAO EM MERCADO CONVENCIONAL DE PRODUTOS DOS EMPREENDIMENTOS: CACAU PORTO E GIRASSOIS SUCULENTAS.

CF. 3.2.1 - Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

Verificou-se o cumprimento integral do indicador por parte da instituigdo, que conseguiu promover o melhoramento de, ao menos, 02 (dois)
aspectos por produto dos empreendimentos de economia solidaria que integram sua carteira ativa e recebem assisténcia técnica do Cesol,
totalizando 88 (oitenta e oito) EES, no 6° trimestre.

E importante destacar que esse Indicador promove melhorias e ajustamento de produtos, tornando mais facilitado o seu escoamento. Os
melhoramentos se deram em diversos aspectos e demonstraram a qualidade criativa e artistica a servigo da valorizagdo da identidade visual e
preservacgao da historia dos grupos produtivos. Alguns dos melhoramentos se deram nos seguintes aspectos: construgdo colaborativa do estudo
de viabilidade econémica e plano de agéo; confecgédo e aplicagcdo de TAG, etiquetas, rétulos e logo — criagdo de marca, embalagem, criagdo de
pecas de comunicagéo para redes sociais e qualificagéo de produtos alimenticios através de assisténcia técnica de nutricionista.

Portanto, é possivel reconhecer que o trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul tem sido
apropriado para estabelecer o comércio justo, a qualificagcdo de rotulagens com estratégias de marketing, a valorizagao da tradigéo e das técnicas
de produgdo dos empreendimentos econdmicos solidarios, ainda que seja possivel identificar a necessidade de maiores investimentos em
assisténcia técnica especifica para alguns segmentos produtivos, como: alimentos processados, producéo de mel e de bebidas, artesanato, entre
outros.

CF 3.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da Rede de Comercializagao dos EES atendidos pelo Cesol

A contratada informa em relatério que o “Plano de Marketing busca promover um diferencial na economia e na forma de comercializar os produtos,
cujo significado amplia o sentido de produgéo e consumo.”

Considera-se que o sucesso do Plano e das agdes nele propostas depende do envolvimento e empenho de todos da Rede de comercializagdo
criando um valor social para a Economia Solidaria.
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O Plano de Marketing enviado pela OS, documento constante no processo em tela para apreciacdo, apesar de conter erros de digitagcdo em seu
escopo, consta de detalhado diagndstico das lojas/espagos de comercializagcdo da economia solidaria nos territérios Costa do Descobrimento e
Extremos Sul, como forma de desenhar o cenario que subsidia a criagdo de estratégias de marketing para a Rede de Economia Solidaria da
Costa do Descobrimento e Extremo Sul. Apresenta estudo de Publicos Estratégicos da Rede Costa do Descobrimento e Extremo Sul. Detalha
sobre o Marketing Digital, o E-commerce, Marketing de Contetido, Redes Sociais. Finaliza com o descritivo das Estratégias de Comunicagéo e
Marketing para a Rede com analise das campanhas realizadas pelo Cesol CDES até o momento.

CF 3.3.2 — Pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

A Organizagao Social cumpriu esse indicador de forma satisfatéria. Entende-se que a intencdo deste componente finalistico esta relacionada a
sensibilizagéo de diversos perfis de publico (empreendedores solidarios, comerciantes, consumidores finais, fornecedores, outros entes da cadeia
produtiva, etc.) e promogédo de um maior desempenho na efetivacdo das demais metas, contribuindo com as iniciativas de formacao, realizagéo de
eventos e sobretudo de comercializagdo. Para fins de verificagédo, as pecas de comunicagdo foram avaliadas por meio de cards web publicados no
perfil do Cesol CDES na rede social Instagram (@cesolcdes) e apresentados em relatorio.

No trimestre em tela o Cesol CDES publicou 21 (vinte e um) cards em seu perfil na rede social Instagram (@cesolcedes), sendo 03 relacionados a
datas comemorativas, 08 voltados a divulgagéo de produtos, 05 voltados a promogéo de eventos realizados pelo Cesol, 03 informativos e 02
voltados a divulgagéo de atividades realizadas durante visitas técnicas.

Lindexas da
Costa do Descebrimente

Vocé sabia?

Ajudamos na melhoria
do seu rotulo
e da sua marca.

5D

IMAGEM 3: CARDS WEB PUBLICADOS NO PERFIL DO CESOL CDES NA REDE SOCIAL INSTAGRAM, NO TRIMESTRE. FONTE: CESOL CDES, 2023.

Reiteramos que o Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul vem desenvolvendo um trabalho de comunicagéo relevante, contando com
assessoria de imprensa e, consequentemente, acessando 0s canais de comunicagéo na imprensa local e regional: TV, radio, jornais impressos e
blogs.

CF 4 - Prestar assisténcia técnica para aumentar a integragdo, cooperacao e intercooperagao dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF. 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagédo

A contratada demonstra que as redes de comercializagao sao constituidas por uma variedade de entidades (organizagbes e pessoas) conexas e
com interesses comuns. Sendo assim, foi criada a Rede de Comercializagdo Solidaria Costa do Descobrimento e Extremo Sul - CDES no terceiro
trimestre de execugéo do contrato, tendo sido demonstrada a inclusédo de 22 (vinte e dois) empreendimentos durante a execugéo do 6° trimestre,
totalizando 88 (oitenta e oito) EES credenciados a Rede.

A OS destaca que os principais pontos de comercializagéo da Rede, constituidos até o momento, sdo: o espago colaborativo Vila Criativa, situado
no Distrito de Santo André no Municipio de Santa Cruz Cabrdlia, local de grande circulagéo de turistas e sobretudo, “ber¢o” de artistas e arteséos.
Espaco colaborativo CESOL, localizado em um ponto tido como cartdo postal da cidade de Porto Seguro, sediado na avenida Portugal “Passarela
da Cultura” e também, as feiras de Economia Solidaria, onde os empreendimentos, de forma compartilhada, escoam e comercializam seus
produtos.

O Cesol demonstra exercer um papel de estimulo vital e, por isso, figura como referéncia de cooperagdo e articulagdo entre os empreendimentos
da sua carteira ativa. Essa atuagdo vem fortalecendo e construindo uma economia justa e solidaria, e que durante este periodo de pandemia as
articulagdes para a construcdo dessa rede foram vitais para o fortalecimento da economia solidaria no Territorio.

CF. 4.2.1 — Cooperativas centrais (de 2° grau) constituidas com fins de comercializagao

A contratada informa ter realizado diversas reunides com os EES e parceiros para a constituicdo da Central de Cooperativas, entretanto as
dificuldades para a criagdo da mesma ainda sdo muitas, considerando a incipiéncia da maioria dos Empreendimentos atendidos. Entretanto
destaca que as conversas tém avangado na busca de identificar no territorio cooperativas que possam auxiliar nesse processo constitutivo.
Portanto, a OS nao cumpriu a meta, mas a Comissao nao pode deixar de considerar que se trata de uma meta condicionada e que a execugéo
carece do envolvimento dos empreendimentos e da aceitagéo das cooperativas e pessoas juridicas interessadas na execucao da respectiva meta.
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CF. 4.3.1 — Constitui¢ao de fundos rotativos solidarios criando com participagado dos EES atendidos pelo CESOL

Nao se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF. 4.4.1 - Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos centros de economia Solidaria

O Cesol incentivou os empreendimentos de economia solidaria e as redes instituidas nos Territérios a desenvolverem e/ou fortalecerem
experiéncias de comercializagdo, como as desenhadas no espacgo solidario, lojas comerciais parceiras e nas feiras de economia solidaria, com
vistas ao desenvolvimento das estratégias de inser¢do nos mercados.

Mesmo diante da pandemia, foi possivel inaugurar o espago solidario no dia 11 de setembro de 2021, localizado em Porto Seguro, mais
precisamente na Passarela da Cultura (Avenida Portugal, 224), local de grande circulagéo de turistas. O Cesol CDES conta também com o espago
virtual de comercializagao através da rede social Instagram: @cesolcdes.

No trimestre em tela, o Cesol comercializou produtos de 88 (oitenta e oito) EES, em consignagdo, distribuidos entre as lojas parceiras: loja
colaborativa Vila Criativa, em Santo André / Santa Cruz Cabralia, empreendimento atendido pelo Cesol. Também permanece a parceria com o
Cesol Litoral Sul para comercializagdo no espago solidario (Empério Litoral Sul), localizado no Shopping Jequitiba (Itabuna), e na loja do Cesol
Salvador (Salvador Shopping).

A OS destaca que, para além das parcerias realizadas, o principal espago de vendas trata-se do Espago Solidario, localizado em local privilegiado
no Centro de Porto Seguro — BA, e também a loja virtual (Instagram: @cesolcdes). Informa que a insergao dos empreendimentos nas lojas é
realizada mediante entrevista e contrato de consignagédo entre o CESOL e os EES.

Na Tabela 3, apresentada abaixo, é possivel verificar onde cada empreendimento estd comercializando dentre as lojas parceiras:

. . ESPACD SOLIDARIO PORTO
ABARE Antfirio Escultura Procugio de Atesanatos St
Aldesda Pati Reserva da Jaqueirs Produgio de artesanato ndigena ESPACD SOLIDARIC SALVADOR-BA
i 4 ESPACD SOLIDARIO PORTO
Mdeiz Tupinamibd - Encantos da Patioha Agricultura Familla CEGURC-BA
Z 5 ESPAGO SOLIDARIO PORTO
Mdeia Tupinaimibs Patiburi Agriculbura Familla s 5
: ESPACD SOLIDARIO PORTO
AMPRA - Muleres ProdugBo de Allment Sl
AFSBELA - Associacio de Apiculores de Tiabela Produgio de Alimentos MD;DUWEE FORTO
o D e A ESPACD SOLIDARID PORTO
? o SEGURCHBA
= ESPACD SOLIDARID PORTO
Assentzmento Mitton Sartos Agricultura Familia oot ey
Associacio do Mela Amblerte de Guaratings Produgio de Alimentos E'W;D;JIJMRIE‘D PORTO
, 5 i ESPACD SOLIDARID PORTO
o O i SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
ESPACO SOLIDARIO PORTO
#esoriagio Marksqueiras de Balmonte Procuio de Alimentos ras 94
Associagho Mulleres em Ao Produgin de Artesanato Tnigena ESPACD SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA
5 ESPACD SOLIDARIO PORTO
Ml At s Coco Produgio de Adesanato fin "
ESPACD SOLIDARIO PORTO
AtefiE Mulberes do Croché Producho de Adesanatn b o
s | ESPACD SOLIDARID PORTO
o i SEGURC-BA
ESPAGO SOLIDARIO PORTO
Ateié Djuzra Prociciio ge Atisanatn b o4
= ESPACD SOLIDARID PORTO
Atelié Thais Quadres Frodugio de Atesanato LI e
" . " ESPACO SOLIDARIO PORTO
ipky SEGURC-BA
. i ESPACO SOLIDARIO PORTO
et it SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
_ ESPACD SOLIDARIO PORTO
Coonapols - Cooparativa de Catadores de Eurdpols Frocugso de Adesanatn s ST TR,
i ESPAGO SOLIDARIO PORTO
TR e B SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
e ESPACD SOLIDARID PORTO
Corumben - Akdela Patand Producao de Alimentos ki %
F ESPACO SOLIDARIO PORTO
i B SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
ESPACD SOLIDARIO PORTO
Gllimara Crochd Prochicho de Adesanato fis ol
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- ESPACD SOLIDARID PORTD
Grmasdls de Topely oo de Artezanots SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
ESPAGD SOLIDARID PORTO
Tnstitutn Maria Tedes. Procucao de Adesanatn A WA R T
ESPACD SOLIDARID PORTD
abedl o R e SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
= ESPACD SOLIDARIO PORTO
Magia da Bahia - Grupo Famillar Frocucso de Adesanatn ottt
ESPACD SOLIDARID PORTD
ormariie. Lo et Acfarn Fewip: SEGURC-BA
ESPACD SOLIDARID PORTO
Mavels Sustentivels Procugic de Adesanato frorpatig
ESPAGD SOLIDARID PORTD
Nilida Clneal Producso de Adesanato SEGURC-BA
ESPACD SOLIDARID PORTD
My Fent oducho dé Arteaznaty SEGURC-BA
: ESPACD SOLIDARID PORTO
MNokve - Grupo Familar Procuco de Adesanatn s
& ESPACD SOLIDARIO PORTO
Povess da Maka - Niclen Monte Pascoal Prougio de Alimentss Fhabpintgt
" ESPACD SOLIDARID PORTO
Feaizes cla Tierra: Produgio de Alimentos SFEURCLEA
ESPACD SOLIDARID PORTO
Sharmpoo da K4 Producio de Artesanatos SEGURO-BA
: ESPACD SOLIDARIO PORTO
Tty Pl Eicq Jois o e ezt SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
ESPAGD SOLIDARID PORTO
Teryuila Nardesting Produgio de Alimertos it
: ESPACD SOLIDARID PORTO
TR Eehoa= gy o e Al SEGURC-BA
ESPACD SOLIDARID PORTO
VEa Criatha Procucao de Adesanatn Feb ittt
x: ESPACD SOLIDARIO PORTO
2 8 Cochicn - Cochogn Hotts IO g Acning ‘SEGURO-BA E TTABLINA
ESPACD SOLIDARID PORTD
Aldela Vilha Arralal Dfahude Produgio de artesanato indgens Prospls oot by
ESPAGD SOLIDARID PORTO
Feia de Afesarato Praca da Ancora Produco de Adesanato SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Assoniagho Cultiial Indigena £ ESPACD SOLIDARID PORTD
Tiq'ii Mirawé: Pataor Produglia de:Atesanals Sndigene SEGURC-BA
At Saboarla Producio de Cosméticos ESPACD SOLIDARIO PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Artes ra hrel Procugie de Ateanato ESPACD SOLIDARID PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Associaghn de Apicultura de Eundpolis Produgio de Alimentos ESPACO SOLIDARID PORTO
SEGURCHEA
el Opd Produgio de Adesanato ESPACD SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Mehd da R Procugio de Aesanatn ESPAGO SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
oyl Akl Procughe de Atesanan ESPACD SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Belju da Conceigio Produgio de Aliments ESPACO SOLIDARID PORTO
SEGURCHBA
Benexlita Beiju Produgin de Alimentos ESPAGD SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA
Cachaca Natha Produgio de Alimentos ESPACD SOLIDARID PORTD
SEGURC-BA
Canastra Alquimica Producio de Cosméticas ESPAGD SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Cogumeios Cona Produgis de Alimentos ESPACD SOLIDARID PORTD
SEGURCHBA
Doces Nard Produgic de Alimentos ESPACD SOLIDARID PORTO
SEGURCHBA
Mart Tierry - Pinturas em tela Produgio de Adesanatn ESPACD SOLIDARID PORTD
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Diaria o Paj Prochigio de Atesanatn ESPACD SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA
Gl de Coco Braz Produgio de Alimentos ESPAGD SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA
Sela Flor Cosrmiers. Natuicale Produgio de Cosimdices ESPACO SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Terra Jsta - Colethvo MSTS Produgio de Alimentss ESPACO SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA
Termein Thales De Oxagui Produgin de Artesanat Tndigena ESPACO SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA
Tesrildieio da Fé escultura de Orbd Procuho de Adesanatn ESPACD SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Encortro das Aes Procugio de Adesanato ESPAGO SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Yasiin Broise Producho de Cosmiticos ESPACD SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Cachordo Artes de Mardeira Produgio de Adesanatn ESPAGO SOLIDARID PORTO
SEGURC-BA E VILA CRIATIVA
Aideia Velha Arraial D'ajuda - Grups de Produgo Mimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
Mulheres SEGURO-BA
Aguiha e Arte Producio de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURD-BA E VILA CRIATIVA
ArtCrochet Producio de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURD-BA E VILA CRIATIVA
- Anemia S0 ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURD-BA E VILA CRIATIVA
Assentamento Milton Santos - Grupo de Producio de Artesanato e ESPACO SOLIDARIO PORTO
Mulheres Agricultura Familiar SEGUROD-BA
Associacio Candial Producio de Artesanato & ESPACO SOLIDARIO PORTO
Agricultura Familiar SEGURD-BA E VILA CRIATIVA
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| Associagsio de Barraqueiros de Ports Seguro Produgiao de Artessnatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURD-BA
Ayurveda Massagem Servigos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
Bonfim - Estofados Servigos ESPACO SOLIDARIO PORTD
SEGURD-BA
Cacau Parto Produco Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
Camila Cachaca Produgo Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURD-BA
Cedeiro Orgdinico Producio Alimenticia e Agricultura | ESPACO SOLIDARIO PORTD
Familiar SEGURO-BA
Acho cacau Produggio Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA
| COOMPS - Cooperativa Mista de Pescadares do Extrativismo ESPACO SOLIDARIO PORTD
Sul da Bahia SEGURD-BA
COOPMAG Produggo Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURD-BA
Delicias do Mar Produco Alimenticia ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURD-BA
Dona Canelas Biajbias cHa d ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Girassdis - Suculentas e Cactos Producio de Artesanatos - ESPACO SOLIDARIO PORTO
Omamentagiio SEGURO-BA
HADAS - Filtra das Sonhos Produgio de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTD
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Mata Medonha Agricultura Familiar ESPACO SOLIDARIO PORTD
SEGURO-BA
Say Feliz Produgia de Artesanatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA
Zapulon - Imés de Geladeira Produgio de Artessnatos ESPACO SOLIDARIO PORTO
SEGURO-BA E VILA CRIATIVA

TABELA 3: EES INSERIDOS NAS LOJAS FOMENTADAS PELOS CESOL. EM NEGRITO, OS EMPREENDIMENTOS INSERIDOS NO 6° SEMESTRE. FONTE: CESOL CDES, 2023.

Nas alternativas acima descritas sdo oferecidos uma diversidade de produtos, como: artesanatos, alimentos in natura e processados, produtos em
croché, vestuario e manualidades em geral, artesanato indigena, entre outros produtos tipicos do territério Costa do Descobrimento e Extremo
Sul.

CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

O principal objetivo dos eventos de estimulo ao consumo responsavel é fomentar a importancia do consumo responsavel em contraposi¢cdo ao
consumismo predatério, bem como, envolver os empreendimentos de economia solidaria no sentido de valorizar a comercializagdo e o consumo
do que é produzido localmente, isto €, como forma de valorizagédo da identidade local e preservagao do meio ambiente.

Alegando que “Por ser o consumo responsavel um dos principios da Economia Solidaria o CESOL busca promover a sustentabilidade em todas
suas agdes, seja na assisténcia técnica desenvolvida junto aos ESS, como nas agdes realizadas no territério”, a OS informa em relatério que no
trimestre em tela realizou como evento de consumo responsavel uma matéria veiculada no Jornal Cabralia no dia 11/10 as 7h45, fruto da
articulagdo do Cesol com ambientalistas locais, que teve como tema a defesa do meio ambiente e a sustentabilidade local no momento em que a
comunidade mostrava-se sensibilizada com o retorno das manchas de éleo que apareceram na Costa do Descobrimento.

A Comissdo avalia como tendo sido cumprida a meta, ja que a iniciativa, ainda que ndo seja um evento, foi veiculada na imprensa televisiva
regional tendo grande repercussao de publico, ampliando a visibilidade das questdes relacionadas a sustentabilidade do meio ambiente local, que
gera impacto nas vidas das pessoas, além da atuacédo do Cesol no territdrio.

(®11/10 (TERGA)/7h35 )

D e RB)ce50l ol e b i)

IMAGEM 4: CARD WEB DE DIVULGAGAO E FOTO DO MOMENTO EM QUE O COORDENADOR GERAL DO CESOL CDES CONCEDEU ENTREVISTA A TV CABRALIA. FONTE: CESOL CDES, 2023.

CF. 5 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva.

CF. 5.1.1 — Empreendimento com informag¢odes atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% dos empreendimentos atendidos no 6° trimestre.
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CF. 5.2.1 — Familias com informagées atualizadas

A meta foi alcangada, tendo sido inseridos no Cad Cidadao informagdes de 100% das familias que integram os EES atendidos no 6° trimestre.

A OS informa que “a coleta de dados foi realizada através dos agentes socioprodutivos nos atendimentos, visitas de campo, e entrevistas,
concluindo-se que os grupos familiares sdo formados majoritariamente por mulheres, mées solos das zonas urbanas e rurais” (Cesol CDES,
2023).

A assisténcia técnica do CESOL tem contribuido na difusdo da economia solidaria, oferecendo condi¢cdes para o desenvolvimento dos
empreendimentos e proporcionando apoio para 2.886 familias beneficiadas, entre 8.484 pessoas, sendo 4.837 mulheres, 3.644 homens e 3
pessoas nao-binarias.

CF 6 - Assisténcia Técnica com foco na producao e comercializagao de produtos e servigos de matriz indigena

CF 6.1 - Realizagao de Diagnéstico

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

CF 6.2 - Realizagao de Oficinas para a producgao artesanal

A OS informa em relatério que, de acordo com o planejamento desenvolvido junto com os grupos indigenas Pataxé e encaminhado a esta
Comisséao no 5° trimestre, as oficinas continuam a ser ministradas pela profissional Isa Bahia no periodo referente ao 6° trimestre, com atividades
tedricas e praticas.

O processo de acompanhamento e monitoramento realizado pela Comissdo atesta o empenho da equipe técnica do Cesol para a realizagdo das
atividades previstas no Plano de Trabalho com a qualidade esperada para os resultados alcangados, tendo analisado minuciosamente o
documento “Relatério Oficinas para a Produgdo Artesanal Indigena”, que encontra-se devidamente anexado ao processo em tela, além de visita
técnica realizada no territério para avaliagdo dos resultados alcangados.

Como pode ver verificado nas imagens abaixo apresentadas, um conjunto de tipologias que varia entre trangado de palha e pintura em tecido,
vem sendo desenvolvido durante as oficinas:

IMAGEM 5: FOTOS DAS OFICINAS REALIZADAS POR ISA BAHIA DURANTE O 6° TRIMESTRE. FONTE: CESOL CDES, 2023.

CF 6.3 - Realizar assisténcia técnica para a comercializagao e inovagao de produtos da Produgao Artesanal Indigena

O “Relatério de Assisténcia Técnica para Comercializagdo e Inovagdo de Produtos da Produgéo Artesanal Indigena”, documento inserido no
processo em tela, faz um levantamento de caracteristicas relevantes quanto aos aspectos de comercializagdo e inovagdo presentes nos
processos desenvolvidos pelo Grupo Mulheres em Agéo e desenha estratégias que comegam a ser colocadas em pratica em forma de assisténcia
técnica voltada a criagdo de solugdes e superagao das dificuldades.

A assisténcia técnica realizada no trimestre abordou temas considerados relevantes para o ecossistema dos empreendimentos indigenas
atendidos: Identidade Regional, Autogestéo e Vendas.

O tema da Identidade Regional foi abordado por meio da analise de imagens representativas que expressam culturas de grupos em contextos
internacionais e nacionais, cujos elementos simbdlicos estdo presentes em produtos e servicos que sao comercializados com base no seu valor
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cultural.

Ja o tema da Autogestdo abordou, por meio de uma dindmica de leitura coletiva de texto e pratica ludica, a importancia da experimentagdo de
processos colaborativos em que as partes assumem corresponsabilidade sobre os processos e tomadas de deciséo.

O ultimo, mas nao menos importante, tema abordado no trimestre, Vendas, possibilitou a analise acerca dos produtos que ficardo em estoque e os
que estardo disponiveis para comercializagdo através das redes sociais. Foi também compartilhada planilha financeira de entrada e saida para
gestao do fluxo de vendas por parte das integrantes do grupo; e a forma de envio de produtos para clientes que vivem em outros territérios, dentro
e fora do Brasil. Além da andlise de embalagens adequadas, foi discutido o envio pelos Correios, equipamento que esta localizado préximo ao
local onde o grupo se reune, facilitando o processo.

CF 6.4 - Contratagdo de consultoria em design para fomentar o aperfeicoamento da produgao e comercializagdo de produtos de matriz
indigena

O “Relatério de Consultoria em Design” apresentado pela Contratada, ultimo documento inserido no processo em tela, elaborado por Saimon
Aguiar / Pitoroco Pataxo, indigena Pataxd, discorre sobre os impactos nos resultados dos produtos através da convergéncia entre as oficinas
ministradas no trimestre, a assisténcia técnica e a consultoria em design.

O documento encaminhado pela OS apresenta um levantamento de trabalhos na area de design sobre a intervengéo na produgéo artesanal, além
de resultados alcangados em biojdias, no trimestre: em colares, braceletes, pulseira e brincos, produtos confeccionados em fibra de bananeira e
escama de peixe, matérias primas encontradas na comunidade Pataxd, que podem ser conferidas na imagem abaixo:

IMAGEM 6: PRODUTOS DESENVOLVIDOS DURANTE O 6° TRIMESTRE. FONTE: CESOL CDES, 2023.

Ao final, o Relatério apresenta referéncias imagéticas com descrigdes textuais como possiveis solugdes para produtos inovadores e acabamentos
ecoldgicos, indicando que serdo desenvolvidos no trimestre seguinte.

CF 6.5 - Elaboragao de Portfélio com os produtos e servigos indigenas

N&o se aplica ao trimestre em vigéncia, vide quadro de indicadores.

OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES NO TRIMESTRE:

Segue tabela encaminhada pela contratada no 6° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas como outras atividades relevantes executadas:

Participacdo no 13° Congresso Brasileiro de Saude Publica de Salvador 24/10/2022
Inauguracao da Cozinha Comunitaria APRUNVE/AMPRA 23f11/2022
Evento: Batalha de Hip Hop da Economia Solidaria 26/11/2022
Evento: novembro negro da Economia Solidaria 02/12/2022
Visita avaliativa Setre [ Mulheres em acdo 08/12/2022
Formacdo em Viabilidade Econdmica — Chapada Diamantina 13/12/2022
Entrega de caixas para producdo dos apicultores do territério 21/12/2022
Reunido final de equipe 23/12/2022

Visitas de Campo
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Ressalta-se que ha no Relatério apresentado descritivo detalhado com fotos de cada atividade realizada.

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1 - Gestao Administrativa Financeira

CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Apesar do total desembolsado pela Organizagdo Social com as despesas no trimestre superar o limite de gastos previsto na programagéo
orcamentaria, as despesas efetuadas estdo em conformidade com o apresentado na Proposta de Trabalho.

CG 1.2.1 — Limite de gasto com pessoal

A Contratada ao longo da execugdo se manteve dentro do percentual estabelecido para com a despesa de pessoal, cumprindo com o limite
estabelecido de 65% do valor repassado pelo Estado.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes

CG 2.1.1 — Aplicacao de Regulamentos de Compras

A Organizagao Social adotou o Regulamento de Aquisicdo de Bens, que dispde acerca das compras e contratagdo de servigos pela contratada,
respeitando os principios norteadores da administragédo publica.

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de Regulamento de Selecao e Contratacido de Pessoal

A Organizagao Social informa em relatério a contratagédo de 02 (dois) novos colaboradores para ocupar os cargos de agente socioprodutivo, tendo
apresentado a Comisséo os documentos comprobatérios referentes ao processo de selegéo e contratacéo, disponiveis no site da instituicao.

CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A contratagdo dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de selegdo da organizagdo social, cuja
previsdo buscou respeitar os principios da administragéo publica.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

A contratagdo dos colaboradores do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul seguiu as normas de selegdo da organizagdo social, cuja
previsdo buscou respeitar os principios da administragéo publica.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido

Foi possivel verificar que no trimestre em tela houve correspondéncia entre a previsdo de pessoal contratado de acordo com o Plano de Trabalho
do Segundo Termo Aditivo e a efetivagdo das contratagdes.

CG 4 - Gestao do Controle

CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

Seguindo o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo, a prestagédo de contas conteve os todos os dados
necessarios ao processo de avaliagdo da execugdo do Contrato de Gestdo, ainda que o Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas nido tenha
sido entregue a Comisséao tempestivamente.
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CG. 4.2.1 — Manifestagdo do Conselho da O.S.

Os membros da Organizagdo Social se manifestaram através de uma declaragdo de veracidade, conforme modelo previsto no Relatério de
Prestacédo de Contas e orientagdo do CONGEOS.

CG. 4.3.1 — Cumprimento de clausula contratual

A Organizagao Social cumpriu com as clausulas contratuais conforme o estabelecido em contrato.

CG. 4.3.2 — Responsabilizagio de irregularidades pelos Orgédos de Controle

Até o presente momento nédo houve indica¢des dos 6rgéos de controle em face deste Contrato de Gestao.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

62 Relatdrio Trimest ral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Perodo 27/ 09/ 2022 a 27/ 12{ 2022,

Tabela 02 - Resumo das Movimentagies Ananceiras do Periodo

DEMORSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMORSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Salda Francairo do Pertida Arteror () 000 Sz Atuzlem Contz Caormente 1,00
Takal de entradas (f) 64999564 Szl Atual dz Apicagdo Frencein 213,836,567
Repasses Piblcos no Periodo - Custeio 549,995,584 R$ 113837467
Repasses Pabicos noPeniodo - Inv estmento 0.00
Resutado de A plcagdes Franceirs 0,00
Dendsto - recurso dz 05 0,00
D olug 3o - estomis banciros 000
TOTAL DE RECURSOS DISPORIVEIS KO PERIDDO [ +f) 645.595,64
Toeal de saidas (g) 436.157,97
Despesas de Cuge 436.157,97
Despesas Pagas do Periada 435.157,97

Despesas Pagas de Periodcs Anteriores 000
Despesas de Iwestmento 0,00
Despesas Pagas do Periada 0,00
Despesas Pagas de Periodcs Anteriores .00
TOTAL 00 SALDD WO PERIODD (e +Fg] RS 2113331 81 CONCILIACAD [e+Fg) - (] = 0 7S 0,00

SALDO REH ARSCERTE

Tatal do SalonoPeriodo (e +f-g) RS 213.837,67
Despesas 3 Pager () 19.005,00
Despesas aPagar - Custeio 29.005,00
Diespesas aPagar- Iwestmenta .00
SALDO REMANESCENTE (2+1-g) - (h) 184.83167

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O CONTRATO DE GESTAO N°010/2021 FOI ASSINADO EM 06/05/2021 E A PRIMEIRA PARCELA FOI LIBERADA EM 22/06/2021CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA). A PARTIR DESTA DATA FORAM CALCULADOS OS
PERIODOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS TRIMESTRAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS DA REFERIDA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S) ASSOCIAGAO BENEFICENTE JOSUE DE CASTRO NO TERRITORIO COSTA DO DESCOBRIMENTO.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
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6% Reltdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n® 01072021 - Periodo 27/09/7 2022 a 27/12/2022.

Tabela 03 - strativo Sintético de R Ras e De do Periodo
6° Trimestre TOTAL PERIODO
1. Receitas Operacionas
R ita: L R it a R it R i Receitas a
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Conlralo de Gestdo - Cusleio 649.995,64 0,00 649.995,64 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestio - Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3 Repasse do Conlrato de Gestio - Periodos Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
(A)Total de Repasses 649.995,64 0,00 649.995,64 0, 00|
1.2 Oulras Receitas
1.2.1 Resultado de Aplicagies Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.2 Depdsito - recurso préprio da 05 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 DevolugSo - estornos bancarios 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras R it 0,00 " 0,00 0,00 0,0
Total Geral das Receitas Operacionais 649.995, 64 0,00 649.995, 64 o, 00|
6° Trimastre TOTAL DO PERIODO Despesas de Peri

2. Despesas de Custeio =pezas do Perodo spesas do Perodo Despesas do spesas do & Despesas do | anteriores & Paga
Pagas a Pagar Periodo Pagas [w Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo

21 Despesas com Recursos Humanos
214.1 Remuneragtes 32.284,50 0,00 32.284,50 0,00 32.284,30

2.1.2 Emcargos Sociais 48.342,51 24.705,00 48.342,51 24.705,00 73.047,51 247
2.1.3 Beneflicios e Insumos de Pessoal 6. 700, 00 4.300,00 6.700,00 4.300.00 11.000, 00 4.31
(A} Subtotal (Recursos Humanos) B7.327,41 29.005,00 B7.327,41 29.005,00 116.332,41 29.00
2.2 Servigode Terceiros 308,152 00 0,00 308.152,00 0,00 308,152 00
(B) al (Servicos de T iros) 308.152,00 0,00 308.152,00 0,00 308.152,00
2.3 Despesas Gerais 40, 678,56 0,00 ADETRSE 0,00 40,678, 56
(C) Subtotal ( Gerais) 40.678,56 0,00 40.678,56 0,00 40.678,56
24 Despesas com Manulencio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D) Subtotal (Mar )] 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
2.5  Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(E) Subtotal (Tributos) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geraldas Despesas com Custeio 436.157,97 29.005,00 A436.157,97 26.005,00 A65.162,97 29.00
6° Trimestre TOTAL PERiODO
3. de Inwvesti Despesas de Peri
Despesas do Periodo | Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do|anteriores e Paga
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Periodo a Pagar (y) Periodo (w+y) perodo
31 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral das Despesas de I i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de as (Custeio + Investimento) A436.157,97 29.005,00 436.157,97 29.005,00 A465.162,97 29.00

NOTA 1 - NO ITEM 1.1.1, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO CORRESPONDE A 6* PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N° 010/2021, DESTINADO AS DESPESAS DE CUSTEIO CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM
BANCARIA) E SEGUNDO TERMO ADITIVO;

NOTA 2 - NO ITEM 2.1.2, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” EXCEDE O PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO APRESENTADO NA PROPOSTA DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL
(0s);

NOTA 3 — NOS ITENS 2.2 E 2.3, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, OS SALDOS DAS RUBRICAS “SERVICOS DE TERCEIROS” E “DESPESAS GERAIS” EXCEDEM O PREVISTO CONFORME ORGAMENTARIO APRESENTADO NA PROPOSTA
DE TRABALHO DA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 4 — NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” FOI ALOCADA A QUANTIA REFERENTE A RECURSOS PROVISIONADOS E COMPROMETIDOS COM DESPESAS RELACIONADOS AS RUBRICAS: ENCARGOS SOCIAIS E
BENEFICIOS E INSUMOS DE PESSOAL.

6.3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO
Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o saldo total das receitas na quantia de R$649.995,64 (seiscentos e quarenta e nove mil e novecentos e
noventa e cinco reais e sessenta e quatro centavos), sendo este composto dos pagamentos de R$275.000,00 (duzentos e setenta e cinco mil
reais) e R$374.995,64 (trezentos e setenta e quatro mil e novecentos e noventa e cinco reais e sessenta e quatro centavos) que correspondem ao
saldo disponivel para o trimestre.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$87.327,41 (oitenta e sete mil e
trezentos e vinte e sete reais e quarenta e um centavos) e esta acima do limite previsto de R$73.814,70 (setenta e trés mil e oitocentos e catorze
reais e setenta centavos) conforme previsto no orgamentéario trimestral contido na proposta de trabalho da Organizagdo Social Associacdo
Beneficente Josué de Castro no territério Costa do Descobrimento e Extremo Sul. Esse desembolso equivale a 76,90%, isto significa que se
comportou dentro do limite de 65% do valor total da receita disponivel para o trimestre, que é de R$178.750,00 (cento e trinta mil reais) com base
no valor do repasse para o referido periodo, a 62 parcela conforme programado no segundo termo aditivo.

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneracédo e das obrigagdes trabalhistas, como ajuda de custo,
verbas rescisorias e 13° salario. Observa-se na tabela 03, em particular as contas pertencentes a Despesa de Pessoal, que apenas o saldo da
rubrica “Encargos Sociais” excedeu o limite programado para o trimestre. Houve o desligamento de 01 auxiliar administrativo. A apuragéo dos
saldos das rubricas foi possivel mediante comparativo do previsto e realizado com base no quadro orgamentario trimestral da proposta de trabalho
apresentada pela Organizagdo Social. E no caso de preenchimento da vaga disponivel, &€ importante compartilhar os processos de selegéo e
contratagdo de pessoal.

O saldo das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” excederam o limite previsto. A Contratada justifica através dos
langamentos financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados a “assisténcia técnica", “visita técnica”, “eventos”,
“consultoria aos povos indigenas” e “consultoria de comercializagdo”. Para mais, apresenta saldo na tabela 03, coluna Despesas do Periodo a

Pagar o saldo de R$29.005,00 (vinte e nove mil e cinco reais) pertinentes as rubricas Encargos Sociais e Beneficios e Insumos de Pessoal.

Em sintese, o total de gasto foi de R$436.157,97 (quatrocentos e trinta e seis mil e cento e cinqlienta e sete reais e noventa e sete centavos) e
esta acima do esperado. E importante destacar que para o referente periodo a Contratada dispds da parcela do periodo e mais a 72, 82 e 92
parcelas liberadas conforme segundo termo aditivo, e estes compdem o saldo total da receita disponivel. A comissdo de acompanhamento,
monitoramento e avaliagao declara que diante da analise financeira do 6° trimestre, a Contratada foi solicitada a retificar classificacdo de despesas
e saldos de contas, revisar a nomenclatura e classificagcdo da rubrica criada (nova), alocar adequadamente o recurso provisionado — Despesas do
Periodo a Pagar, adequar os descritivos/ histéricos das despesas em consonancia com as rubricas existentes, justificar pagamento de despesas
especificas a técnico efetivo para prestadores de servico e pagamento de despesas fora do periodo de execugdo (sem incidéncia, aparente de
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multas e juros), e também esclarecer a apresentagédo de comprovantes de pagamento com menc¢éo do territério do Litoral Sul e recomendamos
melhorar o descritivo das atividades realizadas em cumprimento aos indicadores/ metas e adotar a pratica de assinatura dos favorecidos nos
comprovantes de pagamento (recibos, contracheques e termos de resciséo), por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os
achados de teor financeiro.

7. AVALIAGAO DE SATISFAGAO DO USUARIO

A Pesquisa de Satisfagdo é um instrumento utilizado em todos os trimestres e aplicada aos Empreendimentos da Economia Solidaria - EES
assistidos pelo CESOL Costa do Descobrimento e Extremo Sul, durante os atendimentos de Assessoria Técnica realizados pela equipe.

Contratada informa que no 6° Trimestre, durante a avaliagdo Técnica realizada pela equipe, o questionario foi empenhado da seguinte maneira:
(1) as perguntas referentes ao atendimento dado pela equipe foram apresentadas em uma folha de oficio; (2) o questionario foi aplicado apds
atendimento dos Agentes do CESOL aos membros da Associagdo; (3) um representante da Associagdo ficou encarregado de responder as
perguntas.

Abaixo, graficos encaminhados em Relatério que apresentam tabulagéo dos resultados da pesquisa de satisfagdo do trimestre em tela:

Esclareciment Ao Assisténcia Assessoria
enaimento pi s
o sobre o técnica dada durante o
trabalho do aos as processo de
CESOL associados associagdes formalizacdo
: ;\EJS|§-I1M0 . iﬁﬁm + PESSIMO @ : :Esiilqmo
REGULAR REGULAR Ay + REGULAR
BOM BOM e / BOM
o EXCELENTE * EXCELENTE « EXCELENTE ! s EXCELENTE
45%
Tempo de
duragdo da MELHORIAS ALCANGADAS COM
. 0 APOIO DO CESOL
reuniao - @ Precificagio
@ Inclusdo no mercado convencional
@ Ponto de escoamento
« PESSIMO Participacdo em feiras
+ RUIM ® Divulgagio
2 EEOGNE‘JM @ Embalagens e rétulos
o+ EXCELENTE | @ Identidade Visual
75%

GRAFICOS 1 A 6: TABULAGAO DA PESQUISA DE SATISFAGAO APLICADA PELO CESOL CDES JUNTO AOS EES ATENDIDOS NO 6° TRIMESTRE. FONTE: CESOL CDES, 2023.

E possivel verificar nos graficos acima que os servigos prestados pelo Cesol CDES foram avaliados pelos usuarios como ‘excelente’ ou ‘bom’, em
sua maioria. Apenas o tépico “Esclarecimentos sobre o trabalho do Cesol” teve percentual de 10% considerado ‘ruim’ pelos empreendimentos.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugao do Contrato de Gestao em tela.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos 6rgaos de controle, acerca do Contrato de Gestao em tela, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Foram cumpridas as clausulas do contrato referente as metas do 6° trimestre.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS
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6° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestio n® 010/2021 - Periodo 27,/09/2022 a 27/12/2022
Tabela 01 - Comparativa entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
Indicador DESCONTO i &0 Trimestre Poatisgas
Ne - ixima no Obtidado | °pDeSonto
;- S et srinesct er Aplicado
Indicado Nome do Indicador Férmula de Csloulo | Parametro para Aplicagiio de LERE Ll Meta ke
i Desconto Maximo
1 - COMPONENTE FINALISTICO — CF
1.1.1 - Relatdric com estude
do territdrio sobre vocagdes,
segmentos, cadeias produtivas,
potencialidades econdmicas,
CF1.1 | polticas piblicas ligadas 2o Nimero absaluto 3% 20 NA MA MNA NA
desenvohimento territorial e
stividades com maior
1 oportunidade de abuscio para o
EES exdstenta.
1.2.1 — Relatdrio com estuda
CF1g |deredesdecooperacios Nimero absoluto 1 =10 porkos 3% 20 NA NA NA NA
inkercooperacio sofidaria 0 =0 ponto
edstentes no teritdrio.
_ B . {M.2 de EES com Plano de | 20 pontos < = > 0% descontos
?'1 1 - Empreendimentos da Aco elaborado [ N2 de | 18 pontos < = » 194 descontos o - ;
2 CF21 |carteira do CESOL com Plano de A = Ay Lt - ihe 3% 20 20 20 20 0%
Aczo elaborado, EES da carteira ativa) x 26 pontos < = = 1,5% descontos
ALane . 100 0 pontos < = > 3% descontos
(M. de EES com S
3.1.1. Empreendimentos com | produtos inssridos [ n® ig Ez::: : 7 : 50: ::zz:g:
3 = o7 100 s T | 0 pontos < = > 5% descontos
(Mo z
3.2.1 - Empreendimentos n hce. £ cc":;‘_ﬂ ; |20 pontos < = = 09 descontos
CE3.2 |Femm minimo 02 aspectos do ;fpgf;:iseiﬁ ccc:- 18 pontos < = > 1% descontos 2 20 =z 2 20 %
5 produto melhorade. [ 26 pontos « = = 1,5% descontos : & & e
:r‘cdubc»s" < 100 0 pontos < = = 3% descontos
3.3.1 - Plano de Marksting parz
as produtos = s=rvigos da Rede -4
de Comercialzacio dos EES Nimera absaluta 1=10 ponkns 3% 20 o1 01 20 0%
stendidos pelo CESOL. 4= Dol
CF3.3.
3.3.2 - Pegas de comunicacio &
: ; 10 pontos « = = 0% descontos :
rwch P I o 2 1 2 o
Szza‘s:::.‘la desenvolvidas e Numero absoluto 0 ponko = 3% de descontn 2% 20 01 01 20 o
=3
MO %
4.1.1 - Empreendimentos ‘Jnr;rtcclgai?cﬁdt:?;fés 20 pontos = = = 0% descontos
inszridos em redes de SR y 1% pontos < = = 1% descontos 2 5
o o 2 2 o
CFa1 | omeria izacdo gl‘agcamzr:bgs:t;ftiiarando 26 pontos < = > 1,5% descontos K 2 e i 2l i
i g PN | 0 pontos < = > 5% descontos
4.2.1 - Cooperativas Centrais 1= 10 ponkos
CF 4.2 | (d= 20 grau) constibuidas com Nuimero absaluto 3 per (=78 20 01 oL 20 0%
finz de comercializacio. =0 ponin
4.3.1 — Constituicio de Fundos
Rotativos Solidarios criados com
CF4.3 | =z partidpacio dos EES Nimero absoluto ) MA 20 MA MA A NA
atendides pelo CESOL.
(Mo de A
4.4.1 - Nimero de empreendimentos fg pz::g: :;i 5,._\: :: zz::z
empreandimantos inseridos nas | atendidos 15 pcr-tas BB, 5: 3% da
CF 4.4 | Lojas fomentadas e apoiadas comercializando nas kojas ce:mm 1 cnta’= ;n_ e 5% 20 =) g8 20 0%
pelos Centros Publicos de | n@ empreendimantos s P o
Economia Solidaria. previstos pars .
atendimentn] x 100
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4,5.1- Eventos de estimulo a0 20 pontos === 0% de desconto
CF 4.5 | consume responsavel, Mimera absaluto 0 ponto = 2% de desconto 2% 20 ot o 20 0%
{N.9 de
empreendimentos com
5.1.1 - Nimero de nformagies stualizadas | =
CF5.1 | empreendimentos com MO empreendimentos 20 ponins <=2 Bk da desrioto, 1% 20 100% 100 20 0%
3 w % 0 ponto = 1% de desconko
informacfes ahslizados atendidos com
nformagies stualizadas)
x 100
(M.2 de famdlia com
- - = o~ ¢ | 20 pontos <== 0% de desconto
5.2.1 - Nimero de famifias com | informaces stualizadas | T . - . - -
E52 informacdes atuslizadss e de familizs atendidas) O porie’ = 1% de desmnk = 20 100% 0% 0 bl
x 100
CF6.1 :-' 1.1 - Redlizagso de Miimero absoluto NA NA 20 NA NA A NA
iagnostico
cFeg |62l Reslizciodecficnas |\ o oot roa Ne 20 Ar o1 20 0%
para 3 producio artesanal 1
6.3.1 — Realizar assisténcia
6| crea |Boimpermacomenalndioe |\, NA NA 20 01 01 20 0%
inovacio de produtos da 1
Produc3o Arbesanal Indigens
6.4.1 — Contratacio de
consultoriz em design para
CF 6.4 | fomentar o aperfeicoamento da | Mimera absaluto Ma NA 20 01 01 20 0%
produco e comerdalizacia de -
produtos de matriz indigena
6.5.1 — Elaboracio de portfdlio
CF6.5 | com os produtos e sarvicos Numero absaluts MNA NA 20 NA MA MNA NA
indigenas
6° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 010/ 2021 - Periodo 27,/09/2022 a 27/12/2022
Tabela 01 - G entre as Metas Pactuadas e os ltados Alcancados
Indicador DESCONTO 3 60 Trimestre 3
P{Enl_:uaﬁo Ll Ponl_:ua@n %D toa
No . - — no Obtida do Ser Aplicad
= et Nome do Indicador Farmula de Calculo Laa para Aplicacdo de = Trimestre Meta Trimestre
Desconto Maximo
11 - COMPONENTE DE GESTAD — CG
{Totzl de despesaz em
conformidade [ Totzl de
G 1.1 1.1.1 - Conformidade das despesas efetuzdas no MNA MA 10 100% 100% 10 0%
despesas efetuadas pela 05, | Relstorio de Prestacio d=
Contas) x 100
1 {Percentual do orcamento
de pessoal executado am
relacZo 20 orgamenta
CG 1.2 1.2.1 - Limite de Gastos com | total previsto [ Limite NA MA 10 65% 65% 10 0%
Pessoal. percentuzl de execucio
do orcamento de
pessoal) x 100
(N2 dz processas de
compras conduidos com
N aplicagdo do .
2 o621 |21-1-Aplicaco de Regulamento aprovada | | 10 POntos <=2 0% de desconto 1% 10 100% 100% 10 0%
Regulamenta de Compras. 0 ponto & da desconto
NO de processos de
compras verificados no
periode) x 100
(M2 d= processos de
selecio = contratacio de
it pessoal concluide com
3.1.1 - Apficacao d= o5 i ;
3 CG2.1 |RegusmentsdeSelecioe | 2Plicecio do | 10 pontos <= 0% de desconto 1% 10 100% 10036 10 0%
- Regulamento aprovado /| 0 ponko & de desconto
Contratacio de Pessoal =
N© de processo s=lecio =
confratac3o de pessos
concluido x 100
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(Mo d= postos de trababhe
3.1.2 - Pessoal contratado de | ocupados de =cordo com
acordo com os requisitos quali | o perfil exigide / N0 de
guantitativos exigidos. postos  de  trabalho
werificados) x 100

(M9 de postos de trababho
3.1.3 - Pessoal contratado de | ooupados [ NS de postos
acordo com o quantitative de trabalho previstos) x
exigido. 100

10 pontos <=> 0% de desconto

10 5 100 i
oot e 1% 10 100% 1003 10 0%

10 pontos «=> 0% de desconto

19 9% 10094 -
0 ponto = 1% de desconto 1% 10 100% 10026 10 0%

4.1.1 — Prestacio de Contas | N de Relatdrios de
C6 4.1 | do Contrato de Gestic. Prestacio de Contas
temipestivos

10 pontos <=> (% de desconto 20
0 ponto = 3% de desconto '

o de relstdrios de

_ b
4.2.1 - Manifestac3o dos rectacin de Conts

CG 4.2 Canselhos da O, Presta;:au Anuzl NA A 10 o0 A L) NA
submetidos sos
Conselhos de 05,
NP de ccorénda de
4.3.1 — Cumprimento de " .
CG43. | o s Contratuzl descumprimento de A A 10 oo 10 0%

cléusula contratusl, oo

N° de ocorrénda de
responsahilizagio por
rregularidads impstrada
por drgdos de controle NA NA 10 oo
como AGE, Minisbéric
Publico, TCE e etc.

4.3.2 — Responszhilizacio de
irregularidades dos drgdos de
controle,

III - COMPONENTE DE IMPLANTACAO — CI

111 — Centro Piblico de

a1l Economia Solidaria em . . 1 = 10 pentos . .

t condighes fizicas de Nimero absaluta 0 = 0 ponto 2% 0 HA NA NA NA
funcionamentao.

TOTAL DE DESCONTO: 3%

Em relagdo a aplicagdo do desconto relativo ao Componente Finalistico CF - 4.2.1 se registra, mas é importante acolher os esforgos realizados
pela equipe do Cesol Costa do Descobrimento e Extremo Sul como registrado em relatério e em conversa com as coordenagdes do Cesol, pois,
como apontado a contratada informou ter realizado diversas reunides com os EES e parceiros para a constituicdo da Central de Cooperativas,
entretanto, as dificuldades para a criagdo da mesma ainda sdo perenes e deve se compreender a insipiéncia da maioria dos empreendimentos
atendidos. Todavia, destaca que as conversas tém avangado na busca de identificar no territério cooperativas que possam auxiliar no processo
constitutivo. Portanto, a Comissao acolhe as justificativas e os esforgos realizados pela equipe do Cesol, bem como compreendendo que se trata
de uma meta que nao estd no controle da Organizagdo Social, pois, trata-se de uma meta condicionada, recomenda-se a nao aplicagdo do
desconto. Sendo assim, no 6° trimestre ha aplicacdo 3% de desconto ao Contrato de Gestdo N° 010/2021 relativa ao Componente de Gestdo CG
-4.11.

12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes em tela visam o aperfeicoamento da gestao por parte da Organizagdo Social, mas também possibilitam o acompanhamento,
monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comisséo:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestéo, isto, inclusive, atentar-se para Resolucédo n° 120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um
documento norteador e obrigatério para execugédo dos contratos de gestao no Estado da Bahia, assim como as demais normas que versam sobre
o Programa de Organizagdes Sociais no Estado da Bahia.

A entrega dos Relatorios Trimestrais de Prestagdo de Contas deve ser tempestiva, prezando pelo periodo pré-estabelecido em contrato.

A execucdo das metas no seu quantitativo, especialmente no que tange ao contingente de contratagdo de pessoal previsto em Contrato deve ser
respeitado e executado. Também deve ser apresentada documentacio relativa ao processo de selegao e contratagao de pessoal.

A Organizagao Social deve empreender esforgos para efetivagao de todos os indicadores.

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagéo, assim como fiscalizagdo dos érgaos de controle.

Objetivando melhoria na eficiéncia e na eficacia das agbes do CESOL, inclusive de modo a tornar célere o seu acompanhamento e
monitoramento, recomenda-se, ainda, a Contratada:

Observagdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos relatorios trimestrais de
prestacao de contas e revisao de conteldo para que se evitem erros materiais e caréncias documentais.

Juntada, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas pactuadas, como
pesquisas de satisfagdo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presenga (oficinas/eventos), extrato CAD Cidadéo,
comprovantes de quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone, bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento
dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugéo;

Manter organizada toda a documentagéo fiscal, trabalhista, previdenciaria e financeira da Organizagdo Social, especialmente, a relacionada ao
Contrato de Gestao em analise;
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Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesdo dos empreendimentos a
rede de comercializagdo; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento, documentos de sistematizagdo das
informagdes dos empreendimentos e de sistematizagéo das informagdes das familias;

Em hipdtese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria — SETRE, para verificagdo da
consonancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital.

Quando se discrimina a participacdo em eventos, festivais e feiras indicar, necessariamente, o periodo, local, empreendimentos participantes,
juntar fotografias e lista de presenca e, sendo possivel, informar a receita auferida.

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que surjam ao longo da execucdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificagao do aperfeigoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugao das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagao dos recursos repassados pelo Estado,
no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o Relatério apresentado pela
Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presuncédo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas
adotadas pela administragédo do Cesol.

E opinido desta Comissdo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos Componentes do Contrato de Gestdo previstos para o
trimestre quase em totalidade pela Organizagdo Social, ndo gerando danos a execugao do contrato. Isto posto, exortamos o presente parecer com
recomendacao de aprovacao desta prestacdo de contas com as ressalvas necessarias, sem prejuizo de a Organizagdo Social continuar prestando
o servigo com qualidade e melhorando os aspectos de gestao e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, acolhendo as ressalvas e reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao
Secretario Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo Beneficente Josué de Castro e ao Conselho de Gestédo das
Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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