RELATORIO

CONTRATO DE GESTAO N° 009/2021
ORGANIZAGAO SOCIAL: ASSOCIAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO SUST. E SOLIDARIO DO ESTADO DA BAHIA - ADESBA
UNIDADE PUBLICIZADA: CENTRO PUBLICO DE ECONOMIA SOLIDARIA, NO TERRITORIO DO PIEMONTE DA DIAMANTINA

9° RELATORIO TECNICO TRIMESTRAL
PERIODO: 30/06/2023 A 30/09/2023

1. INTRODUGAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 30/06/2023 A 30/09/2023, tem como objetivo fazer analise de desempenho do Cesol e analisar o
cumprimento das clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades relativas a
execugao do Contrato de Gestdo n.° 009/2021, celebrado entre a Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia — ADESBA para o gerenciamento do Centro Publico de Economia Solidaria (CESOL), com atuagéo no Territorio do Piemonte da Diamantina e
Municipio de Andorinha, Anténio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei
Estadual n.° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento, monitoramento e avaliagdo
desse Contrato de Gestdo, tendo sido instituida novamente Comissédo para este fim, através da Portaria n° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e
publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau
Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira, Diego Santana Leal, Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos,
Milena Soares dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Aimeida Costa. As Portarias 036/2021 e 080/2022
foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVIGCO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Praga Luiz Viana Filho, n.° 118,
2.° andar, Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servicos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Rede de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
socioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O Centro Publico de Economia Solidaria — CESOL do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, situado na Praga Luiz Viana Filho, n.® 118,
2.° andar, Centro — CEP 48.970-000, no Municipio de Senhor do Bonfim/BA, consiste em ofertar servicos de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir,
sécioprodutivamente, por meio do trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos Empreendimentos de Economia Solidaria.

O servigo de assisténcia técnica prestado pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagado légica de dimensdes necessarias para o
desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas, considerando: 1) os territérios, suas potencialidades,
vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento existentes; Il) a gestdo dos empreendimentos, condigdes de autogestdo e
democracia interna, capacidade produtiva e seu plano de agao; Ill) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; IV) o
mercado, as condi¢gdes de logistica, marketing e comunicacéo e oportunidades de negdcios; V) a articulagédo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagéo, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.

Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executados servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os empreendimentos atendidos
de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos pelo servigo de assisténcia técnica.

Além de espaco fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, faz parte do CESOL com um contingente de 10 pessoas
trabalhando no Centro Publico de Economia Solidaria, sendo todas contratadas em regime celetista.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo acontecera de forma progressiva e cumulativa, distribuida em
componentes de execucdo. Neste caso, como se tratado, as a¢des foram direcionadas para o atendimento dos 10 (dez) componentes finalisticos,
sendo: a) CF 2.1.1 — Empreendimentos da carteira do CESOL com plano de acéo elaborado, b) CF 3.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos
em mercados convencionais, ¢) CF3.2.1 — Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado, d) CF 3.3.2 — Pecgas de
comunicagdo e propaganda desenvolvidas e veiculadas, e€) CF 4.1.1 — Empreendimentos inseridos em redes de comercializagédo, f) CF4.3.1
Constituicdo de fundo rotativo solidario criado com a participagdo dos EES atendidos pelo CESOL, g) CF 4.4.1 - Numero de Empreendimentos
inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria, h) CF 4.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel,
i) CF 5.1.1 — Percentual de Empreendimentos com informagées atualizadas, e j) CF 5.2.1 — Percentual de Familias com informacgdes atualizadas. A
partir do sexto trimestre o contrato alcanga seu apice de atendimento com 128 empreendimentos inseridos na carteira ativa do CESOL.



3. GESTAO DO CONTRATO

O Contrato de Gestdo n.° 009/2021, com vigéncia a partir do dia 22/06/2021, consoante data do pagamento da primeira parcela e conforme
estabeleceu o 1.° Termo Aditivo, sendo 24 meses de vigéncia e valor global estimado em R$ 1.592.912,32 (um milh&o, quinhentos e noventa e dois
mil, novecentos e doze reais e trinta e dois centavos) e tem por objeto a geréncia do Servigo de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos
Associativos Populares e Solidarios, prestado no Centro Publico de Economia Solidaria, implantado no Territério do Piemonte da Diamantina e
Municipios delineados, do Estado da Bahia, conforme as especificagdes e obrigacdes constantes do Instrumento Convocatério, com as condigdes
previstas no contrato e na Proposta de Trabalho apresentada pela Associacdo de Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da
Bahia — ADESBA.

Foi celebrado o 2° Termo aditivo para prorrogar o presente contrato de gestao por 03 meses, conforme Processo SEI n.° 021.2131.2023.0001416-22,
possibilitando a execugao e, posteriormente, a celebragdo do 3° aditivo.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar um ambiente favoravel a elaboragéo e entrega, nos prazos
e datas pré-estabelecidas pelas Organizagdes Sociais e os Relatérios de Prestacdo de Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em discussdo, a Contratada devera apresentar, no periodo, os seguintes relatérios
trimestrais e um relatério final, conforme cronograma a seguir:

ORDEM PERIODO DE EXECUGAD DATA LIMITE DE ENTREGA

30/06/2023 a 30/09/2023 06M110/2023

9° Relatorio
01/10/2023 a 01/01/2024 08/101/2024

10° Relatdrio
02/01/2024 a 02/04/20 24 09/04/2024

11° Relatdrio
03/04/2024 a 03/07/2024 10/07/2024

12° Relatdrio
2023 30/01/2024

Relatdrio Anual

Para o alcance desses objetivos, a contratada informa, em seu 9° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas, que se utilizou de ferramentas de
gestdo do tipo Matriz 5W2H, o ciclo PDCA e o quadro KANBAN.

O Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 06/05/2021, e o pagamento da primeira parcela paga a Organizagdo Social para fins de
execugao somente em 22/06/2021, conforme a Nota de Ordem Bancaria n.° 21101.0007.21.0000118-0, em virtude dos processos internos. Por esse
motivo, com a finalidade de nado incorrer em prejuizos ao objeto da execucéo, também n&o onerar injustamente a Contratada, a SETRE adotou as
providéncias para aditar o contrato de gestéo e definir a data do pagamento da primeira parcela do contrato de gestdo com o inicio da vigéncia.

Destaca-se que o proprio Tribunal de Contas do Estado adotou essa orientagdo na Resolugdo n.° 120, de 29/08/2019, que dispde sobre normas e
procedimentos para o controle externo de Contratos de Gestdo celebrados entre o Poder Publico e as Organizagdes Sociais. Por isso, tanto o
Relatorio de Prestagao de Contas da OS quanto o Relatério Técnico considera a data do pagamento efetivado pela SETRE.

Em observancia a legislagéo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA elabora seus relatérios correspondentes a
iguais periodos e os encaminha ao Superintendente da SESOL, o qual verifica e toma as providéncias de estilo.

O processo de elaboracédo deste Relatério de Monitoramento e Avaliacdo se baseou nos documentos apresentados pela ADESBA — Associagdo de
Apoio do Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia e subsidiados com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento
de meta e de clausula contratual. A sua redagéo final ocorreu a partir da analise do Relatério de Prestacdo de Contas Trimestral recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento, monitoramento e consequente avaliagdo dos resultados dessas agdes.

A apresentagdo do Relatério de Prestagdo de Contas é importante para a Administragdo Estadual verificar o andamento da execugdo do contrato. As
metas acordadas e os servigos previstos estdo relacionados ao 9° trimestre de prestacdo de contas, previsto no contrato, bem como as despesas
previstas e registradas pela Organizagéo Social.

Segundo relatado no 9° Relatério Trimestral, o CESOL realizou as atividades do trimestre de forma planejada, de modo a assegurar a execugao das
visitas de campo aos EES e as a¢des de acesso a mercados (convencionais e produtos na loja do CESOL).

Destaca a contratada que, nesse 9° Trimestre de Prestagdo de Contas, realizou varias agdes de articulagdo interinstitucionais, necessarias a boa
governanga, sobretudo quanto a ampliacdo de redes de articulagdo com a economia solidaria no territério e municipios, visando a colaboragdo em
rede, bem como as agdes nos municipios, com audiéncias sobre a Leis Municipais de Economia Solidaria.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela contratada, observou-se o seu gerenciamento quanto ao servigo da assisténcia
técnica, garantindo o atendimento aos empreendimentos assistidos.

O processo de elaboragédo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela contratada, sendo subsidiado com
elementos essenciais ao objeto de avaliagdo, cumprimento de meta e de clausula contratual, no periodo referenciado.



5. COMPRATIVO DAS METAS PACTUADAS E DOS RESULTADOS ALCANCADOS

90 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/2021 — Periodo: 30/06/2023 A 30/09/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os d | d
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90 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gest3o n? 0092021 - Periodo: 20/06/2023 A 20/09/2023
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COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

Apods, as analises do 9° Relatorio Trimestral de Prestagdo de Contas apresentado pela contratada tempestivamente, verificou-se que o CESOL do
Piemonte da Diamantina e Municipios, através das articulagcdes realizadas com diversos tipos de empreendimentos associativos se mantém
fomentando o intercambio entre as associa¢gdes da zona urbana e rural da regido. Além de ajudar na divulgacdo dos produtos e mostrar toda riqueza



cultural dos trabalhos desenvolvidos pelos Empreendimentos de Economia Solidaria do territério.

Conforme relata a Contratada, as a¢des realizadas durante o 9° trimestre, possibilitaram chegar em todos os municipios da carteira ativa, atendendo
aos 128 empreendimentos previstos em edital.

A contratada destaca alguns dos principais fatos relevantes ocorridos no trimestre em pauta algumas agdes interinstitucionais, como:

1. O 1° ECOFESTIVAL DA SERRA DOS MORGADOS - no periodo de 29 de junho a 02 de julho de 2023, na regido da Serra dos Morgados. O
Ecofestival envolveu os municipios de Jaguarari e Campo Formoso, no Territério do Piemonte Norte do Itapicuru. A atividade produtiva principal do
evento foi a cafeicultura. Aconteceu ainda nesse evento a feira de agricultura familiar e economia solidaria e rodas de conversa sobre assuntos
relacionados a mercado, comercializagdo e ainda apresentagdes culturais. No evento, o CESOL PDeM participou no dia 01 de julho da roda de
conversa sobre “Mercado e Comercializagdo de Café”, com a participagdo de representante da UNEB Campus | e de membros da COOMAMOR.

Imagem 1: Card/Bannar - sprasantacio da festival

Imagem 4: Dona Elissbeth do EES Café ds Sens dos Morgados — falando sobre s
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Imagem 5: Psrticipantes ds Rods de Converss — CESOL. COOMAMOR, Produtores
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2. Entrevista na Radio Caraiba FM (Programa Falando Tudo) — Entrevista no dia 14 de julho de 2023, das 17:30 e 17:45 h, onde os agentes
socioprodutivos (George Catatau e Aline Viana) dialogaram sobre a questdo da qualidade dos alimentos e o uso de aditivos e conservantes nas
receitas de doces e bebidas. Ressaltaram na entrevista a importancia da sobre a utilizacdo de condimentos e aditivos e suas implicagdes na saude

humana.

Imagem 6: Agentes socioprodutivos do CESOL FDeM no Programa Falando Tudo

3. A 12 Feira Agrocultural de Carrapichel - Nos dias 22 e 23 de julho e 2023, no distrito de Carrapichel, em Senhor do Bonfim — BA. sendo
organizado pelo Colegiado de Desenvolvimento Territorial (CODETER) e diversas parcerias, como a Adesba e o CESOL PDeM, através do
Coordenador de Articulacéo, Sr. Railton Xavier.



4. Il Feira de Economia Solidaria em Serrolandia — BA — A feira aconteceu nos dias 21 a 23 de julho de 2023, e foi organizada e executada pela
Prefeitura Municipal de Serrolandia e apoiada pelo Governo do Estado da Bahia.

5. Oficina de capacitagdo técnica — Um dos agentes socioprodutivos do Cesol PDeM participou da capacitagdo sobre rotulagem de alimentos,
promovido pela UFBA por meio de articulagdo do CESOL Lauro de Freitas, com carga horaria de 4 horas. Essa atividade ocorreu em 23 de julho de
2023.

6. Visita Técnica a grupo produtivo — A visita aconteceu em 26 de julho de 2023 e contou com a participagdo do coordenador de articulagéo e do
agente socioprodutivo Jeorge Carvalho. O grupo produtivo de mulheres da comunidade de Aradjo em Jacobina — BA, produz bolos, paes e salgados
diversos.

Imagem 10: Visita técnica para a comunidadede Araljo em Jacobina- BA

7. Doagao de equipamentos de protegao individual — No dia 02 de agosto de 2023, correu em Senhor do Bonfim — BA, a doagédo de materiais de
EPI para a Cooperativa de Trabalhadores da Coleta de Material Reciclavel, sediada nas antigas instalagdes da EBAL.

Entrega de EPIs



8. Encontro Nacional da Rede de Gestores de Politicas Publicas de Economia Solidaria — Nos dias 02, 03 e 04 de agosto de 2023, ocorreu em
Salvador — BA, nos dias no Instituto Anisio Teixeira, também com o objetivo de comemorar os 20 anos dessa rede.

Imagem 12: Participsgéo do encontro nacional de gestores de ecosol
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9. Il Festival de Inverno em Catuni — Ocorreu em Jaguarari — BA, no distrito de Catuni, nos dias 12 e 13 de agosto de 2023, o Il Festival de Inverno,
promovido pela prefeitura municipal de Jaguarari, por meio da secretaria de desenvolvimento econémico e turismo e pela secretaria de meio
ambiente.

Imagem 14: CARD do |l Festival de Invemao de Jaguarar

10. Visita de equipe de Monitoramento de Contrato da SETRE — Entre os dias 11 a 15/09/2023 o CESOL PDeM recebeu a visita técnica de
monitoramento das senhoras Maria Célia Santos e Rosana Lemos O Objetivo da visita € monitorar a execugdo do contrato e orientar para os ajustes
e corregdes necessarias, de forma a manter a boa execugao contatual. No dia 15/09/2023, a pedido da equipe de monitoramento, ocorreu uma roda
de conversa com alguns grupos atendidos pelo CESOL PDeM, dos municipios de Bonfim e Jaguarari, com objetivo de avaliar o desempenho do
CESOL e aproximar as relagdes de rede desse grupo, sendo um momento produtivo e enriquecedor. Nessa oportunidade foi reforgado o objetivo da
politica publica e o papel dos atores publicos e sociais envolvidos.

Imagem 19: Didlogo da Monitora de Contratos com EES no CESOL

11. Encontro das Coordenacdes Gerais dos CESOL’s — Realizou-se entre os dias 21 a 23 / 09/ 2023, na cidade de Porto Seguro — BA, o encontro
de coordenadores e coordenadoras dos Centros Publicos de Economia Solidaria - CESOL, promovido pela CATIS - Coordenagdo de Assisténcia
Técnica e Inclusdo Socioprodutiva da SETRE. Com o objetivo principal de avaliar as atividades desenvolvidas e prospectar caminhos para a
execugao dos servigos de assisténcia técnica em economia solidaria.



Imagem 24: Participacdo do encontronacional de gestores de ecosol
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Fonte: hitps:ifwww.otrombone.com.br/igestores-de-economia-solidaria-da-bahia-discuterm-
caminhos-da-politica-publical

Por fim, a respeito das agdes realizadas no trimestre do 9° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas apresentado pelo Cesol Piemonte da
Diamantina, verificamos que todas estdo condizentes com os valores dos CESOL e alinhadas com as praticas de Economia Solidaria. Portanto,
atendendo ao previsto em documento editalicio e em contrato.

COMPONENTE FINALISTICO — CF
CF 2. Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigdes de gestao e gerenciamento do EES
CF 2.1.1. Empreendimentos da carteira do CESOL com Plano de Agao Elaborado

Cabe ressaltar que para o 9° trimestre de prestagao de contas da contratada, essa meta nao se aplica.

CF 3 - Prestar assisténcia técnica para a comercializagao de produtos dos empreendimentos atendidos pelo CESOL
CF 3.1.1. Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

A contratada, em seu 9° trimestre de prestacdo de contas, apresenta evidéncias do cumprimento integral do indicador e conseguiu inserir em
mercados convencionais os 128 (cento e vinte e oito) Empreendimentos de Economia Solidaria, que integram a carteira ativa e recebem assisténcia
técnica do Cesol, mantendo as estratégias de comercializagéo ja utilizadas em periodos anteriores. Inserindo os produtos em mercados, como: em
Salvador (Empério Sertanejo, Loja do Cesol no Salvador Shopping, Master Bode, Federagdo Unicafes, Rémulo LC e Feirinha da Vovo); Juazeiro
(Emporio Meu Sertao); e Uaua (Lampy Loja).

Imagem 26: lojs do Cesol no Salvador Shopping

Fonte: CESOL (2023)

Imagem 27: Master Bode

Fonte: CESOL (2023

Verifica-se o cumprimento integral do indicador por parte da contratada, conforme comprovagdes no relatorio e arquivos no drive entregues a CMA.

CF 3.2.1. Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto melhorado



Para o cumprimento do indicador e o atendimento as exigéncias de mercado o CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios, assim como nos
trimestres anteriores, com base descrito em edital, e no 9° Relatério Trimestral de Prestagdo de Contas, trabalhou com os seguintes aspectos:
verificagdo das caracteristicas dos produtos, qualidade, quantidade, padronizagdo, diferenciacdo, sazonalidade, embalagem, verificagdo das
condigdes de compra de insumos, redefinicdo de processos, criagdo de novos produtos e definicdo de nichos de mercado, apresentagdo, embalagens
e rotulagens, agregacgao de valor a partir da matéria-prima local, precificagdo através do EVE e prego justo.
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Apresentou as comprovagdes de melhoria de produtos dos empreendimentos da carteira a CMA, conforme o mesmo procedimento ja adotado nos
trimestres anteriores da prestagéo de servigos. Segue, portanto, a metodologia ja elaborada, utilizada e prevista nos planos de acédo dos EES.

Cumpriu a meta do trimestre.

CF 3.3.1. Plano de marketing para os produtos e servigos da Rede de produtos e servigcos da Rede de comercializagdo dos EES atendidos
pelo Cesol

Para esse trimestre esse componente finalistico nao se aplica.

CF 3.3.2. Pegas de comunicagéao e propaganda desenvolvidas e veiculadas.

Observa-se, que o Centro Publico de Economia Solidaria do Territério do Piemonte da Diamantina e Municipios, assim como aconteceu nos demais
trimestres, continua apostando em estratégias de comunicagdo como ferramentas de agdo para divulgar os EES de sua carteira ativa.

A comunicagéo vem sendo mantida e exposta nas redes sociais, por meio do Instagram (@cesolpiemeontedadiamantina e @emporiodopiemonte) e
facebook, e a manutengdo da divulgagcdo das agdes junto a site da entidade executora do contrato de gestdo, a ADESBA . Disponivel em
http://adesba.com.br.

Cesol Piemonte da Diamantina e municipios busca Associsgha de ] B Satbiets
parceriacom IF BAIANO para anlise darotulagemde Rolate e Brado fuiRahiMOERR,
alimentos provenientes da economia solidaria Gttimas noticias

Conhega a nossa rede de lojas de Economia Solidiria

Fragrens
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Fonte: hitps:fwww Ij i.com.brf 2023/ 10fcesolpi -da-diamantina-e. html {2023)



Conclui-se que, as agdes de comunicagdo adotadas pela Organizagdo Social, assim como nos trimestres anteriores, continuam atingindo os seus
objetivos, tais como a comercializagdo e distribuicdo dos produtos da Economia Solidaria, inclusive em outras regides. Entretanto, a contratada
considera a necessidade de adotar uma estratégia de divulgacéo dessas pegas de publicidade, bem como das redes sociais, a partir de divulgacéo
paga, pelo menos durante algum tempo, para buscar um maior engajamento e mais pessoas vinculadas as redes sociais.

Todo o material das comprovagdes constam dispostos em drive. E a meta trimestral foi cumprida.

CF 4. Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragdo, cooperagdo e intercooperagdo dos empreendimentos
atendidos pelo CESOL

CF 4.1.1. Empreendimentos inseridos em redes de comercializagao

A Contratada faz referéncia nesse 9° Trimestre de Prestagdo de Contas, aos empreendimentos inseridos na Rede Meu Sertdo, lembrando que a
adesdo dos empreendimentos se da de maneira "voluntaria". Todavia, relata que estd sendo discutida a criagdo de uma nova Rede de
comercializacéo, para realizar a migracdo dos EES do CESOL PDeM, da Rede meu Sertdo. Entretanto, essa migragao sé devera ocorrer ainda apds
discussdo com os empreendimentos da carteira, no 10° trimestre, pois a Rede Meu Sertéo ja esta fortemente associada ao Territério do Sertdo do
Séao Francisco.

Apresenta em drive e em relatério, a relagdo dos empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelo CESOL. Todos os documentos
encontram-se arquivados junto a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo — CMA.

Por tudo quanto ja exposto, a Contratada alcangou a meta desse coeficiente finalistico.

CF 4.2.1. Cooperativa Central constituida com fins de comercializagdo

Esse indicador, para esse trimestre ndo se aplica.

CF 4.3.1. Constituicao de Fundo Rotativo Solidario criado com participacido dos EES atendidos pelo CESOL

Para esse trimestre esse indicador de Fundo Rotativo Solidario ndo se aplica.

CF 4.4.1. Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

Conforme previsto em edital, o objetivo deste indicador é construir um processo de comercializagao coletiva, possibilitando condi¢cdes mais favoraveis
para inser¢do adequada dos 128 EES nos espacos de mercado de forma sustentavel, com ganhos em escala, ampliagédo e assiduidade na oferta de
produtos/servigos, melhoria tecnoldgica e capacidade produtiva, diminuigdo de custos de produgao, gestéo e logistica.

O Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios aposta em espago préprio de comercializagédo, no sentido articular e potencializar suas agdes. No
territério, o Empdrio Piemonte, é o espago solidario de comercializagdo dos produtos dos empreendimentos da sua carteira. No espago solidario —
Empério do Piemonte, o Cesol vem inserindo os produtos dos EES, os produtos agroalimentares. E ainda na loja do CESOL do Salvador no Shopping
Salvador e no Empdrio Meu Sertéo, vinculado ao CESOL Sertdo Séo Francisco, em Juazeiro.

Imagam 38 —Loja do CESOL Savador Shapping

Consta informado que se mantém os mesmos procedimentos que asseguram aos EES da carteira ativa a comercializagdo na Rede Meu Sertdo, bem
como na loja do Cesol do Salvador Shopping, bem como nas feiras de economia solidaria.



CF 4.5.1. Eventos de estimulo ao consumo responsavel.

Conforme, esta previsto em edital, o Cesol PDeM realizou em seu 9° trimestre de Prestagdo de Contas, realizou um evento, a partir do entendimento
de que esse precisa ser economicamente viavel, socialmente justo e ecologicamente equilibrado, por meio de uma campanha junto aos EES, para
despertar da necessidade de repensar sobre habitos, baseadas no 5 R’s - reciclar, repensar, recusar, reutilizar e reduzir.

Imagem 39 - Licor /Produto destague de junho/2023

CONSUMO RESPONSAVEL:

A necessidade de se repensar habitos

N

Fonte: hitps:/hwww.instagram. com/pfCxga-m40Z WP/

Foi apresentado em anexo ao relatério de prestagdo de contas, documentos comprobatérios da atividade desenvolvida. Todos as comprovagoes
encontram-se arquivadas nessa coordenagao.

A meta foi cumprida pela contratada.

CF 5. Monitorar a assisténcia técnica sécio produtiva

CF 5.1.1. Empreendimento com informagdes atualizadas

A contratada nesse 9° Trimestre de Prestagdo de Contas atendeu a atualizagdo das informagdes dos 128 (cento e vinte e oito) empreendimentos da
sua carteira ativa, assistidos pelo CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios, cumprindo a meta em questéo.

As comprovagdes encontram-se disponibilizadas por meio da lista de empreendimentos, dos planos de ag&o, dos dados do monitoramento da
producgédo, dos relatérios de visitas técnicas e da planilha de efetividade da produgéo, todos os itens constando encaminhados em formato digital.

A meta foi cumprida.

CF 5.2.1. Familias com informagdes atualizadas

Conforme previsto em edital, a contratada atendeu, com o total de familias beneficiarias diretas dos Empreendimentos de Economia Solidaria (128
EES). Representa um total de 834 (oitocentas e trinta e quatro) beneficiarios (as) diretos, o que representa o total de 2.772 (dois mil setecentos e
setenta e dois) membros familiares., o que representa 100% da meta atendida.



Quadro 04: Informagdes Gerais dos EES

Quadro 02: Informacdes Gerais dos EES
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Fonte: CESOL POM (2023) Fonte: CESOL PDM (2023)
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Fonte: CESOL PDM (2023) Fonte: CESOL PDM (2023)

Quadro 06: Informacées Gerais dos EES

Fonte: CESOL PDM (2023)

As comprovagdes apresentadas pela Organizagdo Social encontram-se dispostas em relatério e nas comprovagdes enviadas para esta CMA.



A meta foi cumprida

COMPONENTE DE GESTAO - CG

CG 1. Gestao administrativa financeira

CG 1.1.1. Conformidade das despesas efetuadas pela OS

A organizagédo desembolsou recurso, conforme o objeto do contrato de gestdo.

A meta foi cumprida

CG 1.2.1. Limite de gastos com pessoal

A contratada respeitou o limite de gasto com pessoal de 65%.

CG 2. Gestao de aquisi¢oes

CG 2.1.1. Aplicagao de regulamento de compras

Conforme a previsao do edital, a Organizagdo Social seguiu o estabelecido no regulamento de compras, onde esta previsto os procedimentos a
serem adotados no processo de compras.

CG 3. Gestao de Pessoal

CG 3.1.1. Aplicacao de regulamento de selegao e contratagdo de pessoal

Para o exercicio das fungdes no CESOL do Piemonte da Diamantina e Municipios, a Organizacdo Social deve contratar profissionais obedecendo ao
regulamento de contratagdo de pessoal e orientada a publicar, através de chamada publica, via edital de selegdo, a abertura de processo para
contratagéo de pessoal, em seu endereco eletrdnico (http://www.ADESBA.com.br/publicao).

Todavia, esses procedimentos para novas aquisigdes de pessoal, conforme recomenda o edital, devera ser registrado sempre no trimestre
subsequente com as devidas comprovagdes materiais.

A contratada cumpriu com os requisitos editalicios e contratuais em tela para o trimestre.

CG 3.1.2. Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali/quantitativo exigidos

Conforme prevé o indicador, para as etapas de contratagdo de pessoal, a contratada deve seguir os requisitos, conforme o previsto em edital. Todas
as contratagdes realizadas até o presente relatério de prestagdo de contas observaram os critérios de sele¢édo para o cargo, considerando formagéo
académica e complementar, atuagéo no territério, experiéncia na area que concorre a vaga e conhecimento sobre a tematica da economia solidaria.

CG 3.1.3. Pessoal contratada de acordo com o quantitativo exigido

Verifica-se que a Organizagdo Social realizou, conforme a previsdo do edital, contratacdo de profissional que atendesse ao quadro de
dimensionamento de pessoal estabelecido em edital, assim como os requisitos qualitativos minimos para execugao das fungdes.

CG 4. Gestao do Controle

CG 4.1.1. Prestagao de contas do contrato de gestao

A entidade seguiu o modelo orientado pela Comissdo de Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagédo, para a prestagao de contas, que se mostrou
nos parametros exigidos, realizando-se no prazo estabelecido e de forma satisfatéria.

CG 4.2.1. Manifestagado do Conselho da OS


http://www.adesba.com.br/publicao)

A Organizacédo Social apresentou Relatério de Prestagdo de Contas Anual, conforme previsto em Contrato, cumprindo com as normas editalicias
previstas para o segundo ano de vigéncia do seu contrato de gestéo.

CG 4.3.1. Cumprimento de clausula contratual

A Organizagao Social cumpriu com o previsto em contrato, atendendo ao indicador em tela.

CG 4.3.2. Responsabilizagio de irregularidades pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento ndo houve indicagdes dos érgdos de controle em face deste contrato de gestéo.

6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO

99 Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n°009/2021 - Periodo 30/ 06/ 2023 a 30/09/2023.

Tabel 02- Resumo das Movimentacdes Fnanceiras do Periodo

DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODOD DEMONSTRATIVO DO SALDD DA CONTA BANCARIA

5alda Financeing do Periode Anterior () 137.300,26 Szdo Atuzlem Contz Corrente 0,00

Totalde entradzs (f) 20298994 Szido Atuzlde Aplizo Fnancein 189.406,73

f=passes PUbicos no Perinde - Custein 190.037.01 TOTALDO SALDO DA CONTA BANCARIA 0] R$ 189.406,73
Repassas Pibicos no Perioda - Investimento £.000,00
fesultzdo de Apizcies Franceims 5.952,93
Devohigdo 0,00
Qutras receitzs 0,00
TOTAL DE RECURS0S DISPONIVELS NO PERIODD (e+f) 340.2%0,20
Totalde sidas (g) 15088347
Despasas da Custeio 15088347
Despeszs Pagasdo Perode 150.883,47
Despeszs Pzgasde Perodos Anteriaras 0,00
Despesas de Investments 000
Despeszs Pagasdo Perode 0,00
Daspeszs Pagasde Perbdos Anteriores 0,00

TOTAL DO SALDD NO PERTODO (e+f-g) R$ 189406,73 CDNCIL[IC.iD [e+f-g)- (i) =0 R% 0,00

SALDO REMANSCENTE

Totaldo Szldo no Perode (e+f-g) R§ 189406,73
Despeszs = Pagar [h) o000
Despesas = Pagar - Custen 115,857,442
Despesas 3 Pagar - Investimento 0,00
SALDD REMANESCENTE (e +f-g) - (h) 189.406,73

NOTA 1: OS VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA;

NOTA 2: O CONTRATO DE GESTAO N°009/2021 FOI ASSINADO EM 06/05/2021 E A PRIMEIRA PARCELA FOI LIBERADA EM 22/06/2021 CONFORME NOB (NOTA DE ORDEM BANCARIA). A PARTIR DESTA DATA CALCULAM-SE OS
PRAZOS DE ENTREGA DOS RELATORIOS DE PRESTAGAO DE CONTAS TRIMESTRAL;

NOTA 3: OS SALDOS MENCIONADOS REFERENTE AO PERIODO ANTERIOR E CONTA BANCARIA (CORRENTE E APLICAGAO) FORAM APURADOS A PARTIR DOS EXTRATOS BANCARIOS APRESENTADOS PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO



9° Relatdrio Trimestral de Prestacio de Contas do Contrato de Gestio n®009/ 2021 - Periodo 30/ 06/ 2023 a 30/ 09/ 2023.
Tabels 03 - rativo Si ico de Recetas e do Periodo
92 Trimestre TOTA L PERIODO
1. Receitas Operacionais
Receitas R 0 i a Receitas i s i a kR b
1.1.1 Repasse
1.1.1 Repasse do Contralo de Gestio - Cusleio 150.037,01 0,00 150.037,01 0,00
1.1.2 Repasse do Contrato de Gestio - Investimento 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00
1.1.3 Repasse do Contralo de Gestio - Periodos Anteriores 137.300,26 0,00 137.300,26 0,00
(A)Total de 333.337,27 0,00 333.337,27 0,00
1.2 Oulras Receilas
1.2.1 Resultads de AplicacBes Financeiras £.952,93 0,00 £.952,93 0,00
1.2.2 Devolugdo 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3 Oulras Receilas 0,00 0,00 0,00 0,00
(B)Total de Outras Receitas 6.952,93 0,00 6.952,93 0,00
Total Geral das itas Oy onais 340.250,20 0,00 340.250,20 0,00
9° Trimestre TOTAL DO PERIODO as de Peribdes
2. Despesas de Custeio Despesas do Perodo | Despesas do Penodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e Pagas no|
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Periodo (w+w) periodo
2.1  Despesas com Recursos Humanos
2.1.1 Remuneragies 37.631,16 37.509,84 3763116 37.509,84 75.141,00 37.509,B4]
2.1.2 Encargos Sodais 46.017,57 B8.347,60 46.017,57 BE.347,60 134.365,17
2.1.3 Beneficios e Insumos de Pessoal 3.810,00 0,00 3.810,00 0,00 3.810,00
(A) (Recursos )] B7.458,73 12585744 B7.458,73 125.857,44 213.316,17
2.2  Servigo de Terceiros 36.757,15 0,00 36.797,15 0,00 36.797.15
(B) (Servicos de Terceiros) 36.797,15 0,00 36.797,15 0,00 36.797,15
2.3 De Gerais 2507495 0,00 25.074,55 0,00 2507455
(C) Subtotal (Despesas Gerais) 25.074,99 0,00 25.074,99 0,00 25.074,99
24  Despesas com Manutenclio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(D} ( )] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.5  Tributos 1.552,60 0,00 1.552,60 0,00 1.552,60
(E) (il 3 1.552,60 0,00 1.552,60 0,00 1.552,60
Total Geral das Despesas com Custeio 150.883,47 125857449 150.883,47 125.857,44 276.740,91 125.857,44
9° Trimestre TOTA L PERIODO
3. Despesa de Investimento j j Despesas de Perindos
Despesas do Periodo Despesas do Periodo Despesas do Despesas do Total de Despesas do| anteriores e P&g&s no|
Pagas a Pagar Periodo Pagas (w) | Perindo a Pagar (y) Periodo (w+y) periodo
3.1 Aquisicio de Bens Permanentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/
Total Geral das Despesas de Investimento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total Geral de Despesas (Custeio + Investimento) 150.883,47 125.857,44 150.883,47 125.857,44 276.740,91 125.857.44]

NOTA 1 - NOS ITENS 1.1.1 E 1.1.2, RECEITAS RECEBIDAS, O SOMATORIO REFERE-SE AO REPASSE DA 92 PARCELA DO CONTRATO DE GESTAO N°009/2021;
NOTA 2 - NOS ITENS 1.1.3, RECEITAS RECEBIDAS, O VALOR REGISTRADO REFERE-SE AO SALDO REMANESCENTE DO 8° TRIMESTRE
NOTA 3 - NO ITEM 1.2.1, RECEITAS RECEBIDAS, O SALDO APRESENTADO REFERE-SE AO RENDIMENTO BRUTO SOBRE APLICAGAO FINANCEIRA;

NOTA 4 — NO ITEM 2.1.1, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO DA RUBRICA “ENCARGOS SOCIAIS” DIFERE DO LIMITE PREVISTO PARA O TRIMESTRE CONFORME QUADRO ORGAMENTARIO DA PROPOSTA DE TRABALHO
APRESENTADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL (0S);

NOTA 5 - NO ITEM 2.5, DESPESAS DO PERIODO PAGAS, O SALDO INFORMADO REFERE-SE IRRF (IMPOSTO DE RENDA) SOBRE A APLICAGAO FINANCEIRA;
NOTA 6 - NA COLUNA “DESPESAS DO PERIODO A PAGAR” REFERE-SE A PAGAMENTOS NO TRIMESTRE SUBSEQUENTE COM REMUNERAGAO E ENCARGOS SOCIAIS.

ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta a quantia de R$196.037,01 (cento e noventa e seis mil e trinta e sete reais e um centavo) do repasse da 92
parcela para execugdo do Contrato de Gestdo n°009/2021. Essa quantia destina-se, conforme cronograma de desembolso contido no termo
contratual, as despesas de custeio investimento. Além deste valor, registra o saldo remanescente do 8° trimestre no valor de R$137.300,26 (cento e
trinta e sete mil e trezentos reais e vinte e seis centavos) e rendimento sobre aplicagdo financeira no total de R$6.952,93 (seis mil e novecentos e
cinquenta e dois reais e noventa e trés centavos). Tais valores resultam no montante de R$340.290,20 (trezentos e quarenta mil e duzentos e
noventa reais e vinte centavos) que corresponde as receitas operacionais do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado & despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de R$87.458,73 (oitenta e sete mil e
quatrocentos e cinqlienta e oito reais e setenta e trés centavos). O programado para o trimestre foi de R$ 123.228,18 (cento e vinte e trés mi e
duzentos e vinte e oito reais e dezoito centavos) com as rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme
orgamentario trimestral contido no plano de trabalho da Organizagdo Social (OS) Adesba no territério Chapada do Piemonte. A partir do desembolso
efetivo, é possivel observar que a Contratada se comportou dentro do limite de 65% do valor global da 92 parcela paga para o trimestre, que foi de
R$127.424,06 (cento e vinte e sete mil e quatrocentos e vinte e quatro reais e seis centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragdo e das obrigagdes trabalhistas, como férias e verbas
rescisorias. Este fato decorre do desligamento de 02 (dois) colaboradores que exerciam as fun¢des de auxiliar administrativo e coordenador de
articulagéo. Ainda que sejam despesas provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, causou impacto no saldo das contas pertencentes a
rubrica “Despesas de pessoal — Encargos Sociais”. Esse excedente foi observado apdés comparativo do previsto e realizado, conforme quadro
orgamentario contido na proposta de trabalho apresentado pela OS Adesba. E quanto aos processos de selecdo e contratagdo € interessante
compartilhar com a comissdo de acompanhamento.

Os saldos das despesas incorridas com “Servigos de Terceiros” e “Despesas Gerais” mantiveram dentro do limite esperado para o referido periodo. A
Contratada justifica através dos langamentos financeiros que realizou pagamentos atrelados as atividades de “assisténcia e visita técnica aos
empreendimentos de economia solidaria (EES)”, “servigos graficos” e “participagdo no encontro de 20 anos da rede de gestores de economia
solidaria”. Nos demonstrativos financeiros do relatério trimestral consta pagamento de imposto de renda (IRRF) sobre aplicagdo financeira, conta
“Tributos”, sendo este, apurado por meio dos extratos bancarios da conta aplicagdo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto no periodo foi de R$150.883,47 (cento e cinqiienta mil e oitocentos e oitenta e oito reais e quarenta e sete centavos) que



esta de acordo com o total de saidas de recursos previsto para o trimestre. Vale destacar que o saldo geral das receitas, tabela 02, esta composto
pelo saldo remanescente do 8° trimestre somado ao rendimento sobre aplicagdo e a 92 parcela, que sana as obrigagdes do periodo. A comissédo de
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo declara que diante da analise financeira do referido trimestre, a Contratada foi solicitada a compartilhar,
quando ocorrer o processo de sele¢do e contratagdo para as vagas disponiveis, por intermédio da ferramenta e-mail, especialmente, para os achados
de teor financeiro. Os achados foram saneados.

7. AVALIAGAO DA SATISFAGAO DOS USUARIOS

A Pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios apresentada pela Organizagdo Social foi utilizada com o objetivo de identificar melhorias no processo de
assisténcia Técnica prestada pelo Cesol do Piemonte da Diamantina e Municipios no seu 9° Trimestre de Prestagdo de Contas. Para tanto, a
Organizacdo Social manteve a estratégia de utilizagdo dos formularios, com a mesma metodologia dos trimestres anteriores, em formato
semiestruturado, com uma questao aberta e realizada no Google Forms.

O objetivo da pesquisa foi identificar o nivel de satisfagdo dos EES/beneficiarios com o atendimento e assisténcia técnica prestada no trimestre. O
contato inicial foi realizado por um colaborador Administrativo do Cesol, via telefone e Whatsapp e disponibilizado o link de acesso ao formulario
com 06 perguntas, sendo 05 do tipo de marcar em caixa de selegdo e uma aberta para comentarios gerais. O quadro geral do instrumento utilizado,
apontou para uma satisfagao positiva dos beneficiarios quanto ao atendimento dos técnicos do Cesol, cabendo a verificagdo para alguns pontos que
requerem mais atengdo e visam qualificar ainda mais a assisténcia técnica prestada.

Das respostas obtidas, os EEs sinalizaram o seguinte:

Questao 1. Dos 33 entrevistados(as), no grafico 1, responderam ao questionamento sobre a expectativa em relacdo ao Cesol e 57,6% apontaram
como excelente e 42,4% como boa.

Imagem 41: Grafico 1

Qual a sua expectativa em relaglo ao projeto do CESOL?

@ Fum

Diante das respostas, podemos inferir que existe uma expectativa sempre positiva dos Empreendimentos em relagdo ao atendimento dos técnicos do
Cesol, o que demanda uma responsabilidade grande desses para atender com qualidade e presteza a cada EES.

Questado 2. Dos respondentes ao formulario, 93,9% atestam que a equipe técnica conseguiu passar as orientagdes devidas. O percentual de 3%
ficou com alguma duvida, mesmo considerando boa explicagdo dada pelo técnico, e 3% considerou como razoavel.

|magem 42 Gratico 2

A equipe técnica do CESOL o s com clareza? 1D copia

Aqueles que ficaram com duvida deverao ser identificados, bem como identificados os motivos dessas duvidas geradas no trimestre, para que sejam
sanadas no proximo trimestre, melhorando ainda mais os resultados da pesquisa. Por fim, orientamos que as visitas de assisténcia técnica a esses
empreendimentos sejam priorizadas pelos técnicos e tomadas as agdes imediatas para as corregdes.

Questao 3. Referente ao tempo utilizado em campo pela equipe na assisténcia técnica, o grafico 3 mostra que o total de 93,9% informou que esse
tempo foi suficiente para passar informagdes e retirar duvidas. Entretanto, 6,1% dos entrevistados (as) precisariam de um pouco mais de tempo.

Imagem 43: Grafico 3

Referente ao tempo de visita técnica da equipe do CESOL no empreendimento: |E| [
-




Mesmo considerando que houve uma melhora em relacédo a essa questdo do tempo do atendimento dado pelos técnicos, comparativamente ao
trimestre anterior, ressalta-se a importancia de acompanhar esse indicador, percebendo o que motivou cada um desses respondentes a sinalizarem
por mais tempo de atendimento.

Questao 4. Sobre os pedidos dos EES atendidos pela equipe do Cesol, 87,9% deixam a entender que ndo houve pedido ndo atendido, entretanto
12,1% atestam que foi feita solicitagdo para a equipe técnica e ndo houve o retorno que gostariam.

Imagem 44: Grafico 4

Houve algum pedido que vocé ou o grupo solicitou a equipe técnica do CESOL e néo
foi atendido ou que ndo teve o retorno?

33 respostas

A contratada salienta que, muito embora tenha havido uma consideravel melhora nesse quesito, em relagdo ao trimestre anterior, ainda precisa
recuperar as demandas que ficaram reprimidas referentes a confecgao dos rétulos de produtos de alguns empreendimentos que acumularam, mas
que estdo sendo resolvidas gradativamente.

Questao 5. Quanto as expectativas dos EES referentes ao projeto do Cesol, 81,8% dos respondentes, atestaram que esta é alta e que acreditam
muito no projeto. Entretanto, 15,2% alegam que a expectativa é normal e igual a outros projetos e, 3% esta com expectativa baixa.

[magem 45: Grafico 5

Qual a expectativa que vocd ou 0 grupo tem em relacdo ao trabalho do CESOL

Considerando que apos passados 2 anos da implantacdo e atendimento do Cesol aos EES, as expectativas se mantém elevadas. A organizacdo
Social analisa essa expectativa como alta e positiva, e que as pessoas continuam acreditando no projeto. Devendo, entretanto, buscar melhorar os
niveis de exceléncia da prestagéo de servigos oferecida.

Questado 6. A questdo diz respeito as necessidades dos EES. Verifica-se que as 05 maiores expectativas dizem respeito a insergdo de produtos no
mercado convencional (39,4%); colocar o produto na loja do Cesol (36,4%); que acontega visitas técnicas para orientagdes (30,3%); que disponibilize
o Fundo Rotativo Solidario (27,3%); e empatados com 24,2%, a elaboragéo de logomarcas e a realizagéo de capacitagdes e treinamentos.

Questao 7. A questdo aberta que encerra a pesquisa, pretendeu deixar livre para os empreendimentos a expressdo do seu sentimento e possiveis
sugestdes de melhoria. Nessa questao, somente 19 dos 33 respondentes se colocaram, respondendo a questéo.
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Esta CMA, conforme ja relatado anteriormente em relatério, j& se encontra desenvolvendo uma metodologia voltada a colaborar com os Cesols, nos
territérios, visando a elaboragdo e aplicacdo da pesquisa de Satisfacdo dos Usuarios, bem como a melhoria continua dos processos, rotinas e
assisténcia técnica prestada pelas contratadas.

8. MANIFESTAGOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

N&o foram registradas manifestagées na Ouvidoria Geral do Estado em relagao a execugéo do Contrato de Gestdo em analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Nao houve registro de notificagdes dos érgaos de controle, acerca do Contrato de Gestdo em pauta, até o presente momento.

10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

N&o houve constatado descumprimento de clausula contratual por parte da Contratada.

11. APLICAGCAO DE DESCONTOS

9° Redatlrio Témico Trimestral do Contrato de Gestio n® 009/ 2021 - Peredo 30/ 06/ 2022 a 30/ 09/ 2023
Tabels 03 — Comparativos entre as Metas o
Indicador DESCONTO 59 Trimestre
- pentuscia = Prkinsie | o 0
[} Parimetrs para Aplicacio de Dot Trimestre Trimestre Aplicado
Nome do Indicador Férmula de Chloule ity Mets | Reslizade
1-COMPONENTE FINALESTICO - CF
1.1.1 - Relatdrio com
estudo do territrio
sobrevocages,
segmentos, cadeias
produtivas,
potencialidades 20 pontos < = = 0%
cF1 |Scondmicas, politicas | oo p ooty | descontas 3% 20 NA NA NA NA
publicas ligadas ao 0 ponto = 3% de
desenvolvimento desconto
1 territorial e atividades
com maior
oportunidade de
atuacio para o EES
existente,
1.2.1 - Relatdrio com
estudo de redes de 20 pontos < = > 0%
cooperacio e . descontos
CF1.2 | - Nimero absoluto 0 ponto = 3% de 3% 20 NA NA NA NA
solidaria existentes no desconto
territdrio.
20 pontos < = > 0%
2.11- (N.2 de EES com ‘:;":::::‘_ o 1%
Emprgendlmenms da Plano de AgSo d ntos 29 20 NA NA NA NA
2 CF2.1 |carteira do CESOL com | elaborado / N.2 de 26 nontos < = > 15%
Plano de Agio EES da carteira 4 punms T
elaborado. ativa) x100 ntas
0 pontos < = > 3%
!




311
Empreendimentos com

[N.¢ de EES com
produtos inseridos |

20 pontos < = > 0%
descontos
18 pontos < = > 1%
descontos

CF 2.1 |produtosinseridos em | n? previstos de EES 26 pontos < = > 1,5% 595 20 128 128 20 0%
mercados para com produtos descontos
convencionais. inseridos) x 100 0 pontas < = > 5%
descontos
20 pontos < = = 0%
321 [N.¢ de EES com 02 | descontos
- " melhorias nos 18 pontos < = = 1%
Empreendimentos com
CF 2.2 |nominimo 02 aspectos pradutos / N.0 d ntos
) previsto de EES com | 26 pontos < = > 1,5% 3% 0 128 128 0 0%
do produto melhorado. -
02 melhorias nos descontos
produtos) x 100 0 pontos < = > 3%
3.3.1.Plano de
Marketing para os 20 pontos < = > 0%
produtos e servicos da d o
CF23 |Redede Nimero absoluto escantos 3% 20 NA NA NA NA
I 0l ponto = 3% de
Comercializagio dos d to
EES atendidos pelo "
CESOL.
CF 3.3, 3.3.2—?&}6” de 10 pontos < = > 0%
comunicagio e descontos
propaganda Numero absoluto 2% 20 01 01 20 0%
R 0 ponto = 2% de
desenvolvidas e
X desconto
vinculadas.
311- (N.ode EES 20 pontos < = = 0%
CF4.1 |inseridos em redes de | participando de 18 pontos < = = 1% 5% 20 128 128 20 0%
comercializagio redes { NO EES descontos
previstos para 26 pontos < = > 1,5%
atendimento descontos
participando de 0 pontos < = > 5%
redes) x 100 descontos
4.2.1 — Cooperativas
Centrais (de 2¢ grau) :ﬂ pum:;s <> 0% de
CF4.2 |constituidas com fins | Nimero absoluto escontos 5% 20 NA NA NA NA
de comercializagio. 0 pontos = 5% de
descontos
4.3.1— Constituicio de
Fundos Rotativos
CF4.3 |Solidarios criados com | Namero absoluto NA NA NA NA NA NA NA
aparticipag3o dos EES
atendido pelo CESOL,
N de _
4.4.1- empreendimentos | 20 PONtos <= 0% de
E 5 . -0 desconto 18 pontos <=>
ins«;ridus nas Lojas comercializando nas | 1*° de desconto 16
CF44 | pymentadas e apoiadas | lojas / nt pontos <=x 1,5% de 3% 20 128 128 20 0%
P . desconto ) ponto = 5%
pelos Centros Piblicos | empreendimentos
. s - dedesconto
deEconomia Soliddria, | previstos para
di )x 100
4.5.1 - Eventos de 20 pontos <=> 0% de
estimulo a0 consumo . desconto
CF4.5 . Nimero absoluto 0l ponto = 2% de 2% 20 o1 o1 20 0%
responsavel.
desconto
N.ode
5.1.1—Percentual de |empreendimentos | 20 pontos <=> 0% de
Empreendimentos com | com informagdes desconto, 20 100% 100% 20
CF5.1 | " ) 1%
informactes atualizadas | No 0 ponto = 1% de 0%
atualizados empreendimentos | desconto
atendidos com
informacoes
atualizadas) x 100
T : =
5.2.1— Percentual de FN. defa:nl ia com | 20 pontos <=> 0% de
Famili informacées desconto
CF5.2 _a{:" 1as com atualizadas / N¢ de | ponto = 1% de 1% 20 100% | 100% 20 0%
{nrormagaes familias atendidas) | desconto
atualizadas

=100




90 Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 009/ 2021 - Periodo 30/06/2022 a 30/09/2023
Tabela 04 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados.

Indicador DESCONTO Pontuacio 90 Trimestre Pontuacio
ol e sxima no Obtida do
* | Mome do Indicador | Férmula de Calculo et Desconto | Meta lizado| Tri

%o Desconto a Ser
Aplicado

Indicad

EcacSo de o .

1I - COMPOMNENTE DE GESTAO — CG

(Total de despesas
em conformidade [/
Total de despesas
1.1.1— Conformidade | efetivadas no

CG 11 das despesas Relatdrio de MA NA p ) 100% 100%0 10 0%
efetuadas pela 05. Prestacio de
Contas) x 100

-

{Percentual do
orcamento de
pessoal executado
em relacioao
:Z‘;z;";“&:i NA NA 10 65% | 6500 10 0%
percentual de
execucio do
orcamento de
pessoal) x 100
{N© de processos
de compras
concluidos com
aplicaciodo _
2.1.1- Aplicagiode | Regulamento 10pontos <=>0%% de
G621 I de provado / NO de d"—"‘”""‘i 156 10 100% | 100% 10 0%
Compras. processos de Oponto = 156 de
desconto
compras
verificados no
periodo) x 100

CG 1.2 | L2.1- Limite de
Gastos com Pessoal.

&)

{N?de processos
de selecioe
contratacio de
3.L.1- Aplicagiode | PES503lconcluido |, tos <=2 000 de
Regulamento de com aplicaio do desconto
3| CG31 =g - .. | Regulamento 100 10 100%0 100040 10 0%
Selecio e Contratacio D ponto = 1% de
de Pessoal aprovado [ N© de desconto
processo selecio e
contratacio de
pessoal concluido
x 100
(M° de postos de
3.1.2- Pessoal trabalho ocupados —
contratado de acordo | de acordo com o 1|n porlnllus <=>000 de
‘com os requisitos perfil exigido [ N© it ‘: 100 de 104 10 100%0 100% 10 0%
quali quantitativos de postos de QI po :h;
exigidos. trabalho
verificados) x 100
[N?de postos de
3.1.3- Pessoal trabalho ocupados | 10 pontos <=> 0% de
o
contratado de acordo | / N°de postos de | desconto 106 10 100% | 100% 10 0%
com oa P ) | nponto = 106 de
exigido. =100 desconto
4.1.1—- Prestagiode | NOde Relatdrios 10 pontos <= 0% de
Contas do Contrato de Prestaciode desconto
™. 0%
4| CG41 de Gest3o. Contas 0 ponto = 3% de 3% pl) o1 o1 p )
tempestivos desconto
i NO de relatorios de
Prestacio de
G4z 4.2.1 — Manifestacio | Contas Prestacio
** | dos Conselhos da 05. | Anual submetidos NA NA 10 01 01 10 0%
aos Conselhos de
05.
N© de ocorréncia
4.3.1— Cumprimento | de
CG 4.3, | de Clausula descumprimento NA NA 10 00 o0 10 0%
Contratual de clausula
contratual.
N° de ocorréncia
de
piis
Responsabilizaciode | .\ 4 i4a por NA NA 10 00 00 10 0%
irregularidade dos P
P drgdos de controle
drgdos de controle.
como AGE,
Ministério Publico,
TCE e etc.
DESCONTO APLICAVEL 0%

Tendo em vista o cumprimento das metas por parte da Organizagao Social ndo se vislumbrou a aplicagéo de desconto no trimestre analisado.

12. RECOMENDAGOES

As anadlises em tela realizadas por essa CMA, visam o aperfeicoamento continuo da gestao por parte da organizacédo social e da equipe do Cesol.
Sendo assim:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gesté@o, deve ser um requisito prioritario e a contratada deve sempre atentar-se para Resolugéo n°



120, de 29/08/2019 do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugéo dos contratos de gestdo no Estado da Bahia, assim
como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizacéo Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para fins de acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

No que tange a pesquisa de satisfagcdo, a contratada deve sempre especificar nas planilhas disponibilizadas para os usuarios, no momento
do preenchimento, dados necessarios a respeito de data, local/evento, além da interpretacdo dos dados coletados dos respondentes e colocados no
relatério entregue a esta CMA,;

Na identificagdo das fotos apresentadas no relatério de prestacdo de contas, sempre especificar local, nome e data do evento. O mesmo deve ser
feito nas pecas de comunicagdo dos eventos e cursos;

Atentar para a publicagéo de edital de sele¢cdo, sempre que houver necessidade de substituicdes, atendendo aos requisitos previstos em contrato;

Essas recomendacdes ndo dispensam outras que possam surgir ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser acompanhadas
trimestralmente para verificacdo do aperfeicoamento da gestéo.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugéo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicacdo dos recursos repassados pelo Estado, no
modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais, examinou-se o 9° Relatério de Prestagcdo de Contas,
apresentado pela contratada a esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do
contrato em tela, até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungéo de veracidade das informagdes prestadas, na obediéncia aos regulamentos e nas praticas adotadas
pela administragao do Cesol.

E opinido desta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo que, até onde foi possivel verificar, houve cumprimento dos componentes do contrato de
gestao previstos para o 9° trimestre pela Organizagéo Social.

Desta forma, exaramos o presente parecer com recomendacédo de aprovagao desta prestagdo de contas com as recomendagdes, sem prejuizo de a
Organizagao Social continuar prestando o servico com qualidade e melhorando os aspectos de gestédo e da execugéo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusbes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Contrato de Gestdo, a
Superintendéncia subscreve o presente Relatério, reiterando as recomendagdes, indicando o seu encaminhamento ao Secretario Davidson de
Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da Associagdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA e
ao Conselho de Gestdo das Organizagdes Sociais — CONGEOS.
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