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1. INTRODUCAO

O presente Relatorio de Prestacdo de Contas, referente ao periodo de
28/12/2022 a 28/03/2023, respectivamente o 7° trimestre de execucédo do
contrato de gestdo 009/2020, do Centro Publico de Economia Solidaria do
Territorio de ldentidade do Piemonte da Diamantina e municipios de Andorinha,
Antdnio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu,
gerido pela Organizagdo Social - Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA, foi elaborado de acordo
com o disposto nos art. 15, 16 e 26 da Lei Estadual n 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organiza¢des Sociais.

Este relatério tem o objetivo geral de prestar informacbes para
documentar e apoiar na prestacado de contas do desempenho da ADESBA na
execucdo do Contrato de Gestdo n°® 009/2021, por meio de comparativo
especifico das metas pactuadas com os resultados alcancados, acompanhado
dos respectivos demonstrativos financeiros, fornecendo ainda informacgdes
complementares, considerando o Plano de Trabalho.

O referido Contrato de Gestédo tem ainda o objeto da geréncia do Servico
de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e
Solidarios, sediado no Centro Publico de Economia Solidaria do Territorio de
Identidade do Piemonte da Diamantina e municipios de Andorinha, Anténio
Goncalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu, Estado
da Bahia, em conformidade com as especificacdes e obrigacdes constantes no
Instrumento Convocatério, com as condi¢cdes previstas no Contrato e na
Proposta de Trabalho apresentada pela Organizacéo Social.

Nesse 7° trimestre a area de atuacdo, conforme previsto no contrato de
gestdo foi consolidada, com o total de 128 Empreendimentos Econdmicos
Solidarios (cento e vinte e oito) EES.

Como fatos relevantes em destaque nesse 7° Trimestre, podemos
destacar acdes que envolveram além da execucao rotineira, uma série de acdes
de articulacdo interinstitucional e que fazem — se necessario para uma boa
governancga, sobretudo na ampliagdo nas redes de articulacdo de que tanto

dependem a economia solidaria, uma vez que um dos principios desse tipo de
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economia € a colaboracédo em rede. Assim, destaca-se a seguir, um conjunto de
acOes realizadas, onde destacamos as mais relevantes.

Entre os dias 17 e 19 de marco de 2023, o CESOL PDeM participou da
Feira Baiana de Artesanato e Economia Solidéaria, realizada no Museo de Arte
de Arte Moderna (MAM), em Salvador — BA.

O CESOL recebeu o Secretario de Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE), no dia 04 de fevereiro de 2023, o qual realizou uma visita a Feira Livre
de Senhor do Bonfim — BA, conhecendo diversos feirantes que sdo da economia
solidaria. Na sequéncia visitou a loja do Cesol (Empério do Piemonte) e
participou de uma reunido com a equipe técnica deste Cesol, onde foram
apresentados um relatorio das acfes obtidas e que segue em anexo a esse
documento.

Também no dia 04/03/2023, com a presenca do Secretario Davidson
Magalhdes, ocorreu 0 ato de assinatura da parceria entre a ADESBA e a
Associacao Tareco e Mariola, com o objetivo de cessédo de uso de equipamentos
de cozinha comunitéria e de confeccbes, para a instalacdo de unidade de
incubadoras de apoio a economia solidaria. Dessa forma o Cesol pretende
ampliar o apoio aos EES que sao atendidos, sendo através de cursos,
treinamentos e até cedendo o espaco para a producéo.

No dia 08/03/2023, o CESOL PDeM, em comemoragdo ao Dia
Internacional de Luta das Mulheres, o CESOL PDeM publicou cards em suas
redes sociais, homenageando as suas colaboradoras e publicou um video curto
(reels) com a participacdo da Senhorita Miriele da tapioca recheada da
Canavieiras.

No dia 09/03/2023, a convite da Secretaria de Agricultura e Recursos
Hidricos em parceria com a Cooperativa COOMPAB participamos de uma
reunido que contou também com a do CESOL Piemonte Norte e Municipios, com
0 objetivo de discutir sobre o Projeto da 2°Expo Feira de Animais de e Produtos
da Agricultura Familiar de Jaguarari.

No dia 10/03/2023, Professores da Univasf realizam visita técnica ao
Cesol Piemonte da Diamantina e Municipios. Os docentes e técnica
administrativa, atuam no mestrado Profissional de Extensdo Rural e no

Doutorado em Agroecologia e Desenvolvimento Territorial. O encontro teve
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como foco selar parceria para auxiliar a pesquisa cientifica do mestrado
académico em extensdo rural que ocorrera na comunidade quilombola de
Tijuacu, zona rural do municipio de Senhor do Bonfim.

No dia 14/03/2023, o CESOL PDeM, recebeu 20 novas barracas para
apoiar na comercializacdo dos produtos dos empreendimentos da economia
solidaria. Os equipamentos integram um conjunto de acdes voltadas para
fortalecer o escoamento da producdo do setor na area de atuacdo do Cesol
Piemonte da Diamantina e Municipios. As barracas tem o tamanho de 2,0 X 1,0
coberta, e garante uma melhor distribuicdo dos alimentos e maior higiene do
espaco de comercializacdo. E as barracas sdo uma demanda solicitada pela
ADESBA.

No dia 15 de marcgo de 2023, a coordenacgao de articulagao institucional
desse Cesol, realizou reunido com o Prefeito Municipal Auciclei Costa Rodrigues
de Saude sobre o Projeto de Lei (PL) que prop6e beneficiar os empreendedores
econdmicos solidarios do municipio. Também participaram da reunido a vice-
prefeita e Secretaria de Assisténcia Social, Bruna Caetano, da secretaria de
Agricultura, Zeni Ribeiro e da procuradora do Municipio, Valeria Gomes.

Entre os dias 20 e 23 de mar¢co de 2023, o CESOL PDeM recebeu a
equipe técnica da SETRE. Estado presentes a Sr2 Albene Piau (Coordenadora)
e a Sr2 Maria Célia, Monitora do Contrato de Gestao 009/2021. O obijetivo foi de
realizar visitas técnicas em alguns empreendimentos, participara de reunido com
o representante do Consorcio Intermunicipal do Piemonte Norte do Itapicuru e
conversar com a equipe técnica do CESOL PDeM sobre orientacfes técnicas
para a boa gestdo do Centro Publico e a melhor apresentacdo do relatério
técnico trimestral

No dia 23/03/2023, ocorreu junto a Feira Agroecologica e Organica de
Senhor do Bonfim — BA, uma acdo de empresa subsidiaria da Embasa, a qual
realizou atividade de atendimento a populagcdo com servi¢os basicos de saude e
de distribuicdo de mudas de arvores. Essa acao foi uma atividade alusiva a
comemoracao ao Dia Mundial da Agua (22 de marco).

No dia 27/03/2023, recebemos no CESOL PDeM a visita do Secretario de
Desenvolvimento Econémico de Jaguarari, 0 Sr Grande e sua equipe técnica.

Na oportunidade o mesmo solicitou atendimento para os grupos de arteséos e
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artesas que ficam no povoado de Santa Rosa, além outras localidades. Ficando
acertado de ser realizada as visitagdes durante o 8° trimestre.

O CESOL PDeM participou de PPA participativo, do Piemonte Norte do
Itapicuru no dia 28/03/2023, realizado em Senhor do Bonfim — BA e no dia
30/03/2023 (ja por ocasido da data, ser o 8° trimestre), participou do PPA do
Piemonte da Diamantina, representado pelo agente socioprodutivo e lideranca
local, Jean Cézar Moreira.

Durante o periodo do 7° Trimestre, alguns empreendimentos buscaram
atendimento diretamente no escritério, como a Associa¢do dos Produtores da
Comunidade de Quicé (APAQ), a qual obteve apoio da equipe técnica do CESOL
para o cadastramento de seus produtos junto a SUAF/SDR em relagcédo ao Selo
da Agricultura Familiar e em relagéo a solicitacdo de alteragdo de registro de
rétulo junto a ADAB/SEAGRI. Ja o representante do Empreendimento da
Comunidade Quilombola Cazumba |1, solicitou apoio para orientacdo na
distribuicdo das maquinas e equipamentos em sua nova cozinha comunitaria.

Contatos com 0 SENAR/Ba, polo de Senhor do Bonfim — com o objetivo
de conseguir cursos de capacitacdo para os membros dos EES. Na oportunidade
foi solicitado o curso de informatica basica, para que os participantes aprendam
as nocbes basicas de operacdo de redator de texto, planilha eletrdnica e
confeccdo de pecas simples de divulgagdo, ajudando na gestdo dos
empreendimentos. Também foram ofertados cursos, para realizacdo no més de
julho, na area de panificacdo e de beneficiamento de derivados da mandioca,
também pelo SENAR-BA, Polo de Senhor do Bonfim — BA.

Como estratégia para atendimento aos empreendimentos Econdmicos
Solidarios, nesse 7° Trimestre a deciséo foi de visitar, em campo, 0 maximo
possivel de grupos produtivos, sendo considerado a visita técnica a todos os
grupos. No inicio do trimestre, foi realizado o planejamento de visitas em campo,
previsto para 9 semanas, de janeiro ao final de 24 de marco de 2023. Foram
visitados 102 empreendimentos, sendo que 0s outros 26 ndo ocorrerao, em sua
maioria, por pedidos de alteracdo de agenda. Como suporte metodolégico, foi
desenvolvido um modelo de relatério técnico de visita no google forms, o que
possibilitou agilidade no registro das atividades, sendo que este seguira como
apéndice desse relatorio.
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1.1 RESPONSAVEIS

1.1.1 Dirigente maximo da organizacao social

Romaéario Alves Meira

1.1.2 Dirigente maximo da unidade CESOL PDeM

Nilo Ramos Moreira de Souza

1.1.3 Membros da diretoria executiva

Romario Alves Meire
Genilson Correia da Cunha
Virginia Angélica Duarte de Brito

1.1.4 Membros do conselho fiscal

Camaia Marques Sobral
Agno Meira Santos

Aline Cardeal Craveiro
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2. COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS
ALCANCADOS

TABELA 1 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS
ALCANGCADOS — COMPONENTES FINALISTICOS

7° Relatodrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 009/2021 - Periodo 28/12/2022 a 28/03/2023
INDICADOR 7° TRIMESTRE
Ne x VARAVEL PACTUADA % ALCANCE % ALCANCE
COD. PONTUAGCAO
. META REALIZADO
INDICADOR NOME DO INDICADOR ‘ PESO ‘ MAXIMA
|- COMPONENTE FINALISTICO - CF
111 Relatério cqn) _estudo do 2 20 Relatério com estudo 100% o o 100%
territério apresentado
1 Relatério com estudo de
121 ) redes de coo~peragaq e 2 20 Relatério com estudo 100% o o 100%
intercooperacéo solidaria apresentado
existentes no territério
Empreendimentos de
2 211 carteira ativa do CE~SOL 2 20 Produto apresentado 0 0 0 100%
com plano de agéo
elaborado
Empreendimentos com
311 produtos inseridos em 2 20 Produto apresentado 0 128 128 100%
mercados convencionais
Empreendimentos com no Plano de agéo do
321 minimo dois aspectos do 2 20 empreendimento e fotos 0 128 128 100%
3 produto melhorado dos produtos
Plano de Marketing para os .
h Plano de marketing
331 produtos e servigos da 2 20 0 0 0 100%
R elaborado
Rede de Comercializacio
Pecas de comunicagéo e Peca de comunicacio e
332 propaganda desenvolvida 2 20 ¢ . M . 100% 1 1 100%
X marketing desenvolvida
e veiculadas
Regimento interno ou
Empreendimentos correlato darede de
411 inseridos em Redes de 2 20 comercializag&o e carta 0 128 128 100%
comercializagdo de adesédo do
empreendimento arede
Cooperativas Centrais Estatuto da cooperativa
421 constituidas com fins de 2 20 central, registrada na 0 0 0 100%
comercializacdo JUCEB
Ato constitutivo e
Constituigéo de fundo Reglmgnto dO.Fl,”.]do
N o . Rotativo Solidario
Rotativo Solidario criado - ;
431 L ~ 2 20 criado/existente, e 0 0 0 100%
com participacdo dos EES =
4 atendidos pelo CESOL adesdo de EES
P atendidos pelo CESOL
ao fundo
. Documento
NdGmero de -
. comprobatério de
Empreendimentos ~
inseridos nas lojas cessdo dos produtos
441 . 2 20 paravenda e/ou 0 128 128 100%
fomentadas e apoiadas .
L comprobatério de
pelos Centros Publicos de . =
N A consignacéo dos
Economia Solidaria
produtos
Eventos de estimulo ao Release do evento com
451 . 2 20 . 0% 1 1 100%
consumo responsavel fotos e listade presenca
Percentual de Planilhade
511 Empreendimentos com 2 20 detalhamento dos 0 1 1 100%
5 informacdes atualizadas empreendimentos
o Percentual de familias
Percentual de familias com . ~
521 . ~ . 2 20 com informacgdes 0 1 1 100%
informacgdes atualizadas K
atualizadas
, (
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TABELA 2 - COMPARATIVO ENTRE AS METAS PACTUADAS E OS RESULTADOS
ALCANCADOS — COMPONENTES DE GESTAO

7° Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n° 009/2021 - Periodo 28/12/2022 a 28/03/2023
Tabela 02 - Comparativo entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcancados
INDICADOR 7° TRIMESTRE
Ne X VARAVEL PACTUADA % ALCANCE
COoD. PONTUAGAO
INDIGADOR NOME DO INDICADOR PESO MAXIMA META REALIZADO
11 - COMPONENTE DE GESTAO - CG
; Percentual de
111 Conformidade das despesas | 10 conformidade com as 100% 100% 100%
efetuadas pela OS
1 despesas
Limite percentual de
121 Limite de Gasto om Pessoal 1 10 execugdo do orgcamento 65% 61,51% 100%
de pessoa
2 211 Aplicacédo de Regulamento de 1 10 Percentual de processo 100% 100% 100%
Compras de compras conformes
Aplicagdo de Regulamento de
311 Selecdo e Contratago de 1 10 Percentual de processo 100% 100% 100%
de selegdo conformes
Pessoal
3 Pessoal contratado de acordo Percentual de postos
3.1.2 com os requisitos quali 1 10 ocupados de acordo com 100% 100% 100%
/quantitativos exigidos o perfil exigido
313 Pessoal contrgtac}o de 'ac_ordo 1 10 Percentual de ocupagéo 100% 100% 100%
com o quantitativo exigido dos postos de trabalho
~ NUmero previsto de
411 Prestagdo de Contas do 1 10 Relatério de Prestagéo de 1 1 100%
Contrato de Gestéo
Contas
421 Manifestacdo dos Conselhos da 1 10 Manifestagéo favoravel dos 0 0 0
4 os consehlos OS
Cumprimento de Clausula Relatérios Técnicos e
431 Contratual 1 10 registros da Comisséo M&A 0 0 0
Responsabilizacédo de - ~
432 irregularidade pelos orgéos de 1 10 Relatcrios dos orgdos de 0 0 0
controle
controle
’
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2.1 COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS

A partir do contrato consolidado entre a Organizag&o Social - Associacao
de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia -
ADESBA e o Governo do Estado da Bahia através da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte — SETRE, o Centro Publico de Economia Solidaria
do Territério de Identidade do Piemonte da Diamantina e municipios de
Andorinha, Anténio Goncalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro
do Chapéu realizou a continuidade das suas atividades, executando as acdes
previstas no plano de trabalho.

As acdes realizadas durante o 7° trimestre possibilitaram a continuar as
acOes nos 15 (quinze) municipios, previstos em edital. E atualmente, a equipe
técnica do CESOL, bem como a sua coordenacéo técnica, concordam que essa
area apresenta uma quantidade significativa de EES, todavia o aspecto politico
gue permeiam as relagdes institucionais sao muito fortes. Por exemplo, mesmo
com acdo em todos 0s municipios, percebe-se uma certa inquietacao por parte
de atores sociais ligados ao Colegiado de Desenvolvimento Territorial do
Piemonte da Diamantina, por ndo termos o escritério sede localizado naquele
municipio, bem como a ndo implantacdo de uma loja (espaco solidario) do Cesol,
uma vez que se encontrou limitagcdes por parte da gestdo municipal de Jacobina,
ndo avancando na liberacdo dos espacos totais inicial, conforme pactuado
verbalmente.

Os trabalhos executados trimestralmente continuam seguindo uma rotina
gue envolvem as etapas de planejamento para as acdes do trimestre (que €
realizado logo no inicio de cada trimestre), seguido de reunido do grupo para
definicdo/distribuicdo de acdes, informes e ajustes de agendas; Posteriormente
as atividades sdo executadas em campo e no escritdrio e monitoradas,
ocorrendo pelo menos 01 reunido a cada inicio de semana ou de quinzena (para
justamente corrigir erros de execucao ou realizar novos ajustes).

Em relacdo ao numero de beneficiarios diretamente atendidos e a
quantidade de beneficiarios totais, acredita-se ser uma quantidade satisfatoria,
considerando os elementos de distancia e defasagem dos valores financeiros do

contrato de gestédo, pois nos impede de avancar com mais estrutura fisica e
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também com a contratacdo de pessoal. A tabela 01 mostra essa evolugcdo do

quantitativo nos trimestres e o grafico 02 mostra a sua distribuicdo por por

municipios.
Tabela 03: Quantitativo de Beneficiario
PERIODO /TRIMESTRE | QUANT. EES | BD | BI
2° Trimestre 20 245 | 866
3° Trimestre 26 153 | 440
4° Trimestre 26 151 | 530
5° Trimestre 28 181 | 658
6° Trimestre 28 105|292
Total parcial 128 835 (2786
BD - Benefic. Diretos
Bl - Benefic. Indiretos
Fonte: CESOL PDeM (2023)
Grafico 1: Quant. de EES / Municipio x Beneficiarios Diretos
IV 7
[IXLTT 24 |
MIRANGABA []
OUROLANDIA 7
SAUDE 3
SERROLANDIA [
umBURANAS [3
TS B QUANT. EES m BD
MIGUEL cALMON [
AnNDORINHA [
ANTONIO GONCALVES |EJ
FILADELFIA 7]
JAGUARARI ]
SENHOR DO BONFIM

morro Do cHAPEU [ER

Fonte: CESOL PDeM (2023)

O Espaco Solidario - Loja Empoério do Piemonte (que também é conhecida
por loja do CESOL) vem mantendo a exposicao e comercializacdo de produtos
dos EES, conforme grafico 1, onde os dados deste ultimo trimestre, apontou uma
reducao de 72,5% em relacdo as vendas do 6° trimestre. Todavia, a de registrar

gue trata-se do inicio do ano, com a populacdo mais fragilizada economicamente
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e também pelo fato do montante da Feira Week Origens que sera contabilizada
apenas no 8° Trimestre, apesar de que parte da comercializacdo ocorreu ainda

no més de mar¢o, mas depois do prazo de encerramento do trimestre.

Grafico 2: Vendas no Espaco Solidario

9000

RS 7.912,69

8000
7000
6000 R$ 5.166,93

R$4:956;6% ® RS 5.069,09
5000
4000
3000 RS 2.651,54
2000

1121
= aall il =il
,mill =il HlE EHN _=
32 Trim 42 Trim 50 Trim 62 Trim 79Trim
s QUANT. OPERACOES  mmmmm VALOR TOTAL Linear (VALOR TOTAL )

Fonte: CESOL (2022)

Entdo é diante do desafio de incremento na comercializacdo que houve
no final de mar¢co o encerramento do contrato do colaborador (agente de
vendas), pois além do mercado, este ator precisa fazer com que o sortimento de
produtos na loja (Empdrio do Piemonte) seja constante e permanente, além da
necessidade de uma campanha permanente de comercializacao.

De maneira complementar, seguem anexados a este relatério os
comprovantes de regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal da Organizacéo
Social. Também seguem em anexo os comprovantes relativos aos Componentes
Finalisticos, objeto deste 7° trimestre.

Por fim, a coordenacdo geral deste centro publico, acredita que o
momento é favoravel ao avanco nos quesitos relacionados a comercializacdo e
marketing, pois sdo quase 02 anos desde a implantagdo do projeto e a
maturidade do projeto, bem como a expertise sobre as caracteristicas de tipos
de negocios, locais de comercializacdo e o forte perfil sociopolitico das
organizacbes que fazem parte desse espaco territorial, s6 poderiam ser
devidamente reconhecidas a partir de um tempo de convivio. Mas uma questédo
precisa ser sanada, que é a identificacdo de um(a) agente de vendas e um

designer gréfico, com perfis mais adequados a realidade do Cesol.
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2.2 COMPONENTES FINALISTICOS

C.F. 3.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados

convencionais

Nesse sétimo trimestre foram mantidos o atendimento de rotina e como
estratégia de acesso a mercados convencionais, foi inserido nesse trimestre as
vendas realizadas em Salvador — BA, sendo comercializado o Café da Serra dos
Morgados junto a Loja Raizes do Nordeste e janeiro de 2023 e posteriormente
realizada a comercializacdo diretamente na Feira Baiana de Artesanato e

Economia Solidaria ocorrida em Salvador — BA entre os dias 17 a 19/03/2023.

Imagem 1: Feira de Artesanato e de Economia Solidaria (MAM/SSA-BA, 2023)

Fonte: CESOL (2023)

Outro espaco de comercializagdo mantido € a Feira Agroecologica e
Organica em Senhor do Bonfim — BA, todas as quintas feiras. Nesse espaco de
comercializacdo também participam alguns EES que sé&o atendidos pelo Centro
Publico, de forma que é possivel monitorar e experenciar em tempo real a
vivéncia destes empreendimentos e das pessoas envolvidas. Também é
possivel encontrar alguns produtos dos EES sendo comercializados diretamente
em mercados convencionais, como por exemplo os Chips de banana da Tati
Chips, no Supermercado Rodrigues, em Senhor do Bonfim — BA.
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Praca Luiz Viana Filho,118, Centro / 2° Andar
Contato:74. 3541- 3682
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E-mail: cesolpiemonte@adesba.com.br

C.F. 3.2.1 - Empreendimentos com o minimo de 02 aspectos do produto

melhorado

Segundo descreve o Edital n°® 002/2020, pagina 43, “a equipe da loja do
Cesol deveré identificar caracteristicas dos produtos, processos e servi¢cos

ofertados pelos empreendimentos, detectando 0s processos produtivos
(técnicas e tecnologias) com vistas a implementacédo de procedimentos que
permitam adequacdo do desempenho do produto a demanda de mercado”. E

continua sugerindo as seguintes frentes:

Verificacdo das caracteristicas dos | Perecibilidade;
produtos Qualidade x quantidade;
Preco;

Padronizagéo;
Diferenciacgéo;
Sazonalidade;
Embalagem...

Verificagdo das condi¢cdes de compras de | Ex.: Cotacdo e compra de embalagens
insumos
Redefinicdo de processos, criacdo de | Ex.: Redistribuicdo de equipamentos em uma
novos produtos e definicdo de nichos de | cozinha; a constru¢cdo de uma nova unidade de
mercado producdo; colocacéo dos produtos em mercados
digitais.

Ressalta-se que o produto deve estar minimamente apresentavel para

a comercializagdo, como por exemplo a questao de rétulos e/ou apresentacado

visual identificavel e com informacdes importantes.

Feito a abordagem inicial, para destacar que conforme edital e até a logica
do ponto de vista de qualidade, as melhorias podem ser apresentadas em
diversas frentes, inclusive de forma combinada. Assim, as melhorias estéo
apresentadas relatério visual (com imagens) que segue em anexo a esse
relatorio trimestral.

Segue a mesma rotina do trimestre anterior, onde o processo de criacao
envolve as etapas de Identificacéo do produto; Andlise técnica do produto (elaboragéo
do EVE e parecer técnico); Listagem de aspectos a serem melhorados (por exemplo:
falta de dados no rétulo, falta da data de validade, falta de endereco, embalagem sem
lacre etc.); Realizacdo do processo de criacdo (designer, comunicacdo, analise de
alimentos etc.); Reunido com o grupo gestor do EES para apresentacdo da proposta.

Sendo realizado o0s ajustes quando necessarios; e a finalizacdo dos ajustes e

langamento do produto.
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CF 3.3.2 — Pecas de comunicacédo e propaganda desenvolvidas e veiculadas;

Este Componente Finalistico (CF) pede a comprovacao pelo formato de
peca de comunicagdo apresentada, sendo a quantidade exigida de 01 (um).
Dessa forma, nesse trimestre ocorreram a elaboracgéo e a publicacdo de mais de
uma peca de publicidade veiculada nas redes sociais, como aquelas publicadas
para o Dia Internacional de Luta das Mulheres, incluindo um video curto e
também a publicacdo do card sobre o evento da entrevista sobre o consumo

responsavel.
Figura 1: Peca publicitaria (2023)

cesolpiemontedadiamantina
' Audio original

. cesolpiemontedadiamantina O que é ser mulher hoje? A palavra
ests com ela Mirielle Bonfim jovem negra empreendedora da
comunidade de Canavieira,zona rural de Bonfim. Parabéns a
todas as mulheres pelo seu dia!

sem  Ver traducio

canavieiracity.oficial FELIZ DIA DA MULHER!® @ @ @ 1
3sem Responder Ver traducio

ﬂ acamilamachadoo @ @ ¢
3sem Responder

. canavieiracity.oficial @ @
3sem Responder

e thifanecaroline ¢
3sem Responder

Qv

@8 curtido por meira.romario e outras 53 pessoas

4 Miriele Bonfim

2
\ =

Fonte: https://www.instagram.com/p/CphvMi9DIzP/ (2023)

Figura 2: Peca publicitaria (2023)

Dia lnternacional % cesolpiemontedadiamantina
da Mulher

. cesolpiemontedadiamantina & de marco: Dia Internacional da
Mulher. ParabénsiVocé & muito especial! Orgulhe-se de ser quem
vocé é! Feliz dia da mulher!

3sem Ver traducio

rosesouzzabb G @ @G @ @2 L 8 8

sem Responder

Qv

@B Curtido por meira.romario ¢ outras 12 pessoas

@ Adicione um comentario

Fonte: https://www.instagram.com/p/Cpf7i0_ODJE/ (2023)
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https://www.instagram.com/p/CphvMi9DlzP/
https://www.instagram.com/p/Cpf7iO_ODJE/

A comunicacdo vem sendo mantida e exposta nas redes sociais, por meio
do Instagram (@cesolpiemeontedadiamantina e @emporiodopiemonte) e
facebook, e a manutencédo da divulgacdo das acfes junto a site da entidade
executora do contrato de gestdo, a ADESBA (disponivel em
http://adesba.com.br), conforme figuras 02 e 03. E as pecas de comunicacao

seguem em anexo.

Figura 03: Instagram — Registro do sexto trimestre

< cesolpiemontedadiamantina

cesolpiemon
tedadiamant Seguindo Vv Enviar mensagem +2,
ina

382 publicacoes 793 seguidores 461 seguindo

.
.!/ N\ Cesol Piemonte da Diamantina
% Assisténcia Técnica em Ecosol

So &5 Consumo Responsavel

P PRSGESCURS IR LS X

Fonte: https://www.instagram.com/cesolpiemontedadiamantina/ (2023)

No segundo trimestre, foi registrado no dia 06/12/2021 o total de 142
publicacdes, 380 seguidores e 228 seguidos. Em 19/03/2022, durante o terceiro
trimestre, foi verificado o total de 189 publicacdes, 442 seguidores e 268
seguidos. No quarto trimestre foi verificado o total de 262 publicacbes, 574
seguidores e 291 seguidos. No quinto trimestre registrou-se 295 publicacoes,
677 seguidores e 343 seguidos. No sexto trimestre registrou-se se 332
publicacdes, 736 seguidores e 440 seguidos. Nesse sétimo trimestre constam
o total de 382 publicagfes, 793 seguidores e 461 seguidos.

A rede social no Instagram do espaco solidario Empoério do Piemonte até
o dia 06/12/2021 na sua conta social no Instagram apresenta 15 publicacdes,
com 213 seguidores e 126 seguidos. JA no terceiro trimestre, até o dia
19/03/2022 foram 24 publicagbes, 261 seguidores e 163 seguidos. No quarto
trimestre foram 26 publicacdes, 287 seguidores e 166 seguidos. No quinto

trimestre foram 31 publicacdes, 306 seguidores e 170 seguindo. E no sexto
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trimestre obteve-se o total acumulado de 35 publicacbes, 348 seguidores e 188
seguidos. No sétimo trimestre constam 63 publicacdes, 377 seguidores e 197

seguidos.

Figura 04: Instagram — emporiodopiemonte

< emporiodopiemonte

emporiodopi

Seguindo v Enviar mensagem +2, s
emonte

Espa:n';?nlida'rin 63 publicacdes 377 seguidores 197 sequindo

Emporio do Piemonte

Espaco Solidario destinado a comercializacdo de produtos dos
empreendimentos atendidos pelo @cesolpiemontedadiamantina .
Venha conferir*

Seguido(a) por ademiruaua, adesba.com.br, josemario.dasilva.376 e outras 10 pessoas

Fonte: https://www.instagram.com/emporiodopiemonte/ (2023)

A rede social Facebook permanece ativa, e estava no terceiro trimestre
com 231 seguidores, no entanto o que se constata € uma maior frequéncia no
acesso ao Instagram. Essa “menor procura” considera uma espécie de migragao
natural na adocgéo de redes sociais, assim como aconteceu com outras (Como
por exemplo a extinta Orkut). No quarto trimestre esta com 254 seguidores e 108
seguidos. No quinto trimestre 260 seguidores e 101 seguidos e no sexto trimestre
271 seqguidores e 73 seguidos. No sétimo trimestre constam 275 seguidores e

73 seguidos. Logo, essa rede social € a que tem menor adeséo.

Figura 05: Rede Social Facebook

G- = ©o
L cesol

| NG A
e e onpomd L B M

Cesol Piemonte da Diamantina e
Municipios

275 seguidores * 73 a seguir

Fonte: encurtador.com.br/iwSW2 100069357783087 (2023)
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A péagina ou site da Adesba, disponivel em https://www.adesba.com.br/,
figura 06, onde apresenta de maneira ordenada e atualizada as publicactes de
dois Centros Publicos (Sertdo do Sao Francisco e Piemonte da Diamantina e

Municipios).
Figura 06: Site da Adesba

4 Associagiode Apoio X | 8

€ > C 0 & adesbacombr Qe v I 0@ :
@ Repositério do Con...  was Galvanotek GSOMA.. G Saco Plastico Trans.. @ Saco Transparente...

Ja The Structuring of.. % PagEdu | Descompli.. ) SSCrop-Gestdode.. » Outros favoritos

& Politica Territorial -.

lm 3611 3635 @adesba.com.br
istola, 148, Centen:
J nz o BA - CEP: 48904~ 215

Inicio AADESBA ~ Projetos v Publicagdes

4

11:05

e AR Q Pesauisa die L O Q -? CcEame seE Qi'“_l ‘-5" ~&a D A0 04/04/2023

Pred. nublado

Fonte: https://www.adesba.com.br/ (2023)

As diversas atividades realizadas por este centro publico, como as visitas
de campo, a participacéo em eventos diversos, acdes de articulacao institucional
e outras como as campanhas sugeridas pela SETRE/SESOL, também sao

veiculadas nas redes sociais do CESOL PDeM.

Figura 07: Card de Campanha

8¢ cesolpiemontedadiamantina

VOCE ........
TAMBEM :m':'m:.
QUER UMA hens de Illglene
m % 7 dt Ilmpnc

siveBAHIA ) cesol Al | —

Fonte: https://www.instagram.com/p/CqYIUlquUZi/ (2023)
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C.F. 4.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de Comercializacao

Os EES identificados no 7° Trimestre foram inseridos da Rede Meu Sertédo
(figura 07) e seguirdo as mesmas providéncias para a adesdo que ocorre de
forma voluntaria, ndo sendo impeditivo que os EES participarem de outras redes

de comercializagao.

Figura 08: Rede Meu Sertédo

Fonte: CESOL PDM (2022)

A Rede Meu Sertédo é fruto da articulacao coletiva e colaborativa entre
empreendimentos que desenvolvem atividades de economia solidaria no
Territério de Identidade Piemonte da Diamantina e municipios de Andorinha,
Antbénio Gongalves, Filadélfia, Jaguarari, Senhor do Bonfim e Morro do Chapéu
e no Territorio de Identidade do Sertdo do S&o Francisco.

Foi verificado que a Rede Meu Sertdo devera passar por um processo de
maior divulgacdo junto ao publico consumidor, ao mercado convencional,
referente a divulgacdo dos EES e os seus produtos e para alguns EES deveréa
ser feito uma conversacdo no sentido de melhorar a explicagdo sobre a

importancia de uma rede de comercializacao e como € possivel fortalecé-la.
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C.F. 4.4.1 - Numero de Empreendimentos inseridos nas lojas fomentadas e

apoiadas pelos Centros Publicos de Economia Solidaria

O espaco solidario — Empério do Piemonte, vem inserindo os produtos
dos EES, neste caso os agroalimentares, que segue em anexo. Os produtos
estdo expostos nas prateleiras e nos freezers do Empaorio. Também ha produtos
gue estdo sendo comercializados pelo Empoério Meu Sertdo, vinculado ao
CESOL SSF e sede em Juazeiro.

Figura 09 — Recebendo clientes/pesquisadores na loja

r . cesolpiemontedadiamantina
Senhor Do Bonfim, Bahia

1a Professores da Univasf realizam

n, cesolpiemontedadiamantin
- nte da Diamantina e Municipios

visita técnica ao Cesol Pi

0 Centro Publico de Economia Solidéria (Cesol) Piemonte da
Diamantina e Municipios recebeu 2 visita de docentes da
UNIVASF, que atuam no mestrado Profissional de Extensio Rural
& no Doutorado em Agroecologia e De: nto Territorial.

O encontro na Gltima sexta (10.ma mo foco selar
parceria para ausiliar 3 pesquisa ci
e para sunler

académi e

visa aproximar os empreendimentos

que Nna sua carteira ativa e

to & compreender a rede local
dores

ra

solidarios da locali
produzem bens

0s. 0
o

Fonte: https://www.instagram.com/p/CpvWEH20OMEd/ (2023)

Nesse 7° Trimestre o Espaco Solidario Empdério do Piemonte passou por
dois momentos de forte entrada e saida de produtos pois foram direcionados
para as Feiras que ocorreram em Salvador — BA, ja citadas nesse relatorio
trimestral. Como instrumento de comprovagéo, constam nas pastas dos EES da
carteira ativa, os contratos de consignacao entre os EES e a Rede meu Sertéo,
de modo a garantir as condicdes minimas e justas para a comercializacao.

Como acontece em qualquer mercado (comercio varejista de produtos e
alimentos), alguns produtos apresentam maior saida, como por exemplo o café,
os beijus, alguns sequilhos e alguns doces.

Cabe registrar que no terco final do trimestre, ocorreu um momento de
desinsetizacdo do ambiente da loja espaco solidario, por empresa especializada
pois havia a presenca intensa de formigas, de forma que durante alguns poucos
dias optou-se por nao trazer mais produtos, possibilitando uma melhor
higienizacdo do espaco.
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CF 4.5.1 — Eventos de estimulo ao consumo responsavel

A economia solidaria remete a uma série de principios que sdo em si as
guias que orientam e sustentam a acao dos EES e dos prestadores de servi¢os
e assessoramento técnico, assim, em esséncia a sistema de economia solidaria
precisa ser economicamente viavel, socialmente justo e ecologicamente

equilibrado.

O evento do consumo responsavel, nesse 7° trimestre, aconteceu no dia
28/03/2023, por meio de uma entrevista na Radio Rainha FM, em um dos
principais horarios comerciais. A Radio Rainha FM é uma das principais radios
do territério do Piemonte Norte do Itapicuru, mas com audiéncia nos Territorios

Circunvizinhos.

Figura 10: Evento sobre o Consumo Responsavel

cesolpiemontedadia + Seguindo
mantina
Senhor do Bonfim

ENTREVISTA
JORNAL BONFINENSE

LS14@ LEOIIBILD) INIU NaIuS,
coordenador-geral do Cesol Piemonte
da Diamantina e Municipios , estara
na radio Rainha FM 97.3 falando
sobre a campanha do Consumo
Responsavel. O radio jornal é
apresentado por Cosme Bonfim e

‘ ceara_moveis_d3design Profissional o
nota 10!

@ virgo_jua @ @ @ @ ¢ v}

esponde

1 ®QYV W
NESTA TERCA-FEIRA .28 DE MARCO,

COM O COORDENADOR -GERAL DO CESOL m Curtido por meira.romario e outras 20

PIEMONTE DA DIAMANTINA E MUNICIPIOS, . pessoas
NILO RAMOS .

Fonte: CESOL (2022)

Durante a entrevista foi apresentado o Cesol, 0 seu objetivo, area de
atuacao, produtos de destaque, como ser atendido e falou-se sobre o consumo
responsavel, a sua importancia para a sustentabilidade e para os mercados de

proximidade e de cadeias curtas.
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CF51.1-

Percentual de Empreendimentos com informagdes atualizadas;

Conforme previsto em edital, foi atendido no quinto trimestre desse

contrato de execucdo foi o total de 28 (vinte e oito) Empreendimentos

Econbmicos Solidarios — EES, totalizando 128 (cento e vinte e oito) EES. No

guadro 03,

a identificacdo geral dos empreendimentos cujos detalhamentos

seguem Nnos anexos.

Quadro 01: EES_TOTAIS

Contato:74. 3541- 3682

Praca Luiz Viana Filho,118, Centro / 2° Andar . )
Senhor do Bonfim / BA - CEP: 48.970-000 p_ )

E-mail: cesolpiemonte@adesba.com.br

COD. TRIMESTRE NOME DOS EES
1 2 |ASSOCIACAO COMUNITARIA DE MORADORES DE MORRO BRANCO
2 2 |COOPERATIVA RECICLA JAGUARARI
3 2 |ASSOCIACAO QUILOMBOLA COMUNITARIA DOS TRABALHADORES RURAIS DE OLHOS D AGUA E BREJO
4 2 |ASSOCIACAQ AFRO BRASILEIRA QUILOMBO ERE (CONFECGAO AFRO)
5 2 |ASSOCIACAQ DOS PEQUENOS PRODUTORES DO TERRITORIO PADRE ALFREDO HAASLER ( SABORES DA CAATINGA)
6 2 |ASSOCIACAQ DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DA REGIAO DE AGUA BRANCA E GROTA DA GIA
7 2 |ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PROD.RURAIS DO COQUEIRO
8 2 |ASSOCIACAQ AGRI. E COMUNI. DO POV. DE RIACHO ( DELICIAS DO SERTAQ)
9 2 |ASSOCIACAQ AGRO PASTORIL DAS FAZENDAS BARREIROS E CARATEUS (DELICIAS DA TAPIOCA)
10 2 |ORGANIZACAO QUILOMBOLA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL MANDACARU
1 2 |ENGENHO DA CURADEIRA - D. IRACEMA
12 2 |COOPERATIVA DE TRABALHO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE SENHOR DO BONFIM
13 2 |COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS RECICLA JACOBINA
14 2 |ASSOCIACAQ DOS AGRICULTORES RURAIS DO POVOADO DE VARZEA DO MULATO E ADJACENCIAS
15 2 |GRUPO DE MULHERES ARTESANATO DE CALDEIRAO DO MULATO
16 2 |ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E AGRICULTORES DE COCHO DE DENTRO
17 2 |ASSOCIACAQ DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS RURAIS DE BARROCAO DE CIMA ( SABOR NATURAL DA GROTA)
18 2 |ASSOCIACAQ DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO PARAISO
19 2 |ASSOCIACAQ QUILOMBOLA DA COMUNIDADE DE VARZEA QUEIMADA
20 2 |ASSOCIACAO DOS MORADORES DE CANAVIEIRA ( SABORES DA TAPIOCA)
21 3 |ACAGI- ASSOCIACAO DE CONDUTORES AMBIENTAIS E GUIAS DE ITAITU
2 3 |CAFE ARTESANAL
23 3 |DOCE INFANCIA GELADINHO GOURMET
24 3 |ARTESANATO QUILOMBO CAMBOEIRO
25 3 |ACARAJE DA NETINHA
26 3 |RABO DE TATU DO CAZUMBA |l
2 3 |ADUBAR - ADUBO ORGANICO
28 3 |ASSOCIACAQ COMUNITARIA DA COMUNIDADE DE BOA ESPERANCA - DELICIAS DO CAMPO
29 3 |APCPCU - ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES E CRIADORES DO POVOADO DE CONCEICAO E UMBURANINHA - SABORES DO SEMIA
30 3 |ASSOCIACAQ QUILOMBOLA COMUNITARIA DA GROTA DO BRITO - TURISMO DE BASE COMUNITARIA
31 3 |ASSOCIACAQ REDE QUILOMBOLA DA CHAPADA NORTE - MULHERES EMPREENDEDORA QUILOMBOLA DE SANTA CRUZ DO MATA(
32 3 |VASSOURA DE PALHA - THUACU
33 3 |ASSOCIAGCAO DE MULHERES AGRICULTORAS E ARTESAS DE SERRA DOS MORGADOS — CAFE DA SERRA
34 3 |APIARIO MEL DO SERTAO
35 3 |ATELIE DA LEILE
36 3 [CASA DE ARTESANATO
37 3 |DOCE DE BANANA DO MULUNGU
38 3 |SOCORRO DO COCO
39 3 |ASSOCIACAQ QUILOMBOLA DE CAZUMBA |
40 3 |ASSOCIACAQ DOS PEQUENOS AGRICULTORES DE QUICE - APAQ
41 3 |ASSOCIACAQ AFRO BRASILEIRA QUILOMBO ERE (TURISMO ETNICO AFRO)
4 3 |GRUPO FAMALIAR BEIJU DA SILVANIA
43 3 |ENGENHO DE SEU FRANCISCO
4 3 |MANHOT ERE ( ASSOCIAGAO AFRO BRASILEIRA QUILOMBO ERE)
45 3 |JOAO VICTOR CONFEITARIA
46 3 |PRODUGAO DE MEL DE CAMBOEIRO
Continua.
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47 4 MENINO DAS FLORES
48 4 DOCE DE LEITE DE DONA VERA

49 4 GRUPO FAMILIAR DELICIAS DO AMARANTE

50 4 ASSOCIACAO COMUNITARIA RURAL DE SARACURA E REGIAO

51 4 GRUPO DE MULHERES DE VARZEA BONITA

52 4 GRUPO FAMILIAR SABORES DO CAMPO

53 4 ASSOCIACAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO ASSENTAMENTO CAICARA
54 4 ARMAZEM FLOR E BRASA

55 4 REINVENTAR: COSTURANDO E CONSTRUINDO SABERES

56 4 DOCE DA LILI

57 4 BISCOITO QUILOMBOLA

58 4 DELICIAS DA MANDIOCA

59 4 LUZ E AROMAS

60 4 ARTESANATO DA CARMEN

61 4 ALTERNATIVOS ATELIE

62 4 GRUPO FAMILIAR DE ARTESANATO DE COURO

63 4 ARTESANATO EM PANOS

64 4 MULHERES QUILOMBOLAS DO ARTESANATO PATCHWORK

65 4 ERVAS SECAS

66 4 ASSOCIACAO DA COMUNI.DOS PEQ.RURALISTAS DE UMBURANAS (UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE POLPAS DE FRUTAS E DO(]
67 4 GRUPO DE ARTESANATO DESPERTARTE

68 4 GRUPO DE MULHERES DA GRUTA DOS BREJOES

69 4 SABORES DO SERTAQ

70 4 ARTESANATO MULHERES DO SERTAO

71 4 GRUPO DE MULHERES E JOVENS DELICIAS DO QUINTAL

72 4 SEQUILHOS DANADO DE BOM DO JAILSON

73 5 CESTEIRAS DE CAEM

74 5 GRUPO FAMILIAR PAO DA LAGE

75 5 ASSOCIACAO UNIAO JOVEM DE CARRAPATO

76 5 ASSOCIACAO QUILOMBOLA AGROPASTORIL DO POVOADO DO SACO

77 5 ASSOCIACAO COMUNITARIA E AGROPASTORIL DA FAZENDA BARRIGA MOLE

78 5 GRUPO DE CONDUTORES AMBIENTAIS DO PIEMONTE DO NORTE DO ITAPICURU

79 5 ASSOCIACAO COMUNITARIA E AGROPASTRORIL DA FAZENDA VARZEA DO MATEUS
80 5 GRUPO FAMILIAR EDI ARTS

81 5 PADARIA DA VAL

82 5 GRUPO FAMILIAR DA TICE DOCES CASEIROS

83 5 GRUPO DE MULHERES DO SEMIARIDO

84 5 ASSOCIACAO BENEFICENTE DA FAZENDA GIRAL

85 5 ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE SAPUCAIA E REGIAO

86 5 ASSOCIACAO PAYAYA DE GUIAS E CONDUTORES AMBIENTAIS DE JACOBINA

87 5 GRUPO SALUTA COFECCAO DE MODA AFRO

88 5 BREVIDADE DA ZETE

89 5 CANTINHO GELADO

90 5 GRUPO DE ARTESA AMIGAS EM ACAO

91 5 ASSOCIACAO DE LIDERES COMUNITARIOS DA IMACULADA - ANTONIO GONCALVES ( GRUPO RECANTO MARCELO CANDIA)
92 5 GRUPO TEMPERO RAIZ DO QUILOMBO

93 5 LICOR DELICIAS DA ROCA

94 5 ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS CIGANOS DE JACOBINA - ART CIGANA

95 5 MULHERES VIP -NAIL'S DESIGNER

96 5 COOPERATIVA NORDESTINA DE SAUDE POPULAR - CONOSP

97 5 DOCE PUXA PUXA DO TIO EVANIO

98 5 GRUPO FAMILIAR BEIJU DE CANAVIEIRA - MIRIELLE E NATALIA

99 5 CHACARA IJNL AGROECOLOGICA

100 5 GRANJA VISTA DO MONTE

101 6 TEMPERO NATURAL DA VOVO MARIA

102 6 CASA DO MILHO /MPM

103 6 RECANTO DAS FLORES

104 6 GRUPO DE MULHERES DO ARTESANATO DO POVOADO DE URUBU

105 6 ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE VARZEA DANTAS (GRUPO DELICIAS DO SERTAQ)
106 6 ASSOCIACAO COMUNITARIA DA FAZENDA MAMAO (COISAS DOS QUINTAIS)

107 6 PRODUTOS SABOR DA CHAPADA

108 6 ROSA DE SARON DO SITIO RIO VERDE

109 6 ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS PRODUTORES RURAIS DE TAQUARA E CEDRO (PRODUTOS DA TAQUARA E CEDRO)
110 6 RESTAURANTE CANTINHO DO PEIXE

111 6 GRUPO DE MULHERES LUTAR PARA VENCER

112 6 ART DE BARRO E MADEIRA DO RIBEIRO

113 6 MCL POLPAS

114 6 DOCE DO ZITO

115 6 ASSOCIACAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES DO QUICE (APAQ) (MULHERES EMPODERADAS DO QUICE)
116 6 MODA PET E ACESSORIOS

117 6 SEBO LIVROS_VEREDAS_UMBUZEIROS (MONICA ANDRADE SOUZA)

118 6 LU ARTE

119 6 SABORES DO SERTAO DE SERROLANDIA

120 6 ASSOCIACAO COMUNITARIA AGROPASTORIL DE MULHERES DE ARAPUA NOVO — ACAMAN - CARMELIAS
121 6 TEMPERO PRONTO SABOR DAS ERVAS

122 6 GRUPO DE MULHERES MARAVILHA VERDE

123 6 TEMPERO CASEIRO DA DONA JOSEFA

124 6 QUEIJARIA CAZUMBA

125 6 TATI CHIPS

126 6 CAFE SABOR DA GROTA

127 6 ASSOCIACAO COMUNITARIA DE VARZEA DO MATO, LAJEDO GRANDE E ADJACENCIAS
128 6 BELEZA AFRO

Praca Luiz Viana Filho,118, Centro / 2° Andar
Contato:74. 3541- 3682

Senhor do Bonfim / BA - CEP: 48.970-000 > gl
E-mail: cesolpiemonte@adesba.com.br

Fonte: CESOL PDM (2023)
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CF 5.2.1 — Percentual de Familias com informacdes atualizadas

No 6° trimestre representou 105 (cento e cinco) beneficiarios diretos e um
total de 292 (duzentos e noventa e dois) membros familiares em 28 (vinte e oito)
EES. O total atualizado de beneficiarios, desde o inicio do contrato é de 128
(cento e vinte e oito) EES, com 834 (oitocentas e trinta e quatro) beneficiarios
(as) diretos, 0 que representa o total de 2.772 (dois mil setecentos e setenta e

dois) membros familiares. Seguira em anexo no formato Excel.

Quadro 02: Informactes Gerais dos EES

QUANT. DE ] QTD TOTAL DE MEMBROS
ITEM NOME DO EES BENER TRIMESTRE ] MUNICIPIO e

,  |ASSOCIAGAO COMUNITARIA DE MORADORES DE MORRO 0 , I o
BRANCO

2 |COOPERATIVA RECICLA JAGUARARI 24 2 Jaguarari 91
ASSOCIAGAO QUILOMBOLA COMUNITARIA DOS !

3 [ TRABALHADORES RURAIS DE OLHOS D AGUA E BREJO L 2 MITEWEEEE) el
ASSOCIAGAO AFRO BRASILEIRA QUILOMBO ERE ( !

4 CONFECCAO AFRO) 6 2 Jacobina 23
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PRODUTORES DO

5  |TERRITORIO PADRE ALFREDO HAASLER ( SABORES DA 11 2 Ccaém 61
CAATINGA)
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DA .

6 |REGIAO DE AGUA BRANCA E GROTA DA GIA 2 2 (AT GETCEES &
ASSOCIACAO DOS PEQUENOS PROD.RURAIS DO -

7 COnLEIRA. 9 2 Mirangaba 22
ASSOCIAGAO AGRI. E COMUNI. DO POV. DE RIACHO ( )

8 |DELICIAS DO SERTAO) i 2 WL 2

o |ASSOCIAGAO AGRO PASTORIL DAS FAZENDAS 16 5 P o
BARREIROS E CARATEUS (DELICIAS DA TAPIOCA)
ORGANIZACAO QUILOMBOLA DE DESENVOLVIMENTO -

10 SOCIAL MANDACARU 5 2 Antdnio Goncalves 40

11 |ENGENHO DA CURADEIRA - D.IRACEMA 4 2 Senhor do Bonfim 16

1, |COOPERATIVA DE TRABALHO DE CATADORES DE ) 5 E— ;
MATERIAIS RECICLAVEIS DE SENHOR DO BONFIM
COOPERATIVA DE CATADORES DE MATERIAIS )

13 |RECICLAVEIS RECICLA JACOBINA s 2 Raccblls d
ASSOCIACAO DO AGRICULTORES RURAIS DO POVOADO )

14 DE VARZEA DO MULATO 10 2 Senhor do Bonfim 39
GRUPO DE MULHERES ARTESANATO DE CALDEIRAO DO .

15 MULATO 5 2 Antdnio Goncalves 19
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS MORADORES E .

16 | AGRICULTORES DE COCHO DE DENTRO - 2 SR &
ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES E

17 |TRABALHADORAS RURAIS DE BARROCAO DE CIMA ( 10 2 Jacobina 40
SABOR NATURAL DA GROTA)

15 |ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO DO 20 5 v o
PARAISO
ASSOCIACAO QUILOMBOLA DA COMUNIDADE DE )

19 |yARZEA QUEIMANDA ( AVOADOR TIA LIQUINHA) 1B 2 Caam ©
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DE CANAVIEIRA ( -

20 SABORES DA TAPIOCA) 8 2 Senhor do Bonfim 33

Fonte: CESOL PDM (2023)
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Quadro 03: Informacdes Gerais dos EES

QUANT. DE - QTD TOTAL DE MEMBROS
ITEM NOME DO EES e TRIMESTRE ] MUNICIPIO TR
ACAGI - ASSOCIAGAO DE CONDUTORES AMBIENTAIS E )
21 GUIAS DE ITAITU 25 3 Jacobina 78
22 | CAFE ARTESANAL DE MIRANGABA 4 3 Mirangaba 17
23 |DOCE INFANCIA GELADINHO GOURMET 2 3 Senhor do Bonfim 6
24 | ARTESANATO QUILOMBO CAMBOEIRO 2 3 Caém 11
25  |ACARAJE DA NETINHA 6 3 Senhor do Bonfim 23
26 |RABO DE TATU DO CAZUMBA I 2 3 Senhor do Bonfim 4
27 |ADUBAR - ADUBO ORGANICO 3 3 Senhor do Bonfim 9
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DA COMUNIDADE DE BOA .
28 |ESPERANCA - DELICIAS DO CAMPO 9 € VIR O 20
APCPCU - ASSOCIAGAO DOS PRODUTORES E
29 |CRIADORES DO POVOADO DE CONCEICAO E 5 3 Varzea Nova 17
UMBURANINHA - SABORES DO SEMIARIDO
ASSOCIAGAO QUILOMBOLA COMUNITARIA DA GROTA DO :
30 IBRITO - TURISMO DE BASE COMUNITARIA 9 & sk -
ASSOCIAGAO REDE QUILOMBOLA DA CHAPADA NORTE -
31 |MULHERES EMPREENDEDORA QUILOMBOLA DE SANTA 9 3 Jacobina 29
CRLIZ DO MATAO
32 |VASSOURA DE PALHA - TIJUAGU 4 3 Senhor do Bonfim 17
23 | ASSOCIACAO DE MULHERES AGRICULTORAS E 2 2 pras— -
ARTESAS DE SERRA DOS MORGADOS — CAFE DA SERRA a9
34 |APIARIO MEL DO SERTAO 2 3 Senhor do Bonfim 4
35 |ATELIE DA LEILE 2 3 Jaguarari 3
36 CASA DO ARTESANATO 9 3 Vérzea Nova 23
37 |DOCE DE BANANA DO MULUNGU 5 3 Senhor do Bonfim 5
38 SOCORRO DO COCO 3] 3 Senhor do Bonfim 4
39 |ASSOCIAGAO QUILOMBOLA DE CAZUMBA | 8 3 Senhor do Bonfim 20
ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS AGRICULTORES DE )
40 |oUICE - APAO 13 3 Senhor do Bonfim 35
ASSOCIAGAO AFRO BRASILEIRA QUILOMBO ERE :
41 |(TURISMO ETNICO AFRO) 3 € il o
42 |GRUPO FAMALIAR BEIJU DA SILVANIA 3 3 Senhor do Bonfim 6
43 |ENGENHO DE SEU FRANCISCO 4 3 Senhor do Bonfim 22
MANIHOT ERE (ASSOCIAGAO AFRO BRASILEIRA )
24 { 7 11
QUILOMBO ERE ) = SEECHE
45  |JOAO VICTOR CONFEITARIA 2 3 Senhor do Bonfim 3
46 |PRODUGAO DE MEL DE CAMBOEIRO 6 3 Caém 15
Fonte: CESOL PDM (2023)
ra
Praca Luiz Viana Filho,118, Centro / 2° Andar
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Quadro 04: Informac8es Gerais dos EES

ITEM NOME DO EES Q%AE’\:\-II-EFDE TRIMESTRE MUNICIPIO QTD TOF-;A’JI'IBZ_":/:EESMBROS
S S s K s
47 MENINO DAS FLORES 5] 4 Ant6nio Gongalves 15
48 DOCE DE LEITE DE DONA VERA 8 4 Saude 5
49 GRUPO FAMILIAR DELICIAS DO AMARANTE 3! 4 Serrolandia 9
50 ASSO_CIAQAO COMUNITARIA RURAL DE SARACURA E 7 4 Serrolandia 34
REGIAO
51 GRUPO DE MULHERES DE VARZEA BONITA 1 4 Serrolandia 3
52 GRUPO FAMILIAR SABORES DO CAMPO 13 4 Ourolandia 44
53 :EESIS_LAA%A/-I\E%EOECDZSCI;I;VAOLVIMENTO COMUNITARIO DO 9 4 Serrolandia 32
54 ARMAZEM FLOR E BRASA 4 4 Andorinha 17
55 REINVENTAR: COSTURANDO E CONSTRUINDO SABERES 8 4 Morro do Chapéu 25
56 DOCE DA LILI ) 4 Morro do Chapéu 8
57 BISCOITO QUILOMBOLA 2 4 Morro do Chapéu 5
58 DELICIAS DA MANDIOCA 5 4 Umburanas 16
59 LUZ E AROMAS 2 4 Morro do Chapéu 4
60 ARTESANATO DA CARMEN 3 4 Morro do Chapéu 15
61 ALTERNATIVOS ATELIE 3 4 Morro do Chapéu 15
62 GRUPO FAMILIAR DE ARTESANATO DE COURO 11 4 Andorinha 35
63 ARTESANATO EM PANOS 2 4 Morro do Chapéu 7
64 :;/ILJ-IFEE\I}IEOSRﬁUILOMBOLAS DO ARTESANATO 7 4 Morro do Chapéu 21
65 ERVAS SECAS 3 4 Umburanas 10
5 MBURANAS (INIDADE DE BENEFICIAVENTO DE POLPAS 22 o s e
67 GRUPO DE ARTESANATO DESPERTARTE 14 4 Saude 50
68 GRUPO DE MULHERES DA GRUTA DOS BREJOES 3 4 Morro do Chapéu 17
69 SABORES DO SERTAO 6 4 Umburanas 20
70 ARTESANATO MULHERES DO SERTAO 4 4 Umburanas 14
71 GRUPO DE MULHERES E JOVENS DELICIAS DO QUINTAL 4 4 Ourolandia 15
72 SEQUILHOS DANADO DE BOM DO JAILSON B 4 Senhor do Bonfim 10

Fonte: CESOL PDM (2023)
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Quadro 05: Informactes Gerais dos EES

QUANT. DE ] QTD TOTAL DE MEMBROS
ITEM NOME DO EES BENER TRIMESTRE ] MUNICIPIO AMILIARES

73 | CESTEIRAS DE CAEM 4 5 caém 28

74 |GRUPO FAMILIAR PAO DA LAGE 2 5 Senhor do Bonfim 7

75 | ASSOCIAGAO UNIAO JOVEM DE CARRAPATO 18 5 Filadélfia 65
ASSOCIACAO QUILOMBOLA AGROPASTORIL DO o

76 Pg\slgéD% DggoACO SROPASTO 6 5 Filadélfia 27
A IACAO COMUNITARIA E AGROPASTORIL DA )

7" |FAZENDA BARRIGA MOLE “ & oo TS o0
GRUPO DE CONDUTORES AMBIENTAIS DO PIEMONTE DO )

78 NORTE DO ITAPICURU 10 5 Senhor do Bonfim 39
ASSOCIACAO COMUNITARIA E AGROPASTRORIL DA )

7®  |FAZENDA VARZEA DO MATEUS & g agdonhe i

80 |GRUPO FAMILIAR EDI ARTS 3 5 Jacobina 8

81 PADARIA DA VAL 2 5 Ant6nio Gongalves 4

82 | GRUPO FAMILIAR DA TICE DOCES CASEIROS 3 5 Jacobina 5

83 |GRUPO DE MULHERES DO SEMIARIDO 11 5 Umburanas 42

84  ASSOCIAGAO BENEFICENTE DA FAZENDA GIRAL 7 5 Caém 25
ASSOCIACAO DE PEQUENOS PRODUTORES RURAIS DE )

85 SAPUCAIA E REGIAQ 8 g JEBEIE) &l
ASSOCIAGAO PAYAYA DE GUIAS E CONDUTORES )

86 | AMBIENTAIS DE JACOBINA 2 g JEBEIE e

87 | GRUPO SALUTA COFECGAO DE MODA AFRO 2 5 Jacobina 8

88 BREVIDADE DA ZETE 2 5 Ant6nio Gongalves 4

89 | CANTINHO GELADO 2 5 Senhor do Bonfim 8

90 | GRUPO DE ARTESA AMIGAS EM AGAO 2 5 Jacobina 4
ASSOCIAGAO DE LIDERES COMUNITARIOS DA "

91 |MACULADA - ANTONIO GONCALVES ( GRUPO RECANTO 9 & (RIS COEES &%

92 |GRUPO TEMPERO RAIZ DO QUILOMBO 4 5 Jacobina 20

93 |LICOR DELICIAS DA ROGA 3 5 Senhor do Bonfim 5
ASSOCIAGAO COMUNITARIA DOS CIGANOS DE ~

94 |JACOBINA - ART CIGANA 4 o peccilla J

95 |MULHERES VIP’ -NAIL'S DESIGNER 7 5 Senhor do Bonfim 20

o5 | COOPERATIVA NORDESTINA DE SAUDE POPULAR - ) 5 S 0
CONOSP

97 | DOCE PUXA PUXA DO TIO EVANIO 3 5 Senhor do Bonfim 6
GRUPO FAMILIAR BEIJU DE CANAVIEIRA - MIRIELLE E )

98 NATALIA 2 5 Senhor do Bonfim 7

99  |CHACARA JNL AGROECOLOGICA 2 5 Senhor do Bonfim 4

100 | GRANJA VISTA DO MONTE 2 5 Senhor do Bonfim 3

Fonte: CESOL PDM (2023)
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Quadro 06: Informacdes Gerais dos EES

QUANT. DE TRIMESTRE MUNICIPIO QTD TOTAL DE MEMBROS

ITEM NOME DO EES BENEF FAMILIARES

Fonte: CESOL PDM (2023)
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2.3COMPONENTE DE GESTAO

As despesas realizadas foram efetuadas dentro das metas pactuadas em
conformidade com o contrato de gestdo 009/2021 e seguindo os regulamentos
de compras e de selecdo e contratacdo de pessoal da Organizacdo Social
(ADESBA).

Apbs a assinatura do contrato de gestdo 009/2021, foi publicado o edital
02/2021 em 17 de maio de 2021, para compor o quadro funcional do Centro
Publico de Economia Solidaria do Piemonte da Diamantina e municipios, cujo
resultado saiu no dia 01 de junho de 2021, dada a devida publicidade nas redes
sociais e na pagina da ADESBA na internet (www.adesba.com.br).

As despesas com Pessoal atingiram um indice de 61,51%, estando dentro
do teto estabelecido de 65%, o que demonstra o controle financeiro da
Organizacgao Social.

A prestacdo de contas referente ao sétimo trimestre foi realizada de forma
tempestiva, ou seja, dentro do prazo previsto pelo contrato de gestdo 009/2021.
No periodo do trimestre ndo ocorreu descumprimento de clausula contratual e
ndo ocorreu nenhuma manifestacdo de Orgdos de controle, logo sem

irregularidades.
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2.4 PESQUISA DE SATISFACAO

Pesquisa de satisfagcdo foi um instrumento utilizado para receber o
feedback do publico-alvo, no caso os beneficiarios envolvidos na gestdo dos
EES. A pesquisa foi aplicada por meio digital, utilizando a plataforma do google
forms, distribuidas em 02 secdes e obteve-se 40 respostas.

Na primeira se¢éo consta a capa de apresentagao, os dados de contato e
as perguntas, e na segunda secao consta o agradecimento. Sendo o formulério
de simples preenchimento, com a maioria das questdes no formato
semiestruturado e uma questao aberta.

O contato com os representantes do EES foi realizado por telefone e for
rede social (WhatsApp), pelo auxiliar administrativo do CESOL, e o mesmo fazia
uma apresentacao do objetivo da pesquisa e na sequéncia disponibilizava o link

de acesso a mesma, sendo também enviada por meio de rede social (figura 11).

Figura 11: Pesquisa de satisfacédo

GOVERNO DO ESTADO
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Flemante da Disms Municip

PESQUISA DE SATISFAGAO -

ola,

Vocé estd participando de uma pesquisa de satisfagdo do CESOL Piemonte da Diamantina e Municipios. 0
objetivo dessa pesquisa € conhecer a sua opinido sobre o atendimento realizado pela nossa equipe para o
periodo de 28/12/2022 a 27/03/2023.

A pesquisa é rapida e as informagées sdo sigilosas e irdo nos ajudar na melhoria das nossas futuras agdes.

Equipe CESOL agradece.

Fonte: CESOL PDM (2022)

No formulario da pesquisa, além dos dados de contato e CPF foram 06
perguntas, sendo 05 do tipo de marcar em caixa de selecdo e uma aberta para
comentarios gerais. O quadro geral apontou para a satisfacdo positiva dos
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beneficiarios para o atendimento, cabendo a verificacdo para alguns pontos que
merecem a atencdo e assim qualificar ainda mais a assisténcia técnica. O
relatorio emitido pelo sistema (google forms). A parte € para registrar os dados
da pessoa que esta respondendo, conferindo-lhe assim a veracidade, caso haja
necessidade de ser verificado por monitoramento ou fiscalizagao.

Referente a primeira pergunta, 40 entrevistados responderam ao
guestionamento sobre a expectativa em relacdo ao Cesol e 57% apontaram
como excelente e 37,5% como boa, logo 94,5% atestam ter expectativas
positivas em relagcdo ao trabalho do Cesol, o que denota uma grande

responsabilidade para ndo falhar com estas pessoas.

Qual a sua expectativa em relagdo ao projeto do CESOL?
40 respostas

@ Excelente
® Boa

Regular
® Ruim

Referente ao entendimento dos assuntos que sao tratados e transmitidos
pela equipe do Cesol para as pessoas nos empreendimentos, o total de 40
pessoas responderam, informando que as explicacdes foram bem transmitidas,
todavia 5% acharam as respostas razoaveis e outros 5% ficaram com alguma
duvida. Esses 10% correspondem a 4 empreendimentos, e assim cabera uma

verificagcdo mais detalhada do quadro geral.

A equipe técnica do CESOL conseguiu passar as orientagdes com clareza?

40 respostas

@ Sim, ficou muito bem explicado.

@ Sim, mas ainda figuei com algumas
duvidas.

Foi razoavel.
@ Nao.
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Referente ao tempo utilizado pela equipe técnica durante as visitas de
campo, 90% do total de 40 pessoas que responderam informaram que o tempo
foi suficiente para passar informacfes e retirar davidas, mas caso esse
guantitativo se manteve-se para o total de 128 EES, estima-se que por volta de
30% dos EES precisariam de um pouco mais de tempo, logo este é um item que

devera ser discutido para a adequac&o no préximo trimestre.

Referente ao tempo de visita técnica da equipe do CESOL no empreendimento:

40 respostas

@ O tempo foi suficiente para passar
informacdes e tirar duvidas

@ O tempo foi néo foi suficiente, logo,
A precisaria de mais tempo

Referente as demandas apresentadas pelos grupos, o total de 40
representantes responderam ao questionario, de forma que um terco deste
atestaram que foi feita solicitacdo para a equipe técnica do Cesol e ndo houve o
retorno que gostariam. Verificando as demandas no Cesol, existiu uma demanda
reprimida de pedidos de logomarcas para os produtos, o que foi gerado pela

auséncia do designer na equipe durante algum tempo.

Houve algum pedido que vocé ou o grupo solicitou a equipe técnica do CESOL e nao foi atendido ou
que ndo teve o retorno?

40 respostas

® sim
® Nao

Referente a expectativa do grupo produtivo, 87,5% do total de 40 pessoas
gue responderam, atestaram que esta é alta e que acreditam muito no projeto.
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Se comparada a primeira pergunta, que teve o carater mais individual, a resposta
para aquela questdo entre excelente e boa, apresentou 95%. Isso nos leva a
definir com base na amostra que a expectativa de forma geral é alta e positiva,
assim as pessoas continuam a acreditar no projeto depois de quase 02 anos da

sua implantacéo.

Qual a expectativa que vocé ou o grupo tem em relagéo ao trabalho do CESOL.

40 respostas

@ Expectativa alta, pois acreditamos muito
no projeto.

@ Expectativa normal, como qualquer
outro projeto.
Expectativa baixa.

Referente as necessidades dos grupos, as 05 maiores expectativas dizem
respeito a colocar o produto no mercado convencional (14%); que se realize mais
capacitacfes (14%); que elabore a logomarca e rétulo (11%); que elabore ou
melhore o processo produtivo (11%) — a partir de orientagdes técnicas; e que
insira o produto ou servico no mercado. Logo, sdo demandas legitimas e que

podem impactar nos resultados dos EES.

Qual agéo vocé espera do CESOL para o proximo trimestre?

40 respostas

Que elabore a logomarca do pr...
Que elabore ou melhores o no...
Que realize capacitagdo ou trei... 14 (35%)
Que disponibilize o Fundo Rota...

Que insira o nosso produto ou... 10 (25%)
Que inclua o nosso empreendi...
Que cologue o nosso produto n... 14 (35%)
Que nos faga mais visitas técni...
Que nos apoie para colocar ou...

outro

15
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Por ultimos, foi deixado uma pergunta aberta para que o representante
do EES pode-se comentar sobre sugestdes, elogios, criticas, problemas.

Sendo respondido por 22 dos 40 participantes. Sendo as respostas:

1. ndo tenho sugestdes ou critica para mim esté tudo dentro da

normalidade

E uma boa sugestdo para n6s porque nos ajuda bastante

3. Que eles consigam fazer intercambio para a gente se especializar,

mas sobre 0s nossos temperos e entre outras coisas

Estdo de parabéns

Muito satisfatorio

6. Tenho uma sugestao: que elabore encontros com toda equipe para
passar conhecimento entre todos.

7. Esse programa para mim € uma porta que esta se abrindo, e uma
valorizacdo do meu trabalho que deu certo.

8. SO agradeco

9. Gostei muito da visita que cesol mim fez espero mais vezes

10.que a equipe nos ajude na criagdo da marca dos nossos produtos e
gue venham, mas vezes na nossa comunidade nos orientamos.

11.a visita do Cesol nés trouxe uma esperanca em relacdo aos N0Ss0s
trabalhos, crendo nés que com a sua orientacdo e parceria poderemos
tornar conhecido e comercializando nosso trabalho artesanal obrigado
equipe Cesol

12.Foi 6tima

13.Um grupo excelente pessoas totalmente capacitadas

14.Estou gostando do apoio do cesol aqui ha minha regiao tem nés
ajudando muitos em cursos

15.faco parte do grupo da apicultura e gostaria de ser auxiliado nas
embalagens e rotulos.

16.Uma visita muito boa, com varias orientacdes, exemplos que nos
trouxe expectativas de melhoria para nosso empreendimento.
Gostariamos que tivesse capacitacdes voltadas a gestéo financeiras,
informatica sentimos uma dificuldade em relacdo a essas coisas.

17.Gostamos da visita a conversa foi muito boa e objetiva

18.Foi muito bem espero que da proxima vez tenha mais tempo conosco

19.S6 tenho que agradecer a oportunidade que o cesol esta nos dando e
esperamos em breve nossos produtos na loja

20.Na reunido as questdes foram bem explicadas

21.Quero aqui deixar meu muito obrigada a equipe cesol, e que eles
possam vir mais vezes nos fazer visitas.

22.Muito importante a assisténcia técnica do Cesol, pois 0 nosso produto
passou a ter uma valorizacdo maior, com rétulo logomarca
embalagem! Passou ter outra visibilidade. Somos muito gratos!!

1)
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3. DEMONSTRATIVOS DE RECEITAS E DESPESAS NO PERIODO

3.1 Demonstrativo das movimentacdes financeiras do periodo.

VII° Relatdrio Trimestral de Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n® 09/2021 - Periodo 28/12/2022 a 28/03/2023
Tabela 02 - Resumo das Movimentagdes Financeiras do Periodo
DEMONSTRATIVO DO SALDO FINANCEIRO DO PERIODO DEMONSTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA
Saldo Financeiro do Periodo Anterior (e) 301.584,33 Saldo Atual em Conta Corrente 0,00
Total de entradas (f) 204.968,02 Saldo Atual de Aplicagdo Financeira 322.791,32
Repasses Publicos no Periodo - Custeio 190.037,01 TOTAL DO SALDO DA CONTA BANCARIA (i) R$ 322.791,32
Repasses Publicos no Periodo - Investimento 6.000,00
Resultado de Aplicagdes Financeiras 5.227,56
Reembolso de despesas (TED Devolvida) 3.703,45
Outras Receitas decorrentes da execugdo do contrato 0,00
TOTAL DE RECURSOS DISPONIVEIS NO PERIODO (e+f) 506.552,35
Total de saidas (g) 183.761,03
Despesas de Custeio 171.761,03
Despesas Pagas do Periodo 171.761,03
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
Despesas de Investimento 12.000,00
Despesas Pagas do Periodo 12.000,00
Despesas Pagas de Periodos Anteriores 0,00
TOTAL DO SALDO NO PERTODO (e +f-g) R$ 322.791,32 CONCILIAGAO (e+f-g) - (i) = 0 R$ 0,00
SALDO REMANSCENTE
Total do Saldo no Periodo (e+f-g) R$ 322.791,32
Despesas a Pagar (h) 0,00
Despesas a Pagar - Custeio 0,00
Despesas a Pagar - Investimento 0,00
SALDO REMANESCENTE (e+f-g) - (h) R$ 322.791,32
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3.2 Demonstrativo sintético de receitas e despesas do periodo
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3.3 Demonstrativo analitico de receitas e despesas do periodo.
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3.4 Demonstrativos dos recursos provisionados e comprometidos no periodo
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3.5 Dados dos recursos humanos
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3.6 Relacado dos bens permanentes adquiridos no periodo.
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3.7 Relacdo de pagamentos de servi¢os de terceiros no periodo.
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de entradas e saidas do periodo.
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Praca Luiz Viana Filho,118, Centro / 2° Andar

Contato:74. 3541- 3682
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SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

Senhor do Bonfim / BA - CEP: 48.970-000

E-mail: cesolpiemonte@adesba.com.br
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EMPREGO, RENDA E ESPORTE

48

GOVERNO DO ESTADO

e
O:
“““ - 030DS5 © ENbe S5b'56 queoUeg OJel0g 0T-T000/GZ9 %05 €T BSeqUIT G30D53 @ enby SeleD sesadsed  £20¢/20/01 Wi
0liBJeulsap op oLIs ‘opIASpU ojuBWebed Gy'E0/"E Vd "0a03y a3l 655618216 BZN0S 3p EISION SOWEY OIN OpIASpU] OJuUBUIEBR SeQ5eleUNWaY €20¢/20/0T A) it
2y 21ebsal 09'491°9 16-1000/985 TZE €C vas3av JQy 2ebsay oddueuy 31ebsay  €202/20/60 e M
WAd [0S32 _mzm:_m 00°00S°E vdo ‘oauwm Jleg m_ucw‘_wwmcm‘_._.MNvHooc\mlcm.ooﬁ.mw Sejsuoisuad @ mOumEWmOa( sop Ommm_uomm< [9AQW] °p omumuou_ SOA22I9 | °p mou_?_w_m MNON\NQ\WO N
5qH 31ebSar 00005°€ 16-1000/98G T¢€ €¢ T vasdav P REERY OSOURI 51eBSSY  €20¢/20/80 oﬁ \
£202/10 @5UgiSdUlicd SSNI £6'¢h0°8 Jdvd epuazed ep oIS SSNI Sie05 SOBIESUT " £20¢/20/80 €<
JQY 93ebsal /6'7h0'8 16-1000/985 'TZE"€EC vas3av JQy s3ebsay OxeduRU 33ebSeY €20¢/20/20 -
S031jib SO3IAISS 00'9T €20¢/20/20 0T9TcEc0C [8554 EIoN Q31 bb-1000/08Z +99°80 W OI5G)Y SSNEBUOS 18593 USqoy 0E5eBNAG S SOIJRI9 SOIAIRS SOIBDI3 | 3p SOIAIRS  £¢02/20/L0
ez5dll 3p 03195 00'0vE €20¢/20/Z0  ¢0000000000€20Z 18353 BjoN G31 T SCT96V8EEED BAJS ep seiq euedn ejsiag SOJS3IS L 3p SOIMIBS  €¢0¢/C0/L0 g
[PAISNGUIOS Sp 050qUISaI /b '8T¢C 18954 wiodny a3l 6-SKELTV'ES BAIS Bp BISIO| Jes3) Ues( [PAISNGUI) sieis9 sesadssd £20¢/20/20 g
533 IS "JaI Seusp 00'0vS Vdd "0a03y Q3L 00-G9T EETZ0L 53110 L 0yeAIe]) abioaf wabelA 3p sesadsaq Seien sesadsaq €20¢/20/£0 Bm.
| TSI EySA Jel Selsp 00'0vS Vdd "0ai59y GI1 6h-SPELTPEYR BAIS Bp BISIO|N 18S3) Ues[ wabeiA 3p sesadsad SEioD sessdssd £20¢/20/20 N
B 5qH 31ebsal ZbH59°T T6-1000/985 T2 €¢ T vEsadY 5qY 838653y ouduel 33ebssY " €202/20/90 w
£20¢/70 edugIaduiod &ijo] Siqos Sid £6'9€¢ Jdvd BpUszeJ ep oSS Sid Sie05 SObiESUT £20¢/20/€0 a
£202/T0 @PURIedwiod S194 99°068'T 49 O5AI3S 3p 0duia | Op Jopaueles opung S194 S80S SobIBdUT €20¢/20/€0 =4
€202/T0 @0ug3eduiod eyjoj S1G0s J9dl 9€'¥0S Sdvd epUSZES Bp OURISUIN ER S80S SOBIBdUT  £20¢/20/€0 S
5GY $1ebsal SE'TEY"C 16-1000/985 TZE €C vas3ay Oay #1ebsoy ouduel 53eBssY  €202/20/20
[RUOISSILPE SULIEXS 050qUI331 00'0€ Vdd "0ad3y a3l 09-S10°8/8°2¢0 BUBIA SNOS 3P Sull [RUOISSIUIS 3 [RUOISSWIPY SWIeXT BOSS3d 5P SOWNSU]  SoDjausg — £20¢/¢0/20
€20¢/013133) 03sM> 3p epnle 00'05T Vdd "0009y Q3L /0-S00°ZET'Z20 BNIS Bp 0X3Y SU3JpleA 03Sn) 9p epnly B0SSad 9p SOWNSU] & SOPAUSE
€202 /01315A3] GJSN3 3p epnle 00’0ST Vddl "0ai5sY Q31 6-G56'18CLL6 BZI0S Bp EISIOI SOUIZY OIN 035n) 3p epnly 805534 9p SOWINSUT ® SOIjoUSE
£¢0¢/018IsAs GIsi> Sp epnle 00'05T VY 6055y G31T00-69T EET Z0L 81101 OUjenie) SBios[ 03SN3 op epnlly BOSSSd 5P SoLInsU] & Sopijelsd  £20¢/20/20
£20¢/01isAs GISi5 Sp epnle 00'0ST Vi "6G55 G317 el-ShE LY ESR BNIS Bp BISIO JeS3) Ues( 635n) Sp epnlly B0S5Sd Sp SoLINSUT & SopijsUsd £20¢/20/20
€20¢/013133) 03sn> 3p epnle 00'0ST Vdd "0a03y Q3L //-SKOET0'STO B0y elRLIa4 [aUeq 03snD) 9p epnlyy BOSSad 9P SOWNSU] @ SOPY3UBE £¢02/20/20 :
€£20¢/01313A3) 03sM> 3p epnle 00'0ST Vd "0a03y a3l 08-569'989'800 OPeUSBIA OO BUBIN BIWie) 03sn) 9p epnly B0SSad 9p SOWNSUT @ SOP3UE _£¢02/20/20
€20¢/01315A8§ 035> 5p epnle 00'0ST Vdy "0g59y G31 09-ST0'8/8°Z¢0 035n3 9p epnlly BOSSSd 9p SOLUNSUT ® SODeUSE  £20¢/20/20

€20¢/012133) 03SM> 3p epnle 00'0ST Vdy 0903y a3iL 6-G89'668'895 SOJUBS SOp el Sodle|y ouojuy 035D 3p epnly BOSSad 9p SOWINSUT @ SORJSUSE  €¢02/20/20
€20¢/01313/3) 03sM> 3p epnle 00'0ST Vdd "0go3y aiL 89-G0£°£50°9€8 S3ASN e1anbia) ened euy 015N Sp epnly B0SSad 9p SOWINSU] & SodIsUsg  €202/20/20

€20¢/01519A5] GISn3 5p epnfe 00'05T Vdy oG55y a3 68-570°990°€90 SSpUSIY BNIS Bp BipUexay 1) 3P epnlly B0SS3d Sp SOWNSU] @ SRSUSE €202/¢0/20
3GY 5186531 00'0€5 T ] T6-1000/985 TZ€ €¢ vas3ay QY 99ebsy 0135UBL 338BSSY €202/20/T0
010655 5 enbe b/'v6 aligSlieg 61508 01-1000/5£9°b05 €1 Bsequiy 010653 5 enby Seisd) 5essdssd €20¢/20/10

IGg3U0D eLossasse 00°00S' T £20¢/20/T0 o¢ RSN 031 T6-1000/562 09% "€ 3PEPIGEIUOD 3 SOUWIOPUOD 3P WY BINOIN 3 Speipuy 19/23U0D) BLOSS3SSY 5013013 L 3p SOJARS _£202/20/10
€202/70 @pugiedwiod ojuawebed op eyo) SEbbh'T Vdd "0q03y Q3L 0-S00°ZET'L20 BNIS B OX3lY SUIPIeA ojuawebed 9p eyod seQ5eleUNWaY _£20¢/20/10
€20¢/10 @Puz1adwod ojuswiebed 3p eyoy 0T'02L°E Vdd '0q03y Q3L 61-GS6'T8CLL6 BZN0S 3P BI3I0W SOWRY OIN ojuswebed ap eyod SoQ5eleUNWSY €20¢/20/10
£20¢/70 @dugiadwiod ojusuiebed Sp eyoy £€0vC Vdd 0055y a3L 00-S9T'€ET Z0Z 91101 OUjeAie) S6i6S[ ojusiebed 9p eyjod SS05eIBUNWSY — £20¢/20/10
£20¢/10 @duz3aduiod ojuswebed ap eyoy £5'T¢0°C Vdd "0g03y Q3L 6¥-SKELTP'E96 BAIS p 310} Jes] uesr ojuswebed ap eyod SoQ5eIoUNWSY  €20¢/20/T0 99
£20¢/70 @dugiediucd ojusiiebed Sp eyo) €720 Vdy "6G55y G317 ILSK0'ETO'STO BUS0Y BlisLIs] [aiiEd Gjlistiebed op ejjod SegSeisUNUsY " €20¢/20/10 59 <
£20¢/70 @dugiaduiod ojusiiebed Sp eljo) 8€'S06°C Vdy 0459y G317 08-569'989°800 OpBUSEIN OO BBy Bjliie) Gjlisiiebed sp ejod segSeisUnuisy ~£20¢/20/10 49 ,
£20¢/10 edugiadwod ojuswiebed ap eyoy £6'7¢0°C Vi "6655y G3161-589'668'895 SOJUIES SO B SOdIelN OUGIUY Gjustiebed 9p ejod SSgSeisUNSY £20¢/20/10 €9
£20¢/10 @duz3adwod ojuswiebed ap eyioj 8E'S06°C Vdd "0q03y @31 89-50LZS0°9€8 S3ASN eIsnbiz) gned euy ojuswebed 9p eyod SeQ5eIeUNWSY  €20¢/20/T0 29
€20¢/70 @pugiadwiod ojuawiebed Sp eyo) €5p8ET Vdd "0959y Q31 68-5T0°990°€90 SOPUSIN BAIS Ep BIpUeXaly ojuawiebed op eyod SegSelauNWaY  £20¢/20/10
[PAISNGUIOd 00'b66 €202/10/5¢ 980C 8953 B30N Q3L Z£-T000/T20°CT0°Cy VA.L1 03913d 9P SOPEAIS( [BDISW0) epeiawsy [PAISNqUIO) sieis9 sesadssd  £20¢/T0/T€
S33 IS “JaI Seusp 00'0ST Vdd 0059y 3L /I-SKHO'ET0'STO BU50Y eSS [PIUEd wabaiA op sesadsaq Seis9 sesadssd  £20¢/T0/TE
S33 BISIA “JoI Selmp 00'0ST Vdy 60500 G31 6-589'668 895 S0jUES SOp BUl] SODIBIN OUGIUY wabeiA 3p sesadsad SEioD sesadsad £20¢/T0/TE
5ad #1ebsai 00'v6¢ T 16-1000/985 TZE"€C vas3av OQy #1ebsay ousdueUS 338655y €202/T0/0€ S
S33 eYSIA “JaI Seusp 00'0ST Vdy '0q23y Q31 6t-556'18C°LL6 BZN0S 5P EISIOW SOy OIN wabeA 3p sesadsag SeieD sesadssq €20¢/10/9¢ 2 o
S33 IS “JaI Selsp 00'0ST vy "6059y 31 ZL-SK0'ET0'STO BUS0Y BlSLIs] [BiUEd wsbeiA Sp sesadsaq Sieis9 sessdssd £20¢/10/9¢ x 8 5
S33 IS/ “JaI Selsp 00'0ST Vdy o055 GI1 6-589'668'89S S0JUBS SOp BUI] SODJBN OUGIUY wabeA 3p sesadsad Seiop sesadsadq  €£20¢/10/9¢ & toss
Y 516531 00'05k T6-1000/985 T¢E €C ves3ay QY 1ebs3y 0333UeU 33eBSSY  £202/10/5¢ g o8
| ioseo elo ediy abisus €8'T8C ougdUEg 01509 6-1000/629'6€T ST eqj500 2333 ebieul Seion sesadssd €20¢/10/02 t 9a
10585 BS3gfe BibIsUS 00'S0E QUESUE] 0J30g ¥6-T000/629'6€T ST ©qj50) 31393 ebIsug Sieis9 sesadsed  £20¢/10/0¢ 8 B
5qd $1ebSal £87985 T6-000/985 TC€ £¢ vas3av 5qY 93ebssy OISOUBLS 33eb53y s U3
5001jib SOSIAISS 00'8%S €20¢/10/61 _ €0000000000£20Z 18354 10N @31 6€-1000/200°695 ¢ S0jUES SOp Bley BURSLD) ezala ] 0g5eBINAG 8 SODJRI9 SOIAISS SOIR2I9 L 3p SOINBS  €¢0¢/T0/6T  6b b= mu
OQY 91ebSal 00'8vS 16-1000/985 TZE €¢ vas3av OQy 91ebsay oidueuly 33ebsey  €20¢/T0/8T 8 SeZg
S33 BYSIA "Jal SeuBp 00'0vC Vdd "0059y 3l 6-SKELTH'ES BAIS P BISIO 18S9) Ues[ wabeA 3p sesadsa@ Seien sesadsaq €20¢/T0/91 L E®~§
S33 eYSIA "JaI Seusp 00'0vS Vdd "0ad9y QiL  //-SKOET0'STO B30y elRlad [alued WSbeiA op sesedsaq Seiop sesadsad  £¢0¢/T0/9T 9% oz EE
§BEQ
S 2
3588
Q=
FeEl
al8au

Contato:74. 3541- 3682



H
&
i
85
<¥
g8
by
83
o 8
< g
]
o
o
o
H
@
w
it
i
m
i
Dy 83ebsai 79'229°91 T6-1000/985°TZE €¢ vas3ay JQy s1ebsay oidUelly 83ebsay  £20¢/£0/€0  0ST
0Xj 3U0J33) 290k ougsueg 03909 16-8100/%9.°SEG 9L [eiph[ ogSeisdnoal Wa “v's 10 auoj3E L SieisD sesedsed £20¢/£0/€0 6T ”
£20¢/0518W 03sn> 3p epnle 00'05T aIL  /0-S00°ZET'Z20 BNIS Bp 03y SUSIPIEA 03snJ 3p A
| €eog/obiewi 0snd sp epnfe 00'0ST Q3L 6-SS6'18CZL6 ©ZN0S 5P BISIOW SOWEY OfN 0JSNJ) 3p epnly BOSS3d 5p SOWNSUT @ SOYSUSE  £¢0¢/€0/€0 LT Bw
€20¢/051ewr 035n3 9p epnle 00'0ST Q3L 00-G9T'EET'Z0L 8110 L oyeAied abioa[ 01D 3p epnly BOSSad 9P SOWNSU] 3 SOJAUSE  £20C/E0/E0 9vT (7]
ezog/esieuwr oysnd sp epnfe 00'0ST Yy "0qo3y @Il 6SHELTHE% ENJS Bp eI3I0 18S9) Uies[ 0JSn3) 3p epnly B0SSad 9p SOWNSUT 5 SODJaUSE  €20Z/€0/E0 ST w
€£20¢/051ew 035> 3p epnle 00'05T Vdd "0qoay aaL  /L-SKO'ET0'STO B0y elaLRd [@ueq 03SnD) 3p epnlly B0SSad 9p SOWNSU]  SODYaUSE  €20Z/€0/E0  bhT =) i
£20¢/051eW 03N> 3p epnle 00'05T Vdd "0qp3y Q3L 08-569'989'800 OpeUde| OUOqT BUB Bjwe) 035nD) 3p epnly B0SSad 9p SOWNSU] o SODYSUSE  €¢0Z/€0/E0  EvT A“
T EZ0g/05iel 635 Sp epnile 00'0GT Yy oG5y GIL 6-589°668'895 SO}UES SOp BU SOJIE]N GUGIUY 033 p epnly B0S53d 9p SOWNSUT 8 SODJoUSE  £¢0C/E0/E0 vl | '
T TTTTEc0z/o5ieU 1SN Sp epife 00’05 T Vdd "0Go5y Q3L 89-50£7750°9€8 SSASN B1aNbia) Bfegd euy 03Sh3) 3p epnly 805554 Sp SOWINSUT 5 SODJSUSE €20¢/€0/€0  TrT
T €20¢/051eUI 635N3 9p epnle 00'0ST Vdd "0Gd3Y 3L 0951088220 BUBIA €SN0S 3P DUy 035D 3p epnly B0Ssad op SOWINSU] & SOJSUSE £20C/€0/E0 OvT |
| €zog/o5iew o3snd sp epnfe 00°0ST Vdd "0qpay Q3L 68-510°990°€90 SSPUBIY BAIS Bp Bipuexaly 03SN) 5p epnly B0Ssad 9p SOWINSUL 3 SOJAUSE £20C/E0/E0 6ET
2ay 21eb5a1 £9'0vS T 16-1000/985 TZE €C vas53ay 2ay s1ebsay oJRdueU 21ebSay €20¢/€0/20  8ET
1GB3U0D Bl0SSasse 00'00S' T £20¢/c0/8T 6 354 e30N 31 T6-T000/56¢ 09" € 3PEPIGEII0) 3 SOUILIOPUCD 3p WPY BINO 3 Speipuy IGB3UO) BlOSS3SSY SO¥SDI51 3P SOIMISS €202/20/8¢  LET
£20¢/20 eougyadwiod ojuswiebed Sp eyoj e bbb T VdY 0903y Q3L Z0-S00°'ZET'Z20 eNIS Bp 0%y SUSIPIEA ojuswiebed op eyod SoQ5eIBUNWSY  £¢0¢/20/8C  9€T
£20¢/20 epugyadiios ojusuiebed sp ejjoj 0T'0/Z°€ Vdd 055y Qi1 61556 18C ZL6 ©ZN10S 5P EISI0 SOWeY OoiN Gyusebed op eyod SoQ5eIsUNWSY  £¢0¢/20/8C  GET .
" £¢0¢/c0 eugyeduwiod ojuswiebed 3p eyo) £5'TZ0°C V¥ "0y Q3L 00-SOT'EET Z0L SaLo] oyjenie)) abiosp ojusLuebed Sp eyjo4 SoQ5BISUNWSY ~£¢0¢/C0/8¢  bET
" £20¢/20 @duaduios ojusiuebed Sp eujoj £5'1¢0°C Vdd "0Go3y Q3L 6LSYEZTFE% BAJS Bp BISI0| 1BS3) Ues[ ojusluebed sp eyjo4 seg3elsunwiay  £¢0¢/20/8C  €€T
~ £20¢/20 edugyedwiod cjuswiebed sp eyoj £6'720°C VdY "0q08y Q3L /ZL-SY0°ET0'STO0 eUd0Y eiakia4 [pueq ojusLuebed ap eyod S9Q5eIBUNWSY  £¢0¢/20/8C  ¢ET
€202/20 epug1adwiod ojuawiebed p eyoy €5'S0b T Vdd "0qP3y Q3L 08-569'989'800 OpeUe| 0UOqT BUBW Bjwe) ojuawebed 3p eyod Seg5elsunwisy €20¢/20/82 €T
€20¢/20 ePuzadwiod ojuswiebed p eyjo) €5 120°C Vdy "oq03y GIL 61-589°668'895 SOJUES SOp B SOJIB]A OIUCIUY GjUBWiebed Sp eyjod Sog5eIeUNWRY  £20¢/0/8C 0T
£20¢/20 enugiadwod ojuswebed ap eyjoj T8°00¢ Vdd "0qo3y Q3L 89-S0/'ZS0°9€8 SaASN ewenbia) gned euy ojuswiebed op eyod SeQ5eIaUNWSY  £¢0¢/20/8¢  6¢T
~€20¢/0 @pugiadwiod ojuswiebed 3p eyo) €5'720°C Vdd "0q0y Q3L 09-510°8/8°220 BUBIA BSNOS 3p Buuly ojuawuebeq 3p eyod SeQ3elsuNWSY  €20¢/20/8 8T
~€20¢/20 enugiaduiod ojuswiebed Sp eyo) €5v8E T Vdd "0g55y Q3L 68-510°990°€90 SSPUS BNIS Bp alpuexaly ojuaLuebed 3p eyod Seg5elsunuisy  €20¢/20/82 LT
CTTTTTTTTs33 eysiA el selap 00/00€ Yy "0q0sy dIl 6556182216 2105 5P EISIOW SOWEY OiN wiabeiA 3p sesadsad Sieis) sesadssq  £20¢/c0/8C 9¢t
| TS EISA Jai seusip 00°00€ vy "0G554 Q3L 00-S9TEET Z0L selo] oyeniey sbicsy T UisbaiA sp Sessdssq SIEidH §853d5eq £20¢/c0/8C Gt
S3 BYSA “Jai SeUBp 00°00€ vy "0qo3y Q3L 6rSYELTF'ES BAIS ep eI3I0lW Jesp) Ues[ wabeA 3p sesadssq Seis) sesadsad £¢0¢/20/8C_ vt
QY 2186531 06'687°91 16-1000/985 TZ€ €C vas3av 2ay 31ebsay ousdueu 98BSy €20¢/20/L €t
QY s1ebsai Z0Ezh 16-1000/985 TZ€ €C vas3av Jay a1ebsay oJdueU 9)ebSy €20¢/20/L ¢t
5032l SO3AIS 00°9T €202/20/9T 0£9TZEC0C 18954 e30N a3 1 b+-1000/08¢ ¥99°80 JW 013Gy SoNR5UOS 1B53)) U0Sqoy 0g5eBINAQ 3 S038I9 SOIAIRS SON2IS | Bp SOIAIBS £20¢/20/9T Tt <
DQy 3386581 00'9T T6-7000/985 TZ€ €¢ va53av JQy syebsey OIdURlL 8)ebS3Y  £20¢/¢0/ST_ 0CT '
19A1SNGULI0d 3P 050qLU3aI 00'0ST €20/20/ST ¥ITY 18554 wodn) Q3L 6b-589'668'89S SOJUBS SOp BN SODIB|\ OUOJUY [9N3sNquio) SEIS) sesadsed £20¢/c0/ST 611
Q¥ 33ebsei 00°05T T6-1000/985 TZE €C vg53av Jay s1ebsay OuduelL 51ebSaY  £20¢/c0/vT  8TT
WGd 10595 J0UIsI 06'v6 aligoueg ojsiod 21-1000/€v0°18°80 SOSAISS © JoUISIU] S3Q5eIUNUI0dsP | 158U05] JoUIBIU] 3 SojeibaB L "SoiRiio) Sieisd sesedsad” £¢0¢/c0/vT  ZTT
ougsueg 03309 ¥6-1000/629°6€1°ST ESS) e33 ebiaug seie) sesadsaq £20¢/20/bT_ 91T
olgduieg 03908 $6-1000/629°6€1 ST g0 3393 Bbiau3 Seis) sesadseq £20¢/c0/bT ST
Sjuaipadxa ap [Bie3eW 00'0L €20¢/20/€T STT 8554 BJoN Q3L /Z-T000/8C€ LET' O VA7 08U [eDIaW0) o suzebejy Sjuapadxg 3p [BiRie Seie) sesadsed  £20¢/c0/bT_ b1T
19AISNGUI0S $87790°T €20¢/20/€T 0T 12954 ION Q31 ZZ-1000/120°CT0° Tt VA7 099439 9p SOpeAUa( [epiauio) epjeiauisy [9A3sNquio) SBISY) $855d530 £20¢/c0/vT ETT =
QY 9386501 €9'YZL T T6-1000/985 TZ€ €C vg53av Dqy syebsay OuduelL 91ebS3Y  €202/c0/ET ¢TIt 3
S33 BYSA “Ji SeuBp 00'09 vy "0qpay Q3L ZL-SYO'ET0'STO eyo0y eIl [alueq wabeA ap sesadsaq sei) sesadsaq £20¢/20/ET 11T £ 8
Wdd [0593 SON3SA 3p 68550 00'000°9  €202/20/ET LpTE20C 18354 €10N Q31 b2-T000/61 €v6'8T V17 SOnSSA 3p jnbije JeA B30T SONASA 5p 0B5e30( 5 5314 3p Sessdssq SO15303 | 3P SOIAISS €20¢/20/ET_ 01T & I8
TTTTTs3geysA ed seump 00'0vS Vdy "0q05y aIL 6556182246 82105 3P BJSIOW SOWEY OjN wabeA 3p sesadssq Sieid) sesadsed £20¢/c0/ET 60T -~ KE
S3 eYSA “Jai Seuep 00°0vS Vdd 0GPy Q3L 61-589'668'895 SOJUES SOp B SODIB OIUCIUY wabeA 3p sesadsaq SEie) sesadsed £20¢/c0/ET_ 80T g 28
S33 YSA “J31 Seep 00'0%S Y "0qo3y a3l 09-5T0'8/8°/20 ele|\ Bsnos 3p suuly WabeiA 3p Ses3dsaq SieidD sesadsad £¢0¢/20/ET 0T S I8
Q¥ 2386581 00'090°9 T6-1000/985 TZ€ €2 vg53av Oay syebsay oroueuy 91ebsay  £202/20/0T 90T o aw
| opiASpur ojuswiebed & 3jualajal 0ESMOASP Sb'E0/ T6-1000/985 T2E €¢ vas3aav (S305n0ASP) SENs33] Seing Seya33y  €¢0¢/20/0T  SOT < Y -]
<<<<<<<<<<< Opeldej Bjuie) Sels) 31905 €/T 00'00T T Vdd "0gooy a3l 08-569'989°'800 Opeydein oLoqH BN Bjle) Seld4 31qos €/T SIBn0S S0biedUI £20¢/20/0T #0T N - |
OPBUDBIN BjLIED) Seld) Sh'€09°C Vdd "0qpay Q3L 08-569'989'800 OpeUe| OUOqT BUB Bjwe) Selpd Seg5elsunwisy€20¢/20/0T €01 Seg e
OpiASpur oyusiebed e S3usiagel OESNOASP 00'000°E 16-T000/985 TZE"EC vas3aavy (5995n0Asp) seysdal seno SeyodaY  £20¢/20/0T 20T E®=5
S3UAP3AXS Op [eLsie 0LShL €202/20/60 99091 18954 EION Q3.1 £¢-1000/61 TS 0T eueaded Syy @9110) S)AP3dX3 9p [eLsieN Seis Sessdssq_€¢0¢/z0/0r 10t og EE
8853
> i @9
3588
382F
€55 &
ao0ownw



JOIUEQ [EUOSSIWUSP BLUEXo 050qUIDal 00'0Z Vdd "0a09g Q3L Z/-Gy0'€10'ST0 B0y elolad [aueq JEUOISSIS o [PUOSSILIPY SWEX3 B0SS9d 9P SOWNSU] @ S0joUsd _£¢0¢/€0/8C_ 961
JolUBQ 0}EUOS Sp OBSPSAI ¢1'26C°9 Vdd "0q09y Q3L //-Sh0'ET0'STO BUD0Y elelia [Piued 0}ENUO) 9p 0BSHSY SE50S SOBIBOUT £¢02/£0/8C_ S6T
jolieq 3995 bi'T6/'T END) O5AISS Bp odUis | op JopiEies opung BI0S555Y BN S194 SiBi505 SobiesUs €20¢/€0/8C v6T
OXJ 5U0J9(3) 8G'80T aigstieg 015(0g T6-8100/b92 'SES 9L [&ipnT og5eiadiidai WS 'S 10 AUQJSE L Seish sesadssd €¢0¢/€0/8¢ €61
Jay 3186531 $§'997°8 T16-T000/985 TZE€C vasiav JQY 33ebsay
[OAISNqUIOS 3p 050qUISS1 80"00T €20¢/€0/0¢C 0v6€ 18553 wiodny Q3L 89-G0/°/S0°9€8 SSASN elsnbia) ened euy [PAISNqUIO) Seis5 sesadsed €¢0¢/€0/€C 161
Oy 33ebsa1 80’001 T6-1000/985 T¢E€C vas3av OQy #1ebsay oIsoueUS 538653y £20¢/€0/ZC 06T
SOJUaAS WS ogSeddijied seuep 00'06€ Vdy "0qoay @3l 00-S9T'EET'Z0L So.10 oyjeAle) 36103t wabea 3p sesadseq Seia) sesadssq  €20¢/€0/LT 681
SOjuSAS Wi og5eddied seuap 00°06€ Vdd "0q09d GIL  09-ST0'8/8'220 BUBIA BSNOS 3p auuly wabeA 3p sesadsad
Q¥ 9386531 0008 16-1000/985 TCE €C vas3av JQY 3yebsay OXSUll] 31868y €£¢0¢/€0/9T /8T
OJUSAS Wi Wisbepadsoy G/ '€8T €20¢/€0/8¢ 6981C 8554 ejoN Q31 00-1000/£0Z°2Z¢"0T dd3 Va7 BleRIoH od wisbeiA 3p sesadsaq SiEisH sesadsad £20¢/€0/ST 98T
qqqqqq 0JUSAS WS Wisbepadsoy Gz'158 €20¢/€0/8¢ 6981C 8553 BION @3100-T000/20Z 2Z¢ 0T dd3 Va7 BleIoH jod WwabeiA 3p sesadsaq SEISD Sesadsaq £20¢/€0/5T 68T
CTTTi0ss5 ogbezspep 0000¢ €20¢/E0/T €0000000000£20¢ 8553 830N a3l /8516781904 O3 op Selie] Sodiejy ooyl 6g5eayues 8 0g5eieped op 0dAISS SOIS3IS T 3P SO3INISS ECOC/E0/ST HBT
illl [0S0 elo] el ebiaus 19'1/¢ ougdUeg 013409 ¥6-1000/6296€T°ST g0 2333 ebieul Seisp sesadsad  £20¢/€0/ST €81
10535 eange ebIaud bE'90E oupdUeg 03309 ¥6-1000/629'6ET'ST g0 3393 ebieuy Seisp sesadsaq  £20¢/€0/ST <81
Jerou enbe 08641 €20C/€0/ET S0SL S5 ejoN Q31 65-T000/8£0°€82°9T 1913 obe@ues opadely Napey L 9oL equzo) o edo) op [@usiel Seisp sesadsad  £20¢/€0/ST_ 181
QY 2186531 6/'269°T 16-1000/985 TCE€C vas3avy JQY 33ebsay Ox3OURUl 31863y €20¢/€0/bT 08T
Oay og3eddy T0'Z€0°06T 400015 Oay og5eidy eisUel4 oe5edidy £20¢/€0/bT
Wdd ON7eI0 OpUny GIUSWRISU (0'000°9 16-1000/985 T2 EC vas3ay f OJUBWIISSAUT 5P Sesadsad  €20¢/€0/kT
T6-1000/985 TeE €¢ va53av ossedsy SeyosRY  £C0¢/E0/bT  LLT
INQd 10595 SAIni9A 3p 085850 00°000°9  £C0¢/E0/ET 05T£C0¢C [EEFER Q31 He-T000/461 €16°8T VA LT SONA5A Sp [Snbije SeA B30T SONJISA 5P 0B5e50| 3 313l 9p sesadsad SOISOIS 1 3P SOSINISS ECOL/E0/ET LT
Oy 3186531 00°000°9 T6-T000/985 T2E€C vas3av DQy 93ebsay oI3oueU 33e6s3y  £20¢/€0/0T
OPeUOPUOD Je 3p OB5USINUBW 00'S8L €20¢/€0/0T __90000000000€20C EEFENY Q31 00-1000/60°02b"9 og5eziew) o ogelehiijey 10 SoiusLednbs & seunbeiy ap Og5USINUEI SOIBDISL 3P SOIMRS  €20¢/€0/0T  biT
S1UaIpadXa 3P [eUSjeW G2 TS €20¢/€0/60 66191 18354 210N Q31 £2-1000/6Zb TH50T augaded SMY BRI S)uapadx3 3p [euRien Seidp sesadsaq  €20¢/€0/0T €41
[PAISNGUIOS €T'EV6'T  €£¢02/€0/60 8ETC [EEFERN Q31 //-1000/T¢0°CI0°Cy VAL 03015d 9P SOpEAISQ [BDISUIC) Bpeiauis] [PAISNqUIO) Sieiss sesadsed  £20¢/€0/01_¢ZT
| Byuzod 3 edod 9p [eusiew ogoquisal 00°00€ €20¢/€0/60 9179 5S4 BJON Q3L 89-50/°/50°9¢8 _SSASN e1anbia) eined euy eyuzo) 3 edo) 9p [eusien Seis) sesadsad €¢0¢/€0/0T__TLT
533 BISIA “Joi Seligp 0609 V4 o058y [ENN R I 2105 5p EISIO Souiey OjN UisBEA 5p sesadssq Sigis5) sesadsed €¢0¢/€0/0T 0T
S33 ©YSIA “Jai Seuslp 00'09 Vdy "0q23y Q3L 89-G0/°/S0°9€8 SoASN eienbia) ened euy wabeA dp sesadsaq Sieisp sesadsad  €20¢/€0/0T 691
3y 33ebsai 8E'665 '€ T6-1000/985 T2€€C vds3av JQy 938653y 91ebsey €£¢0¢/€0/60 89T
WAd [0593 [3hBNe 00’005 "€ Vdd '0q09y eg epugIajSuel L £/-T000/60€ 001 €9 SeISUOSUS 3 Sopejussody Sop 0B5en0SSY [SAQW] 3p OE5830] SOIRDI3 | 9P SOINBS  £¢0¢/€0/60 /9T
Q¥ 2326531 00°005°€ T6-1000/985 TCE€C vas3av OQy #1865y I S1ebsey  £20¢/€0/80 99T
WAd [0535 39S 06'66 aligdUeg 03308 21-1000/€¥0°+18°80 SOSIAISS 3 JSUISIUT S3Q5eUNLIOOYS | J03UOOT UISIU 3 Sojeibgye L SoiR1Io) Sieiss sesadsed £20¢/£0/90
ez3dulj 3p 03IAI3S 00'06% €20¢/€0/90 __ £0000000000€¢0C [8554 BION Q3L SC-T96'PBEEED NS Bp Seiq euedny esiaq SOIBDIS L 9p SIS €20¢/€0/90 9T
[T ezadwi op [esiEll 050qUISsI €692 T €202/20/11 [SE20T {8554 Wodn) G31 89-G0£°Z50°9¢8 SSASN BisNBiS) gned euy 8z5di 5p [eusieiy SiBis5) sesadssd £20¢/c0/90 €91
BliZ65 3 edod Sp |BISjE 050qUISal b¢'/8 €20¢/20/T1 85£C0T 8555 wiodny a3L86-60/°/50°9€8 SOASN Biisnbis) Binied euy eyliz03's 8do) sp [elisiein Sieiss) sesadsed £20¢/€0/90  ¢9t
SOJUSAS 3 seds) eled eininiyss 00°0SE'C £202/€0/90 €01 [e3s14 BION Q3.125-T000/615°££0°GE e BAIS BUBJUES IAST] SeudijQ 'sosin) 'sojusng SO4219 | 3P SOIAIBS  €£202/€0/90 19T
S33 BYSA "3 seuep 00°00€ Vdd "0q9y Q3L ZL-SKO'ET0'STO B0y e1liad [ueq wiabeiA 3p sesadseq Sieian sesadssd £20¢/€0/90 091
S33 eISA “J34 seuelp 00°00€ Vdy "0q0ay 3L 6v-589'668'895 SOJUBS SOp e S02Je| OUOIUY wabe op sesadseq seisp sesadsed  £20¢/£0/90 65T
S33 BISA “Jo1 seuelp 00'00€ Vdy "oqoay Q3L 89-50/°/S0°9€8 S3ASN esanbia) ened euy wisbeiA op sesadseq Selan sesadsed  £20¢/£0/90  8ST
S33 eISIA "Jo1 SeuBlp 00°00€ Vdy "oqoay a3l 09-510°8/8°/20 BUBIA BSNOS 9P auUly wisbeiA op sesadssq SB35 sesadssq £20¢/c0/90 ST
Te(liz65 5 edod Sp [esiell 050quisai 06'8 {8353 wodn) Q31 89-0/°Z50°9€8 SSASN BisNbIS) gned euy eiz07) 3 8do) Sp [elisiey SiBisE) 58s3dsSd £20¢/€0/90 98T
T Sjuapadxe Sp jeds el 6goquissi 686/ £¢0¢/¢0/ET §¢Ghb {2354 Wodn) a3L89-60/°/50°9¢8 S1Usipadx3 op [elisiei Sieis) sesadssd  £¢0¢/£0/90  SST
£¢0¢/20 2oug3adwod eyo) 2iqos 141 ¢8'9v9 $ava epuaze4 ep OURASUIW 0 Sie1005 sobiedu3  £20¢/€0/90 ST
£202/20 &dug3adwod eyoy 31qos SId +1'29¢ Java epuazed ep OUASUIW SId Se05 sobiedu3  £20¢/€0/90 ST
£202/20 @puIedwiod S194 90°ZET'T FRD) 05AI3S Bp 0dWs | Op JopRUEIes opung S194 SiB0S SobIedUI £20¢/€0/90  ¢ST
£20¢/20 epuziedwiod SSNI b '€ET°6 v BpUSZe Bp OURISUIN SSNI SieoS SobIedUI £20¢/€0/90  T1ST

50

e GOVERNO DO ESTADO
esol SINHIA

SECRETARIA DO TRABALHO,
EMPREGO, RENDA E ESPORTE

ADESBA

©
°
c
<C
9

&
£
c
]
(8]
w©
o
=
i
©
c
S
>
N
£
=
©
O»
©
o

o
(<]
©0
el
AT
<
w
@
<
s
2
s
<
i=]
o

o
0-|
25
P
~ £
=]
© ©
< @©
ae
w e
og
=9
2%
EE
o
o=
a8
o
- 8
G =
L..nua
5 &
@ uw



3.9 Andlise das receitas e despesas do periodo

No periodo correspondente ao 7° Relatdrio Trimestral de execucdo do
Contrato de Gestdo 009/2021, compreendido de 28/12/2022 a 28/03/2023,
houve entrada de recursos referente ao repasse da oitava parcela do referido
Contrato de Gestéo, no valor de R$ 196.037,01 (cento e noventa e seis mil e
trinta e sete reais e um centavo), sendo R$ 190.037,01 (cento e noventa mil e
trinta e sete reais e um centavo), correspondentes as despesas de custeio, e R$
6.000,00 (seis mil reais), para incremento do Fundo Rotativo Solidario do CESOL
Piemonte da Diamantina e Municipios.

As despesas executadas dentro do periodo foram da ordem de R$
183.761,03 (cento e oitenta e trés mil e setecentos e sessenta e um reais e trés
centavos), referentes as despesas de custeio, todas dentro das rubricas pré-
estabelecidas, ndo havendo gastos néo previstos pelo Contrato de Gestéo. As
despesas com Pessoal atingiram um indice de 61,51%, estando dentro do teto
estabelecido de 65%, o que demonstra o controle financeiro da Organizacao
Social.

O saldo remanescente para o inicio do 8° trimestre de execucdo do
Contrato de Gestdo 009/2021 é de R$ 322.791,32 (trezentos e vinte e dois mil e
setecentos e noventa e um reais e trinta e dois centavos), sendo que deste valor,
R$ 110.151,39 (cento e dez mil e cento e cinquenta e um reais e trinta e nove
centavos), estdo provisionados para fins rescisorios, férias, décimo terceiro e
para o pagamento da folha de competéncia 03/2023.

No mais, ressaltamos o compromisso da Organizacao Social Associacao
de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia -
ADESBA, quanto ao controle financeiro, contébil e fiscal, frente ao Contrato de
Gestéo 009/2021.
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4. CONSIDERACOES FINAIS

A execucao do 7° trimestre, ocorreu entre o periodo de 28 de dezembro
de 2022 e 28 de marco de 2023, sendo realizada e cumpridas as metas
estabelecidas no contrato de gestdo. Durante o trimestre procurou-se realizar as
atividades de forma planejada, para garantir sobretudo a boa execucédo das
visitas de campo aos EES e as a¢0es de acesso a mercados (convencionais e
produtos na loja do CESOL).

O CESOL PDeM continua buscando estabelecer as relacfes de parceria
gue sao necessarias para uma implementacéo robusta do tema da economia
solidaria, e assim foi entregue a minuta de Lei ao prefeito municipal de Saude —
BA.

No final do trimestre ocorreu o desligamento do agente de vendas pois ha
necessidade de avancar em relacdo ao volume de vendas e ao acesso a mais
mercados convencionais e até mercados de proximidade e cadeias curtas.

O 7° Trimestre é encerrado mantendo o total de 128 EES identificados e
nos 15 municipios previstos na area geografica de atuacdo do CESOL PDeM,
sendo esses municipios estdo distribuidos em Territorios de ldentidade, logo
requerem acoes de articulag&o interinstitucional adequada para cada realidade.

Por fim, o CESOL PDeM recebeu nesse trimestre a visita da equipe
técnica do patriménio da SETRE, para fins de conferéncia de tombamento de
materiais que encontra-se na posse da Cooperabonfim e a equipe de
monitoramento de contrato formada pela Senhora Maria Célia, fiscal do Contrato
de Gestao e Senhora Albene Piau com fins de monitoramento do contrato e visita
técnica de inspecado na Cooperabonfim.

Como desafios e limites para a manutencgéo desse contrato de gestéo, foi
inserido alguns pontos a seguir e que nos levam a pensar numa economia
solidaria como de fato uma possibilidade futura de economia de mercado, ainda
que leve muito tempo € uma “semente a ser plantada”. Sendo dos desafios
identificados:

I. Prazo de execucao do projeto CESOL Piemonte da Diamantina, aproximando-
se do trimestre final (junho/2023);
Il. Area Territorial extensa, pois esta distribuida em 03 Territorios de ldentidade;
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lll. Necessidade de ajustar a formatacdo Territorial da area de atuacdo dos
CESOL’s, evitando que ocorra a sobreposi¢cao de agoes;

IV. A auséncia de politica municipal de Economia Solidaria dos municipios e
consequentemente a falta de equipes técnicas municipais, bem como
orgamentos e infraestrutura adequadas;

V. CODETER sem camaras técnicas devidamente instalada para o tema da
economia solidaria, ainda que atuem com a pauta — € a auséncia no sentido Latu
da palavra;

VI. Projeto (Contrato de Gestdo), necessita de atualizacdo metodoldgica e
orcamentaria;

VII. Necessidade abordar a questdo do CESOL do ponto de vista mercadologico,
um pouco mais efetivo, uma vez que os resultados socioecondmicos sao
potencializadores da politica publica;

VIII. Necessidade de avancos na area de Tecnologia da Informacéo e Inovacoes.
Entrando forte na area de mercado digital (comércio eletronico);

IX. Fortalecimento da Rede ECOSOL Bahia e consequentemente “todas” as
redes de comercializagcédo que fazem parte da ECOSOL Bahia,

X. Formacéo permanente dos técnicos dos Centros Publicos, inclusive com a
criacdo de um curso de especializacdo em Gestdo de Economia Popular e

Solidaria;

Apés apontar os desafios, ha necessidade de também apontar as
sugestdes, pois trata-se de uma construcao coletiva e que muitos atores sociais

devem patrticipar e ser mobilizados. Sendo as sugestdes:

a. Implantacdo e ampliagdo da Incubadora solidaria, com a possibilidade de
inserir um laboratério de informatica com pelo menos 05
microcomputadores. Dessa forma poderia ser otimizado o trabalho de
capacitacdo em Gestao, Estudos de Viabilidade, Marketing Digital, Redes
Sociais, entre outros;

b. A UNIVASF/Espaco Plural, em Juazeiro — BA, ja se dispds a dialogar e
a construir em parceria um curso de Especializagdo em Economia
Solidaria. Tal curso poderia ser ofertado inicialmente aos técnicos e
técnicas dos Centro Publicos e aos gestores do EES;

c. Ajuste do recorte territorial dos Centro Publicos, inclusive podendo ser
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utilizado o termo “Centro Publico Interterritorial de Economia Solidaria”,
quando este CESOL atual em mais de um territorio;

Implantacdo URGENTE de sistemas informatizados para apoio a gestao
daslojas e gestdo do projeto dos Cesol’s, onde a informacdo seja
alimentada em tempo real, que possibilite uma melhor visédo estratégica
de mercado, estoques, geracao de notas fiscais, geracdo de relatorios e
dashboards;

Potencializar o uso das redes sociais de forma apropriada, adequada,
assertiva e em tempo real,

Potencializar parcerias com a Universidades e outros centros de pesquisa
para o fomento a pesquisa, extensdo, inovacdo e ensino do tema da
economia (popular) e solidaria;

Melhorar o didlogo com outras secretarias do Governo do Estado, tipo
SDRe SEE, entre outras, buscando inserir a discussao e o conhecimento
sobre economia solidaria;

Poderia iniciar uma campanha para o fortalecimento do cooperativismo,

do microcrédito e dos bancos e financassolidarias — é preciso fazer mais
e melhor.

Sem mais a informar, esse 7° relatorio trimestral, do contrato de gestéao

009/2021, buscou transmitir todas as informacdes relevantes e de destaque e

assim espera-se a sua aprovacao e deferimento favoravel.

Contato:74. 3541- 3682

Praca Luiz Viana Filho,118, Centro / 2° Andar
Senhor do Bonfim / BA - CEP: 48.970-000
E-mail: cesolpiemonte@adesba.com.br

Senhor do Bonfim — BA, 04 de abril de 2023.
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5. DECLARACOES DE DIRIGENTES E CONSELHEIROS

5.1 Declaracéo de dirigentes

Declaro, para os devidos fins, a veracidade das informacfes contidas
neste Relatério Trimestral de Prestacdo de Contas 27/09/2022 a 27/12/2022,
referente ao periodo do Contrato de Gestdo n® 009/2021, celebrado entre a
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte do Estado da Bahia e a
Associacdo e a Associacdo de Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel e
Solidario do Estado da Bahia — ADESBA.

Juazeiro - BA, 04 de abril de 2023.

/L/( (/w % UND2 /%'w"l A ‘~/( ﬂ/ﬁi‘;«-ﬂ\

Nilo Ramos Moreira de Souza
Coordenador Geral CESOL

/ZU.N‘*!JV e fﬁa Vi /{"Q/ A4

Romario Alves Meira

Presidente ADESBA
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5.2 Declaracdo dos conselheiros

Declaro, para os devidos fins, que este Relatério foi apreciado e validado
pelos Conselhos Deliberativo e de Fiscalizagdo da Associacdo de Apoio ao
Desenvolvimento Sustentavel e Solidario do Estado da Bahia — ADESBA,
atendendo ao disposto nos arts. 15 e 16, da Lei Estadual n° 8.647/2003.

Juazeiro - BA, 04 de abril de 2023.

/Zu.wafmr d/j Vo  fltsra @Oﬁﬂmﬂ, "m(‘mqum “LEU\OX

Romario Alves Meira Camaia Marques Sobral
Presidente ADESBA Presidente do Conselho Fiscal
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ANEXOS EM MIDIA DIGITAL

1. Extratos bancarios;

2. Comprovantes de

Regularidade  Trabalhista,

Fiscal;

3. Comprovante de pagamentos de despesas do quinto trimestre;

Previdenciaria e

4. Planilha CAD Cidadao (Lista de EES atendidos e Lista de Familias

atendidas);

Relatorio visual de melhorias de produtos;

6. Sétimo Relatério Trimestral (formato digital);

7. Relatorios das visitas técnicas de campo aos EES (forms_pdf)
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