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1. INTRODUCAO

O presente Relatério, referente ao periodo de 05/10/2022 a 05/01/2023, tem como objetivo analisar o cumprimento das
clausulas contratuais e das metas pactuadas, bem como a economicidade quanto ao desenvolvimento das atividades
atinentes a execugdo do Contrato de Gestdo n° 015/2022, celebrado entre a Central De Cooperativas E
Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia e esta Secretaria para o gerenciamento do Centro
Publico de Economia Solidaria - Cesol, com atuagao no Territério da Chapada Diamantina, atendendo ao disposto no art.
27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

A apresentacgao do relatério de prestagcao de contas é relevante para atestar o fluxo da execugao relativa ao contrato de
gestdo. Isto posto, as metas pactuadas e os servigos previstos estédo relacionados ao 2° trimestre previsto no Contrato,
bem como, as despesas previstas e registradas pela Organizagao Social.

A Superintendéncia de Economia Solidaria e Cooperativismo — SESOL é a unidade responsavel pelo acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo desse Contrato de Gestéo, tendo sido instituida novamente Comisséo para este fim, através
da Portaria n° 046/2023, de 10 de abril de 2023 e publicada no DOE de 12 de abril de 2023 para designar os seguintes
membros: Efson Batista Lima, Agnaldo Souza de Santana, Albene Diciula Piau Vasconcelos, Ana Paula Santos Ferreira,
Diego Santana Leal Edjane Santana de Oliveira, Eva Patricia Bandeira de Mello, Maria Célia Silva Santos, Milena Soares
dos Santos, Rafaela Cardoso Sessa, Rosana Lemos da Silva e Virginia Moreira Almeida Costa. As Portarias 036/2021 e
080/2022 foram revogadas.

2. PERFIL DO SERVICO PUBLICIZADO

O Centro Publico de Economia Solidaria - CESOL, situado a Rua das Pedras, n® 13, Centro — Lencois/ Bahia, CEP 46960-
000, consiste em ofertar servico de Assisténcia Técnica aos Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios e a
Redes de Economia Solidaria e Comércio Justo e Solidario, com vistas a incluir, socioprodutivamente, por meio do
trabalho decente, pessoas com capacidade laboral através dos empreendimentos de economia solidaria.

O servico de Assisténcia Técnica prestada pelos Centros Publicos se dara através de uma organizagdo logica de
dimensdes necessarias para o desenvolvimento e busca pela sustentabilidade dos empreendimentos e redes atendidas,
considerando: i) os territérios, suas potencialidades, vocagdes socioecondmicas e politicas publicas de desenvolvimento
existentes; ii) a gestdo dos empreendimentos, condi¢gdes de autogestdo e democracia interna, capacidade produtiva e seu
plano de agéo; iii) o produto, sua tecnologia, seu beneficiamento e agregagéo de valor; iv) o mercado, as condigbes de
logistica, marketing e comunicagéo e oportunidades de negoécios; v) a articulagdo dos EES para o crédito, nas redes de
comercializagao, em lojas coletivas e centrais de cooperativas.



Desta forma, podemos considerar que deverdo ser executadas servigos, pesquisas e atividades com vistas a prover os
empreendimentos atendidos de informagdes e técnicas gerenciais e mercadoldgicas para alcangar os objetivos propostos
pelo servigco de assisténcia técnica.

Além de espacgo fisico e de equipamentos adequados a natureza do servigo disponibilizado, consta o Cesol com um
contingente total de 08 pessoas assim representadas: 01 Coordenadora Geral, 01 Coordenador de Articulagdo, 01
Coordenador Administrativo, 01 Auxiliar Administrativo, 01 Agente de vendas, 03 Agentes Socioprodutivos. Todos
contratados em regime celetista, com carga horaria de 40h semanais.

A capacidade operacional de atendimento prevista no Contrato de Gestdo da-se de forma progressiva e cumulativa,
distribuida em componentes de execugédo. Desse modo, esta previsto no contrato para o 2° trimestre, atendimento minimo
para 42 empreendimentos incluidos na carteira ativa do Centro Publico de Economia Solidaria com assisténcia técnica
prestada, conforme o plano de agéo para produtos e servicos da Rede de Comercializagdo com base nas necessidades e
demandas definidas pelos EES. Sendo que sdo aplicados os seguintes componentes finalisticos: empreendimentos da
carteira do Cesol com plano de agao elaborado; empreendimentos com assisténcia técnica prestada; empreendimentos
com produtos inseridos em mercado convencional, e com no minimo 02 aspectos do produto melhorado; confecgdes de
pecas de comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas; realizado; empreendimentos inseridos em Redes de
comercializagdo; numero de empreendimentos inseridos em Lojas fomentadas pelo Cesol; evento de estimulo ao consumo
responsavel realizado; numero de empreendimentos com informagbes atualizadas; percentual de familias com
informagdes atualizadas; produtividade do Capital fixo; efetividade da produgdo; fomento de politica publica municipal em
economia solidaria; evento formativos em economia solidaria realizado; equipe de Cesol qualificada.

3. GESTAO DO CONTRATO

Destaca-se que a vigéncia do contrato de gestdo, ocorre entre 04/07/2022 e 03/07/2025, conforme aditivo de prazo,
totalizando 36 (trinta e seis) meses e valor global de R$ 2.363.750,10 (Dois milhdes, trezentos e sessenta e trés mil,
setecentos e cinquenta reais e dez centavos), tem por objeto a Gestdo do Servigo de Assisténcia Técnica aos
Empreendimentos Associativos Populares e Solidarios, de acordo com as especificidades e obrigagdes constantes do
Edital de Selegdo, com as condigbes previstas no Contrato de Gestdo e na Proposta de Trabalho apresentada pela
CONTRATADA, a Central De Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL Bahia, para
prestar os servigos por meio do Centro Publico de Economia Solidaria, no Territério da Chapada Diamantina.

4. METODOLOGIA UTILIZADA PARA O ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, ao planejar as suas agdes, objetivou propiciar ambiente favoravel a
elaboragao e entrega, nos prazos e datas pré-estabelecidas pelas Organizagbes Sociais, os Relatérios de Prestacdo de
Contas.

Consoante definido a partir da data da vigéncia do contrato em tela, a Contratada devera apresentar, no periodo, os
seguintes relatorios trimestrais e um relatoério final, conforme cronograma:

DATA LIMTE DE
ORDEM PERIODO DE EXECUGAD ENTREGA

1*Relatdrio | 04 de julho a 04 de outubro de 2022 11 de outubro de 2022

05 o0& outubro de 2042 a 05 Oe Janeiro oe

2* Relathrio 12 de janeirode 2023

2023
3*Relatdrio | 06 de Janeiroa 06 de abril de 2023 13 de abril oe 2023
4*Relatorio | 07 de abrila 07 de julho de 2023 14 de julho de 2023
Relatdrio Ano 2022 30 de janeiro de 2023

O Primeiro Termo Aditivo deste Contrato de Gestéo foi assinado entre as partes em 19/05/2021 com publicagdo no DOE
em 25/05/2021, para este novo momento, referente ao pagamento da primeira parcela paga a Organizagao Social para
fins de execugao somente em 04/07/2022, em virtude dos processos internos. Este contrato de gestdo n° 015/2022,
decorreu do Edital de Selecdao Publica 005/2021, atendendo ao disposto no art. 27 da Lei Estadual n° 8.647/2003, que
regulamenta o Programa Estadual de Organizagbes Sociais.

O processo de elaboragdo do Relatério de Monitoramento e Avaliagdo se baseou no relatério apresentado pela
Contratada e foi subsidiado com elementos essenciais ao objeto de avaliagdo — cumprimento de meta e de clausula



contratual — no periodo referenciado. A sua redacao final ocorreu a conclusdo da analise do relatério recebido, do quanto
constatado durante o acompanhamento e do resultado das diligéncias.

No que se refere ao cumprimento das clausulas contratuais pela Contratada — observou-se o gerenciamento do servigo da
assisténcia; o empenho em busca da completude do quadro de recursos humanos compativeis ao objeto do contrato,
assegurando a frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional, obedecendo as normas trabalhistas; responderam
pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislagdo em vigor,
relativos aos empregados contratados para a execugao dos servigos; efetuou o pagamento de taxas e impostos;
movimentou os recursos financeiros transferidos pelo Estado da Bahia em acordo com as modalidades pactuadas.

Se faz relevante informar que, orientagdes complementares foram demandadas através da Organizagdo Social no
decorrer da execugdo das agdes, com o intento de alcangar as metas vigentes no Contrato de gestdo relacionado ao
trimestre referido. Posto isto, no 04/11/2022, foi realizada reunido de acompanhamento e monitoramento acerca da
prestagdo de contas referente ao contrato de gestdo 015/22, na sede da Central de Cooperativas E Empreendimentos
Solidarios do Estado da Bahia- UNISOL, participaram da reunido a Presidente da Organizagao Social, Sra. Ane Guiomar,
coordenadora geral do Cesol do Territério da Chapada Diamantina, Magda de Almeida e o coordenador administrativo
Heverton Elan Santos. Na ocasido, estava presente a equipe da Catis, composta por Efson Lima, coordenador e os
Técnicos, Virginia Moreira, responsavel pelo acompanhamento do Contrato de gestdo supracitado, Agnaldo Santana e
Ana Paula Ferreira, responsaveis pela parte financeiro da CATIS.

Diante da oportunidade, Sra. Anne Guiomar apresentou os documentos comprobatorios sobre o agrupamento de contas
de despesas para atender o cumprimento do contrato referido. Contudo, explicitou acerca dos desafios de aprovagéo de
prestacdo de contas mediante o cenario econdémico atual, haja vista que ndo houve reajuste de Contrato. Desse modo,
solicitou orientagbes acerca de revisdo do plano de trabalho com intuito de minorar os obstaculos efetivos, no que diz
respeito a questdo orgamentaria, pois impacta diretamente na execugao do projeto. Posterior, o coordenador Efson Lima,
orientou sobre o envio de um oficio pleiteando a revisdo do plano de trabalho referido, a fim de que se criem condigdes
para suprir as despesas necessarias previstas e obrigatérias no Contrato de Gestdo 005/2022. Outrossim, dentre outras
orientagdes demandadas, foram norteados com relagdo aos indicadores de contratagdo de pessoal, logistica de transporte
para atender os empreendimentos, por considerar os limites e as especificidades do territério da Chapada Diamantina.

No tocante a visita técnica de acompanhamento e monitoramento realizada pela equipe da CATIS, composta pelas
técnicas, Virginia Moreira, responsavel pelo acompanhamento do Contrato de gestdao 015/2022, Albene Piau e Edjane
Oliveira, no periodo de 28/11/2022 a 03/12/2022, foram realizadas reunides com a equipe do Cesol da Chapada para
avaliagdo sobre o desempenho do trabalho que esta sendo executado; foram prestadas orientagdes sobre andlise da
prestagdo de contas do trimestre. A visita técnica teve como objetivo avaliar e acompanhar o Contrato do Cesol do
Territorio da Chapada Diamantina acerca do servigco de assisténcia técnica sécioprodutiva prestado aos Empreendimentos
de Economia Solidaria.

Também na ocasiéo, ocorreu dialogo com a equipe sobre o desenvolvimento, desafios e dificuldades para execugao do
trabalho, reiterou-se orientagdes acerca do cumprimento das metas no Contrato de gestdo 015/2022, bem como foram
realizadas visitas técnicas aos Empreendimentos de Economia Solidaria nos municipios de Palmeiras (Empreendimento
Quilombo Corcovado), na zona rural de Andarai (Empreendimento Assentamento Salobrinho), Remanso, localizado na
zona rural de Lengdéis (Empreendimento Quintal Quilombola), para conhecer o potencial produtivo dos empreendimentos
assessorados pelo Cesol. Outrossim, com o objetivo de entender a histéria de cada EES, dos avangos e desafios no
processo de gestdo e escoamento dos produtos, por fim, avaliar as necessidades de cada grupo.

Cabe destacar que em todas as visitas realizadas, todos os técnicos responsaveis pelos acompanhamentos dos
empreendimentos assessorados, estavam presentes, bem como a coordenadora - geral do Cesol, Magda de Almeida e o
coordenador de articulagao, Alan Tiefensee.

Outrossim, a referida equipe, acompanhou a participagdo de alguns empreendimentos contemplados pelo Cesol do
Territério da Chapada Diamantina no Evento de estimulo ao consumo consciente que ocorreu no Mercado Cultural de
Lencgois/BA, conforme exposicdes dos seguimentos a saber: artesanato sustentaveis (Empreendimento Artesanato da
Bahia); (Empreendimento Assentamento Salobrinho); (Empreendimento Quilombo Corcovado), alimentos veganos,
geleias, (Empreendimento Quintal Quilombola), sequilhos, rapadura (Empreendimento Gourmela); sorvete vegano de licuri
(Empreendimento ouro do sertdo); mel organico (Empreendimento flor da candeia).

Em observancia a legislagdo aplicavel a espécie, esta Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elabora seus relatorios
correspondentes a iguais periodos e encaminha ao Superintendente da Sesol, o qual verifica e toma as providéncias de
estilo.
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COMENTARIOS SOBRE OS RESULTADOS
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A equipe do Cesol Chapada Diamantina iniciou a execugdo do 2° trimestre desenvolvendo atividades considerando
questdes técnicas relacionadas aos processos de produgao, comercializagao, gestdo e aos aspectos econdémicos, a fim de
promover e fortalecer a sustentabilidade dos empreendimentos de economia solidaria. Portanto, a analise deste Relatério
de Prestagdo de Contas esta associada ao cumprimento das metas relacionadas ao segundo trimestre do Contrato de




Gestao. Isto posto, estas metas e indicadores consistem na execugéo das seguintes agbes elencadas:

COMPONENTE FINALISTICO - CF

CF.1- Prestar assisténcia técnica com vistas a melhorar as condigoes de gestao e gerenciamento do EES

CF 1.1.1 — Relatério com estudo do territério e das redes de colaboragao apresentado

Vale ressaltar que este componente nao se aplica ao trimestre em analise, contudo com o objetivo de atender as
solicitagcdes e orientagdes da Comissdo de acompanhamento da Catis, a executora revisitou o estudo do diagnéstico com
éxito, com intento de qualificar a pesquisa, considerou o objetivo proposto, em observancia ao edital 005/202. Posto isto, o
produto apresenta dados relevantes, especialmente em relagdo as redes de cooperagao e intercooperagao solidaria,
existente no territério que possa apresentar informagdes de capacidade interna e elos de cadeias produtivas, a fim de
viabilizar o fortalecimento e a sustentabilidade dos empreendimentos, pois é importante mencionar de que forma sera
realizada a articulagdo com as redes para desenvolver a execugao das agbes do Cesol em parceria. Desse modo, a
Contratada informa que o ponto de partida metodologicamente foi investir na analise do diagnéstico socioecondmico
padrao, por isso a abordagem considerou a dindmica e funcionamento da economia na sua relagdo com o territorio.

Posto isto, menciona que o estudo explorou caracteristicas e/ou condicdes de mercado convencionais, pois é preciso
identificar as atividades empresariais que estdo estabelecidas no territério, em termos dos setores econdmicos e suas
redes ou cadeias produtivas, o segundo eixo destaca a visao de mercado n&o convencional ou ressignificada. Esta analise
deve abranger o que existe no territorio como atividade econdmica de mercado. Outrossim, relata que este eixo
compreende, portanto, o potencial econémico produtivo de um territério, a partir do que é realizado por cooperativas,
associagdes ou qualquer outro tipo de instituicdo local de natureza coletiva ou associada.

No que diz respeito a continuidade da pesquisa, a executora menciona acerca do terceiro eixo, definido como principio
entrelagado, refere-se aos fluxos de recursos orientados segundo um mecanismo de transferéncia direta ou realocagao de
recursos na forma de socorro econdmico. Em grande parte dos casos, esse mecanismo tem origem numa agéo
governamental, conformando os fluxos econémicos de um territério oriundos da chamada economia publica local ou
regional.

Por fim, o quarto eixo explorado, conforme relata a Contratada, envolve o potencial econdmico contido em variadas
praticas de solidariedade econdmica que nao envolvem circulagdo monetaria de recursos ou que pode envolver tal
circulagdo monetaria, porém nado obedecendo ao propodsito de acumulagdo privada, bem como, frisa que esse Ultimo
estudo, faz referencia as variadas formas de financiamento coletivo de atividades as mais diversas, fruto de projetos
coletivos.

Posterior, o Cesol enfatiza que o arcabougo permite entender ainda o entrelagado das atividades econbmicas nas
estruturas sociais e politicas locais, para além dos setores formais da economia. Outro ponto a ser destacado, conforme
relata a Organizagao Social, refere-se as caracteristicas ambientais da regido para o trabalho urbano e produgao agricola,
outra condicdo que contribui fortemente para potencializar a economia solidaria no territério, € a alta presencga
organizagdes da sociedade civil formada pelos proprios trabalhadores urbanos e rurais, como associagées de produtores
ou cooperativas € movimentos sociais, que representam ja a organizagao de agricultores familiares, e de outro lado
organizagdes que se inserem numa campo de assisténcia técnica e contam com forte apoio de politicas publicas do
Estado para realizagao de suas atividades, como sindicatos, assim destaca a Contratada em relatorio.

A Executora destaca o que na pesquisa aponta acerca de outra estratégia de atuagdo que pode ser muito explorado pela
Economia Solidaria, que é o consumo especifico voltado para o turismo na regido. Outrossim, refere que foi mencionado
anteriormente neste Diagndstico socioeconémico, que grande parte dos produtos agricolas sdo comercializados in natura.

Vale ressaltar que a Executora justificou as dificuldades na elaboragéo do Relatério acerca deste estudo do territorio e das
redes de colaboragédo, alegou o cenario politico com as eleicdes e término do ano de 2022, que interferiu na
resolutividades das demandas de atividades em campo e dos préprios empreendimentos que dificultaram por exemplo, a
realizagdo dos Seminarios territoriais que tanto serviriam para mobilizagdo de novos dados, bem como, para validagdo das
informacdes alcangadas.

Cumpre registrar que a Executora acolheu as orientacbes desta Comissdo de avaliagdo e monitoramento, sobre os
esforgos para desenvolver um diagnéstico mais consolidado. Diante do exposto, a pesquisa foi revisitada, atendendo uma
melhor qualidade do objeto estudado, bem como o objetivo proposto, em observancia ao edital 005/2021, haja vista que o



Diagnéstico € importante para analisar as vocagdes e caracterizacao do Territorio da Chapada Diamantina, caracteristicas
histéricas do Territério, geograficas e ambientais, bem como avaliar os aspectos turisticos, socioecondémico, culturais e as
dimensdes sociocultural, educacional e politica, cujo objetivo do estudo é nortear o fluxo de investimento e assisténcia aos
empreendimentos de economia solidaria no territorio referido.

Portanto, mais uma vez se verifica o cumprimento da meta, conforme os critérios previstos no Edital de Selegao:
ineditismo, consisténcia, fundamentagao, adequagao a realidade territorialidade e organizagéo.

CF 1.2.1 - Empreendimentos de carteira do Cesol com Plano de Agao elaborado

A Contratada relata que foi efetivado o diagndstico inicial, atendendo 45 EES, com objetivo de mapear a Matriz de
planejamento, que vai se atualizando, conforme aplicagdo do EVE - Estudo de Viabilidade Econémica e elaboragéo do
Plano de Acéo.

Cumpre validar que o Cesol enfatiza sobre o final desse processo, onde cada empreendimento integrou um banco de
dados da carteira ativa, uma ficha de registro digital com suas informag¢des e com o seu planejamento, com o objetivo de
subsidiar a matriz de avaliagdo de resultados, com base no acompanhamento e monitoramento, bem como o
arquivamento fisico, que servira de parametros para os indicadores referidos. Essa etapa se consistiu em 2 encontros de
cada empreendimento, onde no primeiro foi feito a apresentagcdo do Cesol, a ficha de inscricdo e o perfil do
empreendimento; e o segundo, no aceite a carta de adesdo e no plano de emergencial. Posto isto, a Contratada
apresentou como meio de comprovagéao o plano de agao elaborado de cada empreendimento.

O Centro Publico alcangou a meta com base na quantidade de EES cadastrados. Pelo exposto, convém ressaltar que, os
planos elaborados pela OS atendem as expectativas dos empreendimento, no entanto no decorrer do acompanhamento,
outras demandas relacionadas aos empreendimentos vao surgindo, por isso do ponto de vista do Cesol, havera sempre a
necessidade de atualizagdo desses planos.

Nao obstante, cumpre ressaltar que todos os planos de acdo devem ser suportados pelos Estudos de Viabilidade.

CF 1.3.1- Empreendimentos com assisténcia técnica prestada

Com objetivo de cumprir este indicador, foram realizadas 130 visitas/assisténcia técnica aos empreendimentos, com base
na aplicacdo da carta de adesdo dos novos empreendimentos, aplicagdo do perfil do empreendimento, elaboragcédo da
matriz de planejamento, ficha de melhoria do produto, oficinas de redes sociais com criagao de instagram e atendimento e
criagdo de marcas.

Isto posto, a Contratada usou dos critérios, conforme define a metodologia abaixo:

a) Empreendimentos atualmente atendidos pelo CESOL da Chapada Diamantina; b) Empreendimentos inseridos em
Redes de Economia Solidaria e de Comércio Justo e Solidario; ¢) Empreendimentos atendidos por outras politicas de
economia solidaria que possam ser integradas as demandas de assisténcia técnica e comercializagédo; d)
Empreendimento com capacidade produtiva detectada a partir da elaboragdo do estudo de viabilidade econdémica e
respectivo plano de acédo. e) EES serdo considerados como pontos positivos para a selegao: f) Empreendimentos
atendidos por outras politicas publicas e/ou organizagbes sociais, cujo atendimento ndo seja necessariamente no ambito
da economia solidaria, mas que signifique uma oportunidade de complementaridade; g) Empreendimentos com maiores
potencialidades socioprodutiva e simultaneamente com maiores necessidades sociais cujos membros sejam inscritos — ou
possuam perfil para o serem — no CadUnico.

CF. 2 - Prestar assisténcia técnica para comercializagio de produtos dos empreendimentos atendidos pelo
CESOL

CF 2.1.1 - Empreendimentos com produtos inseridos em mercados convencionais

Trata-se de agdes comerciais perenes e continuas, cabendo ao Cesol analisar os mercados acessiveis, identificar canais e
favorecer a veiculacdo de mercadorias. Deste modo, a Contratada contextualiza que foi iniciado o processo de insergcao
dos produtos dos grupos na loja, bem como nos espagos de comercializagao, conforme referencia: Feira de Artesanato da
Bahia (Lengdis) parceria com o Programa da Bahia, Feira da Abrasco (Salvador), Feira de Andarai, Feira de Agroecologia
de Palmeiras, Feira do Consumo Consciente (Feira Unisol Chapadeira), XIII° FEBASFES (Parque Costa Azul/Salvador) e



Feira Natalina da Agricultura Familiar e Agroecologia (Lengdis),conforme detalha:

Feira de Artesanato da Bahia (Lengdis), parceria com o Programa de Artesanato da Bahia, Feira da Abrasco (Salvador),
teve o objetivo de fortalecer o artesanato local do territério. De acordo a Contratada, as artesés e artesdos tiveram a
oportunidade de dirimir as possiveis duvidas sobre o programa de fomento;

Feira de Economia Solidaria no Xlll Con gresso Brasileiro de Saude Coletiva- ABRASCO, foi realizada no periodo 19 a 24
de novembro no Centro de Convengbes de Salvador, com objetivo de dar visibilidade aos empreendimentos atendidos
pelos Centros Publicos dos diversos territérios que puderam participar desta acao de comercializagdo. Destaca o Cesol
que realizou a divulgagao e comercializagdo dos produtos, dialogou com os participantes sobre as agdes na regido, bem
como, acerca da campanha de consumo consciente na sensibilizagdo dos consumidores sobre praticas sustentaveis.

Feira de Agroecologia de Palmeiras, foi realizada em 09 de novembro de 2022 no municipio de Palmeiras e contou com a
participagao de agricultores e agricultoras da regiao. Durante a feira aconteceram rodas de conversa, atragdes culturais da
regido e exposigao de produtos in natura da agricultura familiar e apresentagdes culturais.

Feira do Consumo Consciente (Unisol Chapadeira), foi realizada no periodo de 01 a 02 de dezembro. O Cesol destaca

que promoveu rodas de conversa sobre os seguintes temas: Manipulagdo de alimentos e a importancia do valor
nutricional no rétulo dos produtos, abordado pela nutricionista Jamile Goes (UFRB - Universidade Federal do Recdncavo
da Bahia); experiéncias de comercializa¢éo, sob socializagdo da COMAFES, empreendimento do Baixo Sul compartilhou a
experiéncia na participagéo de feiras de economia solidaria, FEBASFES; processos de certificagdo participativa de como
promovem o melhoramento da producéo através de praticas sustentaveis, além de agregar valor aos produtos que
contribuem para a pauta do consumo de alimentos saudaveis.

XIII° Feira Baiana da Agricultura Familiar e de Economia Solidaria - FEBAFES, foi realizada no periodo de 13 a 18 de
dezembro de 2022. Participaram desta feira, empreendimentos pertencentes a agricultores familiares, assentados de
reforma agraria, povos e comunidades tradicionais e integrantes da economia solidaria, presentes nos 27 Territorios de
Identidade da Bahia.

Vale ressaltar que o Cesol evidenciou sobre o objetivo desta agédo, promover a formagéo dos empreendimentos, além de
potencializar a comercializagdo. Outrossim, valida que no decorrer das feiras realizou a campanha do Consumo
consciente com os empreendimentos, parceiros e consumidores sobre a importancia de adotar praticas sustentaveis.

Recomenda-se cada vez mais o engajamento do Centro Publico para expandir os produtos, com vistas fortalecer a
comercializagao no territério.

A Contratada apresentou o quadro de faturamento dos 23 empreendimentos advindos da comercializago.

CF 2.2.1- Empreendimentos com no minimo 02 aspectos do produto melhorado

E importante que a equipe do Centro Publico verifique as condicdes de apresentacdo de cada produto, sendo assim, para
cumprimento desta meta, a Contratada iniciou o processo de elaboragao de identidade visual e de aplicagdo de rotulagem
e/ou adequacgao da marca, conforme a demanda mais requerida do publico beneficiario. Posto isto, o Cesol, referencia que
na etapa inicial ocorreu uma reunido, onde na ocasido, o EES mencionou sua histéria e através de palavras e desenhos
foi possivel construir a visdo de como o grupo se percebe. De acordo o Centro Publico, a metodologia, a qual foi aplicada
sobre a identidade visual e/ou marca na Economia Solidaria, tem como propésito, identificar os valores e objetivos do
grupo, a sua ftrajetéria, o que pretende produzir, se ja possui alguma marca, qual as cores que remetem a sua
comunidade, enfim aproximar o grupo da comunicagéo e pertencimento.

Cumpre destacar que a Organizag&o Social encaminhou anexado ao relatério da comunicagéo, os manuais de elaboracao
das marcas, dos 20 produtos para tanto, o melhoramento dos produtos serdo potencializados, conforme as evidencias do
plano de agéo e do Estudo de Viabilidade Econémica no decorrer do acompanhamento.

2.3.1 - Plano de Marketing para os produtos e servigos da rede de comercializacdo dos EES atendidos pelo Cesol
elaborado

Este componente nao se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores



CF 2.3.2 - Pegas de Comunicagao e propaganda desenvolvidas e veiculadas

De acordo o edital 005/2021, este indicador possibilita a divulgagédo e promogéo dos produtos, servigos, empreendimentos,
tem como fito, difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagdo do Cesol no
territério. Posto isto, a Contratada valida que a comunicagdo tem sido um instrumento importante na reimplantagcdo do
Centro Publico que tem como desafio divulgar as agbes do Cesol, e mencionar sobre a Economia Solidaria no territorio, a
fim de garantir a transversalidade da pauta e mobilizagao dos empreendimentos.

A Contratada informa em relatério que o Plano de Marketing, consiste em postagens diarias das atividades dos agentes
socioprodutivos e coordenagdes, bem como 1 live mensal, cobertura do evento do consumo consciente e atividades
formativas, conforme enumera:

De acordo explana a Executora, as atividades acompanhadas pela comunicagao, foram as seguintes:

Criagcdo de material de divulgagao digital de chamada convocatéria para empreendimentos da regido que desejem se
inscrever no Centro Publico; Registro fotografico das reunides e agdes realizadas pelo projeto para divulgagao nas redes
sociais; Convocagéo para uma reunido da Rede Chapada Solidaria da Chapada Diamantina; Criagdo e divulgacao da
campanha identificando os municipios nos quais o Cesol estara atuando e atendendo na Chapada Diamantina; Campanha
de divulgagado da chegada da Equipe Cesol na sede de Lengdis através de cards e videos para as redes sociais € registro
fotografico do espaco, conforme Canais de comprovacgao:

site www.unisolbahia.com.br, Facebook: Cesol Chapada Diamantina; Instagram: @cesolchapadadiamantina, Facebook:
unisolbahia, Instagram @unisolbahia.

E importante ressaltar que o Cesol encaminhou em anexo ao relatério da comunicagdo, manuais de marcas e relatério de
métricas das publicagbes no instagram: @cesolchapadadiamantina, um formato de mensurar a performance das
publicagdes, dos stories e tudo que esta relacionado a dindmica do perfil do Centro Publico.

A Comissdo de Acompanhamento recomenda que o processo de mobilizagdo, relativo a meta, deve ser também
fomentado através de propaganda veiculada via radio comunitaria e spots, blogs, catalogo de produtos, com o fito de
difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagao do Cesol no territorio. O fato
da CMA orientar acerca deste processo de mobilizagdo, ndo implica no impeditivo do cumprimento do indicador. isto
posto, a meta foi atingida.

A Contratada elaborou varias pegas de comunicagdo, dentre as quais algumas pegas foram destacadas, conforme
registros abaixo:
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CF. 3 — Prestar assisténcia técnica para aumentar a capacidade de integragao, cooperagao e intercooperacio dos
empreendimentos atendidos pelo CESOL

CF 3.1.1 - Empreendimentos inseridos em Redes de comercializagao

Este indicador, constitui um processo de comercializagéo coletiva, possibilitando condigdes mais favoraveis para insergao
adequada dos EES nos espacos de mercado de forma sustentavel, com ganho de escala, ampliagao e constancia na
oferta de producgao/servigos, melhoria tecnolégica e capacidade produtiva, otimizagdo de custos de produgdo, gestdo e
logistica, conforme determina o edital 005/2021.

O Cesol tem um papel fundamental na identificagdo de empreendimentos e redes para intercessao da comercializagao.
Desse modo, a Rede Chapada Solidaria, sera o instrumento de fortalecimento da base territorial dos empreendimentos
acompanhados pelo CESOL. Contudo, a Contratada informa em relatério que inicialmente foram realizadas através das
visitas, a mobilizagdo dos empreendimentos para edificar a rede, considerado o instrumento legal de sustentabilidade da
politica de organizagdo dos beneficiarios. Todavia, contextualiza que a 1° Assembleia da Rede Chapada Solidaria no se
concretizou no més de novembro na modalidade presencial devido ao periodo chuvoso e por conta dos desafios da
mobilidade no territério, impossibilitou que o evento acontecesse de forma presencial. Entretanto, foi realizado uma
reunido virtual com objetivo de fortalecer as mobilizagdes ja realizadas e garantir uma nova data para essa agéo. Na
ocasido, participaram 25 representantes dos empreendimentos para reafirmar o compromisso com a consolidagéo da rede.

Valida que nesta edi¢cdo, o Cesol participou da mobilizagdo dos grupos, a saber: Associagdo Corcovado, Associagao
Tejuco, Comunidade do Matao, Kitanda da Laura, Associagdo Quilombola Serra Negra, dentre outros.

Diante do exposto, a Contratada elucida que ficou alinhado a proposta de data para margo, a fim de oficializar a 1°
Assembleia da Rede Chapada Solidaria presencialmente. Outrossim, na oportunidade, o encontro virtual também
favoreceu a discussao da importancia de programar uma agenda de reunides mensais e processos formativos constantes
- formagao, intercambios; bem como as principais dificuldades e desafios para o préoximo trimestre, plano logistico, gestao
da loja colaborativa e organizagao do fundo rotativo.

Relata a Contratada que foi adquirido a licenga do aplicativo de loja colaborativa App Colaborative, utilizado por outros
Cesols, no més de dezembro, com o objetivo de facilitar o controle de vendas, com o intuito de realizar um intercambio do
agente de vendas ao Cesol Salvador para um treinamento mais especifico acerca da plataforma e rotinas de vendas, bem
como a integracdo com a RedeEcosol. Posto isto, Segue a sistematizacdo das venda equivalente ao més de dezembro
com o demonstrativo financeiro, consolidado no relatério da Contratada.

E importante mencionar que o Centro Publico encaminhou os documentos previstos (CARTAS DE ADESAO A REDE,
Assinada), no meio de verificagdo do edital 005/2021, como forma de comprovagao da meta referida. Dito isto, 25 termos
foram firmados.

3.2.1 - Cooperativas Centrais (2° grau) constituidas com fins de comercializagao
Este componente nao se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

3.3.1 - Fundo Rotativo Solidario criado com participagao dos EES atendidos pelo Cesol



Este componente nao se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.

CF 3.4.1 — Numero de empreendimentos inseridos nas Lojas fomentadas pelo CESOL

O Cesol tera o papel de incentivar os empreendimentos e as redes instituidas no territério a desenvolver e/ou fortalecer
experiéncia de comercializagédo (espacgo solidario, lojas comerciais, etc), segundo o edital 005/2021.

Diante da explanagao, o Centro Publico Chapada Diamantina, ressalta que no final de novembro/2022, com o incentivo
das diversas feiras preparatdrias, e dos eventos de final de ano, o cadastramento dos empreendimentos na loja teve seu
auge, com a inclusdo de 24 empreendimentos na carteira da Loja Colaborativa. Sendo assim, cataloga os principais
produtos inseridos nos segmentos: Alimenticios, com Biscoitos e sequilhos; Geleias de doces; Mel; Bebidas; Café e Chas
Fitoterapico: Oleos essenciais; Aromatizadores E Sabonetes; Artesanato e Decoracao: Quadros, Almofadas; Plantas e
Pecas de Decoragao; Vestuario e Acessorios.

Contudo, a Contratada destaca um dado relevante, visto que quase 70 produtos cadastrados na loja colaborativa séao
parceiros e pertencem aos empreendimentos que recebem assisténcia técnica, totalizando 39 inscritos, entretanto, é
previsto que neste | semestre de 2023, possa iniciar a implantagdo das comissdes de trabalho para a gestéao coletiva da
loja, enquanto espago formativo da Rede Chapada Solidaria.

E importante destacar que com o objetivo de facilitar o controle de vendas, em dezembro foi adquirido a licenca do
aplicativo de loja colaborativa App Colaborative, utilizado por outros Cesols. Nesse intuito, o Centro Publico realizou um
intercambio do agente de vendas ao Cesol Salvador para um treinamento mais especifico acerca da plataforma e rotinas
de vendas, bem como a integracdo com a RedeEcosol.

Com base na possibilidade, foi possivel inserir 24 empreendimentos nas lojas fomentadas pelos Cesol.

CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado

Este indicador possibilita, a partir do consumo responsavel, a valorizagdo da produgao local, a importancia de promover
acbes e eventos que influencia no comportamento do consumidor. Isto posto, esse tipo de atividade tem como objetivo
sensibilizar diversos perfis de publico gestores, comerciantes, consumidores, fornecedores e setores produtivos, conforme
consolida o edital 005/2021. Desse modo, o Cesol defende que o objetivo desta atividade € realizar e integrar agdes que
estimulem novas praticas sustentaveis, ampliar a divulgagdo do Cesol Chapada de assisténcia técnica aos
empreendimentos solidarios nos municipios atendidos, bem como dar visibilidade aos produtos comercializados na loja
colaborativa do territério da Chapada Diamantina, posto isto enfatiza as agdes que foram realizadas nos eventos, a saber:

Sensibilizagdo dos consumidores e expositores sobre o consumo consciente; Divulgagao da loja colaborativa do Cesol;
Distribuicdo de praguinhas (adesivos com bandeiras de luta da economia solidaria);

Distribuicdo de folders informativos, adesivos, livretos de cordel, campanha nas redes sociais e apresentagcao dos
produtos e da histéria dos empreendimentos para o site.

Manipulacdo de alimentos e a importancia do valor nutricional no rétulo dos produtos, evento realizado no dia 01 e no dia
02 de dezembro. Na oportunidade, o Cesol destacou que promoveu rodas de conversa, abordada pela nutricionista Jamile

Goées (UFRB- Universidade Federal do Recdoncavo da Bahia); bem como foi dialogado acerca de experiéncias de
comercializagdo, sob socializagdo da COMAFES, empreendimento do Baixo Sul compartihando a experiéncia na
participacao de feiras de economia solidaria, FEBASFES (Feira Baiana de Agricultura Familiar e Economia Solidaria);
processos de certificagdo participativa de como promovem o melhoramento da produgéo através de praticas sustentaveis,
além de agregar valor aos produtos através de praticas que contribuem para a pauta do consumo de alimentos saudaveis.

Relata o Cesol que para alguns empreendimentos, foi a primeira experiéncia em participar de uma feira que além de
potencializar a comercializagdo dos seus produtos, tem como objetivo promover a tranversalidade, e a formagédo dos
empreendimentos, e sobretudo, fomentar as redes solidarias para além do territério. Outrossim, menciona que no decorrer
da feira, foi realizada a campanha do Consumo consciente com os empreendimentos, parceiros e consumidores sobre a
importancia de adotar praticas sustentaveis.

A Organizagao Social destaca que o primeiro evento de Evento de estimulo ao consumo responsavel, ocorreu na Feira de
Economia Solidaria no XllI Congresso Brasileiro de Saude Coletiva- ABRASCO, realizada no periodo 19 a 24 de
novembro/2023. Segundo a Contratada ocorreu distribuicdo de folders informativos, de adesivos, livretos de cordel,



campanha nas redes sociais e apresentacao dos produtos e da histéria dos empreendimentos.

CF 4 — Monitorar a assisténcia técnica socioprodutiva

CF. 4.1.1 — Numero de empreendimentos com informagodes atualizadas

Relata a Contratada que nesse periodo foram atualizadas informacgdes, a partir do Perfil do Empreendimento, que serédo
consolidadas com base no CadCidadao.

Cabe ressaltar que as orientacdes que serdo prestadas por parte da SETRE, sobre o manuseio do sistema do
CadCidadao, se da com uma forma de a equipe do Cesol dominar o uso do sistema do CadCidadao para atualizar as
informacgdes dos EES e otimizar o trabalho, pois esse cadastramento permitira a atualizagao e planilha completa de dados
orientadores dessa meta.

A face do exposto, o Cesol enviou as informacdes, conforme a meta estabelecida, totalizando 42, de acordo o quadro de
indicadores e metas que consta neste Contrato de Gestao.

CF 4.2.1 - Percentual de familias com informagodes atualizadas

A Contratada elucida que conforme descrito acima, as informac¢des das familias vém sendo atualizada conforme as
orientagdes e aplicagdo do CadCidadao.

CF 4.3.1 — Produtividade do Capital Fixo

Com a finalidade de conhecer a capacidade produtiva e a operagdo de cada empreendimento, com foco na
sustentabilidade, a Contratada relata que as planilhas de produtividade do capital fixo vem sendo atualizada conforme
orientagao e instrumentos indicados pela SETRE.

CF 4.4.1 - Efetividade da producao

O indicador de Efetividade de Produgao, norteia 0 acompanhamento da evolugao dos empreendimentos de economia
solidaria, através da verificacdo da capacidade produtiva e de comercializagdo dos EES. Posto isto, a Contratada destaca
que as planilhas de Efetividade de produtividade vem sendo atualizada conforme orientagdo e instrumentos indicados pela
SETRE.

CF 5 — Articulagao, governanga e formagao permanente

CF 5.1.1 - Fomento de politica publica municipal em economia solidaria

Uma das fungbes do Cesol perpassa pela interagdo com atores locais, promogédo de didlogos com as mais diversas
instancias territoriais e estabelecer parcerias interinstitucionais para difundir a economia solidaria como modelo de
desenvolvimento com base na cooperacao e solidariedade, com base no edital 005/2021. Posto isto, o Centro Publico
contextualiza que estavam previstos 04 Seminarios Micro territoriais no Territério da Chapada Diamantina nos municipios
de Lencdis, Andarai, Nova Redencéo e Boninal, com vistas potencializar e dar seguimento a este processo de integragéo
de politicas publicas com a Ecosol, bem como, promover modelos de gestdo social. Relata que a programacgéo era pra
ocorrer neste periodo, no entanto, por conta das elei¢gdes e por fim, com a proximidade das atividades de final de ano das
secretarias, prefeituras, cAmara de vereadores, parceiros e entidades de fomento, ndo foi possivel ser realizadas neste
trimestre, e estdo agendadas para iniciar em fevereiro.

Enfatiza que a realizagdo dos Seminarios Micro territoriais sera relevante para validar os dados levantadas do diagnéstico
do Territério, além de assegurar um ambiente de troca de experiéncias, de formacédo e debate de politicas publicas de
fortalecimento da Economia Solidaria.

Cumpre registrar que a Contratada apresentou em anexo ao relatorio de prestacdo de contas os pactos deliberados de
acordo a participacdo do coordenado de articulagéo, representando o Cesol Chapada, considerando as parcerias que



foram firmadas com as prefeituras, instituigdes, bem como os encaminhamentos e as agdes efetuadas, originadas, a partir
de dialogo em torno de marcos regulatérios da economia solidaria nos territorios.

A Executora menciona neste indicador, a importancia de ter dialogado com as prefeituras dos municipios de Andarai,
Palmeiras, Iraquara, Itaeté, Boninal, sobre realizagdes de eventos, feiras, selegdo de empreendimentos, identificar grupos
culturais, departamento de turismo no territorio, levantamento de outros projetos, instituicdes, contatos com cooperativas
inativas e ativas, e associagdes, interesses em parcerias para apoio nas agbes do Centro Publico.

Profere que nesse periodo, foi possivel realizar 12 visitas de articulagdes, conforme agdes estratégicas elencadas abaixo:

Parceiro Responsavel Agtes pactuadas
Predeitura de Debate scbre o Tarsme de Base
Toend 4
Zemildo Mates
Prefeitura de
Boaknal wlorbe Augarta Aradio
T te para of produtores
partciparem do semindrio Micro
Eerrikorial
Indscacto de emproendimentns
Prefeitura de Nino Coutinho com: perfll para assisténcia
Iraquara themien dis Cesol,
Tramsporte para o produtnres
partciparem da Semindrio Micro
Eerritorial
Frefeitura de Apoeo ne detlocamento das
Palmseiras os & produtos
Rucards Olrveira Gisimardes Feshzagho de atnadsdes
complementancs nas feiras via
Secretarias
Prefeitura de Politicas Muniapal de Bossol
Andarai Wilzon Cardasa Marcada de Arteanato
Agends de Feiras
UNER SEABRA Organizacio da Feira de
Renata Maria Nascimento economia Soladiria e
(diretora ) Agroecologia
Parcera aom estudantes para
aghes de formacds para os
e pree nd I ok
Artiodacko do Comitk da
[EFA SEABRA Drirecas hrvenitude
Espago Residéncia na CESOL
Jualiicacho profissional para cs
Fugenw Cergueirs
CODETER
CHAPADA
COOPAITA Reberts Carled
UFRE Tatiany Velloms Ietercamiig
Afrinio Petxoto Pacla Helema Reabiacio de athvidades ¢
eventos em parceria
Consordo da. laabriela Santos Apoio na Assistémcia Téonica

Cabe validar que no relatério da Contratada constam as informagdes detalhadas de todas agbes que foram pactuadas.

CF 5.2.1 Evento formativo em Economia Solidaria

Este coeficiente finalistico, prever que os publicos prioritarios dos eventos formativos, sejam os empreendimentos
beneficiarios diretos da assisténcia técnica prestada pelos Cesols, de acordo o edital 005/2021. Desta maneira, a
Executora contextualiza que as atividades formativas foram alinhadas através do intercambio com a UFRB — Universidade
Federal do Recbncavo da Bahia, relata que durante o Evento formativo em economia solidaria, ocorreram rodas de
conversas com as palestrantes Jamile Gdées, nutricionista e Aline Andrade, que na oportunidade, abordou o tema da
comercializagao, vislumbrou acerca da experiéncia da Coomafes, Cooperativa formada por mulheres do Baixo Sul frente
aos desafios da gestdo, organizagdo da produgao, ou seja, dos desafios frente ao mercado. Na oportunidade, segundo
relata a executora, a palestrante mencionou acerca da importancia de o empreendimento conhecer seu produto, seus
consumidores e as necessidades de melhoramento da sua producao.

Relata que em seguida, a nutricionista Jamile Goes, deu continuidade e vislumbrou acerca dos aspectos referentes a
manipulacdo de alimentos, cuidado no manuseio dos alimentos, utensilios e locais de preparagao. Informa que a
profissional referida explanou sobre a questao da rotulagem e valor nutricional dos produtos, bem como informou sobre a
importancia de seguir os protocolos para atender as normas técnicas.

CF 5.3.1 - Plenaria com EES atendidos pelo Cesol realizada



Este componente nao se aplica ao trimestre em analise, vide quadro de indicadores.
CF 5.4.1 — Equipe do Cesol qualificada

Cumpre validar que embora o indicador CF 5.4.1- Equipe do Cesol qualificada NAO SE APLICA - NA ao trimestre vigente,
a OS achou necessario desenvolver capacitagdo da equipe neste periodo, conforme a disponibilidade de agenda do Me.
Prof. Gabriel Kraychete. Isto posto, oportunizou o Curso de Viabilidade Econémica — Eve, importante para qualificagdo da
equipe.

A Contratada contextualiza que nos dias 12/12 a 14 de dezembro de 2022, ocorreu a Capacitagdo em Estudo de
Viabilidade Econbémica e gestdo Democratico, ministrada por Me. Prof. Gabriel Kraychete, referéncia em economia na
UNIVERSIDADE CATOLICA DE SALVADOR (UCSAL), com carga horaria de 30 horas. A atividade foi organizada pelo
Cesol do Territério da Chapada Diamantina na cidade de Lengois/ Bahia, no Campus Avancado da Chapada Diamantina —
CACD/UEFS - UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA para a equipe técnica do Cesol: coordenagéao geral,
coordenacgao adm/financeiro, auxiliar administrativo, agente socioprodutivos, agente de vendas e articulador politico. Além
disso, empreendimentos acompanhados dos municipios de Mucugé e Lengdis (comunidades de Remanso e Boqueirdo). A
capacitagdo contou com a participagao da Técnica de acompanhamento, avaliagdo e monitoramento, Sra. Virginia Almeida
da CATIS/SESOL/SETRE, e como sugestdo, o convite foi ampliado para técnicos de outros Cesols que marcaram
presenca, Recéncavo, Salvador, Baixo Sul e Costa do Descobrimento.

A Executora elencou os objetivos desta capacitagdo, a saber: *Capacitar técnicos dos Centros Publicos de Economia
Solidaria com conhecimentos necessarios a compreensao da logica peculiar dos empreendimentos da economia popular
solidaria. *Fornecer nogbes basicos para o uso de conceitos, instrumentos e praticas apropriados para a realizagdo do
Estudo de Viabilidade dos Empreendimentos -EVE da economia popular solidaria.

COMPONENTE DE GESTAO - CG
CG 1 - Gestao Administrativa Financeira
CG 1.1.1 — Conformidade das despesas efetuadas pela O.S.

Segundo a Contratada, as despesas, a cada trimestre, foram realizadas em conformidade com o previsto no contrato de
gestéo

CG 1.2.1 - Limite de gasto com pessoal

A contratada apresenta na proposta orgamentaria trimestral o desembolso com Despesas de pessoal mensal, porém com
a prestacao de contas trimestral os pagamentos relacionados as obrigagOes trabalhistas (férias, rescisdo, 13° salario...)
sdo provisionados a cada periodo até o momento da efetivagdo. No entanto, quando este ocorre o seu volume
(desembolso) pode causar impacto no saldo total das Despesas de Pessoal, e ainda assim, cumprir com o limite de gasto
de 65% sobre a receita disponivel no periodo.

CG 2 - Gestao de Aquisigoes
CG 2.1.1 — Aplicagao de regulamentos de compras

A Contratada afirma que todas as compras atenderam manual aprovado e encontram-se na sede da Unisol e do Centro
Pudblico

CG 3 — Gestao de Pessoal

CG 3.1.1 — Aplicagao de regulamento de selegao e contratagao de pessoal



Valida a Contratada que as contrata¢des seguem estritamente o regulamento de selegéo de pessoal
CG 3.1.2 — Pessoal contratado de acordo com os requisitos quali quantitativos exigidos

A Contratada relata que a UNISOL continua atendendo os pré-requisitos de selecdo de pessoal de forma publica e
objetiva com observancia dos principios da publicidade, da isonomia, da eficiéncia, da moralidade, da impessoalidade e
nos termos do regulamento de selecdo e contratacdo de pessoal e os Planos de cargos, Salarios, Beneficios, e
qualificagao, aprovados pelo conselho deliberativo da UNISOL.

CG 3.1.3 — Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido.

Consta no quadro de Dimensionamento de Pessoal a contratagcdo de 08 membros da equipe. Contudo, no final deste
trimestre, a UNISOL informou sobre a publicagdo de processo seletivo para atender as exigéncias do Contrato de Gestao
de 09 pessoas.

Cumpre registrar que um colaborador da equipe solicitou desligamento no final do trimestre, isto posto ndo houve tempo
habil para OS realizar a contratagdo de um profissional qualificado, conforme exige o contrato de gestédo para substituicao
do cargo, visto que a organizagao social encontrou dificuldade para preencher a vaga referente ao perfil demandado, por
isso 0 quadro de dimensionamento de pessoal resultou em 08 membros no final do trimestre referido. Desse modo, o
percentual de alcance do indicador registrado é 89%. Contudo, o percentual atingido n&o resultou em prejuizos para
execucao das acdes do Centro Publico.

Cumpre registrar que, esta meta nao incide desconto, haja vista que o "Desconto Maximo", de acordo o Quadro de
Indicadores e Metas publicado nesse Contrato de Gestao, sob N° 015/2022, consta no descritivo "Valor da remuneragcao
do posto de trabalho ndo ocupado”.

CG 4 - Gestao do Controle
CG 4.1.1 — Prestagao de Contas do Contrato de Gestao

A UNISOL encaminhou com atraso o Relatério de Prestagdo de Contas Trimestral a Unidade de Monitoramento e
Avaliagdo, apés aprovagdo do Conselho Deliberativo e Fiscal da UNISOL.

E valido ressaltar que para esta meta, ndo houve descontou, visto que no Quadro de Indicadores e Metas, conforme
publicada neste Contrato de Gestédo, Nao Se Aplica - NA, o desconto referido.

CG 4.2.1 — Manifestacdo dos Conselhos da Organizagao Social.

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugédo do Contrato de Gestdo em
analise

CG 4.3.1 — Cumprimento de Clausula Contratual

A organizag&o cumpriu com as clausulas do Contrato de Gesté&o.

CG 4.3.2 — Responsabilizagio e irregularidade pelos Orgaos de Controle

Até o presente momento ndo houve indica¢des dos 6rgaos de controle em face deste contrato de gestéo.
6. DEMONSTRATIVO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

6.1 RESUMOS DAS MOVIMENTAGOES FINANCEIRAS DO PERIODO



2° Relatdrio Trimestralde Prestacdo de Contas do Contrato de Gestdo n© 015/2022 - Periodo 05/ 10/ 2022 a 05/ 01/2023.

Tabelk 02 - Resumo das Movimentacdes Fmanceiras do Periodo

DEM ONSTRATIVO DO 54 LDD FINA HCEIRO DO PERICODO

DEMOISTRATIVO DO SALDO DA CONTA BANCARIA

Saldo Firanceino do Peroda Anterior [e) 207.885,19 Salda AtualemConta Comente 0.0
Totalde entradas(f) 190.133 61 Saldo Atualde Aplaagla Francein 215,094,002
Repasses Piblicos no Perioda - Custein 180.793.68 RS 21509402
Repasses Piblioos no Percdo - Imvestimento 0,00
Resukado de Apicagies Franceins 4,841,538
Devoligio - estornos bancirics 4,498,35
Qutres Receias 0.00
TOTALDERECURSOS DISPOMIVELS MO PERIODO (e+f) 358018,80
Totalde sadas (g) 205.539,19
Despesasde Qusten 18850177
DespesasPagasdo Perodo 188.501,77
Despesns Pugasde Perodos Anterores 0.00
Despesasde Investmento 17.437 A2
Despesas Pagasde Perodo 17.437.42
DespesasPagasde Perodos Anterpres 0,00
TOTAL DO SALDO D PERIODO (e +f-g) RS 19207961 COICILIAGAD (e+f-g)- (i) = 0 RS 23014,41

SALDO REMA NSCENTE

Totaldo Saldo no Perodo (e+f-g)
Despesasa Pagar (h)
Despesasa Pagar - Custen

Despesasa Pagar - Investmanto

R$ 192079561
386733
3.867.33

0.00

SALDO REM ANESCENTE (e +f-g) - (h)

18821228

NOTA 1: 05 VALORES CONSTANTES NA TABELA PROCEDEM DO DEMONSTRATIVO ANALITICO DO RELATORIO APRESENTADO PELA CONTRATADA.

6.2 DEMONSTRATIVO SINTETICO DE RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

2% Relatdris Trimestral de Prestacho de Contas do Contrato de Gestlo n® 010/2021 - Periods 0571072022 a 05/01 /2023,
Tabels 03 - Demonstrative Sntdico de Receiias o Despesss do P bl 0

1. Receltas Operacionals

2= Trimestre

TOTA L FIRIODO

Receitos Recebhdas l Receitos & Receber

Receitas Recebidas

Receitas o Receber

3. Despesa de Investimeanta

2= Trimestre

TOTA L PIRIDDO

Deapesas do Periods | Despesas do Parinde

Despesas da

Despesas do

Total de Despesas do

1.1.1 Repasse
i.i.1 Repasse do Contraio de Gesile - Custebs 180793, 68 0,00 160, 703, 68 0,00
1.1.7 Repasse do Contrato de Gostdo - Devestimants 0,00 9,00 .00 0,00/
1.4.7 Repasse do Conkrato de Gesido - Periodos Anierbores 20788519 0.00 0T A5 1% (=B
(A)Total de Repasses ann.are 67 o,o00 amn s7m 87 o, 00|
i.2 Ouiras Receilas
1.2.1 Resulado de Aplicagdos Pinancel as 4ma1, 58 0,00 An41,58 0,00/
1.2.7 Devolugio - Estormos Dancarios 448035 0.00 4.458.15 0,00
1.2.3 Outras Receilas 0,00 0.00 0,00 0,00
(B)Total de Dulras Recelas 9.339.93 o.00 9.339,93 o.00
Total Geral das Receas Operacina s 398.018.80 o.00 398.018,80 0.00)
2% Trimastra TOTAL OO PERIODOD "
2. Daspasas de Custaio T L. Deapesas do Perodo Teap a0 Teap £ Tolalde Deapesas do |
Pagas o Pager Pariode Pagas (w) | Periedo gar (y) Parkodo (wey)
2.1 Despesas com Redursos Humanos
2.1.1 RemuneragBes SEARG, 24 9,00 Sh.800,24 0,00 ShAED, 24
2.4.7 Encargos Sociaks I5.4085,54 1.867.31 15,485,.54 0.0n 5. 48F, 54
2.1.3 Densflicos & Nsumas e Pessosl 53308 0.00 5.52%.03 0. 00 5.523.03
(A) Subtatal (Recursos Humanos ) 6866701 ERTTRE] 99.697 81 o,00 U A9T 1
2.3 Lerwigo de Terceiros JE AT, 0 0,08 35 387,20 0,00 3E. 387,20
{8) Subtotal (Servicos da Tarcalros) 35.387.20 .00 3%.387.20 0.00 35.387.20
2.3 Despesas Gerals 44345 43 0.00 A4.345.43 0,00 4. 34543
(€} Subtotal (Despesas Gorais) A4.345.43 0,00 44.345,43 9,00 44.345.43
2.4 Despesas com Marnutencio 2767 35 o.00 2. 767,35 [-N-] 2. TET 28
(D) Subtotal (Manutencdas) 276725 o,00 2. 767,25 ©,00 2.767.25
2.5 Tribuios 6304, 06 0.00 5, 304,08 0,00 &, 304, 08
(E) Subtatal { Tributos) o0 o660 6.304,08 o.00 6.304,08
Total Geral das Despesas com Custe 188 501 77 ENTY Y] 1mm %01, 77 o,00 1BB. 50177

Pagas a Pagar Pariodo Pagas (w) | Paricdo a Pagar (v) Parido (wey)
3.1 Aguiskgio de Bens Permansnies 17,437 43 0,00 17.437,42 0,00 17.437,42
Total Gevral das Desp & de Investimsnto 47,437,432 a.00 A7. 437 .42 0.00 17.437,42
Total Geral de Despesas (Custel + Investiments) 205 930,19 388733 205.939,19 9.00 205. 939,19

HOTA 1 - KO ITEM 1.1.1, RECEITA 2 RECESIDA 2, D VALOR REGI 2 TRADD CORRE 2PONDE A 2 PARCELA DD CONTRATD DE OF 3TAD N° 16/2022, DE 3TINADO A2 DE2PESA R DE CUITEND CONFORME NOE (NOTA DE DRDEM
EANCARIATL

ROTA 2 - WO ITEM 1.1.3, RECEITA } RECESIDA 1, D JALDD REQIITRADD TRATA-2E DO JALDD REMANEICENTE DD TRIME ITRE ANTERIOR;

NOTA 3 - HO ITEM 1.2 1, RECEIMTA S RECESIDAS, O VALDR REGIITRADD CORRE 3P ONDE AD RENDINENTD 30ERE APLICAGAD FINANCEIRS;
MOTA 4 - HO MEM 1.2 2, RECEIMTAS RECESIDA L O VALOR MENCIONADD REFERE-2E A E3TORND 2 BANCARID? DECORRENTE DE TRAN 3400E 3 BANCARIA 3 INCONIBRTENTE &;
MOTA § - HO2 [EM2 211 E 2.1.2, DE 1FE 141 D0 FERIODD FAGA L OF 141001 DAY RUERICA 1 EXCEDEN O LIMITE FREVIETO DE ACORDD COM O ORCAMENTARO TRIME ITRAL CONTIDO KA FROPOITA DE TRAEALHD DA
ORGANZAGED F0CIAL 1021

MOTA & - O IMEM 2.3, DE 3PE 343 DD PERIODD PAGA L, D JALDD REGI 3 TRADD REFERE-JE MANUTENGED, REFORMA, CONITRUCAD, IMUNEACED, REFORMA HA E ITRUTURA DO CE20L;
WOTA 7 - WO ITEM 24, DE 3PE 242 D0 PERIDDD PAGA 3, D JALDD DA RUSRICA EXCEDE O FREVIATD PARA D TRIME 3TRE;
MOTA 8 - HO ITEM 2 5, DE 3PE 343 DO PERIODD PAGAL O 3ALDD REGIFTRADD REFERE-IE A PAGANENTO IRRF 30BRE ALMGUEL DO E 3PAG0 PARA O CEIOL;



6. 3 ANALISE DAS RECEITAS E DESPESAS DO PERIODO

Das Receitas

O demonstrativo, tabela 02, apresenta o valor total de R$180.793,68 (cento e oitenta mil e setecentos e noventa e trés
reais e sessenta e oito centavos) do repasse da 22 parcela do Contrato de Gestdo n°015/2022. Essa quantia consiste,
conforme cronograma desembolso contido no termo contratual, no recurso destinado as despesas de custeio para o 2°
trimestre da Organizagdo Social Unisol — Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do Estado da Bahia no
territério da Chapada Diamantina. Além do valor acima, consta o saldo remanescente do trimestre anterior na quantia de
R$207.885,19 (duzentos e sete mil e oitocentos e oitenta e cinco reais e dezenove centavos), a quantia de R$4.841,58
(quatro mil e oitocentos e quarenta e um reais e cinquienta e oito centavos) do rendimento sobre aplicagao financeira e o
saldo de R$4.498,35 (quatro mil e quatrocentos e noventa e oito reais e trinta e cinco centavos) dos estornos bancarios.
Tais valores resultam no saldo de R$398.018,80 (trezentos e noventa e oito mil e dezoito reais e oitenta centavos) que
corresponde ao valor total da receita operacional do periodo.

Outro fato relevante foi o saldo da CONCILIA(;/:\O, tabela 02, diferenga de R$23.014,41 (vinte e trés mil e catorze reais e
quarenta e um centavos) sem prejuizo, pois sinaliza que o saldo total bancario (conta corrente e aplicagdo) supera o saldo
total das despesas do periodo.

Das Despesas

Segundo apresentado, tabela 03, relacionado a despesa incorrida com pessoal, no periodo, o valor total foi de
R$99.697,81 (noventa e nove mil e seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e um centavos). O programado para o
trimestre foi de R$104.723,67 (cento e quatro mil e setecentos e vinte e trés reais e sessenta e sete centavos) com as
rubricas: remuneragdo, encargos sociais e beneficios e insumos de pessoal, conforme orgamentario da proposta de
trabalho da Organizagédo Social Organizagao Social Unisol — Central de Cooperativas e Empreendimentos Solidarios do
Estado da Bahia. A partir do desembolso efetivo é possivel observar que a rubrica se comportou dentro do limite de 65%
do valor global da 22 parcela para o trimestre, que foi de R$117.515,89 (cento e dezessete mil e quinhentos e quinze reais
e oitenta e nove e centavos).

A Contratada relata que no trimestre efetivou regularmente o pagamento da remuneragéo e obrigagdes trabalhistas, assim
como ajuda de custo, 13° salario e verbas rescisorias. Este ultimo consiste no desligamento de 01 auxiliar administrativa.
Na tabela 03 constam saldos das contas pertencentes a rubrica Despesa de Pessoal, e apenas o saldo da rubrica
Encargos Sociais diferiu do limite programado para o trimestre. Ainda que essas despesas registradas no trimestre sejam
provisionadas e com efetivagdo em momento oportuno, causou impacto no saldo das contas pertencentes a rubrica
“Despesas de pessoal - Encargos Sociais”. Esta constatacéo foi possivel apdés comparativo do previsto e realizado com
base no quadro orgamentario da proposta de trabalho apresentado pela OS. E recomendado compartilhar, sempre que
ocorrer, processos de selegao e contratacao de colaborador que ira compor a equipe técnica do Cesol OS Unisol.

O saldo das despesas incorridas com a rubrica “Servigos de Terceiros” manteve-se dentro do limite previsto, porém o
saldo da rubrica “Despesas gerais” diferiu do esperado para o trimestre. A Contratada justifica através dos langamentos
financeiros que realizou, em cumprimento aos indicadores, pagamentos atrelados a agdes “visita técnica”, “assisténcia
técnica”, “diagnostico e aplicacdo de planos de acao”, “assessoria de comunicagao, portal de transparéncia e redes
sociais”, “servico de comunicagdo”, “servigo de consultoria”, “servico de capacitagdo em estudo de viabilidade —
treinamento da equipe técnica”, “reforma e reparos na estrutura fisica do Cesol”, “servigos graficos”, “participacdo em
feiras e congresso”, “evento consumo consciente”, “participagdo na 62 plendria do Foérum Brasileiro de Economia
Solidaria”, “fornecimento de alimentagéo para os empreendimentos nas feiras” e “participagao na expocatador — evento de
economia solidaria”. Para mais, consta registro de pagamento de IRRF sobre aluguel e ISS na conta “Tributos”, estas

movimentagdes foram apuradas através dos extratos bancarios da conta aplicagéo apresentado pela Contratada.

Em sintese, o total de gasto foi de R$205.939,19 (duzentos e cinco mil e novecentos e trinta e nove reais e dezenove
centavos) que diferiu do limite programado para o referido trimestre. Destaca-se, além do repasse da 22 parcela ao final do
referido trimestre foi registrado o saldo remanescente do 1° trimestre, e tal somatério sustenta as obrigagdes financeiras
do periodo. A comissdo de acompanhamento, diante da analise financeira da prestagdo de contas trimestral, solicitou da
Contratada revisar e retificar langamentos financeiros, saldos de contas e rubricas; justificar despesa relacionada com
prestagéo de servigos e imposto; ajustar adequadamente despesa a conta/ rubrica e incidéncia de multas e juros sobre
pagamentos. As observacdes levantadas impactam no demonstrativo financeiro, mas ndo impedem a construgdo do
presente relatério técnico, apenas ressalva a necessidade de ajustes, que ao serem retificados pela Contratada serao
juntados como complemento do referido relatério trimestral de prestagdo de contas. Os achados foram saneados.

7 AVALIAGAO DA SATISFACAO DOS USUARIOS



No que se refere a Pesquisa de satisfagdo dos usuarios, o Centro Publico valida que até o momento o Centro Publico
recebeu 16 fichas de avaliagdes, disponibilizadas em plataforma google forms. Dito isto, o formulario foi elaborado com os
seguintes indicadores de avaliagéo, a saber:

1- Qual sua avaliagédo sobre a assisténcia prestada pelo Cesol;
2 - Vocé vem recebendo a acompanhamento periédico do seu agente socioprodutivo?;
3 - Quais demandas foram atendidas;

4 - Quais demandas ainda n&o foram atendidas.

Cumpre registrar que o Cesol valida que os trés nucleos, cujos agentes socioprodutivo realizam assisténcia técnica aos
empreendimentos foram contemplados pela pesquisa de avaliagéo, a saber:

No quesito avaliagdo no geral, 96% apresentaram avaliagcdo, boa ou 6étima; no entanto, a resposta regular ja foi
identificada e sera verificada visando melhorar as possiveis deficiéncias.

&

Quanto ao acompanhamento 88% apresentaram regularidade no atendimento, com excegédo de dois empreendimentos
que esta na fase inicial de cadastramento e que serao orientados melhor sobre a forma de acompanhamento.

Sobre as principais demandas n&o atendidas apareceu cursos, divulgagéo, impressdo de rétulos e outros questdes de
prestacéo de contas. Com vista ao atendimento aos cursos, vao ser ampliados sobre os rotulos. Quanto o orgamento do
primeiro lote, esta sendo avaliado, e serdo encaminhados para os portais da Unisol Bahia, onde diariamente o Cesol
publica as atividades.

Segundo a executora, a nota de avaliagdo esta no periodo de conquista, porém ja é possivel perceber que esta sendo
criado uma relagéo positiva. Outrossim, a Contratada expde em relatério as sugestdes para melhoria da qualidade do



atendimento, conforme anexo abaixo:
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A Executora destaca que visando atenuar essas atividades, esta criando agbes intermediarias, como feiras, intercambios,
rodas de dialogos, participagao em atividades externas para contribuir com a formagao, sobretudo permitir a interagéo do
publico; a exemplo da oficina de viabilidade econémica e gestdao democratica que era inicialmente para a equipe e foi
aberto para alguns grupos dos nucleos acompanhados.

A pesquisa de satisfacdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servico que estd sendo prestado e tem
como base a perspectiva de melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, como forma de agregar mais qualidade as
acbes do projeto, recomenda-se maiores esforgos na elaboragdo deste instrumento, bem como na aplicagdo do
questionario, a fim de atender a expectativa esperada por esta Comissdao de acompanhamento.

Ainda em reconhecimento a importancia da realizagao de pesquisa de satisfagdo do usudario, vale salientar que a
CATIS ja esta realizando estudo para sugerir metodologias que contemplem questdes quali-quantitativas sobre os servigos
prestados pelo Cesol, considerando € claro, suas particularidades. O objetivo € de promover a avaliagdo da politica
publica, e diante disso ter um feedback dos usuarios para aplicagdo de melhorias. Contudo, a Catis, realizara oficina para
tratar do tema com a equipe do Cesol. Cabe salientar que o modelo de contrato de gestdo permite que cada Organizagao
Social desenvolva sua propria metodologia de avaliagdo dentro dos critérios do instrumento editalicio quando da
apresentacgao da proposta.

8. MANIFESTAGCOES DA OUVIDORIA GERAL DO ESTADO

Nao foram registradas manifestagdes na Ouvidoria Geral do Estado em relagdo a execugédo do Contrato de Gestdo em
analise.

9. NOTIFICAGOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Até o presente momento nao houve registrado manifestagao de érgéo de controle, acerca do Contrato de Gestéo.
10. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Em analise as clausulas contratuais, até onde foi possivel se observar, a OS cumpriu com as obrigacoes.

11. APLICAGAO DE DESCONTOS

No comparativo das metas pactuadas e dos resultados alcangados, para o 2° trimestre, cumpre registrar que, para o CG
3.1.3 - Pessoal contratado de acordo com o quantitativo exigido, ndo cabe desconto, haja vista que o "Desconto Maximo",
de acordo o Quadro de Indicadores e Metas publicado nesse Contrato de Gestao, sob n°® 015/2022, consta no descritivo
"Valor da remuneragéo do posto de trabalho ndo ocupado”. Com relagdo ao Componente de Gestdo CG 4.1.1 - Prestacao
de Contas do Contrato de Gestdo, também n&o incide desconto, visto que Nao Se Aplica - NA, conforme o Quadro de
metas referido.



2° Relatdrio Técnico Trimestral do Contrato de Gestdo n® 015/2022 - Periodo 05/10/2022 a 05/01/2023
Tabela 01 — Comparativos entre as Metas Pactuadas e os Resultados Alcangados
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12. RECOMENDAGOES

As recomendagdes especificas estdo consignadas ao final da analise de cada componente finalistico e componente de
gestao, para apreciacao e adequagéao do instrumento de prestacédo de contas. Enquanto que a seguir sdo recomendagdes
gerais e, por isso, visam o aperfeicoamento da gestdo por parte da organizagdo social, mas também visa o

acompanhamento, monitoramento e avaliagao por parte dos membros da Comisséao:

O respeito a todas as clausulas dos contratos de gestao, isto, inclusive, atentar-se para Resolugéo n° 120, de 29/08/2019
do TCE/BA, visto ser um documento norteador e obrigatério para execugao dos contratos de gestdo no Estado da Bahia,
assim como as demais normas que versam sobre o Programa de Organizagbes Sociais no Estado da Bahia;

A Organizagao Social deve manter todos os documentos relacionados ao contrato de gestdo de forma organizada para

fins de acompanhamento, monitoramento e avaliagédo, assim como fiscalizagdo dos 6rgaos de controle;

Observagéo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos
relatérios trimestrais de prestagdo de contas e revisdo de conteludo para que se evitem erros materiais e caréncias

documentais;




Protocolar, preferencialmente na via digital, CD-ROM, de todos os documentos comprobatérios do cumprimento das metas
pactuadas, como pesquisas de satisfagéo, relatério de faturamento, fotografias, termos de adeséo, listas de presencga
(oficinas/eventos), extrato CAD Cidadao, comprovantes de quitagcdo de despesas com agua, energia elétrica, telefone,
bem como os seguintes documentos: comprovantes de recolhimento dos encargos sociais (INSS, FGTS e PIS) e tudo o
mais que se fizer imprescindivel a verificagdo da execugao;

Guardar os documentos relacionados aos meios de verificagdo dos indicadores do Contrato de Gestao: carta de adesao
dos empreendimentos a rede de comercializagao; documento responsavel por registrar o faturamento do empreendimento,
documentos de sistematizacao das informacgdes dos empreendimentos e de sistematizagao das informagdes das familias;

Em hipétese de alteragdo do Plano de Trabalho, informar oficialmente a Superintendéncia de Economia Solidaria —
SETRE, para verificagdo da consonéancia com o objeto do Contrato, clausulas pactuadas e edital;

Atentar a atualizagdo e publicagdo em meios eletrbnicos de comunicagdo, a exemplo do sitio oficial da entidade,
regulamentos préprios, aprovados pelo seu Conselho Deliberativo, contendo regras de recrutamento e selecao de pessoal
e procedimentos a serem adotados na aquisicdo de bens, contratagdes de obras e servicos e nha manutengcao dos bens
permitidos pelo Estado ou adquiridos em virtude do Contrato;

Atentar para inclusdo de contratos de servigos que digam respeito ao trimestre de referéncia, sendo que os contratos de
prestadores de servicos devem indicar de forma expressa quais obrigagbes a contraprestagcado financeira abarca,
sobretudo, em havendo desembolsos relativos a execugdo do objeto envolvendo tais colaboradores. Os contratos de
prestacao de servigos e as compras devem observar as condi¢des estabelecidas no Regulamento da Organizagao Social;

Quando se discriminar a participagdo em eventos, festivais e feiras, indicar, necessariamente, o periodo, local,
empreendimentos participantes, fotografias e lista de presencga e, sendo possivel, informar a receita auferida;

A Avaliagdo da Satisfagdo dos Usuarios ¢ item de atendimento obrigatério pela executante, na medida em que serve de
parametro e medida da utilidade dos servigos prestados pelo aparelho publico e da adequagéo da politica publica aos
destinatarios, devendo os seus questionarios sempre estarem inseridos (resultados e metodologia) nos Relatérios de
Prestagédo de Contas bem como suficientemente documentados nos anexos virtuais;

Observacdo ao cumprimento dos componentes finalisticos e de gestdo, notadamente, pontualidade na entrega dos
relatérios trimestrais de prestacdo de contas e revisdo de conteudo para que se evitem erros materiais e caréncias
documentais;

Essas recomendag¢des ndo dispensam outras que surjam ao longo da execugdo do contrato de gestdo e devem ser
acompanhadas trimestralmente para verificagdo do aperfeicoamento da gestao:

Compreende-se o processo inicial de acompanhamento dos EES, contudo é importante recomendar que os produtos
sejam inseridos em outros espagos de comercializagdo, relativo a meta apresentada (CF - Empreendimentos com
produtos inseridos em mercados convencionais), com objetivo de atender a qualidade esperada pela CATIS;

Recomenda que o processo de mobilizagéo, relativo a meta (CF 2.3.2 -Pegcas de Comunicagdo e propaganda
desenvolvidas e veiculadas) deve ser também fomentado através de propaganda veiculada via radio comunitaria e spots,
blogs, catalogo de produtos com objetivo de atender a qualidade esperada pela CATIS, conforme os requisitos exigidos no
edital referido, com o fito de difundir praticas de economia solidaria, impulsionar a imagem da politica publica e a atuagéo
do Cesol no territério;

Compreendem-se os esforgos da Contratada para efetivar as agdes do Cesol, contudo, em linhas gerais, orientamos
acerca da execugao dos indicadores (CF 2.1.1 — Empreendimentos com produtos inseridos em mercado convencionais;
CF 3.5.1 — Evento de estimulo ao consumo responsavel realizado; CF. 5.2.1- Eventos Formativos em Economia Solidaria
realizado), com intengado de orientar sobre o planejamento das agdes que seja contemplado com metodologia e tematicas
estratégicas para um melhor alcance da assisténcia prestada aos empreendimentos, embasado em um plano de
comunicagao e no estudo de viabilidade, podendo assim, diversificar os eventos, contando com articulagbes de parcerias
nas areas que possam dialogar com a economia solidaria, ndo s6 para atender as metas do projeto, mas principalmente,
para empoderar e fortalecer a gestdo dos EES;



A pesquisa de satisfacdo € uma ferramenta muito importante para mensurar o servico que estd sendo prestado e tem
como base a perspectiva de melhoria do atendimento ofertado. Posto isto, como forma de agregar mais qualidade as
agbes do projeto, recomenda-se maiores esforgos na elaboragdo deste instrumento, bem como na aplicagdo do
questionario, a fim de atender a expectativa esperada por esta Comissdao de acompanhamento.

13. PARECER CONCLUSIVO

Centrado nos registros pertinentes a execugdo das metas estabelecidas, nos demonstrativos de aplicagdo dos recursos
repassados pelo Estado, no modo de agrupamento das contas de despesa, na observancia as clausulas contratuais,
examinou-se o Relatério apresentado pela Contratada, com a incumbéncia de expressar opinido sobre o cumprimento do
contrato em tela até o presente momento.

O exame foi conduzido com foco na presungdo de veracidade das informagbes prestadas, na obediéncia aos
regulamentos e nas praticas adotadas pela administragéo do Cesol.

E opinido desta Comisséo que até onde foi possivel verificar houve cumprimento dos componentes do contrato de gestéo
previstos para o trimestre pela Organizagdo Social. Isto posto, exaramos o presente parecer com recomendacdo de
aprovacao desta prestacdo de contas, com as ressalvas, sem prejuizo da Organizagdo Social prestar o servigo continuo
buscando sempre a melhoria na qualidade da execugédo dos indicadores e metas.

Estando de acordo com os achados, recomendagdes e conclusdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do
Contrato de Gestao, a Superintendéncia subscreve o presente Relatdrio, indicando o seu encaminhamento ao Secretario
Davidson de Magalhdes Santos, ao Conselho Deliberativo da CENTRAL DE COOPERATIVAS E EMPREENDIMENTOS
SOLIDARIOS — UNISOL BAHIA e ao Conselho de Gestao das Organizagdes Sociais - CONGEOS.
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JEI! d Documento assinado eletronicamente por Eva Patricia Bandeira de Mello, Técnico Nivel Superior, em 14/12/2023, as 15:57,

assinatura = | conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e I, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrbnica

—
.
JEI! d Documento assinado eletronicamente por Efson Batista Lima, Coordenador I, em 14/12/2023, as 15:59, conforme horario oficial de
assinatura L Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrénica

—
.
_)e‘! lil Documento assinado eletronicamente por Diego Santana Leal, Coordenador III, em 14/12/2023, as 16:00, conforme horario oficial de

;?;;?g;l:;; Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
.
_)e‘! Iil Documento assinado eletronicamente por Maria Célia Silva Santos, Técnico Nivel Superior, em 14/12/2023, as 16:01, conforme

;;;:‘;::;; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o

3@'! Ij Documento assinado eletronicamente por Agnaldo Souza de Santana, Coordenador 11, em 14/12/2023, as 16:02, conforme horario

assinatura = | oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e 11, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

eletrénica

—
=
JEI! |£| Documento assinado eletronicamente por Ana Paula Santos Ferreira, Assessor Administrativo, em 14/12/2023, as 16:02, conforme

:?;;?g;-::: horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I € II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
o
JEI! |£| Documento assinado eletronicamente por Virginia Moreira Almeida Costa, Técnico Nivel Superior, em 14/12/2023, as 16:03,

:?;;?:;-IJ:; conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

—
-
JEI! |i| Documento assinado eletronicamente por Rosana Lemosda Silva, Técnico Nivel Superior, em 14/12/2023, as 16:03, conforme horario

2?;.“:':,’]',‘(': oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n° 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .
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il
Sel°
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Albene Diciula Piau Vasconcelos, Coordenador II, em 14/12/2023, as 16:03, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 13°, Incisos I e II, do Decreto n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 .

L _.|_| E
: -}EE. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https:/seibahia.ba.gov.br/sei/controlador_externo.php?
; ﬁl,,' acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 00076538139 e o codigo CRC SBA7B79F.
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